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RESOLUCION RECTORAL No. 23/02/2018 15:58:48
OFICINA RSESORA DE PLANEACION
RESOLUGION

Por medio de la cual se adopta la metodologia que se aplicara para evaluar el 10% de la
"Evaluacion del Desempenfio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa del
Politécnico Celombiano Jaime Isaza Cadavid para el periodo anual u ordinario que va desde el

1 de febrero del afio 2017 hasta el 31 de enero de 2018, la cual corresponde a la gestién por
_ areas o dependencias

RN

EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por los
literales a), e) e i), del articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, en concordancia
con el Acuerdo 565 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que el literal ¢) del articulo 4 de la Resolucidén Rectoral 572 del 10 de agosto de 2016 “Por
medio de la cual se establecen disposiciones generales del Sistema Integrado de Gestién
y se adopta el Mapa de Procesos del Sistema Integrado de Geslién®, adopta como uno de
los objetivos de gestiébn del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid el de
“constituirse como equipos de alfo desempefio, que compartan objetivos y metas
institucionales, como una razén de ser significativa en sus proyectos personales y
profesionales . (Negrillas por fuera det texto)

2. Que el literal d) del articulo 2 de la ley 87 de 1993 *“Por fa cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y organismos def estado y se dictan otras
disposiciones” define como uno de los objetivos del sistema de Control Interno “Garantizar
fa correcta evaluacion y seguimiento de fa gestion organizacionafl’

3. - Que el literal a) del articulo 3 de la ley 87 de 1993 define como caracteristica del Control
Interno la siguiente:

“El Sistema de Control Infemo  forma parte integrante de los sistemas contables,
financieros, de planeacion, de informacion y operacionales de la respectiva entidad;

Corresponde a la maxima autoridad def organismo o enfidad, la responsabilidad de
establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Controf Intemno, el cual debe ser
adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion”

4. Que el numeral 1.5 del articulo 1 del Acuerdo 565 de 2016 "Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefo Laboral de los Empleados Publficos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” define la Evaluacion de Gestion por Areas
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o Dependencias como: "aquella que realiza anualmente el Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual verifica el cumplimiento de las
metas institucionales por parte de las dreas o dependencias de la entidad respectiva”

Que el numeral 1.2 del articulo 1 del Acuerdo 565 de 2016 define las Metas Institucionaies
como: “fas establecidas por Ia alta direccion de la entidad, de conformidad con los planes,
programas, proyectos o planes operativos por drea o dependencia, encaminadas al
cumplimiento de los objetivos y propdsitos de la entidad. Metas con las cuales el empleado
de camera administrativa deberd comprometerse y realizar los aportes requeridos, para
lograr su debido cumplimiento” (Negrillas por fuera del texto)

Que el articulo 16 del Acuerdo 565 de 2016 establece que el 10% de la calificacion
definitiva para el periode anual u ordinaria, corresponde a "la evaluacion de gestién por
Areas o Dependencias efectuada por la Oficina de Control Intemo o quien haga sus
veces”.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 8 del Acuerdo 565 de 2016 establece como una
de las obligaciones que debe cumplir el Jefe de la Entidad o Nominador: “adoptar
mediante acto administrativo el Sistema Tipo de Evafuacién de Desempefio Laboral, de
que lrata el presente Acuerdo, mientras se aprueba y se adopta en su entidad el sistema
propio”

Que el literal b} del numeral 3 del articulo 8 del Acuerdo 565 de 2016 establece como una
de las obligaciones que debe cumplir el Jefe de la Oficina de Planeacién o quien haga sus
veces: "Poner bajo conocimiento de los responsables del proceso de Evaluacion def
Desempefio Laboral la informacién del avance logrado por las dreas o dependencias en fa
ejecucion de sus metas, para que los evaluadores puedan efectuar ef seguirniento a fos
evaluados en sus compromisos laborales”.

Que el literal a) del numera! 4 del articulo 8 del Acuerdo 565 de 2016 establece como una
de las obligaciones que debe cumplir el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces: “Dar a conocer a los responsables de la Evaluacion def Desempefio, el
resultado de la Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias, de acuerdo con los
términos establecidos para tal fin en literal a) del articulo 26 del presente Acuerdo y o
dispuesto por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de
las entidades del orden nacional o territorial; evaluacién que hace parte de la calificacion
definitiva de la Evaluacion def Desempefio Laboral

Que el literal a) del numeral 5 del articulo 8 del Acuerdo 565 de 2016 establece como una
de las obligaciones que debe cumplir el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus
veces: “Liderar en la entidad la implementacién del Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los empleados de carrera y en periodo de prueba’.

Que aunque fos Planes Operativos no se encuentran definidos en el Acuerdo Directivo No.
04 de 2016 “Por el cual se reglamenta el Sistema de Planificacién de la Institucion™ como
instrumentos orientadores de la planificacién institucional a corto plazo - caracteristica que
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le es atribuida at Plan de Accion Institucional -, dada la transicion establecida en el articulo
10 del mencionado Acuerdo, y en tanto se elabora el primer Plan de Desarrollo y el Plan
de Accion bajo las caracteristicas definidas en el Acuerdo Directivo No. 04 de 2016, se
realizé su formulacién para la vigencia 2017.

Que la Gerencia de Auditoria Interna de la Gobernacién de Antioguia socializd la
metodologia que se aplicara para evaluar el 10% de la evaluacién de desempefio de los
servidores, la cual corresponde a la gestidén por areas o dependencias.

Que la metodologia que se aplicara a la gestion por areas o dependencias consiste en lo
siguiente:

‘la calificacién de la dependencia se basa en los proyectos que adelanta cada una de
ellas, los cuales deben estar debidamente registrados en el sistema definidc por
Planeacion Nacional para este propdsito.

En particufar se consideran tres variables: ef avance de los indicadores de producto, el
nivel de ejecucion financiera y la diferencia entre estos dos cumplimientos para cada
proyecto.

El cumplimiento fisico de una enlidad lo constiluye el promedio simple de los
cumplimientos fisicos dé sus proyectos

El cumplimiento financiero de una enlidad lo constituye el promedio simple de los
cumplimientos financieros de sus proyectos

Estos cumplirmientos se redondean a una cifra decimal”
(Negrillas por fuera del texto)

“El cumplimiento fisico de un proyecto es el promedio simple del cumplfimiento de los
indicadores de producto a los cuales apunta en la vigencia a evaluar.

El cumplimiento financiero de un proyecto es la division entre la efecucion financiera y el
presupuesto en la vigencia a evaluar.

La fuente de informacién de los datos es el sisterna de informacién para el
Seguimiento al Plan de Desarrolio - Omega.

Las metas fisicas son las establecidas para los indicadores de producto en el pmyecto
para &l afio, es decir, fas que se puederr alcanzar con los recursos asignados.

{Negrillas por fuera del texto)
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14. Que el Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid reporta en el sistema Omega los dos
proyectos registrados en el Banco de Proyectos de la Gobernacion de Antioguia
articulados al Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” 2016-2019, a saber:

a) Proyecto: “Fortalecimiento de los Factores de Calidad Asociados con la Mision del
PCJIC”

Componente 04 Educacién - Programa 08: Educacion terciaria para todos

Indicador de producto 02:*Estudiantes matriculados en las Instituciones de Educacion
Superior |ES oficiales de! Departamento”

b) Proyecto: “Fortalecimiento de la Gestidn Institucional del PCJIC”

Componente 04: Educacion - Programa 08: Educacion terciaria para todos

Indicador de producto 03: "Infraestructuras intervenidas en las Sedes de educacion
superior oficiales en las Subregiones’

15. Que de conformidad con el Considerando anterior, para la Evaluacion de Gestién por
Areas o Dependencias se tuvo en cuenta como insumo [os resultados de cumplimiento de
los Proyectos del Plan de Desarrollo "Antioquia Piensa en Grande” 2016-2019 que el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid reporta en el sistema Omega.

16. Que el Comité de Control Interno en sesién realizada el dia 7 de febrero de 2018 analizd y
aprob6 la metodologia que se aplicara para evaluar el 10% de la evaluacion de
desempefo de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid para el periodo anual u ordinario que va desde el 1 de
febrero del afic 2017 hasta el 31 de enero de 2018, la cual corresponde a la gestion por
areas o dependencias segun metodologia socializada por la Gerencia de Auditoria Interna
de la Gobernacién de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar como metodologia a aplicar para evaluar el 10% de la
evaluacion de desempefio laboral de los servidores del Politécnhico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid en la vigencia 2017, la cual corresponde a la gestién por areas o dependencias,
segln metodologia socializada por la Gerencia de Auditoria Interna de la Gobernacion de
Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO. Este cumplimiento segun metodologia adoptada y proyectos
registrados en el Banco de Proyectos de la Gobernacion de Antioquia articuiados al Plan de
Desarrollo "Antioguia Piensa en Grande” 2016-2019, a diciembre 31 de 2017 arroja el indice
de 86 para el 10% la cual corresponde a la gestién por &reas o dependencias, calculado de la
siguiente manera:
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Nombre del Proyecto registrado en el
Banto de Proyectos de la Gobernacidn
de Antioquia en la vigencia 2017

Indicader de praducte articulado al

Cumplimiento fisico 2017

Cumplimiento finznciere 2017

Plan de Desarrofte “ANTIOGUIA
PIENSA EN GRANDE™ 2016-2019

Becucidn a

Meta 2017) diciembre de Pa Bacucidr Presupuesto 2017

Fecucitn a

diciembre de 2017} + FECUCIEN

entidad

2017
R - 02 Estudianies matnculados en las
Fortalecimienlo de los Factores de Cabdad | iy cines de Erucacin Superior IE5 | 14.050 14.414 %41% | $72648.645.760,00 |$ 56.828.454 562,00
Asociados con b hMsion del PCJIC oficiales del Departamento.
D3. fraestruciuras intervenidas en ks
Fartalacimiento de la Gestidn Ingtitucional del | Sedes de educacibn superior oficisles en 1 1 100,00% | §16.538.175.401,00 | $ 8.876.725.386,00
PCHC las Subregiones
§ 89.187.021.161,00 |% 65.705.179.948,00
Cumplimiento fisco de ta
98, 11% 73.6T%

Cuntplimiento inanciero de |a entidad

total de | idad

£5,34%

_ Redondeoacifradecimal

a6

PARAGRAFO. Este indice serd aplicado a todos los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para el periodo anual u
ordinario que va desde ei 1 de febrero del afio 2017 hasta el 31 de enero de 2018.

ARTICULO TERCERO. Los resultados obtenidos de la ejecucion de los Planes Operativos
2017 por cada una de las Unidades de Gestion seran uno de los insumos para dar
cumplimiento al ARTICULO 1 de la Resolucién 506 del 16 de junio de 2017 “Por medio de la
cual se adopta el Plan de Incentivos No Pecuniarios y Pecuniarios en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid para el afio 2017" en lo relacionado con los equipos de

trabajo.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha de su

expedicion.
ector

Proyecto:

- Margarita Marla Tamayo Arange - Profesional Esp

Aprobacion Técnica:

ARDO ALVAREZ LOPERA

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- John Fredy Restrepo Zuluaga - Jefe Oficina Agésora de Planeaciéanq’
- Carlos Eduarde Ortega Zapata - Director de,a/ estion Humana.

Revisian Juridica:

Fabio Ledn Velasquez - Jefe Oficina Asesora Juridica&"’

Aprobacion Juridica:

Luis Gonzaga Martinez Sierra - Secretario General ﬁ

ializada Oficina Asesora de Planeacién@




