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Por medio de la cual se crea el Comité de Contratacion, el Comité Asesor y Evaluador y el
Comite Interno para garantizar la transparencia en los procesos de contratacién y se derogan
ofras disposiciones

RECTORIA
RESOLUCION RECTORAL No. RESOLLCION I'"‘l”l}

LA RECTORA (E),

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el articulo 211
de la Constitucién Politica, Ordenanza No. 34 de 2011, los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 489
de 1998, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1510 de 2013, los literales i) y q), del articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia permite a las autoridades
administrativas delegar en los servidores piblicos que desempefien cargos del nivel
directivo, ejecutivo 0 asesor algunas de las funcicnes propias de su competencia.

2. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, faculta al Representante Legal de las entidades
estatales para desconcentrar la realizacion de los procesos de contrataciéon en los
funcionarios del nivel directivo, asesor o ejecutive, de acuerdo con las diferentes
modalidades de seleccion.

3. Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Rector como
Representante Legal de la Institucién, en ningun caso quedara exonerado de sus deberes
de control y vigilancia de la actividad precontractual, contractual y poscontractual.

4. Que el Decreto 1510 de 2013 en su articulo 27, establece que la entidad podra designar
un comité evaluador y asesor conformado por servidores publicos para evaluar las ofertas
y las manifestaciones de interés para cada proceso de contratacion para cada proceso de
contratacién por Licitacién publica, seleccién abreviada y concurso de meéritos.

5. Que de acuerdo con el literal i), del articulo 24, del Acuerdo No. 10 de! 21 de abril de 2008,
el Rector es el competente en la Instituciéon Universitaria Politécnico Jaime Isaza Cadavid
para expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucién.

6. Que de acuerdo con e! Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de Antioquia
y sus Entidades Descentralizadas, la actividad de desconcentracion en funcionarios de los
niveles directivo, asesor y ejecutivo para adelantar los procesos de contratacién que
requiera la Entidad, no conlleva la delegacion de la ordenacién del gasto, por lo que ésta jz~ L/J
continda en cabeza del Rector.
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7. Que de acuerdo con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, los servidores
publicos en quien se desconcentre la actividad de realizaciéon de procesos de contratacién
deberan cefiirse a los postulados propios que rigen la actividad administrativa tales como:
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, transparencia,
responsabilidad y publicidad,

8. Que el numeral 4° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establece que los tramites se
adelantaran con austeridad de tiempo, medics y gastos y se impediran las dilaciones y los
retardos en la ejecucién del contrato.

9. Que para materializar los principios de transparencia, de seleccién objetiva es necesario la
conformacion de un Comité Interno por cada Vicerrectoria, asi como un Comité Asesor y
Evaluador para la verificacion de requisitos habilitantes y evaluaciéon de propuestas a fin
de recomendar la adjudicacion a la propuesta mas favorable para la Institucién.
Igualmente, se debe crear el Comité de Contratacion como 6rgano consultor y asesor en
asuntos de contratacién con objeto complejo propios de las modalidades de Licitacion
Publica, Seleccién Abreviada y Concurso de Méritos, los Contratos y Convenios
Interadministrativos y la Celebracion de Convenios Nacionales e Internacionales.

10. Que la Oficina Asesora Juridica de {a Institucion sera la responsable en [a revision, -

preparacion y legalizacion de todos los contratos que celebre la Entidad, sera la
dependencia que acompafiara el tramite para la seleccion, celebracion de los contratos
incluyendo su liquidacion.

11. Que se hace necesario derogar la Resolucién Rectoral No. 0862 del 05 de diciembre de
2014.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Comité de Contratacién. Créase el Comité de Contratacion como
6rgano asesor y consultor del Rector cuya funcion principal serd recomendar la apertura de los
procesos de contratacion mediante las modalidades de Licitacion Puablica, Seleccion
Abreviada y Concurso de Méritos, los Contratos y Convenios Interadministrativos y la
Celebracion de Convenios Nacionales e Internacionales, integrado de la siguiente manera:

El Secretario General quien lo presidira.

El Vicerrector de Docencia e Investigacion.

El Vicerrector Administrativo.

El Vicerrector de Extensién.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado, quien actuard como Secretario
Técnico.

g. ElRector sera invitado permanente, de considerarlo necesario.
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h. El Director de Control Interno seré invitado permanente.

ARTICULO SEGUNDO. Funciones del Comité de Contratacién. Son funciones del Comité
de Contratacién las siguientes:

a. Servir como 6rganc consultor del Rector en asuntos relacionados con la conveniencia,
oportunidad y factibilidad para la celebracién de procesos de Licitacién Puablica.

b. Recomendar al ordenador del gasto la iniciacion de un proceso de contratacion
mediante las modalidades de Licitacion Puablica, Selecciéon Abreviada y Concurso de
Méritos.

¢. Recomendar al Rector la suscripcion de los Contratos y Convenios Interadministrativos
por cuantias superiores a cuarenta y cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes {45 SMLMV) y los Convenios Internacionales.

d. Hacer recomendacion desde el punto de vista de la conveniencia, necesidad y
oportunidad en la ejecucion del presupuesto.

e. Actuar cuando sea convocado para la discusion y andlisis de las controversias o
discrepancias que se presenten durante la ejecucién de un contrato estatal.

ARTICULO TERCERO. El Comité de Contratacién sesionara en la Rectoria de la Institucion,
cada quince (15) dias de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando sea necesario.

ARTICULO CUARTO. Comité Asesor y Evaluador. Créase el Comité Asesor y Evaluador
con el fin de garantizar el principio de la seleccidén objetiva del contratista bajo los postulados
de conveniencia y necesidad para |la adquisicién de un bien o servicio, en los procesos de
contratacion mediante las modalidades de: Licitacion Puablica, Seleccion Abreviada, Concurso
de Méritos y Seleccion de Minima Cuantia, integrado de la siguiente manera:

a. El Secretario General o su delegado, quien lo presidira.

b. ElVicerrector Administrative o su delegado.

¢. Un técnico de la unidad administrativa responsable del bien o servicio, quien podra ser

externo a la Institucion.
d. El Director de Control Interno sera invitado permanente.

Dicho Comité sera designado en el Acto Administrative de apertura del proceso para las
modalidades de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada y Concurso de Meéritos. Para los
procedimientos de Seleccion de Minima Cuantia se designara en |la Carta de Invitacion.

PARAGRAFO. Se reunira cuando reciban propuestas.

ARTICULO QUINTO. Funciones del Comité Asesor y Evaluador. Son funciones del Comité
Asesor y Evaluador las siguientes:
a. Verificar los requisitos habilitantes cuando haya lugar.
b. Evaluar las propuestas con el fin de seleccionar objetivamente la mas favorable a la
Institucion.
c. Analizar y dar respuesta de acuerdo con el cronograma a las observaciones al

proyecto de pliego y al pliego definitivo. (&
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d. Recomendar al Rector la adjudicacién de los contratos que se deban suscribir como
resultado de un proceso de seleccidén mediante las modalidades de Licitacién Publica,
Seleccidon Abreviada y Concurso de Méritos.

ARTICULO SEXTO. Comité Interno. La Rectoria y cada Vicerrectoria tendra un Comite
Interno, integrado de la siguiente manera:

a. EL Rector o Vicerrector correspondiente,

b. El Secretario General o su delegado, quien lo presidira.

¢. Un funcionario técnico experto segun requerimiento.

d. El Director de Control Interno sera invitado permanente.

PARAGRAFO. El Comité Interno se reunirad semanalmente.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del Comité Interno. Son funciones del Comité Interno las
siguientes:
a. Evaluar las propuestas con el fin de seleccionar objetivamente 1a mas favorable a la
Institucion. ,
b. Analizar y dar respuesta de acuerdo con el cronograma a las observaciones a la Carta
de Invitacion.
c. Recomendar al Rector el inicio y la adjudicacion de los contratos que se deban
suscribir como resultado de un proceso de Minima Cuantia y Contratacién Directa.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion Rectoral comienza a regir a partir del dia
primero (1°) de marzo de dos mil quince (2015) y deroga expresamente la Resolucién Rectoral
No. 0862 del 05 de diciembre de 2014.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

LUZ GLADYS TAMAYO JARAMILLO
Rectora (E) )

Proyectd: Fabio Leén Velasquez Suarez £
Abogado Oficina Asesora Juridica

Revisé: César Augusto Redriguez Ramirez
Secretaric General




