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Por medio de la cual se designan los Lideres de cada uno de los proyectos que
conforman el Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI de la vigencia 2015

RESOLUCION RECTORAL No.

LA RECTORA (E)

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el
literal q) del articulo 24, del Acuerdo N°10 del 21 de abril de 2008, y el Acuerdo No.05 del
24 de noviembre de 2014

CONSIDERANDO:

1. Que en los articulos 6° y 8° del Decreto 111 de 1996 “Estatuto Organico de
Presupuesto”, se establece y define que el Sistema Presupuestal estara constituido
entre otros, por el Plan Operativo Anual de Inversiones.

2 Que mediante el Acuerdo 15 del 6 de diciembre de 2010 se adoptd el Plan de
Desarrollo 2011-2016, "Una Nueva Vision para una Nueva Epoca’.

3. Que mediante el Acuerdo 3 del 28 de mayo de 2014 se adopté el Plan de Accion
Institucional 2014-2017 “El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid al servicio de
la transformacion de los sistemas productivos locales y regionales”.

4. Que por Resolucion Rectoral No. 0034 del 30 de enero de 2015 se adoptd el Plan
Operativo Anual de Inversiones — POAI para la vigencia 2015.

5. Que con base en los requisitos del Modelo Estandar de Control Intemo y del Sistema
de Gestion de la Calidad, para efectos del analisis y manejo de riesgos asociados a la
ejecucion de proyectos de inversion, se ha identificado la conveniencia de formalizar
la designacién de Lideres de Proyectos que conforman el POA| 2015,

6 Que en la Resolucion de adopcion del POAI 2015, se establecen las funciones y
responsabilidades especificas de los Directores/Lideres de Proyectos del POAI 2015. L‘i")
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En mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO. Designar como Lider de Proyecto, que hace parte del POAI para

POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

RESUELVE:

la vigencia 2015, a los siguientes servidores publicos, segln se enuncia a continuacién:

EJE ESTRATEGICO DE
EXCELENCIA

DESARROLLO:

Lider de Eje: Vicerrector de Docencia e Investigacién

FORMACION TECNOLOGICA DE

Proyecto Lider de Proyecto Unidad Ejecutora
Estudios de Contexto | Jefe Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
Universitario Planeacién Planeacion

Fortalecimiento de la
educacién superior en el
PCJIC.

Vicerrector de Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion

Mejoramiento del acceso
equitativo y permanencia
en la educacién técnica
tecnolégica y profesional en
el PCJIC.

Vicerrector de Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion

Integracion de los sistemas
de gestidn de calidad

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

Oficina Asesora de

Planeacién

Mejoramiento de la calidad
de los Programas
académicos del PCJIC para
la acreditacién de Alta
-| Calidad y el registro
calificado de Programas

Vicerrector de Docencia e
Investigacién

Vicerrectoria de Docencia &
Investigacion

Mejoramiento Integral de
los Servicios Bibliotecarios
en el PCJIC

Coordinador de Biblioteca

Coordinacién Biblioteca

Mejoramiento de los
servicios de Laboratorio del
PCJIC

Coordinador de Laboratorio

Coordinacion Laboratorios

Programa de disminucion

de la desercién estudiantil, Dlrgctor de B|ene§t? r Dlre_cto_r de Blenestg r
Institucional e Interaccién | Instituciona! e Interaccion
sostenibilidad y Social Social
permanencia
Mejoramiento de la calidad | Director de Gestion | Direccion de  Gestién
de la formacién docente. Humana Humana
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EJE ESTRATEGICO DESARROLLO: DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

Lider de Eje: Director de Investigacién y Posgrados

Proyecto

Lider de Proyecto

Unidad Ejecutora

Aumento de la produccion
de la investigacién aplicada
en el PCJIC

Director de [nvestigacion y
Posgrados

Direccidn de Investigacidén y
Posgrados

Semilleros de innovacion y
emprendimiento

Vicerrectora de Extension

Vicerrectoria de Extension

Desarrollo  de nuUeves
posgrados con la
implementacién de
encadenamientos

Director de Investigacion y
Posgrados

Direccién de Investigacion y
Posgrados

Laboratorios caracterizados
para el desarrollo de la
investigacién

Director de Investigacion y
Posgrados

Direccion de Investigacion y
Posgrados

EJE ESTRATEGICO
COLOMBIANO — SOCIEDAD

Lider de Eje: Vicerrectora de

DE

DESARROLLO:

Extension

INTERACCION

POLITECNICO

Proyecto

Lider de Proyecto

Unidad Ejecutora

Creacion de consultorios
tecnolégicos en las
facultades y las unidades
| regionales

Director de Investigacion y
Posgrados

Direccién de Investigacion
y Posgrados

Fortalecimiento y
articulaciéon de las Granjas

Coordinador de Granjas

Coordinacién Granjas

programa editorial

con la academia y la
investigacion
Implementacion del Vicerrectoria de Extension

Vicerrectora de Extension

Desarrollar programas de
fidelizaciéon y mercadeo
dirigido a las redes de
| graduados

Vicerrectora de Extensién

Vicerrectoria de Extension

Movilidad estratégica de
estudiantes de! Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid

Director de Cooperacién
Nacional e Internacional

Direccidn de Cooperacion
Nacional e Internacional
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Proyecto Lider de Proyecto Unidad Ejecutora
Incremento de la dinamica y
produccién que se da con | Director de Cooperacidn | Direccién de Cooperacion

las redes académicas y de
investigacién externas

Nacional & Internacional

Nacional e Internacional

EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO: FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL

DEL TERRITORIO

Lider de Eje: Vicerrector de Docencia e Investigacion

Proyecto Lider de Proyecto Unidad Ejecutora
Mejoramiento de los
Servicios Educativos del ) .,
PCJC en la Sede de | Directorade DIFEFCIOI; de .
Rionegro - Sede de | Regionalizacion Académica Eeglo'na.izacmn
Apartado cadémica

Desarrollo de programas de
formacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano

Directora de
Regionalizacion Académica

Direccidon de
Regionalizacion
Academica

EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO: MODERNIZACION DE LA GESTION

UNIVERSITARIA

Lider de Eje: Vicerrector Administrativo y Financiero

Proyecto Lider de Proyecto Unidad Ejecutora
Fortalecimiento de la cultura
de ia planificacién | Jefe Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
institucional crientada al | Planeacion Planeacion
logro.
Fortalecimiento de los
imi . . ireccién Gestion
conomm1enﬁos Y| Director de Gestién Humana Direcci6 de st
competencias de los Humana
servidores publicos PCJI C
Toer{girc?ir:r;zgt%e e;jn?anen‘cai: Director de Bienestar | Direccion de Bienestar
o P Institucional e Interaccion | Institucional e Interaccion
estudiantil-Fondo - -
. . Social Social
Alimentario
5
ET B
¥ :
k]




I

53
oo & |

ul

POLITECNICO COLOMBIANO

JATME I1SAZA CADAVID

Proyecto Lider de Proyecto Unidad Ejecutora

Consolidacién de los | . . . ..
servicios de bienestar vy Director de Bienestar | Direccidn de Bienestar

desarrollo humano integral Institucional e Interaccién | Institucional e Interaccién

para toda la Institucién Social Social

Fondo de Bienestar Social | . . ireccic ¥
Laboral Director de Gestién Humana Bgre;]c:rl;n de  Gestion
Programa de Deporte | Vi ié ,

Universitario P icerrectora de Extension Vicerrectoria de Extensién

Programa Fomento Cuitural | Vicerrectora de Extensién ' , .,
9 s Vicerrectoria de Extension

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica para | Jefe Oficina Asesora de | Oficina Asesora de

apoyar el desarrollo | Planeacion Planeacion

institucional

Plan de Desarrollo | Coordinador de Informatica | Coordinacién Informatica
Tecnolégico Corporativa Corporativa

Mejoramiento de los

servicios de la gestion | Secretario General Secretaria General
documental en el PCJIC

Mejoramiento del Plan Jefe Oficina Asesora de | Oficina Asesora de

Ambiental Pianeacion Planeacion

Paragrafo: En cumplimiento del principio de flexibilidad de la planeacion, se podran hacer
otras asignaciones de Lideres de Proyecto en la medida en que se incorporen nuevos
proyectos al POAI 2015, a partir de los ajustes que se realicen durante la vigencia; o bien,
se podran hacer modificaciones a la designacion de lideres por cambios o reasignacion
de los servidores.

ARTICULO SEGUNDO. Son funciones y responsabilidades de los Directores/Lideres de
Proyecto las siguientes:

a) Formular y/o ajustar, segun sea el caso, el proyecto o asegurar la adecuada
formulacién y/o ajuste del mismo en términos de las politicas de sostenibilidad
institucional y del agente cooperante (cuando corresponda la misma persona en la
fase de pre inversion).

b) Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades, recursos y procesos
requeridos por el proyecto para lograr los objetivos.

¢) Elaborar el Plan de Calidad del Proyecto, de acuerdo con los parametros
establecidos por el Sistema de Gestion de Calidad y el Banco de Programas y
Proyectos Institucional.

d) Coordinar la gestion de contratos y convenios asociados al proyecto, segun los
procedimientos de contratacién establecidos. o

g) Tramitar las solicitudes de modificaciones presupuestales y técnicas del proyec/:;a. L/)
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Diligenciar los informes de avance técnico y financiero mensual, asi como los
informes de iniciacién, planificacion, ejecucion, control y cierre y remitirlos a la
Oficina Asesora de Planeacion en los plazos definidos para tal efecto.

Garantizar la calidad de los resultadeos y productos del proyecto.

Evaluar el avance, productos e impactos del proyecto en las fases de inversidn y
operacién {(cuando corresponda la misma persona en las diferentes fases)
Presentar, de manera oportuna y fiable, el suministro de la informacién requerida
por el Consejo de Planeacion y la Oficina Asesora de Planeacién.

Informar oportunamente al Lider del Eje del Plan de Desarrolio que corresponda,
cuando se presenten irreqularidades o cuando se advierta un incumplimiento que
pueda afectar en forma grave y definitiva la ejecucion del proyecto.

Elaborar y firmar, en forma oportuna, las actas de inicio y terminacién del proyecto,
con la participacion adicional del Lider el Eje del Plan de Desarrollo.

Mantener bajo su cuidado y custodia, toda la documentacién técnica y financiera
historica y vigente, que pertenece al proyecto, segun se indique en las Tablas de
Retencion Documental, para cada tipo de documento. La documentacion del
proyecto, para asegurar el control del proceso, se compone de los siguientes
elementos como minimo:

Resolucidn de designacion de responsabilidad sobre el proyecto

Comunicaciones e instrucciones especiales relacionadas con el proyecto

Acta de inicio del proyecto

Versidn aprobada del proyecto

Plan de calidad del Proyecto

Mapa de riesgos del Proyecto y Plan de Mitigacion de riesgos del Proyecto

Analisis de riesgos asociados al proyecto, segun los parametros establecidos

en el Sistema de Gestién de Calidad

Plan de trabajo

Cronograma del proyecto

Requerimiento de recursos

Plan de compras

Plan Anualizado de Caja (PAC) sincronizado con e! Plan de Trabajo

Plan de comunicaciones del proyecto

Informes de avances del proyecto y evaluacion de impacto y producto

Estado presupuestal del proyecto (asignado, reservado, disponible,

comprometido, pagado).

« Soporte de contrataciones con cargo al proyecto (aungue no sea el gestor del
contrato).

o Informes de interventoria de contratacidn (bien sea que el Lider sea el
Interventor o no de la contratacion).

» Acta de cierre
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Estas funciones y responsabilidades deberan comunicarse a los lideres de Proyectos una (_5
vez sean designados.
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ARTICULO TERCERO. Los Lideres de Proyecto designados podran conformar un equipo
de trabajo gue lo apoyara en la gestién del proyecto que sera integrado por personas de
la unidad ejecutora o de otras unidades, segun los requerimientos del proyecto. Tanto el
Lider del Proyecto como su grupo de apoyo, deberan acatar los procedimientos que
correspondan a la gestion de proyectos y otros procedimientos, relacionados en el
Sistema Integrado de Gestion, asi como cumplir con la funciones y responsabilidades
consignadas en la Resolucion de adopcion del POAI 2015; presentar los informes a que
haya lugar en dichos procedimientos y los acordados con ei Lider del Eje Estratégico de
Desarrollo correspondiente.

Paragrafo: El Lider del Proyecto hard parte del equipo de trabajo del Lider del Eje
Estratégico de Desarrollo respectivo y debera proceder de forma coordinada y articulada
con El, asi como con el responsable del Banco de Programas y Proyectos Institucional
adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO CUARTO. Los Lideres de Proyecto incluiran los proyectos a su cargo en los
Planes Operativos de las Unidades de Gestion y en la concertaciéon de objetivos para Ia
evaluacion de! desempenio y/o en sus Acuerdos de Gestién, segln su tipo de vinculacién.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

LUZ GLADYS TAMAYO JARAMILLQ
Rectora (E) @3)
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