|| POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

RESOLUCION 0006 72
0 3 BIC .08

Por medio de la cual se adopta el Sistema de Desarrollo Administrativo, se conforma el

Comité Técnico Institucional de Desarrollo Administrativo y se reglamenta el adecuado

cumplimiento del Capitulo Cuarto de la Ley 489 de 1998 en el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid

EL RECTOR

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por los
literales a, e y y, del articulo 24 del Acuerdo N°10 del 21 de abril de 2008, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 489 de 1998 en su capitulo IV, regula el Sistema de Desarrollo
Administrativo.

2. Que en el Decreto 3622 del 10 de octubre de 2005, se adoptan las politicas de
desarrollo administrativo y se reglamenta el capitulo cuarto de la Ley 489 de 1998 en
lo referente al Sistema de Desarrollo Administrativo.

3. Que la Institucién como entidad de la administracion publica del orden departamental
debe acogerse al marco normativo de Desarrollo Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Sistema de Desarrollo Administrativo en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el cual tendra un COMITE TECNICO INSTITUCIONAL
DE DESARROLLO ADMNISTRATIVO, cuya organizacion y funciones seran las
establecidas en el Decreto reglamentario 3622 de 2005 y demas normas que la
reglamenten, adicionen o modifiquen.

ARTICULO SEGUNDO: DESARROLLO ADMINISTRATIVO: El articulo 3 del Decreto
3622 de 2005, define el desarrollo administrativo como un proceso de mejoramiento
permanente y planeado para la buena gestion y uso de los recursos y del talento humano
en los organismos y entidades de la Administracion Publica, cuyos propésitos son:
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a) La creacion de relaciones de cooperacion, aceptacion y reconocimiento entre los
servidores publicos, los particulares investidos para el ejercicio de funcicnes
administrativas y la comunidad en general;

b) EI cumplimiento de los fines sociales del Estado y de las responsabilidades y
compromisos del servidor publico;

c) El mejoramiento de los niveles de gobernabilidad de la Administracién Publica; y

d) El mejoramiento en la calidad de los bienes y servicios a cargo del Estado.

ARTICULO TERCERO: Establecer los siguientes Fundamentos del Sistema de Desarrollo
Administrativo para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

1. Politicas de Desarrollo Administrativo: Segun el articulo 7 del Decreto 3622 de
2005, son un conjunto de orientaciones que inducen procesos de modernizacion en la
gestion de los elementos organizacionales y funcionales de la Administracion Publica
para el fortalecimiento de los niveles de gobernabilidad y legitimidad del Estado.

a) El Desarrollo del Talento Humano Estatal. Orientada a desarrollar las
habilidades, destrezas y competencias de los servidores publicos y a definir
parametros para que su ingreso y permanencia se fundamenten en el mérito y en
cumplimiento de los principios de la funcion administrativa.

b) La Gestion de la Calidad. Como un instrumento gerencial que permite dirigir y
evaluar el desempefio institucional en términos de calidad, tomando como base los
planes estratégicos y de desarrollo de las entidades, con el fin de ofrecer productos y
servicios que satisfagan las necesidades y requisitos de la ciudadania.

c¢) La Democratizacion de la Administracién Pablica. Dirigida a consolidar la cultura
de la participacion social en la gestion publica, con el fin de facilitar la integracion de
los ciudadanos y servidores publicos en el logro de las metas econdmicas y sociales
del pais y a construir organizaciones abiertas que permitan la rendicion social de
cuentas y propicien la atencién oportuna de quejas y reclamos, para el mejoramiento
de los niveles de gobernabilidad,;

d) La Moralizacién y Transparencia en la Administracion Publica. Se orienta a la
formacion de valores de responsabilidad y vocacién de servicio que garanticen el
interés general en la administracién de lo publico y se promueva la publicidad de las
actuaciones de los servidores publicos; asi mismo, se orienta a la prevencion de
conductas corruptas y a la identificacion de areas susceptibles de corrupcion.

e) Los Redisefios Organizacionales. Dirigidos a disefiar organizaciones modernas,
flexibles y abiertas al entorno, orientadas hacia la funcionalidad y modernizacién de
las estructuras administrativas y racionalizacion de las plantas de personal con miras a
desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un marco de austeridad y eficiencia,
que promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de transformarse,
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adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la
comunidad, para el logro de los objetivos del Gobierno Departamental.

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION: Conjunto de lineamientos y prioridades
que debera tener en cuenta la Institucién, en la elaboracion de los programas de
formacion y capacitacion, de manera que todos sus esfuerzos conduzcan a contar con
el servidor publico que ésta demanda.

Los componentes del Plan Institucional de Formacién y Capacitacién a que alude el
Articulo 16, literal b, de la Ley 489 de 1998, son:

a) Formacion y capacitacion. La formacion es el proceso encaminado a facilitar el
desarrollo integral del ser humano, potenciando actitudes, habilidades y conductas, en
sus dimensiones: ética, creativa, comunicativa, critica, sensorial, emocional e
intelectual. La capacitacién es el conjunto de procesos orientados a reforzar y
complementar la capacidad cognitiva y a fortalecer las competencias de los servidores
publicos de la Institucion.

b) Lineamientos de politica. La formulacion y ejecuciéon de los programas
especificos de formacidén y capacitacion deben consultar los requerimientos de los
planes de accidn y operativo de la Institucion y de los organismos de la Administracion
Publica con los que se tenga relacién y los conocimientos y habilidades sobre las
demandas del entorno, la capacidad para discernir problemas y tomar decisiones que
conduzcan a soluciones efectivas y al desarrollo de valores consonantes con los
intereses de lo publico.

¢) Programas de formacién y capacitacién. Son el conjunto de orientaciones que
estructuran las diferentes propuestas de formacién y capacitacién para el
mejoramiento de la capacidad organizacional de la Institucion.

d) Implementacién del plan de formacién y capacitacién. El plan determina
responsabilidades compartidas entre una oferta institucional de organismos publicos,
con obligaciones y competencias especificas, y las entidades plblicas, para apoyar el
desarrollo de las acciones de formacién y capacitacion del Sistema de Desarrollo
Administrativo. La implementacién comprende la gestion integral del Plan desde su
formulacion hasta la evaluacion y ajuste.

ARTICULO CUARTO: PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. Segun el articulo 5
del Decreto 3622 de 2005, es un instrumento en el que se determinan los programas,
proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la
gestion de la Institucion, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

El Plan de Desarrollo Administrativo debe obedecer a criterios de integralidad que
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generen mejores alternativas de caracter organizacional e involucren orientaciones



POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

0 3Dic .08
000672

concretas para el mejoramiento de la capacidad administrativa y el desempefio

institucional.

La operatividad del Sistema de Desarrollo Administrativo se realiza a través de la
implementacién anual del Plan Operativo Institucional.

EL Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, tendra la obligacion de presentar el Plan de
Desarrollo Administrativo en el mes de enero de cada afio, ante el COMITE TECNICO
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, para su aprobacion y dentro de
los ultimos 30 dias de la respectiva vigencia para su evaluacion.

ARTICULO QUINTO: Comité Técnico Institucional de Desarrollo Administrativo.
Segun el articulo 12 del Decreto 3622 del 2005, el Comité Técnico Institucional de
Desarrollo Administrativo estara conformado por el Comité Rectoral, y por los servidores
publicos de la Institucion, que el Rector designe. A dicho Comité le corresponde:

a. Elaborar diagnoésticos sobre el estado de las politicas de desarrollo administrativo.

b. Formular propuestas para tener en cuenta en la elaboracién del Plan de Desarrollo
Administrativo.

¢. Desagregar las grandes orientaciones de politica definidas en los planes de accion.

d. Colaborar en el desarrcllo e implementacién de las politicas de desarrollo
administrativo.

e. Elaborar los planes institucionales de desarrollo administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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