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POR LA CUAL SE OTORGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
EN VACANTE TEMPORAL

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutari ias, en especial las conferidas en el Acuerdo 10
de 2008, Arhculo 24 literales a y b; Ley 809 de 2004; Decrefo 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

1. Que el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Nivel 4 Grado 04, actualmente
adsarito a la Diveccion de Gestion Humana, se encuenbra vacante en forma definitiva.

2. Que atendiendo a las necesidades del servicio y las prioridades institucionales, en razon
del proyecto de levantamiento de bases de dalos del pasivo pensional, se precisa
provisionar dicho emp!eo de nivel asistencial para dar continuidad a las aclividades
p:optas del mismo.

3. Que de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para proveer en Encargo
las vacantes, se debe seleccionar siguiendo el orden jerarquico respectivo, al funcidnario
de Carrera Administrativa que cumpla con el perfil y requisitos del cargo, no tenga
sancion disciplinaria en el Gitimo afio y su evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

4. Que una vez hecho el estudio de requisitos No. 14 de 2017, realizada la publicacion
prevista, y agotadas todas las instancias pertinentes, se establecié por ja Direccion de
Gestidn Humana, como resultado de dicho proceso, que no existe funcionario en carrera
administrativa para proveer en encargo esle empleo en el perfﬂ necesitado.

5. Que la Senora Susana Herrera Mira con ¢. ¢. 1.017.175.550, cumple con los requisitos
minimos de experiencia y formacidn para el ejercmlo del empleo.

8. Que para dicho Nombramiento la CNSC no imparte autorizacion por la suspensién
provisional del Decreto No. 4968 de 2007, ordenada por la Consejo de Estado saglin lo
indicado en la Circular No. 03 de 2014

En mérito de lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: Nombrar en Provisionalidad en vacarte definitiva de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407 Nivel 4 Grado 04, actualmente adscrito a la Direccion de Gestion
Humana, a la Seflora Susana Herrera Mira con ¢. ¢. 1.017.175.550, hasta por un término no
superior a los seis (6) meses o anles segun Resolucién Rectoral.

ARTICULO SEGUNDO: lLas funciones especificas se asignaran por su jefe inmediato,
de conformidad con el nivel jerarquico del empleo y segin o eslablecidq' en el Manual de
Funciones y requisitos actualmente vigente. ¢

Debera darse cumplimiento por parte del jefe inmediato, al entrenamiento en el cargo
siguiendo el formato FGH108, segln lo seftalado por la Circular 31 del 06 de mayo de 2016.

ARTICULO TERCERO: la situacion administrativa aqui contemplada esta sujeta al
término sefalado, no genera para el designado un derecho adquirido ni tratamiento
preferencial en materia de Carrera Administrativa, para estos efectos la Instifucion se cifie a
lo dispuesto en la normatividad publica.

ARTICULO GUARTO: En caso de aceptar el nombramiento, deberad tomar posesion
del cargo dentro del término ue establece la Ley, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede reclamacion en
primera instancia ante la Comision de Personal dentro de fos diez (10) dias habiles, contados
a partir de la fecha en que se realice la publicidad del presente acto, a través del Enlace
Directo “Carrera Administrativa" del portal institucional ' '

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. John F&rhando Escobar Martinez
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