POLITECNICO COLOMBIANO

JAITME [SAZA CADAYVID

RESOLUCION No 354
30 de julio de 2008

Por medio de la cual se establece el Sistema de Mérito, capacidad y experiencia para proveer el
cargo de Decano del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

EL RECTOR,

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la ley 909
de 2004, el Decreto 785 de 2005 y el articulo 24 del Acuerdo 10 de 2008 (Estatuto General) y

CONSIDERANDO:

1. Que el cargo de Decano del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se ha clasificado
por el H. Consejo Directivo como de libre nombramiento y remocién, mediante Acuerdo 23 de
2008, atendiendo al principio de autonomia universitaria que para tal efecto le es reconocido,

2. Que el Acuerdo citado determina ademas que el Rector, sin perjuicio de su facultad
discrecional de libre nombramiento y remocién, en los términos del numeral 2 del articulo 47 de
la ley 909 de 2004, debe establecer un sistema que propenda por la publicidad y el mérito para
la seleccion.

3. Que la adopcion de un sistema de mérito ofrece transparencia y propende por el principio de
la equidad en la oportunidad de ingreso al empleo publico, tal como lo sefiala la ley 909 de
2004,

RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el sistema de mérito, capacidad y experiencia para el acceso al
cargo de Decano de la Institucién, atendiendo las calidades, requisitos y competencias que
prescribe el manual institucional respecto de dicho cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como procedimiento de seleccién el siguiente esquema:

PROCEDIMIENTO

A. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN MEDIO DE AMPLIA DIFUSION: La cual debe
contener la denominacion del cargo y remitir para conocimiento de las condiciones generales, a
la pagina Web institucional www.politecnicojic.edu.co, donde se dard a conocer el cddigo,
grado, nivel, salario y requisitos minimos exigidos, resolucién de meritos y experiencia, ademas
del cronograma del proceso de seleccion.
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B. RECEPCION Y REVISION DE HOJAS DE VIDA: La realizara la Direccién de Gestion
Humana, con el propésito de verificar el cumplimiento de requisitos minimos del cargo definidos
en el manual de funciones y requisitos institucional, Resolucién Rectoral nimero 490 del 14 de
junio de 2002, modificada por la Resolucién numero 352 del 29 de julio de 2008, y teniendo en
cuenta que solo se acepta la presentacién de hoja de vida para postulacién a una sola
decanatura de Facultad. La hoja de vida debe contener los documentos que acrediten los
requisitos minimos habilitantes, competencia lectora en idioma extranjero y la propuesta de
trabajo relacionada con el desarrollo de la Facultad a la cual se aspira, en las areas académicas
de docencia, investigacion y extension. La acreditacién de los titulos de pregrado y postgrado
debe hacerse mediante fotocopia del acta de grado expedida por institucién de educacion
superior oficialmente reconocida y los requerimientos de ley cuando se trata de titulos obtenidos
en instituciones del exterior. Ademas de acuerdo con la legislacion vigente, los candidatos
deberan aportar con su hoja de vida la certificacién actualizada o fotocopia de la matricula,
tarjeta profesional o inscripcién el respectivo registro profesional.

La experiencia profesional administrativa en cargos directivos, y la experiencia universitaria,
entendida también en cargos directivos o de nivel profesional, o en docencia o0 en investigacion
0 en extension en instituciones de educacién superior (la docencia se certifica por periodos
académicos si es de catedra, o por la respectiva vinculacion o contratacion, si corresponde a
otra modalidad, todo ello segun las leyes vigentes) , se acredita con el certificado expedido por
la respectiva entidad publica o privada, indicando de manera expresa y exacta: 1) cargos
desempenados 2) funciones (salvo que la ley las establezca) 3) fechas de ingreso y retiro del
cargo (dia, mes, ano) o del periodo académico en que se desempefid como docente, si es del
caso, Yy deberd estar firmado por el jefe de personal o el representante legal de la respectiva
entidad y aportado con la hoja de vida al momento de la inscripcion.

Todos los documentos se deben anexar a la hoja de vida al momento de la inscripcion
del aspirante y debe entregarse personalmente por el aspirante en forma fisica en la Direccién
de Gestibn Humana de la Institucion, o por otra persona debidamente autorizada mediante
escrito dirigido al Politécnico y suscrito por el aspirante. Los aspirantes de otra ciudad o pais
podran enviar por correo certificado sus documentos debidamente foliados, relacionados en un
indice y dentro de posplazos establecidos en la convocatoria, teniendo en cuenta que el
momento de recepcion en las oficinas de Archivo y Correspondencia del Politécnico es que se
cuenta como momento de la recepcion oficial de la hoja de vida por la institucion.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente mencionadas no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion.

PARAGRAFO: La Direccién de Gestion Humana elaborara acta con el nombre e identificacion
de los aspirantes, si cumplen o no con los requisitos minimos y las razones para descartar las
hojas de vida. Con base en ella se hara publicacién conforme al cronograma, de los resultados
en la pagina Web institucional, dando a conocer el plazo para recibir y resolver inquietudes
sobre la evaluacién de requisitos minimos.
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C. PUBLICACION DE LISTADO DE ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS MINIMOS.
En esta etapa se dard a conocer los aspirantes cumplen con los requisitos minimos para
acceder al cargo definidos en el manual de funciones y requisitos institucional, mediante
publicacion de lista en la pagina Web institucional.

D. VALORACION DE HOJA DE VIDA, esta etapa comprende la asignacién de puntos por cada
uno de los siguientes items comprobados en la hoja de vida de los aspirantes que hayan
continuado en el proceso luego de la revision de requisitos minimos, lo cual sera realizado por
el Vicerrector de Docencia e Investigacién. Se consideran los siguientes aspectos, sobre un
puntaje total posible de cien (100) puntos.

e Experiencia profesional administrativa, en cargos de nivel directivo (50 puntos)
e Estudios de postgrado universitario (30 puntos)
e Experiencia universitaria (20 puntos)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA EN CARGOS DE
NIVEL DIRECTIVO PUNTAJE

de 2 afos en los Ultimos 10 afos 30

Mas de 2 anos y menos de 5, en los | 40
Gltimos 10 anos

Mas de 5 afnos en los ultimos 10 afos 50

ESTUDIOS DE POSTGRADO PUNTAJE (no acumulable)
Especializacion 15

Maestria 25

Doctorado 30

EXPERIENCIA UNIVERSITARIA PUNTAJE

De 1 ano hasta 3 anos en los ultimos 10 | 10

anos.

Entre 3y 5 afos en los ultimos 10 afos 15
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Mas de 5 afnos en los ultimos 10 afos 20

El Vicerrector de Docencia e Investigacién elaborard acta de lista de aspirantes en estricto
orden descendente de méritos, con el respectivo puntaje obtenido, luego de la etapa de
valoraciéon de hoja de vida y esta sera publicada en la pagina Web institucional.

E. APLICACION DE PRUEBA SICOTECNICA: Se realizard a quienes cumplan el puntaje
minimo requerido para continuar con el proceso, luego de la etapa de valoracién de hoja de
vida.

F. ENTREGA DE PROPUESTA DE TRABAJO POR PARTE DE LA VICERRECTORIA DE
DOCENCIA E INVESTIGACION A LA SECRETARIA GENERAL, de los aspirantes cuya
valoracion de hoja de vida descrita en el literal anterior, sea de sesenta puntos (60) o superior,
quienes presentaran la misma ante el Consejo Directivo acorde con el cronograma establecido.

G. PRESENTACION DE PROPUESTA DE TRABAJO ante el Consejo Directivo.

H. Conformacién de lista plural de aspirantes por parte del Consejo Directivo y Comunicacién de
la recomendacion al Rector.

I. NOMBRAMIENTO DEL DECANO elegido de la lista plural, por el nominador

Terminado el concurso de méritos y realizado el nombramiento, una vez este se encuentre en
firme y se haya provisto el cargo en forma definitiva, se hara la devolucién de las hojas de vida
a través de la Direccion de Gestion Humana.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga expresamente la Resolucién Rectora 197 de 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EFREN BARRERA RESTREPO
Rector

LDO
CVG

MMHS
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