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Por la cual se Prorroga un Encargo

Y

EL RECTOR,

En usc de las atribuciones que le confiere el Acuerdo 10 de 2008, Articulo 24, literal a) y
b), Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucién Rectoral No. 201300000688 del 09 de octubre de 2013,
se dispuso Encargar al funcionario Luis Javier Cossio Velasquez con c. c.
71.614.310, hasta el regreso del titular, y en todo caso, por un término maxime de
seis (6) meses, como Técnico Administrativo Cédigo 367, Nivel 3, Grado 01, adscrito
a la Coordinacion de Contabilidad.

2. Que dicho cargo pas® a ser una vacante definitiva por la renuncia regularmente
aceptada de su titular, Norela del Socorro Rodas Arboleda.

3. Que el funcionario Cossio Velasquez tomdé posesidon del cargo el 10 de octubre de
2013.

4. Que el Encargo se ha venido prorrogando por término de seis (6) meses, siendo el
Ultimo otorgado por igual término mediante Resolucion Rectoral No. 201600000262
del 09 de octubre de 2016.

5. Que el referido funcionario cuenta con una evaluacion del desempefio vigente
sobresaliente, siendo necesaria la prorroga para el debido cumplimiento del servicio
y sin que se haya dado lugar a situacion administrativa para dar por terminado e!
Encargo.

6. Que para la provision de dicho empleo en Encargo, la CNSC no imparte la
autorizacién dispuesta en el Decreto 4968 de 2007, por la suspension provisional de
dicha norma ordenada por la Consejo de Estado, segun o indicado en la Circular
No. 03 de 2014 de fa misma CNSC.
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Que en mérito de lo antes expuesto y siendo competente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el Encargo otorgado al funcionario Luis Javier
Cossio Velasquez con c. ¢. 71.614.310, en el empleo de Técnico Administrativo Cédigo
367, Nivel 3, Grado 01, adscrito a la Coordinacion de Contabilidad, a partir de su
vencimiento y hasta por un término maximo de seis (6) meses o antes seguin Resolucion
Rectoral.

En virtud del término maximo antes referido, esta situacion administrativa tiene una
duracién hasta e! 09 de abril de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: La situacién administrativa aqui contemplada esta sujeta al
término senalado, no genera para el designade un derecho adquirido ni tratamiento
preferencial en materia de Carrera Administrativa, para estos efectos la Institucién se cifie
a lo dispuesto en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: Este Acto administrativo rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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John Fernando Escobar Martinez
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