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POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

RESOLUCION No.
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DIRECCION DE GESTION HUMANA T

i

Por la cual se Prorroga un Encargo

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones que le confiere el Acuerdo 10 de 2008, Articulo 24, literal a) ¥
b), Ley 909 de 2004, Decreio 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resoluciéon Rectoral No. 201300000619 del 18 de septiembre de
2013, se dispuso Encargar a la funcionaria Angela Cecilia Escobar Ortiz con ¢. c.
42.757.186, hasta el regreso del titular, y en todo caso, por un término maximo de
seis (6) meses, como Técnico Administrativo Codigo 367, Nivel 3, Grado 02, adscrito
a la Coordinacién Administracion de Bienes y Servicios.

2. Que la funcionaria Escobar Ortiz tomé posesion dei cargo el 01 de octubre de 2013.

3. Que el Encargo se ha venido prorrogando por término de seis (6) meses, siendo el
ditimo otorgado mediante Resolucién Rectoral No. 201600000248 det! 05 de abril de
2016 por igual término.

4. Que dicho cargo es una vacante temporal por la situacion administrativa de Encargo
en que se encuentra el titular, Juan Bayron Osorio Atheortua.

5. Que la referida funcionaria cuenta con una evaluacion del desempefio vigente
Destacado, siendo necesaria la prérroga para el debido cumplimiento del servicio y
sin que se haya dado lugar a situacion administrativa para dar por terminado el
Encargo.

6. Que para la provisién de dicho empleo en Encargo, la CNSC no imparte la
autorizacion dispuesta en el Decreto 4968 de 2007, por la suspensién provisional de
dicha norma ordenada por la Consejo de Estado, segun lo indicado en la Circular
No. 03 de 2014 de la misma CNSC.




# | por ITECNICO COLOMBIANO

JAIME 15AZA CADAVID

RESOLUCION No.
Que siendo competente y en mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el Encargo otorgado a la funcionaria Angela Cecilia
Escobar Ortiz con ¢. C. 42 757.186, en el empleo de Técnico Administrativo Cadigo 367,
Nivel 3, Grado 02, adscrito a Ia Coordinacion Administracion de Bienes y Servicios, a
partir de su vencimiento y hasta el regreso del titular, y en todo caso, por un término
maximo de seis (6) meses 0 antes segln Resolucion Rectoral.

En virtud del término maximo antes referido, esta situacion administrativa tiene una
duracién hasta el 31 de marzo de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: La situacion administrativa aqui contemplada esta sujeta al
término sehalado, no genera para el designado un derecho adquirido ni tratamiento
preferencial en materia de Carrera Administrativa, para estos efectos la Institucién se cifie
a lo dispuesto en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCEROQ: Este Acto administrativo rige a partir de la fecha establecida
en el articulo anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%
John Fernando Escobar Martinez

Rector
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