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COORDINACION DESARROLLO LABORAL

T

Por medio de la cuai se tormaliza la seleccién de los mejores empleados de Carrera
Administrativa de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional para el afio 2015.

EL RECTOR,

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el literal
a, del articulo 24 del Acuerdo 10 del 21 de Abril de 2008, en concordancia con la Ley 909
de 2004, el Decreto Ley 1227 de 2005, Decreto Ley 1567 de 1998, Acuerdo N° 07 del 21
de mayo de 2004 y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo N° 07 del 21 de mayo de 2004 se establecié el Sistema
de estimulos para los empleados de Carrera Administrativa de la Institucion.

2. Que el Comité de Incentivos tiene entre sus funciones exaltar anualmente a los
mejores empleados de Carrera Administrativa de cada uno de los niveles
jerarquicos que la conforman y el Mejor de Libre Nombramiento y Remocién.

3. Que el Comité de Incentivos segin Actas Nimero 03 del 03 de junio y 04 del 14
Julio de! afio en curso, realizo el andlisis y definicion de desempate que llevo a
la Seleccion del Mejor Empleado por nivel jerarquico y el Mejor empleado de
Carrera Administrativa de la Institucién, teniendo en cuenta propuestas
presentadas por los Empleados y por la Comision conformada por algunos
integrantes del Comité de Incentivos.

4. Que mediante Actas Ndmeros 03 del 03 de junio y 06 del 07 de septiembre de
20186, el Comité de Incentivos definié el Mejor empleado de Libre Nombramiento
y Remocién y los mejores empleados por nivel jerarquico 'y el mejor empleado
de Carrera Administrativa de toda la Institucion.

5. Que mediante Circular No.201600000038 del 17 de junio de 2016, se otorgd
como estimulo un (1) dia habil de descanso remunerado, para ser disfrutado en
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el periodo del 27 de junio al 11 de julio del presente afio, a los funcionarios con
calificacién sobresaliente (periodo 2015-2016) de los diferentes niveles:
Profesional, Técnico y Asistencial.

6. Que participaron en este proceso de seleccion un total de ciento veintitrés (123)
empleados que obtuvieron calificacion en nivel sobresaliente entre el 1°de
febrero de 2015 al 31 de enero de 2016.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Exaltar publicamente a los ciento veintitrés (123) Servidores

que obtuvieron calificacion en nivel sobresaliente entre el 1°de febrero de 2015 al 31 de
enero de 2016:

ASISTENCIAL

Alba Mery Vallejo Giraldo

Astrid Eliana Gonzalez Gonzélez
Carlos Augusto Lopez Gomez
Claudia Milena Chaverra Franco
Consuelo De Jestis Gonzélez Zapata
Diana Maria Vasquez Diez

Dora Cecilia Giraldo Duque
Ednalyth Lépez Montoya
Elisabeth Giraldo Suarez
Francisco Javier Franco Vélez
Fredy De Jesus lbarra Londofio
Gamaliel Eusebio Jaramillo Cogollo
Gloria Cecilia Roldan Palacio
Gustavo Leon Ramirez Gallego
Henry Otavo Montiel

Hugo Luis Taborda Moreno

Isabe!l Macea Bustamante

Jady Albenia Rojas Salazar
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Jaime Humberto Taborda Ospina
Jhon Jairo Rodriguez Agudelo
José Luis Mesa Vahos

Juan Carlos Jaramillo

Juan David Orrego Calderon
Ledn Dario Rojas Gomez
Leonardo Gonzalez Rodriguez
Liliana Maria Escobar

Liliana Patricia Granados Estrada
Luis Alberto Higinio Alzate

Luis Enrigue Henao Tobdn

Luis Enrique Rodriguez Restrepo
Luis Felipe Galeano Moreno

Luz Adriana Cérdoba Caballero
Luz Dary Restrepo Vélez

Luz Marleny Ordofiez Arango
Luzmila Del Carmen Acevedo Rios
Maria Eugenia Molina Restrepo
Maria Janeth Cardona Torres
Maria Marleny Escobar Toro
Maria Trinidad Chica Caro

Maria Uifer Cifuentes Gallego
Marly Andrea Gémez Cano
Ménica Arenas Calderon

Nicolas Goémez Goémez

Nidia Nora Lépez Bedoya

Nubia Del Socorro Sanchez Zea
Olga Lucia Liano Yepes

Omar De Jesus Henao Garcia
Pablo Antonio Giraldo Bermudez
Renzo Alveiro Quiroz Rios
Roberto De Jesus Mufioz Cifuentes
Ruth Albany Lujan Montafio

Ruth Mery Ramirez Palacio
Silvia Helena Gallego Zapata
Sonia Maria Jiménez Gutierrez
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Victor Hugo Foronda
Wilebaldo Gonzalez Sanchez
Wilson Andrés Molina Velasquez
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TECNICO

Adriana Patricia Arteaga Berrio
Andrés Gregorio Restrepo Jaramillo
Aura Judith Santana Rodriguez
Diana Maria Alvarez Osorio
Emmanuel Adalberto Ortiz Correa
Fany Del Socorro Sanchez Olarte
Gloria Carmenza Arroyave Restrepo
Luis Alfonso Valencia Agudelo

Luis Fernando Osorio Benitez

Luis Fernando Pérez Valderrama
Luis Javier Cossio Velasquez
Luzman Alonso Petro Salgado
Margarita Maria Restrepo Monsalve
Martha Soel Vélez Quintana

PROFESIONAL

Ana Lucia Latorre Mora

Ana Maria Castrillon Benjumea
Andrés Felipe Mejia Restrepo
Angela Inés Restrepo Osorio
Blanca Ludivia Vargas Vargas
Carlos Mario Cardona Rios

Cesar Augusto Hernandez Rendén
Clara Inés Monsalve Tangarife
Dayron De Jesus Pérez Quiroz
Diana Marcela Canaveral Restrepo
Diego Fernando Usme Mejia
Doris Matilde Marin Toro

Einer Jaramillo Bonilla

Elkin Rodrigo Goez Giraldo
Factor Mauricio Monagas Mejia
Fernando Leén Castafio Zuleta
Gabriel Dario Aristizabal Escudero
Gloria Elena Henao Lopera

Gloria Yaned Tob6n Catafio
Hernan Dario Osorio Cardona
Jaime Alejandro Montoya Brand
Jaime Augusto Rua Pelaez
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94 Jairo Hernan Muioz Hernandez
95 Jesus Anibal Garcés Carvajal
96 Jorge Mario Moreno Restrepo
97 José Javier Rodriguez Hoyos
98 Juan Bayron Osorio Atehortua
99 Juan Carlos Gémez Mesa

100 Juan Carlos Ruiz Zapata

101 Ledn Argiro Agudelo Morales

102 Lina Marcela Ocampo Arredondo

103 Luis Eduardo Leal Salazar

104 Luis Gonzalo Gaviria Mesa

105 Luis Norberto Gonzalez Castrillon

106 Luz Dary Mejia Sanchez

107 Luz Estella Garcia Betancur

108 Luz Maria Betancur Acosta

109 Luz Marleny Sanchez Agudelo

110 Luz Mery Lépez Franco

111 Margarita Maria Tamayo Arango

112 Maria Jesus Gil Pérez

113 Maria Ligia Zuluaga Granados

114 Mario Ledn Montoya Mejia

115 Miriam Fanny Pulgarin Pineda

116 Mébnica Maria Arenas Montoya

117 Natalia Patricia Sierra Palacio

118 Oscar Acevedo Villa

119 Patricia Elena Velasquez Builes

120 Rubén Dario Maya Bedoya

121 William Gutiérrez Florez

122 William Dario Bonolly Zapata

123 William Mario Martinez Salazar

ARTICULO SEGUNDO: Solicitar a los Jefes de cada uno de los empleados con
desempefio en niveles de excelencia tal como lo expresa la norma en su literal e. del
articulo 21, Acuerdo 07 de mayo de 2004: “realizar reconocimiento por parte del superior
inmediato, el que se efectuaré por escrito y se anexaré a la hoja de vida”.

ARTICULO TERCERO: Formalizar ante la comunidad Politécnica, la seleccion de los
Mejores empleados de cada uno de los niveles jerarquicos que obtuvieron meritos en su
labor diaria, facilitando los procesos misionales. Ellos son:

Nivel Asistencial: MARIA MARLENY ESCOBAR TORO

Nivel Técnico: MARTHA SOEL VELEZ QUINTANA

Nivel Profesional: LUIS NORBERTO GONZALEZ CASTRILLON
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ARTICULO CUARTO: Formalizar ante la comunidad Politécnica como el  Mejor
Empleado de Carrera Administrativa de toda la entidad del grupo de tres Servidores
seleccionados como el Mejor de cada Nivel Jerarquico al Funcionario del Nivel
Profesional LUIS NORBERTO GONZALEZ CASTRILLON.

ARTICULO QUINTO: Formalizar ante la comunidad Politécnica como el Mejor
Empleado de Libre Nombramiento Remociéon al Funcionario del Nivel Directivo
CARLOS EDUARDO ORTEGA ZAPATA al obtener la mayor calificacion en su
Evaluacion de Acuerdos de Gestion.

ARTICULO SEXTO: Los funcionarios seleccionados como los Mejores empleados de
cada uno de los niveles jerarquicos, el Mejor Empleado de Carrera Administrativa de
toda la entidad y el Mejor de Libre Nombramiento Remocion podran acceder, segun el
caso, a los Incentivos definidos en la Resolucion # 201500001031 del 18/12/2015.

ARTICULO SEPTIMO : Realizar el reconocimiento publico para los Mejores Empleados
de cada uno de los Niveles Jerarquicos (Asistencial, Técnico y Profesional), el Mejor de
toda la entidad y el Mejor de Libre Nombramiento y Remocion durante las jornadas
Politécnicas que realizara la Institucion en el mes de Octubre de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y se anexara a la hoja de vida de cada uno de los funcionarios seleccionados como los

Mejores Empleados de cada uno de los Niveles Jerarquicos (Asistencial, Técnico y
Profesional), el Mejor de toda la entidad y el Mejor de Libre Nombramiento y Remocién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

fhr W
JOHN F DO ESCOBAR MARTINEZ

Rector
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