POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
Institucién Universitaria

RESOLUCION RECTORAL N° 000132
15 de marzo de 2007

Por la cual se establecen las especificidades de la convocatoria para la seleccion de un (1)
docente vinculado de tiempo completo para la Facultad de Ingenierias en el area de Seguridad
e Higiene Ocupacional.

EL RECTOR DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y en especial las
conferidas por los literales a) y d) del Articulo 31 del Acuerdo 09 del 30 de junio de 2001, y con
base en las disposiciones establecidas en los Acuerdos 08 del 04 de abril de 2002, 08 del 04 de
mayo de 2006 y 02 del 08 de febrero de 2007, en concordancia con la Ley 30 de 1992y,

CONSIDERANDO

1. Que la vinculacion de docentes de tiempo completo es un componente del Plan de
Desarrollo Institucional.

2. Que los Consejos de las Facultades analizaron sus necesidades de vinculacion de docentes
de tiempo completo de acuerdo con las lineas de investigacion y con el Plan de Desarrollo
Institucional.

3. Que el Consejo Directivo expidié el Acuerdo 02 del 08 de febrero de 2007, el cual modificé
el Acuerdo 08 del 04 de mayo de 2006, relacionado con los puntajes otorgados a la
evaluacion de la hoja de vida del aspirante con el fin de garantizar mejores resultados en la
convocatoria y asi generar mayores posibilidades de vinculacion de nuevos docentes de
altas calidades académicas.

4. EIl Consejo Académico en sesién extraordinaria del 20 de febrero de 2007, aprob6 convocar
a veintinueve (29) docentes de tiempo completo en el Politécnhico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.

5. El Consejo Académico en sesién extraordinaria del 06 de marzo de 2007 aprobd la inclusién
de un (1) docente mas en el actual proceso de convocatoria, sujeto a la disponibilidad
presupuestal de la Institucion, por lo cual seran treinta (30) las plazas que se convocaran.



6. El Consejo Académico en sesion extraordinaria del 06 de marzo de 2007 aprobd6 por
unanimidad los perfiles de los treinta (30) profesores vinculados de tiempo completo para la
Institucion y autoriz6 la convocatoria a dichos cargos.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar a concurso publico de méritos para proveer una (1) plaza de docente
de tiempo completo en la Facultad de Ingenierias, en el area de Seguridad e Higiene

Ocupacional con el siguiente perfil:

Numero de Docentes: Uno (1)

Eje Estratégico: Excelencia Académica

Justificacion:
Formacion.

Linea de Accion:

Calidad,

Pertinencia, Equidad vy

Operacion: Articulacion de la funcién investigacion a la
docencia y la extensién

Linea de Investigacion:

Gestion Ambiental

Pregrado: Ingeniero

Postgrado:

En Ingenieria Ambiental o Salud Ocupacional con énfasis
en Higiene Ambiental y Ocupacional ¢ Higiene Industrial (A
nivel de Especializacién, Maestria o Doctorado

Trayectoria Investigativa:

Investigacion comprobada en el area

Area

Seguridad e Higiene Ocupacional

ARTICULO 2. Establecer el siguiente cronograma de actividades:

ACTIVIDAD Articulado FECHA
Acuerdo 08 del
2006
Aviso de prensa Art. 01. Par. | Marzo 18 de 2007
Informacion a los aspirantes en cada una de las|Art. 02 Desde Marzo 20 hasta
Decanaturas sobre aspectos relevantes de la Abril 20 de 2007.
convocatoria Horario: 8AM.- 12 M y de
2 PM- 5:30 PM.
Inicio de inscripcion de los aspirantes en la|Art. 01. Par. Il Marzo 27 de 2007.
Facultad correspondiente
Cierre de las inscripciones Art. 01. Par. Il Hasta el 20 de abril de
2007.
Conformacién del jurado y disefio de la prueba de | Arts. 05 y 08 Desde el 23 de abril al 11
conocimientos de Mayo de 2007 a las
5:30 p.m
Estudio de la documentacién presentada por los | Art. 06. Par. | Hasta Mayo 18 de 2007
candidatos.
Solicitud de informacién adicional a los candidatos | Art. 06. Par. Il Hasta Mayo 23 de 2007

(en caso de ser necesario)




Elaboracién de Acta de cada Consejo de Facultad | Art. 06. Par. lll | Mayo 25 de 2007.

en la cual se especifiquen cuales candidatos

cumplen requisitos, cuales no y por qué.

Envio del Acta a la Vicerrectoria de Docencia e |Art. 06. Par. IV | Mayo 25 de 2007.
Investigacion y a la Direccién de Gestion Humana.

Notificacion a los admitidos y no admitidos al|Art. 06. Par. IV |Junio 01 de 2007.
proceso, de acuerdo con el Acta del Consejo de

Facultad por la Direccién de Gestion Humana.

Presentacién de la prueba de Inglés Art. 03 Junio 13 de 2007.
Presentacién de pruebas psicotécnicas Art. 04 Junio 14 al 19 de 2007.

Evaluacion de hojas de vida por parte del jurado

Art. 07 modificado por
el Acuerdo 02 de
2007.

Junio 22 al 27 de 2007.

Informe de fechas la presentacion del examen
escrito.

Arts. 08 y 09 del
Acuerdo 08 de 20086,
modificado  por el
Acuerdo 02 de 2007.

Junio 28 de 2007.

Presentacion del examen escrito.

Art. 09 modificado por
el Acuerdo 02 de
2007.

Julio 04 y 05 de 2007.

Elaboracién por parte del Jurado de Acta con los | Art. 10 Julio 10 de 2007
resultados obtenidos por los aspirantes en estricto

orden de méritos.

Notificacion al sefior Rector y a los Consejos de | Art. 10 Julio 13 de 2007.
Facultad del Acta elaborada por el Jurado.

Elaboracién de la Resolucion de nombramiento | Art. 14 Julio 17 de 2007.

por parte del Rector

ARTICULO 3. Los interesados deberan complementar los requisitos, calidades y perfiles de la
presente resolucion con lo estipulado en los Acuerdos 08 del 04 de abril de 2002, 08 del 04 de
mayo de 2006 y 02 del 08 de febrero de 2007 expedidos por el Consejo Directivo del Politécnico

Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

ARTICULO 4. Los docentes que cumplan las calidades y requisitos, aprueben las evaluaciones
y sean seleccionados por el jurado, serdn nombrados a partir del segundo periodo académico

del afio 2007.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN CAMILO RUIZ PEREZ.
Rector

G.0.A.

M.G.M

LAAR




