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RESOLUCION No.

Por la cual se convoca a la eleccion de un docente profesional en Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte y un docente profesional en Ingenieria, para conformar el Comité de Etica Poli Investiga —
CEPL.

EL RECTOR (E),

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por
los literales a) y e), del articulo 24 del Acuerdo No. 10 del 2008 (Estatuto General), el Acuerdo
No. 06 del 09 de mayo de 2017, el Acuerdo No.13 del 11 de noviembre de 2020 y la
Resolucion Rectoral No. 202105000372 del 06 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion No. 0906 de 2015 se conformé el Comité de Etica Poli Investiga -
CEPI- en la Institucién, como respuesta al incremento de las investigaciones con implicaciones
éticas muy relevantes, ademas de los requerimientos en la normatividad nacional e
internacional, exigidos desde los diferentes entes gubernamentales que vigilan su correcta
aplicacion. Asi mismo, se determind el procedimiento para seleccionar sus integrantes.

2. Que los criterios de funcionamiento del Comité de Etica deben ser establecidos en consenso
por los miembros que lo conforman y que para esto deben ser seleccionados antes de la primera
sesion del Comité, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la UNESCO, para la
creacion de los Comités de Bioética.

3. Que el CEP! esta conformado por los siguientes miembros:

1. Un profesional en Ciencias Agrarias o Veterinarias, con posgrado en temas relacionados,
docente regular de la Institucion, con experiencia minima de 3 afios en investigacion.

2. Un profesional en Ingenierfa, con posgrado en temas relacionados a la Gestion Ambiental.
Docente regular de la Institucion. Experiencia minima de 3 afios en investigacion.

3. Un profesional en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte con posgrado en temas
relacionados, docente regular de la Institucién, con experiencia minima de 3 afios en
investigacion.

4. Un profesional del drea de Ciencias Sociales y Humanas, Comunicacién o Administracion,
con posgrado en temas relacionados con su carrera, docente regular de la Institucion.
Experiencia minima de 3 afos en investigacion.

5. Un estudiante activo de cualquiera de los programas académicos de pregrado o posgrado
que ofrece la Institucion.

6. Un representante de los grupos de investigacion.

7. El Director de Investigacién y Posgrados de la Institucién o su delegado, es quien hard las
veces de Secretario.

4. El Director de Investigacién y Posgrados serd el encargado de coordinar el proceso de
convocatoria para reemplazar alguno de sus miembros cuando se requiera.
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5. Que los representantes del CEP! ejercen sus funciones durante un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de su nombramiento.

6. Que en virtud de que a los profesionales en Educacién Fisica Recreacion y Deporte y en
lngenleﬂas quienes ejercen como representantes del CEPI, se Ees ha vencido su periodo, es
necesario convocar a su eleccion.

7. Que la convocatoria deberd ser pdblica y con difusién en los sistemas de informacién
Institucional.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocar a la eleccién de un profesional en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, y un profesional en Ingenieria, para conformar el Comité de Etica Poli
Investiga — CEPI, y que cumplan con el siguiente perfil:

Perfil requerido Experiencia Caracteristicas personales

Docente regular de la | Minimo tres (3) afos Disponibilidad de tiempo para
Institucién, Profesional | de experiencia en las sesiones y proceso de
Educacion Fisica, | investigacion. evaluacién de proyectos
Recreacién y Deporte, con presentados ante el Comité,
posgrado en temas adicionaimente deberd tener
relacionados. disposicion para la discusion y

“{rabajo en equipo
Docente regular de Ila | Minimo tres (3) afios Disponihilidad de tiempo para

institucion, Profesicnal en | de experiencia en las sesiones y proceso de
Ingenieria, con posgrado en | investigacion evaluacion de proyecios
temas relacionados a la presentados ante el Comité,
gestién ambiental adicionalmente deberd tener

disposicion para la dlscusmn v
trabajo en equipo

PARAGRAFO 1. En caso de empate con relacién a la experiencia en investigacion superior a 3
afios, entre dos 0 mas docentes se elegira al docente que presente mayor trayectoria registrada en
su CvLAC en cuanto a:

e Proyectos de investigacion - creacién en el area del perfil, en curso o terminados en los ditimos
cinco (5) afios.

e Productos de nuevo conocimiento derivados de investigacion o de investigacién-creacion en el
area del perfil, en curso o terminados en los Ultimos cinco (5) afios.

+ Productos de formacion en el area de la convocatoria. en los ultimos cinco (05) afios.

e Apropiacién social del conocimiento en los Gltimos cinco (05} afios.

PARAGRAFO 2. Se descartardn las postulaciones de aquellas personas que hayan sido
sancionadas disciplinariamente en temas relacionados a la Etica, segln se fundamenta en la Guia
Nacional para la constitucion y funcionamiento de los Comités de Etica en Investigacion en el Pert
(2012). 7.2, ofras guias internacionales Guia Nacional para la Integracion y Funcionamiento de los
CIE —México (2018) Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica en Investigacion-
INER-México (2014)

ARTICULO SEGUNDO. Para este proceso de seleccién, se realiza la presente convocatoria
publica, que sera difundida en los sistemas de informacion institucional, tales como pagina web de
la institucion y correos electrénicos.
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ARTICULO TERCERO. Los aspirantes para elegir se inscribiran ante el correo electronico
cepi@elpoli.edu.co, entre los dias 9 da septiembre de 2021 y al 20 de septiembre de 2021.

PARAGRAFO 1. Para oficializar dicha inscripcién se debera entregar hoja de vida con todos los
soportes referidos a la experiencia solicitada en la presente convocatoria (ver cuadro del Articulo
Primero).

PARAGRAFO 2. La Direccion de Investigacion y Posgrados, elaborara al término del perfodo de
inscripcién, un acta en la que se consignaran los nombres de las personas inscritas, indicando el
cumplimiento de los requisitos, por parte de los aspirantes, la cual debera publicarse a mas tardar
el dia 23 de septiembre de 2021, en los medios escritos y electronicos de la Institucion.

ARTICULO CUARTO. Ei método de eleccion de los representantes del CEPI se hara de la siguiente
manera:

Se conformara una comisién evaluadora integrada por:

El Rector o su delegado

La Directora de Investigacion y Posgrados

Un Profesional Experto en Etica de la Investigacion que asesora el proceso

ARTICULO QUINTO. La eleccién de los miembros del CEPI, se realizara el 30 de septiembre de
2021 vy los resultados de la convocatoria serén publicados en los medios electronicos de la
Institucion.

ARTICULO SEXTO. Los representantes ejerceran sus funciones durante un periodo de dos (2)
afos, contados a partir de su nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Las funciones generales que desempefiardn los seleccionados son las
indicadas articulo 4° de la Resolucién Rectoral No. 201500000906 de 2015.

ARTICULO OCTAVO. El tiempo invertido con dedicacion al Plan de Trabajo docente es de (4) horas
semanales, asimilables a 2 horas semanales de docencia directa, segin Acuerdo Academico 001
de 30 de enero de 2018. Tiempo que se utilizara en procesos de evaluacion y reuniones ordinarias
y extraordinarias del CEPL

ARTICULO NOVENO La Oficina Asesora Juridica decidira las impugnaciones e inconsistencias que
se presenten sobre el proceso de votacion y escrutinios, conforme a las normas electorales
vigentes.

ARTICULO DECIMO. E! presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacion y
copia del mismo se remitird a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, a la Direccion de
Investigacion y Posgrados, a las Decanaturas de la Facultades, y finalmente se fijara copia en la
pagina web de la Institucién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Lué‘ §ONZAGA ARTINEZ SIERRA
Rector (E)

Proyectd: Giora Stella Sanchez Arangoe
liractora de Investigacidn y Posgrados

L.uz Angela Giraldo Acosta
Abogada de Ciencia Tecnw;ogie innfvaciW

Aprobé:  Claudia Véiez Gallego ¥ A7)
Jefe Cficina Asesora Juridica
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