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Anexo 14. Analisis Situacional de los Programas Académicos

Factor 04. Procesos académicos



Una institucion de alta calidad se reconoce porque en todo su dmbito de influencia
sitia  al estudiante en el centro de su labor y logra potenciar al maximo sus
conocimientos, capacidades y habilidades durante su proceso de formacion que debe
ser abordado de manera integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con una

vision localmente pertinente y globalmente relevante.

Caracteristica 12. Politicas académicas

La institucion se compromete, de acuerdo con su misién y su proyecto educativo,
con politicas académicas de interdisciplinariedad, de capacitacién en lenguas
extranjeras y uso eficiente de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, de
fundamentacion cientifica y ética de los conocimientos de flexibilidad y actualizacidon
permanente de los planes de estudios y sus correspondientes metodologias, y de disefio,
desarrollo y evaluacidn curricular; todo ello orientado a la formacién integral de los

estudiantes, la creatividad, el avance cientifico, cultural y el progreso de la sociedad.

1. Politicas Académicas

1.1 Marco Normativo

En cuanto a las politicas de interdisciplinariedad existe el Acuerdo Directivo No. 06
del 9 de mayo de 2017 que definen las politicas generales del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el Acuerdo
Académico No. 08 del 6 de noviembre de 2019 se crea el Comité Pedagdgico y se deroga
el Acuerdo Académico No. 02 del 06 de marzo de 2007, el Acuerdo No. 25 del 06 de
noviembre de 2002 que modifica el Acuerdo directivo No. 14 del 25 de julio de 1995,
sobre Comités de curriculo, el Acuerdo Académico No. 13 del 06 de julio 2020 que
definen las estructuras de gestion para el desarrollo de los procesos de aseguramiento
de la calidad a nivel de programas académicos e institucional, el Acuerdo Directivo No.

10 del 21 de abril de 2008 que adopta el Estatuto General del Politécnico Colombiano



Jaime Isaza Cadavid y el Acuerdo Directivo No. 10 del 21 de abril de 2008 que adopta

el Estatuto General del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Anexo 1. Acuerdos

1.2 Ambientes Propicios Para la discusion critica sobre la Ciencia, La
Tecnologia, la Innovacion, el Arte, la Cultura, los Valores, la Sociedad Y el
Estado.

Se consideran que todos los grupos y semilleros de investigacién son un ambiente
natural para la discusion critica sobre temas y discusidon critica sobre la ciencia, la

tecnologia, la innovacidn, el arte, la cultura, los valores, la sociedad y el Estado.

Asi mismo la agenda del Comité Pedagdgico ha permitido abordar temas de interés

para los procesos académicos institucionales.

Los claustros docentes que se tienen en la Institucidn, conformados por Facultad y

son escenarios para la discusidon de temas de interés para la vida institucional.

Se conciben como ambientes propicios para la discusién s los diversos comités tales
como el comité central de investigacidn, el comité de posgrados, los comités de
autoevaluacion de los programas, el Comité de facultades, el Comité central de
autoevaluacién, el Comité de autoevaluacién Institucional CACI, los consejos de
facultad, el consejo académico, el consejo directivo y los comités de curriculo. En
general, las aulas de clase, con los diversos cursos que conforman la estructura
curricular, las asignaturas de arte y cultura a través de la Direccion de fomento cultural,
las asignaturas transversales en ética, valores.

(Comité de valoracion CACI proceso de autoevaluacidn Institucional)



Tabla 1. Grupos de investigacion

CcoD COORDINADOR ANO DE CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA
NOMBRE DEL GRUPO FACULTAD ~
GRUPO DE GRUPO CREACION 2013 2014 2015 2017 2018
COL0064315 | COINDE Jaime Leén Botero 2003 Reconocido B B B B
Grupo de Investigacion en
COL0032483 | Organizacién, Ambiente y Luz amara Rocha Facultad de 2004 C D C C ©
Sociedad "LIKAPAAY" Administraciéon
AGPA - Administracion, R
COL0098716 | Gobierno Publicoy Losiza 2009 No reconocido | No reconocido | No reconocido C C
Ambiente
FITOTECNIA TROPICAL Luis Fernando
COLCOLSL/0 (Interinstitucional) Patifio 2000 € 2 = C i
Grupo de Gestion del oy
COL0108169 | Desarrollo Agrario - Blandén 2010 B © © C C
GESTIAGRO
Mejoramiento y
Produccién de Especies Elena Paola
CONERRET Andinas y Tropicales Gonzalez 2001 3 (4 b & ¢
(Interinstitucional) Facultad de
. Ciencias
Grupo de Sistemas Elena Paola 4
Ty Agricolas Tropicales Gonzélez Agrarias 2003 £ 5 2 S 2
Grupo de Investigacion en T
COL0064001 | Biotecnologia Animal S 2003 B B A A A
Gomez Oquendo
(GIBA)
GIA (Grupo de Lucy Arboleda :
COL0006625 investigacion acuicola) T 1995 @ © No reconocido C C
Grupo de investigacion en R,
COL0045777 | Conservacion y Manejo de ijs:j Bibiana 1999 B No reconocido © (¢ B
Agroecosistemas
Grupo de Investigacion en
CcoL003784¢ | C3talisis Ambiental y ARy RwE 2003 Reconocido | No reconocido C c B
Energias Renovables Arias
(CAMER) ' Far:ultadl c!e
2 . Ciencias Basicas,
A - . Jairo Camilo A .
COL0034488 | Fisica Basica y Aplicada Quijano Sociales y 2006 C c C Reconocido C
J Humanas
GUGRUROIDE José de Jesus
COL0004943 | INVESTIGACION EN I — 2006 Reconocido D D Reconocido ©
FILOSOFIA)
Grupo de Investigacion en | German Veldsquez X !
C0L0025003 Ll . 2003 D No reconocido D C No reconocido
Comunicacion -GIC Garcia
COL0120085 | ENFOCAR John Jairo Cardona Facultad de 2011 D No reconocido C No reconocido c
Comunicacién
Audiovisual
COL0129099 S Comur?lcauon Y Sean Igor Acosta 2011 No reconocido | No reconocido C C C
Convergencia Cultural
Comaefi (Comunidad de T AT
COL0022342 a!)r?nsilzaje curriculo y Mufioz Rodriguez 2003 D B B A B
didactica)
Guillermo Ledn paciadide
COL0072129 | GESTAS S Educacién Fisica, 2005 D D No reconocido C €
P Recreaciony
SIAFYS (Grupo de LRk el Deporte
COL0040859 | Investigacién en Actividad Roldan 2003 C No reconocido | No reconocido | No reconocido | No reconocido
Fisica y Salud )
COL0074089 GRINS_OFT_ ’Grupo de ! Sandra Patricia 2002 c c c B B
Investigacién en Software Mateus
Grupo de Investigacion en
COL0020535 Instrurrje}ntauon, (j.o.ntrol HenrY Omar Facult?d fie 2001 B e c B B
Automatico y Robdtica Sarmiento Ingenieria
(ICARO)
COL0005519 | GHYGAM M s 1998 c B c c B

Marin




GIAT - Grupo de
Investigacion de

Gustavo Alberto

COLO0DZ32 Aplicaciones en Moreno Lépez
Telecomunicaciones
ISAIl - Innovacién y
COL0096195 Sostenibilidad Aplicadas a Jua-n Carlos Valdés
Infraestructuras en Quintero
Ingenieria
GRIDIC - Grupo de n
COL0019347 | investigacion de Ingenieria GBI

Civil

Ordofiez Ante

2009 c C c C G
2009 C No reconocido | No reconocido [« B
2003 C C C No reconocido | No reconocido

(Direccidn de investigacion y posgrados)

Tabla 2. Consolidado, semilleros de investigacion

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
NUMERO DE | CRUPOSDE =Y NUMERO DE | CRUPOSDE =Y NUMERO DE | CRUPOSDE
FACULTAD SEMILLEROS INVESTIGACI | spmILLEROS SEMILLEROS INVESTIGACI | spmILLEROS SEMILLEROS INVESTIGACI
ON POR ON POR ON
FACULTAD FACULTAD
FACULTAD DE ADMINISTRACION 12 3 108 11 3 99 8 3
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 5 5 77 5 5 122 3 3
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS,
SOCIALES Y HUMANAS 2 2 % > € 52 b 2
FACULTAD DE COMUNICACION e i fd . > e i 3
AUDIOVISUAL
FACULTAD DE EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES S 2 e g 2 2 4 2
FACULTAD DE INGENIERIAS 11 5 142 9 5 119 8 5
TOTALES 46 18 561 51 20 547 31 17

(Direccidn de investigacion y posgrados)

ESTUDIANTES EN SEMILLEROS DE INVESTIGACION 2019-2 A 2020-2

FACULTAD DE
ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS

AGRARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

BASICAS, SOCIALESY C
HUMANAS

FACULTAD DE
OMUNICACION
AUDIOVISUAL

M2020-2 42020-1 =2019-2

(Direccidn de investigacion y posgrados)

FACULTAD DE EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES

FACULTAD DE INGENIERIAS

llustracion 1. Estudiantes semilleros de investigacion 2019-2 A 2020-2




SEMILLEROS DE INVESTIGACION 2019-2 A 2020-2

FACULTAD DE FACULTADDE CIENCIAS ~ FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE FACULTAD DE EDUCACION  FACULTAD DE INGENIERIAS
ADMINISTRACION AGRARIAS BASICAS, SOCIALESY COMUNICACION FISICA, RECREACION Y
HUMANAS AUDIOVISUAL DEPORTES

M2020-2 w2020-1 w2019-2

(Direccidn de investigacion y posgrados)

llustracion 2. Semilleros de Investigacion 2019-2 a 2020-2

GRUPOS DE INVESTIGACION CON SEMILLEROS DE INVESTIGACION
2019-2 A 2020-2

FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE FACULTAD DE EDUCACION  FACULTAD DE INGENIERIAS

ADMINISTRACION AGRARIAS BASICAS, SOCIALESY COMUNICACION FISICA, RECREACION Y
HUMANAS AUDIOVISUAL DEPORTES

M2020-2 w2020-1 42019-2

llustracion 3. Semilleros de Investigacion 2019-2 a 2020-2

Adicionalmente en Acuerdo Directivo No. 11 del 10 de junio de 2019. Por el cual se
adopta el Reglamento de Extensidn o Proyeccion Social y el Acuerdo Directivo No. 12 del
06 de septiembre de 2016 se crean los consultorios tecnoldgicos y se consideran
ambientes  propicios para la discusién critica sobre la ciencia, la tecnologia, la

innovacion, el arte, la cultura, los valores, la sociedad y el Estado.

1.3 Estrategias de Formacion Integral y Flexibilizacion



Se consideran como estrategias institucionales de formacidén integral el aula taller de
ciencias; las estrategias de fomento cultural; el centro de idiomas; la propuesta de la
nueva politica de internacionalizacion, entre otras; dentro de las politicas, incorporar la
declaracion avalada por el Consejo Académico el 8 de noviembre, en el sentido de que

el PEl es tanto el Acuerdo 14 de 2018 como el sistema de planificacion institucional.

En cuanto a las politicas estd el Acuerdo Académico No. 02 del 23 de marzo de 201
que aprueba y adopta el Modelo Educativo Institucional del Politécnico Colombiano
Jaime lIsaza Cadavid y en el Acuerdo Directivo No. 14 del 08 de agosto de 2018 se
actualiza el Proyecto Educativo Institucional PEI — para el Politécnico Colombiano Jaime

Isaza Cadavid.

También estd el Acuerdo No. 07 del 02 de diciembre de 2016 por medio del cual se
crea el programa de formacién para la permanencia y retencién en areas de las Ciencias
Basicas y sociales y Humanas, bajo la denominaciéon “Aula Taller de ciencias Basicas,
Sociales y Humanas” como estrategia para fortalecer la calidad, la permanencia y la
graduacion de los estudiantes se 2007y se expide el Manual Operativo Fomento cultural

con la Resolucion 424 del 02 de agosto de 2007

Anexo 2. Resolucion 424 de 02 de agosto de 2007

El Sistema de Educacion Nacional ha venido generando estrategias para fomentar la
internacionalizacién en las entidades educativas, de manera que puedan proyectarse
hacia la sociedad globalizada. De acuerdo con los lineamientos que establece el CNA en
esta materia, la articulacion de la internacionalizacion con las lineas misionales del
Politécnico constituye un elemento sustancial de desarrollo, cualificacién vy
competitividad, toda vez que coadyuva al andlisis comparativo de su proceso educativo
y contexto, con respecto a otros referentes académicos y socioculturales. Asi mismo, la
internacionalizacién viabiliza la insercion institucional en comunidades académicas
internacionales e interculturales, en nuevos nichos de conocimiento y de transferencia

tecnolégica que emergen continuamente, y la participacion en la creacidén y activacion



de redes internacionales de conocimiento.

El fortalecimiento de la internacionalizacién en general y de la cooperacidn nacional
e internacional como una de sus modalidades, constituye un reconocimiento del factor
correspondiente a la visibilidad institucional como eje diferenciador en el contexto
educativo, que permitird asegurar la acreditacidon de los programas y la Institucion en
Alta Calidad. La internacionalizacién representa un motor de desarrollo, calidad y
competitividad que viabiliza el reconocimiento de la Institucion en el dmbito local y
global, a través de la suscripcion de alianzas estratégicas con socios nacionales y
extranjeros, el intercambio de experiencias y de conocimiento, la proyeccién de

programas académicos, el fortalecimiento de la movilidad y del bilingliismo, entre otros.

Este documento retoma la Politica de internacionalizacién formulada en el afio 2013
a partir de un trabajo participativo realizado por un equipo interdisciplinario de
docentes y funcionarios de la Institucion, aprobada mediante el Acuerdo 04 del 30 de
septiembre de 2013, y ajusta o precisa algunos de sus componentes en concordancia
con las directrices actuales del CNA. Se concibe como una hoja de ruta para alinear los
intereses institucionales, articular el accionar de los procesos académicos y apalancar
los recursos econdmicos y de conocimiento disponibles, de modo que la Institucidn
pueda insertarse e interactuar en el contexto global. El documento estad conformado por
cinco capitulos: este inicial o introductorio; el capitulo 2 presenta un diagndstico
estratégico a través de unos antecedentes y elementos diagndsticos; el 3 contiene el
plan estratégico de internacionalizacidn con sus distintos ejes; el 4 la Politica, con sus
objetivos, criterios y elementos sustantivos; y el 5 la estructura organizacional de la
internacionalizacion y su gestion en el Politécnico. (Direccion de Cooperacion Nacional

e Internacional)

Anexo 3. Politica de Internacionalizacion Institucional

Las Facultades en su intencién de actualizar, mejorar y cumplir con las condiciones

de calidad ante el Ministerio de Educacién, actualiza y solicita renovaciones de



programas académicos incluyendo reformas de curriculo y planes de estudio de los
programas académicos, también se lleva a cabo los procesos de solicitud y renovacién

de registros calificados de los programas que requiera la Institucion.

Dentro de las estrategias plan desarrollo 2018/2021 se definen los planes de
mejoramientos de los programas académcios, las acciones asociadas con mecanismos

de evaluacion y actualizacién de los curriculos y planes de estudio.

Existen registros de alianzas estratégicas, y seguimiento para la administracién y
gestidn Plan de Accidn Institucional (PAI) garantizara la ejecucidn, aiio a afo, del Plan de
Desarrollo Institucional, para lo cual contendrd como minimo los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, la distribucién presupuestal de
los proyectos de inversidn y los indicadores de gestidn; y se deben tener en cuenta para

su formulacioén, entre otros.

Anexo 4. Estrategias Plan de Desarrollo

1.4 Mecanismos de Evaluacion de Curriculos

Como mecanismo de evaluacion y actualizacién de los curriculos y planes de estudio
y es a través de una propuesta de gestién 2020 donde se incluyen nucleos como gestion
curricular, gestién administrativa y gestion educativa con conceptos de flexibilidad,

cobertura, fomento entre otros.

Anexo 5. Propuesta de Gestion 2020

En los planes de mejoramiento se evidencian las acciones de mejora relacionadas
con los procesos académicos, ajustes y renovaciones curriculares, luego de procesos de

diagndstico de los programas, se procede a elaborar las actualizaciones curriculares.

Anexo 6. Evaluacion curricular



1.5 Lengua Extranjera

Los lineamientos sobre manejo de lengua extranjera adoptada se encuentran en el
Acuerdo Directivo No. 05 del 08 de abril de 2019 que adopta las Politicas Institucionales
de Idiomas “Polidiomas” para el fortalecimiento de segunda lengua en la institucion.

Anexo 1. Acuerdos

1.6 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

El Uso eficiente de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los procesos
académicos, por parte los profesores y estudiantes se refleja en el informe estadistico
2020-1 donde se identifica, registran y reportan los cursos que se apoyan en la

plataforma Moodle.

Tabla 3. Informe estadistico 2020-1

INFORME ESTADISTICO 2020-1 poli?n

TOTAL ESTUDIANTES TOTAL DOCENTES MESA DE AYUDA
Chats Tickets Productos Correos Capacitacion
10.382 407 Atendidos | Atendidos| Multimedia Atendidos Personalizada
6 QDO W S @
5.789 4.593 279 128 3.135 420 35 3.118 638
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Formacién Virtual Matriculados] Certificados
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL GRUPOS Curso Maestros Digitales 1.904 1.075
Herramientas Informaticas Web 384 116
429 1.057 para la Didactica Universitaria
Facultad Hombres Mujeres Total Facultad Asignatura Curso To_tal
estudiantes
Comunicacion 425 418 843 Comunicacion 38 57 828
Educacion Fisica 1.229 304 1.533 Educacion Fisica 41 75 1.213
Ciencias Agrarias 412 378 790 Ciencias Agrarias 84 131 823
Ciencias Basicas ' £ s
Sociales v Humanas 22 13 1532 SOC;?;Z:‘? 33:1‘;?125 53 306 4.598
Ingenieria 2.016 1.259 3.275
Administracion 1.432 1.983 3.415 Ingenieria 82 171 2.451
Silla Vacia 75 34 109 Administracion 115 245 3.146
Centro de idiomas 150 85 235 Centro de idiomas 16 72 1.495
TOTALES 2.016 4.455 10.382 TOTALES 429 1.057
CURSOS Y DIPLOMADOS EDUCACION CONTINUA
Cursos IO Total Estudiantes Cursos AL Total Estudiantes
Grupos Grupos
Diplomado en Metodologia de la
Docencia 4 108 Investigacion 1 25
Inglés 1 3 66 Yoga en Casa 1 65
Inglés 2 4 155 Induccién estudiantes 1 512
Inglés 3 3 108 Prueba saber pro 8 104
TOTALES 14 437 TOTALES 11 706
TOTAL GRUPOS 25 TOTAL ESTUDIANTES 1.143
Fuente informacién: Coordinaciéon Nuevas Tecnologias Educativas - 2020-1




Caracteristica 13. Pertinencia académica y relevancia social

La institucion ha establecido criterios claros de orientaciéon académica para crear,
diferenciar y relacionar los programas de pregrado y de posgrado en sus diferentes
niveles, modalidades y metodologias y de educacién continuada, asi como politicas
coherentes con las condiciones para la apertura y desarrollo de los mismos en atencién
a sus enunciados misionales y su proyecto educativo. Dichos criterios incluyen el
alcance, la pertinencia y relevancia social, la actualizacién en el conocimiento, la

formacidn investigativa y la creacidn artistica.

2. Pertinencia Académica y Relevancia Social

La Institucidon establece criterios claros de orientacion académica para crear,
diferenciar y relacionar los programas de pregrado y de posgrado en sus diferentes

niveles, modalidades, metodologias y de educacién continuada.

Las facultades del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se sustentan en el
Proyecto Educativo Institucional PEI Anexo 1 Acuerdos. Acuerdo 14 de 08-08-2018 PEl,

y también se fortalecen en su Proyectos Educativos de Facultad PEF.

2.1 Facultad de Administracion

El objetivo es formar comunidad académica, con una visidon multidisciplinar e
interdisciplinar, en las areas de la produccién, organizacion, gestién, contabilidad,
finanzas, calidad, turismo, logistica y productividad, para las empresas del sector
productivo y de servicios, de orden publico y privado, inmersa en las tendencias del

mundo y del sector académico.

v" Perfil Estudiantes



Los estudiantes representan la razén de ser de la Institucién, en cada uno de ellos se
materializan los esfuerzos de toda la comunidad educativa, y es a través de su
contribucién a la trasformacién social, que se valida la calidad de nuestro servicio
educativo, social y cultural. La formacién integral impartida les permite a los estudiantes
adquirir un conjunto de conocimientos, actitudes y valores debidamente articulados,

relacionado con los siguientes aspectos:

Responsabilidad. Capacidad para dirigir por su propio aprendizaje y responder por sus

actos.

Autoconfianza. Capacidad para confiar en las propias capacidades y potencialidades.

Capacidad de resolucion de problemas. “Capacidad para tomar decisiones en una
situacion en la que existen dos o mas alternativas para lograr una meta determinada”

(Garcia, 2006, p.263).

Habilidades comunicativas. Capacidad para expresar, transmitir mensajes, escribir y

relacionarse con empatia con otras personas.

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Capacidad para incorporar

las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias en su proceso formativo.

Razonamiento critico. “Capacidad para valorar un objeto, obra, argumento, etc. en
relacion con criterios o normas comunmente admitidos; supone el analisis previo en el
gue se haya distinguido lo principal de lo secundario e identificado las relaciones entre

las partes” (Garcia, 2006, p.264).

Flexibilidad. “Capacidad de adaptacion a diferentes situaciones, contextos o personas,
en las que se debe obtener un minimo nivel de éxito, en funcién de los objetivos
propuestos” (Garcia, 2006, p.264). Aqui juegan un papel importante la
interdisciplinariedad, la tolerancia, la apertura al didlogo intercultural, la adaptacién al

cambio, el respeto por la vida y la valoracién de la biodiversidad.



Trabajo en equipo. Capacidad de actuar colectivamente en diversas situaciones o
problemas que se plantean, por su condicién de miembro perteneciente a un grupo y

de participar en las tareas que se le asignen.

Iniciativa. Disponibilidad para asumir y llevar a cabo diferentes actividades. Capacidad
de persistir en la ejecucién de una actividad o en la consecucion de un objetivo a pesar
de los obstaculos que puedan surgir (Garcia, 2006, p.265). Un estudiante activo,
auténomo, estratégico, reflexivo, cooperativo y responsable, con capacidad para

gestionar la tecnologia.

Planificacidn. “Capacidad para analizar el trabajo a realizar, disefiando una estrategia
adecuada para lograr su consecucién de una manera eficaz, sin desperdiciar recursos,

tiempo o esfuerzo” (Garcia, 2006, p.265).

Innovacion /creatividad. Capacidad para investigar, crear e innovar, saber aplicar y

transferir las competencias a situaciones reales con calidad y oportunidad.

v’ Perfil Egresados

Los graduados conservan un rol importante dentro de los procesos institucionales,
pues a partir de sus experiencias se puede validar el proceso de formacién que se brinda,
la pertinencia de los programas académicos y los vinculos sociales y empresariales. La
politica Institucional de graduados, establece que la “institucidon se compromete con el
reconocimiento del graduado como un actor del quehacer social de la institucién, y con

su participacion en las decisiones administrativas y académicas” (PCJIC, 2017d, p.1).

Con base en los principios, valores y objetivos planteados en el PEl, los graduados del

Politécnico tienen capacidades y cualidades que se expresan en:



Liderazgo. Capacidad de guiar y conducir al grupo de la mejor forma para alcanzar un
objetivo en comun. Capacidad para liderar, crear, innovar, emprender y gestionar el

conocimiento.

Adaptabilidad. Capacidad para afrontar situaciones imprevistas y adaptarse al medio.
Capacidad para enfrentar los retos de un mundo globalizado sin perder la identidad

cultural.

Inteligencia emocional. Capacidad para manejar las emociones y utilizar de forma

positiva las relaciones con los demas.

Pensamiento critico. Capacidad para analizar, entender y evaluar la mejor forma para

resolver un problema, expresar sus posiciones y tomar decisiones.

Manejo de la tecnologia. Capacidad para compartir y apropiar tecnologias, procesos,

metodologias o productos.

Habilidades comunicativas y de relacionamiento. Capacidad para manejar las
dinamicas del cambio social y tecnolégico con una visidn prospectiva, aptitudes de
lectoescritura coherentes, trabajo en equipo, responsabilidad, honestidad, compromiso
y actitudes proactivas a la hora de resolver problemas y generar ideas innovadoras que

ayuden a impulsar el crecimiento de la sociedad y de las organizaciones.

Manejo de una lengua extranjera. Los procesos de globalizacion y de apertura de la
economia, la comunicacién intercultural y el desarrollo cientifico y tecnolégico, exigen
el desarrollo de capacidades comunicativas en una o mas lenguas extranjeras para

posibilitar la participacion en igualdad de condiciones en la cultura global.

Manejo de algunos programas informaticos. Capacidad para definir, evaluar vy
seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la ejecucién de

sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, de acuerdo con los conocimientos



adquiridos segun lo establecido en las competencias basicas, genéricas o transversales
y especificas del programa.

Sentido social. “Personas formadas integralmente e interesadas en el bienestar de las
comunidades, con sentido de pertenencia por la Institucién y comprometidos con el

desarrollo sostenible de la sociedad” (PCJIC, 2011, p. 17-18).

v" Perfil Profesores

El Politécnico Colombiano es consciente de la importancia que tiene el rol de los
profesores en la Institucién y en la sociedad en general, ya que son actores claves, que
actuan como agentes de cambio para potenciar el desarrollo personal y académico de

nuestros estudiantes.

Las capacidades y cualidades que poseen los profesores son las siguientes:

Responsabilidad. Capacidad para contribuir a la formacién integral y al logro de

aprendizajes significativos en los estudiantes.

Autoconfianza. Capacidad para poner al servicio de la docencia, la investigacion, la
extension y la gestion del conocimiento, sus propias potencialidades profesionales y

personales.

Capacidad de resolucion de problemas. Capacidad para aplicar estrategias
metodoldgicas multivariadas en la practica docente, que permitan resolver situaciones

y alcanzar aprendizajes significativos y transformaciones sociales o empresariales.

Habilidades comunicativas. Capacidad para entender y ser entendido por los
estudiantes, a través de la escucha activa, la empatia, la aceptacién del disentimiento,

la resolucién de conflictos, la negociacién, el respeto, la persuasion y la credibilidad.



Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Capacidad para incorporar
las nuevas tecnologias en la disciplina o drea de conocimiento especifica, adaptando los
recursos tecnoldgicos disponibles a los objetivos y procesos de ensefanza-aprendizaje,
investigacion o extension. Capacidad para disefar, desarrollar y evaluar la ensefianza
empleando los recursos tecnoldgicos de laboratorios, medios audiovisuales, granjas,

bases de datos, biblioteca, asi como la capacidad para gestionar la tecnologia.

Razonamiento critico. Capacidad de tomar decisiones por si mismos, asumir posiciones
claras y acciones propositivas, con fundamento en la comprension, la evaluacién de
alternativas, la toma de decisiones y resolucidon de problemas en el contexto de la

practica docente.

Flexibilidad. Capacidad para asumir la practica docente en un marco de apertura y
redimensionamiento de la interaccion entre las diversas formas de conocimiento que
constituyen el curriculo. Capacidad para adaptar con facilidad la practica docente a las
dinamicas del desarrollo académico, cientifico, tecnolégico o al apoyo a determinados
procesos organizativos, sociales y productivos. Capacidad para la insercidon de las
técnicas y medios para la formacidon en cualquier espacio y tiempo, de una manera

sincronica o asincronica.

Trabajo en equipo. Capacidad para crear un entorno favorable al trabajo colaborativo,
solidario, sincero, que trascienda en la comunidad educativa. Un docente que muestre
interés por el bienestar de las comunidades, con sentido de pertenencia por la
Institucion, respeto por los valores y una destacada formacidn socio-humanista. Con alto
sentido ciudadano, ético, que no aprecie sélo los aspectos utilitarios de la ciencia y la
tecnologia en menoscabo de las consideraciones éticas de la practica docente y de sus

implicaciones.

Iniciativa. Capacidad de persistir en la ejecucion de una actividad o en la consecucion de
un objetivo a pesar de los obstaculos que puedan surgir como resultado de las dindmicas
de cambio social y tecnoldgico. Un docente activo, con libertad de catedra, estratégico,

critico, cooperativo y responsable.



Planificacidon. Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar con éxito el proceso de

ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de proyectos de investigacidn o extensién.

Innovacion /creatividad. Capacidad para introducir acciones de mejora en la practica
docente de manera concreta y con una repercusion transformadora en el curriculo, en
la investigacién o en la extensién, lo cual supone un cambio novedoso, creativo y

pertinente de los planteamientos y métodos de la docencia.

v" Modelo pedagégico de la facultad de administracién.

Teniendo en cuenta que los objetos de estudio y las esferas de actuacion de los
profesionales de los programas de la Facultad, estdn encaminados, orientados e
impactan el disefio, mantenimiento y mejoramiento de procesos productivos,
administrativos, contables, financieros, turisticos, aeroportuarios, organizacionales e
industriales entre otros, para los programas de pregrado y posgrado se adopta el modelo
Desarrollista aprobado en el Proyecto Educativo Institucional, ademds complementarlo
con el Modelo Critico Radical, debido a que este modelo se interesa por el desarrollo de

habilidades de pensamiento critico-reflexivo, con el fin de transformar la sociedad.

Se asume el curriculo, como un conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de
la identidad cultural nacional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto

Educativo Institucional.

v" El curriculo

El curriculo requiere de construcciéon colectiva y permanente, que reldna las



intencionalidades, sentidos y significados de las diferentes acciones Institucionales.
Atendiendo a lo anterior, el curriculo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y

sus Facultades, debe caracterizarse por su pertinencia, coherencia y flexibilidad.

Las propuestas para los planes curriculares de los diferentes programas que estan
adscritos a la Facultad de Administracion, se circunscriben en las iniciativas de formacion

descritas en el Modelo Pedagdgico Institucional, las cuales:

Estan centradas en el desarrollo del ser, desde lo espiritual, biolégico, social,
psicoldgico y el fortalecimiento de sus capacidades relacionadas con las potencialidades
para el aprendizaje significativo, que aseguren el desempefo idéneo de sus facultades
intelectuales y morales, apoyado en la construccion de un pensamiento critico/reflexivo,

para la transformacion de la realidad social. (Politécnico Colombiano, 2010).

v" La formacion

La formacion por competencias en el contexto de la Formacion integral

Para la Institucién es claro que el concepto de competencia otorga significado de
unidad e implica que los elementos del conocimiento tienen sentido sélo en funcidn del
conjunto; por lo tanto, se refieren a un saber, un saber hacer, una forma de actuary a
la utilizacidn flexible, interdisciplinaria e inteligente de los conocimientos en un contexto
especifico. Combinan las destrezas y la capacidad en desempefar una funcién de forma
efectiva y transversal en el tiempo, generalmente definida en el dmbito profesional o

laboral.

El proceso formativo integral previsto en el marco teleoldgico institucional, incorpora

los siguientes tipos de competencias.



Competencias basicas

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que toda
persona necesita para desempefiarse eficiente y eficazmente en una actividad
productiva, cualquiera sea la naturaleza y el nivel de calificacion que ésta demanda y
son los requisitos minimos necesarios, no sélo para el desempefio de una ocupacién u
oficio, sino, para desenvolverse adecuadamente en los espacios sociales y ciudadanos

donde transcurre su vida.

Competencias genéricas o transversales

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que son
comunes a una cadena productiva o familia ocupacional (instrumentales,

interpersonales, sistémicas).

Competencias instrumentales o procedimentales: comprenden capacidades de andlisis
y sintesis, de organizacidn y planificacidn, de hacer uso adecuado de los conocimientos
de la profesién, de comunicacién oral o escrita, uso adecuado de segunda lengua,
manejo de la tecnologia de la informacion, resolucién de problemas, toma de

decisiones.

Competencias interpersonales: desarrollan en la persona la capacidad de trabajar en
equipo, de interactuar social y politicamente y de cooperar en el desarrollo de su
entorno. Incluye capacidad de critica y autocritica, de manejo de conflictos de trabajo
en equipo, de aceptacién y respeto por la diversidad y la multiculturalidad, el

compromiso social y ético.

Competencias sistémicas: uso adecuado de los conocimientos en diversos contextos de
la vida profesional, habilidades para la investigacidn, tanto de la disciplina como de los
sectores productivos, capacidad para seguir aprendiendo y para desaprender aquello

gue empieza a ser obsoleto; creatividad, liderazgo, habilidad para trabajar en forma



autonoma, iniciativa, espiritu emprendedor, atencion permanente a la calidad y

motivacion de logro.

Competencias especificas

Son las requeridas para el desempefio de una ocupacién en concreto y estan
relacionadas con funciones o puestos de trabajo. Aportan al estudiante los
conocimientos, actitudes, habilidades y valores propios de cada profesién y actividad

laboral. (MEN, 2008, p. 67-70)

En conclusidon, para el PCIIC el Proyecto Educativo Institucional (PEl), es el
instrumento que sirve de norte a sus acciones, para cumplir con el encargo social
asumido con Antioquia, Colombia y con el mundo, orientado a formar profesionales de
pregrado y posgrado que muestren alta calidad en el ejercicio profesional y que actien

como ciudadanos participativos y responsables.

v’ Investigacion y proyeccién social

El objetivo es potenciar el desarrollo de la cultura investigativa en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid a través de modelos integrados al curriculo que
permitan fortalecer la identidad y la cultura académica y cientifica, y proyectar
escenarios futuros para las profesiones en formacién, dando respuestas a las
necesidades del entorno y contribuyendo con el desarrollo local, regional, nacional e

internacional.

Anexo 7. Facultad de Administracion PEF



2.2 Facultad de Ciencias Agrarias

El objetivo es ales Formar una comunidad de profesionales de las Ciencias Agrarias,
destacada por su calidad académica, investigativa y humana, comprometida con la
formacidon de ciudadanos lideres en la generacion e innovacion de tecnologias y
procesos sostenibles en el campo agrario, apoydndose en procesos académicos

flexibles, dinamicos e integrales (Acta 14 del Consejo de Facultad del 9 de mayo de 2007

v" Perfil del Estudiante

Los estudiantes representan la razén de ser de la Institucidn, en cada uno de ellos se
materializan los esfuerzos de toda la comunidad educativa, y es a través de su
contribucién a la trasformacién social, que se valida la calidad de nuestro servicio
educativo, social y cultural. La formacién integral impartida les permite a los estudiantes
adquirir un conjunto de conocimientos, actitudes y valores debidamente articulados,

relacionado con los siguientes aspectos:

Responsabilidad. Capacidad para dirigir por su propio aprendizaje y responder por sus

actos.

Autoconfianza. Capacidad para confiar en las propias capacidades y potencialidades.
Capacidad de resolucion de problemas. “Capacidad para tomar decisiones en una
situacion en la que existen dos o mas alternativas para lograr una meta determinada”

(Garcia, 2006, p.263).

Habilidades comunicativas. Capacidad para expresar, transmitir mensajes, escribir y

relacionarse con empatia con otras personas.

Uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién. Capacidad para incorporar

las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias en su proceso formativo.



Razonamiento critico. “Capacidad para valorar un objeto, obra, argumento, etc. en
relacién con criterios 0 normas comunmente admitidos; supone el andlisis previo en el
gue se haya distinguido lo principal de lo secundario e identificado las relaciones entre

las partes” (Garcia, 2006, p.264).

Flexibilidad. “Capacidad de adaptacion a diferentes situaciones, contextos o personas,
en las que se debe obtener un minimo nivel de éxito, en funcién de los objetivos
propuestos” (Garcia, 2006, p.264). Aqui juegan un papel importante Ila
interdisciplinariedad, la tolerancia, la apertura al didlogo intercultural, la adaptacién al

cambio, el respeto por la vida y la valoracién de la biodiversidad.

Trabajo en equipo. Capacidad de actuar colectivamente en diversas situaciones o
problemas que se plantean, por su condicién de miembro perteneciente a un grupo y

de participar en las tareas que se le asignen.

Iniciativa. Disponibilidad para asumir y llevar a cabo diferentes actividades. Capacidad
de persistir en la ejecucién de una actividad o en la consecucion de un objetivo a pesar
de los obstdculos que puedan surgir (Garcia, 2006, p.265). Un estudiante activo,
autéonomo, estratégico, reflexivo, cooperativo y responsable, con capacidad para

gestionar la tecnologia.

Planificacidon. “Capacidad para analizar el trabajo a realizar, disefiando una estrategia
adecuada para lograr su consecucién de una manera eficaz, sin desperdiciar recursos,
tiempo o esfuerzo” (Garcia, 2006, p.265). Proyecto Educativo de la facultad ciencias

agrarias 1.8

Innovacion /creatividad. Capacidad para investigar, crear e innovar, saber aplicar y
transferir las competencias a situaciones reales con calidad y oportunidad. (PCJIC,2018,

p.15-16) 2.8.2

Perfil del graduado Los graduados conservan un rol importante dentro de los procesos

institucionales, pues a partir de sus experiencias se puede validar el proceso de



formacion que se brinda, la pertinencia de los programas académicos y los vinculos

sociales y empresariales.

La politica Institucional de graduados, establece que la “institucion se compromete
con el reconocimiento del graduado como un actor del quehacer social de la institucion,
y con su participacién en las decisiones administrativas y académicas” (PCJIC, 2017b,
p.1). Con base en los principios, valores y objetivos planteados en el PEI, los graduados

del Politécnico tienen capacidades y cualidades que se expresan en:

Liderazgo. Capacidad de guiar y conducir al grupo de la mejor forma para alcanzar un
objetivo en comun. Capacidad para liderar, crear, innovar, emprender y gestionar el

conocimiento.

Adaptabilidad. Capacidad para afrontar situaciones imprevistas y adaptarse al medio.
Capacidad para enfrentar los retos de un mundo globalizado sin perder la identidad
cultural. Inteligencia emocional. Capacidad para manejar las emociones y utilizar de

forma positiva las relaciones con los demas.

Pensamiento critico. Capacidad para analizar, entender y evaluar la mejor forma para

resolver un problema, expresar sus posiciones y tomar decisiones.

Manejo de la tecnologia. Capacidad para compartir y apropiar tecnologias, procesos,

metodologias o productos.

Habilidades comunicativas y de relacionamiento. Capacidad para manejar las
dinamicas del cambio social y tecnoldgico con una visién prospectiva, aptitudes de
lectoescritura coherentes, trabajo en equipo, responsabilidad, honestidad, compromiso
y actitudes proactivas a la hora de resolver problemas y generar ideas innovadoras que
ayuden a impulsar el crecimiento de la sociedad y de las organizaciones. (PCJIC,2018,

p.17-18) 2.8.3

v" Perfil del Profesor



El Politécnico Colombiano es consciente de la importancia que tiene el rol de los
profesores en la Institucidn y en la sociedad en general, ya que son actores claves, que
actuan como agentes de cambio para potenciar el desarrollo personal y académico de
nuestros estudiantes. Las capacidades y cualidades que poseen los profesores son las

siguientes:

Responsabilidad. Capacidad para contribuir a la formacién integral y al logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes. Proyecto Educativo de la facultad ciencias
agrarias 19

Autoconfianza. Capacidad para poner al servicio de la docencia, la investigacién, la
extensidon y la gestion del conocimiento, sus propias potencialidades profesionales y

personales.

Capacidad de resolucion de problemas. Capacidad para aplicar estrategias
metodoldgicas multivariadas en la practica docente, que permitan resolver situaciones

y alcanzar aprendizajes significativos y transformaciones sociales o empresariales.

Habilidades comunicativas. Capacidad para entender y ser entendido por los
estudiantes, a través de la escucha activa, la empatia, la aceptacion del disentimiento,

la resolucidn de conflictos, la negociacidn, el respeto, la persuasion y la credibilidad.

Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Capacidad para incorporar
las nuevas tecnologias en la disciplina o area de conocimiento especifica, adaptando los
recursos tecnoldgicos disponibles a los objetivos y procesos de ensefanza-aprendizaje,
investigacidon o extensién. Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar la ensefianza
empleando los recursos tecnolégicos de laboratorios, medios audiovisuales, granjas,

bases de datos, biblioteca, asi como la capacidad para gestionar la tecnologia.

Razonamiento critico. Capacidad de tomar decisiones por si mismos, asumir posiciones

claras y acciones propositivas, con fundamento en la comprensién, la evaluacién de



alternativas, la toma de decisiones y resolucién de problemas en el contexto de la

practica docente.

Flexibilidad. Capacidad para asumir la practica docente en un marco de apertura y
redimensionamiento de la interaccion entre las diversas formas de conocimiento que
constituyen el curriculo. Capacidad para adaptar con facilidad la practica docente a las
dinamicas del desarrollo académico, cientifico, tecnolégico o al apoyo a determinados
procesos organizativos, sociales y productivos. Capacidad para la insercién de las
técnicas y medios para la formaciéon en cualquier espacio y tiempo, de una manera
sincrénica o asincroénica.

Trabajo en equipo. Capacidad para crear un entorno favorable al trabajo colaborativo,
solidario, sincero, que trascienda en la comunidad educativa. Un docente que muestre
interés por el bienestar de las comunidades, con sentido de pertenencia por la
Institucion, respeto por los valores y una destacada formacidn socio-humanista. Con alto
sentido ciudadano, ético, que no aprecie sélo los aspectos utilitarios de la ciencia y la
tecnologia en menoscabo de las consideraciones éticas de la practica docente y de sus

implicaciones.

Iniciativa. Capacidad de persistir en la ejecucion de una actividad o en la consecucion de
un objetivo a pesar de los obstaculos que puedan surgir como resultado de las dindmicas
de cambio social y tecnoldgico. Un docente activo, con libertad de catedra, estratégico,

critico, cooperativo y responsable.

Planificacidon. Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar con éxito el proceso de

ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de proyectos de investigacidn o extensioén.

Innovacion /creatividad. Capacidad para introducir acciones de mejora en la practica
docente de manera concreta y con una repercusién transformadora en el curriculo, en
la investigacién o en la extensién, lo cual supone un cambio novedoso, creativo y

pertinente de los planteamientos y métodos de la docencia. (PCJIC,2018, p.1-17)

v Caracteristicas del Modelo pedagégico



Las metas: El modelo desarrollista es una propuesta orientada a dar respuesta a una
sociedad industrial, técnica y cientifica. Propicia escenarios para que, a partir de las
experiencias de los estudiantes, construyan por si mismos los conocimientos y accedan

a estructuras superiores del desarrollo.

El concepto de desarrollo: Progresivo y secuencial, el estudiante es el centro del proceso
educativo, sujeto activo del aprendizaje, del cual se valoran sus conceptos previos

(capacidades y potencialidades), necesidades e intereses individuales y colectivos

El contenido: El curriculo es el conjunto de responsabilidades de la Institucidn y de los
programas para promover una serie de experiencias y practicas en las que se posibilita
que el (la) alumno(a) pueda desarrollar su pensamiento (Sacker, & Bernal, 2013, p. 64).
Los PROYECTO EDUCATIVO DE LA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS 24 contenidos, las
practicas y la evaluaciéon estan orientados al cambio y progreso, pudiendo ser

modificados si los estudiantes perciben un interés por un tema diferente.

La relacion Maestro alumno: El docente asume el rol de orientador y facilitador del
desarrollo, creando un ambiente estimulante de experiencias preferiblemente en
ambientes de aprendizaje reales. El docente es un sujeto “capaz de alentar la

investigacion, la participacién y la innovacién”. (Restrepo, 2009, p.104-105).

La metodologia de enseiianza aprendizaje: Los encuentros de aula. Se organizan bajo
la forma de cursos tedricos-practicos, La introduccidén. El profesor proporciona
organizadores de avance, revisidn y experiencias motivacionales, para orientar y guiar a
los estudiantes sobre aspectos relevantes y pertinentes con los contenidos y practicas
de aprendizaje. (Diaz & Herndndez, 2004). La atencidn. Se realiza el planteamiento de
un problema real, en un contexto real, adaptable a diversas situaciones del medio. El
cambio y desarrollo. Los estudiantes reflejan sus propias experiencias, se aportan ideas
nuevas y se discuten las eventuales discrepancias. La informacidn se sistematiza y se
comparte. La aplicacidn. Los estudiantes resuelven el problema con las ideas nuevas,

analizan y debaten sus ventajas y la aplican a situaciones reales, “para promover el



enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacion” aprendida. (Diaz &
Hernandez, 2004). Los escenarios donde se construye el aprendizaje y se aplica lo
aprendido son el laboratorio, la salida de campo, la empresa agroindustrial, el territorio
rural o los ambientes de granjas experimentales con las cuales cuenta la Facultad.
Resumen. El profesor y los estudiantes sintetizan los hallazgos y los relacionan con otros
temas, para el desarrollo de capacidades de aprendizaje colaborativo, interdisciplinario

y gestién del conocimiento

Los ambientes de aprendizaje: El aula, los laboratorios, las granjas, las empresas, los
territorios rurales, otros ambientes de instituciones educativas, universidades, centros
de investigacion cientifica o tecnoldgica, entidades publicas o privadas nacionales o

internacionales.

La investigacion: El enfoque participativo también contempla ayudar a la (I&DP) a: 1)
responder a los problemas, las necesidades y las oportunidades identificadas por los
usuarios; 2) identificar y evaluar las opciones tecnolégicas que se basan en el
conocimiento y los recursos locales; 3) asegurarse de que las innovaciones técnicas sean
apropiadas para los contextos socioecondmicos, culturales y politicos locales; 4)
promover una mayor participacion y uso de las innovaciones agricolas. En
contraposicién al proceso lineal de generacidn-transferencia-utilizaciéon de tecnologias
de los enfoques convencionales, la I&DP abarca un conjunto mas amplio de fases y

actividades

La extension: Permanente, estable, con arraigo, contextualizada, visibilizada en el
disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo, con agentes rurales reales, sistematizada y
con indicadores sociales. Enfoque participativo y multidimensional. -Validaciéon
participativa en finca y experimentacion campesina donde investigadores, técnicos y
agricultores aprenden juntos. -Enfoque que inicia diagnosticando el problema y
asociando al campesino en la toma de decisiones y en todo el proceso de desarrollo. -
Agricultura sostenible/organica de bajos insumos externos, con un modelo de

produccién agroecoldgico e integral menos dependiente. -Didlogo, reconocimiento del



saber local, rescate de conocimiento y busqueda de soluciones en conjunto. Métodos

de extension participativos de transferencia horizontal.

La evaluacion: Privilegia y valora el esfuerzo individual realizado por cada estudiante y
se considera un eslabdon del proceso formativo integral, continuo, concertado vy
transformador, para Proyecto Educativo de la facultad ciencias agrarias 27 exponer y
demostrar, formular y resolver problemas dentro de cada disciplina y en un contexto
real especifico. Esta disefiada para destacar las capacidades cognitivas, procedimentales
y axiolégicas, las cuales se articulan con los lineamientos pedagégicos y los criterios
metodoldgicos, para promover y fortalecer habilidades y destrezas para el trabajo, el

emprendimiento, la creatividad y la innovacion.

v" Curriculo

e Lineamientos curriculares

Concepcidn del curriculo. En la Facultad de Ciencias Agrarias el curriculo se concibe
como un producto histdrico y social que cambia ( como todas las construcciones sociales
a rachas), como varian las circunstancias, como son reformuladas las ideas y los ideales,
como cambian el orden de los discursos y la ordenacidn de la vida social ( en respuesta
a la dindmica internay a las exigencias del discurso, y a la dindmica y a las exigencias de
la vida social en general), y como las consecuencias humanas, sociales y econémicas de

la practica curricular actual son identificadas y evaluadas. (Kemmis, 1998, p.43).

El disefio curricular. A continuacion, se presentan algunos conceptos Casarini (2012),
manifiesta que el disefo curricular se reserva para El proyecto que recoge tanto las
intenciones o finalidades mas generales como el plan de estudios. Ademas, la palabra
disefio alude a boceto, esquema, plano, etc., es decir, una representacion de ideas,
acciones, objetos, de modo tal que dicha representacién opere como guia orientadora

a la hora de llevar el proyecto curricular a la practica (Casarini, 2012, p.113



La formacion. Es considerado un proceso racional, consciente, organizado, de
construccion colectiva, para que los estudiantes logren aprendizajes significativos.
PROYECTO EDUCATIVO DE LA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS 28 Tiene como propésito
el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, para
contribuir a potenciar las capacidades personales y profesionales. La didactica gira en
torno al descubrimiento de la verdad y al desarrollo progresivo de los conceptos vy al
empleo de metodologias inductivas, que contribuyan al proceso de transformacién

social. El modelo curricular.

Proceso de la docencia. Emergen los siguientes factores de cambio:

. * Comprender la educacion como el derecho que mueve a los otros derechos.

e Contribuir a la formacion integral de los estudiantes en las dimensiones cognitiva,
ética, estética, politica, comunicativa, ambiental, lddica, volitiva, entre otros. Esto
implica, mayor flexibilidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje, promocién de la
diversificacién curricular y mejor aprovechamiento de sus recursos y capacidades de

forma diferenciada.

e Fortalecer la formacion continua en tecnologia, en investigacién de excelencia,
emprendimiento, innovacién, bilingliismo, formacién digital y transferencia de

conocimiento.

e Flexibilizar las estructuras de gestidon de la docencia, la investigacidn y la proyeccién
social, profesionalizando los drganos de direccion, mejorando la financiacién,
vinculando nuevos docentes, fortaleciendo y construyendo nuevos laboratorios y
ambientes de aprendizaje multifuncionales, que respondan a la Misién y Visién de la

Facultad.

e Fomentar y desarrollar ambientes virtuales de aprendizaje.

e Fortalecer la participacién de la comunidad educativa en el disefio, desarrollo y

evaluacion del curriculo de los programas.



e Desarrollar nuevos programas y actualizar los programas activos en funcion de las

tendencias de futuro y las potencialidades de los territorios.

e Diversificar la oferta de programas con base en las demandas del medio, basados en

estudios de prospectiva, brechas tecnolégicas y vigilancia tecnoldgica especializada

e Reorganizar el portafolio de programas (de pregrado y posgrado) con base en criterios
de calidad, pertinencia y equidad. “La pertinencia se entiende como la congruencia
entre el proyecto educativo de Facultad con las necesidades sociales y la diversidad

cultural de los estudiantes y su entorno”. (Plan Nacional de Educacién, 2017, p.25).

e Revisar los nuevos perfiles, los derechos y deberes, funciones y dedicacion del
docente, en relacidn con las actividades de docencia, investigacion y extensién, a luz del
nuevo contexto (“la formacion y gestiéon tecnoldgica, la investigacion aplicada y la

proyeccion social”).

v Proceso investigacion.

Los factores de cambio serian los siguientes:

e Orientar la investigacidn basados en un analisis del futuro y potencialidades de
desarrollo de la sociedad y los territorios, promoviendo una investigacion que trascienda
del concepto de docentes investigadores del saber para publicar, a un concepto de

“gestidn de conocimiento aplicado”. Proyecto educativo de la facultad ciencias agrarias

e Fortalecer la investigacién aplicada a la proyeccion social. Sin perder la mirada en la
investigacion bdsica, el modelo de lineas matrices de investigacidn, debe permitir un
mejor aprovechamiento de sus resultados, orientados a las demandas sociales y
productivas, de esta forma la Facultad hara mas visible su compromiso con la vocacién

tecnolégica y la resolucién de los problemas del entorno en el que esta inmersa,



consolidando su posicion en el tridngulo formacion-investigacidon-innovacion, que actué

como palanca del cambio cultural y econdmico

e Fortalecer los ambientes de aprendizaje de laboratorios, practicas de campo y
profesionales, los trabajos de grado y las lineas matrices de investigacién, procurando
que tengan la misma intencionalidad pedagdgica y estén organizadas en funcién de

propdsitos comunes.

* Incrementar el proceso de relacionamiento con redes de conocimiento e

investigacion.

® Preservar y mejorar los resultados en los procesos acreditacion de alta calidad de los

programas y la categorizacion de los grupos de investigacién.

* Reunir condiciones para la acreditacion internacional de los programas.

v" Proceso de extension

Surgen los siguientes factores de cambio:

e Abordar la extension como una estrategia para conectar la Facultad con las

definiciones de futuro de la sociedad y los territorios.

e Compartir y gestionar el conocimiento generado, como una misidn esencial para el
liderazgo cientifico, formativo y cultural de la Facultad, pero también para la

sostenibilidad.

e Adecuar la articulacidon del sistema Ciencia-Tecnologia-Sector Productivo-Sociedad,
resultado de una politica de Facultad y un modelo integral de colaboracion, cooperacién
y coordinacién con las empresas y las comunidades intervenidas, que permita hacer un

uso mas eficiente de los recursos, las metodologias y estrategias disponibles.



e |[dentificar los aspectos normativos y organizativos que representan cuellos de botella
en el proceso de aproximacién, relaciones horizontales de intercambio y transferencia

con el sector productivo y la sociedad.

¢ Avanzar en el reconocimiento de la divulgacién y el fomento de la cultura cientifica,
como parte de la Misidn de transferencia de conocimiento, enmarcada en la vocaciéon

tecnolodgica.

e Fomentar la regionalizacidn como proceso de articulacién con los territorios.

Anexo 8. Facultad de Ciencias Agrarias. PEF

2.3 Facultad de Comunicacion Audiovisual

El objetivo es contribuir a la construccidon de nuevo conocimiento en el campo de la
comunicacion audiovisual y de la produccion de eventos, desde una perspectiva
interdisciplinaria para aportar a las necesidades y problemdticas del entorno local,
nacional e internacional, en materia de comunicacidon y educaciéon, comunicacién vy

cultura, comunicacién organizacional, comunicacidén y Tic y comunicacién audiovisual.

e Lineamientos pedagdgicos

El modelo educativo institucional estda fundamentado sobre la base del desarrollo
humano integral, en la perspectiva del mejoramiento de la calidad de vida el cual busca,
a su vez, que los sujetos puedan construir su identidad personal, profesional vy
ocupacional como seres humanos con capacidad de comprensién, valoracidn, respeto

por la diferencia y ejercicio participativo con los otros.

El modelo educativo institucional, lleva implicito su caracter social para proyectarse
al entorno. Histéricamente la Institucidon ha hecho un gran esfuerzo por llevar educacién
superior con calidad, a contextos locales y regionales, con el propdsito de contribuir a

ampliar las potencialidades de las personas y el desarrollo humano sostenible de las



comunidades intervenidas por las propuestas académicas. Este escenario, ha
demostrado la legitimacion de wuna politica institucional, que propicia la
descentralizacion, la transferencia de tecnologia y la introducciéon de resultados en otros
escenarios, dindmica que la Facultad de Comunicacion Audiovisual ha desarrollado

comprometida con la formacidn integral de tecnélogos y profesionales.

El Modelo Educativo recoge los fundamentos pedagdgicos que tienen como fin
conservar, descubrir, innovar y recrear el conocimiento que le permita al hombre
avanzar en su evolucion cognoscitiva, procedimental, actitudinal y axiolégica para
solucionar problemas del contexto. Desde el punto de vista pedagdgico el modelo
educativo, centra su interés en la formacion integral en sus dimensiones cognitiva, ética,
estética, politica, afectiva, ambiental y valorativa.

En esta dindmica los programas académicos de la Facultad de Comunicacién
Audiovisual promueven la formacién en los niveles tecnolégico, profesional y
posgradual, en consonancia con el modelo educativo, a través de una propuesta
curricular centrada en el aprendizaje para lograr la formacién integral y el desarrollo de
competencias en cada una de las dimensiones sefialadas. La Facultad entiende que la
dindmica de la educacién superior en el pais y en el mundo exige la expresion del
pensamiento y la generacidon de nuevas ideas, alternativas, donde el acto pedagdgico

sea un medio de interaccidén, discusidén y construccién de saberes.

Es asi como, entendiendo que la Institucidn privilegia el modelo desarrollista, el cual
se inscribe en tendencias pedagdgicas contempordneas, desde enfoques
constructivistas y humanistas; en donde priman los procesos de aprendizaje sobre los
procesos de ensefianza y el estudiante es el centro del proceso docente-educativo; la
Facultad de Comunicacion Audiovisual encamina su proceso docente — educativo de
manera que dicha tarea pase por: La transferencia de conocimientos a la transaccion de
estos. El profesor es un mediador y debe atender las demandas del estudiante. El

intercambio de conocimientos profesor-estudiante.

La metodologia en la Facultad de Comunicacién Audiovisual esta basada en

pedagogias activas: el estudiante aprende haciendo, realizando actividades desde sus



propios intereses, por medio de experiencias directas con los objetos a conocer y en
situaciones concretas, debe tener la posibilidad de comprobar sus ideas, aplicarlas y

descubrir por si mismo su validez.

Como se ha planteado, el modelo educativo se inscribe en las tendencias
pedagdgicas contemporaneas, desde enfoques constructivistas y humanistas, que
abordan al sujeto integralmente. El estudiante se asume como sujeto activo, capaz de

gestionar su proceso de aprendizaje.

v" Curriculo

Se asume el curriculo como un conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de
la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos vy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el

proyecto educativo institucional.

Es el mediador entre el proyecto educativo institucional, y el proyecto histérico social
de lacomunidad a la que sirve. Puede decirse también que el curriculo es el puente entre

el mundo real de la vida, y el mundo construido como institucién educativa.

Atendiendo a lo anterior, el curriculo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, y en particular el de la facultad de Comunicacidn Audiovisual, debe
caracterizarse por su pertinencia, coherencia y flexibilidad: La pertinencia: como
condicidn que otorga significado a los contenidos y a las practicas en funcién del tiempo
y de las realidades histéricas, porque sus contenidos responden a lo que la realidad

demanda.

La coherencia: debe ser entendida como la sintonia que existe entre su fundamentacion,
su planificacién y su desarrollo. Establece, ademas, coincidencias entre la docencia, la
investigacion y la interaccién social. Establece el lazo entre el proyecto Institucional,

politicas, planes de accion, estilos de gestién y normas de funcionamiento.



La flexibilidad: es un proceso de apertura y redimensionamiento de la interaccién entre
las diversas formas de conocimiento que constituyen el curriculo. La flexibilidad hace
referencia a la reorganizacion académica, el redisefio de programas académicos y sus
planes de estudio, la transformacion de los modelos de formacién tradicional, la
redefinicion del tiempo de formacion y la mayor asociacién de la formacién a las

demandas del entorno laboral.

v" Perfil de formacién

Los Lineamientos Pedagégicos definen el tipo de persona y profesional que se quiere
formar, las competencias personales y profesionales, la visién de cultura, ciencia y
tecnologia, el curriculo, la formacidn y el aprendizaje, la seleccidn y organizacion de los

contenidos y la evaluacion.

En este sentido la Facultad de Comunicacidon Audiovisual en consonancia con los
Lineamientos Pedagodgicos de la Institucion busca formar “... Profesionales integros,
forjadores de empresa, capaces de aportar al progreso del pais; seres capaces de
desempeiiarse competitivamente en el campo de su preparacidon, adoptando,
adaptando y creando ciencia y tecnologia, mediante programas de educacién
pertinentes con énfasis en la formacion integral, humanistica, investigativa y cientifica”.

(PEI — 2005)

La Institucién y por ende la Facultad de Comunicacién Audiovisual pretende Ia
formacién de profesionales y tecnélogos informados, reflexivos, diestros en el anilisis,
en la discusion y en la argumentacién racional; con capacidad para tomar decisiones y
trabajar en equipo, dispuestos a asumir el cambio con una visién prospectiva, con el
liderazgo y creatividad necesarios para el emprendimiento de proyectos y para

enfrentar retos de un mundo globalizado sin perder identidad cultural.

Profesionales con alto sentido ciudadano y autonomia, para participar, con un gran

juicio critico y responsable, en las decisiones politicas del pais y responder



adecuadamente al mundo laboral y a la solucidon de problemas sociales y suavizar los
efectos de los cambios tecnolégicos, econdmicos y culturales. Hombres y mujeres con
identidad, sentido de pertenencia, respeto por los valores, con impronta de una
destacada formacién humanista, claro sentido de ciudadania y con competencias

laborales bien definidas.

v La relacién docente — estudiante

El Modelo Educativo de la Institucion plantea que, en las relaciones pedagdgicas, se
establece como particularidad la interaccion, fundada en el mutuo reconocimiento del
otro como sujeto valido de interlocucién, de modo que se reconoce uno mismo como
semejante vy, a la vez, diferente de los otros. Por lo tanto, es desde la intersubjetividad,
el didlogo vy la interdependencia que se van configurando la relacién pedagdgica como

encuentro con el otro y con el conocimiento.

De esta manera, en la Facultad de Comunicacién Audiovisual la relacion docente —
estudiante se centra en el intercambio de informacién entre los actores, en la
construccion colectiva de los significados y en la relacidn que se establece, no solo entre
docente-estudiante, sino también entre estudiante-estudiante, estudiante-saberes y los
contextos, desde donde se generan los conocimientos previos que determinaran los
aprendizajes significativos. Se resalta el cardcter activo de los actores (docente y
estudiante) sin desconocer la importancia del desarrollo de la individualidad y

autonomia para la autogestion del conocimiento y la formacion integral.

v' Extension e interaccion universitaria

Por politica institucional en general, la Proyeccién Social entendida como la
trascendencia de los Programas Académicos del Politécnico Jaime Isaza Cadavid en
todas las dimensiones, pretende a través de cada una de sus fundamentaciones
cientifica, humanistica y profesional, identificar y resolver problemas de la sociedad en
su conjunto, pudiendo ser participe del cambio y por ende, del desarrollo de su region y

a su vez del pais y el resto del mundo.



El acuerdo 31 del 19 de noviembre de 2007, adopta el estatuto de extension y trata
sobre la naturaleza y finalidad de la extensién, principios de la extensién, politicas,
objetivos, formas de extension, extension productiva, extensidon al sector publico,
extensiodn cultural, estructura organizacional de la extensidn y aspectos administrativos
de financiacion de la funcidn de extensién. A través de la Vicerrectoria de Extension se
generan planes, programas y proyectos de beneficio comunitario y se trazan politicas
tendientes a vincular profesores y estudiantes a la solucién de los problemas del
territorio, la regién o el pais. Los estudiantes se vinculan mediante la ejecucidn de

proyectos y trabajos de grado con impacto social.

v’ La proyeccidn social en la Facultad de Comunicacién Audiovisual

En la Facultad de Comunicacién Audiovisual creemos que la formacion que reciben
nuestros estudiantes debe traspasar la frontera fisica de las aulas, que debe permear al

ciudadano, la empresa privadas, el Estado, a otras organizaciones e instituciones.

Se trata de hacer una labor de extension universitaria o proyeccion social que
impacte de manera positiva el medio. Esta funcidn basica de la educacidn superior, que
tradicionalmente se ha subordinado a la docencia y a la investigacion, hoy mas que
nunca esta sujeta a demandas del entorno-mercado- cultura. La sociedad reclama de
esta Facultad el cumplimiento de la formacion de profesionales idéneos y capaces de
transformar la realidad y de implicar a todos los estamentos. La labor de extension de la
Facultad de Comunicacién Audiovisual se centra en: Practicas Académicas: Mediante las
cuales los estudiantes de ultimo nivel se insertan en el medio productivo del sector
audiovisual en la regién y el pais, no sélo para validar su aprendizaje, sino poner al

servicio de estas empresas sus conocimientos en el drea y dinamizar sus procesos.

En este sentido la Facultad cuenta con una coordinacién de practicas académicas, la
cual se encarga del relacionamiento con el sector, mediante la formalizacién de la
practica académica, para lo cual se deben surtir algunos requisitos por parte de las

empresas y de los estudiantes.



En la actualidad en el programa de Comunicacién Audiovisual de manera semestral
se cuenta con un promedio de 63 estudiantes, en la tecnologia en Produccién de

Televisién con 20 e igualmente en el programa de tecnologia en Produccién de Eventos.

En cuanto a la formaciéon continua y especializada para el sector y la regién, la
Facultad tiene un portafolio de servicios de extensidn con cursos relacionados con la
produccién de eventos, la realizacién audiovisual y de televisidn, los cuales varian de
acuerdo con las caracteristicas de los publicos. En el 2020 se fomentard la educacién
continua mediante cursos cortos de fotografia, camarografia, disefio web y el curso de

Eventos Seguros en los municipios de Rionegro y Uraba.

Anexo 9. Proyecto Educativo de la Facultad de Comunicacion Audiovisual. PEF

2.4 Facultad de Ciencias Basicas Sociales y Humanas

Es funcidén basica de la Facultad administrar la docencia, la investigacién y la
extension; En desarrollo de esta funcién basica, planea, ejecuta, evalla y controla las
actividades inherentes al estudio, la investigacion y la divulgaciéon de las disciplinas

cientificas que conforman la oferta académica que administra.

Liderar el desarrollo de las ciencias basicas, Sociales y Humanas para que los grupos
de la docencia, investigacion y extensién produzcan alternativas de solucién a

problemas a nivel regional, nacional e internacional.

Una Facultad donde la docencia, la investigacion y la extensidon propenda por el

desarrollo integral del hombre y de la sociedad.

Perfil de la Comunidad Educativa

Tabla 4. Perfil de la comunidad educativa de la facultad de ciencia bdsicas sociales y
humanas



PRINCIPIOS

Responsabilidad Social

Internacionalizacion

Sentido de ciudadania

Excelencia Académica

Convivencia

Medio Ambiente

Razonamiento critico

comunicativas

Innovacion Transparencia Bienestar
Equidad Participacion Coherencia
Universalidad Uso de las (TIC) Diversidad
Eficacia Transparencia Mejoramiento Continuo
Eficiencia Objetividad Democracia
Identidad Pertinencia Etica
Idoneidad Responsabilidad Inclusién
Integridad Sostenibilidad Derechos Humanos
VALORES
Compromiso Imparcialidad Respeto
Servicio Responsabilidad Liderazgo
Colaboracién Bien comun
PERFIL DE LA COMUNIDAD
Responsabilidad Trabajo en equipo Planificacion
Autoconfianza Iniciativa Innovacién/creatividad
Habilidades

Capacidad de resolucion de

problemas

Uso de las tecnologias de
la informacidény la

comunicacion

En el Proyecto Educativo Institucional (PEI) estdan expresados los fines y objetivos,

gue orientan las acciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Como

Lineamientos pedagdgicos de la facultad




bitacora institucional comprende los compromisos establecidos con la sociedad, la

cultura y la ciencia, da cuenta de la pertinencia social de la docencia, la investigacién y

la extension.

Tabla 5.

Lineamientos Pedagdgicos de la Facultad

No.

ASPECTO

INFORMACION

REFERENTES

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018. Todos por
un nuevo Pais

Plan de Desarrollo Departamental.
Antioquia piensa en grande. 2016-2019
Plan Politécnico Estratégico. 2030
Modelo Educativo Institucional. 2011
Plan de Desarrollo Institucional. Educacion Para
Vivir Mejor
Politicas Institucionales

NATURALEZA
INSTITUCIONAL

Es una Institucion Universitaria, Establecimiento
Publico de Educacidn Superior, del orden departamental.

Se cifie a las disposiciones que le sean aplicables
de acuerdo con su régimen juridico y a las normas internas dictadas
en ejercicio de su autonomia.

Cumple con los principios constitucionales y las
Leyes

Vinculado al Ministerio de Educacién Nacional e
integrada al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

POLITICAS DE
FORMACION

Libertad de catedra

Actualizacion Curricular
Autorregulacion. Buen Gobierno
Propiedad Intelectual

Formacion pertinente y de calidad
Formacion Integral

Aprendizaje sobre la ensefanza

Métodos activos

POLITICAS DEL
SISTEMA DE C.T.|

Apropiacion social del conocimiento
Formacion integral
Articulacion de procesos de investigacion

Desarrollo tecnolégico e Innovacién

POLITICAS DE
EXTENSION

Transferir el conocimiento

. Contribuir a transformar la sociedad, con
democracia y equidad




Aportar en la solucién los problemas sociales.
Conformar redes

Promover, divulgar, circular y comunicar el
conocimiento

Rasgo distintivo de la identidad corporativa y caracteristica
esencial que otorga a la Institucién una personalidad propia, un
cardacter Unico que le permite diferenciarse de otras instituciones.

La vocacion tecnoldgica es un aspecto intangible que tiene que

6 LA VOCA,CION ver con principios y valores y el modo en que ambos se expresan en
TECNOLOGICA la comunidad educativa y en la sociedad, es por tanto un rasgo
diferenciador que le da transformacién a la misién, conservando la
impronta y poniendo en la escena de lo publico la forma como en la
institucion se aborda el conocimiento y se gestiona la tecnologia.
Normativo. Mandatos legales y constitucionales
Vision de pais. Desarrollo econdmico, social y humano
sostenible.
AMBITOS DE Contextual. Entornos social, cultural y geografico.
7 PERTINENCIA DEL Global. Integrando la dimensidn internacional en el desarrollo
POLI JIC de sus funciones de docencia, investigacion y extension.

Politico. Convivencia en paz, armoniay
democracia

Pedagdgico y Didactico. Caracteristicas de los estudiantes.

Anexo 10. Facultad de Ciencias Bdsicas Sociales y Humanas. PEF

2.5 Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

El Proyecto Educativo de la Facultad (PEF) de Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte,

del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, donde se compila los elementos

administrativos y académicos que no solamente permiten la ubicacién de la comunidad

académica de la Facultad, sino que, contempla una serie de orientaciones

metodoldgicas y materiales de apoyo, que haran parte fundamental en el proceso de

calidad, excelencia académica y de mejoramiento continuo.

La invitacion de la Facultad es a la construccion de una Comunidad Académica

permanente y al trabajo conjunto hacia la obtencién de Programas Acreditados en Alta




Calidad y permanente proceso de mejoramiento continuo para garantizar una

Educacidn con altos estandares de calidad.

v’ Lineamientos pedagdgicos.

e Aligual que en el Modelo Educativo institucional, la facultad centra y enfoca todo
su proceso académico en la formacion integral en las dimensiones cognitivas,
éticas, estéticas, politicas, afectivas, ambientales, valorativas, expresadas desde
los objetos de estudio a partir de las tendencias y enfoques de la Educacion Fisica,

el Deporte y la Recreacion.

e Este proceso de formacion se caracterizard por la gestidn creativa, innovadoray
proactiva del disefio curricular, la actualizacién y realimentacién permanente del
plan de estudios en relacidn con las necesidades del entorno, la promocién de la
investigacion formativa, la practica académica en los campos de accion de sus
programas académicos, con enfoque social y su orientacién hacia el

mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad.

e Para el adecuado desarrollo de los planes de estudio, cada asignatura debe tener
como referente el respectivo programa elaborado por la Facultad. Todas las
asignaturas seran presentadas en un formato que contiene aspectos como
identificacion de la asignatura, justificacidn, objetivos, competencias que se
pretenden desarrollar, contenidos por unidades, estrategias metodoldgicas que
contribuyen al logro de los objetivos y de las competencias, recursos, evaluacion,
y bibliografia bdasica. Ademas de ello, se presentaran las estrategias para el
desarrollo del trabajo independiente del estudiante. El programa serd
suministrado por las Coordinaciones de cada uno de los programas o por los
docentes que sean designados como Coordinadores de Area, en los formatos

vigentes en la institucion.

e El programa de asignatura serd la carta de navegacion que indicara a docentes,
estudiantes y a comunidad académica, la especificacion de los compromisos de

formacioén, que junto con los de las demas asignaturas deberan apuntar al logro



de los objetivos, perfiles y competencias del Programa. Cada docente, a partir
del programa recibido disefard la guia didactica del curso que mostrard en
detalle, con base en el calendario académico institucional, cémo se desarrollara
el proceso formativo de la asignatura; dicha guia se presentard en el formato

institucional vigente.

La guia didactica es el documento que explicita los objetivos, competencias,
contenidos de la asignatura y presenta las acciones por desarrollar, como trabajo
presencial y trabajo independiente del alumno, junto con las observaciones para
su cabal desarrollo y la propuesta de evaluacién de acuerdo con las indicaciones

del reglamento estudiantil.

La guia didactica serd presentada a los estudiantes en la primera semana de
clases; ella serd el documento de consulta permanente para el profesor y sus
alumnos. Ademas de ello, se hara la presentacién del material de apoyo al
desarrollo del curso, como lecturas, talleres o proyectos por desarrollar,
audiovisuales, entre otros. Ella quedard validada con la firma de los estudiantes

y el docente responsable del curso.

Es politica de la Facultad que cada curso inicie con la presentacién de la guia
didactica de asignatura ante el grupo, en la primera semana de clases. Cada
docente subird a la plataforma POLIDINAMICO de la institucién una copia
debidamente firmada por él y tres estudiantes en las fechas que se definan en el
calendario de actividades académicas. De esta entrega se generara un registro y

su contenido sera el orientador del desarrollo y evaluacién de la asignatura.

Es de gran importancia que al interior de las areas se propenda por el desarrollo
de la interdisciplinariedad, haciendo posible la integracion de saberes, la
interrelacién de los docentes, el uso de estrategias metodolégicas apropiadas
para potenciar el desarrollo de competencias, el aprendizaje auténomo vy la

formacion en diversas esferas del conocimiento.



La interdisciplinariedad sera construida a partir de la interaccion con las diversas
formas de conocimiento propiciadas en la investigacién en el aula, la
investigacion formativa, y el contacto permanente con las realidades sociales,
econdmicas, politicas, legales y culturales, expresadas en el plan de estudios, la
contextualizacion de las areas, los programas de las asignaturas, y el aporte de
los docentes hacia el desarrollo y proyeccion de los programas a los estudiantes

con un gran sentido de responsabilidad social.

En la Facultad se privilegiaran los procesos de aprendizaje sobre los procesos de
ensefianza y se considerard al estudiante como el centro del proceso, donde se
logre la transferencia de conocimiento, el intercambio de estos con el docente,
la identificacién de las estrategias y el didlogo continuo y permanente de la
comunidad académica a fin de obtener aprendizajes significativos
transversalizados por la practica y la experiencia obtenida.

La tarea del docente a través de la intervencién pedagdgica esta fundamentada
en la generacidon u ofrecimiento de condiciones propias y 6ptimas para la
construccidon del conocimiento en el estudiante, que lo lleven a formular y
resolver problemas propios del entorno deportivo, recreativo y de la educacion
fisica, facilitdndole el aprender a aprender, aprender a pensar, aprender
haciendo y vivir en contexto, con procesamientos de la informacion, estrategias

de aprendizaje y competencias.

Estos lineamientos implican repensar el quehacer del docente, su relacién en el
proceso de aprendizaje, reconociendo el papel del estudiante como
protagonista de dicho proceso. Por ello se recomienda que la presentacion de las
asignaturas se apoye en los problemas propios del campo de desempefio
profesional del futuro graduado, en la actuacidn en escenarios que propicien el
desarrollo de las competencias indicadas en los programas y en aquellas
experiencias de aprendizaje significativo que contribuyan a la formacidn integral
y a los elementos de identidad expresados en la visién y en la misidon del

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.



e El trabajo académico que se propone debe ser activo, basado en problemas,
apoyado en proyectos, en trabajos prdacticos, en el desarrollo de las
competencias declaradas, en investigacion desde el aula, en relacién directa con
la realidad y apoyarse en esos pilares de la educaciéon como el aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser. Para ello sera
muy valioso el apoyo de las tecnologias de la informacidén y comunicacién, asi

como el uso de los recursos que en este sentido brinda la institucion.

e Laevaluacién es entendida como un proceso que permite evidenciar el indicador
de logro obtenido frente a los objetivos, perfiles y competencias determinadas.
La naturaleza del trabajo que se propone, exige superar las formas tradicionales

de evaluar como pruebas de tipo falso y verdadero, de completacidn, etc.

e La evaluacion de una asignatura y de las prdcticas profesionales, estard
definida en el reglamento estudiantil vigente en la Institucion.

e Ademads de las acciones propias del proceso pedagégico para el logro del
aprendizaje, la facultad comparte su conocimiento y experiencia, a partir de
acciones de extensiéon o proyeccién a la comunidad educativa, al medio
deportivo y a la sociedad en general, de tal manera que permitan evidenciar
su aporte y su papel frente a los problemas que en el medio pretende abordar
y tratar de resolver de acuerdo con su competencia.

e Serd también fundamental compartir su curva de aprendizaje como facultad
con pares e instituciones del medio y de otros contextos, mediante
intercambios en los que no solo se cuente con la presencia de agentes
nacionales o internacionales en la Institucidon en desarrollo de trabajos de
docencia, investigacidon o proyeccidn social, sino también mediante el envio
de actores de los estamentos académicos internos, estudiantes, docentes y
personal administrativo a otros contextos y como parte de los planes vy
proyectos que a este respecto se estructuren en el plan de accién de Ia

Facultad.

v Lainvestigacion en la facultad.



Asumiéndola como una herramienta pedagdgica para que el estudiante comprenda
su entorno y lo transforme y pueda acceder a los semilleros y grupos de investigacion
propios de las dreas académicas de sus programas académicos. La investigacion resulta
significativa para poder acercarse de manera problematizadora e integral al objeto de

formacion.

La investigacidn formativa al interior de los curriculos es algo relativamente reciente;
hasta hace pocos afos se introducen en los planes de estudio asignaturas y actividades
extra-aula que propenden por la formacion en investigacidn con el objetivo de integrar
a los perfiles profesionales de los egresados los elementos que son sustantivos en la
actividad investigativa, como lo son la capacidad de reconocer, formular y solucionar

problemas.

Esta relacidon entre los programas de la Facultad y el sector externo, esta planteado
como proyeccion a nivel local, nacional o internacional, respondiendo a necesidades
estratégicas del Politécnico y de sus programas para el desarrollo del pais; la articulacion
con el sector externo hace parte de la responsabilidad social que se asume con la
intencién de generar procesos académicos, investigativos y de extensién, para
contribuir en la solucién de necesidades y construccién de nuevos saberes, de tal
manera que los futuros profesionales puedan desempeiiar un papel significativo en los
diferentes entornos en los que se desempeiien.

Los aspectos relevantes sobre la relacién con el sector externo se contemplan en el
Estatuto de extension, expedido por Acuerdo 31 de noviembre 19 de 2007, (Consejo
Directivo Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, 2007) en el que se definen varios

ambitos de la extension.

Anexo 11. Facultad de Educacion Fisica Recreacion y Deporte. PEF

2.6 Facultad de Ingenierias



El objetivo es alcanzar altos resultados Académicos, Investigativos y de
Extension con base en los estandares de calidad académica nacional e
internacional, que contribuyan al mejoramiento del nivel de competitividad de la

region y del pais.

v Los procesos académicos

La formacién integral de los profesionales y el desarrollo de competencias de
nuestros alumnos estdn fundamentadas en el saber conocer, el saber hacer, y el saber
ser, que permitira al futuro profesional aprender a aprender durante y para la vida; es
trascender lo tradicional para construir nuevos modelos que faciliten el desarrollo de
aptitudes a nivel de conceptos, de métodos, de procedimientos y de estrategias de
intervencién, puestas en practica en diferentes escenarios y en diversos sistemas, que
seran cada vez mas cambiantes, mas complejos y determinantes en el ejercicio

profesional.

Las principales acciones a realizar son:

e Laincorporacion, la formacién y el desarrollo de docentes.

e La construccidn y equipamiento en las aulas de formacidn permanente.

e Lareorganizacidn y actualizacion de los laboratorios y los escenarios de practicas.

o El fortalecimiento y actualizacidon de la oferta académica con criterios de calidad,

pertinencia y eficiencia.

e La estructuracién de un programa de desarrollo curricular basado en el aprendizaje

activo y la solucion de problemas.



e El analisis de los disefios y contenidos instruccionales en funcion de una
identificacidn real de las competencias en cada nivel de formacién, asi como a nivel

disciplinar y especialidad teniendo claridad en el saber, el hacer y el usar.

e Laintegralidad y conectividad con las redes y bases de datos de conocimiento y la

tecnologia educativa.

v La gestién académica

La Facultad de Ingenieria haciendo énfasis en su responsabilidad social promueve
una administracion gerencial de sus programas académicos, asi como de la investigacién
hacia la innovacién y el empresarismo. En este sentido se requiere adecuar los procesos
de gestidon hacia una administracién eficiente, definir los programas de capacitacion de
los recursos humanos y mejorar la infraestructura para fomentar el desarrollo

tecnolégico y la innovacion.

En tal sentido, los curriculos deben ser un proceso de construccién permanente,

participativo y dindamico orientado a:

e Mejorar los procesos de admision e inmersion académica de los estudiantes, que
garanticen una adecuada seleccién y clasificacién, que facilite la flexibilidad y la
promocion académica dentro del plan de estudios y que a su vez minimice la
desercién estudiantil, fomentando la nivelacién y la actualizacién, reconociendo
diferentes practicas didacticas y pedagdgicas, buscando, en la medida de lo posible,

ajustar los requerimientos curriculares a las necesidades de la poblacién.
e Estimular el ingreso de los mejores bachilleres de todas las regiones de nuestro
departamento, a través de estimulos como garantias de admisidn, becas y estimulos

al rendimiento académico.

e Reestructurar los disefos curriculares promoviendo la implementacidon de



dinamizadores curriculares basados en la solucion de problemas y en el aprendizaje
activo, permitiendo a los estudiantes demostrar, comprobar y aplicar los conceptos
tedricos a casos reales, donde se privilegie la innovacidn, la creatividad y el trabajo
en equipo; promoviendo relaciones constantes con el sector productivo, las
organizaciones gremiales, los egresados y con otras instituciones educativas, a nivel

regional, nacional e internacional.

Flexibilizar los curriculos bajo el establecimiento de disciplinas académicas, donde
se reconozca la posibilidad del desarrollo de competencias y la adquisicion de los
saberes, bajo diferentes alternativas de formacién en todas las dreas, promoviendo

las lineas electivas, la interdisciplinariedad y el uso de TIC.

Fomentar el trabajo independiente de los estudiantes fuera del aula, con apoyo y
direccidn de los docentes, como medio que garantice la autonomia intelectual y la

responsabilidad académica de nuestros estudiantes.
Ampliar la cobertura con criterios bien definidos en cuanto a lograr una férmula de
equilibrio entre cantidad y calidad; es decir, se deben crear mecanismos

organizativos, pedagogicos y administrativos que hagan compatibles la formacion de

calidad con la demanda social.

v' Ciclos propedéuticos y educacion continua

Para la Facultad de Ingenieria es fundamental:

Articular adecuadamente los programas de formacién técnica, tecnoldgica vy

profesional con altos criterios de exigencia y flexibilidad sin sacrificar la calidad.

Reglamentar los procesos de matricula, clasificacién, flexibilizacidén, reconocimiento

y homologacién de competencias, asignaturas y modulos.



e Disefiar un modelo hacia el diseno de formacién por competencias con criterios
académicos en cuanto a los niveles de conocimientos, habilidades y valores de las

metas de aprendizaje.

e Fomentar la formacién con apoyo en la virtualidad sin detrimento de la calidad y de

los requisitos de desempefio laboral propios de cada nivel educativo.

e Proyectar esta estrategia a los programas de formacién en el trabajo y a los

programas de regionalizacidn, manteniendo los mismos estandares de calidad.

e Establecer programas de cooperacidén interinstitucional con el propdsito de

compartir experiencias y recursos.

v’ La Investigacion

En cuanto a los laboratorios de la Facultad, a través de la Resolucién No.0648 del 3
de julio de 2019 otorgada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible -IDEAM,
se renueva la acreditacién del Laboratorio GHYGAM, con pruebas acreditadas con base

en estandares nacionales o internacionales.

v" La Extension

La extension y proyeccion social en la Facultad de Ingenieria se da en diferentes
niveles y formas, pero siempre en articulacién con la docencia y la investigacién, con el
objetivo de desarrollar soluciones a las necesidades sociales, académicas, industriales y
cientificas. A través de esto se busca estimular y promover el desarrollo, la innovacion y
la formacidén, orientadas al fortalecimiento de los procesos cientificos y formativos.
Ademas, se busca potencializar las capacidades de los programas de la Facultad con el
objetivo de proporcionar la apropiacion del conocimiento, la inclusién social, y la

proyeccion social.

Anexo 12. Facultad de Ingenierias. PEF



3. Correspondencia de Perfiles Formativos

En la Institucién existe un documento de andlisis donde se evidencia la
correspondencia entre los perfiles formativos y los objetivos de los programas con las
necesidades y expectativas de formacién y desempefio personal, académico, cientifico,
tecnoldgico, cultural y social de los estudiantes en su contexto regional, nacional e

internacional.

Se elaboré un analisis de las necesidades (actuales y futuras) de la poblacién, de la
region y de los sectores productivos afines al dmbito de formaciéon del programa

(Andlisis contextual).

Los resultados de Investigacién y en general la productividad obtenida al interior del
proyecto se involucra a los contenidos curriculares a través de cada uno de los médulos
se abordan desde la reflexion y andlisis de las problematicas propias a las lineas de

conocimiento. http://www?2.politecnicojic.edu.co/investigacion/

La Institucién también se cuenta con el documento de correspondencia entre los
perfiles formativos y los objetivos de los programas Facultad de Ingenierias (Facultad

de Ingenierias).
4. Actividad Académica Investigativa de los Estudiantes

A continuacion, se presenta un consolidado de estudiantes vinculados a diferentes

actividades investigativas para propédsitos formativos:

Tabla 6. Estudiantes matriculados 2020-1

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2020-1 ESTUDIANTES

Profesional en Deporte 1.118




Licenciatura. 827

Técnica Profesional en Masoterapia 90

Total, Estudiantes Matriculados en los tres (3)
Programas Académicos de Pregrado ofertados en 2.035
la sede Central

(Boletin Estadistico de Planeacién 2020-I.)

Tabla 7. Estudiantes que participan en actividades de cardcter investigativo 2020-1

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CARACTER
INVESTIGATIVO 2020-1 ESTUDIANTES
Participan en los 8 Semilleros de Investigacion 130
Participan en Asignaturas relacionadas con Investigacion. 410
Total, Estudiantes participando en actividades de 540
investigacion i

(Boletin Estadistico de Planeacion 2020-1)

Tabla 8. Estudiantes que participan en actividades de cardcter investigativo 2020-2

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CARACTER

()
INVESTIGATIVO 2020-2 ESTUDIANTES %

Total, Estudiantes Matriculados en los tres (3)
Programas Académicos de Pregrado ofertados en 2.003
la sede Central

Participan en los 8 Semilleros de Investigacion 231 11,50%




Participan en Asignaturas relacionadas
Investigacion.

con

1.228

61,30%

(Boletin Estadistico de Planeacién 2020-1.)

Tabla 9. Proyectos investigacion formativa

FACULTAD 2017 2018 2019
Facultad de Administracion 1 0 4
Facultad de Ciencias Agrarias 1 4 0
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 0 0 1
Facultad de Comunicacién Audiovisual 1 0 0
Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2 1 5
Facultad de Ingenierias 1 2 1
TOTAL, PRODUCTOS DE INVESTIGACION 6 7 11

(Politécnico Colombiano)




Proyectos Investigacion Formativa Estudiantes
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2019 4 5 1
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2018 2019
(Politécnico Colombiano)
llustracion 4. Proyectos investigacion formativa estudiantes
Tabla 10. Proyectos de investigacion micro cuantia
PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS
FACULTAD 2016 2017 2018
Facultad de Administraciéon 1
Facultad de Ciencias Agrarias 5 4
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 2 1 2
Facultad de Comunicacidn Audiovisual 1
Facultad de Ingenierias 1 1 2
TOTAL, PRODUCTOS DE INVESTIGACION 3 7 10

(Politécnico Colombiano)




Proyectos de Investigacion Micro Cuantia
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Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
Administracién Ciencias Agrarias  Ciencias Bdsicas, Comunicaién Ingenierias

Sociales y Humanas Audiovisual

PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS
2016 2017 2018

(Politécnico Colombiano)

llustracion 5. Proyectos de investigacion micro cuantia

Tabla 11. Productos de investigacion estimulos pecuniarios

FACULTAD 2017 2018 2019
Facultad de Administracién 0 3 4
Facultad de Ciencias Agrarias 3 0 0
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 2 6 1
Facultad de Comunicacién Audiovisual 0 0
Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes 2
Facultad de Ingenierias 0 1 1
TOTAL, PRODUCTOS DE INVESTIGACION 7 19 15

(Politécnico Colombiano)




Productos de Investigacion Estimulos Pecuniarios
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Sociales y Audiovisual Recreaciény
Humanas Deportes
2017 2018 2019
(Politécnico Colombiano)
llustracion 6. Productos de investigacion estimulos pecuniarios
Tabla 12. Red colombiana de semilleros de investigacion - redcolsio
FACULTAD 2016 2017 2018 2019 2020
Facultad de Administracién 9 10 5 7 4
Facultad de Ciencias Agrarias 16 4 10 16 6
Yl . " 5 1 4 3 3
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas
Facultad de Comunicacion Audiovisual 1 1 1
Facultad de Educacioén Fisica, Recreacion y 5 ) 3 5 3
Deportes
Facultad de Ingenierias 16 9 14 12 6
TOTAL 52 27 41 44 22

(Politécnico Colombiano)




Productos de Investigacion REDCOLSI
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M Facultad de Ingenierias
B Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
M Facultad de Comunicacién Audiovisual
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas
Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Administracion

(Politécnico Colombiano)

llustracion 7. Productos de Investigacion REDCOLSIO

Tabla 13. Convocatoria, auxiliares de investigacion.

GRUPO DE INVESTIGACION 2020

Grupo SMO

Grupo Acuicola

Grupo CAMER

Grupo GESTIAGRO

Grupo GHYGAM

Grupo GIBA

Grupo SAT

Grupo GIF

Grupo AGPA

Grupo FITOTECNIA TROPICAL
Grupo Fisica Basica y Aplicada
Grupo LIKAPAAY

Grupo COMAEFI

Grupo ICARO

Grupo GESTAS

TOTAL

e I T N e N N e L e e G

=
(O}

(Politécnico Colombiano)

Tabla 14. Estudiantes en estrategias de formacion



ACTIVIDAD ESTUDIANTES
Capacitaciones auxiliares de
investigacion Plataformas Universitas 15
XXI, CvLACy GrupLAC
Conversatorio de Investigaciéon para

. . 71
integrantes de semilleros
Herramientas para Investigaciéon )8
asistida por computador. Cualitativas
Conferencia Sacale productos a tus 49
proyectos. Dirigida a semilleros

TOTAL 163

(Politécnico Colombiano)

Caracteristica 14. Procesos de creacidn, modificacion y extensién de programas
académicos: La institucidon aplica consistentemente politicas y procedimientos
claros y adecuados para la creacidn, modificacion y extensién de programas

académicos de pregrado y postgrado, que garanticen calidad académica.

5. Apoyos Institucionales para la Creacion, Modificacion y
Extension de Programas Académicos.

Desde la Vicerrectoria de Docencia e Investigacidn, y con el propdsito de definir la
necesaria propuesta académica que debe generar el Politécnico, para cumplir su misién
y procesar los cambios que demanda el desarrollo del pais, se creé el proyecto “Estudio
de la Oferta Académica en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid Sintesis y

Prospectiva”.

Este proyecto se integré en 4 fases que llevan desde el anadlisis micro del proceso de
matricula semestre 1/2018 (Fase 1), pasando por el examen de las tendencias de oferta
y demanda de 41 programas académicos, (Fase Il). En la fase Il se estudia el entorno
interno con la propuesta de nuevos programas académicos surgidos de las facultades.
Para la fase IV se rastrean y recopilan tendencias académicas del entorno externo y
nuevas propuestas que se estan gestionando en el sector empresarial.

Anexo 13. Proyecto Sintesis y Prospectiva



También existe un Analisis Situacional de los Programas Académicos donde se realizé
(2018-1) una descripcién de lo ocurrido con la oferta académica en este semestre, a
partir de la informacién sobre nimero de programas ofrecidos, las relaciones entre
cupos aprobados por el Consejo Académico, numero de inscritos, nimero de admitidos,

total matriculados y candidatos que no culminaron el proceso de vinculacidn.

Adicionalmente, se exponen los programas ofrecidos como “nuevos” en el presente
semestre y lo que estdn aprobados internamente por cada Facultad. Se caracterizan los
programas vigentes en este semestre, acorde con su condicion de tener Registro
Calificado, acreditacion, re-acreditacion y procesos en tramite durante este periodo. Asi
mismo, se informa sobre el Ultimo redisefio curricular con fechas de aprobacién y puesta

en vigencia.

Finalmente se plantean las conclusiones inherentes a este momento analizado de Ia

oferta institucional y el hallazgo de comportamientos y particularidades.

Anexo 14. Andlisis Situacional de los Programas Académicos

Adicionalmente en el Acuerdo Académico 13 de julio de 2020 se definen las
estructuras de gestion para el desarrollo de aseguramiento de la calidad a nivel de
programa académico e institucional. Anexo 1 Acuerdos. Acuerdo Académico 13 de julio

de 2020

Desde la Coordinacion de Autoevaluacion Institucional se definen procedimientos,
instructivos y normas internas para creacion, modificaciéon y extensidon de programas.
Por lo tanto, existen formatos para la elaboraciéon de las condiciones de calidad

institucionales asi:

1. Documento Maestro Para Condiciones De Calidad Institucionales
2. Solicitud De Inactivacidn Programa Académico

3. Revision Documento Maestro Para Condiciones De Calidad De Programas



4. Documento Maestro Para Registro Calificado De Programas (Solicitud O
Renovacion)

5. Documento Maestro Para Condiciones De Calidad Institucionales

6. Solicitud de Inactivacién Programa Académico

7. Revisién Documento Maestro Para Condiciones De Calidad De Programas

La Institucién considera y reflexiona que la evaluacién de los procedimientos esta dada

en funcion de los resultados de los tramites realizados.



