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Figura 1.
participacion de GAU en proyecto de calidad del aire

¢QUIENES SOMOS?

El Semillero GAU fue creado desde el afio 2003 y
es uno de los espacios de investigacion formativa
de mayor impacto para la comunidad estudiantil
de los programas académicos vinculados al
Grupo de Higiene y Gestion Ambiental GHYGAM
y a la linea de Investigacion en Ambiente vy
Sostenibilidad. El sistema en el cual se enmarca
GAU estd constituido por un conjunto de
objetivos, estrategias y acciones con potencial
para generar cultura investigativa y aportar
soluciones a los problemas vinculados con la
crisis ambiental y climatica a nivel urbano y del
sector productivo, contribuyendo a mejorar las
condiciones de sostenibilidad.

DINAMICA DE TRABAJO DEL SEMILLERO

En la dindmica que maneja el Semillero GAU, se
cuenta con docentes que han asumido su
responsabilidad vy liderato, el trabajo con los
estudiantes se realiza via proyectos en
formulacion y/o ejecucion, pero también de
actividades de difusion y transferencia del
conocimiento generado por el grupo y los
mismos semilleros.
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Los horarios periddicos de encuentro son
concertados, acorde con la disponibilidad de
estudiantes que son convocados y motivados al
inicio de cada semestre. Las sesiones de trabajo
son de dos (2) horas semanales como minimo,
tanto en el aula de aprendizaje, como por fuera
de ella apoyadas por las tecnologias de
Informacién y comunicacion. Algunas
actividades extramurales se desarrollan por
fuera de los horarios establecidos.

En la figura 1 se ilustran los miembros del
semillero para el semestre 2022-2.

NUESTROS OBJETIVOS

Objetivo General

Crear capacidad y cultura investigativa en la
comunidad académica, como estrategia para
aportar soluciones a los problemas vinculados
con la crisis ambiental y climatica a nivel urbano
y del sector productivo, a través del desarrollo de
actividades ligadas a proyectos de investigacion,
para contribuir al diagndstico, manejo de
sistemas de prevencion y control de Ia
contaminacién, que propendan por mejorar las
condiciones de sostenibilidad, coherente con las
politicas ambientales globales.

Especificos

- Adquirir herramientas conceptuales que
propicien capacidad y cultura investigativa, para
buscar soluciones a la problematica ambiental
urbana, a través del desarrollo de actividades
formativas vinculadas a proyectos.

= Analizar tendencias de comportamiento
de los problemas ambientales de origen
industrial, urbano y global.

- Fomentar la creatividad y el espiritu
investigativo entre docentes, estudiantes vy
profesionales.

- Reconocer situaciones problema del
entorno, como base para la formulacion de
proyectos de investigacion vinculados con
Gestion ambiental urbana.

- Propiciar la participacién en proyectos de
investigacion aplicada, asociados con la gestién
ambiental urbana.

- Propiciar en los estudiantes la
participacion en eventos de investigacion vy
capacitacion a nivel institucional, local, nacional
e internacional.




- Generar espacios de cooperacion,
reflexidon, trabajo en equipo y aprendizaje en
temas ambientales y de higiene, a través de
charlas, talleres, salidas de campo vy
reconocimiento del entorno, como base del
conocimiento cientifico y tecnologico.

MISION

Formar estudiantes en la investigacion
formativa, mediante diversas acciones que
involucren el conocimiento enfocado en la
Gestion Ambiental Urbana, para el desarrollo
de proyectos tendientes al mejoramiento de la
calidad ambiental urbana, mediante
actividades de investigacion y estudios del
orden descriptivo vy  exploratorio, que
fortalezcan el proceso investigativo.

VISION

Lograr el reconocimiento a nivel institucional,
local y regional, como un grupo interesado en
el aporte de soluciones a la crisis ambiental, a
través de conocimientos cientificos vy
generacién de proyectos y desarrollo de
actividades que mejoren las condiciones de
sostenibilidad, ademdas funcionar como un
grupo de apoyo en la formacién de cultura
ambiental en las Instituciones de Educacién
Superior de la regiéon metropolitana del Valle
de Aburra.

En la figura 2 se ilustran los asistentes a una
visita técnica realizada en el corregimiento de
santa Elena.

Figura 2.
Visita de GAU al corregimiento de Santa Elena.
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DINAMICAS Y FRENTES DE TRABAJO

En los espacios del semillero GAU es donde se
propicia la investigacion formativa y el accionar
de estudiantes y docentes, mediante
actividades y ejercicios derivados de proyectos
de investigacién, eventos de difusion vy
transferencia de conocimiento y mecanismos
de formacién para la cultura investigativa.

N Desarrollo de actividades de
investigacion formativa:

El semillero GAU se enfoca en el desarrollo de
acciones de investigacién formativa en el area
de Gestion Ambiental Urbana, en coherencia
con la dimensién del problema ambiental en
entornos urbanos y el sector productivo.
Dichas acciones se extienden a: encuentros y
eventos de investigacidn, jornadas académicas,
redes de semilleros a nivel local y nacional,
actividades de reconocimiento del entorno y
aprendizaje en busqueda e indagacion de
referencias cientificas.

El trabajo que realiza el semillero GAU se ha
centrado en las siguientes estrategias:

- Intercambio y difusion de informacion
alinteriory exterior de la institucién en eventos
de investigacién en el ambito local, regional y
nacional.

- Formacién en la cultura de proyectos a
través de la formulacién vy desarrollo de
actividades que contribuyan a la ejecucion de
estos.

= Promocionar la capacidad investigativa
y difundir los resultados de su trabajo.



Las tematicas en las cuales se han desarrollado las
actividades de investigacion son:

- Gobernanza del Plan de Gestién de
Calidad del aire del Valle de Aburra.

- Capacitacion en método de Monitoreo en
Chimeneas.

- Capacitacion en Metodologia de medicidon
de contaminantes fuentes Fijas- Método —
Chimeneas. Ver figura 4.

- Buenas  Practicas

Ambientales para

reducir emisiones vehiculares.

- Manejo Integral de Residuos Solidos vy
Gestion de residuos peligrosos.

- Recuperacion vy reciclaje informal.

Figura 3. Participacion en proyecto de monitoreo de
calidad del aire

= Indicadores ambientales en el sector
Transporte del Area metropolitana del Valle de
Aburra.

= Linea base de Black Carbdn en el Valle de
Aburrd como estrategia de produccion Mas limpia
para la mitigacion de la contaminacién
atmosférica generada por el sector transporte.

= Evaluacidon del impacto de las emisiones
Diesel en las concentraciones PM2.5 del Valle de
Aburra.

= Confort de Ruido.

= Mapas de Ruido Urbano.

= |dentificacion de tipos de fuentes de
emision de contaminantes al aire.

= Validacién Indicadores de ODS en uso de
combustibles.

= Evaluacidn de tecnologias vinculadas a las
emisiones de vehiculos automotores.
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- Plan Ambiental en el marco del proyecto
de reorganizacion del Transporte Publico
Colectivoy los integradores al Metro en la ciudad
de Medellin.

- Impacto sobre la concentracion vy
caracterizacién quimica del material particulado
fino (PM2.5) y su relacion con la reduccion del
contenido de azufre en el Diesel en una zona de
trafico del Valle de Aburra.

- Evaluacién del impacto de las emisiones
Diesel en las concentraciones PM2.5 del Valle de
Aburra.

- Estudio de las caracteristicas v
comportamiento de Aerosoles atmosféricos.

- Estimacion de la huella de carbono
corporativa.

- Calidad del aire y salud.

- Departamentos de Gestion Ambiental.

- Planes Empresariales de Movilidad
Sostenible y evaluaciéon de estrategias éptimas.

En la figura 4 se ilustra la participacién de
docentes del semillero e investigadores
vinculados al proyecto de caracterizacion e
Aerosoles atmosféricos.

Figura 4. Encuentro de investigadores proyecto de
caracterizacion en aerosoles atmosféricos.

N Participacion en espacios de
formacion e investigacion

Los estudiantes que se integran al semillero GAU
han tenido la posibilidad de participar
activamente en eventos de investigacién a nivel
institucional, empresarial, local, regional vy
nacional con participacion en ponencias.
También, en pasantias y proyectos liderados por
otras instituciones de educacion superior del
orden nacional e internacional en modalidad
tanto presencial, como virtual.
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Los eventos de la Red Colombiana de Semilleros
de Investigacion RedColsi han sido espacios claves
para propiciar la transferencia de social de
conocimiento con proyectos a nivel de propuesta,
en ejecucion o terminados. En las figuras 5y 6 se
ilustra una evidencia de la representacién de
semilleristas de GAU en el evento regional de
RedColsi en 2022.

“ENCUENTRO
) “DEPARTAMENTAL
' _DE SEMILLEROS [

Figura 5. Participacion de semilleristas GAU en evento
regional de RedColsi en 2022.

Figura 6. Participacion de semilleristas GAU en evento
regional de RedColsi en 2022.

- Encuentros de la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion — Redcolsi a nivel
departamental y nacional.

- Encuentros de investigacidn institucional.
- Participacion en Webinar organizados
por el grupo GHYGAM. Ver figura 7.

Webinar
Avances y tendencias
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Figura 7. Webinar en Seguridad y Salud en el Trabajo
organizado en 2021

- Pasantias nacionales e internacionales.

- Capacitacion en cursos centrados en la
investigacion y escribir para publicar.

- Asistencia y apoyo logistico en talleres,
foros y paneles técnicos programados por
diversos proyectos de investigacion.

- Participacion en los Retos Comité
Universidad Empresa Estado CUEE. Ver figura 8.
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Figura 8. Participacion en reto CUEE 2022




ALIADOS ESTRATEGICOS

Las alianzas estratégicas han permitido el
desarrollo de proyectos en los cuales han
participado los integrantes del semillero GAU.
Dentro de las organizaciones con las cuales se
han desarrollado  dichos proyectos se
encuentran:

- Area Metropolitana del Valle de Aburra.
- Secretaria de Salud de Medellin.

- Red de Vigilancia de Calidad del Aire del
Valle de Aburra (RedAire).

- Convenios nacionales de Cooperacion
con las Universidades locales y nacionales como
Pontificia Bolivariana, Universidad de Antioquia,
Universidad de Medellin

- Instituto Universitario de La PAZ UNIPAZ
en Barrancabermeja

- Convenios internacionales.
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CANALES DE COMUNICACION

Contactos
Miriam Gomez Marin
Dora Luz Yepes Palacio

mgomez@elpoli.edu.co
dlyepes@elpoli.edu.co
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GHYGAM POLITECNICO JIC @grupo. ghygam

k. Facultad de Ingenierias

e Grupo GHYGAM- MinCiencias

@ Categoria B - 2022
. Politécnico Colombiano Jaime

A Isaza Cadavid

semilleroghygam@elpoli.edu.co Carrera 48 # 7-151 Avenida las

Vegas, El Poblado

Bloque P19 - 111A

Teléfono: (574) 319 79 00 Ext. 230
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SEMILLERO DE HIGIENE
INDUSTRIAL - HINDU

Por: Ana Marcela Muiioz Diaz

Ingeniera Quimica

Magister en Salud Ocupacional )

Docente Asociada ¢COMO FUNCIONA EL SEMILLERO DE
Facultad de Ingenieria PCJIC HIGIENE INDUSTRIAL?
anamunoz@elpoli.edu.co
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Figura 1. Integrantes Semillero HINDU.

“Un espacio abierto para estudiantes de
mente abierta”

¢QUE ES UN SEMILLERO DE INVESTIGACION?

Los semilleros de investigacién  son
considerados comunidades de aprendizaje,

espacios enfocados a promover una cultura OBIJETIVOS
cientifica y una formacion académica mas
investigativa e integral en donde los General
estudiantes son agentes proactivos de sus
procesos y lo hacen de manera colectiva. Los Formar lideres investigadores que contribuyan
estudiantes aprenden a investigar, tienen la a la sociedad, especialmente a la poblacién
oportunidad de conectarse con la realidad y laboral  colombiana, generando nuevas
contribuir a mejorarla. . alternativas y estrategias que puedan
En  los semilleros  pueden participar solucionar problemas cotidianos en los
estudiantes, docentes, egresados y entornos laborales.
empresarios; con la finalidad de producir
conocimiento que contribuya al progreso de la Especificos
ciencia.
) ) L = Contribuir a la formacion de futuros
Un”semlllero de investigacion es.entonc;:es, investigadores en higiene industrial a través del
Aprender a investigar, investigando desarrollo de proyectos de investigacion

utilizando el método cientifico y los valores de
responsabilidad y compromiso.
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- Participar en el disefio, ejecucién y analisis
de proyectos de investigacion de impacto
cientifico y social en la regién y en el pais.

- Adquirir compromiso responsable con la
poblacion laboral y sus diferentes problematicas
con sentido de pertenencia y calidad humana.

MISION

Somos un semillero de investigaciéon de la
Facultad de Ingenierias del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, conformado por
un grupo proactivo de estudiantes encaminados
hacia la excelencia, con espiritu de creatividad,
innovacion y pensamiento critico; encaminados al
desarrollo de proyectos de investigacion
fundamentados en la prevencion de la
enfermedad laboral de trabajadores expuestos en
cualquier entorno laboral.

VISION

El Semillero de Higiene para el afio 2025 sera un
referente local y nacional en el desarrollo de
proyectos innovadores en el campo de la higiene
industrial que aporten a la identificacién e
intervencion de problemas enmarcados en la
poblacion laboral vinculando al Politécnico con la
comunidad en pro del bienestar y la calidad de
vida.

FRENTES DE TRABAIJO
Club de Revistas:

Se realiza revision de un articulo de revista
relacionado con riesgos fisicos, quimicos o
bioldgicos y se presenta a la comunidad
Politécnica; posteriormente se realiza una
discusion académica sobre el tema.




Visitas a Empresas:

Se realizan con el fin de que los estudiantes
tengan un acercamiento al sector productivo y
durante el recorrido se identifiquen los factores
de riesgo presentes; en contraprestacion con la
empresa, se entrega informe con las
recomendaciones para la mejora en la gestién
de la seguridad vy salud en el trabajo. En las
figuras 2 y 3 seilustran visitas a empresas.

Figura 3.Visita a Colorquimica, 2020

Proyectos de Investigacion:

Las preguntas de investigacion surgen de los
estudiantes o docente a cargo del semillero, se
realiza en primera instancia una ficha
bibliografica del tema a investigar, luego se
realiza el planteamiento del problema y se
procede a plantear objetivos, metodologia,
resultados esperados, impactos del proyecto y
productos generados de la investigacion.

Los proyectos de investigacidon se presentan a
convocatorias internas y externas a fin de
lograr financiacién y de esta manera adquirir
equipos e insumos para el desarrollo de los
mismos.

El Semillero de Higiene Industrial ha
desarrollado los siguientes proyectos de
investigacion:

> Valoracién cualitativa de exposicion a
agentes quimicos en el sector construccion.

> Revision bibliografica del Sindrome del
Edificio Enfermo.

> Exposicién ocupacional a
nanomateriales, 2019 y 2020 en laboratorios
de andlisis de muestras en instituciones de
educacion superior.

> Evaluacién de la exposicion a radiacion
ultravioleta solar en trabajadores ambulantes
del centro de la ciudad de Medellin.

> Exposicion ocupacional a temperaturas

en panaderos del Municipio de Itagui,
Antioquia.

> Exposicion ocupacional a radiacion
ultravioleta en entrenadores deportivos en
INDEC — Caldas.

Actualmente se estan desarrollando los
siguientes proyectos, ambos con financiacion
interna del Politécnico CJIC:

> Sindrome del edificio enfermo: apuntes
para un proyecto normativo.

> Validacion de la técnica analitica de
absorcion atdmica para analisis de humos
metalicos en aire ocupacional
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Eventos Académicos:

El  Semillero HINDU participa en eventos
académicos internos y externos para presentar
los resultados de los proyectos de investigacion.
A la fecha ha participado en:

> Primer y segundo encuentro de
investigacién POLI.

> Redcolsi, Nodo Antioquia, afios 2020 y
2021.

> XVIII Semana de la Quimica en Popayan,
2019.

> Dia mundial de la Seguridad y Salud en el
trabajo en Peru, 2021.

> 272 Semana de la Salud Ocupacional -
Medellin, 2021.

El  Semillero también programa eventos
académicos tales como:

> Primer ciclo Webinar de higiene
ocupacional, afio 2020,

> Jornada académica de seguridad e
higiene ocupacional — PCJIC, sede Rionegro,
2022.

En las figuras 4 y 5 se ilustra asistencia a evento
académico en Popayan.

Figura 4. XVIll Semana de la Quimica en Popayan, 2019
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Correo: anamunoz@elpoli.edu.co

Instagram: semilleros SST PCJIC
Inscripciones: a través de formulario en:
https://forms.gle/DvVSXT4xZtr85FFGA

Facultad de Ingenieria
Facultad de Ciencias Basicas y Humanas
Grupo de Investigacion GHYGAM y CAMER
Carrera 48 #7-151 Av. Vegas
Movil 3112934761
Oficina P19-154




