
Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 1. Formación Tecnológica de Excelencia Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Docencia e Investigación Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

20,00% $ 0 $ 0 $ 7.384.356 $ 0 $ 7.384.356

6,00% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

6,00% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

0,90%

Aseguramiento de la pertinencia 

de los programas académicos, 

revisar y redireccionar los 

currículos académicos y sus 

planes de estudios según los 

enfoques institucionales

Decanos

Contextualización de programas 

de acuerdo con los enfoques 

institucionales relacionados con 

innovación e investigación; 

competencias; prácticas y 

emprendimiento

Planes de estudio y 

currículos actualizados 
Número 41 18 8 9 13 18 27% $ 0

PROMEDIO DE 

AVANCE EN LOS 

PLANES 

OPERATIVOS DE 

LAS FACULTADES 

REPORTADOS A 

JUNIO 30 PARA 

ESTE PROYECTO

1,20%
Fortalecimiento de los modelos y 

procesos de programación 

académica 

Vicerrector  de 

Docencia e 

Investigación

Revisión y mejoramiento del  

modelo de programación 

académica

Sostenimiento del 

porcentaje de uso de 

la capacidad instalada 

Porcentaje 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% $ 0

Análisis del PEI actual 

identificando elementos que 

requieren actualización o 

incorporación

Documento (elementos 

que requieren 

actualización o que 

deben ser 

incorporados al nuevo 

PEI)

Número 1 1 1 - - - 1

Programación y ejecución de 

talleres  participativos 

Número de talleres 

ejecutados
Número N.D. 6 6 - - -

Formulación y construcción de los 

componentes del PEI

Propuesta de PEI 

reformulado
Número 1 1 1 - - -

Ejecución del trámite aprobatorio PEI aprobado Número 1 1 1 - - -

Socialización y divulgación del 

nuevo PEI

PEI socializado y 

divulgado
Número 1 1 1 - - -

Propuesta de reformulación de 

PEF

PEF reformulados y 

aprobados
Número 6 6 - 6 - - -

0,90%
Fortalecimiento de la educación 

superior en el Politécnico 

Colombiano JIC.

Vicerrector  de 

Docencia e 

Investigación

Nómina

Recursos aplicados al 

pago de docentes de 

cátedra

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% $ 0

0,90%

Mejoramiento del acceso 

equitativo y permanencia en la 

educación técnica tecnológica y 

profesional en el Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Vicerrector  de 

Docencia e 

Investigación

Nómina

Recursos aplicados al 

pago de docentes 

vinculados

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% $ 0

Código: FPL04

OBSERVACIONES
LÍDER DEL 

PROYECTO

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)

$ 0

Objetivo General: Aumentar el nivel de excelencia académica de los programas y del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Objetivo Específico: Fortalecer los procesos de planeación académica institucional.

Programa: Mejoramiento de la planificación y gestión educativa.

1,50%

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

META 

PRODUCTO 

2017

INDICADOR
LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Actualización del PEI  respecto a 

las nuevas características del 

desarrollo institucional y los retos 

académicos y profesionales 

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación

Jefe Oficina Asesora 

de Planeación



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 1. Formación Tecnológica de Excelencia Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Docencia e Investigación Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

Código: FPL04

OBSERVACIONES
LÍDER DEL 

PROYECTO

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

META 

PRODUCTO 

2017

INDICADOR
LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

0,60%
Definición de lineamientos de 

prácticas

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectora de 

Extensión

Apoya Secretaria 

General

Conformar Comité de Prácticas; 

analizar reglamentos de otras IES; 

realizar diagnóstico de 

reglamentos existentes en los 

programas; formulación de los 

lineamientos

Lineamientos de 

práctica definidos 

(documento)

Número N.D 1 - 1 - - - $ 0

5,00% $ 0 $ 0 $ 5.719.675 $ 0 $ 5.719.675

5,00% $ 0 $ 0 $ 5.719.675 $ 0 $ 5.719.675

0,75%
Integración de los sistemas de 

gestión  de calidad 

Profesional 

Especializado de 

Autoevaluación

Jefe Oficina Asesora 

de Planeación

Revisión de sistemas, 

Identificación de puntos de 

confluencia, Adelgazamiento del 

sistema, Sistematización del 

proyecto

Sistema integrado Porcentaje 25% 100% 55% 85% 95% 100% 30% 768.314$      $ 768.314

0,75%
Mejoramiento de los servicios de 

Laboratorio del Politécnico 

Colombiano JIC

Profesional 

Especializado 

Coordinación Centro 

de Laboratorios

Correspondientes a alta calidad y 

registro calificado de programas

Laboratorios 

modernizados
Número 28 16 4 8 12 16 47% 2.561.048$   $ 2.561.048

AVANCE EN EL 

PLAN OPERATIVO 

DE 

LABORATORIOS 

REPORTADO A 

JUNIO 30 PARA 

ESTE PROYECTO

0,75%
Mejoramiento de los servicios 

bibliotecarios del Politécnico 

Colombiano JIC

Profesional 

Especializado 

Biblioteca

Adquisición de material 

bibliográfico.

Renovación y adquisición de 

bases de datos.

Infraestructura de seguridad.

Servicio bibliotecario  

mejorado
Número 3 3 3 3 3 3 67% 1.493.945$   $ 1.493.945

AVANCE EN EL 

PLAN OPERATIVO 

DE BIBLIOTECA 

REPORTADO A 

JUNIO 30 PARA 

ESTE PROYECTO

0,75%
Fortalecimiento de los recursos 

didácticos para el aula

Profesional 

Especializado 

Coordinación Centro 

de Laboratorios

Pantallas

Equipos

Multimediación de 

aulas
Número 92 80 - 30 60 80 - $ 0

Solicitud de 

acreditación y 

reacreditación de 

programas Alta 

Calidad

Número 7 10 8 - 9 10 7

Acreditación en 

programas (alta 

calidad)

Número 7 10 8 - 9 10 7

Sostener los registros calificados
Renovación de 

registros calificados
Número 41 18 8 9 13 18 50%

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

Autoevaluación de programas

Planes de mejoramiento derivada 

de la autoevaluación

1,25% 896.367$      

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación

Decanos

Incremento en el número de 

programas de alta calidad, 

mantenimiento y sostenimiento de 

los registros calificados de los 

programas que en la actualidad se 

ofertan

Objetivo Específico: Incrementar la participación de la comunidad Académica en la obtención de la calidad de los programas.

Programa: Mejoramiento de los procesos para la acreditación de programas e institucional.

$ 896.367



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 1. Formación Tecnológica de Excelencia Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Docencia e Investigación Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

Código: FPL04

OBSERVACIONES
LÍDER DEL 

PROYECTO

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

META 

PRODUCTO 

2017

INDICADOR
LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Programas articulados 

(nueva oferta)
Número 1 3 - 2 3 - -

Convenios 

establecidos  (nuevos 

y sostenimiento)

 Número 7 12 8 9 11 12 8

Mantenimiento y desarrollo de 

articulación de programas con  

Instituciones de Educación Media 

0,75%

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectora de 

Extensión        

Diseño de modelo de articulación 

institucional, Identificación de 

instituciones y programas,    

Análisis de articulación,    

Aprobación, Operación

$ 0



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 1. Formación Tecnológica de Excelencia Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Docencia e Investigación Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

Código: FPL04

OBSERVACIONES
LÍDER DEL 

PROYECTO

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

META 

PRODUCTO 

2017

INDICADOR
LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

4,00% $ 0 $ 0 $ 1.664.681 $ 0 $ 1.664.681

4,00% $ 0 $ 0 $ 1.664.681 $ 0 $ 1.664.681

Plan de mejoramiento 

del proceso de 

prácticas 

administrativas  y 

estrategias para el 

ingreso

Número N.D. 1 - 1 - - -

Rendimiento promedio 

académico de 

estudiantes

Número 3.53 3.7 3.6 3,6 3,65 3.7 3,38

Definición de lineamientos 

estratégicos de formación de 

docentes 

Documento 

(lineamientos 

estratégicos de

formación de

docentes)

Número N.D. - 1 - - 100% 1

Docentes de Tiempo

Completo con

Formación de Maestría

o Doctorado

Porcentaje 67.02% 80% 70% 73% 75% 80% 67,91%

Docentes formados o

en proceso de

formación 

Número 96 26 4 9 23 26 5

Incrementar el número de 

docentes con competencia en el 

idioma Inglés

Implementar un plan 

de formación de 

segunda lengua

Número N.D. - - 1 - - -

Incrementar el número de 

docentes con manejo de las TIC

Mantener un plan de 

formación en TICs
Número 1 1 1 1 1 1

Documento 

(lineamientos de 

evaluación del 

desempeño docente)

Número N.D. - - 1 - - -

Propuesta de 

reglamentación
Número N.D. - - 1 - - -

1,00%

Desarrollo de un programa de 

prevención, seguimiento y 

retención de los alumnos de bajo 

rendimiento que contribuya a 

evitar la deserción académica

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación

Director de Bienestar 

Institucional e 

Interacción Social

Valoración a los estudiantes

Intervención

Programa de 

prevención 

seguimiento y 

retención desarrollado

Número 1 1 1 1 1 1 0,5 384.157$      $ 384.157

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

1,00%
Fortalecimiento del número de 

docentes de tiempo completo y/o 

medio tiempo

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación

Incrementar el número de 

docentes de tiempo completo y/o 

medio tiempo

Incremento del número 

de docentes de tiempo 

completo y/o medio 

tiempo

Número 137 160 144 149 154 160 139 $ 0

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación

Decanos

Profesional 

Especializado de 

Admisiones

1,00%

1,00%

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación 

Decanos

Mejoramiento del proceso de 

admisión

Fortalecimiento de la calidad 

docente en todos su niveles en 

cuanto a su desarrollo y 

evaluación, con perfiles afines a 

las líneas de investigación y 

competencias para formar en 

ámbitos de la tecnología

Definición de lineamientos para 

evaluación del desempeño 

docente.

Análisis de necesidades de ajuste 

de la reglamentación actualizada

Verificación y seguimiento de los 

planes de formación de los 

docentes

Mejoramiento de las prácticas 

administrativas en el proceso de 

admisión

Objetivo Específico: Cualificar el nivel académico de la institución.

Programa: Mejoramiento de los procesos de admisión a la universidad.

1.280.524$   

$ 1.280.524

$ 0



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 1. Formación Tecnológica de Excelencia Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Docencia e Investigación Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

Código: FPL04

OBSERVACIONES
LÍDER DEL 

PROYECTO

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

META 

PRODUCTO 

2017

INDICADOR
LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

5,00% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

5,00% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Realizar un estudio de mercado 

de los programas que requieran 

renovación de registro calificado

Estudio de mercado 

realizado
Número 41 18 8 9 13 18 8

Proponer ajustes curriculares en 

concordancia con los 

requerimientos del sector 

productivo y de la sociedad

Propuestas de ajustes 

curriculares 

(documento)

Número 41 18 8 9 13 18 8

Formular proyecto para la creación 

de nuevos programas
Proyecto formulado Número N.A. 1 1 1 1 - 1 $ 0

Realizar estudio de mercado,  

evaluación técnico-económica y 

financiera para cada nuevo 

programa

Estudio de mercado 

realizado
Número N.A. 16 4 14 16 - 4 $ 0

Construir la propuesta de diseño 

curricular para cada programa

Propuesta curricular 

construida
Número N.A. 16 4 14 16 - 4 $ 0

Gestionar frente a los estamentos 

de ley, la consecución de los 

registros calificados

Solicitud de registros 

calificados 
Número N.A. 16 4 12 16 - 4 $ 0

Registros Calificados Otorgados 

para Programas de pregrado y 

posgrado nuevos

Programas de 

pregrado y posgrado 

nuevos con registro 

calificado

Número N.A. 16 4 10 16 - 1 $ 0

Programas nuevos ofertados

Programas de 

pregrado y posgrado 

nuevos ofertados

Número N.A. 16 4 10 16 16 1 $ 0

Proyección de la oferta (Oferta 

Actual y Nueva Oferta)
Cupos ofertados Número N.A. 19.730 4305 4.965 5.225 5.235 3097 $ 0

1,00%
Programa de Fortalecimiento de la 

segunda lengua (Inglés)

Decano Facultad de 

Ciencias Básicas, 

Sociales y Humanas

Coordinación Centro 

de Idiomas

Aprobación y Operación del 

proyecto

Programa segunda 

lengua en ejecución
Número N.A. 1 - 1 1 1 - $ 0

20,00% $ 0 $ 0 $ 7.384.356 $ 0 $ 7.384.356

Objetivo Específico: Fortalecer los programas, en función de los requerimientos del sector productivo.

Programa: Adecuación de la oferta académica Institucional pregrado.

2,00%
Creación de nuevos programas 

académicos en pregrado y 

posgrado

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación

Profesional 

Especializado de 

Autoevaluación

Decanos

2,00%

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación

Profesional 

Especializado de 

Autoevaluación

Decanos

Recomposición y renovación de la 

oferta académica 
$ 0



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 2. Desarrollo Científico y Tecnológico Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Dirección de Investigación y Posgrados Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

20,00% $ 2.347.155 $ 0 $ 3.894.052 $ 0 $ 6.241.207

7,50% $ 1.195.420 $ 0 $ 2.621.188 $ 0 $ 3.816.608

7,50% $ 1.195.420 $ 0 $ 2.621.188 $ 0 $ 3.816.608

Actualización y adopción de las 

políticas y normatividad de la 

gestión investigativa

Documento de 

direccionamiento de la 

investigación

Número 1 1 1 - - - 0,7

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

Definición de términos de

referencia para Convocatorias de

investigación y publicación de

resultados de investigación

Documento de 

términos de referencia 

por año

Número 1 4 1 1 1 1 0,5

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

Diseño de programas de

capacitación

Ejecución de programas de

capacitación

Docentes vinculados activamente 

a grupos y semilleros de 

investigación

Docentes 

Investigadores
Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% $ 99.287 $ 99.287

Estudiantes vinculados 

activamente a grupos y semilleros 

de investigación (anual)

Estudiantes vinculados 

activamente a la 

Investigación

Número 200 200 200 200 200 200 60 $ 79.430 $ 79.430

Mantener el número y la 

categorización de los grupos de 

investigación

Grupos de 

investigación que 

mantienen la Categoría 

en Colciencias

Número 21 21 21 21 21 21 21 $ 99.287 $ 99.287

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

Programa: Mejoramiento de la cultura investigativa.

1,50%

Redireccionamiento Estratégico de 

la Investigación orientada hacia 

una investigación aplicada, con 

mecanismos relacionados de  

gestión del conocimiento con 

énfasis en la transferencia 

tecnológica

Director de 

Investigación y 

Posgrados 

Coordinadores de 

Investigación 

$ 476.580

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos) OBSERVACIONES

Objetivo General: Fortalecer la Investigación científica y desarrollo experimental que deriven dinámicas de innovación, gestión  del Conocimiento.

Objetivo Específico: Aumentar la producción de la investigación aplicada en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

PRODUCTO ALCANZADO

$ 1.191.449 $ 1.668.029

0,94%

Aumento de la capacidad docente 

y estudiantil de producción 

académica investigativa aplicada 

por programas de capacitación en 

áreas estratégicas

Director de 

Investigación y 

Posgrados 

Coordinadores de 

Investigación

Población beneficiada 

(docentes y 

estudiantes)

Número 382 $ 123.116$ 123.116390 90 190 290 390 40



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 2. Desarrollo Científico y Tecnológico Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Dirección de Investigación y Posgrados Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos) OBSERVACIONES

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

PRODUCTO ALCANZADO

Convocatoria de proyectos para el 

desarrollo de la región

Proyectos  en 

ejecución de impacto 

regional

Número 23 48 12 24 36 48 6 $ 158.860 $ 992.874
EN EJECUCIÓN DE 

LA CONVOCATORIA 

ANTERIOR

Eventos de promoción y

actualización de la investigación

regional

Eventos realizados 

Sede Rionegro y 

Apartadó

Número 6 8 2 4 6 8 1 $ 119.145

Fortalecimiento a través de

programas de capacitación, y

dotación

Semilleros de 

investigación 

fortalecidos

Número 9 16 4 8 12 16 4

Creación de semilleros 
Semilleros de 

investigación nuevos
Número 44 8 2 4 6 8 2

Capacitaciones dirigidas

Estudiantes formados 

en emprendimiento – 

resto del Departamento 

-

Número 750 330 30 100 100 100

Capacitaciones dirigidas

Estudiantes formados 

en emprendimiento - 

Urabá 

Número 400 280 40 80 80 80

Propuestas de articulación de los 

resultados de la investigación a la 

docencia y a la extensión

Propuestas de 

articulación de las 

líneas de investigación 

a los currículos

Número N.D. 36 9 9 9 9 1 $ 0

Programas de pregrado 

actualizados y contextualizados a 

partir de los resultados de 

investigaciones

Programas de pregrado 

actualizados y 

contextualizados  a 

partir de los resultados 

de investigaciones

Número N.D. 4 1 2 3 4 $ 119.145 $ 119.145

1,50%

Vinculación de las unidades 

académicas regionales para 

participar en procesos 

investigativos de beneficio 

especialmente regional, 

acompañados de prácticas de 

divulgación y trasferencia " 

Director de 

Investigación y 

Posgrados 

Coordinadores de 

Investigación

Directora de 

Regionalización

$ 1.270.879

$ 158.860

1,50%
Semilleros de innovación y 

emprendimiento 

Vicerrectora de 

Extensión

Coordinación de 

Fomento Empresarial

$ 198.575

0,94%
Fomento del estimulo de semillero 

de investigación, como estrategia 

de investigación formativa

Director de 

Investigación y 

Posgrados 

Coordinadores de 

Investigación

$ 158.860

$ 198.575

1,12%

Retroalimentación del diseño 

curricular y los espacios 

educativos institucionales con los 

productos de la investigación

Director de 

Investigación y 

Posgrados

Decanos



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 2. Desarrollo Científico y Tecnológico Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Dirección de Investigación y Posgrados Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos) OBSERVACIONES

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

PRODUCTO ALCANZADO

7,50% $ 1.151.734 $ 0 $ 1.074.290 $ 0 $ 2.226.024

7,50% $ 1.151.734 $ 0 $ 1.074.290 $ 0 $ 2.226.024

Talleres de discusión y análisis
Talleres 

implementados
Número 12 6 - 3 - 3 -

Definición de líneas de

investigación institucionales

Manual de líneas de 

Investigación 

actualizado (versiones 

3 y 4)

Número 1 2 - 1 - 1 -

Talleres de Capacitación

Docentes capacitados 

en Universitas XXI 

Investigación

Número N.A. 100 25 50 75 100

Gestión de Convocatorias y 

Proyectos de Investigación

Convocatorias 

Proyectos de 

Investigación

Número N.A. 1 1 1 1 1

Gestión de Proyectos Proyectos en ejecución Número N.A. 40 10 20 30 40 15

EN EJECUCIÓN DE 

LA CONVOCATORIA 

ANTERIOR

Banco de problemas 

tecnológicos 

actualizado y renovado

Número 1 1 1 1 1 1 $ 0

Nuevos proyectos 

seleccionados
Número 7 12 3 6 9 12 $ 0

1,50%

Redefinición de las líneas de 

investigación en cuanto los 

enfoques tecnológicos así como la 

reorganización de  grupos que 

incremente la producción y 

productividad de los mismos  así 

como su reconocimiento

Director de 

Investigación y 

Posgrados 

Coordinadores de 

Investigación 

Coordinadores  de 

líneas matrices 

Decanos

$ 0

Objetivo Específico: Incrementar la capacidad de gestión de los productos de la investigación aplicada.

Programa: Implementar acciones hacia una investigación aplicada con innovación.

$ 240.276

1,13%

Creación de un banco de 

problemas tecnológicos y un 

observatorio de tecnologías 

asociados a las líneas de 

investigación que nutra proyectos 

para los grupos de investigación, 

semilleros y estudiantes de 

pregrado y posgrado

Director de 

Investigación y 

Posgrados 

Coordinadores de 

Investigación

Líderes de líneas 

matrices

Selección de proyectos de la 

convocatorias que no alcanzaron 

financiación pero obtuvieron la 

calificación mínima para ser 

financiados

1,50%

Implementación del sistema 

Universitas XXI Investigación a la 

comunidad investigadora 

institucional

Director de 

Investigación y 

Posgrados 

Coordinadores de 

Investigación 

$ 240.276



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 2. Desarrollo Científico y Tecnológico Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Dirección de Investigación y Posgrados Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos) OBSERVACIONES

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

PRODUCTO ALCANZADO

Aplicación a convocatorias 

externas o a cofinanciación con el 

sector productivo

Proyectos con 

financiación externa 
Número 15 20 5 10 15 20 1 $ 317.720 $ 317.720

Capacitación  en el manejo de 

plataformas externas 

Docentes y Estudiantes 

Capacitados
Número 60 160 40 80 120 160 20 $ 198.575 $ 198.575

Contratos  y/o Convenios 
Contratos y/o 

Convenios Firmados
Número 10 8 2 4 6 8 1 $ 238.290 $ 238.290

Transferencias de Conocimiento 

(Productos de Investigación)

Acciones de 

transferencia de 

Conocimiento

Número 16 20 5 10 15 20 3 $ 198.575 $ 198.575

Registros de propiedad derivados 

de investigación

Acciones de propiedad 

intelectual
Número 2 6 3 4 5 6 3 $ 198.575 $ 198.575

1,13%
Laboratorios caracterizados para el 

desarrollo de la investigación

Director de 

Investigación y 

Posgrados 

Coordinadores de 

Investigación

Identificar y describir los

laboratorios existentes para la

investigación (como requisito para

la acreditación)

Documento con

caracterización de cada

uno de los laboratorios 

Número 4 4 1 2 3 4 0,4 $ 198.575 476.580$    $ 675.154

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

1,13%
Desarrollo de un modelo de 

transferencia tecnológica 

institucional

Director de 

Investigación y 

Posgrados en 

coordinación con 

Vicerrectora de 

Extensión

Desarrollo de documento modelo

Documento modelo de 

transferencia 

tecnológica 

institucional

Número N.A. 1 1 - - - 0,25 $ 158.860 $ 158.860

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

5,00% $ 0 $ 0 $ 198.575 $ 0 $ 198.575

5,00% $ 0 $ 0 $ 198.575 $ 0 $ 198.575

Diseño de programas 
Programas de 

posgrado diseñados
Documento 7 7 6 7 - - 2

Evaluación ante el Ministerio
Programas de 

posgrado evaluados
Documento 5 7 6 7 - - 2

Programas aprobados
Programas de 

posgrado ofertados
Documento 5 12 6 11 12 - 1

Diseño de estrategias de

mercadeo

Plan de mercadeo

posgrados
Número 1 1 1 1 1 1 0,5

Implementación de estrategias

Estudiantes 

matriculados 

(Ejecución plan de

mercadeo)

Número 400 1425 210 365 425 425 160

20,00% $ 2.347.155 $ 0 $ 3.894.052 $ 0 $ 6.241.207

1,13%

Fortalecimiento de las capacidades 

de formulación y gestión de 

proyectos de investigación, 

captación de recursos de 

patrocinio de terceros a nivel 

nacional e internacional y la 

capacidad de gestión tecnológica y 

de negociación de Tec.

Director de 

Investigación y 

Posgrados 

Coordinadores de 

Investigación

Objetivo Específico: Fortalecer el desarrollo de los programas de posgrado y las líneas investigativas.

2,00%
Mercadeo, promoción y servicio al 

cliente para su posicionamiento

Director de 

Investigación y 

Posgrados

Decanos

Jefe Oficina Asesora 

de Comunicaciones

Programa: Mejoramiento de los servicios de formación en Posgrados.

3,00%
Desarrollo de nuevos posgrados 

con la implementación de 

encadenamientos 

Director de 

Investigación y 

Posgrados

Decanos

$ 0

198.575$    $ 198.575



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 3. Interacción Politécnico Colombiano - Sociedad Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Extensión Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

20,00% $ 1.838.055 $ 0 $ 1.947.464 $ 0 $ 3.785.519

4,00% $ 1.838.055 $ 0 $ 1.159.725 $ 0 $ 2.997.781

4,00% $ 1.838.055 $ 0 $ 1.159.725 $ 0 $ 2.997.781

0,80%
Fortalecimiento de las relaciones 

de la institución con las 

comunidades 

Vicerrectora de 

Extensión

Identificación de redes de interés, 

inscripción o adhesión, 

participación

Participación en redes, 

comunidades, gremios, 

sector productivo

Número 19 25 10 15 20 25 17 306.343$    $ 306.343

Consultorios 

tecnológicos creados 
Número 2 5 - 3 4 5 - 634.567$    $ 634.567

Consultorios 

tecnológicos operando
Número N.A. 4 - 2 3 4 - $ 0

Docentes participantes 

en proyectos de 

extensión

Porcentaje 11,3% 10% 10% 10% 10% 10% 8,90%

Estudiantes 

participantes en 

proyectos de extensión

Porcentaje 15,6% 10% 10% 10% 10% 10% 5,30%

Graduados 

participantes en 

proyectos de extensión

Porcentaje 13,8% 10% 10% 10% 10% 10% 13,60%

Documento propuesta 

(estímulos por 

participación en 

proyectos de 

extensión)

Número N.A. 1 1 - - - 1 $ 0

Proyecto de Acuerdo  

(estímulos)
Número N.A. - - 1 - - - $ 0

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

OBSERVACIONES

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)

Programa: Mejoramiento de la relación de la extensión con la docencia y la investigación aplicada.

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

Objetivo General: Fortalecer la interacción con los sectores público y privado para contribuir al crecimiento y al desarrollo (económico – social) de la región y el País.

Objetivo Específico: Propiciar la vinculación de la comunidad académica en acciones que consoliden la interacción de la extensión con los procesos de docencia e investigación.

0,80%

Creación y operación de 

consultorios tecnológicos en las 

facultades y las unidades 

regionales

Director de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectora de 

Extensión

Creación (Dir. Investigaciones) 

Operación y sostenimiento 

consultorios tecnológicos (Vice 

Extensión)

1,20%

Estimular la participación de 

docentes, estudiantes y  

graduados en el desarrollo y 

promoción de proyectos de 

extensión e investigación aplicada

Vicerrectora de 

Extensión
$ 0

0,40%
Definir un sistema de estímulos por 

participación en proyectos de 

extensión

Secretaria General 

Apoya Vicerrectora de 

Extensión

Formulación de propuesta, 

Proyecto de Acuerdo

Aprobación y  Socialización



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 3. Interacción Politécnico Colombiano - Sociedad Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Extensión Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

OBSERVACIONES

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

Estudiantes realizando 

actividades en las 

granjas

Estudiantes 3.899 4.000 3000 3.500 3800 4000 1720

Proyectos de 

investigación nuevos 

por año

Número 13 16 4 4 4 4 4

Estudiantes en 

prácticas profesionales
Número 15 24 6 6 6 6 7

0,40%
Implementación del programa 

editorial
Vicerrectora de 

Extensión

Aprobación del proyecto editorial,  

adecuaciones locativas, 

adquisición de equipos y puesta en 

marcha

Publicaciones 

realizadas (Títulos 

publicados: libros, 

revistas,  documentos, 

guías, talleres, 

manuales, etc.)

Número 8 40 10 10 10 10 218.816$    $ 218.816

3,00% $ 0 $ 0 $ 437.632 $ 0 $ 437.632

3,00% $ 0 $ 0 $ 437.632 $ 0 $ 437.632

Actividades dirigidas a 

graduados / año
Número 16 16 16 16 16 16 7 437.632$    $ 437.632

Egresados que 

participan en 

actividades 

institucionales

Porcentaje 2.6% 3% 3% 3% 3% 3% $ 0

Levantamiento estado del arte, 

Retroalimentación con Facultades 

y grupos de trabajo

Elaboración del documento.

Proceso de aprobación

Documento propuesta 

de plan estratégico 

para los graduados

Número N.A. 1 1 - - - $ 0

Realizar estudio Impacto de 

graduados

Estudios de graduados 

por año
Número 1 2 1 - 1 - $ 0

10,00% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

10,00% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Convenios, 

negociaciones y/o 

adiciones con sector 

público o privado por 

año 

Número 44 60 15 15 15 15 17 $ 0

Valor de los negocios 

(en millones de pesos)
Monto 52400 106.993 21.519 25.823 28.405 31.246 16427 $ 0

0,40%
Fortalecimiento y articulación de 

las Granjas con la academia y la 

investigación

Profesional 

Especializado 

Coordinación Granjas

Mejoramiento y ampliación de las 

especies pecuarias

Adecuación infraestructura

$ 1.838.055

2,10%
Desarrollar programas de 

fidelización dirigido a las redes de  

graduados

Profesional 

Coordinación 

Graduados

Redefinición del programa, 

Convocatoria,       ejecución,  

Evaluación

1.838.055$   

Objetivo Específico: Fortalecer la relación con los graduados.

Programa: Mejoramiento de la relación con los graduados.

0,90%
Definición de un plan estratégico 

para los  graduados del Poli

Profesional 

Coordinación 

Graduados

Objetivo Específico: Fortalecer las relaciones con el mundo empresarial público y privado.

Programa: Mejoramiento de la relación con los sectores económicos.

4,00%
Gestión de proyectos con el sector 

productivo público y privado

Vicerrectora de 

Extensión 

Identificación, concertación, 

ejecución



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 3. Interacción Politécnico Colombiano - Sociedad Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Extensión Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

OBSERVACIONES

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

Diagnóstico, borrador 

propuesta (Modelo y 

Ruta formativa en 

Emprendimiento e 

Innovación)

Número N.A. 1 1 - - - 35%

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

Propuesta socializada 

(Modelo y Ruta 

formativa en 

Emprendimiento e 

Innovación)

Número N.A. 1 - 1 - - -

Ruta Formativa en 

Emprendimiento e 

Innovación 

Implementada

Número N.A. 1 - - 1 - -

Proyectos de 

emprendimiento 

exitosos

Número N.A. 11 1 4 7 11

2,00%
Oferta de programas de educación 

continua y formación por extensión

Profesional 

Coordinación 

Educación Continua

Estudio, 

Propuesta de Programas

Programas de 

educación continua y 

formación por 

extensión servidos/año

Número 25 20 20 20 20 20 9 $ 0

3,00% $ 0 $ 0 $ 350.106 $ 0 $ 350.106

3,00% $ 0 $ 0 $ 350.106 $ 0 $ 350.106

Acciones 

conjuntamente 

emprendidas con 

entidades e 

Instituciones 

Nacionales e 

Internacionales

Número 16 16 4 4 4 4 2 $ 350.106 $ 350.106

Proyectos de 

cooperación técnica 

ejecutados por año

Número 20 10 10 10 10 10 7 $ 0

Docentes y estudiantes  

movilizados nacional e 

internacional (Número 

de movilizaciones)

Número 36 210 40 50 60 60 34 $ 0

20,00% $ 1.838.055 $ 0 $ 1.947.464 $ 0 $ 3.785.519

4,00%
Fortalecimiento de la cultura del 

Emprendimiento en la institución

Profesional 

Especializado 

Coordinación 

Fomento Empresarial

Diagnóstico, Propuesta, 

Socialización e Implementación

Asesorar, Fortalecer, acompañar

$ 0

Objetivo Específico: Fortalecer la cooperación con Instituciones de Educación Superior en el ámbito nacional e internacional.

Programa: Mejoramiento de la cooperación nacional e internacional.

3,00%
Programa de cooperación para la 

internacionalización académica

Director de 

Cooperación Nacional 

e Internacional

Establecimiento y mantenimiento 

de convenios y alianzas con 

universidades, colleges e 

instituciones nacionales e 

internacionales



Versión : 02

Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Eje Estratégico de Desarrollo: 4. Fortalecimiento del Capital Social del Territorio Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Docencia e Investigación

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

20,00% $ 0 $ 0 $ 1.067.612 $ 10.767 $ 1.078.379

7,00% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

7,00% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

3,50%

Mantenimiento y sostenimiento de 

los registros calificados de los 

programas que en la actualidad se 

ofertan

Vicerrector de 

Docencia e 

Investigación

Decanos

Sostener los registros calificados
Renovación de 

registros calificados
Número 9 3 1 - 3 - $ 0

Formular proyecto para la creación 

de nuevos programas
Proyecto formulado Número N.D. 1 1 1 - - 1

Realizar estudio de mercado,  

evaluación técnico-económica y 

financiera para cada nuevo 

programa

Estudio de mercado 

realizado
Número N.D. 9 3 9 - - 3

Construir la propuesta de diseño 

curricular para cada programa

Propuesta curricular 

construida
Número N.D. 9 3 9 - - 3

Gestionar frente a los estamentos 

de ley, la consecución de los 

registros calificados

Solicitud de registros 

calificados 
Número N.D. 9 3 9 - - 3

Registros Calificados otorgados 

para Programas nuevos

Programas nuevos con 

registro calificado
Número N.D. 9 3 9 - - 3

Programas nuevos ofertados
Programas nuevos 

ofertados
Número N.D. 9 3 9 9 9 3

Proyección de la oferta (Oferta 

Actual y Nueva Oferta)
Cupos ofertados Número N.A 4.765 715 1.240 1.400 1.410 308

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

OBSERVACIONES

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)

Programa: Mejoramiento del planeamiento educativo de las sedes regionales y de los programas académicos de las regiones.

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

Objetivo General: Facilitar el acceso equitativo y la permanencia de los estudiantes del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en las regiones del Departamento de 

Antioquia.

Objetivo Específico: Aumentar competencias de los graduandos a requerimientos de la región.

3,50%

Determinación de la oferta 

académica regional de pregrado y 

posgrado, así como los niveles de 

cobertura

Decanos

Directora de 

Regionalización
$ 0



Versión : 02

Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Eje Estratégico de Desarrollo: 4. Fortalecimiento del Capital Social del Territorio Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Docencia e Investigación

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

OBSERVACIONES

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

5,00% $ 0 $ 0 $ 534.605 $ 10.767 $ 545.371

5,00% $ 0 $ 0 $ 534.605 $ 10.767 $ 545.371

Profesional 

Especializada 

Coordinación Centro 

de Laboratorios

Directora de 

Regionalización

Modernización de Laboratorios 
Laboratorios 

modernizados
Número 8 8 2 4 6 8

Vicerrector de 

Docencia

Designación de Profesores de 

tiempo completo 
Profesores designados Número - 6 - 2 4 6 -

Profesional 

Especializado 

Coordinación 

Biblioteca

Directora de 

Regionalización

Fortalecimiento de Bibliotecas Bibliotecas fortalecidas Número 2 2 2 2 2 2

Director de Bienestar 

Institucional e 

Interacción Social

Directora de 

Regionalización

Líneas de apoyo social de la 

Dirección de Bienestar en Sedes 

Regionales

Líneas de servicios de 

bienestar ofrecidos
10 10 10 10 10 10 10 12

Proyecto formulado Número N.A. 1 1 - - - $ 0

Presentación ante 

entidades externas
Número N.A. - - 1 - - - $ 0

2,00%
Mejoramiento de los procesos de la 

gestión académica y administrativa  

articulados con la Sede Central.

Profesionales Sedes

Regionales

Directora de 

Regionalización 

Proceso de autoevaluación 

académica en las regiones

Programas 

autoevaluados
Número 9 3 1 - 2 - 1 $ 0

2,00% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

2,00% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Cursos presenciales 

con apoyo virtual por 

año ofertados

Número N.D. 20 - 5 10 20 9

Diplomados virtuales 

diseñados
Número N.A. 2 - 1 1 - 1

Diseño de Programas de postgrado
Posgrados virtuales 

diseñados 
Número N.A. 1 - 1 - - -

Objetivo Específico: Fortalecer la disponibilidad de medios educativos en los Centros Regionales y unidades de apoyo.

534.605$   $ 10.767 $ 545.371

1,00%
Gestión de la Financiación y 

apertura de una Sede en Suroeste

Directora de 

Regionalización 

Apoya Secretaria 

General

Formulación y gestión del proyecto

Programa: Mejoramiento y consolidación de las sedes regionales.

2,00%

Fortalecimiento de las actuales 

Unidades  Regionales de Oriente y 

Urabá en términos académicos, de 

infraestructura de soporte y 

sostenibilidad.

$ 0

Objetivo Específico: Crear condiciones para el acceso y permanencia de los estudiantes en proceso formativo de calidad en las regiones.

Programa: Mejoramiento del uso de las TIC para el desarrollo académico con miras a fortalecer la oferta académica en las regiones donde tiene presencia el PCJIC.

Fortalecimiento de la Educación 

Superior mediada por ambientes 

virtuales de aprendizaje.

Decanos

Apoya Profesional 

Especializada de 

Autoevaluación y 

Profesional 

Especializada de 

Nuevas Tecnologías 

Educativas

Directora de 

Regionalización

Virtualizar los contenidos de los 

cursos presenciales (con apoyo de 

virtualidad)

Diplomados virtuales
2,00%



Versión : 02

Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Eje Estratégico de Desarrollo: 4. Fortalecimiento del Capital Social del Territorio Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoría de Docencia e Investigación

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Otras 

Fuentes 
TOTAL

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

META 

PRODUCTO 

2014-2017

OBSERVACIONES

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

6,00% $ 0 $ 0 $ 533.008 $ 0 $ 533.008

6,00% $ 0 $ 0 $ 533.008 $ 0 $ 533.008

0,60%

Desarrollo de programas  en 

articulación con Instituciones de 

Educación Superior del 

Departamento de Antioquia

Vicerrector de 

Docencia

Directora de 

Regionalización

Continuar acuerdos específicos 

para el desarrollo de la oferta en 

regiones

Proceso 

interinstitucional en 

ejecución

Número 1 1 1 1 1 1 $ 0

Establecimiento de alianzas 

interinstitucionales para el 

desarrollo de la formación y la 

investigación.

Actores en 

corresponsabilidad 
Número 5 8 2 2 2 2

Convenios para el uso de 

laboratorios y espacios de 

aprendizaje

Convenios suscritos Número N.A. 8 2 2 2 2

Participación en mesas 

subregionales 

Mesas subregionales 

activas 
Número 2 5 2 3 4 5

Proyectos de extensión ejecutados 

con las subregiones (educación 

continuada)

Proyectos de extensión 

ejecutados 
Número 9 12 4 6 8 10

Convocatoria de proyectos para el 

desarrollo de la región 

Proyectos  de 

investigación en 

ejecución (de impacto 

regional)

Número 23 48 12 24 36 48 6

Eventos de promoción y 

actualización de la investigación 

regional

Eventos realizados 

(Sede Oriente y Urabá)
Número 6 8 2 4 6 8 1

0,90%
Programas de formación para el 

Trabajo y el Desarrollo Humano

Directora de 

Regionalización
Continuar con Jóvenes con Futuro

Programas de 

educación para el 

trabajo y el desarrollo 

humano servidos/año

Número 11 11 11 11 11 11 $ 533.008 $ 533.008

0,90%
Encadenamiento de Programas de 

formación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano

Vicerrector de 

Docencia

Director de 

Cooperación Nacional

Identificación de demanda, 

formulación de programa, 

aprobación, puesta en marcha

Programas de 

educación para el 

trabajo y el desarrollo 

humano en 

encadenamiento

Número N.A. 3 1 2 3 - $ 0

20,00% $ 0 $ 0 $ 1.067.612 $ 10.767 $ 1.078.379

1,20%
Mejoramiento de las relaciones con 

los actores regionales 

Directora de 

Regionalización

Vicerrectora de 

Extensión 

Objetivo Específico: Fortalecer las relaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con actores regionales.

Programa: Mejoramiento de las relaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con actores regionales.

$ 0

1,20%
Desarrollo de programas de 

extensión en las regiones

Vicerrector de 

Extensión

Apoya Directora de 

Fomento Empresarial

Decanos

Directora de 

Regionalización

1,20%

Vinculación de las unidades 

académicas regionales para 

participar en procesos 

investigativos de beneficio 

especialmente regional, 

acompañados de prácticas de 

divulgación y trasferencia 

Director de 

Investigación 

Profesionales 

Especializados de las 

Coordinaciones de 

Investigación, 

Directora de 

Regionalización

$ 0

$ 0



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 5. Modernización de la Gestión Universitaria Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrector Administrativo Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Estampilla 

Prodesarrollo 

de Antioquia

Otras 

Fuentes 
TOTAL

20,00% $ 20.139.027 $ 0 $ 12.979.038 $ 4.196.099 $ 466.122 $ 37.780.285

3,00% $ 0 $ 0 $ 1.634.452 $ 0 $ 0 $ 1.634.452

3,00% $ 0 $ 0 $ 1.634.452 $ 0 $ 0 $ 1.634.452

Banco de proyectos 

fortalecido
Número 1 1 1 1 1 1 1

Nivel de logro de los 

Planes Operativos
Porcentaje 89,49% 95% 92% 93% 94% 95% 49,03%

Índice de desempeño 

de los procesos
Porcentaje 90,32% 95% 92% 93% 94% 95% 92,73%

Sistema de monitoreo 

y evaluación 

implementado

Número 1 1 1 1 1 1 1

Asesoría a personal docente y 

administrativo en Formulación y  

Gestión de Proyectos (ante 

Gobernación de Ant. por año)

Número de Proyectos 

(plan) formulados, 

gestionados y 

actualizados por año

Número 5 5 5 5 5 5

Construcción del nuevo Plan de 

Desarrollo Institucional (2017-

2022), 

Plan de Desarrollo 

Institucional (2017-

2022) aprobado. 

Número 1 1 - - 1 - - $ 0

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

Programa: Mejoramiento de la gestión institucional.

1,05%
Fortalecimiento de la cultura de la 

planificación institucional orientada 

al logro

Jefe Oficina Asesora 

de Planeación

Asesoría y apoyo en la 

formulación de planes, programas 

y proyectos.

Revisión y adecuación de 

procedimientos y manuales.

Alimentación de Estadísticas e 

Indicadores.

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
OBSERVACIONES

Objetivo General: Fortalecer el desarrollo organizacional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Objetivo Específico: Fortalecer los procesos de planificación institucional.

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

PRODUCTO ALCANZADO

$ 423.747 $ 423.747



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 5. Modernización de la Gestión Universitaria Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrector Administrativo Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Estampilla 

Prodesarrollo 

de Antioquia

Otras 

Fuentes 
TOTAL

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
OBSERVACIONES

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

PRODUCTO ALCANZADO

1,05%

Fortalecimiento de los 

conocimientos y competencias de 

los servidores públicos del 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid (Plan de 

Capacitación)

Director de Gestión 

Humana

Profesional 

Especializado de 

Desarrollo Laboral

Formulación, aprobación y 

ejecución del Plan de 

Capacitación, en sus 

componentes: Inducción, Re 

inducción, Fortalecimiento y 

Actualización de conocimientos 

específicos y Desarrollo de 

Competencias

Población beneficiada Número 190 230 200 210 220 230 90  $  1.210.705 $ 1.210.705

0,90%
Fortalecimiento del Sistema de 

Control Interno Institucional

Director de Control 

Interno

Seguimiento, evaluación y 

verificación de los diferentes 

subsistemas de control, 

preparación y diligenciamiento por 

parte de los líderes de los 

procesos de la encuesta diseñada 

por el DAFP, desarrollo de la 

evaluación Independiente, 

presentación de informes.

Matriz de calificación:

*Calidad

*MECI

Porcentaje >=97% >=97% >=97% >=97% >=97% >=97% 85,55% $ 0

1,20% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

1,20% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Desarrollar políticas (Investigación 

y cultura)
Documento Propuesta Número 1 2 - 1 2 - -

Actualizar reglamentos (Electoral, 

Estudiantil, Docente, Propiedad 

intelectual, Financiero) 

Propuesta de acto 

administrativo 

(Reglamentos 

Electoral, Estudiantil, 

Docente, Propiedad 

intelectual, Financiero) 

Número 4 5 1 3 5 - 1

Actualización del Código de Buen 

Gobierno

Propuesta de Acto 

administrativo (Código 

de Buen Gobierno)

Número 1 1 1 - - - 0,5

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

$ 0

Objetivo Específico: Fortalecer las normas legales y de gestión de la Institución.

Programa: Modernización de las políticas y normas de los procesos académicos.

1,20%

Actualizar las políticas y 

reglamentos administrativos y 

académicos que permitan 

impulsar el desarrollo institucional

Vicerrector de 

Docencia

Vicerrectora de 

Extensión 

Secretaría General

Jefe Oficina Asesora 

de Planeación



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 5. Modernización de la Gestión Universitaria Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrector Administrativo Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Estampilla 

Prodesarrollo 

de Antioquia

Otras 

Fuentes 
TOTAL

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
OBSERVACIONES

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

PRODUCTO ALCANZADO

0,80% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

0,80% $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Discusión y aprobación de la 

propuesta de modernización

Informe (actas y 

soportes)
Número N.A. 1 - - - 1 - $ 0

Documentación del Manual de 

Funciones y Competencias

Manual de funciones y 

competencias 

documentado

Número N.A. 1 - - - 1 - $ 0

Actividades de sensibilización
Actividades de 

sensibilización
Numero N.A. 2 - - - 2 - $ 0

Implementación

Implementación de 

acciones de 

modernización 

organizacional

Porcentaje N.A. 100% - - - 100% - $ 0

0,24%

Fortalecimiento de enfoque  de 

orientación, atención y servicio al 

cliente para todos los servidores 

de la institución

Director de Gestión 

Humana 

Jefe Oficina Asesora 

de Comunicaciones

Mejoramiento del servicio al 

cliente para el Politécnico 

Colombiano

(Sensibilización y capacitación en 

el enfoque de servicio)

Percepción del servicio 

al cliente
Calificación Buena Buena Buena Buena Buena Buena $ 0

0,24%
Implementación de las políticas de 

Gobierno en línea

Jefe Oficina Asesora 

de Planeación

Información

Interacción

Transacción

Transformación

Democracia

Transversales

Políticas de Gobierno 

en línea 

implementadas

Porcentaje 62% 100% 70% 95% 100% - 33% $ 0

Formulación del 

proyecto de viabilidad
Número N. A. 1 1 - - -

Reglamentación 

interna de teletrabajo 

elaborada

Número N.A. 1 - 1 - - -

Objetivo Específico: Modernizar la estructura académico administrativa acorde con el direccionamiento estratégico de la institución

Programa: Modernización de la arquitectura organizacional.

0,16%

Modernización de la Estructura 

organizacional  Académica y 

Administrativa del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Rector

Vicerrector 

Administrativo

Secretaria General

$ 00,16%

Implementación de condiciones 

para el Teletrabajo, considerando 

la  Identificación y diseño  e 

implementación de procesos y 

tareas deslocalizables

Director de Gestión 

Humana

Apoya Secretaría 

General

Jefe Oficina Asesora 

de Planeación

Formulación del proyecto de 

viabilidad          Elaboración de 

Reglamentación interna



Versión : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 5. Modernización de la Gestión Universitaria Fecha de presentación: 30 de Septiembre de 2014

Líder de Eje Estratégico Responsable: Vicerrector Administrativo Período monitoreado: Enero 1 a Junio 30 de 2014

Actual Acumulado
Recursos 

propios

Aportes 

ordinarios 

departamento

Estampilla 

Politécnico 

Estampilla 

Prodesarrollo 

de Antioquia

Otras 

Fuentes 
TOTAL

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN 2014 - 2017

Código: FPL04

% PONDERACIÓN 

DEL PROYECTO 

Y/O ACCIÓN

NOMBRE PROYECTO Y/O 

ACCIÓN

LÍDER DEL 

PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O 

ACCIÓN
INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

LÍNEA BASE 

2013

INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
OBSERVACIONES

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

PRODUCTO ALCANZADO

4,00% $ 20.139.027 $ 0 $ 0 $ 0 $ 466.122 $ 20.605.148

4,00% $ 20.139.027 $ 0 $ 0 $ 0 $ 466.122 $ 20.605.148

Líneas de servicios 

ofrecidos
Número 15 16 16 16 16 16 15

Convenios gestionados Número 8 12 8 10 11 12 7

Atenciones realizadas Número 68.833 85800 28000 28.300 28.600 28.900 13151

Estudiantes 

beneficiados
Número 10.529 12.000 10.800 11.400 11.700 12.000 6863

Implementación de la evaluación 

de satisfacción de los servicios de 

Bienestar y análisis de resultados

Nivel de satisfacción 

con relación a la 

calidad y oportunidad

Porcentaje 68.4% >=75% >=70% >=72% >=73% >=75% 76,10% $ 0

Índice de deserción 

intersemestral
Porcentaje 8.31% 7.0% 8% 7.5% 7.3% 7.0% 8,30% $ 0

INDICADOR 

INVERSO

Estudios de deserción Número 1 2 - 1 - 1 - $ 0

Incremento de  los programas 

ofrecidos por la Dirección de 

Bienestar acorde a los 

requerimientos de la comunidad 

educativa

Comunidad que 

participa en eventos de 

bienestar

Porcentaje 70.4% 75% 71% 72% 73% 75% 41,10% $ 0

0,80%
Mejoramiento de las condiciones 

de permanencia estudiantil - 

Fondo alimentario

Director de Bienestar 

Institucional e 

Interacción Social

Búsqueda de nuevas fuentes de 

financiación.

Implementación de estrategias.

Porciones alimentarias 

entregadas
Número 200.000 800.000 200.000 400.000 600.000 800.000 92908 3.632.116$   $ 233.061 $ 3.865.177

Actividades culturales para el 

fomento de la permanencia, la 

convivencia y la seguridad en el 

campus

Población impactada Número 7.437 7.500 3.500 4.500 5.500 7.500 3500 1.816.058$   $ 116.530 $ 1.932.589

Propuesta de flexibilización 

curricular en el área artística y 

cultural

Documento propuesta Número N.A. 1 - 1 - - - $ 0

Objetivo Específico: Fortalecer el sistema de Bienestar que propicie condiciones adecuadas para el desarrollo humano e impulse el autodesarrollo de individuos y colectivos 

internos.

Programa: Mejoramiento del Bienestar institucional.

1,20%
Consolidación de los servicios de 

bienestar y desarrollo humano 

integral para la toda la institución

Director de Bienestar 

Institucional e 

Interacción Social

Líneas de apoyo social de la 

Dirección de Bienestar

Incremento del número de 

atenciones por medio de los 

servicios de Bienestar institucional

Estudios de deserción

0,60%
Programa de Fomento Cultural

(25% devolución IVA)

Director de Fomento 

Cultural

Vicerrector de 

Docencia

4.063.388$   $ 4.063.388
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INVERSIÓN PROGRAMADA POR FUENTES DE FINANCIACIÓN

2014-2017

 (Miles de Pesos)
OBSERVACIONES

META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

PRODUCTO ALCANZADO

Operación del Programa (25% 

devolución IVA)
1.816.058$   $ 116.530 $ 1.932.589

Gastos deportivos y recreación 1.041.207$   $ 1.041.207

0,80%
Programas de Bienestar Social 

Laboral

Director de Gestión 

Humana

Análisis y propuesta de 

reglamento de los programas

Implementación del reglamento

Evaluación

Ejecución de 

presupuesto disponible 

para la vigencia

Porcentaje 55% 80% 65% 70% 75% 80% 29% 7.770.199$   $ 7.770.199

2,00% $ 0 $ 0 $ 1.210.705 $ 0 $ 0 $ 1.210.705

2,00% $ 0 $ 0 $ 1.210.705 $ 0 $ 0 $ 1.210.705

Plan Estratégico de 

comunicaciones  

ejecutado

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 49,98% $ 0

Nivel de percepción de 

la comunidad 

académica

Porcentaje 85,80% >85% >85% >85% >85% >85% $ 0

Percepción del nivel 

informacional entre 

bueno y excelente

Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80% 80% $ 0

Nivel de 

reconocimiento entre 

alto y muy alto 

Porcentaje 74,73% 75% 75% 75% 75% 75% $ 0

Emisora Web 

operando
Número N.A. 1 1 1 1 1 0,25

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

Periódico El Poli 

fortalecido
Número 1 1 1 1 1 1 0,25

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

Red de pantallas 

instaladas
Número N.A. 1 - 1 1 1 -

Infraestructura OAC 

mejorada
Número N.A. 1 - 1 - - -

Emisora FM creada Número N.A. 1 - - 1 1 -

0,60% Programa de Deporte Universitario
Vicerrectora de 

Extensión

Beneficiarios del 

programa por 

semestre 

(Representación en 

torneos 

departamentales, 

zonales universitarios, 

juegos nacionales 

universitarios y 

competencia 

recreativa)

Número 1.750 1125

Objetivo Específico: Fortalecer el sistema de comunicación organizacional y de interacción entre los procesos académicos y administrativo comunidad.

Programa: Mejoramiento de la comunicación, la cohesión e identidad Institucional.

1.550 1.600 1.650 1.700 1.750

$ 1.210.705 $ 1.210.705

1,60%
Establecimiento y ejecución del 

Plan Estratégico Institucional de 

Comunicaciones 

Jefe Oficina Asesora 

de Comunicaciones

Operación del Plan Estratégico de 

Comunicaciones

Fortalecimiento de las 

capacidades de producción  y 

emisión de contenidos en el PCJIC
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META 

PRODUCTO 

2014-2017

META 

PRODUCTO 

2014

META 

PRODUCTO 

2015

META 

PRODUCTO 

2016

META 

PRODUCTO 

2017

PRODUCTO ALCANZADO

Adopción del plan de mercadeo 

institucional

(Socialización interna del Plan)

Plan de Mercadeo 

institucional anual 

adoptado

Número 1 1 1 1 1 1 1 $ 0

Investigación (competidores y 

tendencias)

Documento 

(Investigación 

competidores y 

tendencias)

Número N.A. 4 2 - 2 - $ 0

Actividades 

promocionales y 

feriales (ferias 

universitarias)

Número 19 20 20 20 20 20 12 $ 0

Plan de Mercadeo 

institucional ejecutado
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 49,98% $ 0

Nivel de satisfacción de 

la comunidad 

académica (pregrado y 

posgrado)

Porcentaje N.A. 85% 70% 75% 80% 85% $ 0

5,00% $ 0 $ 0 $ 121.071 $ 0 $ 0 $ 121.071

5,00% $ 0 $ 0 $ 121.071 $ 0 $ 121.071

Nivel de actualización 

de la información
Porcentaje N.D. 100% 100% 100% 100% 100% 50%

Calificación de Riesgo 

Crediticio de Largo 

Plazo. "Calificadora 

Ficht Ratings." 

mantenida en A+

Calidad 

crediticia
A+ A+ A+ A+ A+ A+

1,00%
Desarrollo del reglamento 

financiero
Directora Financiera Actualización

Reglamento financiero 

actualizado
Número 1 1 - 1 - - 0,2 $ 0

SEGÚN 

ACTIVIDADES 

REPORTADAS A 

JUNIO 30 EN EL 

PLAN OPERATIVO

Ejecución de ingresos 

presupuestales
Porcentaje 92% 95% 93% 93% 94% 95% 35,03%

Incremento de 

recursos propios 

(generación interna de 

recursos)

Porcentaje 9,20% 9,70% 7,70% 12,10% 9,50% 9,50% 9,17%

Índice de sostenibilidad 

financiera
Porcentaje 94.93% 93% 94% 93,5% 93% 93% 124% $ 0

INDICADOR 

INVERSO

0,40%
Establecimiento y ejecución de un 

Plan de Mercadeo Institucional

Jefe Oficina Asesora 

de Comunicaciones
Operación del Plan de Mercadeo 

institucional

Estrategia 

Promoción

Fidelización

Objetivo Específico: Sostenibilidad financiera de la Institución.

Programa: Implementación de acciones para la sostenibilidad financiera de la Institución.

2,00%
Mejoramiento de la eficiencia y 

eficacia en el control de costos y la 

aplicación de los recursos

Directora Financiera

Mantenimiento del sistema de 

costos directos e indirectos de las 

actividades del PCJIC

$ 0

2,00%

Estimulación e Incremento de la 

capacidad de gestión para 

generación de recursos  a través 

de las unidades académicas 

Vicerrector 

Administrativo

Gestión de la alta gerencia para 

mejorar estructura de ingresos 

derivados de la extensión y la 

academia

$ 121.071 $ 121.071
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META 

PRODUCTO 
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META 
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4,00% $ 0 $ 0 $ 10.012.809 $ 4.196.099 $ 0 $ 14.208.909

4,00% $ 0 $ 0 $ 10.012.809 $ 4.196.099 $ 0 $ 14.208.909

Nivel de satisfacción de 

soporte al sistema 

(nivel de servicio)

Bueno 70% 80% 80% 80% 80% 80% 67,74%

Nivel de satisfacción de 

los usuarios (mesa de 

ayuda)

Bueno 70% 80% 80% 80% 80% 80% 86,90%

Adecuación de la infraestructura 

física para apoyar el desarrollo 

institucional

(Sede Central del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid)

Adecuación de la 

infraestructura
M² 11.588 4.180 1.000 1.030 1.060 1.090 2045 1.210.705$    $  4.196.099 $ 5.406.805

Puntos de 

comunicación 

telefónica

Número 350 430 400 410 420 430 200

Nivel de satisfacción de 

la comunidad 

académica

Porcentaje N.D >80% >80% >80% >80% >80%

Adecuación y dotación de 

espacios para almacenamiento 

documental

Archivo adecuado y 

dotado
Porcentaje 5% 100% 15% 50% 75% 100% 15% $ 0

Digitalización por outsorcing
Documentos 

digitalizados
Número 1.514.825 8.000.000 545.000 1.455.000 3.000.000 3.000.000 545000 363.212$      $ 363.212

0,32% Mejoramiento del Plan Ambiental

Director 

Administrativo de 

Servicios Generales

Ejecución de las actividades 

formuladas

Plan ambiental 

difundido y en 

ejecución

Número 1 1 1 1 1 1 484.285$      $ 484.285

0,28%
Ejecución del Plan de 

Emergencias

Director 

Administrativo de 

Servicios Generales

Ejecución de las actividades 

formuladas

Ejecución del Plan de 

Emergencias
Porcentaje N.D 100% 25% 50% 75% 100% $ 0

20,00% $ 20.139.027 $ 0 $ 12.979.038 $ 4.196.099 $ 466.122 $ 37.780.285

Objetivo Específico: Desarrollar la planta física y la infraestructura tecnológica para el cumplimiento de las funciones sustantivas y el bienestar institucional.

Programa: Adecuación de la Infraestructura y dotación para la excelencia.

 $  7.954.607 $ 7.954.6071,60% Plan de Desarrollo Tecnológico

Vicerrector 

Administrativo

Profesional 

Especializado 

Coordinación de 

Informática 

Corporativa

Mantener el nivel actual de 

operación de los sistemas de 

información y gestionar recursos 

para la adquisición e implantación 

de un sistema integrado de 

información

$ 0

0,60%

Mejoramiento de los servicios de 

la gestión documental en el 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid

Secretaria General

Director 

Administrativo de 

Servicios Generales

1,20%
Fortalecimiento de la 

infraestructura física para apoyar 

el desarrollo institucional

Vicerrector 

Administrativo

Director 

Administrativo  de 

Servicios Generales

Modernizar el sistema de 

comunicación telefónica


