POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Cédigo: FPLO4

Versién : 02

Eje Estratégico

de Desarrollo: 1. Formacion Tecnolégica de Excelencia
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion

Fecha de presentacion: 15 de Octubre de 2015
Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015

INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE
FINANCIACION
PRODUCTO ALCANZADO 2014-2017
% PONDERACION It f META META META META META a
DEL PROYECTO NOMBREAF::ZOIS(ECTO i F';"Q'?)EngE(L) SIS Diéz%?\‘YECTO S INDICADOR U’:/:ESEEE L'NEZ'EIZASE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes ]
Actual | Acumulado | RECU"SOS | ordinarios =SSR SEE TOTAL
propios Politécnico Fuentes
departamento
20,00% Objetivo General: Aumentar el nivel de excelencia académica de los programas y del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. $0 $0 $7.384.356 $0 |[$7.384.356
6,00% Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos de planeacion académica institucional. $0 $0 $0 $0 $0
6,00% Programa: Mejoramiento de la planificacion y gestion educativa. $0 $0 $0 $0 $0
Aseguramiento de la pertinencia Contextualizacién de programas
de los programas académicos, de acuerdo con los enfoques
0,90% rQV|§ar y redlrec’cpnar los Decanos !nsmuug’nales relac.lone}qo.s con Plaqes de estudlp y NGmero " 18 8 9 13 18 1 1 $0
curriculos académicos y sus innovacion e investigacion; curriculos actualizados
planes de estudios segun los competencias; practicas y
enfoques institucionales emprendimiento
Fortalecimiento de los modelos y Vicerrector de Revisién y mejoramiento del Sostenimiento del
1,20% procesos de programacion Docencia e modelo de programacién porcentaje de uso de Porcentaje 96% 96% 96% 96% 96% 96% 64% 80% $0
académica Investigacion académica la capacidad instalada
Andlisis del PEI actual DLlJJQCL:;neur;;l:e(:lementos
identificando elementos que g quilert
) L actualizacion o que .
requieren actualizacién o Namero 1 1 1 - - - - 1
. i deben ser
incorporacion :
incorporados al nuevo
. d PEIl)
Actualizacién del PEI respecto a V|cerrect4_nr € — - — ~
| P del Docencia e Programacion y ejecucion de Nimero de talleres .
1,50% as nuevas caracteristicas de Investigacion talleres_participativos ejecutados Namero N.D- 5 6 ) ) ) ) v $0
! desarrollo institucional y los retos Jefe Oficina Asesora [F, =y " e b = de PEl
académicos v profesionales € ormulacién y construccién de los |Propuesta de . } B } :
P de Planeacion componentes del PEI reformulado Ndmero 1 ! 1 0D
Ejecuci6n del tramite aprobatorio |PEI aprobado Numero 1 1 1 - - - - 0
Socializacién y divulgacién del PVEI socializado y NGmero 1 1 1 R ; R R o
nuevo PEI divulgado
Propuesta de reformulacion de PEF reformulados y NGmero 6 6 ; 6 ; R o o
PEF aprobados
Fortalecimiento de la educacion Vicerrector de Recursos aplicados al
0,90% superior en el Politécnico Docencia e Némina pago de docentes de Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 61,5% 80,75% $0
Colombiano JIC. Investigacion catedra
Mejoramiento del acceso
equitativo y permanencia en la Vicerrector de Recursos aplicados al
0,90% educacién técnica tecnolégica y Docencia e Némina pago de docentes Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 48,10% 74,05% $0
profesional en el Politécnico Investigacion vinculados
Colombiano Jaime Isaza Cadavid




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Cédigo: FPLO4

N0 ~o Version : 02
Eje Estratégico de Desarrollo: 1. Formacion Tecnoldgica de Excelencia Fecha de presentacion: 15 de Octubre de 2015
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015
INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE
PRODUCTO ALCANZADO F”\IZ%TZ:IZAOE?N
% PONDERACION o o META META META META META i
DEL PROYECTO NOMBREAF;:T:?OYECTO e l!’_ll?l:g;YREg'fg ELARAS DiI;:ZIIR’OC:\‘YECTO Vo INDICADOR U’\l\jIIESH[I))EE LINing:;ASE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes .
Actual Acumulado Recur‘sos ordinarios Est.a[npl.lla OEE TOTAL
propios Politécnico Fuentes
departamento
Vlcerreclgr de Conformar Comité de Préacticas;
Docencia e "
N L, analizar reglamentos de otras IES; |, . .
Definicién de lineamientos de Investigacion realizar diagnéstico de Lineamientos de
0,60% Py Vicerrectora de A préctica definidos Ntmero N.D 1 - 1 - - 0 0 $0
practicas » reglamentos existentes en los
Extension R " (documento)
. programas; formulacién de los
Apoya Secretaria | .
lineamientos
General
5,00% Objetivo Especifico: Incrementar la participacion de la comunidad Académica en la obtencion de la calidad de los programas. $0 $0 $5.719.675 $0 |$5.719.675
5,00% Programa: Mejoramiento de los procesos para la acreditacion de programas e institucional. $0 $0 $5.719.675 $0 |$5.719.675
Profesional Revision de sistemas,
Intearacién de los sistemas de Especializado de  [ldentificacion de puntos de
0,75% o " Autoevaluacion confluencia, Adelgazamiento del |Sistema integrado Porcentaje 25% 100% 55% 85% 95% 100% 40% 40% $ 768.314 $ 768.314
gestion de calidad . N . A
Jefe Oficina Asesora |sistema, Sistematizacion del
de Planeacion proyecto
. . - Profesional
Mejoramiento de los servicios de Especializado Correspondientes a alta calidad Laboratorios
0,75% Laboratorio del Politécnico pecial responcie y ¢ NGmero 28 16 4 8 12 16 0 7 $ 2.561.048 $2.561.048
N Coordinacién Centro |registro calificado de programas  |modernizados
Colombiano JIC -
de Laboratorios
Adquisicion de material
Mejoramiento de los servicios Profesional bibliografico. Servicio bibliotecario
0,75% bibliotecarios del Politécnico Especializado Renovacion y adquisicion de ; Numero 3 3 3 3 3 3 50% 3 $ 1.493.945 $1.493.945
! o mejorado
Colombiano JIC Biblioteca bases de datos.
Infraestructura de seguridad.
Profesional
0,75% Fpr}al@lmlemo de los recursos Especn_a’llzado PanFaIIas Multimediacion de NGmero 92 80 ; 30 60 80 30 30 $0
didacticos para el aula Coordinacién Centro |Equipos aulas
de Laboratorios
Solicitud de
acreditacion y
G - itacio NU 7 1 - 1 1
Incremento;n eli nurr:%rodde v o d Autoevaluacion de programas re:c:zﬂt:sclzlr:ade Umero 0 8 9 0 8
pmrzg{:rr:r?l?en?oayesltfsatén?m’iento de Illt):sg::cg ee Planes de mejoramiento derivada pCa\ligda\d
9 ; o S de la autoevaluacion
1,.25% los registros calificados de los Investigacion Acreditacion en $ 896.367 $896.367
programas que en la actualidad se Decanos programas (alta NUmero 7 10 8 - 9 10 0 5
ofertan calidad)
Sostener los registros calificados Rerjovacmn vd.e Numero 41 18 8 9 13 18 2 9
registros calificados
P icul .
Vicerrector de Disefio de modelo de articulacion (nrseg\rlzn;faesna;r)tlcu ados Nimero 1 3 - 2 3 - 0 0
Mantenimiento y desarrollo de Docencia e institucional, Identificaciéon de
0,75% articulacion de programas con Investigacion instituciones y programas, . $0
Instituciones de Educacién Media Vicerrectora de Andlisis de articulacion, Convenlqs .,
Extension Aprobacién, Operacion establec.ldqs (nuevos Numero 7 12 8 9 11 12 8 8
y sostenimiento)
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o o o Version : 02
Eje Estratégico de Desarrollo: 1. Formacion Tecnoldgica de Excelencia Fecha de presentacion: 15 de Octubre de 2015
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015
INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE
PRODUCTO ALCANZADO FlNZ%,]\.‘fIZAoing
% PONDERACION o o META META META META META i
DEL PROYECTO NOMBREAF::T:?OYECTO e IID_IIRE();EYREEEE ELARAS DiIE:ZII:\’OC:\‘YECTO Vo INDICADOR U’;:ESI%EE LINigleSE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes .
Actual Acumulado Recur‘sos ordinarios Est.arnpl.lla OEE TOTAL
propios Politécnico Fuentes
departamento
4,00% Objetivo Especifico: Cualificar el nivel académico de la institucion. $0 $0 $ 1.664.681 $0 |$1.664.681
4,00% Programa: Mejoramiento de los procesos de admisién a la universidad. $0 $0 $ 1.664.681 $0 [$1.664.681
Plan de mejoramiento
Vicerrector de del proceso de
Docencia & S - practicas Nimero N.D. 1 . 1 . . 0 0
! . Investigacion Mejoramiento de las practicas administrativas y
Mejoramiento del proceso de - . X
1,00% Lo Decanos administrativas en el proceso de |estrategias para el $0
admisién . o N
Profesional admisién ingreso
Especializado de Rendimiento promedio
Admisiones académico de NUmero 3.53 3.7 3.6 3,6 3,65 3.7 3,6 3,54
estudiantes
Documento
Definicion de lineamientos (lineamientos
estratégicos de formacién de estratégicos de| Numero N.D. 1 1 - - - - 1
docentes formacioén de
docentes)
Docentes de Tiempo
N - Completo €O porcentaje | 67.02% 80% 70% 73% 75% 80% 77,70% 77,70%
Verificacion y seguimiento de los [Formacion de Maestria
- ) planes de formacion de los o0 Doctorado $ 1.280.524
Fortalecimiento de la calidad docentes
docente en todos su niveles en Vicerrector de Docentes formados o
cuanto a su desarrollo y Docencia e en proceso de| Nuamero 96 26 4 9 23 26 6 15
1,00% evaluacion, con perfiles afines a Investigacion formacion $1.280.524
las lineas d.e investigacion y Decanos Incrementar el nimero de Implementar un plan
(fompetenuas para fon:nar en docentes con competencia en el |de formacién de Numero N.D. 1 - 1 - - 0 0
ambitos de la tecnologia idioma Inglés segunda lengua
Incrementar el nimero de Mantener un plan de .
docentes con manejo de las TIC  |formacién en TICs Nomero 1 1 1 1 1 1 Y Y
N . . Documento
Definicién de lineamientos para (ineamientos de
evaluacion del desempefio L Nuamero N.D. 1 - 1 - - 0 0
evaluacion del
docente. desempefio docente)
Andlisis de necesidades de ajuste P
de la reglamentacion actualizada |Propuesta de Ntmero N.D. 1 _ 1 _ R 0 0
reglamentacion
Vicerrector de
Desarrollo de un programa de N
) T Docencia e i ) Programa de
prevencion, seguimiento y Investigacion Valoracion a los estudiantes prevencion
Y i6 j . N o 0 1 1
1,00% retencion de los alumr_ws de bajo Director de Bienestar - sequimiento y Nimero 1 1 1 1 1 1 $ 384.157 $384.157
rendimiento que contribuya a L Intervencion -
- i Py Institucional e retencion desarrollado
evitar la desercién académica " 5
Interaccion Social
Fortalecimiento del nimero de Vicerrector de Incrementar el nimero de Ln:l;jeon;::gsd;ler:iuen;erg
1,00% docentes de tiempo completo y/o Docencia e docentes de tiempo completo y/o completo y/o medio P Numero 137 160 144 149 154 160 139 139 $0
medio tiempo Investigacion medio tiempo tiemgo y
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Cédigo: FPLO4

Versién : 02

Eje Estratégico

de Desarrollo: 1. Formacion Tecnolégica de Excelencia
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion

Fecha de presentacion: 15 de Octubre de 2015
Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015

INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE
PRODUCTO ALCANZADO FlNzﬁ;«)l]\-lfleo(]:-;ON
% PONDERACION It f META META META META META a
DEL PROYECTO NOMBREAF::ZOIS(ECTO i F';"Q'?)EngE(L) SIS Diéz%o’\‘YECTo S INDICADOR U’:/:ESEEE L'NEZ'EIZASE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes ]
Actual | Acumulado | REEU"SOS | ordinarios =SSR SEE TOTAL
propios Politécnico Fuentes
departamento
5,00% Objetivo Especifico: Fortalecer los programas, en funcién de los requerimientos del sector productivo. $0 $0 $0 $0 $0
5,00% Programa: Adecuacion de la oferta académica Institucional pregrado. $0 $0 $0 $0 $0
Vicerrector de Realizar un estudio de mercado Estudio de mercado
Docencia e de los programas que requieran realizado Ndmero 41 18 8 9 13 18 2 10
R s ion de | Investigacion renovacion de registro calificado
2000 [Recomposicionyrenovaciondea | orogegionay i $0
Especializado de Proponder ajustes clumculares en Propuestas de ajustes
Autoevaluacion concordancia con los curriculares Numero 41 18 8 9 13 18 2 10
Decanos requerimientos del sector (documento)
productivo y de la sociedad
Formular proyecto para la creacion Proyecto formulado Numero N.A. 1 1 1 1 - 1 1 $0
de nuevos programas
Realizar estudio de mercado,
gvaluguon técnico-econémica y Estgdlo de mercado Namero NA. 16 2 14 16 R 6 10 $0
financiera para cada nuevo realizado
programa
» Con;trulr la propuesta de disefio Propue.sta curricular Namero NA. 16 2 14 16 R 6 10 $0
Vicerrector de curricular para cada programa construida
Docencia e
Creacion de nuevos programas Investigacion Gestionar frente a los estamentos . .
o o p » Solicitud de registros p
2,00% académicos en pregrado y Profesional de ley, la consecucion de los calificados Namero N.A. 16 4 12 16 - 1 5 $0
posgrado Especializado de  [registros calificados
Autoevaluacion
Decanos Registros Calificados Otorgados Prr:grr:g;as dfs rado
para Programas de pregrado y gue?/os cgnpre gislro Ndmero N.A. 16 4 10 16 - 0 4 $0
posgrado nuevos calificado 9
Programas de
Programas nuevos ofertados pregrado y posgrado Ndmero N.A. 16 4 10 16 16 2 6 $0
nuevos ofertados
Proyeccion de la oferta (Oferta Cupos ofertados Numero N.A. 19.730 4305 4.965 5.225 5.235 4.935 9.442 $0
Actual y Nueva Oferta)
Decano Facultad de
L Ciencias Basicas, L ”
1009 [T e arasns e s oy amras Wby oascincel - \ogarasegnds | o | wa |1 |- | | s [ |0 | 50
9 9 9 Coordinacién Centro | 9 )
de Idiomas
20,00% $0 $0 $ 7.384.356 $0 $ 7.384.356
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Version : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 2. Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
Lider de Eje Estratégico Responsable: Direccion de Investigacion y Posgrados

Fecha de presentacién: 15 de Octubre de 2015
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INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE
PRODUCTO ALCANZADO FlNZ’g’]\_‘fléAO?_;ON
% PONDERACION o : META META META META META g
NOMBRE PROYECTO Y/O LIDER DEL ETAPAS DEL PROYECTO Y/O UNIDAD DE |LINEA BASE .
DEL PROYECTO ACCION PROYECTO ACCION INDICADOR MEDIDA 2013 PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO [ PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes
Actual Acumulado Recur.sos ordinarios ES‘.atnpl.”a e TOTAL
propios Politécnico | Fuentes
departamento
20,00% Objetivo General: Fortalecer la Investigacion cientifica y desarrollo experimental que deriven dinamicas de innovacion, gestion del Conocimiento. $ 2.347.155 $0 $3.894.052| $0 |$6.241.207
7,50% Objetivo Especifico: Aumentar la produccién de la investigacion aplicada en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. $1.195.420 $0 $2.621.188| $0 |$3.816.608
7,50% Programa: Mejoramiento de la cultura investigativa. $1.195.420 $0 $2.621.188| $0 [$3.816.608
Redireccionamiento Estratégico de Actualizacion y adopcion de las Documento de
la Investigacion orientada hacia Director de politicas y normatividad de la direccionamiento de la Namero 1 1 1 - - - - 1
una investigacion aplicada, con Investigacion y gestion investigativa investigacion
1,50% mecanismos relacionados de Posgrados Definici6n  de  términos  de $ 476.580 $1.191.449 $ 1.668.029
gestion del conocimiento con Coordinadores de  eferencia para Convocatorias de Documento de . .
énfasis en la transferencia Investigacion investigacion y publicacion de|®c oS de referencia Numero 1 4 1 1 1 1 0 1
tecnoldgica resultados de investigacion porafio
cD:Zr:thacié:e programas de Poblacién beneficiada
apacita (docentes y Namero 382 390 90 190 290 390 0 92 $123.116 $123.116
EJECLI(.:IOI‘]. ) de programas de estudiantes)
capacitacion
Docentes vinculados activamente Docentes
) : a grupos y semilleros de ) Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 99.287 99.287
Aumento de la capacidad docente Director de inses’t)igagién Investigadores ! ? ? ? ? ? ° : : $ $
y estudiantil de produccién Investigacion y
0,94% acadeémica investigativa aplicada Posgrados Estudiantes vinculados Estudiantes vinculados
por programas de capacitacion en Coordinadores de  [activamente a grupos y semilleros [activamente a la Ndmero 200 200 200 200 200 200 100 200 $79.430 $79.430
areas estratégicas Investigacion de investigacion (anual) Investigacion
Mantener el nimero y la i(i:/uep;;g;én que
icﬂa\::glti)n;z\;lrf:n de los grupos de mantienen la Categoria Numero 21 21 21 21 21 21 17 17 $99.287 $99.287
9 en Colciencias




v
NICO COLOMBIANO

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Cédigo: FPLO4

Version : 02

Eje Estratégico

Lider de Eje Es

de Desarrollo: 2. Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
tratégico Responsable: Direccién de Investigacion y Posgrados

Fecha de presentacion: 15 de Octubre de 2015

Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015

INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE
PRODUCTO ALCANZADO FlNZf‘),]\.‘fIZA(‘)?.:)N
% PONDERACION : P META META META META META 5
DEL PROYECTO NOMBREAI::I:é?gNECTO e II;IIQDOE‘?E(DiEg BN Di'&zré?\‘YECTO o INDICADOR U’:AIESIIE)ADE LINEzng:;ASE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO [ PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes
Actual Acumulado RS ordinarios Eslav;ﬂpllla G TOTAL
propios Politécnico Fuentes
departamento
Vinculacién de las unidades Director de Convocatoria de proyectos para el Proyectos en
académicas regionales para Investigacion y proy p ejecucion de impacto Numero 23 48 12 24 36 48 6 12 $ 158.860 $992.874
desarrollo de la region
participar en procesos Posgrados regional
1,50% investigativos de beneficio Coordinadores de $1.270.879
especialmente regional, Investigacion Eventos de  promocién  y|Eventos realizados
acompafiados de practicas de Directora de actualizacién de la investigacion|Sede Rionegro y Namero 6 8 2 4 6 8 0 2 $119.145
divulgacion y trasferencia " Regionalizacion regional Apartadé
Director de Fortalecimiento a través de|Semilleros de
Fomento del estimulo de semillero Investigacion y programas de capacitacién, y|investigacion Namero 9 16 4 8 12 16 2 6
0,94% de investigacién, como estrategia Posgrados dotacién fortalecidos $ 158.860 $ 158.860
de investigacion formativa Coordinadores de . . Semilleros de B
Investigacion Creacion de semilleros investigacin nuevos Namero 44 8 2 4 6 8 1 3
Estudiantes formados
) Capacitaciones dirigidas en emprendimiento Nimero 750 330 30 100 100 100 23 58
Vicerrectora de resto del Departamento
Semilleros de innovacion y Extension -
0,
1,50% emprendimiento Coordinacién de $198.575 $198.575
Fomento Empresarial Estudiantes formados
Capacitaciones dirigidas en emprendimiento - Namero 400 280 40 80 80 80 80 160
Uraba
Propuestas de articulacion de los :;?f:::i:g: 32 las
resultados de la investigacién ala |,. N o Namero N.D. 36 9 9 9 9 0 1 $0
B > lineas de investigacion
docencia y a la extension N
. - - . alos curriculos
Retroalimentacion del disefio Director de
1.12% curricular y los espacios Investigacion y
’ ° educativos institucionales con los Posgrados Programas de pregrado
productos de la investigacion Decanos Progr?mz;s de pregrado lizad actualizados y
actualizados y contextualizados a | 1o, alizados a Namero N.D 4 1 2 3 4 0 0,5 $119.145 $119.145
partir de los resultados de .
H S partir de los resultados
investigaciones ) A,
de investigaciones
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Version : 02

Eje Estratégico
Lider de Eje Es

de Desarrollo: 2. Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
tratégico Responsable: Direccién de Investigacion y Posgrados

Fecha de presentacion: 15 de Octubre de 2015
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INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE

PRODUCTO ALCANZADO FlNZ?)TLICIZI?)?_:)N
% PONDERACION B q META META META META META &
DEL PROYECTO NOMBREAZRC?OYNECTO e IF:IIQDOE‘?EQEE BURARS DiI&E:R’O?\‘YECTO o INDICADOR U’l:‘/IIIIEJSIDDEE LINE;(\HE;ASE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO [ PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes
Actual Acumulado Recursos ordinarios Eslar:npllla Otras TOTAL
propios Politécnico Fuentes
departamento
7,50% Objetivo Especifico: Incrementar la capacidad de gestion de los productos de la investigacién aplicada. $1.151.734 $0 $1.074.290| $0 |$2.226.024
7,50% Programa: Implementar acciones hacia una investigacion aplicada con innovacion. $1.151.734 $0 $1.074.290| $0 |$2.226.024
. " Director de
Redef.lnlclf)’n de las lineas de Investigacion y Talleres de discusion y analisis Talleres Namero 12 6 - 3 - 3 0 0
investigacion en cuanto los Posarados implementados
enfoques tecnolégicos asi como la S0
o A Coordinadores de B
1,50% reorganizacion de grupos que Investigacién Manual de lineas de $0
incremente la produccion y i Definicion de lineas de(Investigacion
- . . Coordinadores de G - -
productividad de los mismos asi lineas matrices | investigacion institucionales actualizado (versiones | UMM . 2 1 1 0 0
como su reconocimiento 3y4)
Decanos
Docentes capacitados
Director d Talleres de Capacitacion en Universitas XXI NUmero N.A. 100 25 50 75 100 0 25
Implementacion del sistema rector ¢ ’e Investigacion
Universitas XXI Investigacion a la Investigacion y
1,50% S . Posgrados D Rk Convocatorias $240.276 $240.276
comunidad investigadora - Gestién de Convocatorias y .
institucional Coordinadores de Proyectos de Investigacion Proyectos de Namero NA. 1 1 1 1 1 o 1
Investigacion Y 9 Investigacion
Gestion de Proyectos Proyectos en ejecucion NUmero N.A. 40 10 20 30 40 10 20
Creacion de un banco de .
roblemas tecnol6gicos y un Director de
gbservatorio de lecgnolo )l{as Investigacion y Seleccion de proyectos de la Banc‘lj,d? problemas . a a $0
asociados a las lineas dge Posgrados convocatorias que no alcanzaron tecnolpg|cos Ntmero 1 1 1 1 1 1
1,13% : N Coordinadores de  financiacion pero obtuvieron la actualizado y renovado
investigacion que nutra proyectos o A
. L Investigacion calificacion minima para ser
para los grupos de investigacion, Lideres de lineas |financiados
semilleros y estudiantes de matrices Nuevos proyectos Ndmero 7 12 3 6 9 12 3 7 $0
pregrado y posgrado seleccionados




POLITECNICO COLOMBIANO

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Codigo: FPLO4

Version : 02

Eje Estratégico
Lider de Eje Es

de Desarrollo: 2. Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
tratégico Responsable: Direccién de Investigacion y Posgrados

Fecha de presentacion: 15 de Octubre de 2015

Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015

INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE
PRODUCTO ALCANZADO FlNZf‘),]\_‘fIZA(‘)?_:)N
% PONDERACION : P META META META META META 5
DEL PROYECTO NOMBREAI::I:é?gECTO e IP_II?DOE‘?EEEE BN DiI&Z:RO(?“YECTO o INDICADOR U’:AIESIIE)ADE LINEZGEASE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO [ PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes
Actual Acumulado Recur}sos ordinarios Est}ampl}lla Otras TOTAL
propios Politécnico Fuentes
departamento
Aplicacién a convocatorias Proyectos con
X o > Clos | . 2 7
z:::etg:zsr:di;?vf;nanmacmn con el financiacion externa Ndmero 15 20 5 10 15 20 $317.720 $317.720
Fortalecimiento de las capacidades
de formulacién y gestion de Capacitacién en el manejo de Docentes y Estudiantes .
proyectos de investigacion, I Dlretctor d,e plataformas externas Capacitados Namero 60 160 40 80 120 160 20 60 $198.575 $198.575
1.13% captacion de recursos de n\;eusslggr:zll;): y Conratos v
! patrocinio de terceros a nivel Coordinadores de |COntratos y/o Convenios Cz:\::n?;y;rmados Numero 10 8 2 4 6 8 1 3 $ 238.290 $238.290
nacional e internacional y la Investigacion
capacidad de gestion tecnolégica y Transf ias de C t Acciones de
de negociacion de Tec. (F:?tjnc?uirtzzcclizsln:esﬁg:;l;l)en ©  |transferencia de Namero 16 20 5 10 15 20 3 8 $ 198.575 $ 198.575
Conocimiento
Registros de propiedad derivados |Acciones de propiedad .
de investigacion intelectual Namero 2 5 3 4 5 6 & g $198.575 $198.575
Director d,e Identificar y describir los
Laboratorios caracterizados para el Investigacién y laboratorios  existentes para la Documento con
1,13% N o Posgrados X > caracterizacion de cada Nimero 4 4 1 2 3 4 1 1 $198.575 $ 476.580 $675.154
desarrollo de la investigacion investigacion (como requisito para
Coordinadores de la acreditacién) uno de los laboratorios
Investigacion
Director de
Desarrollo de un modelo de Ig\;zs'[r'gggfgny 5;;;22:;:0“'0 de
1,13% transferencia tecnolégica coordignacién con Desarrollo de documento modelo tecnologica Nlmero N.A. 1 1 - - - - 1 $ 158.860 $ 158.860
institucional N fecriolog
Vicerrectora de institucional
Extensién
5,00% Objetivo Especifico: Fortalecer el desarrollo de los programas de posgrado y las lineas investigativas. $0 $0 $198.575 $0 $198.575
5,00% Programa: Mejoramiento de los servicios de formacién en Posgrados. $0 $0 $198.575 $0 $198.575
Director d Disefio de programas Pg;g:e':\zfzg;ados Documento 7 7 6 7 - - 0 6
Desarrollo de nuevos posgrados Inve";ic Z;i; gr gr mas d
3,00% con la implementacion de P 9 d y Evaluacion ante el Ministerio ogramas de Documento 5 7 6 7 - - 1 6 $ 198.575 $198.575
encadenamientos osgrados posgrado evaluados
Decanos
Programas aprobados Programas de Documento 5 12 6 11 12 - 1 3
posgrado ofertados
Director de Disefio de estrategias de[Plan de mercadeo Namero 1 1 1 1 1 1 0 0.8
Investigacion y mercadeo posgrados ’
2 00% Mercadeo, promocion y servicio al Posgrados Estudiantes $0
’ cliente para su posicionamiento Decanos ., . matriculados .
Jefe Oficina Asesora |!mPlementacion de estrategias (Ejecucion  plan  de Namero 400 1425 210 365 425 425 200 395
de Comunicaciones mercadeo)
20,00% $ 2.347.155 $0 $3.894.052| $0 [$6.241.207




POLITECNICO COLOMBIANO
TAINE 15020 €ADAVID

Cédigo: FPL04

Version : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 3. Interaccién Politécnico Colombiano - Sociedad
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Extension

Fecha de presentacion: 15 de Octubre de 2015

Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015

INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE

PRODUCTO ALCANZADO i NZ?)’:I\.“lCIZA(‘)?.:)N
% PONDERACION o o META META META META META 5
DEL PROYECTO NOMBREAPCT:?OYSCTO o IF;IIQDOEYREZ'EI'; SRS Dil_czrto?\‘YECTO e INDICADOR U’:AIESI?)ADE LINEZ%EASE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes
Actual Acumulado Recur}sos ordinarios ESt.ar,np'.”a s TOTAL
propios Politécnico | Fuentes
departamento
20,00% Objetivo General: Fortalecer la interaccion con los sectores publico y privado para contribuir al crecimiento y al desarrollo (econémico — social) de la regién y el Pais. $ 1.838.055 $0 $1.947.464| $0 |[$3.785.519
4,00% Objetivo Especifico: Propiciar la vinculacion de la comunidad académica en acciones que consoliden la interaccién de la extension con los procesos de docencia e investigacion. $ 1.838.055 $0 $1.159.725( $0 [$2.997.781
4,00% Programa: Mejoramiento de la relacién de la extensién con la docencia y la investigacion aplicada. $ 1.838.055 $0 $1.159.725| $0 [$2.997.781
Fortalecimiento de las relaciones Vicerrectora de Identificacion de redes de interés, [Participacion en redes,
0,80% de la institucion con las Extension inscripcién o adhesién, comunidades, gremios, Ntmero 19 25 10 15 20 25 14 16 $ 306.343 $306.343
comunidades participacion sector productivo
. . Director de . - Consultorios .
6 6 6 L 2 5 - 3 4 5 . .
Creacion y operamgn‘de Investigacion y Creacion (Dir. Investigaciones) tecnologicos creados Namero 0 0 $ 634.567 $ 634.567
consultorios tecnolégicos en las Operacion y sostenimiento
0,80% N Posgrados N - .
facultades y las unidades . consultorios tecnolégicos (Vice
regionales Vicerrectora de Extension) Consultorios N N.A 4 2 3 4 0 0 $0
Extension tecnoldgicos operando Umero e °
Docentes participantes
en proyectos de Porcentaje 11,3% 10% 10% 10% 10% 10% 4,9% 6,85%
extension
Estimular la participacion de
docentes, estudiantes y Vicerrectora de Estudiantes
1,20% graduados en el desarrollo y Extension participantes en Porcentaje 15,6% 10% 10% 10% 10% 10% 10,2% 7,30% $0
promocion de proyectos de proyectos de extension
extension e investigacion aplicada
Graduados
participantes en Porcentaje 13,8% 10% 10% 10% 10% 10% 13,7% 11,45%
proyectos de extension
Documento propuesta
(estimulos por
Definir un sistema de estimulos por| Secretaria General |Formulacion de propuesta, participacién en NUmero N.A. 1 1 - - - = 1 $0
0,40% participacion en proyectos de Apoya Vicerrectora de [Proyecto de Acuerdo proyectos de
extension Extension Aprobacion y Socializacion extension)
Proyecto de Acuerdo .
(estimulos) Namero N.A. 1 1 0 0 $0




POLITECNICO COLOMBIANO

Codigo: FPLO4

Version : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 3. Interaccién Politécnico Colombiano - Sociedad
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Extension

Fecha de presentacién: 15 de Octubre de 2015

Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015

INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE

PRODUCTO ALCANZADO A Nz)g!\.‘flz'%?.;ON
% PONDERACION o o META META META META META g
NOMBRE PROYECTO Y/O LIDER DEL ETAPAS DEL PROYECTO Y/O UNIDAD DE |LINEA BASE .
DEL PROYECTO ACCION PROYECTO ACCION INDICADOR MEDIDA 2013 PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes
Actual Acumulado Recur.sos ordinarios Est.ar’npl.lla ClhEs TOTAL
propios Politécnico | Fuentes
departamento
Estudiantes realizando
actividades en las Estudiantes 3.899 4.000 3000 3.500 3800 4000 1.457 3.639
granjas
Fortalecimiento y articulacion de Profesional Mejoramiento y ampliacién de las
0,40% las Granjas con la academia y la Especializado especies pecuarias Proyectos de . $ 1.838.055 $ 1.838.055
investigacion Coordinacién Granjas |Adecuacion infraestructura lnvesflgaclon nuevos Ntmero 13 16 4 4 4 4 © &
por afio
Estudiantes en Namero 15 24 6 6 6 6 4 16
practicas profesionales
Publicaciones
Aprobacion del proyecto editorial, |realizadas (Titulos
0,40% Implementacion del programa Vicerrectora de adecuacwz?nes locativas, publicados: libros, Namero 8 40 10 10 10 10 0 10 $ 218.816 $218.816
editorial . adquisicion de equipos y puesta en |revistas, documentos,
Extension B
marcha guias, talleres,
manuales, etc.)
3,00% Objetivo Especifico: Fortalecer la relacion con los graduados. $0 $0 $ 437.632 $0 $ 437.632
3,00% Programa: Mejoramiento de la relacién con los graduados. $0 $0 $ 437.632 $0 $ 437.632
Agg’;‘;zizs/ ‘:rf"g'das 2| Namero 16 16 16 16 16 16 9 18 $ 437.632 $437.632
Desarrollar programas de Profesional Redefinicién del programa, 9
2,10% fidelizacion dirigido a las redes de Coordinacion Convocatoria, ejecucion, Egrg;ados que
graduados Graduados Evaluacion participan en Porcentaje 2.6% 3% 3% 3% 3% 3% 0,3% 2,3% $0
actividades ! !
institucionales
Levantamiento estado del arte,
Retroalimentacion con Facultades [Documento propuesta
N . Profesional y grupos de trabajo de plan estratégico Namero N.A. 1 1 - - - - 1 $0
Definicién de un plan estratégico s s
0,90% N Coordinacion Elaboracion del documento. para los graduados
para los graduados del Poli 9
Graduados Proceso de aprobacion
Realizar estudio Impacto de Estudjos de graduados Numero 1 2 1 R 1 R : 1 $0
graduados por afio
10,00% Objetivo Especifico: Fortalecer las relaciones con el mundo empresarial pablico y privado. $0 $0 $0 $0 $0
10,00% Programa: Mejoramiento de la relacion con los sectores econdmicos. $0 $0 $0 $0 $0
Convenios,
negociaciones y/o
adiciones con sector Namero 44 60 15 15 15 15 10 36 $0
4.00% Gestion de proyectos con el sector Vicerrectora de Identificacion, concertacion, publico o privado por
’ 0 productivo publico y privado Extension ejecucion afio
Valor de los negocios Monto 52400 106.993 21519 25.823 28.405 31.246 8.974 39.113 $0
(en millones de pesos)




Cédigo: FPL04

Version : 02

Eje Estratégico de Desarrollo: 3. Interaccion Politécnico Colombiano - Sociedad
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Extension

Fecha de presentacion: 15 de Octubre de 2015

Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015

% PONDERACION
DEL PROYECTO
Y/O ACCION

NOMBRE PROYECTO Y/O
ACCION

LIDER DEL
PROYECTO

ETAPAS DEL PROYECTO Y/O
ACCION

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE
2013

META
PRODUCTO
2014-2017

META
PRODUCTO
2014

META
PRODUCTO
2015

META
PRODUCTO
2016

META
PRODUCTO
2017

PRODUCTO ALCANZADO

INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE

FINANCIACION
2014-2017
(Miles de Pesos)

Actual

Acumulado

Recursos
propios

Aportes
ordinarios
departamento

Estampilla
Politécnico

Otras
Fuentes

TOTAL

OBSERVACIONES

4,00%

Fortalecimiento de la cultura del
Emprendimiento en la institucién

Profesional
Especializado
Coordinacion

Fomento Empresarial

Diagnéstico, Propuesta,
Socializacién e Implementacion
Asesorar, Fortalecer, acompafiar

Diagnéstico, borrador
propuesta (Modelo y
Ruta formativa en
Emprendimiento e
Innovacion)

Nimero

N.A.

Propuesta socializada
(Modelo y Ruta
formativa en
Emprendimiento e
Innovacién)

Nimero

N.A.

Ruta Formativa en
Emprendimiento e
Innovacién
Implementada

Nimero

N.A.

Proyectos de
emprendimiento
exitosos

Nimero

N.A.

11

11

$0

2,00%

Oferta de programas de educacion
continua y formacion por extensién

Profesional
Coordinacién
Educacién Continua

Estudio,
Propuesta de Programas

Programas de
educacion continua y
formacion por
extension servidos/afio

Nimero

25

20

20

20

20

20

27

$0

3,00%

Objetivo Especifico: Fortalecer la cooperacién con Instituciones de Educacién Superior en el &mbito nacional e internacional.

$0

$0 $ 350.106

$0

$ 350.106

3,00%

Programa: Mejoramiento de la cooperacién nacional e internacional.

$0

$0 $ 350.106

$0

$ 350.106

3,00%

Programa de cooperacion para la
internacionalizacién académica

Director de
Cooperacion Nacional
e Internacional

Establecimiento y mantenimiento
de convenios y alianzas con
universidades, colleges e
instituciones nacionales e
internacionales

Acciones
conjuntamente
emprendidas con
entidades e
Instituciones
Nacionales e
Internacionales

Nimero

16

16

10

$ 350.106

$ 350.106

Proyectos de
cooperacion técnica
ejecutados por afo

Numero

20

10

10

10

10

10

10

$0

Docentes y estudiantes
movilizados nacional e
internacional (NGimero

de movilizaciones)

Nimero

36

210

40

50

60

60

60

131

$0

20,00%

$ 1.838.055

$0 $1.947.464

$0

$3.785.519




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Codigo: FPLO4

FOLITECNICO COLOMBIANO Version : 02
Fecha de presentacién: 15 de Octubre de 2015
Eje Estratégico de Desarrollo: 4. Fortalecimiento del Capital Social del Territorio Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion
INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE
PRODUCTO ALCANZADO FI’;’STE'ZAO?_;ON
% PONDERACION o o META META META META META A
DEL PROYECTO NOMBREAEE?(;(ECTO o ;gfng_lE,é Epas Di'&zﬁ}?\‘YECTO C INDICADOR U:‘/IIESIIE)ADE LINEZ);]_B:;ASE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes )
Actual Acumulado Recursos ordinarios ESt_a',“p'_”a CRED TOTAL
propios Politécnico Fuentes
departamento
Objetivo General: Facilitar el acceso equitativo y la permanencia de los estudiantes del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en las regiones del Departamento de
20,00% Jetive q ylap g P $0 $0 $1.067.612| $10.767 | $ 1.078.379
Antioquia.
7,00% Objetivo Especifico: Aumentar competencias de los graduandos a requerimientos de la region. $0 $0 $0 $0 $0
7,00% Programa: Mejoramiento del planeamiento educativo de las sedes regionales y de los programas académicos de las regiones. $0 $0 $0 $0 $0
Mantenimiento y sostenimiento de Vicerrector de
los registros calificados de los Docencia e . . Renovacién de .
0, - - -
3,50% programas que en la actualidad se Investigacion Sostener los registros calificados registros calificados Namero 9 3 1 3 i $0
ofertan Decanos
Formular proyecto para la creacién Proyecto formulado Numero N.D. 1 1 1 - - 1 1
de nuevos programas
Realizar estudio de mercado,
gvaluamon técnico-econémica y Estgdlo de mercado Namero ND. 9 3 9 ; i 1 4
financiera para cada nuevo realizado
programa
Con;trulr la propuesta de disefio Propue.sta curricular Namero ND. 9 3 9 ; i 1 4
L curricular para cada programa construida
Determinacion de la oferta Decanos
académica regional de pregrado y Directora de
0, .
3,50% posgrado, asi como los niveles de Regionalizacion ~ |Gestionar frente a los estamentos | . de registros . >
bert de ley, la consecucion de los - Numero N.D. 9 3 9 - - 1 4
cobertura . " calificados
registros calificados
Registros Calificados otorgados Pro.gramas. nuevos con Namero ND. 9 3 9 ; ; o 1
para Programas nuevos registro calificado
Programas nuevos ofertados Programas nuevos Namero N.D. 9 3 9 9 9 0 2
ofertados
Proyeccién de la oferta (Oferta |\ otertados Namero N.A 4.765 715 1.240 1.400 1.410 1.200 2.184
Actual y Nueva Oferta)




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Cadigo: FPLO4

— PLAN DE ACCION 2014 - 2017
POLITECNICO COLOMBIANO Version : 02
Fecha de presentacién: 15 de Octubre de 2015
Eje Estratégico de Desarrollo: 4. Fortalecimiento del Capital Social del Territorio Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion
INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE
PRODUCTO ALCANZADO F”\;ngleoi;ON
% PONDERACION o o META META META META META A
DEL PROYECTO NOMBREAEE?gECTO o ;IIQDOEYRE?E'IE'B Epas Dilézﬁb?\‘YECTo C INDICADOR UTAIESI%ADE LINEZ);]_B:;ASE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes )
Actual Acumulado Recufsos ordinarios Est.a,mplvlla s TOTAL
propios Politécnico Fuentes
departamento
5,00% Objetivo Especifico: Fortalecer la disponibilidad de medios educativos en los Centros Regionales y unidades de apoyo. $0 $0 $534.605 |$10.767( $545.371
5,00% Programa: Mejoramiento y consolidacién de las sedes regionales. $0 $0 $534.605 |$10.767( $545.371
Profesional
Especializada
Coordinacion C.entro Modernizacion de Laboratorios Laboratf)nos Numero 8 8 2 4 6 8 0 0
de Laboratorios modernizados
Directora de
Regionalizacion
o Vlcerrecm‘r de peggnamon de Profesores de Profesores designados Namero } 5 } 2 4 5 o 0
Fortalecimiento de las actuales Docencia tiempo completo
Unidades Regionales de Oriente y Profesional
2,00% Uraba en términos académicos, de Especializado $ 534.605 | $10.767| $545.371
infraestructura de soporte inacio
sostenibilidad. P y Cg?gﬁ';:z:n Fortalecimiento de Bibliotecas Bibliotecas fortalecidas Numero 2 2 2 2 2 2 2 2
Directora de
Regionalizacion
Director de Bienestar
Institucional e Lineas de apoyo social de la Lineas de servicios de
Interaccion Social  |Direccion de Bienestar en Sedes . : 10 10 10 10 10 10 10 10 12
. N bienestar ofrecidos
Directora de Regionales
Regionalizacién
Directora de Proyecto formulado Numero N.A. 1 1 - - - - 1 $0
1.00% Gestion de la Financiacion y Regionalizacién Formulacion y gestion del proyecto -
’ 0 apertura de una Sede en Suroeste Apoya Secretaria ye proy Prgsentamon ante NUmero N.A. - - 1 - - 0 0 $0
General entidades externas
. . Profesionales Sedes
Mejoramiento de los procesos de a Regionales Proceso de autoevaluacion Programas
2,00% gestion académica y administrativa eg e N 9 Numero 9 3 1 - 2 - 1 2 $0
3 Directora de académica en las regiones autoevaluados
articulados con la Sede Central. P
Regionalizacién
2,00% Objetivo Especifico: Crear condiciones para el acceso y permanencia de los estudiantes en proceso formativo de calidad en las regiones. $0 $0 $0 $0 $0
2,00% Programa: Mejoramiento del uso de las TIC para el desarrollo académico con miras a fortalecer la oferta académica en las regiones donde tiene presencia el PCJIC. $0 $0 $0 $0 $0
Decanos Cursos presenciales
Apoya Profesional | Virtualizar los contenidos de los con apoyo virtual por Namero N.D. 20 - 5 10 20 7 7
Especializada de  |cursos presenciales (con apoyo de |20 ofertados
Fortalecimiento de la Educacion Auﬁ;‘;zgg;gn y \S,mlja“dadd) irtual Dipl d irtual
2,00% Superior mediada por ambientes o iplomados virtuales \plomados virtuales Namero N.A. 2 - 1 1 - 4 4 $0
. . Especializada de disefiados
virtuales de aprendizaje. .
Nuevas Tecnologias
Educativas
D'T““’T"" d.e’ Disefio de Programas de postgrado P}osqrados virtuales Namero N.A. 1 - 1 - - 0 0
Regionalizacion disefiados
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Cadigo: FPLO4

= PLAN DE ACCION 2014 - 2017
POLITECNICO COLOMBIANO Version : 02
Fecha de presentacién: 15 de Octubre de 2015
Eje Estratégico de Desarrollo: 4. Fortalecimiento del Capital Social del Territorio Periodo monitoreado: Enero 1 de 2014 a Junio 30 de 2015
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion
INVERSION PROGRAMADA POR FUENTES DE
PRODUCTO ALCANZADO FI’;’STE;AO?.;ON
% PONDERACION o o META META META META META A
DEL PROYECTO NOMBREAEE?g’ECTO o ;;D(;EYREE_IE,IE) Epas Di'&zﬁj?\‘YECTO C INDICADOR U’:AIESIIE)ADE LINEZ);]_BSASE PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO (Miles de Pesos) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes ]
Actual Acumulado Recufsos ordinarios Est.a,mplvlla s TOTAL
propios Politécnico Fuentes
departamento
6,00% Objetivo Especifico: Fortalecer las relaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con actores regionales. $0 $0 $ 533.008 $0 $ 533.008
6,00% Programa: Mejoramiento de las relaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con actores regionales. $0 $0 $ 533.008 $0 $ 533.008
Desarrollo de programas en Vicerrector de . .
articulacion con Instituciones de Docencia Continuar acuerdos especificos Proceso
o N .
0,60% Educacion Superior del Directora de par.a el desarrollo de la oferta en |nter|n§t|tu0|onal en Namero 1 1 1 1 1 1 0 1 $0
o L regiones ejecucion
Departamento de Antioquia Regionalizacion
Establecimiento de alianzas
Directora de interinstitucionales par;)el Actoresen NGmero 5 8 2 2 2 2 2 6
. . . . A desarrollo de la formacioén y la corresponsabilidad
Mejoramiento de las relaciones con Regionalizacion . N,
1,20% X N investigacion. $0
! los actores regionales Vicerrectora de -
Extension Convenios para el uso de
laboratorios y espacios de Convenios suscritos NUmero N.A. 8 2 2 2 2 1 3
aprendizaje
Vicerrector de Participacion en mesas Mesas subregionales .
Extension subregionales activas Namero 2 5 2 8 4 5 2 g
Desarrollo de programas de Apoya Directora de
o :
1,20% extension en las regiones Fomen[t)o Er:presanal $0
D eca OZ Proyectos de extension ejecutados Proyectos de extension
R ||"eanI‘|’a ?, con las subregiones (educacion e'ex:/utados NUmero 9 12 4 6 8 10 0 9
egionalizacion continuada) )
. Proyectos de
Vinculacién de las unidades Director de Convocatoria de proyectos para el |investigacion en
rac ; Investigacion Proyectos p vestigacion € Namero 23 48 12 24 36 48 6 12
académicas regionales para Profesionales desarrollo de la region ejecucion (de impacto
participar en procesos Especializados de las regional)
o ; N .
1,20% investigativos de beneficio Coordinaciones de $0
especialmente regional, Investigacion »
acompafiados de practicas de Directgra dev Event(_)s d_e, promociony Eventos realizados .
divulgacion y trasferencia r ra de actualizacion de la investigacion (Sede Oriente y Urabd) NUmero 6 8 2 4 6 8 0 2
Regionalizacion  |regional
Programas de
Programas de formacién para el Directora de . . educacion para el .
0
0,90% Trabajo y el Desarrollo Humano Regionalizacion Continuar con Jévenes con Futuro trabajo y el desarrollo Namero 1 1 1 1 1 u il = $533.008 $533.008
humano servidos/afio
Vicerrector de Programas de
Encadenamiento de Programas de Docencia Identificacién de demanda, educacion para el
0,90% formacion para el Trabajo y el Director de formulacién de programa, trabajo y el desarrollo Numero N.A. 3 1 2 3 - 0 0 $0
Desarrollo Humano ) . aprobacion, puesta en marcha humano en
Cooperacion Nacional .
encadenamiento
20,00% $0 $0 $1.067.612($10.767| $ 1.078.379
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DEL PROYECTO | NOMBRE PROYECTO Y/O RICERIDER BRSEEL N EAR S INDICADOR UNIDAD DE | LINEA BASE | o515 c o | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO ( ) OBSERVACIONES
A ACCION PROYECTO ACCION MEDIDA 2013
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 f
Recursos (S Estampilla el Otras
Actual Acumulado . ordinarios tampt Prodesarrollo TOTAL
propios Politécnico q " Fuentes
departamento de Antioquia
20,00% Objetivo General: Fortalecer el desarrollo organizacional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. $20.139.027 $0 $12.979.038 | $4.196.099 |$466.122| $ 37.780.285
3,00% Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos de planificacion institucional. $0 $0 $ 1.634.452 $0 $0 $1.634.452
3,00% Programa: Mejoramiento de la gestion institucional. $0 $0 $ 1.634.452 $0 $0 $1.634.452
Banco de proyectos Namero 1 1 1 1 1 1 1 1
fortalecido
Asesoria y apoyo en la Nivel de logrode los | b coniaie | go.400 95% 92% 93% 94% 95% 4857% 68,13%
formulacion de planes, programas |Planes Operativos
y proyectos. indice de desempefio .
Revision y adecuacion de de los procesos Porcentaje 90,32% 95% 92% 93% 94% 95% 84,00% 88,37%
procedimientos y manuales. d .
Alimentacién de Estadisticas e Sistema de monitoreo
Fortalecimiento de la cultura de la - Indicadores. y evaluacién Nimero 1 1 1 1 1 1 0,5 il $423.747 $423.747
1,05% Janificacion insttucional orientada | Y676 Oficina Asesora ’ implementado
! © P de Planeacién P
al logro
Asesoria a personal docente y Numero de Proyectos
adml‘nrlslrallvo en Formulacion y (plan) formulados, Namero 5 5 5 5 5 5 5 5
Gestion de Proyectos (ante gestionados y
Gobernacion de Ant. por afio) actualizados por afio
Construccién del nuevo Plande  |Plan de Desarrollo
Desarrollo Institucional (2017- Institucional (2017- Numero 1 1 - - 1 - - - $0
2022), 2022) aprobado.
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DEL PROYECTO ROMBRE PRO,YECTO e LE=R(EEL ERASEEL PR.OYECTO e INDICADOR URIRAB(EL | [UNTFAEAS PRODUCTO | PRODUCTO [ PRODUCTO [ PRODUCTO [ PRODUCTO ( ) OBSERVACIONES
2 ACCION PROYECTO ACCION MEDIDA 2013
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes Estampilla
Recursos p N Estampilla P Otras
Actual Acumulado ] ordinarios Frra] Prodesarrollo TOTAL
propios Politécnico . . Fuentes
departamento de Antioquia
Formulacién, aprobacion y
Fortalecimiento de los Director de Gestién ejecucion del Plan de
conocimientos y competencias de Humana Capacitacion, en sus
los servidores publicos del : componentes: Induccién, Re " - .
0
1,05% Politécnico Colombiano Jaime ESPergifae“szlc;r;zlde induccion, Fortalecimiento y Poblacién beneficiada Namero 190 230 200 210 220 230 169 257 $ 1.210.705 $1.210.705
Isaza Cadavid (Plan de Desfarrollo Laboral Actualizacion de conocimientos
Capacitacion) especificos y Desarrollo de
Competencias
Seguimiento, evaluacion y
verificacion de los diferentes
subsistemas de control,
. y . preparacion y diligenciamiento por |Matriz de calificacion:
0,90% Fortalecimiento del Sistema de Director de Control | -t e los iideres de los “Calidad Porcentaje |  >=97% >=97% >=97% >=97% >=97% >=97% 69,25% 85,55% $0
' Control Interno Institucional Interno -
procesos de la encuesta disefiada |*MECI
por el DAFP, desarrollo de la
evaluacion Independiente,
presentacion de informes.
1,20% Objetivo Especifico: Fortalecer las normas legales y de gestién de la Institucién. $0 $0 $0 $0 $0 $0
1,20% Programa: Modernizacién de las politicas y normas de los procesos académicos. $0 $0 $0 $0 $0 $0
Desarrollar politicas (Investigacion Documento Propuesta Namero 1 2 ~ 1 2 ~ 1 1
y cultura)
Vicerrector de Propuesta de acto
: : administrativo
Actualizar las politicas Docencia Actualizar reglamentos (Electoral, (Reglamentos
politicas y Vicerrectora de Estudiantil, Docente, Propiedad 9 - Numero 4 5 1 3 5 - 0,25 1,25
0, reglamentos administrativos y L . " N Electoral, Estudiantil,
1,20% P Extension intelectual, Financiero) N $0
académicos que permitan Secretaria General Docente, Propiedad
impulsar el desarrollo institucional Jefe Oficina Asesora intelectual, Financiero)
de Planeacion
R - Propuesta de Acto
Actualizacién del Cédigo de Buen | inicirativo (Codigo | Nmero 1 1 1 - - - 0 07
Gobierno .
de Buen Gobierno)
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Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 Aportes Estampilla
Actual Acumulado Recu(sos ordinarios Est.afnpl.lla Prodesarrollo D TOTAL
propios Politécnico . . Fuentes
departamento de Antioquia
0,80% Objetivo Especifico: Modernizar la estructura académico administrativa acorde con el direccionamiento estratégico de la institucion $0 $0 $0 $0 $0 $0
0,80% Programa: Modernizacion de la arquitectura organizacional. $0 $0 $0 $0 $0 $0
Discusion y aprobacion de la Informe (actas y . ~ ~ ~ ~ _
propuesta de modernizacion soportes) Nimero NA. 1 1 $0
Documentacién del Manual de Ig/loa::uzlt::cgzclones y Namero NA 1 R R R 1 R R $0
Modernizacion de la Estructura Rector Funciones y Competencias docupmentado o
0.16% organizacional Académicay Vicerrector —
1070 Administrativa del Politécnico Administrativo | Actividades de sensibilizacién AC"V!E,T,des_qe Numero NA. 2 - - - 2 - - $0
Colombiano Jaime Isaza Cadavid | Secretaria General senshllizacion
Implementacion de
Implementacion acciones de., Porcentaje N.A. 100% - - - 100% - - $0
modernizacion
organizacional
Fortalecimiento de enfoque de Director de Gestién Ml_eloramlentoldell_sgrv@o al
orientacién, atencion y servicio al Humana cliente para e Politécnico Percepcién del servicio e
0,24% cliente ara‘\ todos los servidores | Jefe Oficina Asesora Colombiano al cliente Calificacion Buena Buena Buena Buena Buena Buena 0 Buena $0
© para fo L (Sensibilizacién y capacitacién en
de la institucion de Comunicaciones L
el enfoque de servicio)
Informacién
Interaccion o .
Implementacion de las politicas de | Jefe Oficina Asesora | Transaccién PO|\}IC35 de Gobiemo .
0,24% Gobiemno en linea de Planeacion | Transformacion en linea Porcentaje 62% 100% 70% 95% 100% - 38% 38% $0
Democracia implementadas
Transversales
i i6 F lacio | .
Implementacion de condiciones Dlrect:{);r(:]ear?aesuon p?;néttzcclloenv?aebilidad Namero N. A 1 1 - - - - 1
para el Teletrabajo, considerando Apova Secretaria Formulacion del proyecto de 4
0,16% la Identificacion y disefio e P yGeneraI viabilidad Elaboracién de $0
implementacion de procesos y Jefe Oficina Asesora | R€glamentacion intemna Reglamentacion
tareas deslocalizables de Planeacion interna de teletrabajo Numero N.A. 1 - 1 - - 0 0
elaborada
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DEL PROYECTO ROMBRE PRO,YECTO e LE=R(EEL ERASEEL PR.OYECTO e INDICADOR URIRAB(EL | [UNTFAEAS PRODUCTO | PRODUCTO [ PRODUCTO [ PRODUCTO [ PRODUCTO ( ) OBSERVACIONES
2 ACCION PROYECTO ACCION MEDIDA 2013
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 i
R Aportes Est i Estampilla ot
Actual Acumulado ecursos ordinarios S.af"”'. a Prodesarrollo ras TOTAL
propios Politécnico . . Fuentes
departamento de Antioquia
Objetivo Especifico: Fortalecer el sistema de Bienestar que propicie condiciones adecuadas para el desarrollo humano e impulse el autodesarrollo de individuos y colectivos
400% |20 P que prop P P Y $20.139.027 $0 $0 $0 $466.122 | $ 20.605.148
internos.
4,00% Programa: Mejoramiento del Bienestar institucional. $ 20.139.027 $0 $0 $0 $466.122| $ 20.605.148
; ) Lineas de servicios Namero 15 16 16 16 16 16 20 20
Lineas de apoyo social de la ofrecidos
Direccion de Bienestar } ) .
Convenios gestionados| Numero 8 12 8 10 11 12 10 10
$ 4.063.388 $4.063.388
Incremento del nimero de Atenciones realizadas Numero 68.833 85800 28000 28.300 28.600 28.900 11.199 42772
atenciones por medio de los Eomdiam
servicios de Bienestar institucional [ =Studiantes Namero 10529 12.000 10.800 11.400 11.700 12.000 7.394 13.061
beneficiados
Consolidacién de los servicios de | Director de Bienestar Implementacion de la evaluacién - |Nivel de satisfaccion
. L de satisfaccion de los servicios de |con relacion a la Porcentaje 68.4% >=75% >=70% >=72% >=73% >=75% 74% 76% $0
1,20% bienestar y desarrollo humano Institucional e N A . .
. S " s Bienestar y andlisis de resultados |calidad y oportunidad
integral para la toda la institucion Interaccion Social
Indice de desercion Porcentaje 8.31% 7.0% 8% 7.5% 7.3% 7.0% 9,08% 8,69% $0
. " intersemestral
Estudios de desercion
Estudios de desercion Numero 1 2 - 1 - 1 0 0 $0
Incremento de los programas
ofrecidos por la Direccién de Comunidad que
Bienestar acorde a los participa en eventos de | Porcentaje 70.4% 75% 71% 2% 73% 75% 49,7% 68,2% $0
requerimientos de la comunidad  |bienestar
educativa
Mejoramiento de las condiciones | Director de Bienestar ::#;g:i:\:;:e nuevas fuentes de Porciones alimentarias
o - IS L . .
0,80% de permgnencla_estudlantll Instltuf:}onal e Implementacién de estrategias. entregadas Numero 200.000 800.000 200.000 400.000 600.000 800.000 28.444 177.153 $ 3.632.116 $233.061| $3.865.177
Fondo alimentario Interaccién Social
Actividades culturales para el
Director de Fomento |0MeNt0 dela permanencia, 1 o 1\ i impactada Nimero 7.437 7.500 3.500 4500 5.500 7.500 2.100 3.500 $ 1.816.058 $116.530| $1.932.589
convivencia y la seguridad en el
0.60% Programa de Fomento Cultural Cultural campus
! (25% devolucion IVA) Vicerrector de —
Docencia Propuesta de flexibilizacion
curricular en el area artistica y Documento propuesta Numero N.A. 1 - 1 - - 1 1 $0
cultural
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DEL PROYECTO | OMBRE PROYECTO Y/O MOERIDER B ES HEZAENEE) INDICADOR UNIDAD DE | LINEA BASE | 55 co | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO | PRODUCTO ( ) OBSERVACIONES
2 ACCION PROYECTO ACCION MEDIDA 2013
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 i
Recursos LIS Estampilla =emin Otras
Actual Acumulado n ordinarios o p. Prodesarrollo TOTAL
propios Politécnico A A Fuentes
departamento de Antioquia
Beneficiarios del
Operacion del Programa (25% programa por
devolucion IVA) semestre $ 1.816.058 $116.530| $1.932.589
(Representacién en
Vicerrectora de torneos
0,60% Programa de Deporte Universitario Extension departamentales, Numero 1.550 1.750 1.600 1.650 1.700 1.750 1.626 1.626
zonales universitarios,
juegos nacionales
Gastos deportivos y recreacion universitarios y $ 1.041.207 $1.041.207
competencia
recreativa)
Anélisis y propuesta de "
Programas de Bienestar Social Director de Gestiéon |reglamento de los programas Ejecucion de o o o o o o
o A ’
0,80% Laboral Humana Implementacién del reglamento presupuesto disponible | Porcentaje 55% 80% 65% 70% 75% 80% 26% 38,5% $ 7.770.199 $7.770.199
i para la vigencia
Evaluacion
2,00% Obijetivo Especifico: Fortalecer el sistema de comunicacién organizacional y de interaccion entre los procesos académicos y administrativo comunidad. $0 $0 $1.210.705 $0 $0 $1.210.705
2,00% Programa: Mejoramiento de la comunicacion, la cohesion e identidad Institucional. $0 $0 $1.210.705 $0 $0 $1.210.705
Plan Estratégico de
comunicaciones Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 69% $0
ejecutado
Nivel de percepcion de
la comunidad Porcentaje 85,80% >85% >85% >85% >85% >85% 0% 66% $0
Operacion del Plan Estratégico de |académica
Comunicaciones Percepcion del nivel
informacional entre Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80% 80% 0% 49% $0
bueno y excelente
" EslabIeC|m|§ﬁto y ejecucion del Jefe Oficina Asesora Nivel de» » )
1,60% Plan Estratégico Institucional de . reconocimiento entre | Porcentaje 74,73% 75% 75% 75% 75% 75% 0% 39,0% $0
o de Comunicaciones
Comunicaciones alto y muy alto
Emisora Web Numero NA. 1 1 1 1 1 0 025
operando
Peri6dico El Poli .
Fortalecimiento de las fortalecido Namero t t t t t t 0 B
capacidades de produccién y Red de pantallas ) $1.210.705 $1.210.705
emision de contenidos en el PCJIC [instalad Namero NA. 1 B 1 1 1 © ©
Infrgestructura OAC Ndmero NA. 1 _ 1 - - 1 1
mejorada
Emisora FM creada Nimero N.A. 1 - - 1 1 - -
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DEL PROYECTO NOMBREAT:F::?C;ECTO e ;I!DC;E?EEEIE) ERRE DiIE:(P:IIQOC:\IYECTO e INDICADOR U’I:‘AIEE/:II?)EE LINEzngsASE PRODUCTO | PRODUCTO [ PRODUCTO [ PRODUCTO [ PRODUCTO ( ) OBSERVACIONES
Y/O ACCION 2014-2017 2014 2015 2016 2017 i
Recursos (IS Estampilla SENIE Otras
Actual Acumulado ] ordinarios fya = Prodesarrollo TOTAL
propios Politécnico N N Fuentes
departamento de Antioquia
Adopcion del plan de mercadeo Plan de Mercadeo
institucional institucional anual Numero 1 1 1 1 1 1 1 1 $0
(Socializacion interna del Plan) adoptado
Documento
Invesng;mon (competidores y (Inves\lgacmn Namero NA. 4 > R > R B 2 $0
tendencias) competidores y
tendencias)
Actividades
0.40% Establecimiento y ejecucién de un | Jefe Oficina Asesora :Jrc‘)rrlxomc;ngles Y Numero 19 20 20 20 20 20 20 32 $0
' ° Plan de Mercadeo Institucional de Comunicaciones eral es.( erias
Operacion del Plan de Mercadeo |universitarias)
institucional Plan de Mercadeo
institucional eiecutado Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 75% $0
Estrategia )
Promocion
Fidelizacion Nivel de satisfaccion de
fcg‘;ré"m“i”c'gi‘;regra doy| Porcentale NA. 85% 70% 75% 80% 85% 0% 75% $0
posgrado)
5,00% Objetivo Especifico: Sostenibilidad financiera de la Institucion. $0 $0 $121.071 $0 $0 $121.071
5,00% Programa: Implementacion de acciones para la sostenibilidad financiera de la Institucion. $0 $0 $121.071 $0 $121.071
z‘;"ﬁ: i‘:lef;ﬁ:‘;i'g:“m Porcentaje N.D. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mejoramiento de la eficiencia y Mantenimiento del sistema de N .
2,00% eficacia en el control de costos y la| Directora Financiera |costos directos e indirectos de las [Calfficacion de Riesgo $121.071 $121.071
aplicacion de los recursos actividades del PCJIC Crediticio de Largo Calidad
Plazo. "Calificadora crediticia A+ A+ A+ A+ A+ A+ N.A. A(Col)
Ficht Ratings."
mantenida en A+
1,00% Desarrollo del reglamento Directora Financiera |Actualizacién Reglamento financiero Namero 1 1 - 1 - - 0,5 05 $0
et financiero actualizado ! !
Eﬁ:ﬁ;ﬁ’:s?;e";gresos Porcentaje 92% 95% 93% 93% 94% 95% 44,4% 65,7%
Estimulacién e Incremento de la Gestion de la alta gerencia para Incremento de $0
0, capacidad de gestion para Vicerrector mejorar estructura de ingresos recursos propios . J o
2,00% generacion de recursos a través Administrativo derivados de la extension y la (generacion interna de Porcentaje 9,20% 9,70% 7.70% 12,10% 9,50% 9,50% & EhA
de las unidades académicas academia recursos)
;;]da'f]iig?asos‘e”'b"'dad Porcentaje | 94.93% 93% 94% 93,5% 93% 93% 66,67% 83,13% $0
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departamento de Antioquia
4,00% Objetivo Especifico: Desarrollar la planta fisica y la infraestructura tecnolégica para el cumplimiento de las funciones sustantivas y el bienestar institucional. $0 $0 $10.012.809 | $4.196.099 $0 $ 14.208.909
4,00% Programa: Adecuacion de la Infraestructura y dotacion para la excelencia. $0 $0 $10.012.809 | $4.196.099 $0 $ 14.208.909
A;/ﬁ?r:;:;:;:m Mantener el nivel actual de Nivel de satisfaccion de
Profesional operacion de los sistemas de soporte al sistema Bueno 70% 80% 80% 80% 80% 80% 71% 68,19%
0, P - informacién y gestionar recursos | (nivel de servicio)
1,60% Plan de Desarrollo Tecnolégico Ciz;:gicr:glcliz;\ndze para la adquisicion e implantacion |— : _ $ 7.954.607 $7.954.607
" de un sistema integrado de Nivel de satisfaccion de
Informatica informacién los usuarios (mesa de Bueno 70% 80% 80% 80% 80% 80% 50% 59,3%
Corporativa ayuda)
Adecuacion de la infraestructura
fisica para apoyar el desarrollo Adecuacion de la
. institucional infraestructura M2 11.588 4.180 1.000 1.030 1.060 1.090 0 2.529 $ 1.210.705 | $ 4.196.099 $ 5.406.805
Vlct.er‘reclovr (Sede Central del Politécnico
Fortalecimiento de la Aan;il:\elsCt‘r(;aruvo Colombiano Jaime Isaza Cadavid)
0 . o
L20% | niaesmura ka0t | paminsrain o
Servicios Generales Puntos de
comunicacion Numero 350 430 400 410 420 430 400 400
Modernizar el sistema de telefénica $0
comunicacion telefonica Nivel de satisfaccion de
la comunidad Porcentaje N.D >80% >80% >80% >80% >80% 0% 0%
académica
. . . N Adecuacion y dotacion de .
IMemram |egto de los slervwmlos de Secretgna General espacios para almacenamiento Archivo adecuado y Porcentaje 5% 100% 15% 50% 75% 100% 15% 15% $0
0.60% la gestion documental en el Director documental dotado
’ Politécnico Colombiano Jaime Administrativo de 5
Isaza Cadavid Senvicios Generales | pigitalizacién por outsorcing dlgﬁ:ﬁ;izt;: Nimero | 1.514.825 | 8.000.000 | 545000 | 1.455.000 | 3.000.000 | 3.000.000 0 772.449 $ 363.212 $363.212
Director Ejecucion de las actividades Plan ambiental
0,32% Mejoramiento del Plan Ambiental Administrativo de folrmuladas difundido y en Namero 1 1 1 1 1 1 05 05 $ 484.285 $ 484.285
Servicios Generales ejecucion
Ejecucién del Plan de Director Ejecucién de las actividades Ejecucion del Plan de
0,28% Jecucion ¢ Administrativo de | 1S jecucion ¢ Porcentaje N.D 100% 25% 50% 75% 100% 37,5% 37,5% $0
Emergencias Senvicios Generales formuladas Emergencias
20,00% $20.139.027 $0 $12.979.038 | $4.196.099 |$ 466.122| $ 37.780.285




