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Pacto por la

Promover el acceso a la

Ampliacién de la oferta académica técnica y/o
ETDH acorde con los contextos regionales.

NUmero de municipios
con programas ETDH
ofertados

V1: Nimero de municipios con programas de
ETDH ofertados en la vigencia actual
V1

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2025

Incrementa

23

25

21

84%

ElnGmero de municipios con oferta de programas
formacién ETDH a la fecha es un total de veintitin (21)
municipios soportado con Resoluciones y son:
AMAGA, ANORI, ARGELIA, BARBOSA, CAUCASIA,
CONCORDIA, DABEIBA, LIBORINA, NARINO (Puerto
Nus), PENOL, SABANALARGA, SANTO DOMINGO,
SANTUARIO, SONSON, URRAO, YALI, YOLOMBO ,
VALPARAISO, CARAMANTA; VENECIA Y
COCORNA, y once (11) municipios en tramite

ion ante la iade ion de la
Gobernacion de Antioquia y son CACERES, BAGRE,
SANTA ROSA DE OSOS, ARBOLETES, CAREPA,
CHIGORODO, VIGIA DEL FUERTE, NECOCLI,
MURINDO, MUTATA Y TARSO; para un logro a la
fecha de un 84% del valor proyectado que son 25
municipios. Para vigencia 2025-1 se realizaron las
gestiones pertinentes y se presento el proyecto de
Formacién Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humana en municipios a la Corporacién Gilberto
Echeverry, inicialmente fueron asignados seis (6)
municipios que son: Cocornd, Vigia del Fuerte,
Necocli, Arboletes, Liborina y Urrao, para el desarrollo
de este tipo de formaciones que se espera se ejecute
en el 2025-2.

Convenios de cooperacion y
préctica con municipios:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1FmghSf4Er8Y59chexedC
ki7bLQCGIKUN?usp=drive_link

Direccién de
Regionalizacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Alianzas estratégicas para la oferta educativa
A -

oferta
pertinente de
programas de

n la en y
para el empleo

Namero de alianzas

V1: Numero de alianzas estratégicas para la
oferta ed iva en la ion en ili

y ias para el empleo formalizadas

V1

Impulsar

37

15

42

100%

A la fecha se tienen Convenios de cooperacion y
précticas firmados con 21 municipios para un total de
42 alianzas, para la habilitacion e implementacion de
formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Convenios firmados entre las
instituciones y el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.

Informes académicos y
administrativos de cada Centro
Reaional.

Direccion de
Regionalizacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

superior con
calidad
académica y
humana en las
regiones

técnica,
tecnolégicas y de
educacion superior y la
formacion en
habilidades y

Gestion de los registros académicos para los
de educacion 6

para

mejorar las

ofertados en las

de competitividad de las
subregiones.

regiones

Numero de registros
académicos presentados
ante el MEN

V1: Nimero de registros académicos
presentados ante el MEN
V1

Impulsar

75%

Para el primer trimestre del afio se conté con la
radicacion antes el MEN del programa de Disefio
Audiovisual.

Para el segundo trimestre del afio se radicé:

1.Solicitud de registro calificado para el programa

Maestria en Salud y Seguridad Laboral;

2. Solicitud de ampliacion transitoria del lugar de
para el pi T i

(Barbosa, Jeric6, San Jer6nimo y Santa Rosa de

0s0s)

Unidad compartida en DRIVE:
SIAC-PCJIC

Coordinacion de
Autoevaluacién
Académica

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Aumento en el nimero de estudiantes
matriculados en las regiones

% de incremento de los
estudiantes matriculados
en regiones

V1: Ndmero de nuevos estudiantes
matriculados en la vigencia actual en Centros
Regionales.

V2: Nimero de estudiantes matriculados en la
vigencia anterior en Centros Regionales.
(VINV2)*100

Impulsar

21%

15%

23%

100%

VI, 260-450
2025-2 422 estudiantes
V2: 3899 matriculados en semestre 2024-1: 1840 y en
semestre 2024-2: 2059, (V1/V2)*100 = 23% de
incremento de estudiantes nuevos en la vigencia 2025
en relacion a los estudiantes totales matriculados
totales del afio 2024.

TIUEVOS SEMesue 20251y

Centro regional Uraba-Apartado, se realizaron
matriculas de estudiantes nuevos para la oferta
académica de ocho (8) programas : Tecnologia en
Logistica integral, Tecnologia en Desarrollo de
Software, Ingenieria Informatica, Ingenieria
Agropecuaria, Contaduria Publica, Licenciatura en
Desarrollo territorial y Construccion de Paz,

Licenci .

La documentacion reposa en el
drive:
https://drive.google.comffile/d/1g
raffTslIT3qdNUJICVJ38Jqon4Ty|

sX8k/view?usp=drive_link

\{ en Ciencias ylL i en
Ciencias Sociales. En el centro Regional Oriente-
Rionegro se real: ( para I
nuevos de cinco (5) programas: Tecnologia en
Construcciones Civiles, Tecnologia en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingenieria Informéatica
, Contaduria Publica e Ingenieria Civil. Se inici6 la
primera corte del programa de tecnologia en costos y
auditoria en el municipio de Amaga, Barbosa y EI
Bagre con un total de 147 inscritos y 70 estudiantes
matriculados. Se encuentra en inscripciones de la

Direccion de
Regionalizacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Ampliacion de la
oferta académica
ElPolien las
regiones

Fortalecimiento de las competencias de los
docentes

Numero de docentes
capacitados acorde con el
plan de capacitacion
docente

V1: Numero de docentes capacitados en la
vigencia actual
v

Incrementa

54

61

28

46%

A la fecha son 28 docentes que han sido vinculados al
plan de capacitacion docente que incluye; congresos,
seminarios, si i itaci de

), ponencias, , talleres; entre

otros.

Base de Datos Desarrollo
Laboral 2023 -2025 todas la
Facultades.xisx

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Namero de docentes TC
(de carrera) con maestria
ylo doctorado

V1: Numero de docentes de carrera con
maestria en la vigencia actual.

V2: Numero de docentes de carrera con
doctorado en la vigencia actual

V1+V2

Incrementa

103

153

102

67%

V1: 55 docentes de carrera con maestria
V2: 47 docentes de carrera con

BD Docentes Regulares y
Ocasi Xlsx

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Namero de docentes TC
(de carrera y ocasionales)
capacitados en segunda
lengua inglesa

V1: Nimero de docentes de tiempo completo
capacitados en segunda lengua inglesa en
vigencias anteriores

V2: Numero de docentes de tiempo completo
capacitados en segunda lengua inglesa en la
vigencia actual

V1+V2

Incrementa

124

168

124

74%

V1124
V2:0

El contrato con la Universidad EAFIT se encuentra en
ejecucion con 38 nuevos docentes en capacitacion en
lengua inglesa, el proceso de formacion finaliza en el
mes de diciembre.

06_MATRICULADOSPOLI_CD-
54460-2025.xIsx

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Fortalecimiento de|
docentes
comprometidos
con la calidad
académica

Fortalecimiento y mejoramiento
del acceso equitativo y
permanencia docente en la
educacién superior en el
Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid Antioquia



https://drive.google.com/drive/folders/1FmghSf4Er8Y59chexedCki7bLQCGfKUN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FmghSf4Er8Y59chexedCki7bLQCGfKUN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FmghSf4Er8Y59chexedCki7bLQCGfKUN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FmghSf4Er8Y59chexedCki7bLQCGfKUN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FmghSf4Er8Y59chexedCki7bLQCGfKUN?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1grqffTsIJT3qdNUJCVJ38Jqon4TysX8k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1grqffTsIJT3qdNUJCVJ38Jqon4TysX8k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1grqffTsIJT3qdNUJCVJ38Jqon4TysX8k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1grqffTsIJT3qdNUJCVJ38Jqon4TysX8k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1grqffTsIJT3qdNUJCVJ38Jqon4TysX8k/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pL3kDnKQ6vePAaj3kd-S2kZdsPaiSGeN/edit?usp=drive_link&ouid=108582288161357036763&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pL3kDnKQ6vePAaj3kd-S2kZdsPaiSGeN/edit?usp=drive_link&ouid=108582288161357036763&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pL3kDnKQ6vePAaj3kd-S2kZdsPaiSGeN/edit?usp=drive_link&ouid=108582288161357036763&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r7Krh4g09WRBh6FZkt8HTaDxB-Ajos5x/edit?usp=drive_link&ouid=108582288161357036763&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r7Krh4g09WRBh6FZkt8HTaDxB-Ajos5x/edit?usp=drive_link&ouid=108582288161357036763&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QfIxQLm9je_DI4VdC-WFgTi9v9BHcLB7/edit?usp=drive_link&ouid=108582288161357036763&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QfIxQLm9je_DI4VdC-WFgTi9v9BHcLB7/edit?usp=drive_link&ouid=108582288161357036763&rtpof=true&sd=true
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Articulacion
integral de
procesos

sustantivos a
dindmicas
territoriales

Calidad
académica:
Camino ala
excelencia

Mejoramiento de las condiciones laborales de
los docentes acorde con la planta docente de
base

Namero de docentes TC
de carrera vinculados

V1: Namero de docentes TC de carrera
vinculados
V1
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Impulsar

40

10%

En enero de 2025 se posesionaron 4 docentes
regulares de tiempo completo:

- 2 parala Facultad de Ciencias Agrarias

- 2 para la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes

Resoluciones docentes
regulares 2025

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Numero de docentes TC
ocasionales vinculados

V1: Namero de docentes de TC ocasionales
vinculados durante la vigencia
Vi

Incrementa

31

40

63

100%

Para el semestre 2025-1 se contrataron 63 docentes
ocasionales.

La informacién reposa en el
drive:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1a6qwITt7xX9mP2LNzvJQs
asG07Xe484pl?usp=drive_link

Lineamientos y propuestas para la articulacion
de los planes de estudios, los curriculos, el
modelo pedagégico para la presencialidad y

Nuamero de planes de
estudio I

modelo para la lidad de los
dela 6
(técnica, 6 profesional y

V1: Nimero de planes de estudio actualizados
en vigencias anteriores

V2: Numero de planes de estudio actualizados
en la vigencia actual

V1+Vv2

Mantener

49

49

34

69%

V1:30

V2: 4

P que

estudios durante los afios indicados:
V1: 2022: ESPECIALIZACION EN FINANZAS
PUBLICAS

TECNOLOGIA EN GESTION DE

en su plan de

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Plataforma de verificacion:
Universitas XXI, Consejo de
Facultad, SACES y pagina oficial
pPCJIC

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Fortalecimiento académico para mejorar los
resultados en las pruebas Saber Pro y Tit..

Aumentar el nivel de los
resultados de las pruebas
Saber Pro

V1: Medicion de las pruebas Saber Pro
(ICFES)
Vi

Incrementa

147

149

149

100%

Saber TyT y Saber Pro Afios 2016-2024 a nivel
Nacional e Institucional.

Resultados Agregados Pruebas
Saber Pro — TyT Afios 2016 -
2024

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Aumentar el nivel de los
resultados de las pruebas
VT

V1: Medicién de las pruebas TyT (ICFES)
Vi

Incrementa

102

105

102

97%

Saber TyT y Saber Pro Afios 2016-2024 a nivel
Nacional e Institucional.

Resultados Agregados Pruebas
Saber Pro — TyT Afios 2016 -
2024

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

de

Numero de programas
acreditados

V1: Nimero de programas que se encontraban
acreditados desde la vigencia anterior

V2: Nimero de programas acreditados en la
vigencia actual

V1+v2

Incrementa

1

15

11

73%

A la fecha se cuenta con 11 programas acreditados en
alta calidad en la Institucién, los cuales son: Los
programas acreditados son:
(1) Tecnologia en Instrumentacion Industrial - (2)
Tecnologia Industrial - (3) Tecnologia Agropecuaria -
(4) Ingenieria Informética - (5) Profesional en Deporte -
® inistracién de @
gre ia - (8) T ia en Quimica
Industrial y de Laboratorio - (9) Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes - (10)
Ingenieria en Automatizacién y Control - (11)
Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Unidad compartida en DRIVE:
SIAC-PCJIC

Coordinacion de
Autoevaluacién
Académica

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Creacion de doctorado propios o por convenio

Numero de doctorados
ofertados propios o por
convenios

V1: Nimero de doctorados ofertados propios o
por convenios
v

Incrementa

50%

qoogle

Doctorado en Ingenieria e Ir ion T

ders/1IFXKSeZv_ZoQL5hY VYS

Facultades

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacién

Creacion de especializaciones y maestrias

Namero de
especializaciones y
maestrias ofertadas

V1: Nimero de especializaciones y maestrias
ofertadas en vigencia anterior

V2: Namero de
nuevas ofertadas en vigencia actual
V1+V2

19

20

19

95%

VI 1Y
v2:0

Especializaciones
Facultad de Administracion
1. Especializacion en Finanzas Publicas

2. ializacion en Gerencia Fir i

3. Especializacion en Gerencia Integral

4. Especializacion en Logistica y Gestion de Cadenas
de Abastecimiento

Facultad de Ciencias Agrarias

5. Especializacion en la Agroindustria del Cannabis

6. Especializacion en Biotecnologia de la
Reproduccion Animal

7. Especializacion en Gerencia de Agronegocios
Facultad de Comunicacién Audiovisual
8. Especializacion en Storytelling
Facultad de ion Fisica

Especializaciones - Politécnico
Ci iano Jaime Isaza

6n y Deporte
. 1 en Gestion de i

Deportivos, Recreativos y de Actividad Fisica

Facultad de Ingenieria

10. ializacion en Higiene O ional y

Ambiental

11. Especializacion en Recursos Hidricos

12. Especializacion en Seguridad en el Trabajo

13. Especializacion en Analitica de Datos

Maestrias

Facultad de Administracion

14. Maestria en Administracion

Facultad de Ciencias Agrarias

15. Maestria en Gerencia de Empresas Pecuarias

16. Maestria en Sistemas Agrarios Sostenibles

Facultad de Educacion Fisica Recreacion y Deporte

Cennin dn i

Cadavid

Facultades

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Articulacién de los
planes de estudio,
curriculos y
modelos
pedagégicos.

$73.905.500.375

Fortalecimiento del proceso de
aseguramiento de la calidad en
el PCJIC, que redunde en el
reconocimiento publico de alta
calidad Medellin



https://drive.google.com/drive/folders/1iadVpNkHy955flpSWJyIme3J41soIxrc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iadVpNkHy955flpSWJyIme3J41soIxrc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FXKSeZv_ZoQL5hY_VYShMOGCH_314WY4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FXKSeZv_ZoQL5hY_VYShMOGCH_314WY4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FXKSeZv_ZoQL5hY_VYShMOGCH_314WY4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FXKSeZv_ZoQL5hY_VYShMOGCH_314WY4?usp=drive_link
https://www.politecnicojic.edu.co/especializaciones
https://www.politecnicojic.edu.co/especializaciones
https://www.politecnicojic.edu.co/especializaciones
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egia ente de Ve acio Re 0 bles del reporte de eje 0
P e S ea alo e De 6n del Logro R 6n, correo, razonero o SOA Alineacién con Proyecto
Politécnico atégico Prog Objetivo A dad dor gestio 6 e medicio ocperada  PaSe “'_" 0 eniendo como base la f e medicio documento, documento ".."“' '_""'A A'._' '_' A DAD
0 PDI 20 0 024 0] erado de pcié de (o] o] 0, pla e perso RA A
eporte de eje 0 0 ectora POA
030 p docente onsejo
La documentacién reposa en el
drive: ARCHIVO DIGITAL
VICERRECTORIA DE
e . Para los programas de posgrado, en el primer DOCENCIA E INVESTIGACION . . ’
. V1: Namero de nuevos estudiantes de . " Direccién de Vicerrectoria de
Posicionamiento y visibilidad de los posgrados |'\UMero de nuevos i enlavigenciaactual | Mantener | 467 467 153 339  |semestre del 2025 ingresaron ala Institucin 153 Ruta ) Investigacién y Docencia e
en Vi estudiantes matriculados. Las proximas matriculas hnps.lldrlve.google.corv/'lle/d/lﬂ Posgrados Investigacion
estan programadas para el mes de agosto de 2025. WLJIHFyScgOehgnrGaiQS_2Tv 9 9
DdXsBR/Nview?usp=drive_link
Nombre: Estudiantes
Fortalecer la docencia posgrados_2025-1
lainvestigacion https://login.intelproxy.com/v2/ini
Fomento de | o2y a exension, cio?cuenta=EPDIPEidjaloeGT
men S diferentes =
calidad programas, las duurz
educativa | facultades y los medios VI N deb de dat démi https:/drive.google.com/drive/fol
educativos para el . : NGmero de bases de datos académicas y .
mpuar a caidad St oneee e |clenifcas en las cuales se encuentra suscrtala| yyanioner | o3 93 93 100%  |Bases de Datos suscritas vigencia 2024-2025 T T ey de | VEeoomRe
démica y humana. alos y institucion 9 AVEImBbmyRse7usp=dive in Biblioteca e ¢
aca Mantener los servicios del sistema de cientificas suscritas A% k Investigacién
bibliotecas https://drive.google.com/drive/fol
ders/1E-
[WHOhXDd8yxMIQFrkXdK1-
Ywv-0W9p?usp=drive link
Numero de titulos N " . El total de recursos bibliograficos adquiridos en calidad S, Vicerrectoria de
adquiridos para los yx Ndmero de itlos adquiidos en la igenca | - mpyisar | ag3 285 0 0% |de donaci6n para el periodo 2025 es de 284 No aplica Coordiacion de Docencia e
servicios de las bibliotecas ejemplares. Investigacion
VITT.C con TSector
Productivo), con el fin de la insercién laboral de los
Egresados del Politécnico Jaime Isaza Cadavid
Facultad de Ciencias Agrarias el dia 23 de enero de
2025.
2. Formulacion de proyecto y propuesta de Escuelas
de Campo Agropecuarias para el Distrito de Medellin,
el dia 29 de enero de 2025.
3. Cluster Agroalimentario de Antioquia con el sector
Productivo y Camara de Comercio de Medellin, el dia
20 de febrero de 2025.
4. Reunion con el grupo Bancolombia sobre apoyo en
gobiernos consistentes en servicios de Extension La documentacién reposa en el
Agropecuaria. Implementacion del Sistema Nacional de|drive: ARCHIVO DIGITAL Facultad de Ciencias Vicerrectoria de
. ) ) N Innovacién Agropecuaria - SNIA el dia 24 de febrero | VICERRECTORIA DE ) Agrarias Docencia e
Acreditacion como Entidad Prestadora del NUmero de sewlqos V1: Nimero de servicios generados a través del de 2025. v v DOCENCIA E INVESTIGACION \/lcerrectql"la de Investigacion
Senvicio de Extension Agropecuario - EPSEA generados a través del EPSEA Impulsar 21 12 12 100% 5. Charla Técnica en conjunto con el Grupo de Ruta EXlEr!?IUH
EPSEA Vi Investigacién GIBA “Festival del Chi 6n. Motor de i google Direccion de Vicerrectoria de
Desarrollo Sostenible y Soberania Alimentaria en ders/1n_ulrbxO34riGYS0alikQm Granjas y Extension
Antioquia” el dia 27 de febrero 2025. 13bJ8rbqRO?usp=drive_link Laboratorios
6. Mercado Campesino en Conjunto con Organizacién |Nombre: Servicios EPSEA
de estudiantes y la Vicerrectoria de Extension, los dias
27y 28 de febrero de 2025.
7.C ién Técnica con el io de Barbosa
para la implementacién del Sistema Nacional de
Innovacién Agropecuaria, el dia 06 de marzo de 2025.
8. Mesa Técnica con el comité Departamental de la
Guadua en Antioquia, el dia 17 de marzo de 2025.
9. Cy i6n Técnica con el io de Heliconia
para la implementacion del Sistema Nacional de
Innovacion Agropecuaria, el dia 21 y 26 de marzo de
2025.
A0 Moo dn beaboin Maanorasidn TAnmion Dionac dn
1. Sisterna de Geston Ambiental 5O 14001: 2015
Marinilla
2. Buenas précticas ganaderas en la Produccion de
Leche. Marinilla
3. Buenas practicas ganaderas en la Produccion Fortalecimiento de. Mejoramiento de los servicios de
Porcina. Marinilla la préactica, la biblioteca, gestion documental y
4. Buenas préacticas ganaderas en la Produccion de P! laboratorio del Politécnico
ovina/caprina. Marinilla efpe"mep'ac!g" y Colombiano Jaime Isaza
5. Autorizacién Sanitaria y de Inocuidad de Predios a ‘"VZS,'gac' " Cadavid en Medellin, Bello,
Productores de Animales Destinados al Sacrificio Para academica. Apartadé, Rionegro
el Consumo Humano — BOVINA. Marinilla
V1: Nimero de certificaciones, registros, g A:!o:izaciédn SAanitarlia yEl>1e Inocduidadl ge P;edio;
P f . H roductores de Animales Destinados al Sacrificio Para
raenizzgflmlentos vigentes durante el periodo :I io?sgmo.g'ug'a"no - P%R?INA'.ZMJT‘?’P .
N S . . Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios
Potenciar los servicios de las granjas Namero de ) &gé:‘;::guile certficaciones obtenidas en la Productores de Animales Destinados al Sacrifici_o Para Direccion de Vicerrectoria de
soportados en la innovacién cemﬂcac_lo!wes. registros y V3: Nmero de registros obtenidos en la Mantener 22 22 22 100% el Consumo Humano — OVINO-CAPRINO- Marinilla Gramas‘y Dnce_nclg e
reconocimientos vigencia actual 8. Reglstro como productor y comercializador de » Laboratorios Investigacion
V4: Numero de reconocimientos obtenidos en material vegegal de propag‘aclén de Aguacate— Marinila
la vigencia actual ?;erénimo o de - San
VI1+V2+V3+V4

10. Predio Libre de Brucelosis. Marinilla
11. Buenas Practicas Agricolas en la Produccion de
Aguacate. Marinilla
12. Granja Avicola Comercial Biosegura; certificado
por el ICA - Marinilla
13. Certificacion en Carbono Neutro
14. Certificado Inventario de Gases Efecto Invernadero
Marinilla
15.1SO 9001:2015 NUEVO Marinilla
16. Resolucion 6134 - 2024_Granja Avicola Biosegura
de Postura- Marinilla

ido o

17 one . A Dorning  Con darAnimn o004
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ate 6 Responsables del reporte de ejecucié
Pla e eade o e e De 6n del Logro R 6n, correo
ende 0gro dad de Gestio d de Gestio
Politécnico égico Programa Objetivo A dad dor gestié 6 e medici6 I base  esperado ogro / Valo eniendo como base la férmula de medicién y la documento, do . "
égico  PDI 2022-20 $ 0 0 Sl erado escripci6 el valor esperado 0 0 ade que consolid q
eporte de ejecucio 0
030 planta docente, a
A la fecha cuenta con un logro de 15 laboratorios,
correspondientes a los laboratorios de: Suelos y tejidos
vegetales, Anatomia, Genética, Sistemas de
productividad, Bioquimica y nutricién animal, Salas
Namero de laborator micro sede'Be;!o, Qulm[ca, S§nydad vegetal, https-//docs.qoodle.com/docume
int‘erveer?id:si VZ:;aﬁZs V1: Nimero de laboratorios mejorados en su Animal, GHYGAM - Qulmlcaéle os nt/d/13IzepXLJIZYkla5Aa8m24rV Direccién de Vicerrectoria de
Modernizacion de laboratorios > Me) aspecto fisico o en su dotacion en la vigencia Incrementa 30 35 15 43% " M ! gosy | U10TpTpiledit?usp=drive_link Granjas y Docencia e
en aspectos fisicos o en Biologia. y .
" \% Laboratorios Investigacion
su dotacién
Es de resaltar que la totalidad de procesos
contractuales requeridos, para cumplir la meta de 35,
se encuentran aprobados por Comité y parte se
encuentran en proceso de contratacion.
La informaci6n reposa en el
Ivesigacin pesentados prosetados en convosaera ey oxerna * Copia de a catade los pobadosen [0S e Facuta de Ciencias|  Vicerrectora de
S . y Mantener 4 4 4 1 j i i i " i i i
en convocatorias internas |en la vigencia actual antene 00% ‘c?;:zefcégi l:lo;m;é téGCnICO de ders/1CQC4MpLhHh5hjhMW YI Basm:j;nsa‘:;:]es y Ir?v?e‘:lain:cai:n
y externas Vi ¥ 23y NOHLIgALv4v_N1?usp=drive_lin 9
k
Implementacion del laboratorio de ciencias . L . vi " . .
; . V1: Nimero de capacitaciones a estudiantes Construccion de paz en Colombia - Estudiantes
sociales Numero de PR, . A : y L : . »
capacitaciones a porell de Ciencias Inteligencia Artificial - Estudiantes La informacién reposa en el
dogenles estudiantes Sociales Arte y Politica - Estudiantes drive: Facultad de Ciencias| Vicerrectoria de
ofrecidas yor el V2: Nimero de capacitaciones a docentes Incrementa 4 5 6 100% Dinamica grupal sobre inclusién social - https://drive.google. Basicas, Sociales y Docencia e
p - ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias V2 ders/12jDXHkaUKkWID73VUWr Humanas Investigacion
Laboratorio de Ciencias y . : . ousn=drive [i
Sociales Sociales Inteligencia Artificial - Docentes i tixhXxfyg_ASw?usp=drive_link
V1+v2 Pensamiento critico argumentacion y oralidad -
Docentes



https://docs.google.com/document/d/13lzepXLJZYkIa5Aa8m24rVI_U10TpTpi/edit?usp=drive_link&ouid=105585032698558663877&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13lzepXLJZYkIa5Aa8m24rVI_U10TpTpi/edit?usp=drive_link&ouid=105585032698558663877&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13lzepXLJZYkIa5Aa8m24rVI_U10TpTpi/edit?usp=drive_link&ouid=105585032698558663877&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13lzepXLJZYkIa5Aa8m24rVI_U10TpTpi/edit?usp=drive_link&ouid=105585032698558663877&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13lzepXLJZYkIa5Aa8m24rVI_U10TpTpi/edit?usp=drive_link&ouid=105585032698558663877&rtpof=true&sd=true
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ateg ente de Ve ) Responsable eporte de )
Pla e eade 0 de e De 6n de R 6n, correo, razonero 4 o Alineacion con Proyecto
ende 0gro e Gesti6 e Gesti Proyecto POAI 0 d
Politécnico égico  Programa Objetivo A a ador gestio 6 e medicio -~ base esperado 0/06/20 ogro / Valo eniendo como base la fo onyla ocumento, documento . . " A 5 A DAD
égico PDI2022-20 < 024 0 esperado escripci6 e o 0 0, p de perso que consold q a © A A
eporte de eje o 0 POAI 20
030 p ocente onsejo
La documentacion reposa en el
V1: Namero de semilleros de investigacion drive: ARCHIVO DIGITAL
Namero de nuevos créados en vigencias anteriores ¢ Vi:55 VICERRECTORIA DE Direccién de Vicerrectoria de
Apoyo a la creacién de semilleros de N o . o V2: 65 Para la vigencia 2025, se presentaron 65 DOCENCIA E INVESTIGACION Y
. o semilleros de V1: Nimero de de 55 58 65 100% . . o Investigacion y Docencia e
investigacion : y " " semilleros de investigacion, de los cuales (6) son Ruta . N
investigacion creados en la vigencia actual https://d I Jdrivelfol Posgrados Investigacion
V1+V2 nuevos ttps:/drive.google.com/drive/fo
ders/14UfkJCaQG_14gQOygE|
[GkmDbfTledY3?usp=drive_link Iniciacién a la
- cientifica
La documentacién reposa en el
Se favorecieron 65 semilleros al incluirlos en el Sistema drive: ARCHIVO DIGITAL
- N . y P - i RS, VICERRECTORIA DE " . o
Fortalecimiento de los semilleros de Namero de semilleros V1: Namero de semilleros favorecidos en de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Institucion. DOCENCIA E INVESTIGACION Direccién de Vicerrectoria de
: PR favorecidos en convocatorias en la vigencia actual Impulsar 55 35 65 100% Favorecidos a nivel de recursos se espera al cierre de Investigacion y Docencia e
investigacion existentes > N N ’ Ruta e
convocatorias las convocatorias de Menor y Micro Cuantia 2025. . Posgrados Investigacion
https://drive.google.com/drive/fol
ders/11hR56KFIEK9tbT dwxSjq
JpKEKxQIDe-?usp=drive_link
La documentacion reposa en el
drive: ARCHIVO DIGITAL
VICERRECTORIA DE
Impulsar la participacion en redes de Numero de redes de V1: Nimero de redes de investigacion con La Institucion participa en 51 redes de investigacion, DOCENCIA E INVESTIGACION Direccion de Vicerrectoria de
investigacion a nivel interno y con otras i ion en las que icipacion del Polité Impulsar 64 15 51 100% tanto a nivel interno como en colaboracion con otras ~ |Ruta: Investigacion y Docencia e
instituciones participa el Politécnico JIC [V1 instituciones. https://drive.google. P { on
ders/IN8GCoxJpv8T8sMUufmv
RnjA2jmqQ8Jz8?usp=drive_link
Nombre: Redes de investigacion
Elindicador "NGmero de nuevos proyectos
adjudicados por convocatorias internas y externas a
grupos de investigacién”, con corte al 30 de junio del
. . Namero de nuevos V1: Numero de nuevos proyectos adjudicados prgse_me afo, reglsfra un total de ocho (8) proyectos https://drive.google.com/drive/fol . . .
Incentivo a la participacién en las p N adjudicados en la vigencia actual. Alips: Frve.qoogle.comcrvelto! Direccién de Vicerrectoria de
convocatorias de investigacion de caracter or convocatoria internas | P°" niemna o externaa grupos de | oementa 44 67 42 63% dersilian7RH7nYcdViSuSPYCw igacio Docencia e
¢ ° vestig P investigacion en la vigencia actual - ! ) WKD_OXbnkdBb?usp=drive lin [ " y neia
interno, nacional e internacional y externas a grupos de Vi Por Términos de laC de Menor Posgrados Investigacion
investigacion Cuantia adjudica 17 proyectos con un recurso de 70 |~
millones cada uno y de la Convocatoria de Micro
Cuantia se adjudica 17 proyectos con un recurso de
20 millones cada uno.
1 proyecto adjudicado. Esta situacion se debe a que a
Impulsar la Namero de proyectos V1: Namero de proyectos de investigacion la convocatoria de Micro Cuantia Maestria solo se https://drive.google.com/drive/fol Direccion de Vicerrectoria de
i igacion aplicada y de la ion de P proy P proye 9 presentd un estudiante, y en la ia de ders/1zysYNZBBOmMVHKXAYlyp o :
Investigacion . . : 3 . a estudiantes a de Impulsar 3 2 1 50% P, . " o - Ir Docencia e
¢ : pertinente que permita |en procesos de investigacion Investigacion Formativa Estudiante, no se han recibido [\WKcRRrHxeTzAn?usp=drive_lin S .
Arl e ] contribuir con el de posgrados A% solicitudes por parte de estudiantes de posgrado de la |k Posgrados Investigacion Fortalecimiento y desarrollo de la|
dinamicaal | tecnolégica con desarrollo econémico, Institucion. - $1.977.603.625 investigacion del Politécnico
desarrollo parala pertinencia social y ambiental a Colombiano Jaime Isaza
territorial lransforr.na‘cm ‘Polinvestiga’ nivel departamental, Cadavid Antioquia
nsocia nacional e
internacional.
TIESTE 6 TECTTE ST TTaIT TEaiZaus Z SUTCIuTES Ue
movilidad:
Movilidad Saliente Nacional: 1 del Grupo GHYGAM La documentacion reposa en el
(Red Medellin). " P Investigacion e
G . y drive: ARCHIVO DIGITAL .
Movilidad Saliente Internacional: 1 del Grupo CAMER VICERRECTORIA DE innovacion
i i ile). i o " tecnolégica de
NUmero de movilidades  [V1: Namero de movilidades para docentes de (Val}paralsm Ch"?), Y para segur)qo trimestre se DOCENCIA E INVESTIGACION Direccion de Vicerrectoria de 9
" . . . L . y realizaron (4) solicitudes de movilidad que se dan 8 I : calidad
Incentivo a la formacién de los investigadores | para docentes de grupos |grupos de investigacion en la vigencia actual Impulsar 31 30 6 20% dentro del marco de las y " or Ruta: Investigacion y Docencia e
de investigacion \8 . o . I P : .google. i Posgrados Investigacion
las Direccion de ir y . (2) de la
) 3 ders/1nM1IJRorocKR2Z50yzJ8-
Facultad de Ingenieria, Jonathan Osorio Vasco en el . A
y . NjsrrpYqfuY?usp=drive_link
XXV Congreso Internacional de Prevencion de Nombre: Moviidades docentes
Riesgos Laborales ORP 2025 Cartagena y Harveth )
Hernan Gil Sanchez en el cientifico internacional de
La documentacion reposa en el
drive: ARCHIVO DIGITAL
- " ) VICERRECTORIA DE
Nimero de grupos de NG . L Se realiza consulta a la convocatoria 957 de 2024, de
Mantener la medicion de los grupos de invesigacion que xl';n';::nn;enr’?{a‘i?ai:i?:;csiédneal:‘{:igﬁ\ag;::gi:se en los resultad imi A por Minci SUOIZ'ENGA B NVESTIGACION Direccion de Vicerrectoria de
investigacion grup! mantienen su I vigenoia actual Constante 15 15 14 93% €l 11/03/2025, la cual reporta que la tiene en - ool Investigacion y Docencia e
(’\:lll;a:!:::g::g en Vi reeséz nrzsctildlt:do 14 grupos yl ders/1EcxGF3epKYPACXFNI7b- Posgrados Investigacion
: 567LgMDA4fLhD?usp=drive_link
Nombre: Grupos de
Investigacion



https://drive.google.com/drive/folders/14UfkJCaQG_14gQOygEpjGkmDbfTledY3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14UfkJCaQG_14gQOygEpjGkmDbfTledY3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14UfkJCaQG_14gQOygEpjGkmDbfTledY3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14UfkJCaQG_14gQOygEpjGkmDbfTledY3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14UfkJCaQG_14gQOygEpjGkmDbfTledY3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14UfkJCaQG_14gQOygEpjGkmDbfTledY3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14UfkJCaQG_14gQOygEpjGkmDbfTledY3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14UfkJCaQG_14gQOygEpjGkmDbfTledY3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11hR56KFrFK9tbT_dwxSjqJpK6KxQlDe-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11hR56KFrFK9tbT_dwxSjqJpK6KxQlDe-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11hR56KFrFK9tbT_dwxSjqJpK6KxQlDe-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11hR56KFrFK9tbT_dwxSjqJpK6KxQlDe-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11hR56KFrFK9tbT_dwxSjqJpK6KxQlDe-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11hR56KFrFK9tbT_dwxSjqJpK6KxQlDe-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11hR56KFrFK9tbT_dwxSjqJpK6KxQlDe-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11hR56KFrFK9tbT_dwxSjqJpK6KxQlDe-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ian7RH7nYcdVj3uSPYCwWkD_OXbnkdBb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ian7RH7nYcdVj3uSPYCwWkD_OXbnkdBb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ian7RH7nYcdVj3uSPYCwWkD_OXbnkdBb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ian7RH7nYcdVj3uSPYCwWkD_OXbnkdBb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zysYNZBB0mVHKXAYIypWKcRRrHxeTzAn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zysYNZBB0mVHKXAYIypWKcRRrHxeTzAn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zysYNZBB0mVHKXAYIypWKcRRrHxeTzAn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zysYNZBB0mVHKXAYIypWKcRRrHxeTzAn?usp=drive_link
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ateg ente de Ve ) Responsables del reporte de )
Pla e 0 e De 6n del Logro R 6N, correo, razonero S - Alineacion con Proyecto
Politécnico Programa Objetivo A dad dor gestié 6 e medici6 ende e pe e e o/ Valo eniendo como base la férmula de medicién y la documento, documento gad e Sesio € de Besto e 0 A DAD
égico PD = 0 ) Sl erado escripci6 el valor esperado 0 0 que consolid que repo € Aceio e RA A
030 planta docente, a 0 orte de ejecucio ° ° OA
a documentacion reposa en el
Puesta en marcha de la unidad de Numero de productos de [V1: Ntimero de productos de investigacion La patente de diluyente para la conservacién de semen [drive: ARCHIVO DIGITAL Direccion de Vicerrectoria de
de de on- |i i0 idos al sector i Incrementa 0 4 1 25% en Colombia, la cual se encuentra transferida a través | VICERRECTORIA DE Investigacion y Docencia e
OTRI al sector productivo \%8 de la empresa Reproferd S.A.S. DOCENCIA E INVESTIGACION Posgrados Investigacion
Duta:
) ) ) . Hasta la fecha, MINCIENCIAS no realizé convocatoria Direccion de )
Clasificacién de las revistas para la divulgacién Numero de revistas V1: Nimero de revistas clasificadas ante para la clasificécién de revistas, por lo tanto Investigacion y Vicerrectoria de
N . . clasificadas ante Minciencias Impulsar 0 1 0 0% ° " NI, No aplica Posgrados Docencia e
de la investigacion ° : actualmente ninguna de las revistas de la Institucién .. neia
Minciencias vi esté clasificada ante la entidad, Oficina Asesora de Investigacion
) Comunicaciones
La documentacién reposa en el
drive: ARCHIVO DIGITAL
A la fecha se encuentran registrados en el GrupLAC, ggg;ﬁg&TEomCEDsﬁ'chclo'N
Apoyo a la publicacién de productos NGmero de productos de V1: Ntimero de productos de investigacion 21 de procesos i igati Y |Ruta: Direccion de Vicerrectoria de
. é cos ¢ de 6n en investigacion divulgados divulgados en la vigencia actual Incrementa 208 280 83 30% en UNIVERSITAS XXI §5 Senlnilleros de Invg§ligacu_ﬁn htto o drive.aoodle Investigacion y Doce_nclag
revisas cientificas Vi g::ec%(:‘r‘;iisrﬁ;r:‘c[l:n ala tipologia de social ders/LUW 7xV1nzNZAIX2pZai5| Py l
: QUAE_SalxrW?usp=drive_linkli
nk.
Nombre: Productos Divulgados
. V1: Numero de graduados en posgrados : o
Incrementar la participacion de los graduados |'NUMero de graduados 5 \iimerg e graduados en educacion V1175 Educacion Continua, o )
" ) que accedieron a ) " Polidinamico, Archivo Coordinacion de Vicerrectoria de
en programas académicos y de educacion rogramas académicos continua Impulsar 568 203 537 100% V2: 362 Graduad c Maest Graduados Extension
continua que ofrece la institucion s gramas ¢ MCOSY |\/3: Namero de graduados en cursos V3: 0 raduados._Cursos (Maestros
le educacion continua VIHV24V3 Digitales y Fomento Cultural)
V1: Nimero de graduados que son empleados
administrativos y contratistas
V2: Ntimero de graduados que son docentes:
vinculados, ocasionales catedra V3: Nimero
de graduados que participan en Consejos y Polidinamico
) Conmités Curriculo y encuentros visitas pares V1:123 https:/Awww2.politecnicojic.edu
Participacion del graduado en la vida Ntmero de graduados académicos V2: 57+588 co/polidi i i jados| C inacion de Vicerrectoria de
M. que participan en la vida | V4: Ntimero de graduados que participan en Impulsar 1535 1018 1414 100% V3: 14 . 1o
institucional mstitucional e investigacis : bolsa/pdgrmenuadmon.php Graduados Extension
Potenciar la grupos de investigacion . V4. 4 ° . "
iDaci V5: Numero de graduados que participan en V5: 13042+25+207+81+32+26+29+21+31 COPNIA-JCC-EQUIPO:
participacion de los tvidades de fidelizacion: ferias, festival FOMENTO-EID
graduados a través del actividades de i elgacl;)ar:‘.m"eanas. es N"’.‘,esdel Fortalecimiento de la extension y
Relacionamien| ~ Posicionamiento, el dia Halloween, encuentros de’graduados y Participacion proyeccin social para la_
to estratégico rel_aclonamle}nto yel noche excelen’cia activa de los comunidad polltecn[ca Yy publico
con graduados, intercambio de VIAV24V3 VALV graduados en la general en el ambito
iencias para institucion departamental, nacional e
contribuir a la Polidinamico internacional
i I Fi imi de la bolsa de empleo Numero de graduados V1: Numero de graduados que acceden a la . - P~ . -
del Politécnico JIC. | democratizando las oportunidades laborales y |que acceden a la bolsa de |bolsa de empleo Incrementa | 854 3074 957 24%  |Hombres 501 y mujeres 456 TL‘;;éﬁgr’WZZP""‘eC.”'C"'";'iii Cograacion de | - Vieerrectoria de

la calidad de vida de nuestros graduados

empleo

V1

bolsa/pdgrmenuadmon.php
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egia ente de Verificacio Responsables del reporte )
P alo e e De 6n del Logro R 6n, correo, razonero 5 acto Alineacién con Proyecto
Politécnico a Prog Objetivo Actividad dor gestio 6 e medicio endencia pase e do Sl ogro o eniendo como base la f6 e medici6 documento, d ento dad de Besio ad de 5esto SVCIE gl oanaciace A DAD
esperad 0/06/20 el = Accién /P
atégico PDI 20 024 0 esperado escripcio del valor esperado 0 o, pla e perso RA A
030 3 g e i eporte de ejecucio ecto POAI 20
de lared de 6n para
Eeﬁzgf‘ga:gﬂgé IESE%M;E”:S;SC:” 1amesa Namero de convenios o |V1: Numero de convenios o alianzas Contamos con los siguientes convenios: Smarfit, o i
Profesional, fa redYRENACE Ruta N, Red alianzas na que g que € a 7 17 11 65% Winston Salem, Clinisalud, Lab_ora:ono Blorref_erencla, Carpeta convenios y cartas Coordinacion de V\cerrec!o_na de
Pablica de lempleu y allanzasl con ' generen beneficios alos  |firmados en la vigencia actual Oral centro, Almacén El deportista, Hosterfa Rio comerciales de la entidad. Graduados Extension
o de graduados y enti de Escondido-REP-RUP-SPE-ICONTEC
certificacién profesional
Numero de espacios V1: Ntimero de espacios fisicos para el Cc(o;:ga:;on de V‘c;;ec;oiy,': de
Espacios fisicos para el encuentro de los fisicos para el encuentro |encuentro de graduados adecuados o Impulsar 05 2 0.5 25% Se encuentra en tramite precontractual el de Medellin y Disefios en la OAP uados ensiol
graduados de graduados adecuados |construidos ’ ! en proceso de construccion el de Rionegro. - .
o construidos Oficina Asesgra de | Oficina Ases_gra de
Planeacién Planeacion
T P e excer Dl
Maestro Digital Diplomado en Docencia Universitaria
i en Docencia Universitari i
administracion y gestion de obras 01 Diplomado
administracion y gestion de obras 02 Diplomado
Normas Ir i de ion Fir iera NIIF
Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion
Diplomado en Administracion de la Propiedad
Horizontal Diplomado Introduccion al Anélisis de Datos
Curso Bésico de Primeros Auxilios Curso de Modelado
e Impresion 3D Curso de robética educativa NIVEL |
cohorte 01 Curso de robdtica educativa NIVEL |
cohorte 02 Curso de Automatizacién con PLCS Curso
V1: Ntimero de cursos ofertados en la vigencia Lenguaje Python basico Curso Costos y presupuestos
actual de obra Curso de Project Curso de Excel Basico e
Namero de V2: Nimero de diplomados ofertados en la Intermedio 01 Curso de Excel Basico e Intermedio 02 Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Cursos/diplomados/ seminarios ofertados cursos/diplomados/ vigencia actual Impulsar 72 68 41 60% Curso de Excel Avanzado 01 Curso de Excel Educacion Continua Extension Extension
seminarios ofertados V3: Nimero de seminarios ofertados en la Avanzado 02 Curso Auditoria Interna Curso de
. vigencia actual Seguridad en Eventos y Certamenes 01 Curso de . 5 .
Ofertar educacion VI+V2+V3 Seguridad en Eventos y Certamenes 02 Curso de . Fortalecimiento y articulacion de
Educacién continua para los Actualizacién en Seguridad de Eventos y CertAmenes Fortalecimiento los procesos misionales de
continua para diferentes actores del 01 Curso de Actualizacion en Seguridad de Eventos y del desarrollo docencia e investigacion con la
el desarrollo | teitorio contribuyendo Certamenes 02 Curso de Jardinerfa y Paisajismo Nivel humano, a través extension en las granjas de
humano asu desarrollo humano | cohorte 01 Curso de Jardineria y paisajismo Nivel Il de la educacion Marinilla y San Jer6nimo del
y competencias Curso Seguridad en calderas Curso Vendaj Neuromu continua Politécnico Colombiano Jaime
laborales Kinesiotaping 1y 2 Curso Formacion en lengua de Isaza Cadavid
sefias Curso ion Miofascial Curso
Deportivo preparacion Curso Administracion deportiva
dirigentes Técnica Laboral Sistemas informaticos
Técnica Laboral Automatizacion y control Técnica
Laboral Deporte y Rec Técnica Laboral Operacion
agricola Técnica Laboral Administrativo contable
TAnninn | aharal Tussictinn
Numero de programas de [V1: Nimero de programas de formacion E‘;%I?rlt?\zyHﬁ(;igf\celgn(:d;pE‘;lrear;ligi i';%fgs Club
52;;?3;3 "ecn“’;'r'g's‘:i; la medida para el Sm::'ﬁgllz‘):ml::s‘:; ::];Jenrt!::;para el desarrollo empresarial incrementa | 12 14 8 57% PANELCO SAS, IKONO AGENCIA SAS, Educacién Continua wo;;rleecnt;gz de Vm;:‘eecr::ig: de
Jabonera la Jirafa SAS, Corporacion Trasescena,
ofertados Vi :
Comercial Hunter
V1: Ndmero de cursos ofertados en la web en
Namero de la vigencia actual
Oferta de educacién continua en la nube Cursos/certificados de V2: Namero de certificados de educacion Impulsar 3 2 2 100% Diplomado Docencia Universitaria Pagina Politécnico - polivirtual Vicerrectoria de Vicerrectoria de
educacion continua en la | continua ofertados en la web en la vigencia Diplomado Profundizacion excel Extension Extension
web actual
V1+V2
Vv1:0
V1: Namero de acuerdos/convenios de V2:31
. ion i i i enla . o
Ntmero de . vigencia actual Namero de Alianzas estratégicas marco m‘wwm DIVECCIOH‘d‘e .
acuerdo/convenios de NG . . : heets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX Cooperacion Vicerrectoria de
y V2: Numero de acuerdos/convenios de Impulsar 69 32 31 96,88% internacionales 20. " —>= y
cooperacion I . que o Nimero de Alianzas 4d9sqVr3Tej9 O/edit?qid=1512 Nacional e Extension
internacionales vigentes internacionales 8 428223#(id=1512428223 Internacional
V1+V2 Namero de Alianzas estratégicas internacionales de
préctica 3.
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ateg ente de Ve ) Responsable eporte de ejecuci6
Pla e eade 0 de e De 6n de R 6n, correo, razonero 4 o Alineacion con Proyecto
ende 0gro e Ge e Gesti Proyecto POAI 0 dade
Politécnico égico  Programa Objetivo A a ador gestio 6 e medicio N base a ogro / Valo eniendo como base la fo onyla ocumento, documento . fee " A 5 A DAD
égico PDI2022-20 perada 024 0 taliel esperado escripci6 e o ) 0,p de perso que consolid q a © RA A
eporte de eje omité 0 POAI 20
030 planta docente, a onsejo
V1
V2:143
VL: Nimero de acuerdos/convenios de Numero de Alianzas estratégicas marco nacionales 89.
. cooperacion nacionales formalizados en la . " ol P " | https://docs.google. Direccion de
Nimero de vigencia actual Nimero de Alianzas heets/d/1erCoyE6ig_ssGWXO0jX C on iade
g v Impulsar 2 171 o i ) ) _ icerrectoria
acuerdolc_gnvenlos de V2: Numero de acuerdos/convenios de pulsa 35 143 83,63% naf:lonales 29. - : 4d9sqVr3Te|9 0ledit?qid=1512 Nacional e Extension
cooperacion nacionales ero de a ent Ntimero de Alianzas de
cooperacion nacional que contintian vigentes P 428223#qid=1512428223 Internacional
Relaciones V1+V2 préactica 19.
estratégicas L Numero de Alianzas estratégicas nacionales para
Proyeccion . o
parala social al fortalecimiento del multilingtiismo 2.
articulacion N Otras acciones de cooperacion 4. $22.167.222.560
servicio del
con el territorio
desarrollo ) N vi: 3121 X https://docs.google. Direccion de
territorial V1: Ntimero de movilidades de estudiantes en Movilidades realizadas por todas las Las heets/d/LerCoyEiq SSGW XO0iX P . fade
Alianzas estratégicas de cooperacion la vigencia actual Impulsar 2279 721 3121 100% internacionales se encuentran relacionadas a o~ qv7 S W0 ! e
académica Némero de moviidades | V1 " P 16n con 4d9sqVr3Ted Oledit?qid=1512 Nacional e Extension
" . A . i gid=
entrante y saliente Brasil, Espafia, México, Chile y Venezuela. 428223441I=1512426223 Internacional
nacionales e V1:62
internacionales de actores httos://docs.aooale. Direccion d Generacion de
de la comunidad V1: Ntimero de movilidades de docentes en la Movilidades realizadas por todas las Las heets/d/LVPC l P ecclo 'e' ade alianzas
ducati P R Ny ! qaGAhW p3cEr9k icerrectoria 5
educativa vigencia actual Impulsar 323 144 62 100% internacionales se encuentran relaclo}r}adas a ~ CwUhIMit3kwM7 B/edit?qid=16 Nacional e Extension estratégicas
vi en con Espana, - |76g471 36110id-1676887135 Internacional regionales,
. " " o =
Alemania, Panama, Estados Unidos, Argentina, Chile, nacionales e
Holanda, México, Italia y Portugal. internacionales
P de Continua
mediante convenio con la Universidad Internacional de
la Rioja - UNIR:
1. Diplomado Universitario en Liderazgo y Gestion de
. NG y Equipos https://docs.google. .
e e o | et o cdes et 2onzes con 2. Curso Internacional de Calidad y nUd/1Z66EomiHtAUQBSS- e | vicenectoriade
de 1on superior Impulsar 6 1 5 100% Universitaria W9hTWgChowfhKCoyledit?usp Nacional e Extension
internacionales P 3. Curso Internacional Competencias Docentes y =sharing&ouid=1132161265317 Internacional
Disefio de Materiales Didacticos para la ion en | 70952199&rtpof=true&sd=true
linea
4. Curso Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la
Educacion
5. Curso en Gestion de Instituciones de Educacion
Superior
Numero de propuestas de Se gestiond ante el Ministerio de Educacion recursos
ro de prop! V1: Nimero de propuestas de adopcion de de $5.245.911.640, adicionados al presupuesto del o . -
" R adopcion de nuevas pugses = 8 e > Decreto Departamental 1886 de Vicerrectoria Vicerrectoria
Gestion de nuevas fuentes de financiacion fuentes de financiacion nuevas fuentes de financiacién gestionadas Impulsar 1 1 1 100% PCJIC para fortalecimiento gestién en los procesos 2025 Administrativa Administrativa
estionadas Vi administrativos del PCJIC Antioquia, Medellin,
9 Rionegro, San Jerénimo, Marinilla, Apartadd.
el -
y ) " Vicerrectoria de ..
relacionamiento a nivel Numero de empresas Extension Fortalecimiento y desarrollo de la|
regional, nacional e . . . . P V1: Nimero de empresas atendidas en el N docencia, procesos académicos,
: 2 ® | creacitn del Centro de innovacién y desarrolio | atendidas en el Centro de P ) ) BD Fomento Empresarial Fomento SO
internacional, a través empresarial Innovacion y Desarrollo Centro de y Desarrollo 8 10 3 30% Contacto y acercamientos XV Foro Empresarial Vic de Extension empresarial Vicerrectoria de pedagégicos y
Cooperacién de los procesos de P! ny \8 P! : psicopedagdgicos con enfoque
N > " Empresarial Docencia e ) e
regional, extension académica, Aula Taller en el Politécnico

Investigacion

Falambiana Taima leasa
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Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2025
ateg ente de Ve ) Respo es de orte de ejecucié
Pla e eade 0 de e De 6n de Radicaci6n, correo, razonero < Alineaci6n con Proyecto
ende ogro e Gestio d de Gestio Proyecto POAI 0
Polité 0 egico Programa Objetivo A a ador gestio (o] e medicio base esperado ogro o eniendo como e lafo onyla o] ento, do D o A DAD
égico  PDI 2022-20 SEAERE 024 0 0/06/20 esperado escripci6 e o 0 0, p que consold que reporta ante Aceio : RA A
030 3 s e eporte de ejecucio o 0 OA
' T SISy SEnEes e " Danilo Pastor (Quito) https://docs.google.com/spreads Direccion de ST YA SGES
entre otros. . V1: Namero de movilidades con expertos L . . . - Cadavid, orientado a la
que permitan formar | . paramovilidad de expertos Namero de expertos internacionales realizadas en la vigencia actual | Mantener 6 6 3 50% Omar Amador (México) heetsid/1erCoyE6ig_ssGWX0jX ¢ ! icerrectoria de permanencia, la excelencia
. internacionales internacionales Dr. Manuel Herrera (La Universidad en Internet - 4d9sqVr3Tej9 O/edit?gid=1512 Nacional e Extension . f A S
una Comunidad Vi Espaia) 228223#0id=1512428223 Internacional académica e inclusion territorial
té: con vision VI o Nacional
global e integral.
Convenios de cooperacién: 4 https://docs.google.com/spreads
* Expertos Profesionales en Servicios Sociales heets/d/1erCoyE6ig _sSGWX0jX
Integrales- EPSI - Convenio marco 4d9sqVr3Tej9 Oledit?qid=1512
* Unidades Tecnol6gicas de Santander (UTS) - 428223#qid=1512428223 -
. ion d . d V1: Namero de convenios firmados en la Convenio marco Direccion d,e fad
Convenios para gestion de recursos que Namero de convenios |0 cia actual que generan recursos Impulsar 1 2 9 100%  |* Personeria de Medellin - Convenio marco Cooperacién Vicerrectoria de
fortalezcan la misién institucional firmados - " . . Nacional e Extension
Vi * Personeria de Medellin - Convenios especifico Internacional
https://drive.google.com/drive/fol
Convenios Interadministrativos: 5 ders/1kErnp-
Contraloria General de Antioquia khacID4AMIDbMhyrCDFM3sOkI
EPSEA Medellin D?usp=drive_link
Infraestructura
Notas informativas:
V1: Numero de estudiantes que participan en
pasantias https://www.politecnicojic.edu.co
) ” NGmero de estudiantes | V2 NUmero de estudiantes que participan en Se alcanz6 una amplia participacion en la actividad, (actualidad-cuee/6162-elpoli Facultad de ;
Implementacién del Modelo de Insercién que participan en los retos clie innovacion abierta con un total de més de 349 asistentes entre impulsa-su-presencia-en-las- ion Fisica, Vicerrectoria de
haboral CUEE 2.0“en Iaf subregiones donde mecanismos de insercion vq. Numero de estudiantes que participan en Impulsar 359 194 349 100% estudiantes, docentes, o " y regiones-antioq 1 Recreacion y Doce_nclag
ace presencia el “POLI ; h practicas ! del-proceso-de-pasantias Investigacién
laboral a través del CUEE - .- particulares. . Deportes
V4: Numero de estudiantes que participan en https://www.politecnicojic.edu.co
vinculaciones [actualidad-cuee/6160-el-poli-
V1+V2+V3+V4 demuestra-su-liderazgo-en-el-
proceso-de-pasantias
Articulacién
interinstitucional
1 Alianza con la gerencia étnica para el lanzamiento del "Poli conecta”
programa "cultura, inclusién y diversidad"
2 Compromiso de participacion en Festival Regional de
Danza Urbana ASCUN
3 Alianza con la Corporacion Artistica La Jarana
4 Alianza Tecnolégico de Antioquia
5 Alianza con El pequefio Teatro
6 Alianza con la Institucién Educativa Débora Arango
7 Alianza con el Metro de Medellin
8 Alianza con la Secretaria de Ambiente
9 Alianza con la Subsecretaria de arte y cultura de la
Alcaldia de Medellin
Nuamero de alianzas para |V1: Numero de alianzas para el desarrollo de 10 Alianza con el despacho de la primera dama de Computador de Estefania
. PR .. el de ividades artisticas y Medellin Restrepo Direccién de Vicerrectoria de
Articulacion interinstitucional artistica y cultural actividades artisticas y en la vigencia actual Incrementa 9 u 18 100% 11 Alianza con el Instituto de cultura de Apartad6 Correo electrénico de la Fomento Cultural Extension
culturales Vi 12 Alianza con la Alcaldia de Medellin - Cultural al direccién
parque
13 Alianza secretaria de las mujeres de la Alcaldia de
Medellin para la prevencion de violencias basadas en
género
14 Alianza con IES (Institucion de Educacion Superior)
para la prevencion de violencias basadas en género
15 Alianza para recibir boleteria del Museo del Arte
Moderno - MAM
16 Alianza con la gerencia de diversidades
17 Alianza con casa ltalia
18Alianza con la Alcaldia de Bello y la Gobernacion de
Antioquia - SINDIS
de lareforma Numero de procesos VL: Nimero de procesos Ir\ten{enldos conla Se realiz6 diagnéstico a los 14 procesos institucionales PSR Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
o P . . reforma académico administrativa Incrementa 3 14 3 21% : . Documento diagnéstico. "
administrativa de la institucién intervenidos Vi 3 intervenidos. Planeacion Planeacion
AT UE magg ST UE 2020 ST AT Uiy o Seoretaria General
normas estratégicas asf: Vicerrectoria de
" . o . Docencia e Vicerrectoria de
N IS . NG " AD No. 03. Por medio del cual se modifica el articulo | https://ww, edu.co L "
A‘cluahzacn?n‘de la normatividad institucional, a Nimero de normas V1: Namero de normas actualizadas Impulsar 3 1 6 100% 15 del Acuerdo Directivo No. 06 del 09 de mayo de Jacuerdos- In Docencia e
nivel estratégico vi y . . Investigacion
2017, que define las politicas generales del Sistema de ateqory/661-2025 . {ade
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén - CTel-, del Vlcerrectqr‘a .
. . " " . Extension Vicerrectoria de
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid -PCJIC-. h
Extension
V1: 2035
V2:20812
Datos de usuarios diarios del 01 de enero al 30 de Fortalecimiento de la gestion
Modernizacion |Modernizar el Poli en su junio de 2025 (181 dias calendario). institucional y la infraestructura
institucional | estructura académica y fisica de la sede y centros
para la administrativa para El calculo de las métricas web se toman desde la Articulacion regionales del Politécnico
efectividad del responder las Incremenlar_el promedio N . . adquisicion de usuarios registrados en Google institucional Colombiano Jaime Isaza
servicio | necesidades actuales ) de los usuarios que se | V1: Nimero de usuarios de pagina web Analytics. Se registra en el periodo 368.349 usuarios, | Google Analytics y Estadisticas | Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Cadavid en Medellin, Bello,
" ot oid Alcance de las comunicaciones a usuarios alcanza a través de las V2: Nimero de usuarios de redes sociales Incrementa | 14999 16000 22847 100% : - AR, : e . . A -
educativo de la institucion h " es decir 2.035 usuarios promedio diarios. de las Redes Sociales Comunicaciones Comunicaciones Rionegro, Apartadd, Marinilla,
erramientas V1+Vv2 San Jerénimo
comunicacionales Para RRSS evaluamos un alcance e interacciones:
Facebook 1,028,392
Instagram 2,510,145
TikTok 225,000
X 3,573
Es decir 20.812 usuarios promedio diarios.
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P e alo e e De 6n del Logro R 6n, correo, razonero acto Alineacién con Proyecto
ogro d estio ad de Gesti6 Proyecto POAI o capacidade
Politécnico atégico Prog Objetivo A dad dor gestio 6 e medici6 base e do ogro o eniendo como base la f6 e medici6 documento, documento A DAD
esperad 0/06/20 el = Accién /P
o PDI2022-20 024 0 esperado escripcio de o ) o, pla e perso RA A
eporte de ejecucio ecto POAI 20
030 p ocente onsejo
Consohqlaclén del Mode\o Integrado de % qe |nglremento enla V1: Medicién Anual FURAG Mantener 84% 84% 86.7% 100% Medicién 2024 DAEP Oficina Asesgra de | Oficina Asesgra de
Planeacion y Gestion - MIPG - calificacién del FURAG Planeacion Planeacion
:lir:;rd?):(:‘:;ﬁrsm:e la V1: Namero de usuarios atendidos en la Oficina 1220 Llamadas atendidas Informes del Sistema de PQRSD
Implementacién de la Oficina de - de Relacionamiento con el Ciudadano en la 685 Respuestas a correos Mejoramiso y reportes de la Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
: . . Oficina de ) y Impulsar 8787 1700 2651 100% . y - . . N 5
Relacionamiento con el Ciudadano Relacionamiento con el | Vigencia actual 340 Usuarios presencial Oficina de Relacionamiento con | Comunicaciones Comunicaciones
" Vi 406 PQRSD gestionadas el Ciudadano
Ciudadano
V1: Numero de espacios dotados con nuevos V1: 132 espacios dotados en vigencias anteriores
Numero de espacios equipos tecnolégicos en vigencias anteriores V2: 0 espacios dotados en la vigencia actual https://drive.google. Ci inacion de Vicerrectoria
dotados con nuevos V1: Nimero de espacios dotados con nuevos Impulsar 132 115 132 100% ders/1Z1Yqg46VtcFXExOeHF1K7 Informatica Administrativa
equipos tecnolégicos equipos tecnolégicos en la vigencia actual Informe de entrega de equipos de computo y entrega  |_ojwim9PHai?usp=drive_link Corporativa
V1+V2 de planta telefénica.
Modernizacion infraestructura
VI NG de di — m T ion de las informatica y de
Modernizacién de la infraestructura /1: Numero de dispositivos wifi instalados en V1: 141 di " ifi lad . Coordinacion d capacidades de la telecomunicaciones del
tecnolégica para el servicio de la academia Nimero de dispositivos | /9encias anteriores ) : 141 dispositivos wifi instalados en vigencias Contratos realizados en oordinacion de Vicerrectorfa infraestructura politécnico JIC para el
s - V2: Nimero de wifi enla 141 196 141 72% anteriores . " : Informética - P .
wifi para la conectividad . . - - . vigencias anteriores Administrativa tecnolégica mantenimiento de la alta calidad
vigencia actual V2: 0 dispositivos wifi instalados en la vigencia actual Corporativa : P
Vi institucional Antioquia
V1: % de linea base
V2: % avance de cobertura en la vigencia V1: 79% de linea base 2023 https://drive.google. c inacién de
% de cobertura de la actual V2: 0% ders/1xgCpyU5j8UWddhR18h7 . Vicerrectoria
Incremen 79% 100% 79% 79% P . .
conectividad V3: % avance esperado a 2025 crementa o 0o o V3:100% RuQXzASDLSzzo?usp=drive_lin ?;?"::(I;aa Administrativa
(VI+V2)V3 k P
” . V1: Nimero de proyectos presentados para En proceso: - .
Prese_ntaclqn ‘.je proyectos a entes extemos  [Nmero de proyectos financiacion en la vigencia actual Impulsar 2 1 0 0% Innova (40%) se encuentra en la MGA, y Documento Oficina Ases?ra de | Oficina Ases_n?ra de
para financiar infraestructura presentados anualmente ‘ : AaMBA Y Planeacién Planeacién
V. Complejo deportivo Poblado adn sin iniciar
V1:2372
v2:0
Medellin:
Ejecutados: - Zona de Mofles 534,49 m2
- Zonade Ocio 448.73 m2
- Zona de Estudio 573.15 m2
En ejecucion: - Porteria Vegas 103,16 m2
Por ejecutar: - Etapa | complejo deportivo 1400 m2
-Centro Agroindustrial 80 m2
-Fitopatologia 80 m2
Centro de Laboratorio Experimentacion y Préctica
. (Bello)
Z:.\/:\‘Z:ceiiaoaiferrri‘:rl:s cuadrados construidos Ejecutados: - Proy Lab (Cuarto Residuos Peligrosos -
Modernizacion de la infraestructura fisica Metros cuadrados A g/ Rampa Acceso - Bafios Hombres B22-Lab Tejidos Contrato de obras realizadas en | Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
- - - V1: Numero de metros 2372 9000 2372 26% . N . - "
acorde con las . . Vegetales) 61.72 m2 vigencias anteriores Planeacion Planeacion
en la vigencia actual y ) ” .
Por ejecutar: - Inclusién Poblacional 100 m2
V1+V2
Centro Regional Uraba
Mode\.o de Ejecutados: - Pérgola Porteria 18,06 m2
gestion ) - Andén de llegada 47,02 m2
orientado a Lagestion Por ejecutar : -Complejo deportivo 1051 m2
una institucional
organizacion | al servicio de Centro Regional Oriente $15.265.994.459
del la comunidad Ejecutados: Placa Polideportiva 465,45 m2
conocimiento| educativa Por ejecutar: Construccion primer Bloque 1865 m2
y al territorio
Centro de Riego y Maquinaria Agricola (Niquia)
Ejecutados: - Deck 40 m2
- Cerramiento - 120 m2
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egia ente de Verificacié Responsables del reporte de ejecucio
P e S alo e e De 6n del Logro R 6n, correo, razonero o SOA Alineacién con Proyecto
atégico  PDI 2022-20 perac 024 0 ° esperado escripcio del valor esperado 0 0, pla e perso el € © RA A
eporte de ejecucio ecto POA
030 p ocente onsejo
V1 3654
V20
Modernizar la
Infraestructura | . .
fisicay infraestructura fisica y Medellin
tecnolégica tecnoldgica para Ejecutados: -Aulas P13 579 m2, Comedor P31 60
prestar mejor servicios m2
para el servicio 5 . .
educativo ala co[ﬂumdad -Centro Medico y fisioterapia: 263 m2
politécnica. - Pasamanos bloque P42 234 m2
- Consultorio Financiero: 87.16
V1: Numero de metros cuadrados intervenidos - Aulas ]nleractlvas y Pollv!nuaj 346,73 m2
. : . - Cambio de techos y cubiertas P17 1,222 Fortalecimiento de la gestion
Renovacion de la imagen de la infraestructura |Metros cuadrados en vigencia anteriores Contrato de obras realizadas en | Oficina Asesora de | Oficina Asesora de i i g
; ; c V1: Niimero de metros i o 3654 | 4459 3654 82% ) . " ' onra ] ° o institucional y la infraestructura
del campus y los centros regionales intervenidos . . Centro de laboratorio experimentacion y practica vigencias anteriores Planeacion Planeacion i
en la vigencia actual Bell Renovacion de la fisica de la sede y centros
V1+V2 (Bello) . X N nfracstructura regionales del Politécnico
Ejecllnados. Lapora&ono de Bello (Tejidos \(egelalef)y e othsial Colombiano Jaime lsaza
demas adecuaciones en el centro de experimentacion: Cadavid en Medellin, Bello,
152,01 m2 Rionegro, Apartad6, Marinilla,
5 . San Jerénimo
Centro Regional Uraba
Ejecutados: -A71 372.7 m2
- A61 303 m2
Centro Regional Oriente
Ejecutados: Redes Aulas R28 55 m2
V1.5
v2:0
Bloques intervenidos para inclusion poblacional:
NG . . Medellin
Nimero de bloques V1: Nimero de blogues intervenidos para fa Se conecta P34 con P36 con la obra de zona de
” . | ! inclusion en vigencias anteriores . " - .
Implementacién de acciones para la inclusién |intervenidos para la N : . estudio Contrato de obras realizadas en | Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
y . - O " V2: Numero de bloques intervenidos para la Incrementa 5 7 5 71% . . 3 . . o
en los espacios del Poli inclusion y la eliminacion | i . . Se conecta P36 con P38 con la obra zona de ocio vigencias anteriores Planeacion Planeacion
inclusion en la vigencia actual "
de barreras Se articula P17 con zona de Mofles
V1+V2
Centro Regional Uraba
Se conecta A71 con A61 en la adecuacion del Bloque
A71
Se articula Movilidad reducida en A61 con la
adecuacion del Bloque
V1:16
V1: Nimero de zonas intervenidas para la v2:0
Numero de zonas de la y . stica en la vigengia anterior Paneleria solar 5 zonas (3 zonas de estudio, pasarela
Reconversion del Poli Hacia un campus institucio . . . 1y 2 nivel) Contrato de obras realizadas en | Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
" : Increment 1 24 1 7! : . . . e
sostenible para la V2 Numgrp de zon§_s |nterven|qas para la crementa 6 6 67% Corredor vial 6 zonas vigencias anteriores Planeacion Planeacion
. en la vigencia actual
energética V14V2 Parqueadero motos 1
Apartadé 3 zonas
Parqueadero Almendros
V1:153
V2:162
En el primer trimestre del 2025 se recibieron 75y se
Vi Nt dacones dsarls o snderon e anes oo S5
Desarrollo de la ia de de (% de delplan [ 7are0 del plan de mantenimiento Ser?/icios donde las 6 restantes no se atendieron Y Direccion de Vicerrectoria
la infraestructura fisica de la institucion de mantenimiento ’ V2: Numero de acciones programadas en Incrementa | 92.52% 100% 94.44% 94.44% [ ortuna}nente (3 por falta de materiales, 1 revision de Base de datos del FLG31 Servicios Generales Administrativa
marco del plan de mantenimiento P e P y N y Mantenimiento
" aire acondicionado, 1 por falta de personal para trabajo
(V1/V2)*100 " .
en alturas y 1 por falta de andamios para el trabajo en
altura).
En el segundo trimestre del 2025 se recibieron 87 y
se atendieron de manera oportuna 84 solicitudes
alleaadas a la Coordinacién Administrativa de Bienes v.
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V1: Namero de smart classroom V16
. Namero de smart i en vigencia \/2: 0 Coordinacién de Vicerrectoria de
Apropiar nuevas Implementar smart classroom I impl das | VY Namero de smart classroom Incrementa 6 7 6 86% ) Smart . Docencia e
tecnologias que classroom implementadas | ementadas en la vigencia actual ! A Nuevas T Investigacion !
ermitan el V1+V2 6 Smart classroom implementadas en vigencia anterior Fortalecimiento de la Unidad de
y apropiacion P de procesos de Nuevas Tecnologias para el uso
de nuevas innovzdores que NG de céted V1: NG de céted d \ v toria d tecnologias y apropiacion de las TIC en los
tecnologias faciliten la ’ umerJo e catedras /1: Numero de catedras apoyadas por la o, Al 30 de junio de 2025 se cuenta con 561 cursos https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/l Coordinacion de icerrectoria de digitales para la procesos misionales del
prestacion de| _ y por la virtualidad Incrementa | 618 680 561 83% - Docencia e s it6 i i
para la servicios, la inclusion, la. del sistema dela irtualidad Vi apoyados en la plataforma Moodle ogin/index.php Nuevas Tecnologias | tigacit educacion Politécnico Colombiano Jaime
educacion 1108, » @ Coordinacién de Nuevas Tecnologias virtualida nvestigacion Isaza Cadavid. Medellin
pertinencia y la calidad Educativas
académica. T NU 4 i i
Nuamero de céatedras V1: Nimero de catedras inmersivas Las meta acumulada es 7 en el periodo 2022-2025, y Coordinacién de V\cerrec!o_rla de
inmersivas desarrolladas Impulsar 7 : ° ° las 7 catedras se lograron desde la vigencia 2024 Nuevas Tecnologias Docencia e
V1 9 9 9 Investigacion
Senvicios integrales de prevencién y Numero de estudiantes  [V1: Nimero de estudiantes que accedieron a La informacién reposa en la Direccion de
promocién de la salud fisica, mental y que_af:ce_dleron alos s_ervlcu_)s de prevencién y promocion en la Impulsar 12741 1544 1422 92,10% 1422 estg@antes at_:cedlgron a servicios de prevencion pla‘nnlla_consolldado 2025yla Blene_star \/|ce_rr_eclor|a
emocional servlclosllnlegvales der vigencia actual y promocion en la vigencia actual evidencias se reponlan en FBI16 Insllluglonal e Administrativa
prevencion y promocion (V1 en carpeta de Gestion 2025 Interaccién Social
G NG La informacion reposa en el
Fortalecimiento de las competencias N:;ne;fnslaene:ct::;a:tlea s Zg'c'::s:':sd::i:rzgIa:::‘zg::;ugne::puyo drive: Facultad de Ciencias| Vicerrectoria de
académicas de los estudiantes a través del que pern L P! P! Impulsar 294 133 144 100% Reporte 2025 - 1 https://drive.google.com/drive/fol | Basicas, Sociales y Docencia e
institucion con el apoyo |institucion en el semestre actual 1 A
Aula Taller ders/1Cucu_rXEis2AQAaYRKkPK Humanas Investigacion
de los cursos especiales  |V1 e
6-viymwHY79I?usp=drive_link
737 estudiantes
76 docentes vinculados y ocasionales
Numerp de aclures_ dela V1: Nuimero de actores beneficiados con 30+500 empleadg_s administrativos+hios de Polidinamico
comunidad institucional procesos de formacion artistica y cultural en la empleados y familiares Computador de Sandra Calle Direccion de Vicerrectoria de
que se benefician de los vigencia actual Incrementa | 1916 2500 2067 83% 43 graduados . Correo electrénico de la Fomento Cultural Extension
procesos de formacion Vi 255 familiares de empleados, docentes vinculados y Direccion
Promocién del desarrollo artistico y deportivo | artistica y cultural ocasionales
para la comunidad institucional 42 docentes de catedra
54+330 SINDIS personas externas
Ntmero de actores de I3 1,1 \ymero de actores beneficiados con i istenci Facultad de i
comunidad insitucional rocesos de formacién deportiva en la vigencia 3725 actores beneficiados con procesos de formacion Listados de asistencia. Educacién Fisica, Vicerrectoria de
que se benefician de los p P o Impulsar 6076 5000 3725 74,5% " . . P Inscripcién de los deportistas a i ! Docencia e
A actual deportiva en la vigencia " s Recreacion y A,
procesos de formacion las diferentes actividades. Investigacion
" vi Deportes
deportiva
Numero de estudiantes  [V1: Nimero de estudiantes que accedieron a La informacién reposa en la Direccion de
Formacién en habiidades para la vida que accedgp asenvicios |senvicios de formacion en habilidades para la Impulsar 353 166 152 91,57% 152 esp_.!dlantes eron a servicios de pla‘nnlla‘ 2025yla B}engstar \/lce_rrgclulj(a
Propiciar las de formacion en vida en habilidades para la vida evidencias se reponlan en FBI16 Institucional e Administrativa
. de habilidades para la vida Vi en carpeta de Gestion 2025 Interaccion Social
Bienestar para bienestar a la Direccién de
[ muni iantil i : ci - i ji junic i l .
la comunidad estudianti Tasa Qe retencion de V1: Medicion de SPADIES Incrementa 0,91 0,93 0.90 96,66% Ultima tasa de retencion SPADIES Archivo SPADIES bajado junio B}engstar \/lce_rrgclulj(a Comunidad
la estudiantes de 2025 Institucional e Administrativa estudiantil
dela ia a través Interaccién_Social saludable y feliz
comunidad de estrategias para la y
estudiantil | proyeccion, el buen vivir . o
y el desempefio 1. Proceso: (la inscripcion
académico. habilitada por POLIDINAMICO e
intervienen los departamentos
de Informatica Corporativa y
comunicaciones)
2. Procedimiento: (que es el que
se le realiza a la base de datos al
irla depurando validando si
. " cumple o no cumple) L
Apoyo para la alimentacion saludable de los Nimero de estudiantes V1: Nimero de estudiantes que accedieron a : " . 2. Correo electrénico: (citaciones D"?cc'on de . -
- que acceden a los - . o 923 estudiantes accedieron a servicios de apoyo a la Bienestar Vicerrectoria
estudiantes a senvicios de apoyo a la alimentacion Mantener | 1423 1423 923 64,86% 2 ! y respuestas al estado de la iene rrector
servicios de apoyo para la alimentacion o . Institucional e Administrativa
. L \%8 solicitud de cada aspirante) L y
alimentacion N . Interaccion Social
3. Documento: denominado
publicacion (se envia validando
su inscripcion y su servicio
asignado) otro documento el
FBI31 de la asistencia
4. Radicacion: para las
solicitudes de casos especiales
5. Comité: para las solicitudes de
casos especiales
Modelo de Documentos de conciliacion con
estion i i
origemadn a Bienestar las entidades que se tienen L Fortalecimiento del Sistema
- " o ” " becas Direccion de -
una parala Nuamero de estudiantes V1: Numero de estudiantes que accedieron a 1. Sapiencia Bienestar Vicerectorfa Integrado de Bienestar
“ Becas estudiantiles que acceden a becas por |becas por convenio Incrementa | 1469 1800 474 26,33% 474 estudiantes accedieron a becas por convenio - >ap! " o o $4.726.654.628 Institucional Medellin, Rionegro,
organizacion calidad y 2. Becas Gilberto Echeverry Institucional e Administrativa . L
convenio Vi - : y Apartadé, Marinilla, San
del humana 3. Becas fraternidad Interaccién Social Jerénimo
conocimiento 4. Becas Lummi
y al territorio 5. Becas Municipio de Itagiii
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. . " Base de datos de Desarrollo
. V1: Nimero de docentes que recibieron Docentes que de ! . -
Nomero de docentes que | ivos en la vigencia actual Incrementa | 81 9 44 46%  |formacion segan Acuerdo No. 05, este indicador esta|-220ral con los c de 4
reciben incentivos N y formatos que soportan la Desarrollo Laboral Administrativa
vi en ejecucion permanente. capacitacién de los docentes.
Incentivos para la productividad & y T er AT ue T e Prer e TorT -
la gestion administrativa Nuamero de e . " Publico. !
administrativos VL: Numero de administrativos sobresalientes Coordinacién de Vicerrectoria
ibi i i i i nstan 1 1 14! 1% L . : d .
sobresalientes que S;Je recibieron incentivos en la vigencia actual Constante 80 80 s 8 Si bien la meta es de 180 admir :I‘ff: oo © ';:n Desarrollo Laboral Administrativa
reciben incentivos sobresa]lerjt?s que n?clb?n _|nce3_n£|y0‘s, .Iaf!i":a de 8id=65748&catid=6708&m=0
Numero de colaboradores [ V1: Nimero de colaboradores del nivel técnico Para el periodo se han realizado los estudios de|https://www.politecnicojic.edu.co
Equivalencias y oportunidades de del nivel i y asistencial que ieron a gosen la \mpulsar 5 5 N 20% ificacion de requisitos para jento de encargo |/carrera- Direccién de Gestion|  Vicerrectoria
profesionalizacion de la planta técnico con encargos vigencia actual P! y dos funcionarias del nivel Técnico y Asistencial han|administrativa/category/344- Humana Administrativa
profesionales v sido encargadas de empleos del nivel profesional. encargos-y-nombramientos-
provisionales
LIST@UUS Ue aSTSTETiaatas
N Se tiene el plan de capacitaciones afio 2025 de los|charlas
Fortalecimiento de los procesos de Numero de colaboradores :/1._Num_ero de colaboradores capacitados en cuales se ha cumplido con el 58% de la meta Coordinacion de Vicerrectoria
P, " la vigencia actual Incrementa 255 260 152 58% y fo e " -
de los v establecida con las capacitaciones con corte a 30 de|https:/drive.google.com/drive/fol | Desarrollo Laboral Administrativa
junio de 2025. der: bvN1ACI1409elzB2T
V1: Ntimero de colaboradores que accedieron
a servicios de deportes
V2: Ntimero de colaboradores que accedieron
Fortalecer la calidad aservicios de culturales
humanay la V3: Ntimero de colaboradores que accedieron
Bienestar de | cualificacion de los a activi de la Caja de C 6 Fortalecimiento
los colaboradores para Familiar Administrati =264 DI ion d del bienestar
colaboradores aportar al Namero de V4: Namero de que D mlnlts radlvosl " ~77 Reportes de las diferent ggcclor: N Vi tori laboral de los
de la fortalecimiento Servicios de bienestar social para el buen vivir |que acceden al servicio  [a Fondo de Bienestar Social Laboral Impulsar 353 276 512 100% Dgi::;z c;s;’;a_‘ '1 14 Ui%oa deess dz gsesﬁée:‘e" €s Ins |i|teuncei§naaz e Ad“r::irr:;fr:trilx?a colaboradores
institucion institucional y una de bienestar social V5: Nimero de colaboradores que accedieron Docente OcasionaI* 57 Interaccion Social institucionales
mejor prestacion de los a actividades de Bienestar Institucional :
servicios VI+V2+V3+V4+V5
Si un colaborador se beneficia con dos 0 mas
variables se debe sumar solo en una de ellas.
Si se quieren mostrar las atenciones se deja
una nota sobre el total de atenciones.
N V: Numero de funcionarios beneficiados con Numero de funcionarios beneficiados con los
% de beneficiarios del los programas del FBSL programas del FBS: 77 Base de datos Coordinacion Coordinacion de Vicerrectoria
i i i : NG i i Impulsar 2% % 7,509 7 . - . . -
Fondo de bienestar social laboral Fondo de Bienestar Social|V2: Nimero lot»al»de funcionarios que pulsar 9 90 87,50% 97% Ndimero total de funcionarios que presentaron Desarrollo Laboral Desarrollo Laboral Administrativa
Laboral presentaron solicitudes del FBSL solicitudes del FBSL: 88
(V1/V2) *100 :
TTTOTTTTE U EValuaTiom Ue Ta ART
% de cumplimiento en El SG-SST, de acuerdo con la Resolucién 0312 de el cual se tendra al final del
K e vt i drad orad periodo cuando se haga la
Salud para los Oe M 6 ! T Mant 98,00% | 98,00% 73.50% 75% 2019 debe ser me 'IO' au "? 0 y valoraco con auditoria y la medicion del Direccién de Gestién Vicerrectoria
i i { ici - ntener | { 3 iodici 3 e A
institucionales slstema de gestion de edicion anual de SG-SS lantenel penodlclda‘d‘anual por lo tanto el reporte corresponde cumplimiento del SG-SST Humana Administrativa
seguridad y salud en el con las actividades que se han ejecutado a la fecha del
trabajo presente reporte. https://drive.google.com/drive/fol
LSty Ue dsaETva aTas
% de avance en la Se han realizado las enla itaciones y activi
Clima arala implementacion de la V1: Numero de acciones ejecutadas ia de clima al de en el marco de la Direccién de Gestion Vicerrectoria
P ia "Clima V2: Numero de acciones planeadas Incrementa 70% 100% 77.3% 7% actividades para esta vigencia 2025. estrategia de Clima . .
laboral L . P : o . Humana Administrativa
Actividades realizadas al 30 de junio del 2025: 85 Organizacional. "Bienestar es

Organizacional 2022-
2025"

(V1V2)*100

Actividad Propuestas Estrategia Clima 2025: 110

Calidad”

$118.042.975.647
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