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regional, extension académica, |Gestion de nuevas fuentes de financiacion fuenﬁes de financiacion nuevas fuentes de financiacién gestionadas Impulsar 1 1 Administrativa Administrativa Aula Taller en el Politécnico
nacional e convenios y alianzas tionad \%A Colombiano Jaime Isaza
internacional estratégicas entre gestionadas Vicereciorad Cadavid, orientado a la
otros. que permitan Nmero de empresas chte%oi’i e permanencia, la excelencia
formar una Comunidad » ; I f P V1: Namero de empresas atendidas en el ensio académica e inclusion territorial
P ... |Creacion del Centro de innovacién y atendidas en el Centro de s . Fomento X
Politécnica con vision . - Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial | Incrementa 8 10 - ) . Nacional
global e integral desarrollo empresarial Innovacion y Desarrollo Vi empresarial Vicerrectoria de
: Empresarial Docencia e
Investigacion
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N - Direccién de
. . . V1: Namero de movilidades con expertos . . -
Convocatorias para movilidad de expertos NUmero de expertos . . . : - Cooperacion Vicerrectoria de
. N . . internacionales realizadas en la vigencia actual | Mantener 6 6 . i
internacionales internacionales Vi Nacional e Extension
Internacional
e - Direccién de
. . . . V1: Namero de convenios firmados en la . - .
Convenios para gestion de recursos que Nimero de convenios ) X Cooperacion Vicerrectoria de
B . vigencia actual que generan recursos Impulsar 11 2 . .
fortalezcan la mision institucional firmados Vi Nacional e Extension
Internacional
V1: Nimero de estudiantes que participan en
pasantias Avrticulacion
. . V2: Nimero de estudiantes que participan en interinstitucional
- ” NUmero de estudiantes N = ) Facultad de ] - wpali "
Implementacion del Modelo de Insercién ue participan en los retos de innovacion abierta Educacion Fisica. Vicerrectoria de Poli conecta
Laboral CUEE 2.0 en las subregiones donde que particip . .. |V3: Numero de estudiantes que participan en Impulsar 359 194 - ’ Docencia e
T " mecanismos de insercién P Recreacion y L
hace presencia el “POLI . practicas Investigacion
laboral a través del CUEE i . . Deportes
V4: Numero de estudiantes que participan en
vinculaciones
V1+V2+V3+V4
Numero de alianzas para |V1: Nimero de alianzas para el desarrollo de
Articulacion interinstitucional artistica y el desarrollo de actividades artisticas y culturales desarrolladas Incrementa 9 11 Direccién de Vicerrectoria de
cultural actividades artisticas y en la vigencia actual Fomento Cultural Extension
culturales Vi
Implementacién de la reforma académico Numero de procesos V1: Namero d,e procesos |_merv_en|dos conla Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
- X S o ) . reforma académico administrativa Incrementa 3 14 - .
administrativa de la institucion intervenidos Vi Planeacion Planeacion
Secretaria General
Vicerrectoria de
Docencia e Vicerrectoria de
Actualizacion de la normatividad institucional, |Nimero de normas V1: Nimero de normas actualizadas Impulsar 3 1 Investigacion Docencia e
Moderizar el Poli en a nivel estratégico actualizadas \%A v oriad Investigacion Fortalecimiento de la gestion
Modernizaciéon su estructura 'CE"IGC r)_r]a e Vi torfa d institucional y la infraestructura
institucional académica xtension 'CE"IeC o_r}m e fisica de la sede y centros
parala administrativa yara I el v Xtension Avrticulacion regionales del Politécnico
efectividad del responder I;)S dncTemen arrie promedio V1: Ndmero de usuarios de nagina web institucional Colombiano Jaime Isaza
servicio SP - . € 105 usuarios que se i . pag ! Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Cadavid en Medellin, Bello,
X necesidades actuales |Alcance de las comunicaciones a usuarios alcanza a través de las V2: Numero de usuarios de redes sociales Incrementa | 14999 16000 e e N . -
educativo de la institucion herramient VIEV2 Comunicaciones Comunicaciones Rionegro, Apartadd, Marinilla,
erramientas San Jerénimo
comunicacionales
Consolidacién del Modelo Integrado de % de incremento en la V1: Medicién Anual FURAG Mantener 84% 84% Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
Planeacién y Gestién - MIPG - calificacion del FURAG V1 Planeacién Planeacion
:t:r:ji:joogz‘:f:vag?ze a V1: Nimero de usuarios atendidos en la
Implementacién de la Oficina de . Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
Oficina de Impulsar 8787 1700

Relacionamiento con el Ciudadano

Relacionamiento con el
Ciudadano

en la vigencia actual
\% 8

Comunicaciones

Comunicaciones
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V1: Namero de espacios dotados con nuevos
NUmero de espacios equipos tecnoldgicos en vigencias anteriores Coordinacion de " B
. . - Vicerrectoria
dotados con nuevos V1: Nimero de espacios dotados con nuevos Impulsar 132 115 Informatica Administrativa
equipos tecnoldgicos equipos tecnoldgicos en la vigencia actual Corporativa
V1+V2
V1: Nimero de dispositivos wifi instalados en Modernizacion infraestructura
Numero de dispositivos vigencias anteriores Coordinacién de Vicerrectoria Ampliacion de las informatica y de
Modernizacion de la infraestructura wifi para la coneactividad V2: Nimero de dispositivos wifi instalados en Incrementa 141 196 Informatica Administrativa capacidades de la telecomunicaciones del
tecnolégica para el servicio de la academia P la vigencia actual Corporativa infraestructura politécnico JIC para el
V1 tecnolégica mantenimiento de la alta calidad
V1: % de linea base institucional Antioquia
V2: % avance de cobertura en la vigencia Coordinacion de
Modelo de % de cobertura de la actual ) ) - Vicerrectoria
tion L o Incrementa 79% 100% Informatica . R
ges L i conectividad V3: % avance esperado a 2025 . Administrativa
orientado a agestion 1+V2)V3 Corporativa
una institucional v )
organizacion al servicio V1: Nimero de proyectos presentados para $7.941.855.278
9 dela Presentacion de proyectos a entes externos  [NGmero de proyectos L p y X P p Oficina Asesora de | Oficina Asesora de D
del . X L financiacion en la vigencia actual Impulsar 2 1 L. L
. comunidad para financiar infraestructura presentados anualmente Planeacién Planeacion
conocimiento educativa Vi
y al territorio Modernizar la V1: Namero de metros cuadrados construidos
Infraestructura | . o N . . n vigencia anterior - -
L infraestructura fisica y [Modernizacion de la infraestructura fisica Metros cuadrados © : gfe cia anteriores . Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
fisicay . X P . V1: Nimero de metros cuadrados construidos | Incrementa | 2372 9000 - S
P tecnoldgica para acorde con las necesidades institucionales construidos ) . Planeacion Planeacion
tecnoldgica o . en la vigencia actual
- .| prestar mejor servicios
para el servicio a la comunidad V1+V2
educativo politécnica V1: Nimero de metros cuadrados intervenidos
Renovacién de la imagen de la infraestructura [Metros cuadrados en _wg‘enua anteriores . . Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
. ) } V1: Namero de metros cuadrados intervenidos | Incrementa 3654 4459 - . . .
del campus y los centros regionales intervenidos en la vigencia actual Planeacion Planeacion Fortalecimiento de la gestion
vigenci u institucional y la infraestructura
V1+V2 fisica de | d
V1: Nimero de bloques intervenidos para la Renovacion de la Isica de a sede y centros
Numero de bloques L, N ; . h regionales del Politécnico
" ’ . W N ) inclusién en vigencias anteriores - . infraestructura N .
Implementacién de acciones para la inclusion |intervenidos para la . . . Oficina Asesora de | Oficina Asesorade |, . =~ . . Colombiano Jaime Isaza
; ; ) . ... [V2: Namero de bloques intervenidos para la Incrementa 5 7 - - fisica institucional X .
en los espacios del Poli inclusion y la eliminacion inclusi6n en la vigencia actual Planeacion Planeacion Cadavid en Medellin, Bello,
de barreras V1+V2 9 Rionegro, Apartadé, Marinilla,
San Jerénimo
. V1: Nimero de zonas intervenidas para la
Ndmero de zonas de la reconversion energética en la vigencia anterior
Reconversion del Poli Hacia un campus institucion intervenidas N getic vig Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
X L. V2: Numero de zonas intervenidas para la Incrementa 16 24 9% L
sostenible para la reconversion . . ) . Planeacion Planeacion
energétioa reconversion energética en la vigencia actual
9 V1+V2
V1: Nimero de acciones desarrolladas en
Desarrollo de la estrategia de sostenimiento  |% de ejecucion del plan |/ c0 del plan de mantenimiento Direccién de Vicerrectoria
9 ) P V2: Nimero de acciones programadas en Incrementa | 92,52% 100% | Servicios Generales

de la infraestructura fisica de la institucion

de mantenimiento

marco del plan de mantenimiento
(V1/V2)*100

y Mantenimiento

Administrativa
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V1: Nimero de smart classroom
Apropiar nuevas . implementadas en vigencia anteriores i Vicerrectoria de
tecnologias que Implementar smart classroom Ndmero de smart V1: Nimero de smart classroom Incrementa 6 7 Coordinacién de Docencia e
Incorporacion permitan el desarrollo P classroom implementadas im.lementadas en la vigencia actual Nuevas Tecnologias Investigacion Fortalecimiento de la Unidad de
y apropiacion de procesos V1p+ V2 g 9 Incorporacion de Nuevas Tecnologias para el uso
de nuevas innovgdores ue NG e cated VI NG Jo cated 3 I Vi o d tecnologias y apropiacion de las TIC en los
tecnologias faciliten la res?acién umerdo e cale ras | t IL.J[TZm € catedras apoyadas por fa Incrementa 618 680 Coordinacion de |<E)errec oria de digitales para la procesos misionales del
parala de servi’():ios a Fortalecimiento del sistema pedagdgico de la a_r:toyall_dasdpor a c; ualida Nuevas Tecnologias | octi_naa_? educacion Politécnico Colombiano Jaime
educacion |, . : ._|Coordinacion de Nuevas Tecnologias virualida — — n n nvestigacion Isaza Cadavid. Medellin
inclusion, la pertinencia Educativas Namero de catedras V1: Nimero de catedras inmersivas Coordinacién de Vicerrectoria de
y la calidad académica. X . desarrolladas Impulsar 7 1 - Docencia e
inmersivas Nuevas Tecnologias N
Vi Investigacion
S . Numero de estudiantes  [V1: Namero de estudiantes que accedieron a Direccion de
Servicios integrales de prevencién y X L L, o ) . .
- b que accedieron a los servicios de prevencién y promocién en la Bienestar Vicerrectoria
promocién de la salud fisica, mental y T N N Impulsar 12741 1544 L - .
N servicios integrales de vigencia actual Institucional e Administrativa
emocional - o L .
prevencion y promocion V1 Interaccioén_Social
Fortalecimiento de las competencias Namero de estudiantes V1: Namero de e_stud|antes que con el apoyo Facultad de Vicerrectoria de
. R A que permanecen en la de cursos especiales permanecen en la L P .
académicas de los estudiantes a través del R P Impulsar 294 133 Ciencias Basicas, Docencia e
institucion con el apoyo  |institucion en el semestre actual - L
Aula Taller X Sociales y Humanas Investigacion
de los cursos especiales |V1
NUmer: r | . -
umero de _act(_) s dela V1: Nimero de actores beneficiados con
comunidad institucional - e ) . ] .
. procesos de formacion artistica y cultural en la Direccién de Vicerrectoria de
que se benefician de los | . Incrementa 1916 2500 -
. vigencia actual Fomento Cultural Extension
procesos de formacion Vi
Propiciar las Promocién del desarrollo artistico y deportivo |artistica y cultural
condiciones de para la comunidad institucional NUmero de actores de la . -~
. B h R V1: Numero de actores beneficiados con Facultad de - -
Bienestar para bienestar a la comunidad institucional rocesos de formacién deportiva en la vigencia Educacién Fisica Vicerrectoria de
la comunidad estudiantil que se benefician de los zctual p 9 Impulsar 6076 5000 Recreacion ' Docencia e Comunidad
permanencia asegurando la procesos de formacion Vi Deportes y Investigacion estudiantil
dela permanencia a través deportiva P saludable y feliz
comunidad de estrategias para la NUmero de estudiantes  [V1: Nimero de estudiantes que accedieron a Direccion de
estudiantil proyeccion, el buen Formacién en habilidades para la vida que acceden a servicios |servicios de formacion en habilidades para la imoulsar 353 166 Bienestar Vicerrectoria
vivir y el desempefio p de formacion en vida P Institucional e Administrativa
académico. habilidades para lavida |V1 Interaccion_Social
Direcci6n de
. — Tasa de retencion de V1: Medicién de SPADIES Bienestar Vicerrectoria
Permanencia estudiantil . Incrementa 0,91 0,93 o - )
estudiantes V1 Institucional e Administrativa
Interaccién_Social
. » NUmert ian . . . Direccion
Apoyo para la alimentacién saludable de los tmero de estudiantes V1: Nimero de estudiantes que accedieron a ecclo de - .
- que acceden a los L ; - Bienestar Vicerrectoria
estudiantes L servicios de apoyo a la alimentacién Mantener 1423 1423 o - )
servicios de apoyo para la Vi Institucional e Administrativa
alimentacion Interaccién_Social
NUmero de estudiantes V1: Nimero de estudiantes que accedieron a Dg?;:;o;az:e Vicerrectoria
Becas estudiantiles que acceden a becas por (becas por convenio Incrementa 1469 1800

convenio

Vi

Institucional e
Interaccién_Social

Administrativa
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NUmero de docentes que ,Vl' Ngmero de dqcentgs que recibieron Coordinacion de Vicerrectoria
) . h incentivos en la vigencia actual Incrementa 81 95 - )
reciben incentivos Vi Desarrollo Laboral Administrativa
Incentivos para la productividad académica y Nomero de
Modelo de la gestién administrativa -~ ; V1: Namero de administrativos sobresalientes N " ’
L administrativos o f ) . ; Coordinacién de Vicerrectoria
gestion . que recibieron incentivos en la vigencia actual Constante 180 180 - . - .
- . sobresalientes que Desarrollo Laboral Administrativa Fortalecimiento del Sistema
orientado a Bienestar . . X Vi .
una para la reciben incentivos Integrado de Bienestar
i . Numero de colaboradores |V1: Nimero de colaboradores del nivel técnico $4.326.654.628 Institucional Medellin, Rionegro,
organizacién calidad . . . N . ; . . X . . . . - . L
del humana Equivalencias y oportunidades de del nivel asistencial y y asistencial que accedieron a encargos en la Imoulsar 5 5 Direccion de Gestion Vicerrectoria Apartad6, Marinilla, San
imient profesionalizacion de la planta técnico con encargos vigencia actual P Humana Administrativa Jer6nimo
(;/O:chtzlrr:li?ig profesionales Vi
- . V1: Namer laborador: it n S . .
Fortalecimiento de los procesos de Numero de colaboradores Numero de colaboradores capacitados e Coordinacion de Vicerrectoria
s . la vigencia actual Incrementa 255 260 - .
capacitacion de los colaboradores capacitados anualmente Vi Desarrollo Laboral Administrativa
V1: Namero de colaboradores que accedieron
a servicios de deportes
V2: Nimero de colaboradores que accedieron
a servicios de culturales
Forieceracaliad Y e e cosoradres due seeeron
humanay la Familiar J P
Bienestar de cualificacién de los Numero de colaboradores |V4: Nimero de colaboradores que accedieron Direccién de Fortalecimiento
los colaboradores para Servicios de bienestar social para el buen vivir|que acceden al servicio |a F-ondo de Bienestar Social Lgboral Impulsar 353 276 Bienestar Vicerrectoria del bienestar
colaboradores aportar al P ge bienestar social V5: Numero de colaboradores que accedieron P Institucional e Administrativa laboral de los
dela fortalecimiento a a-ctivi dades de Bienestar Inst?tucional Interaccién Social colaboradores
institucién institucional y una institucionales
! Y VI+V2+V3+V4+V5
mejor prestacion de los
servicios . . A
Si un colaborador se beneficia con dos 0 mas
variables se debe sumar solo en una de ellas.
Si se quieren mostrar las atenciones se deja
una nota sobre el total de atenciones.
V1: Nimero de funcionarios beneficiados con
% de beneficiarios del los programas del FBSL Coordinacion de Vicerrectoria
Fondo de bienestar social laboral Fondo de Bienestar V2: Nimero total de funcionarios que Impulsar 92% 90% . )
. L Desarrollo Laboral Administrativa
Social Laboral presentaron solicitudes del FBSL
(V1/Vv2) *100
% de cumplimiento en
. implementacion del . . L . .
| reventiv ra | laborador: . L Direccion ion Vicerr ri
_Sa L.Jd preve tiva para los colaboradores sistema de gestion de Medicién anual de SG-SST Mantener | 98,00% | 98,00% eccién de Gestid ce _ecto a
institucionales . Humana Administrativa
seguridad y salud en el
trabajo
% de avance en la
Clima organizacional para la convivencia implementacion de la V1: Nimero de acciones ejecutadas Direccion de Gestion Vicerrectoria
9 P estrategia "Clima V2: Numero de acciones planeadas Incrementa 70% 100%

laboral

Organizacional 2022-
2025"

(V1/V2)*100

Humana

Administrativa

$ 109.688.836.466
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