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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

Pacto por la educacion
superior con calidad
académica y humana en las
regiones

Promover el acceso a la oferta
académica pertinente de
programas de educacion

técnica, tecnolégicas y de
educacion superior y la
formacion en habilidades y
competencias para mejorar las
condiciones de competitividad
de las subregiones.

Ampliacion de la oferta académica técnica y/o
ETDH acorde con los contextos regionales.

Namero de municipios con
programas ETDH
ofertados

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

'V1: Nimero de municipios con programas de
ETDH ofertados en la vigencia actual
V1

Incrementa

23

100%

El nimero de municipios con oferta de programas formaciéon ETDH
es un total de veintitrés (23) municipios soportado con Resoluciones
y son: APARTADO. COCORNA, VENECIA, AMAGA, ANORI,
ARGELIA, BARBOSA, CAUCASIA, CONCORDIA, DABEIBA,
LIBORINA, NARINO (Puerto Nus), PENOL, SABANALARGA,
SANTO DOMINGO, SANTUARIO, SONSON, URRAO, YALI,
'YOLOMBO, LA UNION , VALPARAISO Y CARAMANTA; y seis (6)
municipios en tramite con radicado de entrega en la Gobernacion de
Antioquia y son :ARBOLETES, BAGRE, CAREPA, CHIGORODO,
MACEO, TARSO; para un logro a la fecha de un 100% del valor
proyectado que son 22 municipios. A la fecha también esta activo el
Contrato con Comfenalco No. 460003181 en Uraba con la
formacion: Técnico Laboral en Auxiliar en Servicio Recreacion y
Deporte, Técnico Laboral en Palma de Aceite Apartadé y Auxiliar en
Informador Turfstico. Se continda con la actualizacién de convenios
de cooperacion y de practica de acuerdo a la pertinencia.

Contrato No. 460003181 con
Comfenalco. Convenios de
cooperacion y practica con
municipios

Direccion de
Regionalizacion

Vicerrectoria de
ncia e
Investigacion

Alianzas estratégicas para la oferta educativa en
Ia formacion en habilidades y competencias
para el empleo

Namero de alianzas

V1: Nimero de alianzas estratégicas para la
oferta educativa en la formacion en habilidades y

para el empleo
V1

Constante

37

100%

Alianzas.

+ Convenio de Cooperacion con Comfenalco Antioquia para la oferta
de formaci6n para el trabajo en regiones.

+ Convenios de cooperacion ylo practica firmados con 12
municipios para un total de 24 alianzas, para la habilitacion e
implementacion de formacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y también 13 alianzas para formacion en programas de
pregrado.

Convenios firmados entre las
instituciones y el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
Informes licos y

Direccién de

administrativos de cada centro
regional.

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Gestion de los registros académicos para los
programas de educacion tecnolégica,
profesional y posgrados ofertados en las
regiones

Numero de registros

V1: Numero de registros académicos

ante el MEN

ante el MEN
Vi

Incrementa

100%

1. Doctorado en Ingenieria e Innovacién Tecnolégica

2. Ingenieria en Ciencia de Datos

3. Administracion Industrial - Rionegro

4. Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo - Medellin
5. Ingenieria Agropecuaria - ATLD Apartadd

6. Licenciatura en Ciencias Sociales - Modalidad Virtual y ATLD
Apartadé (Presencial)

7. Licenciatura en Ciencias Naturales - ATLD Apartad6

8. Tecnologia en Costos y Auditoria - ATLD Amaga, Andes,
Barbosa, Maceo, La Unién y El Bagre

9. Tecnologia en Desarrollo de Software - ATLD Amaga, Barbosa,
El Bagre y Narifio

DRIVE de la Coordinacién de
Autoevaluacion

google.

Coordinacion de
Autoevaluacion

Vicerrectoria de
Docencia e

ers/1VgT4X LnrbtiwsSMZpWixdHB
ZBeEJSutHk?usp=drive_link

Aumento en el nimero de estudiantes.
matriculados en las regiones

% de incremento de los
estudiantes matriculados
en regiones

V1: Ntimero de nuevos estudiantes matriculados
enla vigencia actual en Centros Regionales,

V2: Ntimero de estudiantes matriculados en la
vigencia anterior en Centros Regionales.
(V1V2)*100

Impulsar

41,56%

15%

21,00%

100%

V1:311+ 398=709 matriculados nuevos semestre 2024-1y 2024-2
V2: 3440 matriculados en semestre 2023-1: 1702 y en semestre
2023-2: 1738, (V1/V2)*100 = 21 % de incremento.

A Diciembre de 2024 hay un total de estudiantes matriculados
nuevos de 709 en los dos centros regionales de Apartadd y
Rionegro, 311 en el semestre 2024-1 y 398 en el semestre 2024-2
En lavigencia 2023 se tuvieron un total de 3.440 estudiantes
matriculados, en el semestre 2023-1 1.702 estudiantes y en el
semestre 2023-2 1.738 estudiantes en los centros regionales de
Apartadd y Rionegro. Como resultado de este indicador seria: Al 30
de Diciembre de 2024 se tiene un je de de

Informes centros regionales.
Informes de matriculados desde

estudiantes matriculados en los centros regionales, del 21% en
relacion a los estudiantes matriculados en la vigencia 2023. En la
fase b se aumenta cupos de Contaduria en Apartadé. En la fase
C se ofert6 Licenciatura en Ciencias Sociales , Licenciatura en
Ciencias Naturales , Programa de Paz y Desarrollo Territorial e
Ingenieria Agropecuaria. Fase b aporta 37 nuevos estudiantes
matriculados en regiones y Fase C aporta 73 nuevos estudiantes
matriculados. En el semestre 2024-1 311 estudiantes matriculados
y en 2024-2 398 matriculados para un total en la vigencia 2024 de
709 estudiantes .

Direccién de
Regionalizacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Ampliacion de la
oferta académica
El Polien las
regiones

Fortalecimiento y mejoramiento
del acceso equitativo y
permanencia docente en la
educacion superior en el
Palitécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid Antioquia
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egia P eade alo de ava Descripcion del Logro R 6n, correo, razonero 5 Alineaci6n con Proyecto
e égico end ogro de Gestié de Gestié oyecto )
Politécnico A Prog Actividad or gestio 6rmula de medicio e e esperado opa (Logro eniendo co e la formula de medicio pcio ocumento, documento ! > - o o - A/OA DAD
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Las facultades han realizado las siguientes capacitaciones:
5 docentes de Ciencias y Educacion, 1 Docente de Ciencias
Agrarias, 20 Docentes de la Facultad de Ingenieria, 5 docentes de la
Namero de docentes Facultad de Comunicacion Audiovisual, 8 docentes de la Facultad
'V1: Nimero de docentes capacitados en la de Administracion, 15 docentes de la Facultad de Educacion Fisica. . Vicerrectoria de Vicerrectoria de
capacitados acorde con el ! \mpulsar . 51 4 100% | Total 54 Archivo digital de Gestion Docendia.o Docendia.o
plan de capacitacién Vigencia actual mpu -5 Humana neia neia
docente Investigacion Investigacion
Nota: 50 Docentes de la Facultad de Ingenieria, que fueron al
programa de Crecer en la Aventura, al taller de formacién para
equipos de trabajo, basados de técnicas de facilitacion con el modelo|
ABC, basado en consejeria y metodologia experiencial.
Fortalecimiento de las competencias de los V1: 58
docentes V1: Nimero de docentes de carrera con maestria; V2: 45
Namero de docentes TC | en la vigencia actual. Vicerrectoria de Vicerrectoria de
(de carrera) con maestria | V2: Numero de docentes de carrera con Incrementa 104 137 103 75% Actualmente se cuenta con una base de 58 docentes con maestria y | Estadisticas 2024-2 Docencia e Docencia e
y/o doctorado doctorado en la vigencia actual 45 docentes con doctorado. Investigacion Investigacion
V1+V2
Nota: No incluye ocasionales son solo los de carrera (regulares).
V1: Namero de docentes de tiempo completo Fortalecimiento de
Namero de docentes TC | °2Pacitados en segunda lengua inglesa en V1124 . . docentes
(de carreray ocasionales) |V19eNcias anteriores v2:0 . ria de ria de
V/2: Ntimero de docentes de tiempo completo Incrementa | 124 148 124 84% i Inscripciones Docencia e Docencia e con la calidad
capacitados en segunda " B A Diciembre por dificultades en la contratacion no se pudo llevar a . . A
lengua inglesa capacitados en segunda lengua inglesa en la cabo la capacitacién en Segunda Lengua Inglés.
vigencia actual "
V1+V2
Proceso de ia de seleccion y de cinco (5)
. V1: Namero de docentes TC de carrera docentes regulares para el primer semestre de 2025, se encuentra Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Namero de docentes TC I 0 33 0 0% n Resultados etapa prueba de docencia y uso de TIC, donde hay a |Resolucion Docenci Docenci
de carrera vinculados vinculados Impulsar en Resultados etapa prueba de docencia y uso de TIC, donde hay a|Resolucior ocencia e ocencia e
la fecha 4 docentes que continian a la ultima etapa , verificacion de Investigacion Investigacion
hoia de vida.
Se realiz6 convocatoria para el periodo 2024-2 para nueve (9)
docentes ocasionales, segin Resolucion Rectoral N° 402 de 2024
Mejoramiento de las condiciones laborales de (los resultados se publicaron el 30 de julio). Siete (7) docentes
los docentes acorde con la planta docente de fueron seleccionados, mas los 24 que venian de la linea base de
base ) V1: Nimero de docentes de TC ocasionales 2023, para un total de 31 docentes TC ocasionales. Vicerrectoriade | Vicerrectoria de
Namero de docentes TC . jagos durante la vigencia Incrementa | 24 40 31 8% hitos://www.politecnicolie.educolt | g ocencia e Docencia e
ocasionales vinculados Vi Nota: Se aprobo el cronograma de la convocatoria de docentes i y. 024 “ .
ocasionales, para dos plazas que fueron declaradas desiertas de la
convocatoria, realizada mediante la Resolucion Rectoral No. 0402
"Por la cual se realiza una convocatoria para la seleccion y
nombramiento de nueve (9) docentes ocasionales para el segundo
semestre del afio 2024"
V1:32
V2:17
1.Actualmente la institucion cuenta con 58 programas con registro
calificado vigentes, de los cuales a diciembre de 2023 se
32 r
renovacion o modificacion de registro calificado.
2. Enlo que va del afio 2024 se cuenta con 17 programas
i por ion de registro
calificado y modificacion.
Tenemos 17 programas actualizados asi:
11 programas nuevos:
L y arala ) ) Licenciatura en Ciencias Sociales
de los planes de estudios, los curriculos, el V1 Nﬂmgru de pla‘nes de estudio actualizados Llcencla!ura en Ciencias Naturales ) ) ) )
modelo pedagégico para la presencialidad y Namero de planes de en vigencias anteriores Ingenieria en ciencias de datos. § Registrados en el Ministerio de Vicerrectorfa de Vicerrectorfa de .
V2: Namero de planes de estudio actualizados Constante 32 32 49 100% Especializacién en Agroindustria de Cannabis Docencia e Docencia e Fortalecimiento del proceso de

modelo pedagégico para la virtualidad de los
programas académicos de la institucion
(técnica, tecnolgica, profesional y posgrados)

estudio actualizados

en la vigencia actual
V1+V2

Especializacion en Storytelling

Especializacion en recursos Hidricos

Maestria en Administracion

Doctorado en Ingenieria e Innovacion tecnologica
Desarrollo Territorial y Construccion de Paz
Especializacion en Gestion de Escenarios Deportivos, Recreativos y
de Actividad Fisica

2 renovaciones:

Técnica Profesional en Masoterapia

Tecnologfa en Gestién Logistica Integral

4 programas con modificacion:

Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo
Ingenierfa Informatica- Apartads.

Ingenierfa Agropecuaria

Tecnologia en Costos y Auditoria

Educacion

Investigacion

Investigacion

aseguramiento de la calidad en el
PCJIC, que redunde en el
reconocimiento publico de alta
calidad Medellin



https://www.politecnicojic.edu.co/rectoria/category/604-2024
https://www.politecnicojic.edu.co/rectoria/category/604-2024
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Al finalizar el afio 2023 los resultados obtenidos en las pruebas " ‘ " ‘
Aumentar el nivel de los n . P https://drive.google.com/drive/fold Vicerrectoria de Vicerrectoria de
resultados de las pruebas | Y3 Medicion de las pruebas Saber Pro (ICFES) | o omenta | 146 148 147 gy | saber pro (ICFES) arrojaron las siguiente desviacion estandaren o 01 gy b " 5EShTQIZNXs4ab02 Docencia e Docencia e
V1 calificaciones institucionales de 20 puntos, y de 24 puntos en el L L
Saber Pro N N 9QFfbZT7Ma3 Investigacion Investigacion
Fortalecimiento académico para mejorar los marco de comparacion con otras instituciones a nivel nacional.
resultados en las pruebas Saber Proy Tit..
4 Y Aumentar el nivel de los Al finalizar el afio 2023 los resultados obtenidos en las pruebas y goodle. N fade fade
resultados de las pruebas |V Medicion de las pruebas TyT (ICFES) Incrementa | 97 104 102 ogos | Saberpro TYT (ICFES) arrojaron las siguiente estandar o J1gfwD SEShTQIZNXsdabO2|  Docenciae Docenciae | Ariculacion de los
Vi en calificaciones institucionales de 18 puntos, y de 17 puntos en el L N planes de estudio,
TyT " P 9QFfbZT7Ma3 Investigacion Investigacion "
marco de comparacion con ofras instituciones a nivel nacional. curriculos y
- modelos
x;: él pedagégicos.
Los programas acreditados son:
(1) Tecnologia en Instrumentacion Industrial - (2) Tecnologia
L Industrial - (3) Tecnologia Agropecuaria - (4) Ingenieria Informatica -
Articul t il
" Izizif;‘eg‘ozgm (5) Profesional en Deporte - (6) Administracién de Empresas https://drive.google.com/drive/u/0/
sustantivos a Calidad académica: V1: Nmero de programas que se encontraban Agropecuarias - (7) Ingenieria Agropecuaria - (8) Tecnologia en folders/1pC4viNzer524ah913od
dinamicas Camino a la excelencia M acreditados desde la vigencia anterior Qvu\mlca Induslngl ¥ de Laboratorio - (9) - en i ZhkVbrvHzZpDe Coordinacion de Vicerrectoria de $69.679.975.502
al Acreditacion de programas académicos Namero de programas >\ imero de enla 1 12 1 9205  |Fisica Recreacién y Deportes - (10) Ingenieria en Automatizacion y Autoevaluacin ncia e
territoriales acreditados ! Control - (11) Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el |En las carpetas denominadas: > e
vigencia actual N Académica Investigacion
V1+V2 Trabajo. 1001 Fila 9
1002 Fila 10
En proceso de con fines de por primera
vez los siguientes programas:
(1) Comunicacion Audiovisual - (2) Ingenierfa de Productividad y
Calidad (3) Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo
Se radic6 la solicitud de Acreditacion en Alta Calidad para (1)
Contaduria Publica - Medellin/Rionegro
Numero de doctorados V1: Namero de doctorados ofertados propios o httos: edu.cold Vicerrectoria de
Creaci6n de doctorado propios o por convenio | ofertados propios o por  |por convenios Impulsar - 1 1 100% | Doctorado en Ingenieria e Innovacion Tecnolgica. Docencia e
convenios octorados N,
V1:14
V2:5
) V1: Namero de especializaciones y maestrias. Nuevas vigencia actual ) )
Namero de ofertadas en vigencia anterior 1. Especializacion en Recursos Hidricos,  politécnico Vicerrectoria de
Creacion de especializaciones y maestrias especializaciones y V2: Nimero de especializaciones y maestrias Incrementa 14 19 19 100% - =SP - g " " y Docencia e
N 2. Especializacion en Agroindustria de Cannabis, Colombiano Jaime Isaza Cadavid L
maestrias ofertadas nuevas ofertadas en vigencia actual ° u Investigacion
V1+V2 3. Especializacion en Storytelling.
4. Maestria en Administracion
5. 6n en Gestion de Deportivos,
v de Actividad Fisica
La documentacion se guarda en
Nmero de nuevos V1: Nimero de nuevos estudiantes de posgrados Para los de posgrado, 339 carpeta con la Direccion de Vicerrectoria de
Posicionamiento y visibiidad de los posgrados [t B0 | matriculados en la vigencia actu Impulsar 368 339 467 100%  |matriculados en el primer semestre del 2024 y 128 en el sequndo | Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y Docencia e
posg V1 'semestre a la Institucion. Investigacion, a través del DRIVE Posgrados Investigacion
Fortalecer la docencia la nombrada: "1. Estudiantes Posg".
i 6n aplicada y la ~ —
Fomento Ge a caidad | €Xension, en los diferentes Namero de bases de datos | 1- NIMero do bases de datos académicasy htpsi/fogin.inteiproxy.comvziinici| | Vicerrectoria de
educativa programas, las facultades y académicas y cientificas institucion Incrementa 27 93 93 100% Bases de Datos suscritas vigencia 2023-2024. 0?cuenta=EPDIfPEidjalxoeGTdv Biblioteca Docencia e
los medios educativos para el suscritas &url= Investigacion
s Mantener los servicios del sistema de Vi
impulsar la calidad académica bibliotecas
¥ humana Nmero de titulos V1: Nmero de ttulos adauiridos en la vigencia Se adquirieron 483 titulos fisicos, para a Biblioteca Central Medellin, | 142S2/dive.coodle.comvdrvelfold | - Vicerrectoria de
adquiridos para los a o Impulsar 986 285 483 100% fau P "|ers/LIyPmisOK8a o o Docencia e
Vi para la vigencia 2024 Biblioteca

servicios de las bibliotecas

IMRDjoSvZO?usp=drive_link

Investigacion
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2, Envio de carta a todos los municipios de Antioquia, para
Contratacion de Empresas Publicas de Servicios de Asistencia
Técnica y Extension Agropecuaria (EPSEAS) y la EPSEA del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
3. Colaboracion para trabajar con la Alcaldia de Valdivia para
cooperacion técnica
4, Gestion con el SENA para certificacion de competencias a los
profesionales y extensionistas
5, Participacion en la reactivacion de la cadena equina de Antioquia
6, Gestion para el fortalecimiento de relaciones entre municipios de
Antioquia con la_institucion por Convenios.
7, Participacion en Mesas Técnicas de los Planes Departamentales
de Extension Agropecuaria (PDEA) -
8, Participaci6n en Mesa Técnica Compras Pablicas de Alimentos  |La documentacion se guardaen | Facultad de Ciencias | - Vicerrectoria de
. . . Agrarias Docencia e
. Namero de servicios V1: Ntmero de servicios generados a través del Conglomerado y organismos del Nivel Central carpeta compartida con la nela
Acreditacién como Entidad Prestadora del . . . - Vicerrectoria de Investigacion
o N através del EPSEA Incrementa 3 21 21 100% 9. Participacion en Mesa Técnica sectorial de Panela Vicerrectoria de Docencia e .
Servicio de Extension Agropecuario - EPSEA . . . . N Extension
EPSEA V1 10. Participacion en Mesa Técnica L del através del DRIVE | . N N
’ A e " Direccién de Granjas | Vicerrectoria de
Servicio Publico de Extension Agropecuaria. nombrada: “2. FILA 25 . Laboratorios Extension
11, Mesa Técnica Fortalecimiento de Estaciones Piscicolas ¥
Publicas del Departamento De Antioquia
12. Colaboraci6n con la corporacion de Desarrollo Rural Integral
CDRI (EPSEA Privada)
13. ony de eventos ala
institucién y la EPSEA Gran Feria Empresarial del Nordeste” el 24 y
25 de mayo.” Realizada en San Roque.
14. Realizacion del “Foro Café sustentable: Horizonte y practicas
para el futuro de la caficultura colombiana”, realizado en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid el 24 de mayo de
2024.
15. Participacion en el evento en conjunto con el Municipio de San
jerénimo y el ICA, en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
va: 1
1. Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001: 2015
2. Buenas practicas ganaderas en la Produccion de Leche
MARINILLA
3. Buenas précticas ganaderas en la Produccion Porcina
MARINILLA
4. Buenas practicas ganaderas en la Produccion de ovinos y
caprinos de camne MARINILLA
va: Nimero de certfcacones rgiios, Animaes Desiados & Saco Pra & Coneuro Humane
reconocimientos vigentes durante el periodo BOVINA, MARINILLA Certificados, registros,
anterior 6. Autorizacién Sanitaria y de Inocuidad de Predios de
V2: Namero de certificaciones obtenidas en la ’ yde y ‘ " "
- . y Animales Destinados al Sacrificio Para el Consumo Humano — vigentes. La documentacion se s y Vicerrectoria de
Namero de certificaciones, |vigencia actual Direccion de Granjas
- i | Incrementa 19 20 22 100% PORCINA- MARINILLA guarda en carpeta compartida con N Docencia e
registros y reconocimientos | V3: Niimero de registros obtenidos en la vigencia N N - y Laboratorios .
actual 7. Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de |la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion
\V/a: Nmero de reconocimientos obtenidos en la Animales Destinados al Sacrificio Para el Consumo Humano — Investigacion, a través del DRIVE
N OVINO-CAPRINO- MARINILLA nombrada: "PAI. FILA 29",
vigencia actual s .
Vavarvasva 8. Registro como productor y comercializador de material vegetal de
propagacién de Aguacate- MARINILLA
Potenciar los servicios de las granjas 9. NUEVO Establecimiento de Acuicultura Bioseguro SAN Fortalecimiento de Mejoramiento de los servicios de
soportados en la innovacion JERONIMO Ja practica, Ia biblioteca, gestion documental y
10. Predio Libre de Brucelosis MARINILLA experimemaéién y laboratorio del Politécnico
11. Buenas Practicas Agricolas en la Produccion de Aguacate la investigacion Colombiano Jaime Isaza Cadavid
MARINILLA académica. en Medellin, Bello, Apartad6,
12. Granja Avicola Comercial Biosegura; certificado por el ICA - ) Rionegro
MARINILLA
13. Certificacion en Carbono Neutro
14. Certificado Inventario de Gases Efecto Invernadero MARINILLA.
15. NUEVO - Resolucion 6134 - 2024_Granja Avicola Biosegura de
La documentacién se guardaen | §
Niimero de proyectos de | V1: Niimero de proyectos de agricultura de carpeta compartida con la Direccion de Granjas | -\ icorvocoria de
3 . ” . - y Laboratorios
agricultura de precision | precision implementado Impulsar - 1 1 100%  |Estacion de Monitoreo Climatico Vicerrectoria de Docencia e 1oS Docencia e
‘ . Facultad de Ciencias 5
Vi Investigacion, a través del DRIVE Agrarias Investigacion
nombrada: "PALFILA 30". 9
Namero de proyectos de Formato FLG-67 INFORME DE
automatizacion en V1: Nimero de proyectos de automatizacion en V12 SUPERVISION Direccion de Granjas | oo
explotacién pecuarias para |explotacion pecuarias para el control de variables -Maquina Automatica Clasificadora de Huevos. CLASIFICADORA DE HUEVOS. |y Laboratorios
y p Incrementa 1 2 2 100% . . . . P Docencia e
el control de variables bioclimaticas implementados en la vigencia actual -Equipos de medicién de temperatura corporal en las unidades Registro fotografico del montaje | Facultad de Ciencias Investigacion
bioclimaticas 1 porcicola y avicola de los equipos en la granja de Agrarias 9
implementados Marinilla.
V1: 30
L .
a (30): Riegos y Ruidos, La documentaci6n se guarda en
vibracion, T extremas, carpeta compartida con la
Namero de laboratorios 1. \ mer de laboratorios mejoraos en su Biologia, Microbiologia, Genética, Quimica, Anatomia, Suelos y Vicerrectoria de Docencia e . § Vicerrectoria de
- intervenidos o mejorados o g tejidos vegetales, Salas micro Bello, Salas micro Poblado, Centro SC0 e Direccion de Granjas d
Modernizacién de laboratorios ” aspecto fisico o en su dotacion en la vigencia Incrementa 25 30 30 100% - N - p Investigacion, a través del DRIVE Docencia e
en aspectos fisicos 0 en su regional oriente, Biotecnologia Vegetal, Biotecnologia Animal, - y Laboratorios nel
o A2 o . - - nombrada: "GRANJAS Investigacién
dotaci6n Entomologia, Botanica, Bioquimica y nutricion, Suelos, Pavimentos,
A P » - SEGUIMIENTO PLAN DE
Concretos, Hidraulica, Electrénica, Electricidad, Fisica, Tecnologia "
. y P ACCION VDI
Quimica, Bioprospeccion regional, Seguridad e Higiene
3
o de las y
mediante la promocién de vocaciones cientificas y deportivas a )
e do 0 vasy e alta documenlaclo; se gl:arda en
. . N carpeta compartida con la
Numero der proyectos de  |V1: Nimero de proyectos de investigacion violencia y fomenten la cL}l\(ura de la paz en los departamentos de Vicerrectoria de Docencia e Facultad de Ciencias | Vicerrectoria de
p en interna y externa en Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda. Se0 e o ! d
Impulsar 21 4 4 100% " N < ~ - " Investigacion, a través del DRIVE | Basicas, Sociales y Docencia e
en convocatorias intemnas [ la vigencia actual Conversaciones dificiles entre jévenes en la ciudad de Medellin. . nela e
vl nombrada: "11. F. CIENCIAS Y Humanas Investigacion

y externas

* Educaci6n y sociedad un analisis del modelo educativo en medio
del neoliberalismo

* Enfoques politicos relevantes. Explorando los nuevos modelos
autoritarios, a partir de la crisis de la democracia.

EDUCACION SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION VDI"
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ente de Verificacio Resp es de e de ejecucio
aPla . o S e ) o0 e De 6n del Log Radicacion, correo, razonero T Alineacio
Politécnico Pro a 0 o Actividad dicador gestio de medici6 — e erado 0 eniendo como base e medici6 e 6 ocumento, documento . ) . o . o AlO
atégico 2030 . 0 024 erado a el valor esperado 0 o e persona o ad © é R
ocente onsejo K © Reciora
Implementacion del laboratorio de ciencias La documentacion se guarda en
sociales Nuamero de capacitaciones V1: Namero de capacitaciones a estudiantes Pensamiento critico carpeta compartida con la W " .
ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales o - Facultad de Ciencias | Vicerrectoria de
adocentes y estudiantes - Lectura politica del cuerpo Vicerrectoria de Docencia e e N N
N V2: Nimero de capacitaciones a docentes Impulsar 50 4 4 100% " . N Basicas, Sociales y Docencia e
ofrecidas por el Laboratorio ofecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales Mapeando el Poli Investigacion, a través del DRIVE Humanas Investigacion
de Ciencias Sociales V1+V2 Justicia transicional nombrada: "11. F. CIENCIAS Y
EDUCACION SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION VDI"
Vicerrectoria de
Creacion del Centro de V1: Centro de Investigacion y Politicas de mDvZCsf."g:;:n Vicerrectoria de
Investigacién y Politicas de | Aprendizaje creado Impulsar - 1 1 100% | CIPA creado por Acuerdo Académico Acuerdo Académico Ve n ncia e
Aprendizaje V1 (Comité Pedagégico) Investigacion
Facultad de Ciencias
Basicas
Facultad de Ciencias | Vicerrectoria de
Basicas, Sociales y Docencia e
f‘?‘“m" de Centro de Idiomas del Politécnico | o o g idiomas creado ﬁ Centro de Idiomas creado impulsar | 05 1 1 100%  |Acuerdo del Consejo Directivo No. 21 del 13 de noviembre del 2024 | Acuerdo Directivo Humanas Investigacion
Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Extension Extension
V1=49
V2=6
De acuerdo a la ia: ") lizacion y i6n de
Semilleros de Investigacion 2024", se han generado hasta la fecha
55 solcitudes emitidas por C de Semilleros de
Investigacion. A la fecha, de los semilleros inscritos, 12 hacen parte
) i de Ia‘s regiones (5 del Centro Regional Uraba y 7 del (;emm La documentacién se guarda en
V1: Nimero de semilleros de investigacion Regional Oriente) el restante son semilleros que actian en la sede | 2 SCCiEEeh SR
A ; . creados en vigencias anteriores del Poblado. Cabe mencionar que la iaes . o " Direccion de Vicerrectoria de
poyo a la creacion de semilleros de Ndmero de nuevos M . N . " N - de Docencia e Iy N
ventigacion Semiloros do investgacion |1 NUmero de semileros de investigacion Incrementa | 53 55 55 100% |gestionada a raves del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Investigacion. & tavés dol DRIVE | vestigaciony Docencia e
creados en la vigencia actual (SCTel) Universitas XXI Semileros do Posgrados Investigacion
V1+V2 raca. 2.
Es de resaltar que el nimero de semilleros creados en la vigencia Investigacion”.
actual son 6, asi: 3 de la facultad de Ingenieria (Semillero de Iniciacion a la
Investigacion Gestion del riesgo de emergencias y desastres - investigacion
GRED, Semillero de investigacion en Plataformas para la Gestion de: cientifica
Datos Espaciales - PGDE y Semillero del area de civiles del grupo
GHYGAM- CIVILGAM), 1 de la facultad de Administracion
(Semillero de Investigacion Forjadores de Paz) y 2 de la facultad de
educacion fisica, recreacion y deporte (Semillero de Investigacion e
: ot o 1 lenbA QURLL M onten Dasinnal §izohs
De acuerdo a la ia: ") lizacion y i6n de
Semilleros de Investigacion 2024", se han generado hasta la fecha La documentaci6n se guarda en
: ’ 55 solcitudes emitidas por C de Semilleros de carpeta compartida con la - .
Fortalecimiento de los semilleros de Numero de semilleros V1 Nﬂmerp de seml\!erus favorecidos en Investlgaglén. A lafecha, de los semilleros inscritos, 4 hacen parte Vicerrectoria de Docencia e Duec‘cu‘)r, de VICE"EC[U‘ria de
investigacion existentes favorecidos en convocatorias en la vigencia actual Impulsar 53 28 55 100% |de las regiones (1 del Centro Regional Urabé y 4 del Centro Investgacion, a raves del DRIvE | vestigaciony Docencia e
convocatorias V1 Regional Oriente) y el restante son semilleros que acttian en la sede nombrada: 3‘ Semilleros de Posgrados Investigacion
del Poblado. Cabe mencionar que la iaes PR
gestionada a través del Sistema de Ciencia, Tecnologia e .
6n (SCTel) Universitas XXI
La documentacién se guarda en
Impulsar la participaci6n en redes de Nimero de redes de V1: Ntimero de redes de investigacion con - ) ) i carpeta compartida con la Direccion de Vicerrectoria de
sar ‘e bact : umers . La Institucin, participa en 64 redes de investigacion a nivel intemo | Vicerrectorfa de Docencia e clon ¢ d
investigacion a nivel interno y con otras investigacion en las que  |participacion del Politécnico JIC Impulsar 64 14 64 100% on, partic 1 € Investigacion y
L i 0 con ofras instituciones. Investigacion, a través del DRIVE o
instituciones participa el Politécnico JIC |V1 Posgrados Investigacion

. Redes de

nombrada:
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ente de Ve 0 Respo es del reporte de ejecucio p
egia P eade alo de ava Descripcion del Logro R 6n, correo, razonero 5 ° Alineaci6n con Proyecto
e égico ende ogro de Gestié de Gesti6 oyecto ) a
Politécnico Prog Objetivo Actividad or gestio 6rmula de medicio e esperado ogro eniendo co e la formula de medicio pcio ocumento, documento A/OA DAD
0 esperad 024 - e - - Accién / Pl =
égico 2030 0 024 pera a el valor esperado 0 o, p e perso A
6 omité Recto 0
p ocente onsejo
Hasta la fecha se han adjudicado:
6 proyectos en la : "Py
formativa para Docentes Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid 2024".
26 proyectos en la "Proyectos de .
. o ! La documentacién se guarda en
Numero de nuevos . ‘enmarcados en los Objetivos De Desarrollo Sostenible dirigidos a
" eV V1: Ntmero de nuevos proyectos adjudicados oe N " carpeta compartida con la
Incentivo a la enlas por Grupos de Investigacion Politécnico Colombiano Jaime Isaza - Direccion de Vicerrectoria de
€ § e por intema o extema a grupos de ; . Vicerrectoria de Docencia e !
de investigacion de caracter interno, nacional e |convocatoria internas y e Impulsar 82 55 44 80%  |Cadavid Menor cuantia 2024 i € Investigacion y Docencia e
investigacion en la vigencia actual . . Investigacion, a través del DRIVE nela
internacional externas a grupos de v 9 proyectos en la : "Proyectos de "5, Proyectos Posgrados Investigacion
investigacion enmarcados en los Objetivos De Desarrollo Sostenible. Dirigidos a _— Y
semilleros de il lizaci i Colombiano .
Jaime Isaza Cadavid - Microcuantia 2024".
3 proyectos en la : "Proyectos de i
‘enmarcados en los trabajos de grado de las Maestrias del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Microcuantia 2024".
Impulsar la it
B, licaday pertinente que De acuerdo a la convocatoria: "Proyectos de investigacion
" Investi aplicac I -
Articulacion nvestigacion e con permita contribuir con el enmarcados en los trabajos de grado de las Maestrias del La documentacion se guarda en F"I’"'S'::';g‘a'ii"o,'s {je‘:es;gsi‘c’i fa
amis - ité N ia 2024", i " " " » .232.854.. N o N
dinamica al para la transformacion “Polinvestiga" desarrollo economico, socialy . Ntmero de proyectos V1: Nmero de proyectos de investigacion Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 4", | carpeta com conla Direccion de Vicerrectoria de $3.232.854.270 Colombiano Jaime Isaza Cadavid
desarrollo territorial | ambiental a nivel dela de enf . o a N — a " de Impulsar 6 3 3 100% Consejo de Investigacion ha aprobado 3 solicitudes emitidas por los |Vicerrectoria de Docencia e Investigacion ncia e Antioguia
social departamental, nacional e~ |procesos de investigacion e posqradon It P i i delas los cuales son Investigacion, a través del DRIVE s gra dos y \nvostigacion lod
internacional posg estudiantes de Maestrias de la Institucién, 2 de la Facultad de nombrada: "6. Proyectos 9 9
Ciencias Agrarias y 1 de la Facultad de Educacion Fisica, Posgrados”.
ion y Deporte.
Hasta la fecha se han realizado las siguientes movilidades:
Movilidad Saliente Nacional: 3 para el Grupo AGPA, 2 del Grupo
GHYGAM, 1 del Grupo GIS, 2 del Grupo ENFOCAR, 2 del Grupo  |La documentaci6n se guarda en
Namero de movilidades 'V1: Namero de movilidades para docentes de FITOTECNIA Tropical, 3 del Grupo COMAEF, 2 del Grupo GIBA y | carpeta cnwpamda conla Direccion de Vicerrectoria de
" " B N 1 del Grupo SAS Vicerrectoria de Docencia e I y
Incentivo a la formacién de los investigadores | para docentes de grupos  |grupos de investigacién en la vigencia actual Incrementa | 16 25 31 100% " . i € Investigacion y Docencia e
de investigacion V1 Movilidad Saliente Internacional: 2 del Grupo CAMER, 1 del Grupo |Investigacién, a través del DRIVE Posgrados Investigacion
GESTAS, 3 del Grupo AGPA, y 3 del Grupo GIS. nombrada: "7. Movilidades
Movilidad Entrante Nacional: 1 del Grupo GHYGAM, 1 del Grupo Docentes".
CAMER, 1 del Grupo GIS, 2 del Grupo AGPA y 1 del Grupo I
COINDE Investigacion e
— innovacién
Hasta la fecha, se han apoyado 6 patentes, como produccion de la t;df:;er;"“r'!?;;;ﬁ'::’da en Direccin de Vierectoriade | EO0dCade
Namero de patentes. V1: Numero de patentes apoyadas ejecucion de proyectos de investigacion, asi: 3 patentes de la peta compa “elon { calidad
Impulsar - 6 6 100% " " Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y Docencia e
apoyadas Facultad de Ciencias Agrarias, 2 patentes de la Facultad de . . .
1ac § + Investigacion, a través del DRIVE Posgrados Investigacion
Ingenierfay 1 de la Facultad de Ciencias y Educacion. nombrada: "8, Patentes”.
Apoyo a produccion de patentes y spin-off -8 :
Hasta la fecha, se tiene el acuerdo Directivo No 05 del 16 de agosto t;df:;er;"“r'!?;;;ﬁ'::’da en Direccin de Vienectoria de
Niimero de spin-off V1: Niimero de spin-off implementada del 2023 "Por medio del cual se autoriza la creacion de la Spin-Off peta compa oclon ¢
! Impulsar - 1 1 100% X ¥ " Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y Docencia e
implementada V1 Independiente Reprofer a los docentes del Politécnico Colombiano . . -
¢ ror Investigacion, a través del DRIVE Posgrados Investigacion
Jaime Isaza Cadavid' e "
'9. SpinOff".
Los grupos categorizados estan en los numerales: 298, 330, 440,
1094, 1287, 1741, 1821, 1940, 2217, 2767, 2778, 3046, 3568, La documentacion se guarda en
Numero de grupos de V1: Namero de grupos de investigacion que 3610y 4036. carpeta compartida con la Direccion de Vicerrectoria de
Mantener la medicion de los grupos de i on que la if i6n ante Min Ciencias en Para tener en cuenta: Los antiguos Grupos de Investigacion: Fisica |Vicerrectoria de Docencia e Y
-ner ‘a o ! Constante 15 15 15 100% ara A gAciOn Sctor Investigacion y Docencia e
investigacion mantienen su clasificacion (la vigencia actual Bésica y Aplicada, como Grupo de Investigacion en Filosofia (GIF), |Investigacion, a través del DRIVE Posgrados Investigacion
en Minciencias V1 pertenecientes a la Facultad de Ciencias y Educacién, realizaron  |nombrada: "10. Grupos de 9 9
proceso de fusion, donde el nuevo grupo fue nombrado: Grupo de | Investigacion”.
Investigacion de Ciencias y Educacion (GICED)
Durante Ta vigencia 2024, se avanzo en la dela
Puesta en marcha de la unidad de transferencia Numeru der pmductus‘ de [V1: Ndmero de productos de investigacion ‘ ) ) o % OTRI, para lo cua! se contraté por dos meses a una persona con Duec‘aér,éde VICE"EC[U‘TIE de
de resultados de Investigacion - OTRI sector pi Incrementa formacion y experiencia en el tema. Con este profesional se Investigacion y Docepcng e
al sector productivo V1 revisaron y ajustaron los proyectos de acuerdo para presentar ante Posgrados Investigacion
ol Concain Niractivn_Tamhién sa auanzé en identificar nocihlae
Direccién de
“ - |Numero de revistas V1: Namero de revistas clasificadas ante Durante la vigencia 2024, Minciencias no realiz6 convocatoria para Investigacion y Vicerrectoria de
Clasificacion de las revistas para la divulgacién © N e 1a vi !
de la investigacin ante Impulsar - 1 0 0% la clasificacion de revistas, por lo tanto, actualmente ninguna de las Posgrados Docencia e
Minciencias Vi revistas de la Institucion esta clasificada ante Minciencias. Oficina Asesora de Investigacion
Comunicaciones
Hasta la fecha se han divulgado 208 productos resultados de
procesos investigativos, asi: 122 Formacion de Recursos Humanos,
40 Nuevo Conocimiento, 43 Divulgacion Publica de la Ciencia.
jacion Social del C 2 Desarrollo Tecnolégicoy 1 [La ion se guarda en
Apoyo a la publicacién de productos ) V1: Ntimero de productos de investigacion Apropiacion Social del Conocimiento carpeta compartida con la Direccion de Vicerrectoria de
d k . Ntmero de productos de | V- ¢ Vicerrectoria de Docencia e oclon !
académicos derivados de investigacion en A divulgados en la vigencia actual Incrementa | 104 260 208 80% § § 1 € Investigacion y Docencia e
€S €€ Nota: Los productos relacionados para este indicador, hacen parte | Investigacion, a través del DRIVE nel
revisas cientificas V1 8 Posgrados Investigacion

del registro realizado por los investigadores en os GrupLAC de la
institucion para el afio 2024, en total son 208 productos en las
diferentes tipologias definidas por Minciencias. Cabe aclarar, que
para el 2025 esta cifra puede cambiar, dado que hay productos tipo
articulo del afio 2024 que atin no son visibles.

nombrada:

: "13. Apoyo a
Publicacion”.
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0 Respo es del reporte de ejecucio
egia P eade alo de ava Descripci6 R 6n, correo, razone ° Alineaci6n con Proyecto
e ég ende ogro de Gestio estio Proyecto POAI 0 capa
Politécnico A Prog Objetivo Actividad or gestio 6rmula de medicio e e esperado opa (Logro eniendo co e la formula pcio ocumento, documento ! eborte - o o - A/OA DAD
égico 2030 0 024 pera a e 0 o, p e perso RA A
- s o onasio 6 omité Recto 0
. 'V1: Nimero de graduados en posgrados .
la participacion de los ::czs:;g: graduadns € |v2: Namero de graduados en educacion V1:163 Educaﬂ,m" CD:"";' & S d iad
programas académicos y de educacién continua ; Programas | continua Impulsar 625 203 568 100%  |v2: 206 rehivo o lade
que ofrece la institucion academ[uos y de V3: Numero de graduados en cursos V3:199 Cursos (Maestros Digitales y Graduados Extension
educacion continua Fomento Cultural)
V1+V2+V3
'V1: Nimero de graduados que son empleados
administrativos y contratistas
'V2: Ntimero de graduados que son docentes:
vinculados, ocasionales cétedra Va3
Numero de graduados que participan en
Consejos y Comités Curriculo y encuentros V1:144 Polidinamico
Participacién del graduado en la vida Nuamero de graduados que |visitas pares académicos V2: 41+445 . educoll @ de fade
participan en la vida V4: Namero de graduados que participan en Impulsar 1789 926 1535 100% V3:30 h
institucional i i Extension
institucional grupos de investigacion V4: 48 dgrmenuadmon.php
Potenciar la participacion de VS_ Nﬂmero de_gra_duan_ios que panici;_:an en V5: 206+12+45+100+2+34+65+225+50+60+10+18 B
los graduados a través del actividades de fidelizacion: ferias, festivales Fortalecimiento de la extension y
posicionamiento, el ° . familia, del Participacion proyeccion social para la
yel dia Halloween, encuentros de graduados y noche activa de los comunidad politécnica y pablico
con de excelencia graduados en la general en el ambito
para contribuir a la VLHV24V3HVAVS _ institucion departamental, nacional e
émica del de la bolsa de empleo Nmero de graduados que [V1: Numero de graduados que acceden ala Polidinamico qweoll @ ] internacional
Jic. democratizando las oportunidades laborales y la [acceden a labolsade  |bolsa de empleo Impulsar | 4558 | 3752 1.937 52% | Total inscritos bolsa de empleo odu. de ria de
Extension
calidad de vida de nuestros graduados empleo Vi rax
Establecimiento de la red de cooperacion para la
pariicipacion de los graduados en lamesade  Namero de convenios o [V1: Numero de convenios o alianzas gestionadas Contamas con los siguientes convenios: Smarfit, Winston Salem, - )
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T Y CAITION CITaICo C
Avances en biotecnologia de la reproduccién asistida en especies
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sostenible. La necesidad de un relato en educacién que nos Fortalecimiento y articulacién de
Ofertar educacién continua involucre a todos Capacitacién Uso de tecnologias como Fortalecimiento del los procesos misionales de
Educacion continua para el | P22 08 dferentes actores el herramienta de apoyo para la gestion del sector agropecuario Curso desarrollo docencia e investigacion con la
st umane territorio contribuyendo a su Actualizacién en Seguridad de Eventos y Certamenes Cerrado humano, a través extension en las granjas de
desarrollo humano y (Comfama) Curso Actualizacién en Seguridad de Eventos y de la educacion Marinila y San Jer6nimo del
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Curso Automatizacién con PLCS 02 Curso Costos y presupuesto
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Asoeventos: curso eventos y certamenes
OpenGroupBTL: curso eventos y certamenes
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desarrollo empresarial desarrollo empresarial Vi Cres Futbol Extension Extension
ofertados Cres Futbol salén
Cres Recreacion
Cres Admon. deportiva
INDER Entrenamiento deportivo
Corantioguia Project
V1: Namero de cursos ofertados en la web en la
Namero de vigencia actual Diplomado Docendia
Oferta de educacién continua en la nube Cursosfcertficados de | V2: Nmero de certficados de educacion Constante | 2 2 3 100%  |Diplomado Profundizacion en excel Pagina Politécnico - polivirtual Vieerectorade | Vicertectoriade

educacion continua en la
web

continua ofertados en la web en la vigencia
(C!

Diplomado Herramientas TICs
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Implementacion del Modelo de Insercion Laboral
CUEE 2.0 en las subregiones donde hace
presencia el “POLI"

Namero de estudiantes
que participan en los
mecanismos de insercion
laboral a través del CUEE

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

V1: Nmero de estudiantes que participan en

V2: Nimero de estudiantes que participan en
retos de innovacion abierta

V3: Nmero de estudiantes que participan en
practicas

V4: Nmero de estudiantes que participan en
vinculaciones

V1+V2+V3+V4

Impulsar

528

172

100%

V1: 330
V2:13
Va4: 16
V. 359

Base CUEE

Facultad de
Educacion Fisica,
Recreacion y
Deportes

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Articulacion interinstitucional artistica y cultural

Namero de alianzas para el
desarrollo de actividades
artisticas y culturales

'V1: Nimero de alianzas para el desarrollo de
actividades artisticas y culturales desarrolladas
en la vigencia actual

V1

Incrementa

90%

1. Compromiso de participacion en Festival Regional de teatro
ASCUN

2. Compromiso de participacion en Festival Regional de Danza
Urbana ASCUN

3. Compromiso de participacion en Festival Regional de Danza
Urbana ASCUN - Sede: ITM

4. Alianza con educacion fisica, educacion y deportes para realizar
el festival de danza

5. Alianza con educacion fisica, educacion y deportes para realizar
el evento "Ludica y recreacion - Un encuentro de felicidad"

6. Alianza con las Organizaciones Estudiantiles para realizar los
Mercados Campesinos

7. Alianza con Teleantioguia, la Secretaria de las Mujeres, la
Secretaria de Salud y el Despacho de la Primera Dama para realizar
la campatia #NoEsNormal en pro de la prevencion de la violencia
contra las mujeres

8. Alianza con la Alcaldia de Medellin para realizar eventos artisticos
en los parques de la ciudad.

9. Alianza con EI Metro de Medellin para realizar eventos artisticos
en la Plazoleta Metro (Estacion Poblado)

Computador de Sandra Calle,
Redes sociales,

computador de Camila Cardenas
y Maria Elena Palacio

Direccién de
Fomento Cultural

Vicerrectoria de
Extension

Articulacion
interinstitucional
"Poli conecta”

Modernizacién institucional
para la efectividad del servicio
educativo

Modernizar el Poli en su
estructura académica y
administrativa para responder
las necesidades actuales de la
institucién

Implementacion de la reforma académico
administrativa de la institucion

Numero de procesos
intervenidos

V1: Ndmero de procesos intervenidos con la
reforma académico administrativa
V1

Impulsar

21%

Se realiz6 di
intervenidos.

alos 14 procesos instituci 3

Documento diagnéstico.

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

dela
nivel estratégico

»

Namero de normas
actualizadas

V1: Nimero de normas actualizadas
Vi

Impulsar

100%

Acuerdo Directivo 03 de 2024 - Estatuto Docente,
Acuerdo Directivo 06 de 2024 - Convocatoria de docentes regulares.
Acuerdo Directivo 07 de 2024 - Politicas Docentes Ocasionales,

https: edu.cola

Vicerrectoria de
Docencia e

cerca-del-directivo

Vicerrectoria de
Extension

Secretaria General

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Extension

Alcance de las comunicaciones a usuarios

Incrementar el promedio de
los usuarios que se
alcanza a través de las

comunicacionales

V1: Ntimero de usuarios de pagina web
V2: Ntimero de usuarios de redes sociales
V1+V2

Impulsar

15931

15000

14999

100%

V1:2168
V2:12831

Datos de usuarios diarios del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024 (366 dias calendario).

El célculo de las métricas web se toman desde la adquisicion de
tréfico registrados en Google Analytics. Se registra en el periodo
793.572 usuarios, es decir 2.168 usuarios promedio diarios.

Para RRSS evaluamos un alcance de 1.221.000 en facebook,
15.100 impresiones en Twitter y 3.460.402 en Instagram, es decir
12.831 usuarios promedio diarios.

Alcance: Ntimero de cuentas que vieron contenido de la pagina o
relacionado con esta, incluidas publicaciones, historias, anuncios,
informacion social que interactiian con la pagina y mas. El alcance
es diferente de las impresiones, que pueden incluir varias
visualizaciones de las publicaciones por parte de las mismas
cuentas del centro de cuentas. Esta métrica es una estimacion.

Nota 1: No es posible ver las estadisticas de X (antes Twitter)
porque esta plataforma ha decidido limitar el acceso a ciertos datos y
funciones, como las estadisticas, solo para los usuarios que utiizan
su version paga. Esto significa que solo quienes pagan una
suscripeion tienen la posibilidad de ver andlisis detallados sobre el
rendimiento de sus publicaciones, como la cantidad de vistas,
interacciones o seguidores ganados.

Google Analytics y Estadisticas
de las Redes Sociales

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Consolidacion del Modelo Integrado de
Planeacién v Gestion - MIPG -

% de incremento en la
i i6n del FURAG

V1: Medicién Anual FURAG
V1

Incrementa

80,4%

83%

84,0%

100%

Medicién 2023.
La medicién se realiza sobre la vigencia anterior.

FURAG - DAFP

Oficina Asesora de
Planeacién

Oficina Asesora de
Planeacién

Implementacién de la Oficina de
Relacionamiento con el Ciudadano

Namero de usuarios
atendidos a través de la
Oficina de
Relacionamiento con el
Ciudadano

V1: Numero de usuarios atendidos en la Oficina
de Relacionamiento con el Ciudadano en la
vigencia actual

V1

Impulsar

8894

1700

8787

100%

4894 Llamadas atendidas
2286 Respuestas a correos
745 Usuarios presencial
862 PQRSD gestionadas

Informes del Sistema de PQRSD
Mejoramiso y reportes de la

Oficina de con el

Oficina Asesora de
c e

Oficina Asesora de
c e

Ciudadano

Articulacion
institucional

Fortalecimiento de la gestion
institucional y la infraestructura
fisica de la sede y centros
regionales del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid
en Medellin, Bello, Rionegro,
Apartad, Marinilla, San Jerénimo



https://www.politecnicojic.edu.co/acerca-del-directivo
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aPla . o S eade ) oaro %ode e De 6n del Logro Radicacion, correo, razonero T on Alineacion con Proyecto
Politécnico Programa 0 o Actividad dicador gestio 0 de medici6 e esperado ogro / Valo eniendo como base e medicio e 0 ocumento, documento o A0 A DAD
0 esperad 024 e consolida re e reporta ante Accién / Pla
atégico 2030 0 024 esperado a el valor esperado 0 o e persona RA A
S i P 0
ocente onsejo
V1: Ntmero de espacios dotados con nuevos V1: 78 espacios dotados en vigencias anteriores
Namero de espacios equipos tecnolégicos en vigencias anteriores V2: 54 espacios dotados en la vigencia actual y google. c de Vicerectoria
dotados con nuevos V1: Namero de espacios dotados con nuevos Incrementa 78 100 132 100% ers/1Z1Yqg46VicFxExOeHF1K7. Informatica .
A A . . - Administrativa
equipos equipos en la vigencia actual Informe de entrega de equipos de cémputo y entrega de planta ojwimgPHai?usp=drive_link Corporativa
V1+V2 telefonica.
V1: Namero de dispositivos wifi instalados en Modernizacion infraestructura
Namero de dispositivos wifi vigencias anteriores Coordinacion de Vicerrectoria Ampliacién de las informatica y de
de la arala m"ecm‘:‘ dad 'V2: Namero de dispositivos wifi instalados en la | Incrementa 141 176 141 80% V1: 141 dispositivos wifi instalados en vigencias anteriores Contratos realizados Informatica Administrativa capacidades de la telecomunicaciones del
para el servicio de la academia P vigencia actual Corporativa infraestructura politécnico JIC para el
V1 i mantenimiento de la alta calidad
N institucional Antioquia
V1: % de linea base
9% de cobertura de la V2: % avance de cobertura en la vigencia actual V1: 79% de linea base 2023 google. i C Vicerrectoria
conectividad V3: % avance esperado a 2025 Incrementa 79% 90% 79% 88% V3: 100% ers/1xgCpyUsj8UWddhR18h7Ru Informética Administrativa
(VI+V2)V3 Se adjunta FL con el disefio del proyecto. QXzASDLSzz0?usp: : link i
\/1: Namero de proyectos presentados para 1. Se radica ante el Ministerio de Educacion Nacional el Complejo
Presentacion de proyectos a entes externos Namero de proyectos financiacion en I‘;v)\, enclapactua\ Ly Incrementa 1 2 2 100% deportivo del Centro Regional Uraba 1. Radicado 2024-ER-0168320 Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
para financiar infraestructura presentados anualmente Vi o 2. Se radica ante el Ministerio de Educacion Nacional la 2. Radicado 2024 - ER - 0126744 Planeacion Planeacion
del Bloaue P17 de la Sede Medellin
V1: 1683
V2: 223.16+466
Medelli
Ejecutados: - Zona de Mofles 534,49 m2
-Zonade Ocio 448.73 m2
- Zona de Estudio 573.15 m2
En ejecucion: - Porteria Vegas 103,16 m2
Por ejecutar: - Etapa | complejo deportivo 1400 m2
-Centro Agroindustrial 80 m2
~Fitopatologia 80 m2
. . Centro de Laboratorio Experimentacion y Practica (Bello)
x;gg’:;ﬁ;iz:‘m cuadrados construidos en Ejecutados: - Proy Lab (Cuarto Residuos Peligrosos - Rampa
Modernizacién de la infraestructura fisica Metros cuadrados \/1: Ntmero de metros cuadrados construidos en | Incrementa 1683 7119 2372 33% Acceso - Ba.nos Homl?res B22-Lab Tejidos Vegetales) 61.72 m2 Contrato de obras realizadas Oficina Asesf)ra de | Oficina Asesf)ra de
acorde con las N Por ejecutar: - Inclusién Poblacional 100 m2 Planeacion Planeacion
la vigencia actual
vitvz Centro Regional Uraba
Ejecutados: - Pérgola Porteria 18,06 m2
- Andén de llegada 47,02 m2
Por ejecutar : -Complejo deportivo 1051 m2
Centro Regional Oriente
Ejecutados: Placa Polideportiva 465,45 m2
Por ejecutar: Construccion primer Blogue 1865 m2
Centro de Riego y Maquinario Agricola (Niquia)
Ejecutados: - Deck 40 m2
Modelo de gestion - Cerramiento - 120 m2
orientado a una o "
organizacién del La gestion institucional
conocimiento y ai al servicio de la NSrdils $16.231.217.688
rermioris | comunidad educativa m
erritorio Infraestructura fsica Modernizar la infraestructura el
. Y fisica y tecnolégica para Medellin
tecnologica paraelsenvicio | ot s ala Ejecutados: -Aulas P13 579 m2, Comedor P31 60 m2
educativo comunidad politécnica. -Centro Medico y fisioterapia: 263 m2
- Pasamanos bloque P42 234 m2
- Consultorio Financiero: 87.16
'V1: Nimero de metros cuadrados intervenidos - Aulas interactivas y Polivirtual 346,73 m2
. en vigencia anteriores - Cambio de techos y cubiertas P17 1,222 N N Fortalecimiento de la gestion
o carmpny o comon vegonslon o [merventon V1: Nimero de metros cuadrados intervenidos | Incrementa | 1695 | 3398 3654 100% Contrato de obras realizadas Ofiipa Asesorade | Oficina Asesora de insitucionaly la infraestructura
pusy g en la vigencia actual Centro de laboratorio experimentacién y practica (Bello) Renovacion de la fisica de la sede y centros
V1+V2 Ejecutados: Laboratorio de Bello (Tejidos Vegetales) y demés infraestructura regionales del Politécnico
adecuaciones en el centro de experimentacion: 152,01 m2 fisica institucional Colombiano Jaime Isaza Cadavid
en Medellin, Bello, Rionegro,
Centro Regional Uraba Apartad6, Marinilla, San Jerénimo
Ejecutados: -A71 372.7 m2
- A61 303 m2
Centro Regional Oriente
Ejecutados: Redes Aulas R28 55 m2
Vv1:3
v2:2
Bloques intervenidos para inclusién poblacional:
Nimero de blogues V1: Ntimero de bloques intervenidos para la
Implementacién de acciones para la inclusion en|intervenidos para la inclusion en vigencias anteriores Medellin Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
I - “ V2: Numero de bloques intervenidos para la Incrementa 3 6 5 83% Se conecta P34 con P36 con la obra de zona de estudio Contrato de obras realizadas ” "
jos espacios del Poli inclusion y la eliminacién |5 "oy ¢ : Planeacion Planeacion
de barreras inclusién en la vigencia actual Se conecta P36 con P38 con la obra zona de ocio
V1+V2 Se articula P17 con zona de Mofles
Centro Regional Uraba
Se conecta A71 con A61 en la adecuacion del Blogue A71
Se articula Movilidad reducida en A61 con la adecuacién del Bloque
V1: Namero de zonas intervenidas para la VL 16
Nimero de zonas de la : e aicn on Invi enpc‘a nterior Panelerfa solar 5 zonas (3 zonas de estudio, pasarela 1 y 2 nivel)
Reconversion del Poli Hacia un campus 6 A 9 Corredor vial 6 zonas Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
“ V2: Numero de zonas intervenidas para la Incrementa 16 22 16 3% Contrato de obras realizadas ” "
sostenible para la reconversion " o . Parqueadero motos 1 Planeacion Planeacion
A reconversion energética en la vigencia actual ’
energética Apartadé 3 zonas
V1+V2
Parqueadero Almendros



https://drive.google.com/drive/folders/1ZIYqg46VtcFxEx0eHF1K7_ojwlm9PHai?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIYqg46VtcFxEx0eHF1K7_ojwlm9PHai?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIYqg46VtcFxEx0eHF1K7_ojwlm9PHai?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xgCpyU5j8UWddhR18h7RuQXzASDLSzzo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xgCpyU5j8UWddhR18h7RuQXzASDLSzzo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xgCpyU5j8UWddhR18h7RuQXzASDLSzzo?usp=drive_link
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aPla . o S e ) 0aro ea De 6n del Logro Radicacion, correo, razonero T Alineacion con Proyecto
Politécnico Programa 0 o Actividad dicador gestio 0 de medici6 e erado ogro eniendo como base e medicio e 0 ocumento, documento A0 A DAD
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V1: 408
V2: 441
En el primer trimestre se recibieron 145 y se han atendido de
manera oportuna 145 solicitudes allegadas a la Coordinacion
Administrativa de Bienes y Servicios.
En el segundo trimestre se recibieron 112 se han atendido de
\/1: Namero de acciones desarrolladas en marco manera oportuna 104 solicitudes allegadas a la Coordinacion
del plan de mantenimiento Administrativa de Bienes y Servicios, donde las 9 restantes no se Cumplimiento de las solicitudes Direccion de
Desarrollo de la estrategia de sostenimiento de | % de ejecucion del plan de Ly " N por falta de y falta de contrato | de ejecucion de actividades de Vicerrectoria
» P’ 'V2: Namero de acciones programadas en marco | Incrementa 95% 100% 92,52% 93% Servicios Generales
la infraestructura fisica de la institucion mantenimiento . de aires acondicionados. mantenimiento. Base de datos del . Administrativa
del plan de mantenimiento y Mantenimiento
VINZ100 En el tercer trimestre se recibieron 102 y se han atendido de FLG31.
manera oportuna 92 solicitudes allegadas a la Coordinacion
Administrativa de Bienes y Servicios, donde las 10 restantes no se
por falta de
En el cuarto trimestre se recibieron 82 y se han atendido de
manera oportuna 67 solicitudes allegadas a la Coordinacion
Administrativa de Bienes y Servicios, donde las 15 restantes no se
por falta de
V1: Namero de smart classroom implementadas V10
Namero de smart en vigencia anteriores V2. 6 P40-605, P40-606, P40-403, Coordinacion de Vicerrectoria de
Implementar smart classroom V1: Namero de smart classroom implementadas Impulsar 10% 6 6 100% . P34-202, P36-201, 1 en Centro o Docencia e
classroom implementadas |11, yigencia actual Regional Uraba Nuevas Tecnologias | - eiigacion
Vi+ vg Se cuenta con 6 Smart classroom implementadas 9 9
Namerode aulascon [ ccnlogenson gemeis anerores w0 PACS05, PA0-606, PAO403, Viectoia de
Pantallas, herramientas tecnol6gicas, acceso A o o, V2:30 P34-202, P36-201, P40-501, 1 Coordinacion de
digital para las aulas de clase 25;:2'3:"‘2‘ tecnoldgicas, Zéin':‘;m;;ie"a‘::s:::::i!ﬁ? herramientas Impulsar 0% 8 0 100% en Centro Niquia, 1 en C.R. Nuevas Tecnologias IRIZCSZ"{:;;
9 VI+ vzg 9 Se cuenta con 30 aulas dotadas con herramientas tecnol6gicas. Uraba. 9
Numero de catedras V1: Namero de catedras apoyadas por la En el 2024-1 se cont6 se conté con 618 cursos apoyados en la elpoli.edu.coflo | Coordinacién de Vicerrectoria de
virtualidad Incrementa 579 670 618 92% . Docencia e
apoyadas por la virtualidad v plataforma Moodle y para el 2024-2 se tiene 455 cursos apoyados | gin/index.php Nuevas Tecnologias Investigacion
https://www.spatial.io/s/Acropolis-
i 65203903dc418984df275eee?sh
Apropiar nuevas tecnologias R . N
q:e ;ermnan el desarro\lg de are=6294198148480466684 . Fortalecimiento de la Unidad de
Incorporacion y apropiacion | procesos innovadores que hitps://wwaw.spatial.io/s/Clase-de- Incorporacion de Nuevas Tecnologias para el uso
de nuevas tecnologias parala | facilten la prestacion de Supply-Chain-Management-del- tecnologias ¥ apropiacién de las TIC en los
educacion servicios, la inclusion, la Politecnico-Colombiano-Jaime- digitales para la procesos misionales del
per mnenlcwa y la cali déd Isaza-Cadavi educacion Palitécnico Colombiano Jaime
académica, 641c9ddffa7ada7911c7c6972sha Isaza Cadavid. Medellin
re=2805499675618924576
Fortalecimiento del sistema pedagégico de la 4‘)—%" L'S . “alvlu/s/Laburatun
Coordinacion de Nuevas Tecnologias ici 4 ivas: |2=lStemaLiniatico:
Educativas o Nimero de catedras V1: Namero de catedras inmersivas eAII atfédilzcz;zml:zzeu?g;s ng:;ﬂ?ﬂ:é;éidzj '"Im%i';ams' 64542ff38bb7ae646a40d774?sh Coordinacion de Vicerrectoria de
desarrolladas Impulsar 5 3 7 100% P 9 2 . Supply are=3770239269579888609 ¢ Docencia e
inmersivas Management, Laboratorio de célula animal, cancha de Balonmano, |2 —— ===~ 2m— = = Nuevas Tecnologias N,
V1 N N ” https://www.spatial.io/s/Laboratori Investigacion
juegos estacionarios, Rectoria.
o-Celula-Animal-
64f638954c5afc4f798e14572sha
re=615453263940830508
https://iww.spatial.io/s/Cancha-
Balonmano-
654be60a2ce2dbbd2fe61728?sh
are=6966887932477483948
https://iwww.spatial.io/s/Juegos-
i de-pi de-pared-
644829a52e0186526f3f4d6b?sh
are=7396773179497711920
Se ha diversas en talleres en
Numero de estudiantes | V1: Nmero de estudiantes que accedieron a aulay en campafias en campo abierto por parte de los profesionales [, i oL Direccion de
Servicios integrales de prevencion y promocién | que accedieron a los servicios de prevencién y promocion en la I adscritos al area. Se ha sobrepasado la meta del afio. Se tiene en y Bienestar Vicerrectoria
) Impulsar 13462 1444 12741 100% N atenciones I . N
de la salud fisica, mental y emocional servicios integrales de vigencia actual cuenta grupales y no alos FBI16 Institucional e Administrativa
prevencién y promocion Vi tales como, saloneos, talleres, campafias. Se tienen en cuenta Interaccién Social
estudiantes matriculados en 2024-1 y 2024-2
La documentacién se guarda en
. . carpeta compartida con la
Fortalecimiento de las competencias Ndmero de estudiantes | V1: Nimero de estudiantes que con el apoyo de . ) Vicerrectoria de Docencia e Facultad de Ciencias | Vicerrectoria de
. . que permanecen en la cursos especiales permanecen en la institucion 2024 - 1: 134 Poblado y 24 Regiones . . P N
académicas de los estudiantes a través del Aula |.~ =" " Impulsar 325 121 294 100% " Investigacion, a través del DRIVE | Basicas, Sociales y Docencia e
institucion con el apoyo de |en el semestre actual 2024 - 2: 114 Poblado y 22 Regiones e e
Taller los cursos especiales V1 nombrada: "11. F. CIENCIAS Y Humanas Investigacién
s EDUCACION SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION VDI"
759 estudiantes
Nmero de actores de la 53 docentes
. PR V1: Namero de actores beneficiados con 31 empleados
comunidad institucional | oo o e formacion artistica y cultural en la 500 hijos de empleados y familiares Direccién de Vicerrectoria de
. que se benefician de los vigencia actual Incrementa 1768 2300 1916 83% 88 graduados Polidinamico Fomento Cultural Extension
opiciar las condiciones de procesos de formacion V31 211 famil
bienestar ala comunidad | Promocion del desarrollo artistico y deportivo [ artistica y cultural 5 doentos
N estudiantil la |parala Comunidad
Bienestar para la permanencia| y V4: 55+184 SINDIS = 239 iiantil
de a comnidad estudiandl | _Permanenciaa ravés de. Namero de actores de la El logro se con 1a participacion de 0 enlos estudianti
parala P V1: Namero de actores beneficiados con - i y Facultad de " - saludable y feliz
! - o comunidad institucional € juegos realizados en el Eje cafetero en los meses de septiembrey  |Listados de asistencia. tad de Vicerrectoria de
el buen vivir y el desempefio procesos de formacion deportiva en la vigencia "~ N Py " Educacion Fisica, y
. que se benefician de los Impulsar 5775 4800 6076 100%  |octubre, 301 deportistas en 16 disciplinas, se quedd en segundo | Inscripcion de los deportistas a - Docencia e
académico. A actual " S Recreacion y L s
procesos de formacion 1 lugar en la tabla general con 30 medallas de oro, 30 de platay 22 de |las diferentes actividades. Deportes Investigacion
deportiva bronce. po
Numero de estudiantes V1: Namero de estudiantes que accedieron a Archivo consolidado de Direccion de
. ™ . que acceden a servicios de | servicios de formacion en habilidades para la Se han realizado talleres de habilidades para la vida con estudiantes y Bienestar Vicerrectoria
Formacion en habilidades para la vida . Impulsar 1306 146 353 100% " atenciones I . N
formacion en habilidades | vida de Sede Medellin y Centros Regionales FBIL6 Institucional e Administrativa
para la vida V1 6n_Social
Direccién de
Permanencia estudiantil Tasa de retencion de V1: Medicion de SPADIES Incrementa | 0,91 093 0,91 98% Tasa de retencion SPADIES Archivo SPADIES bajado Bienestar Vicerrectoria
estudiantes noviembre 7 de 2024 Institucional e Administrativa
Interaccién_Social
" Numero de estudiantes . " Direccion de
Apoyo para la alimentacion saludable de los que acceden a los V1: Namero de estudiantes que accedieron a Se ha superado la meta propuesta, dado que el valor de laracion  |Base de datos de inscritos al Bienestar Vicerrectoria
estudiantes servicios de apoyo a la alimentacion Impulsar 2177 900 1423 100% bai6 : T
v j6 de precio y se pudieron incrementar los beneficiarios. programa Administrativa

servicios de apoyo para la

Institucional e
on_Social
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egia P eade alo de ava D pci6 0 R 6n, correo, razonero 5 Alineaci6n con Proyecto
e égico ende ogro de Gesti6 de Gestié oyecto ade
Politécnico Prog Objetivo Actividad or gestio 6rmula de medicio e esperado ogro eniendo como base la férmula 6n y la descripcio ocumento, documento A/OA DAD
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égico 2030 0 024 pera a e ado 0 o, p e perso A
6 omité Recto 0
p ocente onsejo
Se obtienen reportes de estudiantes beneficiados en las diferentes
. . modalidades de becas, a través de los reportes de los operadores de Direccion de
Nuamero de estudiantes V1: Namero de estudiantes que accedieron a . "
los convenios, por el momento solo se reporta 2024-1 ya que no se |Base de datos de inscritos al Bienestar Vicerrectoria
Becas estudiantiles que acceden a becas por |becas por convenio Impulsar 2923 1600 1469 92% . i "
tiene consolidado la informacion de 2024-2 y se esta en esperade | programa Institucional e Administrativa
convenio \Z . y :
los informes de los operadores de los servicios para consolidar 2024-| Interaccion Social
2.
“ Docentes que recibieron incentivos de i o
Nuamero de docentes que V1: Nimero de docentes que recibieron seg(in Acuerdo No. 05, este indicador esta en ejecucion. | -google C i de
" " AU incentivos en la vigencia actual Constante 90 90 81 90% 9un Acuerdo No. 05, o 1 . - |ersi1VGQNMEDOEIX6 P rrectorl
reciben incentivos Vi Para la vigencia el 100% de las solicitudes de los docentes han sido| 6nNSXCXOrsloA?usp=drive link Desarrollo Laboral Administrativa
Incentivos para la productividad académicay la atendidas y tramitadas. 2usp=arive_!
jestion administrativa - - — - —
g Namero de administrativos [V1: Numero de administrativos sobresalientes Se realiz6 el dia 27 de junio el dia del senidor pblico donde 160
Modelo de gestion i ibi inaci i i ”
9 sobresalientes que reciben |que recibieron incentivos en la vigencia actual Impulsar 218 180 180 100% recibieron por de|Base de datos de Desarrollo Coordinacién de Vicerrectoria Fortalecimiento del Sistema
orientado a una B 12 por y 8 por apoyo|Laboral. Resoluciones. Desarrollo Laboral Administrativa v
° ienestar para la V1 Integrado de Bienestar
organizacién del " para formacion. $ 8.355.360.950 i "
conocimientoy al calidad humana Para el periodo_evaluad han realizado los_estudios nsttucional Meellin, Rionegro,
o otc”i le” oy Namero de colaboradores | V1: Numero de colaboradores del nivel técnico y v:rrincaeciﬁr?e de cu: "mle"(:o s;e ranuls:ns ra ofme:rxle&i dz Apartad6, Marinilla, San Jerénimo
errorto Equivalencias y oportunidades de del nivel asi Y ial que aencargos en la Impulsar 8 5 5 100%  [encargoy se han cubieto fas vacantes del el profesional, para | Resoluciones de encargo Direccién de Gestion | - Vicerrectoria
profesionalizacion de la planta técnico con encargos vigencia actual 9oy . P . pal o Humana Administrativa
y periodo evaluado dos técnicos y tres auxiliares han ascendido al
profesionales \%
nivel en la modalidad de encargo.
Fortalecimiento de los procesos de capacitacion | Namero de colaboradores xle:c‘:'a“;?u‘ﬁ colaboradores capacitados en la orementa | 230 240 255 100% o total del Plan de C se han|Plan de Desarollo |  Coordinacion de
de los colaboradores capacitados anualmente 9 capacitado 255 funcionarios durante el afio 2024 Laboral Desarrollo Laboral Administrativa
V1: 328 Niimero de colaboradores que accedieron a servicios de
deportes
V1: Nimero de colaboradores que accedieron a V2: 79 Namero de colaboradores que accedieron a servicios de
servicios de deportes culturales
V2: Nimero de colaboradores que accedieron a V3: 270 Nmero de que a de
servicios de culturales la Caja de Compensacion Familiar
V3: Nimero de colaboradores que accedieron a V4: 58 Namero de colaboradores que accedieron a Fondo de
actividades de la Caja de Compensacion Familiar Bienestar Social Laboral
Namerode cosboradares |20 0 SO E S o iencoer notuciona e : % |Planta de consoaado ce oo | Vierecoria
Servicios de bienestar social para el buen vivir - [que acceden al servicio de . Impulsar 285 276 353 100% . atenciones y archivo de conteo de! I S
" N V5: Nimero de colaboradores que accedieron a V1+V2+V3+V4+V5= 898 " Institucional e Administrativa
bienestar social personas atendidas - N
actividades de Bienestar Institucional Interaccién Social
Fortalecer la calidad humana . . Jlecimi del
a cualificacion de los V1+V2+V3+V4+V5 Este dato se consolida al final del semestre que cada area presente Fqna lecimiento del
Y los reportes de sus actividades. Es importante aclarar que un bienestar laboral
Bienestar de los colaboradores para aportar al 5
4 Si un colaborador se beneficia con dos o mas colaborador puede acceder a varios servicios de los que aparecen de los
colaboradores de la institucion | fortalecimiento institucional y g laborad
e mejor prestacion de 03 variables se debe sumar solo en una de ellas. Si en el indicador, por o que el valor del logro es de 353 y se distribuye colaboradores
servicios se quieren mostrar las atenciones se deja una asi: institucionales
nota sobre el total de atenciones. Docente de cétedra. 167
Docente ocasional y de planta: 97
Respecto a la ejecucién del PBS, se ha ejecutado todas las
solicitudes que se han realizado, por lo que el logro actual del fondo|
es del 100% para 2024.
En lo que va del 2024 se han desembolsado 152 créditos de la
. siguiente manera:
V1: Namero de funcionarios beneficiados con los Vehiculos 7 solicitados 7 desembolso
% de beneficiarios del | programas del FBSL Vivienda: 9 solicitados 9 desembolso (para Ia vigencia se aprobaron| Base de datos de Desarrollo Coordinacién de Vicerrectoria
Fondo de bienestar social laboral Fondo de Bienestar Social |V2: Ntimero total de funcionarios que Impulsar 97% 90% 92% 100% ca: P g aprob: >rrectorl
15 solicitudes, a la fecha se han desembolsado 9 que cumplieron|Laboral Desarrollo Laboral Administrativa
Laboral presentaron solicitudes del FBSL I " la d - |
(VINV2)*100 con los requisitos y entregaron la documentacion para el
desembolso)
on: 1 licitados 10
C 29 solicitados 29
Calamidad: 44 solicitados 44 desembolso
Seguros vehiculos: 53 solicitados 53 desembolso
5 —
.ﬁ ;::“;’r:“pa‘g'gs':; en El Sistema de SG-SST se implementa todo el afio, al corte del
Salud preventiva para los colaboradores sitema de gestion de Medicion anual de SG-SST impulsar | 92,0% | 9100% | 98.00% oo  |Presente reporte el 98% una vez evaluado el programa de SST | Direccion de Gestion | Vicerrectoria
institucionales luz de la resolucion 0312 del 2019, se obtuvo este porcentaje Humana Administrativa
seguridad y salud en el
definitivo de ejecucion.
trabajo
% de avance en la
implementacién de la V1: Namero de acciones ejecutadas Se tiene un avance del 100% en el afio 2024, Direccién de Gestion Vicerrectoria
Clima parala laboral jia "Clima V2: Numero de acciones planeadas Impulsar 95% 70% 70% 100% Las acciones se han ejecutado de acuerdo con la programaciény | Base de datos GH P
o h Humana Administrativa
Organizacional 2022- (VIV2)*100 cronograma para la vigencia 2024,
2025"
$ 128.631.708.842
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