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Pacto por la educacion
superior con calidad
académica y humana en las
regiones

Promover el acceso a la oferta
académica pertinente de
programas de educacion

técnica, tecnolégicas y de
educacion superior y la
formacion en habilidades y
competencias para mejorar las
condiciones de competitividad
de las subregiones.

Nimero de municipios con

V1: Numero de municipios con programas de

A junio se continGia con la actualizacién de convenios de
cooperacion y de practica. El namero de municipios con oferta de
programas formacion ETDH se tiene un total de 12 municipios y
son: ARBOLETES, BAGRE, CAREPA, CHIGORODO,
COCORNA, LA UNION, MACEO, AMAGA, BARBOSA,
CAUCASIA, APARTADO, TARSO; los restantes 10 municipios que
se requieren para ofertar formacion en esta vigencia son municipios

planta docente, acta consejos,

Contrato No. 460003181 con

Vicerrectoria de

pliacion de la oferta técnica ylo que se encuentra en tramite del convenio de cooperacion y practica | Comfenalco. Direccion de N
ETDH acorde con los contextos regionales. | Proor= SIDH ofertados en la vigencia actual Incrementa | 15 2 12 S5% 1y som: CARAMANTA, SAN JERONIMO, CONCORDIA, NARINO, | Convenios de jonalizaci Docencia e
SONSON, VALPARAISO, ANDES, JERICO, CALDAS, CARMEN | préctica con municipios.
DE VIBORAL. Para un total de 22 municipios proyectados en la
vigencia 2024, para un logro a la fecha de un 55%. A la fecha
también se desarrolla el Contrato con Comfenalco No. 460003181
en Uraba con la formacién: Técnico Laboral en Auxiliar en Servicio
Recreacion y Deporte, y Auxiliar en Informador Turistico, a junio se
gradi 35 i de estos
Alianzas. Convenios firmados entre las
Allanzas estratégicas para la oferta educativa en V1: Nimero de alianzas estratégicas para la « Convenio de Cooperacion con Comfenalco Antioquia para la oferta |instituciones y el Politécnico Vicerrectoria de
- N Numero de alianzas oferta educativa en la formacion en habilidades y de formacion para el trabajo en regiones. Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Direccion de N
la formacion en habilidades y competencias N " Constante 15 15 24 100% N A P N PN Docencia e
para el empleo para el empleo « Convenios de cooperacion y practica flrmav_ios con 12 r Infor_m_es y Investigacion
V1 para un total de 24 alianzas, para la e de de cada Centro
formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Regional.
https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/1pC4viNzer524ah913od
Sri;!rg:\:: L"ese’ggfa';‘l’;afe"’cﬁ%;";pa’a los | NGmero de registros V1: Nimero de registros académicos Doctorado en Ingenfera e Inovacion Tecnolégica ZhkVbrvHzZpDe Coordinacién de | Vicerrectoria de
. é ante el MEN Incrementa 3 5 2 40% o : Autoevaluacion Docencia e
profesional y posgrados ofertados en las p Ingenieria en Ciencia de Datos En las carpetas vaua e €
ante el MEN V1
regiones 1001 Fila 9
1002 Fila 10
V1: 311 matriculados nuevos semestre 2024-1
V2: 3440 matriculados en semestre 2023-1: 1702 y en semestre
2023-2: 1738, (V1/V2)*100 = 9,0406976 =9%
A Junio de 2024 hay un total de estudiantes matriculados nuevos de
311, en Apartadé 123 estudiantes y en Rionegro 188. En la
vigencia 2023 se tuvieron un total de 3.440 estudiantes
\/1: Namero de nuevos estudiantes matriculados matriculados, en el semestre 2023-1 1.702 estudlante§ yenel
. ; . semestre 2023-2 1.738 estudiantes en los centros regionales de Informes centros regionales . " p
Aumento en el nimero de estudiantes % de incremento de los | en la vigencia actual en Centros Regionales. Apartado y Rionegro. También en junio de 2024 hay matriculados Direccion de Vicerrectoria de
: . estudiantes matriculados | V2: Nimero de estudiantes matriculados en la Impulsar 41,56% 15% 9% 60% s . PN Docencia e
matriculados en las regiones on regiones vigencia anteror en Centros Regionales en los centros regionales de Apartadd y Rionegro de 2.173 Registro de ETDH Investigacion
: estudiantes (1.530 en Rionegro y 643 en Apartadd). Se realizaron | cursos y/o diplomados.

(V1V2)*100

inscripciones para el semestre 2024-2 del 11 de marzo y hasta el 16
de mayo de 2024. Desde los dos Centros Regionales de Urabé -
Apartad6 y Oriente - Rionegro, con un total de inscritos de 262 en
APARTADO y 253 en RIONEGRO, para un total de inscritos de 515
para el semestre 2024-2, los cuales estan en trdmite de pago y
luego de matricula. Para el semestre 2024-2 se tiene activo el
convenio con Comfenalco a junio de 2024 hay un total de 35
estudiantes matriculados en Uraba.

Ampliacion de la
oferta académica
El Polien las
regiones

Fortalecimiento y mejoramiento
del acceso equitativo y
permanencia docente en la
educacion superior en el
Palitécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid Antioquia
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Articulacion integral
de procesos
sustantivos a

dinamicas
territoriales

Calidad académica:
Camino a la excelencia

Fomento de la calidad
educativa

Fortalecer la docencia la
investigacion aplicada y la
extension, en los diferentes
programas, las facultades y
los medios parael

Numero de docentes

50 Docentes de la facultad de ingenieria, que fueron al programa de

planta docente, acta consejos,

de ejecucion

capacitados acorde con el |V Namero de docentes capacitados en la crecer en la aventura, al taller de formacion para equipos de trabajo, Archivo digital de Gestion Vicerrectoria de Vicerrectoria de
P N vigencia actual Impulsar 78 51 71 100% basados de técnicas de facilitacion con el modelo ABC, basado en 9 Docencia e Docencia e
plan de capacitacion 08 ’ . Humana nea nea
docente consejeria y metodologia experiencial. Mas 21 docentes en otro tipo Investigacion Investigacion
de capacitaciones.
V1:99
V1: Namero de docentes de carrera con maestria V2:45
Numero de docentes TC  |en la vigencia actual. Coordinacion Informética Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Fortalecimiento de las competencias de los (de carrera) con maestria | V2: Namero de docentes de carrera con Incrementa 104 137 144 100% Actualmente se cuenta con una base de 99 docentes con maestria y Corporativa Docencia e Docencia e
docentes y/o doctorado doctorado en la vigencia actual 45 Docentes con doctorado, es importante tener en cuenta que para pol Investigacion Investigacion
V1+V2 el semestre 2024-2 tendremos un ajuste favorable en el nimero de Fortalecimiento de
docentes con estas competencias. docentes
V1: Nimero de docentes de tiempo completo comprometidos
Namero de docentes TC | C2Pacitados en segunda lengua inglesa en con la calidad
(de carrera y ocasionales) vigencias anteriores Vicerrectoria de Vicerrectoria de académica
capacitados en sequnda V2: Namero de docentes de tiempo completo Incrementa 124 148 0 0% En proceso de cotizacion. Docencia e Docencia e
P 9 capacitados en segunda lengua inglesa en la Investigacion Investigacion
lengua inglesa .
vigencia actual
V1+V2
Ntmero de docentes TC V1: Nimero de docentes TC de carrera . i X Vicerrectoria de Vicerrectoria de
. de carrera vinculados vinculados Impulsar 0 33 0 0% No se ha realizado convocatoria. Docencia e Docencia e
Mejoramiento de las condiciones laborales de 6 6
los docentes acorde con la planta docente de iz6 i -
o . V1: Nmero de docentes de TC ocasionales Se realiz6 convocatoria para el periodo 2024-2 para nueve (9) Vicerrectoria de Vicerrectoria de
base Numero de docentes TC vinculados durante la vigencia. Incrementa 24 40 24 60% docentes ocasionales, seglin Resolucion Rectoral N° 402 de 2024 | https:/Awww.politecnicojic.edu.colr Docencia e Docencia e
ocasionales vinculados |1 o (Ios resultados se publican el 30 de julio y estaria alos i y/604-2024 ¢ €
carqos que sean habili
V1:32
V2:9
1. Actualmente la institucion cuenta con 58 programas con registro
calificado vigentes, de los cuales a diciembre de 2023 se
32 r
renovacion o modificacion de registro calificado.
L N N 2. En lo que va del afio 2024 se cuenta con 9 progr: adicionales
Y para Ia' 'V1: Nimero de planes de estudio actualizados 10 que va del 024 se cuenta c 9 prog amas dict S
de los planes de estudios, los curriculos, el ! A por de registro calificado y y ) y )
modelo pedagégico para la presencialidady | Nimero de planes de en vigencias anteriores nuevos, 2 con 6ny 1 en el Ministerio de Vicerrectorfa de Vicerrectorfa de
o V2: Namero de planes de estudio actualizados Constante 32 32 41 100% i i ' " Docencia e Docencia e
modelo pedagégico para la virtualidad de los | estudio actualizados en la vigoncia actual programa con modificacion). Educacion Invostigacion \nvostigacion
programas académicos de la institucion v1+vzg - Los programas nuevos son: Licenciatura en Ciencias Sociales, o o
(técnica, tecnolégica, profesional y posgrados) Licenciatura en Ciencias Naturales, Especializacion en la
i ia de cannabis, 6n en Y g,
Especializacion en Recursos Hidricos, Doctorado en Ingenieria e
Innovacién Tecnol6gica.
-Los con son: Técnica en
Masoterapia y Tecnologia en Gestién Logistica Integral.
- El programa con modificacién es: Ingenieria en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Aumentar el nivel de los . . Vicerrectoria de Vicerrectoria de
de las pruebas |1+ Medicion de las pruebas Saber Pro (ICFES) | 1 oon | 146 148 B B Lsts)"rce::::izse?ez 'Ija;guebas aplicadas estén pendientes de ser ocondiae ocondiae
Fortalecimiento académico para mejorar los Saber Pro P . igacio igacio
resultados en las pruebas Saber Pro y Tit.. . . . i i i i
P Y Aumentar el nivel de los V1: Medicion de las pruebas TyT (ICFES) Los resultados de las pruebas aplicadas estan pendientes de ser Vicerrectoria de Vicerrectoria de
resultados de las pruebas Incrementa 97 104 - - Docencia e Docencia e
T V. publicadas en el 2024-2. 5 5
V1:11
v2:0 Articulacién de los
planes de estudio,
Los programas acreditados son: curriculos y
(1) Tecnologia en Instrumentacion Industrial - (2) Tecnologia modelos
Industrial - (3) Tecnologia Agropecuaria - (4) Ingenieria Informatica - Py
- ana - (1) https://drive.google.com/drive/u/0/ edagégicos.
(5) Profesional en Deporte - (6) Administracion de Empresas hitps://drive.google.com/drive/u/0/ pedagog
. N o - folders/1pC4viNzer524ah913od
V1: Nimero de programas que se encontraban Agropecuarias - (7) Ingenieria Agropecuaria - (8) Tecnologia en
h - g - |ZhkVbrVHzZpDe N, . .
Ndmero de programas acreditados desde la vigencia anterior Quimica Industrial y de Laboratorio - (9) L en Coordinacion de Vicerrectoria de
de " V2: Namero de enla 11 12 11 92% Fisica, Recreacion y Deportes - (10) Ingenieria en Automatizacion y En las carpetas Autoevaluacion Docencia e
vigencia actual Control - (11) Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el |/ <2 P& démi 6
V1+V2 Trabajo. 1002 Fila 10
Actualmente, se encuentran en proceso de Autoevaluacion con
fines de Acreditacién por primera vez los siguientes programas que
esperan radicarse este afio:
Contaduria Piblica - Medellin/Rionegro
Comunicacion Audiovisual
Ingenieria de Productividad v Calidad.
NGmero de doctorados | V1: Namero de doctorados ofertados propios o . N Vicerrectoria de
6 . " N tp: edu.co/d
Creaci6n de doctorado propios o por convenio  |ofertados propios o por | por convenios Impulsar - 1 1 100% | Doctorado en Ingenierfa e Innovacién Tecnolégica. octorados Docencia e
V1 — 6
V1: Namero de especializaciones y maestrias. V1:14
Ntmero de ofertadas en vigencia anterior Vv2:3 hitos: ic.edu.cold Vicerrectoria de
Creaci6n de especializaciones y maestrias especializaciones y V2: Ntmero de especializaciones y maestrias Incrementa 14 19 17 89%  |Especializacion en Recursos Hidricos, Docencia e
" “ octorados )
maestrias ofertadas nuevas ofertadas en vigencia actual Especializacion en Agroindustria de Cannabis, Investigacion
V1+Vv2 Especializacion en Storytelling.
La documentacion se guarda en
Naimero de nuevos V1: Nimero de nuevos estudiantes de posgrados Para los de posgrado, 3 carpeta con la Direccion de Vicerrectoria de
Posicionamiento y visibilidad de los posgrados matriculados en la vigencia actual Impulsar 368 339 467 100%  |matriculados en el primer semestre del 2024 y 128 en el segundo | Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y Docencia e
estudiantes en posgrado el haei, . fage
semestre a la Institucion. Investigacion, a través del DRIVE Posgrados Investigacion

nombrada: "1. Estudiantes Posg".

$68.679.975.502

Fortalecimiento del proceso de
aseguramiento de la calidad en el
PCJIC, que redunde en el
reconocimiento pblico de alta
calidad Medellin
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Politécnico le Estrateg Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion © base esperado g (Logro/Valor  (Teniendo como base la formula de medicién y la descripcion documento, documento WhltiznlEEesit | UhilisEEoEesiin 4 (POAI o capac MGA /O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 20222025 esperada 5 024 30082024 T ocperado) cualitativa del valor esperado) normativo, planta de personal, | due consolida reporte  que reportaante - Accion /Plan S‘OTTT:;& ESTRATEGICA
T de ejecucién Comité Rectoral 202.
impulsar la calidad académica . V1: Nimero de bases de datos académicas y ) ]
Numero de bases de datos » intelproxy.. v2/inici Vicerrectoria de
¥ humana. académicas y cientificas ﬁ:zm‘;gﬁ en las cuales se encuentrasuscritala | | omenta | 27 93 98 100%  |Bases de Datos suscritas vigencia 2023-2024. o2cuenta=EPDIfiPEidialoeGTdy | © Biblicteca Docencia e
Mantener los servicios del sistema de suscritas V1 &ui Investigacion
bibliotecas . "’ i i
Nmero de titulos V1: Niimero de fitulos adquiridos en la vigencia Coordinacien de | Vicemectoriade
para los Impulsar 986 285 0 0% Pendiente por recursos. din Docencia e
L Vi Biblioteca o
servicios de las bibliotecas Investigacion
1.Conformacion y participacion de la Mesa Técnica Alcaldia de
Valdivia para cooperacion técnica,
2. Conformacion Mesa Técnica de la Gobernacion para cooperacion
técnica en el TDA, S " "
3. Gestion con el SENA para i 6n de y La se guarda en Faculbid devCIenclas Vl;errector fa de
Acreditacion como Entidad Prestadora del Nuamero de servicios V1: Numero de servicios generados a través del cunsuli@ar los servicios que requieren !us externos, carpeta curppanida con Ig vicerrgergvlaarisa de Inv(::ingggi;
Senvicio de Extensién Agropecuario - EPSEA generados a través del EPSEA Incrementa 3 21 6 29% 4. Gestion de convenio con el Municipio de Barbosa para realizar Vicerrectoria de Docencia e Extension
EPSEA V1 acciones de asistencia técnica y agropecuaria para fortalecer las Investigacion, a través del DRIVE Direccion de Granjas|  Vicerrectoria de
précticas agricolas y afianzar los lazos con el Sector Productivo, nombrada: "2. FILA 25" y Laboratorios Extension
5. Gestion con corporacion Desarrollo Rural Integral CDRI (Epsea
Privada) sobre il de dij conjuntos y
de extension departamental,
6. Gestion convenio con Municipio de la Estrella.
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Programa Objetivo Actividad Indicador gestion

Logro
202
024 200812024 T egperado)

planta docente, acta consejos,

'V1: Namero de certificaciones, registros,
reconocimientos vigentes durante el periodo
anterior
'V2: Namero de certificaciones obtenidas en la V1:19 -
. N ! Certificados, registros, — " Vicerrectoria de
Numero de certificaciones, |vigencia actual v2:1 Direccion de Granjas
- .| Incrementa 19 20 20 100% autorizaciones y reconocimientos . Docencia e
registros y reconocimientos | V3: Nimero de registros obtenidos en la vigencia V3:0 y Laboratorios L
i vigentes. Investigacion
actual V4:0
V4: Namero de reconocimientos obtenidos en la
vigencia actual
Potenciar los servicios de las granjas VI+V2+V3+V4 Tad o 3
soportados en la nnovacién NGmero de proyectos de  [V1: Nimero de proyectos de agricultura de peta compartdacon | PreCcion de Granias | i g
umero de proyectos de umero de proyectos gricultu Disefio e implementacion de unidad de agricultura de precision con carpeta compartida cf y Laboratorios icerrectoria de
agricultura de precision | precision implementado Impulsar - 1 0 0% ° b Vicerrectoria de Docencia e 1S Docencia e
fines pedagdgicos y cientificos. . N Facultad de Ciencias L
implementado Vi Investigacion, a través del DRIVE A Investigacion
,.. . Agrarias
FILA 26 ",
Namero de proyectos de La documentacién se guarda en
automatizacion en V1 Namero de proyectos de automatizacion en " carpeta compartida con la pireccion de Granjas | v oectoria de - Mejoramiento de los servicios de
explotacion pecuarias para |explotacion pecuarias para el control de variables Disefio e de modulo en - y Laboratorios N Fortalecimiento de N
. . Incrementa 1 2 0 0% . . » Vicerrectoria de Docencia e - Docencia e 4 biblioteca, gestion documental y
el control de variables bioclimaticas implementados en la vigencia actual pecuaria con fines pedagégicos y cientificos. Investigacion, a través del DRIVE Facultad de Ciencias Investigacion la préctica, la laboratorio del Politécnico
biocimaticas G nombrada: "FILA 27", Agrarias e’l‘aple"':/”e‘:'""aacc'l‘(’)"ny Colombiano Jaime Isaza Cadavid
o déf‘ica en Medellin, Bello, Apartado,
i - ) Rionegro
Laboratorio Salas micro - Centro Bello. Blogue 24 Salas 205 y 206 La documentacion se guarda en gl
fueron dotadas con 20 equipos cada una con sus respectivas
NGmero de laboratorios licencias. Total equipos de computo 40 carpeta compartida con la
intervenidos o mejorados 'V1: Numero de laboratorios mejorados en su : aquip P! : Vicerrectoria de Docencia e Direccion de Granjas Vicerrectoria de
Modernizacion de laboratorios > el aspecto fisico o en su dotacién en la vigencia Incrementa 25 30 13 43% N N . Investigacion, a través del DRIVE ranj Docencia e
en aspectos fisicos o en su Laboratorios intervenidos segundo trimestre (11): Riegos y o y Laboratorios nea
A V1 N N 2 o nombrada: "GRANJAS Investigacion
dotacién maquinaria, Ruidos y vibracién, Ventilacién y temperaturas
N ¢ 5 Py " SEGUIMIENTO PLAN DE
extremas, Agrimensura, Biologia, Genética, Quimica, Anatomia, ACCION VDI
Suelos y tejidos vegetales, Salas micro Bello, Salas micro Poblado.
De los siete proyectos presentados nos fueron aprobados 4:
* Generacion de sistemas hibridos para reduccion del deterioro La documentacion se guarda en
Némero de proyectos de [ V1: Niimero de proyectos de investigacion ambiental. carpeta compartida con la
 Proye en proy in tem: externa en * Modelado de cadena de ADN a escala mesoscopica usando redes |Vicerrectoria de Docencia e Facultad de Ciencias | Vicerrectoria de
o o o | s el y Impulsar 21 4 7 100%  |neuronales avanzadas Investigacion, a través del DRIVE | Basicas, Sociales y Docencia e
externas Vi 9 * Obtencion de materiales carbonosos a partir de bacterias ion y litio [nombrada: "11. F. CIENCIAS Y Humanas Investigacion
d gastadas utilizando ultrasonido. EDUCACION SEGUIMIENTO
* Valoracion de bacterias ion litio gastadas para obtencion de PLAN DE ACCION VDI"
quimicos de i
. La documentacién se guarda en
Implementacién del laboratorio de ciencias Namero de capacitaciones | Y Ndmero de capacitaciones a estudiantes v2:1 carpeta compartida con la . ) §
ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales o Facultad de Ciencias | Vicerrectoria de
sociales adocentes y estudiantes " Vicerrectoria de Docencia e Pos : y
8 V2: Niimero de capacitaciones a docentes Impulsar 50 4 1 25% X ! ! " ! € Basicas, Sociales y Docencia e
ofrecidas por el Laboratorio ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales Se realiz6 a los docentes capacitacion en Pensamiento Critico y Investigacion, a través del DRIVE Humanas Investigacion
de Ciencias Sociales Vievs pol eficacia: explicacién y toma de decisiones. nombrada: "11. F. CIENCIAS Y o
EDUCACION SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION VDI"
Vicerrectoria de
Creacion del Centrode  [V1: Centro de Investigacion y Politicas de i Vicerrectoria de
Investigacion y Politicas de | Aprendizaje creado Impulsar - 1 1 100% CIPA creado por Acuerdo Académico Acuerdo Académico vesti: . Docencia e
Aprendizaje V1 (Comité Pedagbgico) | o criaacién
prendizal Facultad de Ciencias o
Basicas
Facultad de Ciencias |  Vicerrectoria de
Baésicas, Sociales y Docencia e
Creacion de Centro de Idiomas del Politécnico | oo 1o [V1: Centro de Idiomas creado impulsar 05 . 05 o |Se creard lanomativay pasaré nuevamente a Extension y Humanas Investigacién
Jic. \% posteriormente al primario de Vicerrectoria.
Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Extension xtension
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Fuente de Verificacion

Responsables del reporte de ejecucion

: Financiacion =
Estrategia Plan . Lineade  Valor % de avance Descripci6n del Logro (Radicacion, correo, razonero, . . Alineaci6n con Proyectos
Politécnico e E:;;t_e’%fso (el Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Foérmula de medicion T:snde:;f base esperado 307006%824 (Logro / Valor (Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion documento, documento Unidad d‘edGesno:‘ Unidad denGesnton A:;?g’:/c:iola/n (POA;.Z;[:E;CS'TMES MGA / O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 s perada 5503 2024 esperado) cualitativa del valor esperado) normativo, planta de personal,  9© ;O"SO' 2 :"0 B ‘é“e 'ff’?? a‘an el Carteh ESTRATEGICA
planta docente, acta consejos, Sieiectcon omite Rectoral =
V1:31
Vv2:3
De acuerdo a la ia: ") lizacion y verif i6n de
Semilleros de Investigacion 2024", se han generado hasta la fecha
34 solicitudes emitidas por C de Semilleros de
Investigacion. A la fecha, de los semilleros inscritos, 5 hacen parte La documentacién se guarda en
'V1: Namero de semilleros de investigacion de las regiones (1 del Centro Regional Uraba y 4 del Centro 9
! ¢ ¥ - carpeta compartida con la
. . creados en vigencias anteriores Regional Oriente) y el restante son semilleros que acttan en la Sede - Direccion de Vicerrectoria de
Apoyo a la creacion de semilleros de Namero de nuevos ano ° L . & Vicerrectoria de Docencia e !
< _|V1: Ntamero de semilleros de investigacion Incrementa | 53 55 34 62%  |Medellin. Cabe mencionar que la convocatoria es administrada y ! € Investigacion y Docencia e
investigacién semilleros de investigacion " ! ! h Investigacion, a través del DRIVE nela
creados en la vigencia actual gestionada a través del Sistema de Ciencia, Tecnologia e N Posgrados Investigacion
” y nombrada: "2. Semilleros de
V1+V2 (SCTel) Universitas XXI 5
Es de resaltar que el nimero de semilleros creados en la vigencia Iniciacion a la
actual son 3, asi: 2 de la Facultad de Ingenieria (Semillero de investigacion
Investigacion Gestion del riesgo de emergencias y desastres - cientifica
GRED y Semillero de investigacion en Plataformas para la Gestion
de Datos Espaciales - PGDE) y 1 de la Facultad de Administracion
(Semillero de Investigacion Forjadores de Paz).
De acuerdo a la " ony 6n de
Semilercsde nvesigacion 2024 sehan generado astalafecha |, ocmentacion seguardaen
. . Numero de semilleros V1: Niimero de semilleros favorecidos en Investigacion. A la fecha, de los semilleros inscritos, 4 hacen parte | C2"Peta compartida con la Direccion de Vicerrectoria de
Fortalecimiento de los semilleros de . Vicerrectoria de Docencia e ik
o N favorecidos en convocatorias en la vigencia actual Impulsar 53 28 34 100% de las regiones (1 del Centro Regional Uraba y 4 del Centro o Investigacion y Docencia e
investigacion existentes N " " Investigacion, a través del DRIVE .
convocatorias Vi Regional Oriente) y el restante son semilleros que actuan en la Sede Posgrados Investigacion
" nombrada: "3. Semilleros de
Medellin. Cabe mencionar que la es P
gestionada a través del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
6n (SCTel) Instit Universitas XXI
Impulsar la participacion en redes de Numero de redes de V1: Nimero de redes de investigacion con La Institucion, participa en 64 redes de investigacion a nivel interno La Institucion, participa en 64 Direccion de Vicerrectoria de
investigacién a nivel interno y con otras. investigacién en las que  |participacion del Politécnico JIC Impulsar 64 14 64 200% | 4 s in'sfimmg‘; 9 redes de igacion a nivel igacion y Docencia e
instituciones participa el Politécnico JIC |V1 " interno o con otras i Q1 igacic
NGmero de nuevos La documentacion se guarda en
Incentivo a la enlas por |V Numero de nuevos proyectos adjudicados Hasta la fecha se han adjudicado 3 proyectos en la convocatoria; | C2/Pet2 compartida con la Direccion de Vicerrectoria de
- . por convocatoria interna o externaa grupos de " B ’ . Vicerrectoria de Docencia e Y
de investigacion de caracter interno, nacional e |convocatoriainternasy  |F " ! Impulsar 82 55 3 5% Proyectos de investigacion formativa para Docentes Politécnico el Investigacion y Docencia e
investigacion en la vigencia actual o Investigacion, a través del DRIVE .
internacional externas a grupos de Colombiano Jaime Isaza Cadavid 2024’ N Posgrados Investigacion
h \% nombrada: "5. Proyectos
investigacion o
Impulsar la ir
" Investigacion e aplicaday pertinente que dela 6n de en |Umero de proyectos V1: Nimero de proyectos de investigacion Hasta la fecha, no existen proyectos de investigacion adjudicados a Direccion de Vicerrectoria de Fortalecimiento y desarrollo de la
Articulacién i P " . permita contribuir con el H a a de Impulsar 6 3 0 0% Investigacion y Docencia e i -
e n ; procesos de investigacion estudiantes de posgrados neia e investigacién del Politécnico
dinamica al " " " desarrollo econémico, social y de posgrados V1 Posgrados Investigacion $3.232.854.270
N para la transformacién ‘Polinvestiga’ " Colombiano Jaime Isaza Cadavid
desarrollo territorial ambiental a nivel _ . ime I
social departamental. nacional e Hasta la fecha se han realizado las siguientes movilidades: Antioguia
s \n(ema\:\vuna\ Movilidad Saliente Nacional: 3 para el Grupo AGPA, 1 del Grupo La documentacién se guarda en
GHYGAM, 1 del Grupo ENFOCAR, 1 del Grupo FITOTECNIA, 1 del carpeta compartida cug la
Numero de movilidades V1: Nimero de movilidades para docentes de Grupo COMAEFI Viczfrecturiap:e Docencia e Direccién de Vicerrectoria de
Incentivo a la formacion de los investigadores | para docentes de grupos  |grupos de investigacion en la vigencia actual Incrementa 16 25 19 76% Movilidad Saliente Internacional: 2 del Grupo CAMER, 1 del Grupo o Investigacion y Docencia e
. Investigacion, a través del DRIVE .
de investigacion Vi GESTAS y 3 del Grupo GIS -7 Movilidades Posgrados Investigacion
Movilidad Entrante Nacional: 1 del Grupo GHYGAM, 1 del Grupo .
CAMER, 1 del Grupo GIS, 2 del Grupo AGPA y 1 del Grupo
COINDE
Hasta la fecha, se han apoyado 6 patentes, como produccion de la t;df:;er;"“r'!?;;;ﬁ'::’da en Direccin de Vicenectoria de
Numero de patentes V1: Numero de patentes apoyadas Impulsar . 6 6 100% ejecucion de proyectos de investigacion, asi: 3 patentes de la Vlczfrecloriapge Docencia e Investigacion Docencia e
apoyadas P! Facultad de Ciencias Agrarias, 2 patentes de la Facultad de . . 9 y .
’ P ” Investigacion, a través del DRIVE Posgrados Investigacion o
Ingenieria y 1 de la Facultad de Ciencias y Educacion nombrada: "8, Patentes” Investigacion e
Apoyo a produccion de patentes y spin-off 3 3 i &
Hasta la fecha, se tiene el acuerdo Directivo No 05 del 16 de agosto ';:rdf:;?;"a‘r'tf;:;g'::ma en Direccion de Vicerrectoria de tecnoldgica de
Namero de spin-off V1: Niimero de spin-off implementada del 2023 "Por medio del cual se autoriza la creacion de la Spin-Off |2 P! pa : oclon ¢ ! calidad
Impulsar - 1 1 100% . Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y Docencia e
implementada v Independiente Reprofer a los docentes del Politécnico Colombiano Sctork € nel
9 Investigacion, a través del DRIVE Posgrados Investigacion
Jaime Isaza Cadavid 10N, 8 traves
nombrada: "9. SpinOff*.
Los grupos categorizados estan en los numerales: 298, 330, 440,
1094, 1287, 1741, 1821, 1940, 2217, 2767, 2778, 3046, 3568, La documentacion se guarda en
Namero de grupos de V1: Ntmero de grupos de investigacion que 3610 y 4036. carpeta compartida con la N .
. A d : § S T Direccion de Vicerrectoria de
Mantener la medicién de los grupos de que la ante Min Ciencias en Para tener en cuenta: Los antiguos Grupos de Investigacion: Fisica |Vicerrectorfa de Docencia e clon ¢ d
- ; Constante 15 15 15 100% - N A ” o . Investigacion y Docencia e
investigacion mantienen su clasificacion |la vigencia actual Basica y Aplicada, como Grupo de Investigacion en Filosofia (GIF), |Investigacion, a través del DRIVE Posgrados Investigacion
en Minciencias Vi pertenecientes ala Facultad de Ciencias y Educacion, realizaron  [nombrada: "10. Grupos de 9 o
proceso de fusién, donde el nuevo grupo fue nombrado: Grupo de [ Investigacion”.
Investigacion de Ciencias y Educacion (GICED)
puesta en marcha de Ia unidad de transferencia | NUMer0 de productos de  |V: Nmero de productos de investigacion Direccion de Vicerrectoria de
" al sector pr Incrementa 1 2 0 0% Investigacion y Docencia e
de resultados de Investigacion - OTRI h
al sector productivo V1 Posgrados Investigacion
Direccion de
. . |Namero de revistas 'V1: Nimero de revistas clasificadas ante Investigacion y Vicerrectoria de
Clasificacion de las revistas para la divulgacién © N . . . d
o clasificadas ante Minciencias Impulsar - 1 0 0% Hasta la fecha, no existen revistas clasificadas ante Minciencias. Posgrados Docencia e
de la investigacion " . nels
Minciencias Oficina Asesora de Investigacion
Comunicaciones
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Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Eje Estratégico PDI
20222025

Programa

Objetivo Actividad

Apoyo ala publicacion de productos
académicos derivados de investigacion en
revisas cientificas

Férmula de medicién al
esperada oo

Indicador ge:

jado 35 productos resultados de
113 6n social del

Hasta la fecha se han divul

Namero de productos de |11 NGmero de productos de investigacion
divulgados en la vigencia actual procesos asi:
V1 4 Formacion de Recurso Humano y 18 Nuevo Conocimiento.

investigacion divulgados

Incrementa

La documentacion se guarda en
Direccion de
Investigacion, a través del DRIVE I"‘;?:%:zgg" y
nombrad: 3. Apoyo a 9

Publicacién”.

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion
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2022-2025

Potenciar la participacion de
los graduados a través del
posicionamiento, el

Actividad

indicador gestion

Numero de graduados que

Foérmula de medicion

VL: Niimero de graduados en posgrados

Tendencia

esperada

Linea de
base
2023

esp!
2

Valor
erado
24
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de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

V1:163

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,

Educacién Continua,

Unidad de Gestion

que consolida reporte

de ejecucion

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

de
para contribuir a la
académica del Politécnico
Jc.

graduados

de graduados adecuados o
construidos

construidos

Los recursos ingresaron por balance PFC.

Oficina Asesora de
Planeacién

la 6n de los N V2: Nimero de graduados en educacion " P -
2 - accedieron a programas V2: 52 Archivo C de de
p:’:ﬁ::?z ﬁ:;d;m;?ny de educacion continua académicos y de f/(;""‘:giem de graduados en cursos Impulsar 625 208 215 100% V3:0 Cursos (Maestros Digitales y Graduados Extension
a educacion continua g V1+V2+V3 Fomento Cultural)
V1+V2+V3
V1: Namero de graduados que son empleados
administrativos y contratistas
V2: Namero de graduados que son docentes:
vinculados, ocasionales catedra V3:
Numero de graduados que participan en .
" " V1: 144
Consejos y Comités Curriculo y encuentros . L
Nmero de graduados que |visitas pares académicos V2512 Polidinamico
Participacion del graduado en la vida A V3: 30 ) ic.edu.co/| C de fade
institucional &ir;ﬁ:zlaor:‘;n la vida \/::J l;l:z::?\f:szraail:éagos que participan en Impulsar 1789 926 922 100% Va4 48 Extension
grupos 9 V5: 188 dgrmenuadmon.php
V5: Nimero de graduados que participan en
. V1+V2+V3+V4+V5
actividades de fidelizacion: ferias, festivales
6n familia, 6n del
yel dia Halloween, encuentros de graduados y noche
excelencia
V1+V2+V3+V4+V5
. " ; Polidinamico
Fortalecimiento de la bolsa de empleo Numero de graduados que |V1: Numero de graduados que acceden a la N i educoll C de iade
democratizando las oportunidades laborales y la [acceden a la bolsa de bolsa de empleo Impulsar 4558 3752 596 16% Hombres 295 y mujeres 301 Extension
calidad de vida de nuestros graduados empleo V1 oho
Establecimiento de la red de cooperacion para la
participacion de los graduados en la mesa de Numero de convenios o V1: Nimero de convenios o alianzas gestionadas Actualmente contamos con los siguientes convenios: Smarfit,
talentos CUEE, RED de enlace Profesional, la |alianzas gestionados que |que beneficien a graduados firmados en la Incrementa 12 14 7 50% Winston Salem, Clinisalud, Laborga!ono B\orelerenclé Oral céntro Carpeta convenios y cartas Coordinacion de Vicerrectoria de
red RENACE, Ruta N, Red Publica de empleo y | generen beneficios alos  |vigencia actual 5 y et N ' |comerciales de la entidad. Graduados Extension
: Almacén El deportista, Hosteria Rio Escondido
alianzas con de y
entidades de certificacion profesional
“ " N Coordinacion de Vicerrectoria de
Nuimero de espacios V1: Niimero de espacios fisicos para el radiados ronsitn
Espacios fisicos para el encuentro de los fisicos para el encuentro | encuentro de graduados adecuados o impulsar 05 ) 05 250 | Seencuentraen ramite precontractual. Disefios en la OAP

Oficina Asesora de
Planeacién

Proyecto /
Accion / Plan

Participacion
activa de los
graduados en la
institucion

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2024

Alineacion con Proyectos
MGA /O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento de la extension y
proyeccion social para la
comunidad politécnica y pablico
general en el mbito
departamental, nacional e
internacional
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Fuente de Verificacion Responsables del reporte de ejecucion

: - 5 Financiacién
Estrategia Plan ) Lineade  Valor % de avance Descripcién del Logro (Radicacion, correo, razonero, ) ) Alineacién con Proyectos
Politécnico EiS E,S(:',;'ezgo';; gl Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicion Li':)tg;: base  esperado 30502912 024 (Logro/ Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripeion documento, documento :Je"':i::‘sgﬁ d‘gi‘;z’"m u["l:[e‘f"i ;‘:’g?n“["e" Asgxm ; o (POA;z:‘:g‘aecs';’adeS MGA / O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 <D 2023 2024 4 esperado) cualitativa del valor esperado) normativo, planta de personal, 9 d rer é P = 3 b ESTRATEGICA
e e o le ejecucion omité Rectoral
Diplomado Profundizacién en excel Cohorte 1 Diplomado en
Docencia L ia 01 Diplomado ini de obra
Cerrado Curso de Lenguaje Python Basico Curso de Excel Basico e
Intermedio Cohorte 01 Curso de Seguridad en Eventos y
Certamenes Cohorte 01 GRUPO 1 Curso de Seguridad en Eventos
y Certamenes Cohorte 01 GRUPO 2 Curso de Actualizacion en
Seguridad de Eventos y Certamenes Grupo 1 Curso de Primeros.
V1: Namero de cursos ofertados en Ia vigencia auxilios cohorte 01 Curso de Aclua\iz_acién en Segu_nfiad de Eventos
actual y Cer\émenes Cerrado (Comfama) Diplomado Admlmstr_ac\f)n de
Nmero de V2: Niimero de diplomados ofertados en la obra Diplomado € oA Interacionales de o e excel v ad v ad
inanciera urso de Vendaje Neuromuscular Curso de Excel " icerrectoria de icerrectoria de
Cursos/diplomados/ seminarios ofertados E:I:szrd‘lopsm;ea::;l)s \cgea{é:;zf;uda; seminarios ofertados en la Incrementa 24 65 25 38% Avanzado Cohorte 02 Curso de Automatizacion con PLCS Curso Educacion Continua Extension Extension
Modelado 3D Curso de Seguridad en Eventos y Certamenes .. N
" Vigencia actual Cohorte 02 Curso de Actualizacion en Seguridad de Eventos y . Fortalecimiento y articulacion de
Ofertar educacion continua V1+V2+V3 N N Fortalecimiento del los procesos misionales de
ot Coor 2 D s s s oo
desarrollo humano territorio contribuyendo a su Administracion de la Propiedad Horizontal Cohorte 01 Curso de humano, a través extension en las granjas de
desarrollo humano y o N de la educacion Marinillay San Jerénimo del
competencias laborales Actualizacién de Seguridad en Eventos y Certamenes continua Politécnico Colombiano Jaime
ASOEVENTOS (cerrado) Curso de Seguridad en Eventos y |saza Cadavid
Certamenes ASOEVENTOS (cerrado) Diplomado en Docencia
Universitaria Cohorte 02 Curso de Seguridad en Eventos y
Certamenes OPEN LOGISTICA (cerrado)
a C
Formacién continua a la medida para el ;\‘ofnr:‘:crwoégecs:\l:%j: ::rgeel vi N?ge“’ deupmg'amas de‘ ":"r";j“"" coninual e | 11 1 . - . curso - 3:::3:3 Educacion Continua Vicerrectoriade |  Vicerrectoria de
desarrollo empresarial desarrollo empresarial salra ¢l desarrollo empresarial ofertados Asoeventos: Curso eventos y certamenes ucac inu Extension Extension
ofertados TL: Curso eventos v
V1: Namero de cursos ofertados en la web en la
Relaciones Numero de vigencia actual ) ) ) ) )
estratégicas parala | Proyeccion social al Oferta de educacién continua en la nube c;’s"s’?e""'”d"s de . v2 N“"‘e'f de °e""'°fd°s de e?”"“"’" Constante 2 2 2 100% g"’:°'""‘d° E"“}e"“a ) ‘ Pagina Politécnico - polivirtual V'cg"e“"’.'!a de V'cg"e“"’.'!a de $31132.300432
rtioutacion canel | sericio del tortitorio educacion continuaen la | continua ofertados en la web en la vigencia iplomado Profundizacion en excel xtension xtension 1132.300.
desarrollo territorial web actual
V1+V2
V1: Nimero de acuerdos/convenios de
Nemero de ;‘;"e‘:“zz‘;;‘u‘;'em“mna‘ formalizados en la hitps:/idocs.qoogle.comispreadsh | Direccion de
acuerdo/convenios de " V12 eets/d/lerCoyE6ig_ssGWX0jX4d Ci i ia de
cooperacion V2: Nimero de acuerdos/convenios de Incrementa | - 28 0 2 9% Naia7 9sqVraTe9_Oledit?qid=1512428 Nacional e Extension
internacionales que contindan 22311qid=1512428223 i
vigentes
V1+V2
V1: Namero de acuerdos/convenios de
Namero de cooper‘ac\u'n n?c\una\es formalizados en la s hngs/;//;iuc(s;,gMEeIevcurgsvp;%a;iz rl?ireccién‘de ad
vigencia actual : eets/d/1erCoyE6ig_ss! e
:Zz:::’c e ae o |V2: Nimero de acuerdos/convenios de Impulsar | 179 165 s 200% - \vp: 175 9sqVr3Tei9_Oledit?qid=1612428 | Nacionale Extension
cooperacion nacional que contintian vigentes 223#gid=1512428223 i
Alianzas é de V1+V2
académica V1: Némero de movildades de estudiantes en la s ldocs.doodle.comebreash | Qeeccionde Vicenectorage | Generacion de
Namero de movilidades  [vigencia actual Incrementa | 371 671 235 350%  |v1:235 mhgg,—z‘zf N P | Pl alianzas
entrante y saliente 1 95qVeSTeld Olenilgiu=1512428 acional @ ension estratégicas
nacionales e 22340i=1512428223 — regionales,
internacionales de actores |V1: Numero de movilidades de docentes en la myﬁwﬁ&% E'recuu".d,e fade nacionales e
de Ia comunidad educativa (vigencia actual Incrementa | 90 124 178 100% - |v1:178 WUhJMft3kwM71B/edit?qid=1676 Nacional e Extension internacionales
887135#qid=1676887135 i
Nimerode cursosen | V1: Niimero de cursos en alianzas con hitps.Jidocs.google Direccion de
alianzas con de educacién superior , (ILZ66ECMHIAUQRIS. c i6 iade
de educacién superior |intemacionales mpulsar 0 2 3 100% WONTWaChowfhKCoy/edi?usp= | -y cigna e Extension
P 113216126531770 "
internacionales vt 9521908 ripof=truesd=true
Proyecto presentado ante Vicerrectoria de
Incrementar el NG @ Consejo de Facultad / Grupos de | Vicerrectoria de Extonsio Fortalecimiento y desarrollo de la
relacionamiento a nivel . " mero de empresas V1: Namero de empresas atendidas en el Centro En proceso construccion y formalizacion del proyecto. Investigacion Vicerrectoria de Extension ension docon e
regional, nacionale | Creacion del Centro de innovacion y desarrollo | atendidas en el Centrode | 4o\ ign y Desarrollo Empresarial Constante | 10 10 0 0% |Se relaciona evidencias de procesos en el consultorio y précticas | Extension y radicado en ) § locencia, procesos académicos,
. . : empresarial Innovacion y Desarrollo P yp . Vicerrectoria de pedagbgicos y psicopedagdgicos
internacional, a través de los \%t con las empresas. Planeacion MGA para solicitud de(  Facultad de i con enfoque Aula Taller en el
Cooperacion regional, procesos de extension Empresarial Nota: Atendidas a través de Fomento Empresarial y centros de recursos de funci Se inistraci Docencia e Botecnie Colrbiant Jaime
nacional e i i ica, convenios y précticas de la Facultad va aue el Centro se encuentra en provecto. |encuentra en proceso, Investigacién \en7n (nrtil riontarin o In



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vPCqqGAhWp3cEr9KlCwUhJMft3kwM7IB/edit?gid=1676887135
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vPCqqGAhWp3cEr9KlCwUhJMft3kwM7IB/edit?gid=1676887135
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vPCqqGAhWp3cEr9KlCwUhJMft3kwM7IB/edit?gid=1676887135
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vPCqqGAhWp3cEr9KlCwUhJMft3kwM7IB/edit?gid=1676887135
https://docs.google.com/document/d/1Z66EomiHtAuQ89S-W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=sharing&ouid=113216126531770952199&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z66EomiHtAuQ89S-W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=sharing&ouid=113216126531770952199&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z66EomiHtAuQ89S-W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=sharing&ouid=113216126531770952199&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z66EomiHtAuQ89S-W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=sharing&ouid=113216126531770952199&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z66EomiHtAuQ89S-W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=sharing&ouid=113216126531770952199&rtpof=true&sd=true

Fecha de corte del sequimiento:

28/08/2024
30/06/2024

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

Cédigo: FPLO4

Version: 06

Eje Estratégico PDI

20222025 Programa

Objetivo

alianzas estratégicas entre
otros. que permitan formar

Actividad

Convocatorias para movilidad de expertos

Indicador gestion

Numero de expertos

Férmula de medicién

'V1: Numero de movilidades con expertos

Tendencia
esperada

Linea de

base
2023

Valor

esperado

2024

Logro
30/06/2024

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

o de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Movilidad internacional entrante (Panama): 93

Fuente de Verificacion
(Radicaci6n, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,
https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gesti6n

que consolida reporte

de ejecucion
Direccion de
pe "

Unidad de Gesti6n
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Acci6n / Plan

Alineacion con Proyectos
MGA /O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

permanencia, la excelencia

Relacionamiento con el
Ciudadano

vigencia actual
V.

532 PQRSD gestionadas

Ciudadano

una Comunidad Politécnica | internacionales internacionales {;‘;emamo"ales realizadas en la vigencia actual Constante 6 6 s 100% Colombia: 7 9sqVr3Tel9 Oledit?qid=1512428 Nacional e Extension académica ;!:;g:‘salfn territorial
con vision global e integral. 223#0id=1512428223 Internacional
- ) 1 Namero de convenios firmados en fa https://docs.google.com/spreadsh | Direccion de )
Convenios para gestion de recursos que Namero de convenios | T e generan roeuneos impulsar , N N 00 | Convenios Programas y Proyectos Especiales eets/d/LerCoyE6ig_ssGWX0jx4d |  Cooperacion Vicerrectoria de
fortalezcan la misi6n institucional fimados Vi Nacionales: 1 95qVr3Tef9_O/edit?qid=1512428 Nacional e Extension
223#0id=1512428223
V1: Namero de estudiantes que participan en
pasantias
“ . Nuamero de estudiantes V2: Nmero de e;tud\ames que participan en Facultad de . -
Implementacion del Modelo de Insercion Laboral o retos de innovacion abierta acce Vicerrectoria de
CUEE 2.0 en las subregiones donde hace que participan enlos 3\ imero de estudiantes que participan en Impulsar 528 172 0% Educacin Fisica, Docencia e
presencia el “POLI" mecanismos de insercion | 2o ieag Recreaciony Investigacion
laboral araves del CUEE |UACRT oo ot iantes que partcipan en Deportes Aticulacion
vinculaciones interinstitucional
V1+V2+V3+V4 "Poli conecta"
1. Compromiso de participacion en Festival Regional de teatro
ASCUN,
2 Compromiso de participacion en Festival Regional de Danza
Urbana ASCUN,
3 Convenio con la Corporacion Attistica La Arana,
Nimerde s 1 Ut s el sl ol Temigo e i v | veersoras
Articulacion interinstitucional artistica y cultural | desarrollo de actividades y culturales desarrolladas | o rementa 9 10 1 100% enio c equeno d ) Computador de Sandra Calle eccion de icerrectoria de
atistioas y cufturales en la vigencia actual 6 Convenio con la Institucion Educativa Débora Arango, Fomento Cultural Extension
vi 7 Convenio con el Metro de Medellin,
8 Convenio con la Secretaria de Ambiente,
9 Convenio con la Subsecretaria de Arte y Cultura de la Alcaldia de
Medellin,
10 Convenio con el despacho de la primera dama de Medellin,
11 Convenio con el Instituto de cultura de Apartado.
Implementacion de la reforma académico Numero de procesos :/e%oxj:;': dtjéemi‘ngzc::"oﬂsn\‘r;:t:;s:dos conla Impulsar 0 14 0 0% Se realiz6 alos 14 procesos D Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
administrativa de la institucion intervenidos Vi Planeacién Planeacién
Secretaria General
Vicerrectoria de
Acuerdo Directivo 03 de 2024 - Estatuto Docente, Docencia e Vicerrectoria de
dela a |Numero de normas V1: Numero de normas actualizadas impulsar 5 . 3 o0 | Acuerdo Directivo 06 de 2024 - Convocatoria de docentes regulares. | htips: edu.cola 6 Docencia e
nivel estratégico actualizadas V1 Acuerdo Directivo 07 de 2024 - Politicas Docentes Ocasionales, | cerca-del-directivo Investigacion
Vicerrectoria de
Extension Vicerrectoria de
Extension
V1: 2300
v2: 3117
Datos de usuarios diarios del 01 de enero al 30 de junio de 2024
(182 dias calendario).
Fortalecimiento de la gestion
Modernizar el Poli en su El calculo de las métricas web se toman desde la adquisicion de institucional y la infraestructura
Modernizacion institucional estructura académica y tréfico en registrados en Google Analytics. Se registra en el periodo N " fisica de la sede y centros
para la efectividad del servicio | administrativa para responder Incrementar el promedio de ) ) 420,240 usuganus. es decir 2309 usu):nus pror:gdio diariosvp Articulacion regionales del Politécnico
educativo las necesidades actuales de la los usuarios que se V1 Nlmero de usuarios de pagina web Google Analyti fsti ici ici nstitucional Colombiano Jaime Isaza Cadavid
N " N 0ogle Analytics y Estadisticas Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
institucion Alcance de las comunicaciones a usuarios f\'”"za, atavésdelas |V2: Nimero de usuarios de redes sociales Impulsar | 15931 | 15000 5426 36% | para RRSS evaluamos un alcance de 451.782 en facebook, 15,100 |de las Redes Sociales Comunicaciones | Comunicaciones en Medellin, Bello, Rionegro,
erramientas Virv2 impresiones en Twitter y 100.564 en Instagram, es decir 3.117 Apartads, Marinilla, San Jerénimo|
comunicacionales >
usuarios promediio diarios.
Alcance: Numero de cuentas que vieron contenido de la pagina o
relacionado con ésta, incluidas publicaciones, historias, anuncios,
informacion social que interactdan con la pagina y més. El alcance
es diferente de las impresiones, que pueden incluir varias
visualizaciones de las publicaciones por parte de las mismas
cuentas del centro de cuentas. Esta métrica es una estimacion.
. . Medicion 2022. ) )
Consolidacion del Modelo Integrado de % deincrementoenla | V1: Medicion Anual FURAG \ | soaw | 8% 80.4% 07% | Lamediion ee realiza sobre la vigencia anterior Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
Planeacion y Gestion - MIPG - calificacion del FURAG  |V1 neremen " 4% cio 9 - ) Planeacién Planeacién
La medicién 2023 realizada en 2024 llega después de junio.
e e O ia | V1: Nimero de usuarios atendidos en la Oficina 2744 Liamadas atendidas Informes del Sistema de PQRSD
Implementacion de la Oficina de de Relacionamiento con el Ciudadano en la 1541 Respuestas a correos Mejoramiso y reportes de la Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
" Oficina de Impulsar | 8894 1700 5048 100% > P e S
Relacionamiento con el Ciudadano 231 Usuarios presencial Oficina de conel| C [



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://www.politecnicojic.edu.co/acerca-del-directivo
https://www.politecnicojic.edu.co/acerca-del-directivo
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Lineade  Valor
base esperado
2023 2024

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Eje Estratégico PDI
2022-2025

Tendencia

Actividad
esperada

Programa Objetivo Indicador gestion Foérmula de medicion

Logro
30/06/2024

Fuente de Verificacion
(Radicaci6n, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gesti6n
que consolida reporte
de ejecucion

Unidad de Gesti6n
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Acci6n / Plan

Financiacion

(POAI 0 capacidades

existentes)
POAI 2024

Alineacion con Proyectos
MGA /O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

planta docente, acta consejos,

'V1: Nimero de espacios dotados con nuevos
Numero de espacios equipos tecnoldgicos en vigencias anteriores Informe de entrega de equipos de cémputo y entrega de planta https://drive.google. C linacion de Vicerrectoria
dotados con nuevos V1: Namero de espacios dotados con nuevos Incrementa 78 100 93 93% . 4 ers/1Z1Yqg46VtcFXExOeHF1K7. ati
¢ telefénica y sus respectivos teléfonos. Administrativa
equipos equipos en la vigencia actual ojwimgPHai?us, Corporativa
V1+V2
V1: Namero de dispositivos wifi instalados en
Namero de di wifi| Vigencias anteriores Coordinacion de Vicerrectoria Ampliacién de las
de la L V2: Namero de dispositivos wifi instalados en la Incrementa 141 176 141 80% V1: 141 Informatica N capacidades de la
para el servicio de la academia para la conectividad vigencia actual Corporativa Administrativa infraestructura
V1 0
V1: % de linea base
9% de cobertura de la V2: % avance de cobertura en la vigencia actual V1: 79% Coordinacion de Vicerrectoria
conectividad V3: % avance esperado a 2025 Incrementa 79% 90% 79% 88% V2: Informatica Administrativa
(V1+V2)NV3 V3: 100% Corporativa
. 1. Se radica ante el Ministerio de Educacioén Nacional el Complejo
Presentacion de proyectos a entes externos | Ntimero de proyectos ;.'nla,'.ifa'z.eéﬁ 22 Ipa'?/"':;i?ap;‘:‘sj;m‘ms para Incrementa . ) ) 100y |deportivo del Centro Regional Urabé 1. Radicado 2024-ER-0168320 | Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
para financiar infraestructura presentados anualmente vl 2. Se radica ante el Ministerio de Educacién Nacional la 2. Radicado 2024 - ER - 0126744 Planeacion Planeacion
ion del Blogue P17 de la Sede Medellin
V1: 1683
V2:223,16
Medellin:
Ejecutados: - Zona de Mofles 534,49 m2
- Zona de Ocio 448.73 m2
- Zona de Estudio 573.15 m2
En ejecucion: - Porteria Vegas 103,16 m2
Por ejecutar: - Etapa | complejo deportivo 1400 m2
-Centro Agroindustrial 80 m2
-Fitopatologia 80 m2
Centro de laboratorio experimentacion y practica (Bello)
V1: Nimero de metros cuadrados construidos en Ejecutados: - Proy Lab (Cuarto Residuos Peligrosos - Rampa
. ” vigencia anteriores Acceso - Bafios Hombres B22-Lab Tejidos Vegetales) 61.72 m2 N N
Modernizacion de la infraestructura fisica Metros cuadrados V1: Nmero de metros cuadrados construidos en | Incrementa | 1683 7119 1906 27% Por ejecutar: - Inclusién Poblacional 100 m2 Contrato de obras realizadas Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
acorde con las N Planeacién Planeacién
la vigencia actual
V1+V2 Centro Regional Uraba
Ejecutados: - Pérgola Porteria 18,06 m2
- Andén de llegada 47,02 m2
Por ejecutar : -Complejo deportivo 1051 m2
Centro Regional Oriente
Por ejecutar: Construccién primer Bloque 1865 m2
Centro de Riego y Maquinario Agricola (Niquia)
Ejecutados: - Deck 40 m2
- Cerramiento - 120 m2
Conclusién
V1: 1683
V2:223.16
V1: 1695
Modelo de gestion Infraestructura fisica y M"’.de'"'za’ a ‘"".’ aestructura V2. 649,73
orientado a una . ional | tecnolégica para el servicio fsica y tecnologica para
organizacién del La gBSlIDn‘IrPSlIluCIuna educativo prestar mejor servicios a la Medellin
128 al servicio de la comunidad politécnica.
conocimiento y al comunidad educativa Ejecutados: -Aulas P13 579 m2, Comedor P31 60 m2
territorio -Centro Mediico y fisioterapia: 263 m2
- Pasamanos bloque P42 234 m2
- Consultorio Financiero: 87.16
En ejecucion:
- Aulas interactivas y Polivirtual 346,73 m2 Renovacion de la
. B N infraestructura
) an Vg‘;’:;’:;:‘e(e':z:’e": cuadrados intervenidos Centro de laboratorio experimentacion y practica (Bello) ) ) fisica institucional
Renovacion de la imagen de la infraestructura | Metros cuadrados V1 Nomero de metres cuadrados intervenidos | Incrementa | 1695 3308 2345 6oy |Eiecutados: Laboratorio de Belo (Tejidos Vegetales) y demés Contrato de obras realizadas Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
del campus y los centros regionales intervenidos en la vigencia actual adecuaciones en el centro de experimentacion: 152,01 m2 Planeacion Planeacion
Vi+v2 Centro Regional Uraba
Ejecutados: -A71 372.7 m2
En ejecucion: - A61 303 m2
Centro Regional Oriente
Ejecutados: Redes Aulas R28 55 m2
Conclusion
V11695 m2
V2 649.73 m2

$15.681.217.688

Modernizacion infraestructura
informaticay de
telecomunicaciones del
politécnico JIC para el
mantenimiento de la alta calidad
institucional Antioquia

Fortalecimiento de la gestion
institucional y la infraestructura
fisica de la sede y centros
regionales del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid
en Medellin, Bello, Rionegro,
Apartado, Marinilla, San Jeronimo



https://drive.google.com/drive/folders/1ZIYqg46VtcFxEx0eHF1K7_ojwlm9PHai?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIYqg46VtcFxEx0eHF1K7_ojwlm9PHai?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIYqg46VtcFxEx0eHF1K7_ojwlm9PHai?usp=drive_link
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Plan de Acci6n Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024
Fuente de Verificacién Responsables del reporte de ejecucion

) ) iente Financiacion
Estrategia Plan S Lineade  Valor % de avance Descripcion del Logro (Radicacion, correo, razonero, ) . Alineacion con Proyectos
Politécnico Eig E;é;;‘i%':; gLl Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicion Tees"ifgz‘: base esperado 307005280 , (Logro/Valor  (Teniendo como base la férmula de medicin y la descripcion documento, documento e df dGE:'""r" Uhlzts) denGES"["" ACPL"’DV:IC‘F',’I;H mo’*;z;:gf‘;";ad“ MGA / O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 202 P 2023 2024 2024 esperado) cualitativa del valor esperado) normativo, planta de personal, 1€ éonsolidareporte - que reporta ante ESTRATEGICA
: de efecucion Comité Rectoral POAI 2024
planta docente, acta consejos,
Bloques intervenidos para inclusién poblacional:
iosenuqs [Vt o s
:mp‘eme”fac'én de acciones para lainclusién en|intervenidos parala 5"\ umero de blogues intervenidos para la Incrementa | 3 6 5 83%  |Se conecta P34 con P36 con la obra de zona de estudio Contrato de obras realizadas Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
los espacios del Poli inclusion y la eliminacién . Planeacion Planeacion
ey inclusién en la vigencia actual Se conecta P36 con P38 con la obra zona de ocio
V1+V2 Se articula P17 con zona de Mofles
Centro Regional Uraba
Se conecta A71 con A61 en la adecuacién del Blogue A71
Se articula Movilidad reducida en A61 con la adecuacion del Blogue
V1: Numero de zonas intervenidas para la Paneleria solar 5 zonas (3 zonas
Numero de zonas de la . " enla vlgen?:\a anterior de estudio, pasarela 1 y 2 nivel)
Reconversion del Poli Hacia un campus institucion i i - . Corredor vial 6 zonas Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
sostenible para la reconversion v2 Numerp de zonas intervenidas para la Incrementa 16 2 16 3% Vv1:16 Parqueadero motos 1 Planeacion Planeacion
2 reconversion energética en la vigencia actual p
energética V2 Apartadé 3 zonas
Parqueadero Almendros
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Fuente de Verificacion
(Radicaci6n, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gesti6n
que consolida reporte

Unidad de Gesti6n
que reporta ante
Comité Rectoral
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Acci6n / Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2024

Alineacion con Proyectos
MGA /O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Desarrollo de la estrategia de sostenimiento de

% de ejecucion del plan de

V1: Namero de acciones desarrolladas en marco
del plan de mantenimiento

V1: 249
v2: 257

En el primer trimestre se recibieron 145 y se han atendido de
manera oportuna 145 solicitudes allegadas a la Coordinacion
Administrativa de Bienes y Servicios.

planta docente, acta consejos,

Cumplimiento de las solicitudes
de ejecucion de actividades de
mantenimiento. Base de datos del

de ejecucion

Direccion de

Vicerrectoria

la infraestructura fisica de la institucion mantenimiento V2: Nimero de acciones programadas en marco | Incrementa. | 95% 100% 96,89% 97%  |£n el segundo trimestre se recibieron 112 se han atendido de FLG3L. Servicios Generales |\ iicaiva
del plan de mantenimiento . y Mantenimiento
VINZ)100 manera oportuna 104 solicitudes allegadas a la Coordinacion
Administrativa de Bienes y Servicios, donde las 9 restantes nose | Don Oscar con apoyo de Diego
por falta de y falta de contrato
de aires
VL0
V1: Nimero de smart classroom implementadas v2:4
Nmero de smart en vigencia anteriores Coordinacion de Vicerrectoria de
Implementar smart classroom V1: Numero de smart classroom implementadas | Impulsar 10% 6 4 67% |Se cuenta con 4 aulas implementadas. Se tiene un avance del 90% |Contrato Docencia e
classroom implementadas 5 Nuevas Tecnologias N
en la vigencia actual el contrato de adecuacion de las Smart classroom con la empresa Investigacion
V1+V2 CT2 Construcciones S.A.S.
VL0
V1: Namero de aulas dotadas con herramientas V26
Namero de aulas con tecnolégicas en vigencias anteriores - Vicerrectoria de
Pantallas, herramientas tecnologicas, acceso | o\ amientas tecnolégicas, |V2: Numero de aulas dotadas con herramientas | Impulsar | 10% 18 6 33%  |Se cuenta con 6 aulas dotadas con herramientas tecnolégicas. Se | Contrato Coordinacion de Docencia e
digital para las aulas de clase 5 p " Nuevas Tecnologias M
acceso digital tecnologicas en la vigencia actual tiene un avance del 95%, en el contrato de instalacion y Investigacion
V1+V2 configuracion de equipos.
Namero de catedras V1: Namero de catedras apoyadas por la Hasta el 30 de junio de 2024, se cont con 615 cursos apoyados en elpoliedu.coflo | Coordinacion de Vicerrectoria de
virtualidad Incrementa 579 670 615 92% . Docencia e
apoyadas por la virtualidad | la plataforma Moodle gin/index.php Nuevas Tecnologias | estigacion
i i https://www.spatial.io/s/Acropolis-
Apropiar nuevas tecnologias 65203903dc418984df275eee2sh Fortalecimiento de la Unidad de
que permitan el desarrollo de are=6204108148480466684 Incorporacion de Nuevas Tecnologias para el uso
Incorporacion y apropiacion procesos innovadores que W tecpnolu ias ‘apropiacion deglas "I)'IC enlos
de nuevas tecnologias parala|  faciliten la prestacion de hitps://www.spatial.io/s/Clase-de- digitales gara a yap rciescs misionales del
educacion servicios, la inclusion, la Supply-Chain-Management-del- grates pay pr
pertinencia y la calidad Politecnico-Colombiano-Jaime- educacion Politécnico Colqmblano folme
académica. Isaza-Cadavid- Isaza Cadavid. Medellin
641c9ddffazada7911¢7c6972sha
1e=2805499675618924576
Fortalecimiento del sistema pedagégico de la 4‘)—%" L'S r “alvlu/s/Laburatun
Coordinacion de Nuevas Tecnologias i 4 ivas: o-Sistema-Lintatico-
i o Nimero de citedras V1: Nimero de catedras inmersivas e e oon § Citearas [nmorsivas:e!  |easaziisBbbraetssasodrzazsh | o | Vicerectoriade
desarrolladas Impulsar 5 3 6 100% P 9 ) €  Supply are=3770239269579888609 ¢ Docencia e
inmersivas Management, Laboratorio de célula animal, cancha de Balonmano, |, - -~ === m = = = Nuevas Tecnologias N,
V1 N N https://www.spatial.io/s/Laboratori Investigacion
juegos estacionarios
o-Celula-Animal-
641638954c5afc4f798e14572sha
1e=615453263940830508
https://www.spatial.io/s/Cancha-
Balonmano-
654be60a2ce2dbbd2fe617287sh
are=6966887932477483948
https://www.spatial.io/s/Juegos-
i de-pi de-pared-
644829a52e0186526{3f4d6b?sh
are=7396773179497711920
Senicios mryaes de preveniany promacion e sccedioon e |seviio e prevencny promedon en Seha fa planiia de e conel | Archivo consoldado de Coonesir | Vicerecura
do 1 calu e, montaly omoconal donviion mograles de |vigoncia s v Impulsar | 13462 | 1444 5935 100% | dato de los que han participado de Ias actividades de i Institucional e Administrativa
' v s i v Bienestar. Al 30 de junio se ha sobrepasado la meta del afio. FBIL6 o Socil
La documentacion se guarda en
. . carpeta compartida con la
Forulecimint de s sorpeincis Namerode estcdantss |V Nimerode studantes e con of 3poyo de Veartocirade Docendae | Fanutad de Ciencies|  Vicerecirade
académicas de los estudiantes a través del Aula | ¢ P peciales pf Impulsar 325 121 158 100%  |134 Poblado'y 24 Regiones. Investigacion, a través del DRIVE | Basicas, Sociales y Docencia e
institucion con el apoyo de |en el semestre actual ! €
Taller los cursos oopeciales v nombrada: "11. F. CIENCIAS Y Humanas Investigacion
P EDUCACION SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION VDI"
626 estudiantes
Namero de actores de & /1. ymerq de actores beneficiados con 13 docentes
comunidad institucional | ogog e formacion artistica y cutural en fa 23 empleados Direccién de Vicerrectoria de
que se benefician de los “zgema ol 4 Incrementa | 1768 | 2300 1132 49% |84 graduados Polidinamico Fomome cuttral ronaitn
procesos de formacién 149 familiares
Propicar 1as condiciones o | romocion del desarrollo artisico y deportvo | artisticay cuttural Vi 77 domonton
Bienostar para a permanencia estudiantil asegurando la para la comunidad institucional — 210 SINDIS v otros Comunidad
. " ermanencia a través de a ici . - estudiantil
de la comunidad estudiantil | P . comunidad institucional |V Numero de actores beneficiados con Ellogro tiende a subir con la participacion de los deportistas en los : Facultad de Vicerrectoria de )
parala procesos de formacion deportiva en la vigencia h ’ de los a Fisica, saludable y feliz
°P que se benefician de los Impulsar | 5775 4800 5775 100% |juegos que se efectuaran en el Eje cafetero en los meses de ‘ - Docencia e
el buen vivir y el desempefio A actual ‘ os juegos 2024 Recreacion y 5
. procesos de formacion septiembre y octubre del 2024. Investigacion
académico. V1 Deportes
deportiva
Nuamero de estudiantes V1: Nimero de estudiantes que accedieron a Archivo consolidado de Direccion de
Formacién en habilidades para la vida que acc'eden aservicios de |servicios de formacion en habilidades para la Impulsar 1306 146 131 90% Se han realizado talleres de habilidades para la vida con estudiantes atenciones E!engslar Vlcevrrveclor‘la
formacion en habilidades ~ [vida de las diversas sedes FBI16 Institucional e Administrativa
para la vida Vi Interaccién_Social
Direccion de
permanencia estudianti Tasa de retencion de V1: Medicion de SPADIES Incrementa | 0,01 003 092 00%  |Tasa de retencion SPADIES Archivo SPADIES bajado agosto Bienestar Vicerrectoria
estudiantes 5 de 2024 Administrativa

Institucional e
on_Social
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Apoyo para la alimentacion saludable de los
estudiantes

Indicador gestion

Namero de estudiantes
que acceden alos
servicios de apoyo para la
alimentacién

Plan de Acci6n Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

Férmula de medicién

V1: Niamero de estudiantes que accedieron a
servicios de apoyo a la alimentacion
V1

Tendencia
esperada

Impulsar

Linea de
base
2023

Valor
esperado

Logro
30/06/2024

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Se ha superado la meta propuesta, dado que el valor de la racién
bajé de precio y se pudieron incrementar los beneficiarios.

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,

Base de datos de inscritos al
programa

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Unidad de Gestion
que consolida reporte
de ejecucién
Direccién de
Bienestar
Institucional e

ién_Social

Vicerrectoria
Administrativa

Becas estudiantiles

Namero de estudiantes
que acceden a becas por
convenio

V1: Nimero de estudiantes que accedieron a
becas por convenio
V1

Impulsar

Se ha alcanzado hasta el momento el 11%, por los reportes con los
convenios.

Base de datos de inscritos al
programa

Direccién de
Bienestar
Institucional e
ion_Social

Vicerrectoria
Administrativa

Financiacion
(POAI 0 capacidades
existentes)
POAI 2024

Proyecto /
Accién / Plan

Alineacion con Proyectos
MGA /O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA
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. V1: Namero de docentes que recibieron Docentes que recibieron incentivos de capacitacion o formacion . -
Nuamero de docentes que | N . Base de datos de Desarrollo Coordinacion de Vicerrectoria
incentivos en la vigencia actual Constante 90 90 15 17%  |segin Acuerdo No. 05, este indicador aumenta en el segundo
reciben incentivos y i Laboral Desarrollo Laboral Administrativa
Incentivos parala . yia Vi semestre del afio debido a la eiecuci6n presupuestal.
. “ " “ " i Se realizo el dia 27 de junio el dia del servidor publico donde 160
gestion administrativa Namero de administrativos [V1: Ndmero de administrativos sobresalientes 4 .
i i . . recibieron por de|Base de datos de Desarrollo Coordinacion de Vicerrectoria
Modelo de sobresalientes que reciben |que recibieron incentivos en la vigencia actual Impulsar 218 180 180 100%
gestion S 12 por y 8 por apoyo|Laboral. Resoluciones. Desarrollo Laboral Administrativa -
i incentivos . Fortalecimiento del Sistema
orientado auna Bienestar para la para formacidn. Integrado de Bienestar
organizacion del calidad humana Namero de colaboradores [V1: Nimero de colaboradores del nivel técnico y $ 8.355.360.950 Institucional Medellin, Rionegro
conocimiento y al Equivalencias y oportunidades de del nivel asi: ial que aencargos en la 2 funcionarios posesionados del nivel técnico y asistencial en Direccién de Gestion Vicerrectoria e . o
N A . y Impulsar 8 5 2 40% Resoluciones de encargo e Apartad6, Marinilla, San Jerénimo
territorio profesionalizacion de la planta técnico con encargos vigencia actual encargos. Humana Administrativa
i \%
Las capacitaciones realizadas en el primer semestre corresponden a
. . 'V1: Nimero de colaboradores capacitados en la la ejecucién del presupuesto asignado para el afio 2024, para el R,
c
Forleimientode o procesas de capasiacion |Nimero de colaboradores | e lec o moementa | 220 | 20 | 146 | 619 |sequndo semes se ene programado Crecer en i averiura que|| 1SS Desarroo | Coodnacionde | Vicerectoria
P V1 es un programa institucional y continuar con la capacitacion de la
preparacion de los funcionarios para el examen de la CNSC.
'V1: Nimero de colaboradores que accedieron a
servicios de deportes
'V2: Ntimero de colaboradores que accedieron a
servicios de culturales
'V3: Ntimero de colaboradores que accedieron a
actividades de la Caja de Compensacion Familiar
Fortalecer | idad humana N H " N .
ortalecer la cal 'ad an o V4: Namero de colaboradores que accedieron a Vl_ 276 " Direccién de Fortalecimiento del
y la cualificacién de los Nuamero de colaboradores Fondo de Bienestar Social Laboral V2: 79 Plantilla de consolidado de Bienestar Vicerrectoria bienestar laboral
Bienestar de los colaboradores para aportar al | Servicios de bienestar social para el buen vivir | que acceden al servicio de - N Impulsar 285 276 276 100% V3: 270 atenciones y archivo de conteo de| I . "
PO, V5: Ndmero de colaboradores que accedieron a . Institucional e Administrativa de los
colaboradores de la institucion | fortalecimiento institucional y bienestar social - V4: 58 personas atendidas ’ ! Iaborad
una mejor prestacion de los actividades de Bienestar Institucional Vs: 163 Interaccién Social colaborac t;es
servicios VLHV2HV3HVAVS institucionales
Si un colaborador se beneficia con dos o mas
variables se debe sumar solo en una de ellas. Si
se quieren mostrar las atenciones se deja una
nota sobre el total de atenciones.
En el primer semestre del 2024 se han desembolsado 58 créditos de
. la siguiente manera:
9% de beneficiarios del \p/rlog';‘;:‘:sr?jg‘e;;g?manos beneficiados con los Vehiculos 15 solicitados 7 desembolso
Fondo de bienestar social laboral Fondo de Bienestar Social |V2: Niimero total de funcionarios que impulsar | 97% | 90% 63% 700  |Vivienda: 31 solcitados 5 desembolso Base de datos de Desarrollo Coordinacion de Vicerrectoria
Educacién: 3 solicitados 3 desembolso Laboral Desarrollo Laboral Administrativa
Laboral presentaron solicitudes del FBSL d licitad d bol
(VINV2)*100 Computador: 8 solicitados 8 desembolso
Calamidad: 15 solicitados 15 desembolso
Seguros vehiculos: 20 solici 20
% de cumplimiento en
implementacion del El Sistema de SST se implementa todo el afio pero en el segundo s . " p
Salud preventiva para los colaboradores sistema de gestion de Medicion anual de SG-SST Impulsar | 92,0% | 91,00% 04 24%  |semestre se hace la medicion integral el 40% es un estimativo de|Base de datos SST Direccion de Gestion | - Vicerrectoria
institucionales - 14 " " - Humana Administrativa
seguridad y salud en el implementacion pero la evidencia se reporta en el tilfimo trimestre.
trabaio
% de avance en la
implementacion de la V/1: Ntmero de acciones ejecutadas Direccion de Gestion|  Vicerrectoria
Clima para la laboral "Clima V2: Namero de acciones planeadas Impulsar 95% 70% 05 1% Se estan las acciones para el 2024. Base de datos GH Humana Administrativa
Organizacional 2022- (V1/NV2)*100
$127.081.708.842

‘5es201



