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Unidad de Gestión 

que consolida reporte 

de ejecución

Unidad de Gestión 

que reporta ante 

Comité Rectoral

Ampliación de la oferta académica técnica y/o 

ETDH  acorde con los contextos regionales.

Número de municipios con  

programas ETDH 

ofertados 

V1: Número de municipios con programas de 

ETDH ofertados en la vigencia actual

V1

Incrementa 15 22 12 55%

A junio se continúa con la actualización de convenios de 

cooperación y de práctica. El número de municipios con oferta de 

programas formación ETDH se tiene un total de 12 municipios y 

son: ARBOLETES, BAGRE, CAREPA, CHIGORODÓ, 

COCORNÁ, LA UNIÓN, MACEO, AMAGÁ, BARBOSA, 

CAUCASIA, APARTADÓ, TARSO; los restantes 10 municipios que 

se requieren para ofertar formación en esta vigencia son municipios 

que se encuentra en trámite del convenio de cooperación y práctica 

y son: CARAMANTA, SAN JERÓNIMO, CONCORDIA, NARIÑO, 

SONSÓN, VALPARAISO, ANDES, JERICÓ, CALDAS, CARMEN 

DE VIBORAL. Para un total de 22 municipios proyectados en la 

vigencia 2024, para un logro a la fecha de un 55%. A la fecha 

también se desarrolla el Contrato con Comfenalco No. 460003181 

en Urabá con la formación: Técnico Laboral en Auxiliar en Servicio 

Recreación y Deporte, y Auxiliar en Informador Turístico, a junio se 

graduaron 35 estudiantes de estos programas. 

Contrato No. 460003181 con 

Comfenalco.

Convenios de cooperación y 

práctica con municipios. 

Dirección de 

Regionalización

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Alianzas estratégicas para la oferta educativa en 

la formación en habilidades y competencias 

para el empleo

Número de alianzas 

estratégicas formalizadas

V1: Número de alianzas estratégicas para la 

oferta educativa en la formación en habilidades y 

competencias para el empleo formalizadas

V1

Constante 15 15 24 100%

Alianzas.

• Convenio de Cooperación con Comfenalco Antioquia para la oferta 

de formación para el trabajo en regiones.

• Convenios de cooperación y práctica firmados con 12 municipios 

para un total de 24 alianzas, para la habilitación e implementación de 

formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 

Convenios firmados entre las 

instituciones y el Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Informes académicos y 

administrativos de cada Centro 

Regional.

Dirección de 

Regionalización

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Gestión de los registros académicos para los 

programas de educación tecnológica, 

profesional y posgrados ofertados en las 

regiones

Número de registros 

académicos presentados 

ante el MEN 

V1: Número de registros académicos 

presentados ante el MEN 

V1

Incrementa 3 5 2 40%
Doctorado en Ingeniería e Innovación Tecnológica

Ingeniería en Ciencia de Datos

https://drive.google.com/drive/u/0/

folders/1pC4v1Nzer524ah913od

ZhkVbrVHzZpDc

En las carpetas denominadas:

I001 Fila 9

I002 Fila 10

Coordinación de 

Autoevaluación 

Académica

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Aumento en el número de estudiantes 

matriculados en las regiones 

% de incremento de los 

estudiantes matriculados 

en regiones

V1: Número de nuevos estudiantes matriculados 

en la vigencia actual en Centros Regionales.

V2: Número de estudiantes matriculados en la 

vigencia anterior en Centros Regionales.

(V1/V2)*100

Impulsar 41,56% 15% 9% 60%

V1: 311 matriculados nuevos semestre 2024-1

V2: 3440 matriculados en semestre 2023-1: 1702 y en semestre 

2023-2: 1738, (V1/V2)*100 = 9,0406976 =9%

A Junio de 2024 hay un total de estudiantes matriculados nuevos de 

311, en Apartadó 123 estudiantes  y en Rionegro 188.  En  la 

vigencia 2023 se tuvieron un total de 3.440 estudiantes 

matriculados, en el semestre 2023-1  1.702 estudiantes y en el 

semestre 2023-2  1.738 estudiantes en los centros regionales de 

Apartadó y Rionegro. También en junio de 2024 hay matriculados 

en los centros regionales de Apartadó y Rionegro de 2.173 

estudiantes (1.530 en Rionegro y 643 en Apartadó). Se realizaron 

inscripciones para el semestre 2024-2 del 11 de marzo y hasta el 16 

de mayo de 2024. Desde los dos Centros Regionales de Urabá - 

Apartadó y Oriente - Rionegro, con un total de inscritos de 262 en 

APARTADO y 253 en RIONEGRO, para un total de inscritos de 515 

para el semestre 2024-2, los cuales están en trámite de pago y 

luego de matrícula. Para el semestre 2024-2 se tiene activo el 

convenio con Comfenalco a junio de 2024 hay un total de 35 

estudiantes matriculados en Urabá.

Informes centros regionales .

Registro de estudiantes  ETDH 

cursos y/o diplomados.

Dirección de 

Regionalización

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Fortalecimiento y mejoramiento 

del acceso equitativo y 

permanencia docente en la 

educación superior en el 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid Antioquia

Indicador gestiónPrograma Objetivo

Ampliación de la 

oferta académica  

El Poli en las 

regiones

Pacto por la educación 

superior con calidad 

académica y humana en las 

regiones 

Promover el acceso a la oferta 

académica pertinente de 

programas de educación 

técnica, tecnológicas y de 

educación superior y la 

formación en habilidades y 

competencias para mejorar las 

condiciones de competitividad 

de las subregiones.

Articulación integral 

de procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Calidad académica: 

Camino a la excelencia 
$ 68.679.975.502

Código: FPL04

Proyecto / 

Acción / Plan
Actividad

Línea de 

base 

2023

Valor 

esperado 

2024

Fórmula de medición

Plan de Acción Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución
Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2024

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025

Logro

30/06/2024

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030
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2024

Fórmula de medición

Plan de Acción Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución
Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2024

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025

Logro

30/06/2024

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Número de docentes  

capacitados acorde con el 

plan de capacitación 

docente

V1: Número de docentes capacitados en la 

vigencia actual

V1

Impulsar 78 51 71 100%

50 Docentes de la facultad de ingeniería, que fueron al programa de 

crecer en la aventura, al taller de formación para equipos de trabajo, 

basados de técnicas de facilitación con el modelo ABC, basado en 

consejería y metodología experiencial. Más 21 docentes en otro tipo 

de capacitaciones. 

Archivo digital de Gestión 

Humana 

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de docentes TC 

(de carrera) con maestría 

y/o doctorado

V1: Número de docentes de carrera con maestría 

en la vigencia actual.

V2: Número de docentes de carrera con 

doctorado en la vigencia actual

V1+V2

Incrementa 104 137 144 100%

V1: 99

V2: 45

Actualmente se cuenta con una base de 99 docentes con maestría y 

45 Docentes con doctorado, es importante tener en cuenta que para 

el semestre 2024-2 tendremos un ajuste favorable en el número de 

docentes con estas competencias. 

Coordinación Informática 

Corporativa

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de docentes TC 

(de carrera y ocasionales) 

capacitados en segunda 

lengua inglesa

V1: Número de docentes de tiempo completo 

capacitados en segunda lengua inglesa en 

vigencias anteriores

V2: Número de docentes de tiempo completo 

capacitados en segunda lengua inglesa en la 

vigencia actual

V1 + V2

Incrementa 124 148 0 0% En proceso de cotización.

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de docentes TC 

de  carrera vinculados

V1: Número de docentes TC de  carrera 

vinculados

V1

Impulsar 0 33 0 0% No se ha realizado convocatoria.

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de docentes TC 

ocasionales vinculados

V1: Número de docentes de TC ocasionales 

vinculados durante la vigencia 

V1

Incrementa 24 40 24 60%

Se realizó convocatoria para el periodo 2024-2 para nueve (9) 

docentes ocasionales, según Resolución Rectoral N° 402 de 2024 

(los resultados se publican el 30 de julio y estaría condicionado a los 

cargos que sean habilitados).

https://www.politecnicojic.edu.co/r

ectoria/category/604-2024

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Lineamientos y propuestas para la articulación 

de los planes de estudios, los currículos, el 

modelo pedagógico para la presencialidad y 

modelo pedagógico para la virtualidad de los 

programas  académicos de la institución 

(técnica, tecnológica, profesional y posgrados)

Número de planes de 

estudio actualizados

V1: Número de planes de estudio actualizados 

en vigencias anteriores

V2: Número de planes de estudio actualizados 

en la vigencia actual

V1+V2

Constante 32 32 41 100%

V1: 32

V2: 9

1.Actualmente la institución cuenta con 58 programas con registro 

calificado vigentes, de los cuales a diciembre de 2023 se 

encontraban actualizados 32 programas por otorgamiento, 

renovación o modificación de registro calificado.

2. En lo que va del año 2024 se cuenta con 9 programas adicionales 

actualizados por otorgamiento, renovación de registro calificado y 

modificación (6 programas nuevos, 2 programas con renovación y 1 

programa con modificación).

- Los programas nuevos son: Licenciatura en Ciencias Sociales, 

Licenciatura en Ciencias Naturales, Especialización en la 

Agroindustria de cannabis, Especialización en Storytelling, 

Especialización en Recursos Hídricos, Doctorado en Ingeniería e 

Innovación Tecnológica. 

-Los programas con renovación son: Técnica Profesional en 

Masoterapia y Tecnología en Gestión Logística Integral.

- El programa con modificación es: Ingeniería en Seguridad y Salud 

en el Trabajo.

Registrados en el Ministerio de 

Educación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Aumentar el nivel de los 

resultados de las pruebas 

Saber Pro 

V1: Medición de las pruebas Saber Pro (ICFES)

V1
Incrementa 146 148 - -

Los resultados de las pruebas aplicadas están pendientes de ser 

publicadas en el 2024-2.

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Aumentar el nivel de los 

resultados de las pruebas  

TyT

V1: Medición de las pruebas TyT (ICFES)

V1
Incrementa 97 104 - -

Los resultados de las pruebas aplicadas están pendientes de ser 

publicadas en el 2024-2.

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Acreditación de programas académicos
Número de programas 

acreditados

V1: Número de programas que se encontraban 

acreditados desde la vigencia anterior

V2: Número de programas acreditados en la 

vigencia actual

V1+V2

Incrementa 11 12 11 92%

V1: 11

V2: 0

Los programas acreditados son:

(1) Tecnología en Instrumentación Industrial - (2) Tecnología 

Industrial - (3) Tecnología Agropecuaria - (4) Ingeniería Informática - 

(5) Profesional en Deporte - (6) Administración de Empresas 

Agropecuarias - (7) Ingeniería Agropecuaria - (8) Tecnología en 

Química Industrial y de Laboratorio - (9) Licenciatura en Educación 

Física, Recreación y Deportes - (10) Ingeniería en Automatización y 

Control - (11) Tecnología en Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Actualmente, se encuentran en proceso de Autoevaluación con 

fines de Acreditación por primera vez los siguientes programas que 

esperan radicarse este año:

Contaduría Pública - Medellín/Rionegro

Comunicación Audiovisual

Ingeniería de Productividad y Calidad.

https://drive.google.com/drive/u/0/

folders/1pC4v1Nzer524ah913od

ZhkVbrVHzZpDc

En las carpetas denominadas:

I001 Fila 9

I002 Fila 10

Coordinación de 

Autoevaluación 

Académica

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Creación de doctorado propios o por convenio

Número de doctorados 

ofertados propios o por 

convenios

V1: Número de doctorados ofertados propios o 

por convenios

V1 

Impulsar - 1 1 100% Doctorado en Ingeniería e Innovación Tecnológica.
https://www.politecnicojic.edu.co/d

octorados
Facultades

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Creación de especializaciones y maestrías

Número de 

especializaciones y 

maestrías ofertadas

V1: Número de especializaciones y maestrías 

ofertadas en vigencia anterior

V2: Número de especializaciones y maestrías 

nuevas ofertadas en vigencia actual

V1 + V2 

Incrementa 14 19 17 89%

V1: 14 

V2: 3

Especialización en Recursos Hídricos,

Especialización en Agroindustria de Cannabis,

Especialización en Storytelling.

https://www.politecnicojic.edu.co/d

octorados
Facultades

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Posicionamiento y visibilidad de los posgrados
Número de nuevos 

estudiantes en posgrado

V1: Número de nuevos estudiantes de posgrados 

matriculados en la vigencia actual

V1

Impulsar 368 339 467 100%

Para los programas de posgrado, ingresaron 339 estudiantes 

matriculados en el primer semestre del 2024 y 128 en el segundo 

semestre a la Institución.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "1. Estudiantes Posg".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Fortalecimiento del proceso de 

aseguramiento de la calidad en el 

PCJIC, que redunde en el 

reconocimiento público de alta 

calidad Medellín

Fortalecimiento académico para mejorar los 

resultados en las pruebas Saber Pro y Tít..

Articulación de los 

planes de estudio, 

currículos y 

modelos 

pedagógicos.

Fortalecimiento de las competencias de los 

docentes

Mejoramiento de las condiciones laborales de 

los docentes acorde con la planta docente de 

base

Fortalecer la docencia la 

investigación aplicada y la 

extensión, en los diferentes 

programas, las facultades y 

los medios educativos para el 

impulsar la calidad académica 

y humana.

Fomento de la calidad 

educativa 

Fortalecimiento de 

docentes 

comprometidos 

con la calidad 

académica

Articulación integral 

de procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Calidad académica: 

Camino a la excelencia 
$ 68.679.975.502
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Logro
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Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Número de bases de datos 

académicas y científicas 

suscritas

V1: Número de bases de datos académicas y 

científicas en las cuales se encuentra suscrita la 

institución

V1

Incrementa 27 93 98 100% Bases de Datos suscritas vigencia 2023-2024.

https://login.intelproxy.com/v2/inici

o?cuenta=EPDifjPEidjalxoeGTdv

&url=

Coordinación de 

Biblioteca

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de títulos 

adquiridos para los 

servicios de las bibliotecas

V1: Número de títulos adquiridos en la vigencia

V1
Impulsar 986 285 0 0% Pendiente por recursos.

Coordinación de 

Biblioteca

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Acreditación como Entidad Prestadora del 

Servicio de Extensión Agropecuario - EPSEA 

Número de servicios 

generados a través del  

EPSEA

V1: Número de servicios generados a través del  

EPSEA

V1

Incrementa 3 21 6 29%

1.Conformacion y participación de la Mesa Técnica Alcaldía de 

Valdivia para cooperación técnica,

2. Conformación Mesa Técnica de la Gobernación para cooperación 

técnica en el TDA,

3. Gestión con el SENA para certificación de competencias y 

consolidar los servicios que requieren los externos,

4. Gestión de convenio con el Municipio de Barbosa para realizar 

acciones de asistencia técnica y agropecuaria para fortalecer las 

prácticas agrícolas y afianzar los lazos con el Sector Productivo,

5. Gestión con corporación Desarrollo Rural Integral CDRI (Epsea 

Privada) sobre posibilidades de diplomados conjuntos y estrategias 

de extensión departamental,

6. Gestión convenio con Municipio de la Estrella.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "2. FILA 25 ".

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Vicerrectoría de 

Extensión

Dirección de Granjas 

y Laboratorios

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Extensión

Mantener los servicios del sistema de 

bibliotecas

Fortalecer la docencia la 

investigación aplicada y la 

extensión, en los diferentes 

programas, las facultades y 

los medios educativos para el 

impulsar la calidad académica 

y humana.

Fomento de la calidad 

educativa 

Mejoramiento de los servicios de 

biblioteca, gestión documental y 

laboratorio del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

en Medellín, Bello, Apartadó, 

Rionegro

Articulación integral 

de procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Calidad académica: 

Camino a la excelencia 
$ 68.679.975.502

Fortalecimiento de 

la práctica, la 

experimentación y 

la investigación 

académica.

https://login.intelproxy.com/v2/inicio?cuenta=EPDifjPEidjalxoeGTdv&url=
https://login.intelproxy.com/v2/inicio?cuenta=EPDifjPEidjalxoeGTdv&url=
https://login.intelproxy.com/v2/inicio?cuenta=EPDifjPEidjalxoeGTdv&url=
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Unidad de Gestión 

que consolida reporte 

de ejecución

Unidad de Gestión 

que reporta ante 

Comité Rectoral

Indicador gestiónPrograma Objetivo

Código: FPL04

Proyecto / 

Acción / Plan
Actividad

Línea de 

base 

2023

Valor 

esperado 

2024

Fórmula de medición

Plan de Acción Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución
Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2024

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025

Logro

30/06/2024

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Número de certificaciones, 

registros y reconocimientos 

V1: Número de certificaciones, registros, 

reconocimientos vigentes durante el período 

anterior

V2: Número de certificaciones obtenidas en la 

vigencia actual

V3: Número de registros obtenidos en la vigencia 

actual

V4: Número de reconocimientos obtenidos en la 

vigencia actual

V1+V2+V3+V4

Incrementa 19 20 20 100%

V1: 19

V2: 1

V3: 0

V4: 0

Certificados, registros, 

autorizaciones y reconocimientos 

vigentes.         

Dirección de Granjas 

y Laboratorios

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de proyectos de 

agricultura de precisión 

implementado

V1: Número de proyectos de agricultura de 

precisión implementado

V1

Impulsar - 1 0 0%
Diseño e implementación de unidad de agricultura de precisión con 

fines pedagógicos y científicos.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "FILA 26 ".

Dirección de Granjas 

y Laboratorios

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de proyectos de 

automatización en 

explotación pecuarias para 

el control de variables 

bioclimáticas 

implementados

V1: Número de proyectos de automatización en 

explotación pecuarias para el control de variables 

bioclimáticas implementados en la vigencia actual

V1

Incrementa 1 2 0 0%
Diseño e implementación de modulo automatización en producción 

pecuaria con fines pedagógicos y científicos.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "FILA 27".

Dirección de Granjas 

y Laboratorios

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Modernización de laboratorios 

Número de laboratorios 

intervenidos o mejorados 

en aspectos físicos o en su 

dotación

V1: Número de laboratorios mejorados en su 

aspecto físico o en su dotación en la vigencia

V1

Incrementa 25 30 13 43%

Laboratorio Salas micro - Centro Bello. Bloque 24 Salas 205 y 206 

fueron dotadas con 20 equipos cada una con sus respectivas 

licencias. Total equipos de cómputo 40.

Laboratorios intervenidos segundo trimestre (11): Riegos y 

maquinaria, Ruidos y vibración, Ventilación y temperaturas 

extremas, Agrimensura, Biología, Genética, Química, Anatomía, 

Suelos y tejidos vegetales, Salas micro Bello, Salas micro Poblado.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "GRANJAS 

SEGUIMIENTO PLAN DE 

ACCIÓN VDI"

Dirección de Granjas 

y Laboratorios

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de proyectos de 

investigación presentados 

en convocatorias internas 

y externas

V1: Número de proyectos de investigación 

presentados en convocatoria interna y externa en 

la vigencia actual

V1

Impulsar 21 4 7 100%

De los siete proyectos presentados nos fueron aprobados 4:

* Generación de sistemas híbridos para reducción del deterioro 

ambiental.

* Modelado de cadena de ADN a escala mesoscópica usando redes 

neuronales avanzadas

* Obtención de materiales carbonosos a partir de bacterias ion y litio 

gastadas utilizando ultrasonido.

* Valoración de bacterias ion litio gastadas para obtención de 

precursores químicos de catalizadores.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "11. F. CIENCIAS Y 

EDUCACIÓN SEGUIMIENTO 

PLAN DE ACCIÓN VDI"

Facultad de Ciencias 

Básicas, Sociales y 

Humanas

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de capacitaciones 

a docentes y estudiantes 

ofrecidas por el Laboratorio 

de Ciencias Sociales

V1: Número de capacitaciones a estudiantes 

ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales 

V2: Número de capacitaciones a docentes 

ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales

V1+V2

Impulsar 50 4 1 25%

V2: 1 

Se realizó a los docentes capacitación en Pensamiento Crítico y 

eficacia: explicación y toma de decisiones.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "11. F. CIENCIAS Y 

EDUCACIÓN SEGUIMIENTO 

PLAN DE ACCIÓN VDI"

Facultad de Ciencias 

Básicas, Sociales y 

Humanas

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Creación del Centro de 

Investigación y Políticas de 

Aprendizaje 

V1: Centro de Investigación y Políticas de 

Aprendizaje creado

V1 

Impulsar - 1 1 100% CIPA creado por Acuerdo Académico Acuerdo Académico

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación 

(Comité Pedagógico)

Facultad de Ciencias 

Básicas

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Creación de Centro de Idiomas del Politécnico 

JIC.
Centro de Idiomas creado

V1: Centro de Idiomas creado

V1
Impulsar 0,5 1 0,5 50%

Se creará la normativa y pasará nuevamente a Extensión y 

posteriormente al primario de Vicerrectoría.

Facultad de Ciencias 

Básicas, Sociales y 

Humanas

Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Extensión

Potenciar los servicios de las granjas 

soportados en la innovación 

Fortalecer la docencia la 

investigación aplicada y la 

extensión, en los diferentes 

programas, las facultades y 

los medios educativos para el 

impulsar la calidad académica 

y humana.

Fomento de la calidad 

educativa 

Implementación del laboratorio de ciencias 

sociales

Mejoramiento de los servicios de 

biblioteca, gestión documental y 

laboratorio del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

en Medellín, Bello, Apartadó, 

Rionegro

Articulación integral 

de procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Calidad académica: 

Camino a la excelencia 
$ 68.679.975.502

Fortalecimiento de 

la práctica, la 

experimentación y 

la investigación 

académica.
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Unidad de Gestión 

que consolida reporte 

de ejecución

Unidad de Gestión 

que reporta ante 

Comité Rectoral

Indicador gestiónPrograma Objetivo

Código: FPL04

Proyecto / 

Acción / Plan
Actividad

Línea de 

base 

2023

Valor 

esperado 

2024

Fórmula de medición

Plan de Acción Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución
Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2024

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025

Logro

30/06/2024

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Apoyo a la creación de semilleros de 

investigación 

Número de nuevos 

semilleros de investigación

V1: Número de semilleros de investigación 

creados en vigencias anteriores

V1: Número de semilleros de investigación 

creados en la vigencia actual

V1 + V2

Incrementa 53 55 34 62%

V1: 31

V2: 3

De acuerdo a la convocatoria: "Actualización y verificación de 

Semilleros de Investigación 2024", se han generado hasta la fecha 

34 solicitudes emitidas por Coordinadores de Semilleros de 

Investigación. A la fecha, de los semilleros inscritos, 5 hacen parte 

de las regiones (1 del Centro Regional Urabá y 4 del Centro 

Regional Oriente) y el restante son semilleros que actúan en la Sede 

Medellín. Cabe mencionar que la convocatoria es administrada y 

gestionada a través del Sistema de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (SCTeI) Institucional Universitas XXI Investigación.

Es de resaltar que el número de semilleros creados en la vigencia 

actual son 3, así: 2 de la Facultad de Ingeniería (Semillero de 

Investigación Gestión del riesgo de emergencias y desastres - 

GRED y Semillero de investigación en Plataformas para la Gestión 

de Datos Espaciales - PGDE) y 1 de la Facultad de Administración 

(Semillero de Investigación Forjadores de Paz).

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "2. Semilleros de 

Investigación".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Fortalecimiento de los semilleros de 

investigación existentes

Número de semilleros 

favorecidos en 

convocatorias

V1: Número de semilleros favorecidos en 

convocatorias en la vigencia actual

V1

Impulsar 53 28 34 100%

De acuerdo a la convocatoria: "Actualización y verificación de 

Semilleros de Investigación 2024", se han generado hasta la fecha 

34 solicitudes emitidas por Coordinadores de Semilleros de 

Investigación. A la fecha, de los semilleros inscritos, 4 hacen parte 

de las regiones (1 del Centro Regional Urabá y 4 del Centro 

Regional Oriente) y el restante son semilleros que actúan en la Sede 

Medellín. Cabe mencionar que la convocatoria es administrada y 

gestionada a través del Sistema de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (SCTeI) Institucional Universitas XXI Investigación.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "3. Semilleros de 

Investigación".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Impulsar la participación en redes de 

investigación a nivel interno y con otras 

instituciones 

Número de redes de  

investigación en las que 

participa el Politécnico JIC

V1: Número de redes de investigación con 

participación del Politécnico JIC

V1

Impulsar 64 14 64 100%
La Institución, participa en 64 redes de investigación a nivel interno 

o con otras instituciones.

La Institución, participa en 64 

redes de investigación a nivel 

interno o con otras instituciones

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Incentivo a la participación en las convocatorias 

de investigación de carácter interno, nacional e 

internacional

Número de nuevos 

proyectos adjudicados por 

convocatoria internas y 

externas a grupos de 

investigación 

V1: Número de nuevos proyectos adjudicados 

por convocatoria interna o externa a  grupos de 

investigación en la vigencia actual

V1

Impulsar 82 55 3 5%

Hasta la fecha se han adjudicado 3 proyectos en la convocatoria: 

"Proyectos de investigación formativa para Docentes Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid 2024"

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "5. Proyectos 

Adjudicados".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Articulación de la participación de  posgrados en 

procesos de investigación

Número de proyectos 

adjudicados a estudiantes 

de posgrados

V1: Número de proyectos de investigación 

adjudicados a estudiantes de posgrados 

V1

Impulsar 6 3 0 0%
Hasta la fecha, no existen proyectos de investigación adjudicados a 

estudiantes de posgrados 

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Incentivo a la formación de los investigadores

Número de movilidades 

para docentes de grupos 

de  investigación

V1: Número de movilidades para docentes de 

grupos de investigación en la vigencia actual

V1

Incrementa 16 25 19 76%

Hasta la fecha se han realizado las siguientes movilidades:

Movilidad Saliente Nacional: 3 para el Grupo AGPA, 1 del Grupo 

GHYGAM, 1 del Grupo ENFOCAR, 1 del Grupo FITOTECNIA, 1 del 

Grupo COMAEFI

Movilidad Saliente Internacional: 2 del Grupo CAMER, 1 del Grupo 

GESTAS y 3 del Grupo GIS. 

Movilidad Entrante Nacional: 1 del Grupo GHYGAM, 1 del Grupo 

CAMER, 1 del Grupo GIS, 2 del Grupo AGPA y 1 del Grupo 

COINDE

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "7. Movilidades 

Docentes".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de patentes 

apoyadas

V1: Número de patentes apoyadas

V1 
Impulsar - 6 6 100%

Hasta la fecha, se han apoyado 6 patentes, como producción de la 

ejecución de proyectos de investigación, así: 3 patentes de la 

Facultad de Ciencias Agrarias, 2 patentes de la Facultad de 

Ingeniería y 1 de la Facultad de Ciencias y Educación.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "8. Patentes".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de spin-off 

implementada

V1: Número de spin-off implementada

V1 
Impulsar - 1 1 100%

Hasta la fecha, se tiene el acuerdo Directivo No 05 del 16 de agosto 

del 2023 "Por medio del cual se autoriza la creación de la Spin-Off 

Independiente Reprofer a los docentes del Politécnico Colombiano 

Jaime Isaza Cadavid" 

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "9. SpinOff".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Mantener la medición de los grupos de 

investigación

Número de grupos de 

investigación que 

mantienen  su clasificación 

en Minciencias

V1: Número de grupos de investigación que 

mantienen la clasificación ante Min Ciencias en 

la vigencia actual

V1

Constante 15 15 15 100%

Los grupos categorizados están en los numerales: 298, 330, 440, 

1094, 1287, 1741, 1821, 1940, 2217, 2767, 2778, 3046, 3568, 

3610 y 4036.

Para tener en cuenta: Los antiguos Grupos de Investigación: Física 

Básica y Aplicada, como Grupo de Investigación en Filosofía (GIF), 

pertenecientes a la Facultad de Ciencias y Educación, realizaron 

proceso de fusión, donde el nuevo grupo fue nombrado: Grupo de 

Investigación de Ciencias y Educación (GICED)

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "10. Grupos de 

Investigación".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Puesta en marcha de la unidad de transferencia 

de resultados de Investigación - OTRI

Número de productos de 

investigación transferidos 

al sector productivo

V1: Número de productos de investigación 

transferidos al sector productivo

V1

Incrementa 1 2 0 0%

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Clasificación de las revistas para la divulgación 

de la investigación

Número de revistas 

clasificadas ante 

Minciencias

V1: Número de revistas clasificadas ante 

Minciencias

V1

Impulsar - 1 0 0% Hasta la fecha, no existen revistas clasificadas ante Minciencias. 

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Apoyo a producción de patentes y spin-off

Articulación 

dinámica al 

desarrollo territorial

$ 3.232.854.270

Fortalecimiento y desarrollo de la 

investigación del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

Antioquia

Investigación con pertinencia  

"Polinvestiga"

Investigación e 

innovación tecnológica 

para la transformación 

social 

Investigación e 

innovación 

tecnológica de 

calidad

Impulsar la investigación 

aplicada y  pertinente que 

permita contribuir con el 

desarrollo económico, social y 

ambiental a nivel 

departamental, nacional e 

internacional. 

Iniciación a la 

investigación 

científica
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% de avance
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Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución
Financiación

(POAI o capacidades 
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POAI 2024

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025

Logro

30/06/2024

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Apoyo a la publicación de productos 

académicos derivados de investigación en 

revisas científicas 

Número de productos de 

investigación divulgados 

V1: Número de productos de investigación 

divulgados en la vigencia actual

V1

Incrementa 104 260 35 13%

Hasta la fecha se han divulgado 35 productos resultados de 

procesos investigativos, así: 13 apropiación social del conocimiento, 

4 Formación de Recurso Humano y 18 Nuevo Conocimiento.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "13. Apoyo a 

Publicación".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Articulación 

dinámica al 

desarrollo territorial

$ 3.232.854.270

Fortalecimiento y desarrollo de la 

investigación del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

Antioquia

Investigación con pertinencia  

"Polinvestiga"

Investigación e 

innovación tecnológica 

para la transformación 

social 

Investigación e 

innovación 

tecnológica de 

calidad

Impulsar la investigación 

aplicada y  pertinente que 

permita contribuir con el 

desarrollo económico, social y 

ambiental a nivel 

departamental, nacional e 

internacional. 
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% de avance
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cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación
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Politécnico 

Estratégico 2030

Incrementar la participación de los graduados en 

programas académicos y de educación continua 

que ofrece la institución 

Número de graduados que 

accedieron a programas 

académicos y de 

educación continua 

V1: Número de graduados en posgrados

V2: Número de graduados en educación 

continua

V3: Número de graduados en cursos

V1+V2+V3

Impulsar 625 203 215 100%

V1: 163

V2: 52 

V3: 0

V1+V2+V3

Educación Continua, 

Polidinámico, Archivo Graduados.  

Cursos (Maestros Digitales  y 

Fomento Cultural)

Coordinación de 

Graduados

Vicerrectoría de 

Extensión

Participación del graduado en la vida 

institucional

Número de graduados que 

participan en la vida 

institucional

V1: Número de graduados que son empleados 

administrativos y contratistas     

V2: Número de graduados que son docentes: 

vinculados, ocasionales cátedra                      V3: 

Número de graduados que participan en 

Consejos y Comités Currículo y encuentros 

visitas pares académicos                             

V4: Número de graduados que participan en 

grupos de investigación

V5: Número de graduados que participan en 

actividades de fidelización: ferias, festivales 

deportivos, integración familia, celebración del 

día Halloween, encuentros de graduados y noche 

excelencia

V1+V2+V3+V4+V5

Impulsar 1789 926 922 100%

V1: 144

V2: 512

V3: 30

V4: 48

V5: 188

V1+V2+V3+V4+V5

Polidinámico 

https://www2.politecnicojic.edu.co/

polidinamico/poligraduadosbolsa/p

dgrmenuadmon.php 

Coordinación de 

Graduados

Vicerrectoría de 

Extensión

Fortalecimiento de la bolsa de empleo 

democratizando las oportunidades laborales y la 

calidad de vida de nuestros graduados 

Número de graduados que 

acceden a la bolsa de 

empleo

V1: Número de graduados que acceden a la 

bolsa de empleo

V1

Impulsar 4558 3752 596 16% Hombres 295 y mujeres 301

Polidinámico 

https://www2.politecnicojic.edu.co/

polidinamico/poligraduadosbolsa/p

dgrmenuadmon.php 

Coordinación de 

Graduados

Vicerrectoría de 

Extensión

Establecimiento de la red de cooperación para la 

participación de los graduados en la mesa de 

talentos CUEE, RED de enlace Profesional, la 

red RENACE, Ruta N, Red Pública de empleo y 

alianzas con asociaciones de graduados y 

entidades de certificación profesional

Número de convenios o 

alianzas gestionados que 

generen beneficios a los 

graduados

V1: Número de convenios o alianzas gestionadas 

que beneficien a graduados firmados en la 

vigencia actual

V1

Incrementa 12 14 7 50%

Actualmente contamos con los siguientes convenios: Smarfit, 

Winston Salem, Clinisalud, Laboratorio Bioreferencia, Oral centro, 

Almacén El deportista, Hostería Rio Escondido

Carpeta convenios y cartas 

comerciales de la entidad.

Coordinación de 

Graduados

Vicerrectoría de 

Extensión

Espacios físicos para el encuentro de los 

graduados

Número de espacios 

físicos para el encuentro 

de graduados adecuados o 

construidos

V1: Número de espacios físicos para el 

encuentro de graduados adecuados o 

construidos

V1

Impulsar 0,5 2 0,5 25%
Se encuentra en trámite precontractual.

Los recursos ingresaron por balance PFC.
Diseños en la OAP

Coordinación de 

Graduados

 

Oficina Asesora de 

Planeación

Vicerrectoría de 

Extensión

Oficina Asesora de 

Planeación

Relaciones 

estratégicas para la 

articulación con el 

desarrollo territorial

$ 31.132.300.432
Proyección social al 

servicio del territorio

Participación 

activa de los 

graduados en la 

institución 

Fortalecimiento de la extensión y 

proyección social para la 

comunidad politécnica y público 

general en el ámbito 

departamental, nacional e 

internacional

Potenciar la participación de 

los graduados a través del 

posicionamiento, el 

relacionamiento y el 

intercambio de experiencias 

para contribuir a la excelencia 

académica del Politécnico 

JIC.

Relacionamiento estratégico 

con graduados
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Cursos/diplomados/ seminarios  ofertados

Número de 

cursos/diplomados/ 

seminarios ofertados

V1: Número de cursos ofertados en la vigencia 

actual

V2: Número de diplomados ofertados en la 

vigencia actual 

V3: Número de seminarios ofertados en la 

vigencia actual

V1+V2+V3

Incrementa 24 65 25 38%

Diplomado Profundización en excel Cohorte 1 Diplomado en 

Docencia Universitaria 01 Diplomado Administración de obra 

Cerrado Curso de Lenguaje Python Básico Curso de Excel Básico e 

Intermedio Cohorte 01 Curso de Seguridad en Eventos y 

Certámenes Cohorte 01 GRUPO 1 Curso de Seguridad en Eventos 

y Certámenes Cohorte 01 GRUPO 2 Curso de Actualización en 

Seguridad de Eventos y Certámenes Grupo 1 Curso de Primeros 

auxilios cohorte 01 Curso de Actualización en Seguridad de Eventos 

y Certámenes Cerrado (Comfama) Diplomado Administración de 

obra Diplomado en Normas Internacionales de Información 

Financiera NIIF Curso de Vendaje Neuromuscular Curso de Excel 

Avanzado Cohorte 02 Curso de Automatización con PLCS Curso 

Modelado 3D Curso de Seguridad en Eventos y Certámenes 

Cohorte 02 Curso de Actualización en Seguridad de Eventos y 

Certámenes Cohorte 02 Diplomado de Sistemas Integrados Curso 

de Excel Básico e Intermedio Cohorte 02 Diplomado en 

Administración de la Propiedad Horizontal Cohorte 01 Curso de 

Actualización de Seguridad en Eventos y Certámenes 

ASOEVENTOS (cerrado) Curso de Seguridad en Eventos y 

Certámenes ASOEVENTOS (cerrado) Diplomado en Docencia 

Universitaria Cohorte 02 Curso de Seguridad en Eventos y 

Certámenes OPEN LOGISTICA (cerrado) 

Educación Continua
Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Extensión

Formación continua a la medida para el 

desarrollo empresarial

Número de programas de 

formación continua para el 

desarrollo empresarial 

ofertados  

V1: Número de programas de formación continua 

para el desarrollo empresarial ofertados

V1

Incrementa 11 12 4 33%

Comfenalco: curso actualización en eventos y certámenes

Asoeventos: curso actualización en eventos y certámenes

Asoeventos: curso eventos y certámenes

OpenGroupBTL: curso eventos y certámenes

Educación Continua
Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Extensión

Oferta de educación continua en la nube

Número de 

Cursos/certificados de 

educación continua en la 

web

V1: Número de cursos ofertados en la web en la 

vigencia actual

V2: Número de certificados de educación 

continua ofertados en la web en la vigencia 

actual

V1+V2

Constante 2 2 2 100%
Diplomado Docencia

Diplomado Profundización en excel
Página Politécnico - polivirtual

Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Extensión

Número de 

acuerdo/convenios de 

cooperación 

internacionales

V1: Número de acuerdos/convenios de 

cooperación internacional formalizados en la 

vigencia actual

V2: Número de acuerdos/convenios de 

cooperación internacional que continúan 

vigentes

V1+V2

Incrementa 28 30 29 97%
V1: 2

V2: 27

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d

9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428

223#gid=1512428223

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

Número de 

acuerdo/convenios de 

cooperación nacionales

V1: Número de acuerdos/convenios de 

cooperación nacionales formalizados en la 

vigencia actual

V2: Número de acuerdos/convenios de 

cooperación nacional que continúan vigentes

V1+V2

Impulsar 179 165 175 100%
V1: 8

V2: 175

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d

9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428

223#gid=1512428223

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

V1: Número de movilidades de estudiantes en la 

vigencia actual

V1

Incrementa 371 671 235 35% V1: 235

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d

9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428

223#gid=1512428223

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

V1: Número de movilidades de docentes en la 

vigencia actual

V1

Incrementa 90 124 178 100% V1: 178

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1vPCqqGAhWp3cEr9KlC

wUhJMft3kwM7IB/edit?gid=1676

887135#gid=1676887135

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

Número de cursos en 

alianzas con instituciones 

de educación superior 

internacionales

V1: Número de cursos en alianzas con 

instituciones de educación superior 

internacionales

V1

Impulsar 0 2 3 100%

https://docs.google.com/document

/d/1Z66EomiHtAuQ89S-

W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=

sharing&ouid=113216126531770

952199&rtpof=true&sd=true

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

Creación del Centro de innovación y desarrollo 

empresarial

Número de empresas 

atendidas en el Centro de 

Innovación y Desarrollo 

Empresarial

V1: Número de empresas atendidas en el Centro 

de Innovación y Desarrollo Empresarial

V1

Constante 10 10 0 0%

En proceso construcción y formalización del proyecto.

Se relaciona evidencias de procesos en el consultorio y prácticas 

con las empresas. 

Nota: Atendidas a través de Fomento Empresarial y centros de 

prácticas de la Facultad ya que el Centro se encuentra en proyecto.

Proyecto presentado ante 

Consejo de Facultad / Grupos de 

Investigación Vicerrectoría de 

Extensión y radicado en 

Planeación MGA para solicitud de 

recursos de funcionamiento.  Se 

encuentra en proceso.

Vicerrectoría de 

Extensión

Facultad de 

Administración 

Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de movilidades 

entrante y saliente 

nacionales e 

internacionales de actores 

de la comunidad educativa

Relaciones 

estratégicas para la 

articulación con el 

desarrollo territorial

$ 31.132.300.432

Incrementar el 

relacionamiento a nivel 

regional, nacional e 

internacional, a través de los 

procesos de extensión 

académica, convenios y 

alianzas estratégicas entre 

otros. que permitan formar 

una Comunidad Politécnica 

con visión global e integral.

Fortalecimiento y desarrollo de la 

docencia, procesos académicos, 

pedagógicos y psicopedagógicos 

con enfoque Aula Taller en el 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid, orientado a la 

permanencia, la excelencia 

académica e inclusión territorial 

Nacional

Fortalecimiento y articulación de 

los procesos misionales de 

docencia e investigación con la 

extensión en las granjas de 

Marinilla y San Jerónimo del 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid

Cooperación regional, 

nacional e internacional

Proyección social al 

servicio del territorio

Educación continua para el 

desarrollo humano

Ofertar educación continua 

para los diferentes actores del 

territorio contribuyendo a su 

desarrollo humano y 

competencias laborales

Alianzas estratégicas de cooperación 

académica

Fortalecimiento del 

desarrollo 

humano, a través 

de la educación 

continua

Generación de 

alianzas 

estratégicas 

regionales, 

nacionales e 

internacionales

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vPCqqGAhWp3cEr9KlCwUhJMft3kwM7IB/edit?gid=1676887135
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vPCqqGAhWp3cEr9KlCwUhJMft3kwM7IB/edit?gid=1676887135
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vPCqqGAhWp3cEr9KlCwUhJMft3kwM7IB/edit?gid=1676887135
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vPCqqGAhWp3cEr9KlCwUhJMft3kwM7IB/edit?gid=1676887135
https://docs.google.com/document/d/1Z66EomiHtAuQ89S-W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=sharing&ouid=113216126531770952199&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z66EomiHtAuQ89S-W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=sharing&ouid=113216126531770952199&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z66EomiHtAuQ89S-W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=sharing&ouid=113216126531770952199&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z66EomiHtAuQ89S-W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=sharing&ouid=113216126531770952199&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z66EomiHtAuQ89S-W9hTWgChowfhKCoy/edit?usp=sharing&ouid=113216126531770952199&rtpof=true&sd=true
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Convocatorias para movilidad de expertos 

internacionales

Número de expertos 

internacionales 

V1: Número de movilidades con expertos 

internacionales realizadas en la vigencia actual

V1

Constante 6 6 93 100%
Movilidad internacional entrante (Panamá): 93

Colombia: 7

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d

9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428

223#gid=1512428223

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

Convenios para gestión de recursos que 

fortalezcan la misión institucional

Número de convenios 

firmados

V1: Número de convenios firmados en la 

vigencia actual que generan recursos

V1

Impulsar 7 2 1 50%
Convenios Programas y Proyectos Especiales 

Nacionales: 1

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d

9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428

223#gid=1512428223

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

Implementación del Modelo de Inserción Laboral 

CUEE 2.0 en las subregiones donde hace 

presencia el “POLI”

Número de estudiantes 

que participan en los 

mecanismos de inserción 

laboral a través del CUEE

V1: Número de estudiantes que participan en 

pasantías

V2: Número de estudiantes que participan en 

retos de innovación abierta

V3: Número de estudiantes que participan en 

prácticas

V4: Número de estudiantes que participan en 

vinculaciones

V1+V2+V3+V4

Impulsar 528 172 0%

Facultad de 

Educación Física, 

Recreación y 

Deportes

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Articulación interinstitucional artística y cultural

Número de alianzas para el 

desarrollo de actividades 

artísticas y culturales

V1: Número de alianzas para el desarrollo de 

actividades artísticas y culturales desarrolladas 

en la vigencia actual

V1

Incrementa 9 10 11 100%

1. Compromiso de participación en Festival Regional de teatro 

ASCUN,

2 Compromiso de participación en Festival Regional de Danza 

Urbana ASCUN,

3 Convenio con la Corporación Artística La Arana,

4 Convenio Tecnológico de Antioquia,

5 Convenio con El Pequeño Teatro,

6 Convenio con la Institución Educativa Débora Arango,

7 Convenio con el Metro de Medellín,

8 Convenio con la Secretaría de Ambiente,

9 Convenio con la Subsecretaría de Arte y Cultura de la Alcaldía de 

Medellín,

10 Convenio con el despacho de la primera dama de Medellín,

11 Convenio con el Instituto de cultura de Apartadó.

Computador de Sandra Calle
Dirección de 

Fomento Cultural

Vicerrectoría de 

Extensión

Implementación de la reforma académico 

administrativa de la institución 

Número de procesos 

intervenidos

V1: Número de procesos intervenidos con la 

reforma académico administrativa

V1

Impulsar 0 14 0 0% Se realizó diagnóstico a los 14 procesos institucionales. Documento diagnóstico.
Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Actualización de la normatividad institucional, a 

nivel estratégico

Número de normas 

actualizadas

V1: Número de normas actualizadas

V1
Impulsar 2 1 3 100%

Acuerdo Directivo 03 de 2024 - Estatuto Docente,

Acuerdo Directivo 06 de 2024 - Convocatoria de docentes regulares. 

Acuerdo Directivo 07 de 2024 - Políticas Docentes Ocasionales,

https://www.politecnicojic.edu.co/a

cerca-del-directivo

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Extensión

Secretaría General 

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Extensión

Alcance de las comunicaciones a usuarios

Incrementar el promedio de 

los usuarios que se  

alcanza a través de las 

herramientas 

comunicacionales

V1: Número de usuarios de página web

V2: Número de usuarios de redes sociales

V1+V2

Impulsar 15931 15000 5426 36%

V1: 2309

V2: 3117

Datos de usuarios diarios del 01 de enero al 30 de junio de 2024 

(182 días calendario).

El cálculo de las métricas web se toman desde la adquisición de 

tráfico en registrados en Google Analytics. Se registra en el periodo 

420.240 usuarios, es decir 2.309 usuarios promedio diarios.

Para RRSS evaluamos un alcance de 451.782 en facebook, 15.100 

impresiones en Twitter y 100.564 en Instagram, es decir 3.117 

usuarios promedio diarios.

Alcance: Número de cuentas que vieron contenido de la página o 

relacionado con ésta, incluidas publicaciones, historias, anuncios, 

información social que interactúan con la página y más. El alcance 

es diferente de las impresiones, que pueden incluir varias 

visualizaciones de las publicaciones por parte de las mismas 

cuentas del centro de cuentas. Esta métrica es una estimación.

Google Analytics y Estadísticas 

de las Redes Sociales

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Consolidación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG -

% de incremento en la 

calificación del FURAG

V1: Medición Anual FURAG

V1
Incrementa 80,4% 83% 80,4% 97%

Medición 2022. 

La medición se realiza sobre la vigencia anterior.

La medición 2023 realizada en 2024 llega después de junio.

Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Implementación de la Oficina de 

Relacionamiento con el Ciudadano

Número de usuarios 

atendidos a través de la 

Oficina de 

Relacionamiento con el 

Ciudadano 

V1: Número de usuarios atendidos en la Oficina 

de Relacionamiento con el Ciudadano en la 

vigencia actual

V1

Impulsar 8894 1700 5048 100%

2744 Llamadas atendidas 

1541 Respuestas a correos

231 Usuarios presencial

532 PQRSD gestionadas

Informes del Sistema de PQRSD 

Mejoramiso y reportes de la 

Oficina de Relacionamiento con el 

Ciudadano

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Fortalecimiento de la gestión 

institucional y la infraestructura 

física de la sede y centros 

regionales del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

en Medellín, Bello, Rionegro, 

Apartadó, Marinilla, San Jerónimo

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

$ 15.681.217.688

Modernización institucional 

para la efectividad del servicio 

educativo

La gestión institucional 

al servicio de la 

comunidad educativa

Modernizar el Poli en su 

estructura académica y 

administrativa para responder 

las necesidades actuales de la 

institución 

Relaciones 

estratégicas para la 

articulación con el 

desarrollo territorial

$ 31.132.300.432

Incrementar el 

relacionamiento a nivel 

regional, nacional e 

internacional, a través de los 

procesos de extensión 

académica, convenios y 

alianzas estratégicas entre 

otros. que permitan formar 

una Comunidad Politécnica 

con visión global e integral.

Fortalecimiento y desarrollo de la 

docencia, procesos académicos, 

pedagógicos y psicopedagógicos 

con enfoque Aula Taller en el 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid, orientado a la 

permanencia, la excelencia 

académica e inclusión territorial 

Nacional

Cooperación regional, 

nacional e internacional

Proyección social al 

servicio del territorio

Articulación 

institucional

Articulación 

interinstitucional 

"Poli conecta"

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1erCoyE6ig_ssGWX0jX4d9sqVr3Tej9_0/edit?gid=1512428223
https://www.politecnicojic.edu.co/acerca-del-directivo
https://www.politecnicojic.edu.co/acerca-del-directivo


Versión: 06

Fecha de presentación: 28/08/2024

Fecha de corte del seguimiento: 30/06/2024

Unidad de Gestión 

que consolida reporte 

de ejecución

Unidad de Gestión 

que reporta ante 

Comité Rectoral

Indicador gestiónPrograma Objetivo

Código: FPL04

Proyecto / 

Acción / Plan
Actividad

Línea de 

base 

2023

Valor 

esperado 

2024

Fórmula de medición

Plan de Acción Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución
Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2024

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025

Logro

30/06/2024

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Número de espacios 

dotados con nuevos 

equipos tecnológicos

V1: Número de espacios dotados con nuevos 

equipos tecnológicos en vigencias anteriores

V1: Número de espacios dotados con nuevos 

equipos tecnológicos en la vigencia actual

V1 + V2

Incrementa 78 100 93 93%
Informe de entrega de equipos de cómputo y entrega de planta 

telefónica y sus respectivos teléfonos.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1ZIYqg46VtcFxEx0eHF1K7_

ojwlm9PHai?usp=drive_link

Coordinación de 

Informática 

Corporativa

Vicerrectoría 

Administrativa

Número de dispositivos wifi 

para la conectividad

V1: Número de dispositivos wifi instalados en 

vigencias anteriores

V2: Número de dispositivos wifi instalados en la 

vigencia actual

V1

Incrementa 141 176 141 80% V1: 141

Coordinación de 

Informática 

Corporativa

Vicerrectoría 

Administrativa

% de cobertura de la 

conectividad

V1: % de línea base

V2: % avance de cobertura en la vigencia actual

V3: % avance esperado a 2025

(V1+V2)/V3

Incrementa 79% 90% 79% 88%

V1: 79%

V2: 

V3: 100%

Coordinación de 

Informática 

Corporativa

Vicerrectoría 

Administrativa

Presentación de proyectos a entes externos 

para financiar infraestructura

Número de proyectos 

presentados anualmente

V1: Número de proyectos presentados para 

financiación en la vigencia actual

V1

Incrementa 1 2 2 100%

1. Se radica ante el Ministerio de Educación Nacional el Complejo 

deportivo del Centro Regional Urabá

2. Se radica ante el Ministerio de Educación Nacional la 

repotenciación del Bloque P17 de la Sede Medellín

1. Radicado 2024-ER-0168320

2. Radicado 2024 - ER - 0126744

Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Modernización de la infraestructura física 

acorde con las necesidades institucionales 

Metros cuadrados 

construidos

V1: Número de metros cuadrados construidos en 

vigencia anteriores

V1: Número de metros cuadrados construidos en 

la vigencia actual

V1 + V2

Incrementa 1683 7119 1906 27%

V1: 1683

V2: 223,16

Medellín:

Ejecutados: - Zona de Mofles 534,49 m2

 - Zona de Ocio 448.73 m2

- Zona de Estudio 573.15 m2

En ejecución: - Portería Vegas 103,16 m2

Por ejecutar: - Etapa I complejo deportivo 1400 m2

 -Centro Agroindustrial 80 m2

 -Fitopatología 80 m2

 

Centro de laboratorio experimentación y practica (Bello)

Ejecutados: - Proy Lab (Cuarto Residuos Peligrosos - Rampa 

Acceso - Baños Hombres B22-Lab Tejidos Vegetales) 61.72 m2

Por ejecutar: - Inclusión Poblacional 100 m2

Centro Regional Urabá

Ejecutados: - Pérgola Portería 18,06 m2

 - Andén de llegada 47,02 m2 

Por ejecutar : -Complejo deportivo 1051 m2

Centro Regional Oriente

Por ejecutar: Construcción primer Bloque 1865 m2

Centro de Riego y Maquinario Agrícola (Niquía)

Ejecutados: - Deck 40 m2

- Cerramiento - 120 m2

Conclusión

V1: 1683

V2: 223.16

Contrato de obras realizadas
Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Renovación de la imagen de la infraestructura 

del campus y los centros regionales 

Metros cuadrados 

intervenidos

V1: Número de metros cuadrados intervenidos 

en vigencia anteriores

V1: Número de metros cuadrados intervenidos 

en la vigencia actual

V1 + V2

Incrementa 1695 3398 2345 69%

V1: 1695

V2: 649,73

 Medellín

Ejecutados: -Aulas P13 579 m2, Comedor P31 60 m2

-Centro Medico y fisioterapia: 263 m2

- Pasamanos bloque P42 234 m2

- Consultorio Financiero: 87.16

En ejecución: 

- Aulas interactivas y Polivirtual 346,73 m2

 

Centro de laboratorio experimentación y practica (Bello) 

Ejecutados: Laboratorio de Bello (Tejidos Vegetales) y demás 

adecuaciones en el centro de experimentación: 152,01 m2

Centro Regional Urabá

Ejecutados: -A71 372.7 m2

En ejecución: - A61 303 m2

Centro Regional Oriente

Ejecutados: Redes Aulas R28 55 m2

Conclusión

V1 1695 m2

V2 649.73 m2

Contrato de obras realizadas
Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Modernización infraestructura 

informática y de 

telecomunicaciones del 

politécnico JIC para el 

mantenimiento de la alta calidad 

institucional Antioquia

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

$ 15.681.217.688

Fortalecimiento de la gestión 

institucional y la infraestructura 

física de la sede y centros 

regionales del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

en Medellín, Bello, Rionegro, 

Apartadó, Marinilla, San Jerónimo

La gestión institucional 

al servicio de la 

comunidad educativa

Infraestructura física y 

tecnológica para el servicio 

educativo

Modernización de la infraestructura tecnológica 

para el servicio de la academia

Renovación de la 

infraestructura 

física institucional

Ampliación de las 

capacidades de la 

infraestructura 

tecnológica

Modernizar la infraestructura 

física y tecnológica para 

prestar mejor servicios a la 

comunidad politécnica.

https://drive.google.com/drive/folders/1ZIYqg46VtcFxEx0eHF1K7_ojwlm9PHai?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIYqg46VtcFxEx0eHF1K7_ojwlm9PHai?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIYqg46VtcFxEx0eHF1K7_ojwlm9PHai?usp=drive_link
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Línea de 

base 

2023

Valor 

esperado 

2024

Fórmula de medición
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POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución
Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2024

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025

Logro

30/06/2024

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Implementación de acciones para la inclusión en 

los espacios del Poli

Número de bloques 

intervenidos para la 

inclusión y la eliminación 

de barreras

V1: Número de bloques intervenidos para la 

inclusión en vigencias anteriores

V2: Número de bloques intervenidos para la 

inclusión en la vigencia actual

V1 + V2

Incrementa 3 6 5 83%

V1: 3

V2: 2

Bloques intervenidos para inclusión poblacional:

Medellín

Se conecta P34 con P36 con la obra de zona de estudio

Se conecta P36 con P38 con la obra zona de ocio

Se articula P17 con zona de Mofles

Centro Regional Urabá

Se conecta A71 con A61 en la adecuación del Bloque A71

Se articula Movilidad reducida en A61 con la adecuación del Bloque

Contrato de obras realizadas
Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Reconversión del Poli Hacia un campus 

sostenible

Número de zonas de la 

institución intervenidas 

para la reconversión 

energética

V1: Número de zonas intervenidas para la 

reconversión energética en la vigencia anterior 

V2: Número de zonas intervenidas para la 

reconversión energética en la vigencia actual

V1+V2

Incrementa 16 22 16 73% V1: 16

Panelería solar 5 zonas (3 zonas 

de estudio, pasarela 1 y 2 nivel)

Corredor vial 6 zonas

Parqueadero motos 1

Apartadó 3 zonas

Parqueadero Almendros

Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

$ 15.681.217.688

Fortalecimiento de la gestión 

institucional y la infraestructura 

física de la sede y centros 

regionales del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

en Medellín, Bello, Rionegro, 

Apartadó, Marinilla, San Jerónimo

La gestión institucional 

al servicio de la 

comunidad educativa

Infraestructura física y 

tecnológica para el servicio 

educativo

Renovación de la 

infraestructura 

física institucional

Modernizar la infraestructura 

física y tecnológica para 

prestar mejor servicios a la 

comunidad politécnica.
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Unidad de Gestión 

que consolida reporte 

de ejecución

Unidad de Gestión 

que reporta ante 

Comité Rectoral

Indicador gestiónPrograma Objetivo

Código: FPL04

Proyecto / 

Acción / Plan
Actividad

Línea de 

base 

2023

Valor 

esperado 

2024

Fórmula de medición
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POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución
Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2024

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025

Logro

30/06/2024

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Desarrollo de la estrategia de sostenimiento de 

la infraestructura física de la institución 

% de ejecución del plan de 

mantenimiento

V1: Número de acciones desarrolladas en marco 

del plan de mantenimiento

V2: Número de acciones programadas en marco 

del plan de mantenimiento 

(V1/V2)*100

Incrementa 95% 100% 96,89% 97%

V1: 249

V2: 257

En el primer trimestre se recibieron 145 y se han atendido de 

manera oportuna 145 solicitudes allegadas a la Coordinación 

Administrativa de Bienes y Servicios.

En el segundo trimestre se recibieron 112 se han atendido de 

manera oportuna 104 solicitudes allegadas a la Coordinación 

Administrativa de Bienes y Servicios, donde las 9 restantes no se 

atendieron oportunamente por falta de suministros y falta de contrato 

de aires acondicionados.

Cumplimiento de las solicitudes 

de ejecución de actividades de 

mantenimiento. Base de datos del 

FLG31.

Don Oscar con apoyo de Diego

Dirección de 

Servicios Generales 

y Mantenimiento

Vicerrectoría 

Administrativa

Implementar smart classroom
Número de smart 

classroom implementadas

V1: Número de smart classroom implementadas 

en vigencia anteriores

V1: Número de smart classroom implementadas 

en la vigencia actual

V1 + V2

Impulsar 10% 6 4 67%

V1: 0

V2: 4

Se cuenta con 4 aulas implementadas. Se tiene un avance del 90% 

el contrato de adecuación de las Smart classroom con la empresa 

CT2 Construcciones S.A.S.

Contrato 
Coordinación de 

Nuevas Tecnologías

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Pantallas, herramientas tecnológicas, acceso 

digital para las aulas de clase

Número de aulas con 

herramientas tecnológicas, 

acceso digital

V1: Número de aulas dotadas con herramientas 

tecnológicas en vigencias anteriores

V2: Número de aulas dotadas con herramientas 

tecnológicas en la vigencia actual

V1 + V2

Impulsar 10% 18 6 33%

V1: 0

V2: 6

Se cuenta con 6 aulas dotadas con herramientas tecnológicas. Se 

tiene un avance del 95%, en el contrato de instalación y 

configuración de equipos.

Contrato 
Coordinación de 

Nuevas Tecnologías

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de cátedras 

apoyadas por la virtualidad

V1: Número de cátedras apoyadas por la 

virtualidad

V1

Incrementa 579 670 615 92%
Hasta el 30 de junio de 2024, se contó con 615 cursos apoyados en 

la plataforma Moodle

https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/lo

gin/index.php

Coordinación de 

Nuevas Tecnologías

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de cátedras 

inmersivas

V1: Número de cátedras inmersivas 

desarrolladas 

V1

Impulsar 5 3 6 100%

Al 30 de junio de 2024, se cuenta con 6 cátedras inmersivas: el 

acrópolis de la antigua Grecia, Sistema Linfático, Supply Chaim 

Management, Laboratorio de célula animal, cancha de Balonmano, 

juegos estacionarios

https://www.spatial.io/s/Acropolis-

65203903dc418984df275eee?sh

are=6294198148480466684 

https://www.spatial.io/s/Clase-de-

Supply-Chain-Management-del-

Politecnico-Colombiano-Jaime-

Isaza-Cadavid-

641c9ddffa7ada7911c7c697?sha

re=2805499675618924576 

https://www.spatial.io/s/Laboratori

o-Sistema-Linfatico-

64542ff38bb7ae646a40d774?sh

are=3770239269579888609 

https://www.spatial.io/s/Laboratori

o-Celula-Animal-

64f638954c5afc4f798e1457?sha

re=615453263940830508 

https://www.spatial.io/s/Cancha-

Balonmano-

654be60a2ce2dbbd2fe61728?sh

are=6966887932477483948 

https://www.spatial.io/s/Juegos-

estacionarios-de-piso-y-de-pared-

644829a5ae0186526f3f4d6b?sh

are=7396773179497711920

Coordinación de 

Nuevas Tecnologías

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Servicios integrales de prevención y promoción 

de la salud física, mental y emocional 

Número de estudiantes 

que accedieron a los 

servicios integrales de 

prevención y promoción

V1: Número de estudiantes que accedieron a 

servicios de prevención y promoción en la 

vigencia actual

V1

Impulsar 13462 1444 5935 100%

Se ha desarrollado la plantilla de consolidado de actividades, con el 

dato de los estudiantes que han participado de las actividades de 

Bienestar. Al 30 de junio se ha sobrepasado la meta del año.

Archivo consolidado de 

atenciones

FBI16

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecimiento de las competencias 

académicas de los estudiantes a través del Aula 

Taller 

Número de estudiantes 

que permanecen en la 

institución con el apoyo de 

los cursos especiales  

V1: Número de estudiantes que con el apoyo de 

cursos especiales permanecen en la institución 

en el semestre actual

V1

Impulsar 325 121 158 100% 134 Poblado y 24 Regiones.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del DRIVE 

nombrada: "11. F. CIENCIAS Y 

EDUCACIÓN SEGUIMIENTO 

PLAN DE ACCIÓN VDI"

Facultad de Ciencias 

Básicas, Sociales y 

Humanas

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de actores de la 

comunidad institucional 

que se benefician de los 

procesos de formación 

artística y cultural 

V1: Número de actores beneficiados con 

procesos de formación artística y cultural en la 

vigencia actual

V1

Incrementa 1768 2300 1132 49%

626 estudiantes

13 docentes

23 empleados

84 graduados

149 familiares

27 docentes

210 SINDIS y otros

Polidinámico
Dirección de 

Fomento Cultural

Vicerrectoría de 

Extensión

Número de actores de la 

comunidad institucional 

que se benefician de los 

procesos de formación 

deportiva

V1: Número de actores beneficiados con 

procesos de formación deportiva en la vigencia 

actual

V1

Impulsar 5775 4800 5775 100%

El logro tiende a subir con la participación de los deportistas en los 

juegos que se efectuarán en el Eje cafetero en los meses de 

septiembre y octubre del 2024. 

Inscripción de los deportistas a 

los juegos 2024

Facultad de 

Educación Física, 

Recreación y 

Deportes

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Formación en habilidades para la vida

Número de estudiantes 

que acceden a servicios de  

formación en habilidades 

para la vida

V1: Número de estudiantes que accedieron a 

servicios de formación en habilidades para la 

vida 

V1

Impulsar 1306 146 131 90%
Se han realizado talleres de habilidades para la vida con estudiantes 

de las diversas sedes

Archivo consolidado de 

atenciones

FBI16

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Permanencia estudiantil
Tasa de retención de 

estudiantes

V1: Medición de SPADIES

V1
Incrementa 0,91 0,93 0,92 99% Tasa de retención SPADIES

Archivo SPADIES bajado agosto 

5 de 2024

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecimiento de la Unidad de 

Nuevas Tecnologías para el uso 

y apropiación de las TIC en los 

procesos misionales del 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid. Medellín

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

$ 15.681.217.688

$ 8.355.360.950

Fortalecimiento de la gestión 

institucional y la infraestructura 

física de la sede y centros 

regionales del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

en Medellín, Bello, Rionegro, 

Apartadó, Marinilla, San Jerónimo

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Bienestar para la permanencia 

de la comunidad estudiantil

Propiciar las condiciones de 

bienestar a la comunidad 

estudiantil asegurando la 

permanencia a través de 

estrategias para la proyección, 

el buen vivir y el desempeño 

académico. 

La gestión institucional 

al servicio de la 

comunidad educativa

Bienestar para la 

calidad humana

Incorporación y apropiación 

de nuevas tecnologías para la 

educación

Apropiar nuevas tecnologías 

que permitan el desarrollo de 

procesos innovadores que 

faciliten la prestación de 

servicios, la inclusión, la 

pertinencia y la calidad 

académica. 

Infraestructura física y 

tecnológica para el servicio 

educativo

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Bienestar 

Institucional Medellín, Rionegro, 

Apartadó, Marinilla, San Jerónimo 

Comunidad 

estudiantil 

saludable y feliz 

Fortalecimiento del sistema pedagógico de la 

Coordinación de Nuevas Tecnologías 

Educativas 

Promoción del desarrollo artístico y deportivo 

para la comunidad institucional

Renovación de la 

infraestructura 

física institucional

Incorporación de 

tecnologías 

digitales para la 

educación 

Modernizar la infraestructura 

física y tecnológica para 

prestar mejor servicios a la 

comunidad politécnica.

https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
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Proyecto / 

Acción / Plan
Actividad

Línea de 

base 

2023

Valor 

esperado 

2024

Fórmula de medición

Plan de Acción Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución
Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2024

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025

Logro

30/06/2024

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Apoyo para la alimentación saludable de los 

estudiantes

Número de estudiantes 

que acceden a los 

servicios de apoyo para la 

alimentación 

V1: Número de estudiantes que accedieron a 

servicios de apoyo a la alimentación 

V1

Impulsar 2177 900 935 100%
Se ha superado la meta propuesta, dado que el valor de la ración 

bajó de precio y se pudieron incrementar los beneficiarios. 

Base de datos de inscritos al 

programa

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Becas estudiantiles 

Número de estudiantes 

que acceden a becas  por 

convenio

V1: Número de estudiantes que accedieron a 

becas por convenio

V1

Impulsar 2923 1600 173 11%
Se ha alcanzado hasta el momento el 11%, por los reportes con los 

convenios.

Base de datos de inscritos al 

programa

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

$ 8.355.360.950

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Bienestar para la permanencia 

de la comunidad estudiantil

Propiciar las condiciones de 

bienestar a la comunidad 

estudiantil asegurando la 

permanencia a través de 

estrategias para la proyección, 

el buen vivir y el desempeño 

académico. 

Bienestar para la 

calidad humana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Bienestar 

Institucional Medellín, Rionegro, 

Apartadó, Marinilla, San Jerónimo 

Comunidad 

estudiantil 

saludable y feliz 
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POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución
Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2024

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025

Logro

30/06/2024

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Número de docentes que 

reciben incentivos

V1: Número de docentes que recibieron 

incentivos en la vigencia actual

V1

Constante 90 90 15 17%

Docentes que recibieron incentivos de capacitación o formación

según Acuerdo No. 05, este indicador aumenta en el segundo

semestre del año debido a la ejecución presupuestal. 

Base de datos de Desarrollo 

Laboral 

Coordinación de 

Desarrollo Laboral

Vicerrectoría 

Administrativa

Número de administrativos 

sobresalientes que reciben 

incentivos

V1: Número de administrativos sobresalientes 

que recibieron incentivos en la vigencia actual

V1

Impulsar 218 180 180 100%

Se realizó el día 27 de junio el día del servidor público donde 160

funcionarios recibieron reconocimiento por evaluaciones de

desempeño sobresaliente 12 por antigüedad y 8 por apoyo

económico para formación. 

Base de datos de Desarrollo 

Laboral. Resoluciones.

Coordinación de 

Desarrollo Laboral

Vicerrectoría 

Administrativa

Equivalencias y oportunidades de 

profesionalización de la planta

Número de colaboradores 

del nivel asistencial y 

técnico con encargos 

profesionales

V1: Número de colaboradores del nivel técnico y 

asistencial que accedieron a encargos en la 

vigencia actual

V1

Impulsar 8 5 2 40%
2 funcionarios posesionados del nivel técnico y asistencial en

encargos.
Resoluciones de encargo

Dirección de Gestión 

Humana

Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecimiento de los procesos de capacitación 

de los colaboradores

Número de colaboradores 

capacitados anualmente

V1: Número de colaboradores capacitados en la 

vigencia actual

V1

Incrementa 230 240 146 61%

Las capacitaciones realizadas en el primer semestre corresponden a

la ejecución del presupuesto asignado para el año 2024, para el

segundo semestre se tiene programado Crecer en la aventura que

es un programa institucional y continuar con la capacitación de la

preparación de los funcionarios para el examen de la CNSC.

Plan de capacitación Desarrollo 

Laboral 

Coordinación de 

Desarrollo Laboral

Vicerrectoría 

Administrativa

Servicios de bienestar social para el buen vivir

Número de colaboradores 

que acceden al servicio de 

bienestar social

V1: Número de colaboradores que accedieron a 

servicios de deportes

V2: Número de colaboradores que accedieron a 

servicios de culturales

V3: Número de colaboradores que accedieron a 

actividades de la Caja de Compensación Familiar

V4: Número de colaboradores que accedieron a 

Fondo de Bienestar Social Laboral

V5: Número de colaboradores que accedieron a 

actividades de Bienestar Institucional

V1+V2+V3+V4+V5

Si un colaborador se beneficia con dos o más 

variables se debe sumar solo en una de ellas. Si 

se quieren mostrar las atenciones se deja una 

nota sobre el total de atenciones.

Impulsar 285 276 276 100%

V1: 276

V2: 79

V3: 270

V4: 58

V5: 163

Plantilla de consolidado de 

atenciones y archivo de conteo de 

personas atendidas

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Fondo de bienestar social laboral

% de beneficiarios del 

Fondo de Bienestar Social 

Laboral 

V1: Número de funcionarios beneficiados con los 

programas del FBSL

V2: Número total de funcionarios que 

presentaron solicitudes del FBSL

(V1/V2) *100

Impulsar 97% 90% 63% 70%

En el primer semestre del 2024 se han desembolsado 58 créditos de

la siguiente manera:

Vehículos 15 solicitados 7 desembolso

Vivienda: 31 solicitados 5 desembolso

Educación: 3 solicitados 3 desembolso

Computador: 8 solicitados 8 desembolso

Calamidad: 15 solicitados 15 desembolso

Seguros vehículos: 20 solicitados 20 desembolso

Base de datos de Desarrollo 

Laboral 

Coordinación de 

Desarrollo Laboral

Vicerrectoría 

Administrativa

Salud preventiva para los colaboradores 

institucionales

% de cumplimiento en 

implementación del 

sistema de gestión de 

seguridad y salud en el 

trabajo

Medición anual de SG-SST Impulsar 92,0% 91,00% 0,4 44%

El Sistema de SST se implementa todo el año pero en el segundo

semestre se hace la medición integral el 40% es un estimativo de

implementación pero la evidencia se reporta en el último trimestre. 

Base de datos SST
Dirección de Gestión 

Humana

Vicerrectoría 

Administrativa

Clima organizacional para la convivencia laboral 

% de avance en la 

implementación de la 

estrategia "Clima 

Organizacional 2022-

2025"

V1: Número de acciones ejecutadas 

V2: Número de acciones planeadas

(V1/V2)*100

Impulsar 95% 70% 0,5 71% Se están implementando las acciones programadas para el 2024. Base de datos GH
Dirección de Gestión 

Humana

Vicerrectoría 

Administrativa

$ 127.081.708.842

$ 8.355.360.950

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Bienestar de los 

colaboradores de la institución

Fortalecer la calidad humana 

y la cualificación de los 

colaboradores para aportar al 

fortalecimiento institucional y 

una mejor prestación de los 

servicios 

Bienestar para la 

calidad humana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Bienestar 

Institucional Medellín, Rionegro, 

Apartadó, Marinilla, San Jerónimo 

Fortalecimiento del 

bienestar laboral 

de los 

colaboradores 

institucionales 

Incentivos para la productividad académica y la 

gestión administrativa


