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INFORME DE GESTION 2019

CONSEJO DIRECTIVO

El Honorable Consejo Directivo es la mdxima autoridad de la Institucion, el cual estd
presidido por el Sefior Gobernador de Antioquia; estd conformado por representantes
designados por el Presidente de la Republica, el Ministerio de Educacion Nacional, el sector
productivo, los ex rectores, las directivas académicas, los docentes, graduados y los
estudiantes.

A diciembre de 2019 el Honorable Consejo Directivo estaba conformado por:

LUIS PEREZ GUTIERREZ, Gobernador de Antioquia, Presidente de la Corporacién
ANA MILENA GUALDRON DIAZ, Delegada de la Ministra de Educacién
Nacional,

HUGO OSPINA CANO, Representante del Sector Productivo,

LUIS NORBERTO GUERRA VELEZ, Representante de los Exrectores,

JUAN FERNANDO RUIZ RAMIREZ, Representante de las Directivas Académicas,
JAIME LEON BOTERO AGUDELO, Representante de los Docentes,
WILLIAM DE JESUS VARGAS RAMIREZ, Representante de los Graduados,
JAVIER ARBOLEDA ARIAS, Representante de los Estudiantes,

LIBARDO ALVAREZ LOPERA, Rector.



CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la mdxima autoridad académica de la Institucion y estd
conformado por el Rector quien lo preside, el Vicerrector de Docencia e Investigacion, los
Decanos de las 6 Facultades, un representante de los Docentes y un representante de los
Estudiantes.

A diciembre de 2019 el Honorable Consejo Académico estaba conformado por:

LIBARDO ALVAREZ LOPERA, Rector,

VICENTE ANTONIO GARCIA QUINTERO, Vicerrector de Docencia e Investigacion,
JUAN FERNANDO RUIZ RAMIREZ, Decano Educacién Fisica, Recreacién y Deporte,
NANCY PATRICIA CEBALLOS ATEHORTUA, Decana Facultad de Administracion,
FRANCISCO JAVIER ARIAS VARGAS, Decano Facultad Ciencias Agrarias,
JUAN GUILLERMO RIOS NORENA, Decano Facultad de Ciencias Bésicas, Sociales y
Humanas,

JOSE LEONARDO RAMIREZ ECHAVARRIA, Decano Facultad Ingenierias,

LINA MARIA ROLDAN JARAMILLO, Decana Facultad Comunicacién Audiovisual,
MARYEM ALIRIA RUIZ NUNEZ, Representante de los Docentes,
NATHALIA OQUENDO ROIJAS, Representante de los Estudiantes.



COMITE RECTORAL

El Comité Rectoral asesora, ejecuta, informa, sugiere, colabora y se constituye como
elemento de apoyo a la gestion del Representante Legal de la Institucién.

A diciembre de 2019 el Comité Rectoral estaba integrado por:

Rector, Libardo Alvarez Lopera
Secretario General, Luis Gonzaga Martinez Sierra
Vicerrector de Docencia e Investigacion, Vicente Antonio Garcia Quintero
Vicerrector Administrativo, lvan Dario Ortega Rojas
Vicerrectora de Extension, Erica Maria Tobdn Rivera
Asesora de Rectoria, Johana Jaramillo Palacio
Invitados permanentes:
Director de Control Interno, Juan Carlos Jaramillo Vélez
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Jorge Eliécer Gonzdlez Mejia
Director de Regionalizacion, Ricardo Ledn Escobar Aguilera
Jefe Oficina Asesora de Planeacion.



UNIDADES DE GESTION

Rectoria
Secretaria General
Oficina Asesora de Planeacién
Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina Asesora Juridica
Direcciéon de Control Interno
Coordinacién de Archivo y Correspondencia

Coordinaciéon de Adquisiciones



Vicerrectoria de Docencia e Investigacion
Facultad de Ingenierias
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas
Facultad de Comunicacion Audiovisual
Facultad de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes
Facultad de Administracion
Facultad de Ciencias Agrarias
Direccidn de Investigacion y Posgrados
Direccion de Regionalizacién Académica
Coordinaciéon de Autoevaluacion Institucional
Coordinacion de Biblioteca
Coordinacidn Centro de Laboratorios
Coordinaciéon de Admisiones y Programacion Académica

Coordinaciéon de Nuevas Tecnologias Educativas



Vicerrectoria de Extension
Direccidon de Cooperacion Nacional e Internacional
Direccion de Fomento Cultural
Direccidon de Programas y Proyectos Especiales
Coordinacion de Fomento Empresarial
Coordinacién Oficina de Graduados

Coordinacién de Granjas

Vicerrectoria Administrativa
Direccidn de Bienestar Institucional e Interaccion Social
Direcciéon de Gestion Humana
Direccién Financiera
Direccidn de Servicios Generales

Coordinacién de Informatica Corporativa



MISION

Somos una Institucidn de educacidn superior estatal de vocacidn tecnoldgica, que con su
talento humano ofrece una formacién integral con programas de calidad en pregrado y
posgrado, apoyados en la gestion del conocimiento de base cientifica; promovemos
acciones innovadoras desde la investigacién y la proyeccidon social, para contribuir al
desarrollo econdmico, social y ambiental de Antioquia y Colombia.

VISION

El Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, siempre serd reconocido como una
institucion de alta calidad académica con énfasis en la formacidn y gestion tecnoldgica, la
investigacion aplicada y la proyeccidn social, en beneficio del desarrollo econdmico, social
y ambiental, con presencia en las regiones de Antioquia y el Pais; articulado a las
dinamicas del sector productivo, a la politica publica y al crecimiento de la cobertura en
educacion.

PRINCIPIOS

Responsabilidad social
Excelencia académica
Innovacion

Equidad

Pluriversidad
Apertura al didlogo
Solidaridad

Sentido de ciudadania
Convivencia
Transparencia
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PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, y con el propdsito de cumplir y
responder publicamente ante la comunidad educativa, por el manejo de los recursos, las
decisiones y la gestion realizada se presenta el Informe de Gestion 2019. En él se exponen
temas cruciales para la interlocucién y deliberacidn colectiva con la comunidad educativa.

La presentacion del Informe de Gestidén como parte de la estrategia de rendicidon de
cuentas, no sélo esta definida en el Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano; sino
gue es parte esencial en el sistema de planificacion institucional, y en la propuesta
presentada por el Rector Libardo Alvarez Lopera a la Comunidad Politécnica desde el inicio
de su administracién. En su plan de trabajo, denominado “EDUCACION PARA VIVIR
MEJOR. Una Institucion de innovacion para el desarrollo territorial, la paz y la equidad”, el
Rector acogio los desafios de la educacion superior, entre los cuales se encuentra en
“Reformas de gobernabilidad” la rendicion de cuentas como uno de sus lineamientos
estratégicos.

Por lo anterior, el presente Informe de Gestidn da cuenta del avance en el cumplimiento
de las propuestas presentadas, detalla los principales logros obtenidos en la gestién
institucional durante la vigencia; contempla acciones y resultados, considerando los
seguimientos a los Planes de Accidn, informes de las diferentes unidades de gestién en la
vigencia, y las estrategias e iniciativas del Plan de Desarrollo Institucional 2018 — 2021
“EDUCACION PARA VIVIR MEJOR. Una Institucién de innovacién para el desarrollo
territorial, la paz y la equidad” aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo
Directivo No. 12 del 3 de julio de 2018, a saber:

1. Institucion para la paz: Modelo de gestion con enfoque territorial orientado al desarrollo
del conocimiento.

2. Bienestar institucional orientado a la equidad, la inclusion y la calidad de vida.

3. Autorregulacion como mdximo referente de autonomia institucional.

4. Gestion Académico — Administrativa integral, moderna y al servicio de los procesos
misionales.

5. Generacion de conocimiento como eje articulador de los procesos sustantivos.

6. Articulacion y adecuacion de los procesos sustantivos a las definiciones, dindmicas y
potencialidades de los territorios.

7. Fortalecimiento de la extension, la cooperacion y las relaciones con comunidades.

8. Relacion con redes de conocimiento, innovacion y emprendimiento.

Los principales logros y actividades ejecutadas en el marco de estas estrategias durante la
vigencia 2019 se desagregan por temas a continuacion.
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1. Institucion para la paz: Modelo de gestion con
enfoque territorial orientado al desarrollo del
conocimiento.

Gestion de recursos para el funcionamiento, sostenimiento, inversidon y desarrollo
de los procesos misionales y estratégicos de la institucidn.

Gestion de recursos financieros

En la vigencia 2019 como resultado de lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo y en
los acuerdos con la mesa de didlogo con plataformas de estudiantes y profesores, le
fueron asignados al PCJIC los siguientes recursos adicionales con destinacidn especifica, a
saber:

Recursos adicionales MEN 2019
Funcionamiento S 1.845.050.325
Funcionamiento (Excedentes de Cooperativas a través del MEN)| S 479.799.553
Saneamiento de pasivos S 5.160.059.952
Plan de Fomento a la Calidad 2019 S 1.024.860.425
TOTAL $ 8.509.770.255

Asi mismo, se gestionaron aportes extraordinarios de la Gobernacién de Antioquia por
$1.286 millones para el fortalecimiento de proceso de Acreditacion Institucional.

Creacion de unidades de negocio en clave de extensidn.

Ejecucion de contratos o convenios interadministrativos.

Durante la vigencia 2019 se suscribieron 28 convenios y contratos interadministrativos y
se siguid adelante con el contrato interadministrativo No. 570 entre Cornare y el
Politécnico para un total de 29 proyectos.

ITEM

No.
CONTRATO/CONVENIO

"Aunar esfuerzos para la
estructuracién y ejecucion de | Mil

Convenio Interadministrativo | Un Plan parcial ubicado enel | cuatrocientos
PLAN PARCIAL N0.002-2019 celebrado entre | €je 1 "Cafio Juan Angolaylas | millones de
CARTAGENA el distrito turistico y cultural lagunas de Marbella, Cabrero | pesos M/CTE
de Cartagena de indias y Chambacu" que promuevan | ($1.400.000.000)
la recuperaciony nte

ordenamiento urbanistico
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ITEM

No.

ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATO/CONVENIO OBIJETO VALOR ESTADO
sostenible en el marco de lo
establecido en el POT vigente"
"Implementar diferentes
acciones de trabajo articulada
que permitan el
fortalecimiento de los espacios | Dos mil ciento
Contrato Interadministrativo e instancias de icinacid
participacion, setenta y tres .
N0.4600009467 de 2019 A : Pendiente de
. - las organizaciones comunales, | millones Acta de
) PARTICIPACION suscrito con el Departamento | L ial inient i N
CIUDADANA de Antioquia-Secretaria de as org..a\’nlzauones sociales, quinientos mi terminacion
Participacién Ciudadana y poblacion LGTBI y otros grupos | pesos M/L
Desarrollo Social de interés de la Secretariade | ($2.173.500.000)
Participacion Ciudadana del
Departamento de Antioquia
2019
. Trecientos
"Prestar el servicio de .
L. . veintiseis
formacién media técnica a los .
) , | millones
| ) estudiantes de los grados 10° y ; et
p ini i rescientos .
MEDIA TECNICA Contrato Intera m|n|§trat|vo 11° matriculados en las Terminado
3 RIONEGRO No.066 de 2019 suscrito con el o . sesenta y nueve
Municipio de Rionegro In?t!tuaones Edu'cza't|}/35 mil quinientos
oficiales del Municipio de .
. N veinte pesos M/L
Rionegro
($326.369.520)
"Prestacion de servicios
educativos y de capacitacion
para la atencion de un (1)
grupo de Jévenes que cursa el .
do 11° en las Instituciones Treintay tres
gra . -
. Contrato Interadministrativo . L. millones de Terminado
MEDIA TECNICA Educativas oficiales, con el
4 ENVIGADO No.ENV-12-09-0507-19 de oo ; | | pesos M.L
2019 Municipio de Envigado objetivo de formarlos en e ($33.000.000)
programa técnico en
programacioén de sistemas de
informacién en articulacion
con la educacion superior"
. . Seiscientos
"Contrato Interadministrativo .
L, noventa millones
Contrato Interadministrativo | Para ofrecer formacion en doscientos
. . competencias de i
MEDIA TECNICA No.4600079581 de 2019 petenc _ treintay un mil | 1erminado
5 suscrito con el Municipio de programacién de sistemas de

MEDELLIN

Medellin-Secretaria de
Educacién

informacién a estudiantes de
Media Técnica"

quinientos nueve
pesos
($690.231.509)
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ITEM

No.

ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATO/CONVENIO OBIJETO VALOR ESTADO
"Apoyar la gestion de la
Gobernacion de Antioquia en
e ; el saneamiento, depuracion,
Contrato Interadministrativo _ e p. - Mil millones de
No.4600009629 de 2019 identificacidn fisica, juridica y M/L pendiente de
esos i
6 BIENES - HACIENDA suscrito con el Departamento | contable de los bienes fiscales Fsl 000.000.000) | acta de
de A_ntlgqma—Secretarla de y de usos publico de TR terminacion
Hacienda propiedad del Departamento
de Antioquia".
"Aunar esfuerzos técnicos y
financieros para evaluar los
componentes claves de
aerosoles atmosféricos en la .
S - Doscientos
contaminacién atmosféricos .
o, treintay un
en la contaminacién .
. millones
Convenio Interadministrativo | atmosférica en el Valle de setecientos
. i Aburra F 1, tir de | Terminado
7 AREA METROPOLITANA No 734 de 2019 suscrito con el urra Fase ll, a partir de la treinta y ocho
Area Metropolitana del Valle | generacién de conocimiento | quinient
! mil quinientos
de Aburra obtenido en un estudio de q
o, .. pesos M/L
caracterizacion quimica
. ) ($231.738.500)
especializada de fracciones de
material particulado (PM10,
PM2.5) y la implementacién
de un modelo de receptores"
Cuatrocientos
ochenta y seis
"Establecimient millones
i ; stablecimiento
Contrato Interadministrativo .C'. ! Y setecientos 4
No.140-CNT1905-78 de 2019 | fortalecimiento de hogares . Pendiente de
CORANTIOQUIA . L. .. T, noventa mil
8 HOGARES suscrito Corporacion ecoldgicos en la jurisdiccion de ) Acta de
Autonoma Regional del Centro | CORNATIOQUIA" cuatrocientos terminacion
de Antioquia ochenta y ocho
pesos
($486.790.488)
"Aunar esfuerzos técnicos,
econdmicos y financieros para .
. . Cuatrocientos
brindar acompafiamiento e .
. . cincuenta
implementar acciones de .
Convenio Interadministrativo | formalizacion en aspectos millones
setecientos
E/IGC lt08_ czlet:\;la?do enEre el B legales, técnicos, financieros, X
inisterio de Minas y Energia, L, . noventa y nueve
9 CORANTIOQUIA MINAS v & econdmicos, sociales, y Pendiente de

La Corporacién Auténoma
Regional del Centro de
Antioquia- CORANTIOQUIA

ambientales, conforme a la
normatividad vigente y en el
marco de la Politica Minera
Nacional, en el Departamento
de Antioquia".

mil trescientos
noventa y cuatro
pesos MCTE
($450.799.394)

acta de
terminacion
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ITEM

No.

ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATO/CONVENIO OBIJETO VALOR ESTADO
"Apoyar la evaluacidon de Mil Setecientos
permisos, autorizaciones, Cincuenta y siete
concesiones y licencias dentro | millones
Contrato Interadministrativo del ejercicio de la autoridad ochocientos
CORANTIOQUIA No.l(_SO—CNT1905—.6'6 de2019 | piental en la jurisdiccién de | treinta y cuatro
10 TRAMITES susc,rlto Corpor.amon CORANTIOQUIA Yy la mil seiscientos ;
Auténoma Regional del Centro Terminado
de Antioquia formulacion del instrumento treinta y ocho
de planificacion estratégica de | pesos
la Corporacién PGAR" ($1.757.834.638)
"Implementacién y
fortalecimiento de unidades L Prorrogado
Contrato Interadministrativo productivas en Buenas Se"|smentos hasta el 15
CORANTIOQUIA No.14.10—CNT1906—.E§3 de 2019 Practicas Agricolas, en el millones de de febrero
11 suscrito Corporacion . pesos M/L de 2020
PALMITAS Auténoma Regional del Centro corregimiento de San
iy . ($600.000.000)
de Antioquia Sebastian de Palmitas del
Municipio de Medellin"
"El Politécnico se compromete
con la Débora Arango a
garantizar la infraestructura
fisica y realizar la coordinacién | Veinte millones
Contrato Interadministrativo . A
12 DEBORA ARANGO | No.01 de 2019 suscrito con [a | ¥ SCEUImiento académico- de pesos Terminado
Débora Arango administrativo de los ($20.000.000)
programas de Media Técnica
en Instituciones Educativas del
Municipio de Rionegro "
"Operar el diplomado virtual Trescientos
en andragogia " Una ruta para | cincuenta
DIPLOMADO Contrato Interadministrativo enseﬁa.r’y aprender”, par‘a la miIIon.es Liquidado
ANDRAGOGIA- No0.4600009435 de 2019 formacién de docentes, lideres | novecientos dos
13 SECRETARIA DE suscrito con el Departamento | municipales y/o publico en mil novecientos
EDUCACION de Antioquia-Secretaria de general de municipios de ochentay un
Educacion Antioquia no certificadosen | pesos M/L
educacion" ($350.902.981)
"Elaborar un inventario de las
afectaciones de los inmuebles
ubicados en el corregimiento
de Puerto Valdivia, municipio | Doscientos
Contrato Interadministrativo | de Valdivia, que tuvieron que | cincuenta
14 EPM No.CT-2019-000419 del 2019 | ser desocupados como millones de
celebrado con las Empresas consecuencia de la orden de pesos M.L. Terminado
Publicas de Medellin evacuacién permanente ($250.000.000)

preventiva emitida por el
Sistema Nacional de Gestion
de Riesgo de Desastres-
SNGRD- en virtud de la
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ITEM

No.

ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATO/CONVENIO OBIJETO VALOR ESTADO
contingencia que se presentd
en el proyecto Hidroeléctrico
Ituango "
Doscientos
"Realizacion de las actividades cn'.\cuenta ytres
Contrato Interadministrativo deportivas y de recreacién mlllolnes
N°'4(?0009486 de 2019 para los empleados de la df)SC-Ie-ntOS . Pendiente
15 FLA suscrltf) cor.w el I?e;?artamento Fabrica de Licores y Alcoholes dlec.|5|ete mil acta de
de Antioquia-Fabrica de ) ] trecientos terminacion
Licores y Alcoholes de de Afr?tloqula Yy su grupo noventa y un
Antioquia familiar" pesos ML
($253.217.391)
"Apoyar con herramientas
técnicas y logisticas la labor de .
la gerencia de paz, orientada Setecientos
al for;aljcimilentc; dela nmc:I\:z:';asy nueve
i ; sociedad civil en los
mggolgézrfgdg r;;tlr: e municipios de Antioquia por noveclentos Pendiente de
16 GERENCIA DE PAZ suscrito con el Departamento | medio de la transferencia de nc?venta y. nueve acta de
de Antioquia-Gerencia de Paz | gstrategias de formacion en mil novecientos terminacion
y Posconflicto materia de paz y convivencia, setenta pesos
como una contribucién a la (5799.999.970)
consolidacién territorial en el M.L
Departamento"
Mil seiscientos
sesenta y tres
"Fortalecer e implementar el millones
Contrato Interadministrativo Programa de Agricultura ochocientos Terminado
AGRICULTURA No.4600009568 de 2019 Familiar Campesina de ochenta y seis
17 FAMILIAR suscrito con el Departamento | Antioquia para contribuirala | mil doscientos
de Antioquia-Secretaria de inclusion socio-productiva de | treintay tres
Agricultura y Desarrollo Rural la poblacién rural " pesos
M.L.($1.663.886.
233)
Mil doscientos
treinta y dos
Contrato Interadministrativo "Ejecucién de actividades mi.IIo.nes Terminado
No.411 de 2919 celebrado académicas, de investigacion y sc-alsc-lentos .
18 INDEPORTES PORSU | entre el Instituto promocion del programa "Por dieciocho mil
SALUD MUEVASE PUES | Departamental de Deportes quinientos

de Antioquia-INDEPORTES
ANTIOQUIA

su salud, muévase pues"

treinta y tres
pesos
($1.232.618.533)
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ITEM

No.

ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATO/CONVENIO OBIJETO VALOR ESTADO
Contrato Interadministrativo f'Caracterizac.i(:)n, diSEﬁO’ e. Quinientos
No.436 de 2019 celebrado implementacién tecnolégica .
) . millones de Pendiente
INDEPORTES entre el Instituto del observatorio del deporte
19 pesos M.L. acta de
OBSERVATORIO Departamental de Deportes en el Departamento de (§500.000.000) -
P .000. terminacién
de Antioquia-INDEPORTES Antioquia"
ANTIOQUIA
"Contrato Interadministrativo | Noventa y nueve
Contrato Interadministrativo | para |a implementacion de millones
No.442 de 2919 celebrado clubes deportivos de novecientos
20 INDEPORTES CLUBES entre el Instituto Instituci Educati | ¢ i Pendiente
DEPORTIVOS Departamental de Deportes nstl uc.lones uca.lvas.en as | trece mitpesos acta de
de Antioquia-INDEPORTES Subregiones de Antioquiaen | M/L terminacion
ANTIOQUIA 2019" (599.913.000)
"Articular esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros .
i . ; ra el fortalecimiento del Mil Pendiente
Convenio Interadministrativo | Para el tortalecimiento de cuatrocientos acta de
No0.20190390-460009902 sector lacteo mediante la ) o
21 MINSTERIO DE celebrado entre la Nacién ol tacién d millones de terminacion
AGRICULTURA LACTEOS | €©/€Prac : implementacion de pesos M/CTE
Ministerio de Agricultura y alternativas tecnoldgicas para ($1.400.000.000)
Desarrollo Rural aumentar la competitividad en B
Antioquia"
"Contrato Interadministrativo
para realizar la gestion
S administrativa y locativa para | Treintay dos Pendiente
Eon(t)[)iltc:i In;g;zdmm%iratwol el desarrollo de servicios de millones de fec:;?neacién
o. e suscrito con la
22 PASCUAL BRAVO o . . formacién media técnica, que | pesos
Institucidn Universitaria
Pascual Bravo ofrece la Institucion ($32.000.000)
Universitaria Pascual Bravo en
el Municipio de Rionegro"
"Identificar. Orientar y
establecer en el plan de la Seiscientos Pendiente
Contrato interadministrativo gestién del riesgo en los millones de acta fie 3
,; | GERENCIA DE SERVICIOS ?Qéﬁ?;:jf;t?on servicios publicos de los pesos M/L terminacion
PUBLICOS- PDA RIESGOS . . icipi i -
departamento de Antioquia - | Municipios vinculados al PAP - | ($600.000.000)
Gerencia de Servicios Publicos | PDA en el departamento Excluido IVA
dedAntioquia".
"Fortal | tion del Mil trescientos
i i ortalecer la gestidn de
Contrato Interad;nmlstratlvo . ot g_t el setenta y ocho
p esarrollo territorial de los i
s | SERETARIADE | ohernacion de | Municipios e Antioquia, para | TIOTESde | 19419200
PLANEACION unicipios de Antioquia, para pesos M/L

Antioquia-Departamento
administrativo de planeacion

la vigencia 2019"

($1.378.000.000)
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ITEM

No.

ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATO/CONVENIO OBIJETO VALOR ESTADO
Cuatrocientos
Contrato Interadministrativo "Fortalecer la cooperacion veintiin millones o
No.4600009934 de 2019 internacional, la inversién cuatrocientos Liquidado
24 SECRETARIA DE suscrito con el Departamento | extranjeray la promocién del | treinta y ocho
PRODUCTIVIDAD de Antioquia-Secretaria de territorio antioquefio en el mil trescientos
Product!v.ld.ad y contexto mundial” nueve pesos
Competitividad ($421.438.309)
El contratista de manera
independiente, es decir, sin
que exista subordinacién de
indole laboral, se obliga a Setenta y cuatro .
. ) . Terminado
prestar sus servicios para millones ciento
dmini . brindar apoyo a la gestion diecisiete mil
TECNOLOGICO DE Contr.ato Intera m|n|s:cr§t|vo administrativa, locativa y seiscientos
25 ANTIOQUIA suscrito con el Tecnoldgico de logisti I o d .
Antioquia ogistica para el desarrollo de | cuarentay siete
servicios de formacion media | pesos
técnica en las Instituciones ($74.117.647)
Educativas en el Municipio de
Rionegro, que oferta el
Tecnoldgico de Antioquia".
EL CONTRATISTA se
Ochenta y nueve
compromete con EL .
millones
CONTRATANTE a prestar de .
) . doscientos Terminado
Contrato de prestacion de manera diligente y con plena .
. . , . ochenta y siete
27 EAFIT servicios suscrito con la autonomia, los servicios para i .
Universidad EAFIT realizar la toma y mil novecientos
L, veintidos pesos
caracterizacion de 45
_ ($89.287.922)
muestras ambientales PM2.5
"Realizar la interventoria
externa (técnica,
administrativa, financiera, ) Pendiente
o . Ochocientos acta de
contable, juridica y ambiental) . T,
Contrato Interadministrati bras d ent millones de liquidacion
ontrato Interadministrativo en obras de saneamiento
28 CORNARE esos M/L
No.570 de 2016 Cornare urbano y rural en el oriente P /
($800.000.000)

Antioquefio jurisdiccion
Cornare y norte del Area
Metropolitana"
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No.

E ENTIDAD E
ITEM | CONTRATO/CONVENIO NTIDAD CONTRATANT OBJETO VALOR ESTADO
“Aportar conocimiento
cientifico al Area
Metropolitana del Valle de
Aburra y al pais, respecto al
origen de los contaminantes
mas finos que afectan la salud
humana mediante
investigacion y analisis de
resultados conjunto sobre la N et Termina en
ovecientos &
composicion del material o el afio 2021
B dieciocho
PMZ2.5 (particulas menores a .
] . millones
Convenio especifico de 2.5 micras) del aire hoci
ion de cienciay atmosférico utilizando ochocientos
29 ECOPETROL cooperacion trece mil

tecnologia N0.3017481
suscrito con ECOPETROL S.A

Técnicas Analiticas Nucleares
para el Estudio de la Emision y
la recepcidn de Material
Particulado Atmosférico, y
posterior vinculacion de
resultados utilizando
metodologias fuente receptor,
para tratar de establecer su
relacion con la calidad de
combustibles dados los
efectos sobre la salud segln
de la OMS (OMS,2005)”

doscientos diez
pesos
($918.813.210)

Ingresos por excedentes de convenios y contratos interadministrativos:

Basados en la informacidon generada desde el drea financiera de la Vicerrectoria de Extensidn, se
han generado ingresos por excedentes de contratos y convenios interadministrativos, asi:

N° Proyecto Valor contrato Administracion % E):se;;sién Inve.;t;g’:cién Fondossg;munes
1 | MT Rionegro 326.369.520 29.669.956 10.384.485 10.384.485 8.900.987
2 | Participacion 2.173.500.000 197.590.909 69.156.818 69.156.818 59.277.273
3 | MT Medellin 690.231.509 62.748.319 21.961.912 21.961.912 18.824.496
4 | Bienes 1.000.000.000 90.909.091 31.818.182 31.818.182 27.272.727
5 | MT Envigado 33.000.000 3.000.000 1.050.000 1.050.000 900.000
6 | Corantioquia Hogares 486.790.488 44.253.681 15.488.788 15.488.788 13.276.104
7 | Corantioquia Tramites 1.757.834.638 159.803.149 55.931.102 55.931.102 47.940.945
8 | Corantioquia Palmitas 600.000.000 54.545.455 19.090.909 19.090.909 16.363.636
9 | Corantioquia Minas 405.462.017 36.860.183 12.901.064 12.901.064 11.058.055
10 | Andragogia 350.902.981 31.900.271 11.165.095 11.165.095 9.570.081
11 | FLA Alex Nilson 253.217.391 23.019.763 8.056.917 8.056.917 6.905.929
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N° Proyecto Valor contrato Administracion % E);t:;sién Inves;t;g;cién Fondossg;)émunes
12 | Gerencia de Paz 799.999.970 72.727.270 25.454.545 25.454.545 21.818.181
13 | Huertas Familiares 1.663.885.233 151.262.294 52.941.803 52.941.803 45.378.688
14 | Indeportes 411 1.232.618.533 112.056.230 39.219.681 39.219.681 33.616.869
15 | Observatorio 500.000.000 45.454.545 15.909.091 15.909.091 13.636.364
16 | Clubes Deportivos 99.913.000 9.083.000 3.179.050 3.179.050 2.724.900
17 | Planeacién 1.378.000.000 125.272.727 43.845.455 43.845.455 37.581.818
18 | Productividad 421.438.309 38.312.574 13.409.401 13.409.401 11.493.772
19 | PDA Riesgos 600.000.000 54.545.455 19.090.909 19.090.909 16.363.636
20 | Pascual Bravo 32.000.000 2.909.091 1.018.182 1.018.182 872.727
21 | Débora Arango 20.000.000 1.818.182 636.364 636.364 545.455
22 | Tecnoldgico 74.117.647 6.737.968 2.358.289 2.358.289 2.021.390
23 | EPM 250.000.000 22.727.273 7.954.545 7.954.545 6.818.182
2 SAZ;;I'\:'J:‘;SE“ de 1.200.000.000 . : :
25 | EAFIT 89.287.922 8.117.084 2.840.979 2.840.979 2.435.125
26 | Area Metropolitana 231.738.500 21.067.136 7.373.498 7.373.498 6.320.141
27 | Cartagena 1.200.000.000 - - -
17.870.307.658 1.406.391.605 492.237.062 492.237.062 421.917.482

Titulo del eje

Resumen estadistico:

Participacion Comunidad
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Valor de los contratos y convenios
17

14,9 14,8

2016

Participacion de graduados en actividades de evaluacidn curricular y vida
Institucional.

Aumento en la participacion de graduados en actividades de evaluacion curricular y vida
Institucional.

La Gestion de la Oficina de Graduados se desarroll6 asi:
Trabajo con las redes.

v" Red de Enlace Profesional
v" Red publica

Apoyo permanente en el fortalecimiento de la articulacion del proceso de Graduados con
las Facultades y la Regionalizacidn, se realizaron las siguientes actividades:

1. Encuentro Graduados

2. 1ra Feria de empleo el Emprendimiento, con una participacién de 675 asistentes
en Sede Poblado y Centros Regionales.

3. Rueda de Negocios para Emprendedor

4. Foro del emprendimiento

5. Taller para el desarrollo de habilidades emprendedoras

6. Encuentros Deportivos y Recreativos (Para hijos de graduados).

7. Festival de futbol

8. Conferencia de Graduados de la Facultad de Administracién.

9. Encuentro de Graduados Facultad de Educacién Fisica
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Trabajo administrativo y operativo de la Oficina de Graduados.

v' Se tiene registro de 7.775 graduados que han participado en actividades
desarrolladas por la Institucion y en eventos donde participa la Oficina de
Graduados.

v’ La plataforma bolsa de empleo:

Se aprobaron requerimiento de 1.481 empresas en la bolsa de empleo.
Se vincularon a través de la plataforma de bolsa de Empleo 143 Graduados.
9.413 Graduados se postularon a la plataforma de Bolsa de empleo

v Divulgaciéon de informacion institucional por medio de dos boletines de

INFOGRADUADOS

Resumen estadistico:

Nidmero de graduados que
participaron en las actividades

w

2017 2018
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2. Bienestar institucional orientado a la equidad, la
inclusidn y la calidad de vida.

Servicios y lineas de bienestar institucional (Bienestar Social Laboral, Fomento
Cultural, Deporte Universitario, entre otras).

Programas de Bienestar e Interaccién Social.
Programas que hacen parte de la direccion de bienestar e interaccion social

e Inducciones a estudiantes nuevos.

e Programa Auxiliares de Docencia.

e Programa Monitor administrativo.

e Programa Rizoma.

e Programa de asesoria y acompafiamiento en Educacion Inclusiva

e Programa de asesoria y acompanamiento en la identificacion de estilos de
aprendizaje.

e Programa de asesoria y acompafiamiento en prevenciéon de conductas adictivas y
promocién de estilos de vida saludables.

e Programa de asesoria y acompanamiento en la identificacion de intereses
profesionales.

e Programa de asesoria y acompafiamiento a estudiantes foraneos.

e Programa de actividades formativas en Aula.

e Programa de practicas profesionales programa CREER en lo nuestro.

e Programa proyectos de desarrollo programa CREER en lo nuestro.

e Programa de riesgo cardiovascular.

e Programa Fondo alimentario para estudiantes.

e Programa apoyo Tiquete estudiantil Metro y Civica.

e Programa de Salud Psicofisica

e Servicio de acompafiamiento y asesoria subsidios, créditos educativos y becas.

e Servicio de consulta médica.

e Servicio de consulta psicoldgica.

e Servicio de consulta odontoldgica.

e Programa educativo Acuerdos Directivos 13 y 14 para empleados y sus hijos.

e Jornadas de Salud.

e Asesoria para solicitud de transferencia internas

e Realizacidn de Eventos Institucionales.

e Supervision de contratos, Locales Comerciales Sede Poblado.

e Asesoramiento a estudiantes sobre la Pdliza estudiantil.

e Realizacion de convenios para practicas profesionales

e Apoyo logistico Pruebas Icfes.
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El avance en los indicadores calculado por servicios es:

Indicador 2019
Lineas de servicios ofrecidos 29
Convenios gestionados 11
Atenciones realizadas a toda la comunidad 56.222
Empleados Administrativos beneficiados 262
Docentes beneficiados 105
Nivel de satisfaccién con relacion a la calidad y oportunidad 72.04%

Detalle de los beneficiarios y atenciones realizadas

Divulgacion, formacidn, eventos y auditorias bienestar

Actividades Atenciones realizadas

Atencién en oficina 2.316

Convocatoria inducciones 1.783

Inducciones 2.145

Convocatorias bienestar 7.620
Visitas locales comerciales 62
Induccidn a padres de familia 137
Actividades prejubilados 36

Total atenciones 14.099

Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

Asistentes eventos interinstitucionales 28
Reuniones internas y externas 297

Actividades en el aula y talleres 2.055
Asesoria técnicas de estudio y estilos de aprendizaje 69
Asesoria intereses profesionales orientacién profesional 81
Transferencias internas 133
Asesorias inclusién 125

Asesoria habitos de vida saludable y prevencion consumo
sustancias 4

Staff Clinico practicantes 25

Campafias promocién y prevencidn 1.922
Atencidn psicoldgica 142

Total atenciones 4.806
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Atencion en servicios de salud

Servicio médico 437
Curaciones y atencién primeros auxilios 129
Servicio odontoldgico 452
Toma presién arterial 168
Asesorias en salud 983
Donacidn de sangre 221

Total atenciones 2.390

Apoyo econdmico de bienestar institucional, convenios con otras entidades y estimulos
académicos

Entrevistas creer en lo nuestro 82

Entrevistas fondo alimentario 962
Beneficiarios fondo alimentario 2019 1.020

Entrega recipiente fondo alimentario 402

Monitor administrativo 2019 237

Entrevistas transferencia interna 103
Total atenciones 2.806

Beneficiarios convenios con otras entidades

Beneficiarios civica 6.607
Beneficiarios bus 168
Beneficiarios fondo EPM 323
Convocatorias apoyo Icfes - pruebas saber 284
Convocatoria conductores metro 92
Asesorias financieras 276
Beneficiarios SAPIENCIA 376
Beneficiarios fraternidad Medellin 62
Asesorias jovenes en accion 530
Beneficiarios Icetex 136

Preregistro Beneficiarios Jdvenes en Accidn 1.249

Total atenciones 10.103
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Estimulos académicos bienestar

Auxiliar de docencia 2019 34
Beneficiarios rizoma 35
Beneficiarios creer en lo nuestro 66
Total atenciones 135

Logros obtenidos:

e Gestidon de todos los componentes de la Direccién de Bienestar Institucional e interacciéon
social a través del proyecto Construyendo Presente y Convenio Cooperativa JFK
matriculados al POAI.

e Inicio de la construccién de la obra Laboratorio del Buen Vivir como parte del Plan de
Fomento a la Calidad y como parte del compromiso institucional de generar y/o
acondicionar espacios para el mejoramiento de la convivencia y la calidad de vida al
interior de la institucidn.

e Ejecucion del programa de servicio estudiantil RIZOMA orientado a disminuir el riesgo de
desercién por motivos académicos en ambos semestres académicos.

e Ejecucidn del Programa CREER en lo nuestro, modalidad practicas profesionales en ambos
semestres académicos.

e Fortalecimiento de la politica de educacién inclusiva a través del acompanamiento
realizado desde la Direccidon de Bienestar articulando acciones con las decanaturas y la
Vicerrectoria Académica.

e Porcentaje de cobertura de estamentos superior al 80%

e Ejecucion de Programas y servicios dirigidos a todos los estamentos de la institucién.

e Realizacidon de diferentes campafias sobre salud fisica y mental.

e Realizacidn de las jornadas de Bienestar (parche saludable, masoterapia y donacién de
sangre)

e Celebracion del dia del nifio en las sedes Medellin, Uraba y Oriente

e Realizacidn de la semana Contra la Violencia de Género.

e Jornadas de Inscripcién estudiantil para ser parte del programa Jévenes en Accién.

e Realizacidn del evento “Integracién de Empleados Poli” en las sedes Medellin, Urabd y
Oriente.

e Apoyo logistico y econdmico en las actividades programadas por la Direccién de Fomento
Cultural y por la Facultad de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes.

e Legalizacion de la situacién contractual de los locales comerciales existentes en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
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Se presentd disminucion de la atencién en 2019 por la irregularidad en el calendario académico a
causa de las actividades estudiantiles con motivo de apoyo al paro nacional.

Bienestar Social Laboral: vivienda, calamidad, educacidn, y seguros.

Se atendieron los diferentes programas de bienestar, a través del Fondo de Bienestar
Social Laboral, tales como: vivienda, calamidad, educacion, y seguros.

CREDITO CANTIDAD VALOR
Calamidad 43 $236.106.474
Educaciéon y Computador 30 $72.728.252
compra de Vehiculo 0 SO
Seguros 58 $115.452.870
Vivienda: compra Mejoras, deshipoteca, construccion 15 $1.216.886.399
Créditos de vivienda comprometidos 4 $389.526.971

Se aprobd en el 2019 un presupuesto de $2.213.404.865

Porcentaje de ejecucion del presupuesto:

Valor adjudicado a 31 Dic
2019 =
Valor asignado en la vigencia $2.213.404.865

$2.030.700.966

Adjudicacién del 91.75% del presupuesto asignado al proyecto para la vigencia, en un
total de 150 créditos.

El 8.25% de diferencia corresponde a:

e Cuatro funcionarios que salieron favorecidos con los créditos de vivienda pero no
entregaron la documentacion para continuar con el tramite,

e Un funcionario que tramito crédito de seguro pero solicitd no tramitar desembolso.

Fomento Cultural.

La Direccién de Fomento Cultural del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid es una
dependencia de la Vicerrectoria de Extensién que desarrolla su actividad en lineas
estratégicas, a saber:
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1. Formacion Artistica.

Pretende formar y capacitar personas para la creacién y el desarrollo de la sensibilidad
artistica en sus diferentes disciplinas y otras manifestaciones, con talleres de formacién
artistica y cultural para beneficio de los estudiantes, docentes, egresados, graduados y
personal administrativo; asi como para la comunidad en general. El dmbito de la
formacidn artistica es el escenario natural donde se articulardn saberes y técnicas que
propendan por la intensificacion de valores y actitudes que resalten el respeto a la vida, la
diversidad, la tolerancia, la convivencia y en general la armonia en los sistemas de
regulacion social. Es decir que se intensificaran actitudes, costumbres y racionamientos
hacia comportamientos que alineen ley, moral y cultura. Igualmente se pretende
promover rechazos y reflexiones generalizadas a conductas que avalen social y
moralmente la ilegalidad y por lo tanto la promocidn de la violencia y la no convivencia.

A Diciembre 2019 se han implementado 128 talleres de formacidn artistica y cultural en
las tres sedes de la Institucion en las diferentes areas de formacion;

. Danza

. Formacién musical

. Literatura y Escritura

. Artes Visuales

. Artes representativas

. Artes Aplicadas

. Otros: Programacion Neurolingliistica a través del arte y Gestion y Produccién de

Eventos Culturales y Artisticos.
2. Circulacion, acceso y consumo cultural.

Promover la participacion de acceso a los bienes y servicios culturales por medio del
disefio y ejecucidn de festivales artisticos, conciertos, muestras, exposiciones, visitas
guiadas, ciclos de arte, charlas, conferencias, eventos de tipo académico, activacion
cultural en equipamientos y demas eventos que aseguren la circulacion y el consumo de
las practicas culturales. Lo anterior desde la base de lo formulado por el Plan de Desarrollo
Institucional 2018 — 2021 del Politécnico segun el cual se pretende la estructuracion en el
desarrollo de la extensidn que lleve el concepto de la interaccidén universitaria desde todas
las unidades académicas en formas mdas amplias y campos mas diversos (2018). De ésta
manera el presente Plan de Cultura 2019 — 2022 formula que la amplitud en los espectros
de interaccidn universitaria entre unidades académicas esté mediada por la busqueda
objetiva de promover y fortalecer espacios de interlocucién racionada de saberes y la
consecucion de acuerdos minimos de respeto, convivencia, tolerancia, paz y legalidad. El
objetivo es la busqueda consensuada de minimos que permitan la armonizacion de reglas
informales (moral y cultura) con reglas formales (ley) desde la mutua regulacién de los
individuos. Factores que en esencia reducen los margenes de violencia en la sociedad asi
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como aumentan los espacios de convivencia, construccion de ciudadania y mutuo
entendimiento entre la diferencia (Mockus, et al., 2012)

A Diciembre 2019 La agenda Cultural ha sido muy nutrida, se han realizado diferentes
actividades en las tres sedes; Festival De La Cancidn, Festival De Teatro, Festival Nacional
De Danza, Encuentro Internacional De Coros, Semana De La Fotografia, Semana Del
Idioma, Festival De Rock, Cineclub, Policholocatadas, Ruta de la Cultura (visita a diferentes
espacios artisticos y culturales de la ciudad) Congreso de Economia Creativa entre otras
actividades.

Actualmente contamos con los siguientes grupos de proyeccidn que nos proyectan en el
medio y hacen parte de nuestra agenda cultural Institucional:
Grupos de Proyeccidn de la sede Poblado:

1. Bailes de saldon Juventud Latina

2. Chirimia del Pacifico

3. Cuarteto de vientos: clarinete y saxofén

4. Ensamble vocal e instrumental Antigona

5. Grupo de acrobacia en telas Poli- Al Aire

6. Grupo de musica andina

7. Grupo de Rock Vinilo

8. Grupo de Son Cubano Son de lal10

9. Grupo de teatro Poliescénico

10. Orquesta tropical B 58

11. Semillero de escritura creativa

12. Ensamble flamenco Contratempo: Musicos, Bailarines y Cantantes
13. Danza Flamenca Contratempo

14.  Danza Arabe Anubis

15. Grupo de Arte Urbano Colectivo Criollo

16. Ensamble de Tango Tanguango: Musicos, Bailarines y Cantantes
17. Ensamble de Violines

18. Club Fotografico Enfoque

19. Cine Club Diégesis

20. Laboratorio de Comic

Grupos de Proyeccién de la sede Rionegro:

Estudiantina Politécnico Colombiano Policuerdas.
Grupo Bailes de Salén Poli-Oriente

Semillero de Escritura Creativa Raices

Cineclub

PwbnpE
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Grupos de Proyeccién de la sede Apartadé:

1. Grupo de danza Folclérica Estilo Propio
2. Grupo Musical Sabores Alternativos
3. Cineclub

3. Economia Creativa: Emprendimientos Culturales.

Segun el Plan Politécnico Estratégico, la Institucion Universitaria cuenta entre sus
potencialidades el poseer una buena ubicacién e infraestructura adecuada mediante la
cual se afronte los retos de futuro que requiere la adopcidon de la localizacion, el
fortalecimiento de su infraestructura, el equipamiento y la tecnologia que permita que los
procesos sustantivos respondan a las potencialidades que muestran las distintas dreas. En
esta medida, se pretende potencializar los talentos y espiritu emprendedor de los
estudiantes por medio de un consultorio de emprendimiento de las Industrias Creativas
que fortalezcan las competencias de emprendimiento y formacion de empresa, asi mismo
desarrollar dentro de la Institucidn proyectos de incubadoras de empresas que permitan a
los estudiantes tener un acompafiamiento en la creacién y desarrollo de sus empresas del
sector econémico creativo.

A Diciembre de 2019 se han venido realizando las jornadas de Industrias Creativas;
actividad en la que se invita a un invitado a que hable sobre alguna industria en particular
y comparta su experiencia con los asistentes, realizacion del 1er Congreso Internacional de
economia Creativa, Implementacion del Consultorio de Economia Creativa con las
siguientes lineas tematicas.

e Politicas Publicas y legislacidn vigente

e Propiedad Intelectual

e Industria audiovisual

e Industria musical; Gestién y trabajo en cooperacion

e Multimediay video Juegos

e Economia creativa y desarrollo econdmico

4. Proyecciodn social e inclusion.

Se entiende para este componente el fortalecimiento de las redes y lazos de cooperacion,
asi como la generacion de nuevos vinculos con instituciones académicas, organizaciones
culturales y comunitarias, entidades publicas y empresas culturales en el orden municipal,
nacional e internacional con el fin de apoyar y robustecer la gestién interna. Lo anterior se
formula desde la articulacion a lo estipulado en el Plan Politécnico Estratégico 2017 —
2030, desde el cual se enfatiza la necesidad de generar una profundizacidn de la relacion
con el sector empresarial desde la perspectiva del desarrollo territorial (2017e). Asi mismo
alineandose con lo expuesto en el Plan de Desarrollo Institucional 2018 — 2021 mediante
el cual se pondera la busqueda de una adecuada y suficiente presencia del Politécnico en
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las regiones ademas del Area Metropolitana, con el fin de influir de manera pertinente en
el desarrollo de cada una (2018e). El presente Plan de Cultura ambiciona en constituirse
en un modelo de armonizacién de imaginarios, conductas y actitudes antagénicas entre
las normas formales e informarles, pretende mediante la implementacién de una politica
cultural la cual desde la promocién de espacios, talleres, cursos, clases, presentaciones y
demads eventos artisticos y culturales, promuevan la construccién del tejido social desde la
consecucion de acuerdos minimos pero basicos sobre: mutuo respeto, tolerancia,
agotamiento de vias dialdgicas para la discusién , pardmetros de convivencia y
entendimiento, lo que en principio implicaria co-existencia y la reduccion de los margenes
de violencia, exclusién y rivalidad entre grupos societales diversos y provenientes de
tradiciones disimiles.

A Diciembre 2019: Se han logrado este afio importantes alianzas que nos han apoyado y
acompafiado en las diferentes actividades realizadas durante este semestre; Alcaldia de
Medellin; Secretaria de Cultura Ciudad, Secretaria de Juventud, Metro de Medellin,
Conversarte, UVA parque Biblioteca del Tesoro. Ademds de nuestros aliados anteriores
como Mesa de Cultura IES, ASCUN Cultura, Red Cultural del Poblado, Consejo de Cultura
del Poblado, UDEA, UNIMINUTO, Aeropuerto Olaya Herrera, Comité Cultura Parque,
Museo de Arte Moderno, entre otros.

Actividades

e Tardes culturales Metro Poli, los jueves cada 15 dias en la plazoleta de la estacién
del Metro Poblado en alianza con el Metro de Medellin.

e Tomas culturales Poli-AOH en alianza con el aeropuerto Olaya Herrera en la
plazoleta del aeropuerto

e Lecturas Urgentes en Alianza con Conversarte

e Entrega de Boleteria para Ingresar al Museo de arte moderno para estudiantes y
poblacién politécnica estratos 1,2y 3

e Cultura Parque; actividades culturales en los parques de la comuna 14 dentro de la
programacién de Cultura Parque

e Agenda Cultural con acceso gratuito a toda la comunidad interna y externa

Transversalidad en la Academia.

El componente de transversalidad supone analizar, desarrollar e implementar
mecanismos y herramientas que permitan articular la oferta cultural con el curriculum
académico de la Instituciéon Universitaria, permitiendo la integracion por vias de
asignaturas electivas, de los cursos y talleres de la Direccién de Fomento Cultural, en el
pensum académico. El Plan Politécnico Estratégico establece en su Linea Estratégica 2, de
articulacion integral de procesos sustantivos a dindmicas territoriales, el objetivo de
articular los procesos sustantivos de docencia, investigacién y extensién a los desarrollos
de la sociedad vy al territorio desde una compresion sistémica, holistica y compleja. En ésta
medida la estrategia de generar lineamientos pedagdgicos para la integracidon de procesos
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y el desarrollo de programas en el componente de Planes, Programas y Proyectos, exige la
revision y adecuacién de planes curriculares (2017e). Por tal motivo la Direccién de
Fomento Cultural en tanto esta adscrita al dmbito de la extension, no es ajena al proceso
institucional de planeacién estratégica y formula el presente componente desde los
conceptos, objetivos y directrices mismas de la linea estratégica en mencién.

Los anteriores componentes se formulan desde los retos planteados desde la Institucién
Universitaria en el Plan de Desarrollo Institucional 2018 — 2021, con el fin de mejorar su
desempeiio y lograr su misién institucional. Documento mediante el cual se expresa la
necesidad de desarrollar la dimensién intercultural a los mecanismos de ensefanza,
investigacion y extension asi como la urgencia de incorporar estrategias de generacién de
conocimiento con aplicacién directa a la solucion de problemas sociales y del entorno que
deriven en productos y servicios de cambio social, educativo y tecnoldgico (Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, 2018e). Termina circunscribiéndose a la Linea
Estratégica 1 del Plan Politécnico Estratégico 2017 — 2030, definida como modelo de
gestién orientado a una organizacion del conocimiento y al territorio, por la cual se
pretende el establecimiento de un sistema de planeacién prospectivo y un modelo de
gestidn para abordar una organizacion de conocimiento y las necesidades de desarrollo de
la sociedad vy los territorios. Particularmente el presente Plan se articula con la estrategia
de Cultura de Planeacion la cual entre su componente de Planes, Programas y Proyectos,
plantea la Instalacidn de planes cuatrienales y anuales (2017e).

Por esta razén y obedeciendo el proceso institucional de planeacién, se decide formulary
estructurar un Plan de Cultura desde el cual se permita resolver la dicotomia entre los
sistemas de regulacién social, y el divorcio que se provoca en la interaccidn de los mismos,
lo que evidentemente fomenta ilegalidad, violencia e intolerancia, entre otros. A partir de
la promocion de acuerdos consensuados sobre minimos socialmente aceptados, se
permitiria la generacion de individuos que se auto regulan y regulan a los demas. Esto
implicaria la armonizacién entre ley, moral y cultura, o al menos la reduccién del divorcio
entre los sistemas regulatorios, lo que provocaria la construccidon de una sociedad donde
los comportamientos socialmente aceptados sean acordes con la normatividad
establecida y el juicio de conciencia individual. Se superaria de esta manera las
incongruencias propias de sociedades ampliamente diversas donde la multilplicidad de
valores y creencias se interponen mutuamente provocando un relativismo moral y legal,
desde el fomento de espacios, ambientes, escenarios, presentaciones, exposiciones y
actividades que construyen ciudadania, tolerancia, convivencia y paz.

A Diciembre 2019 se han implementado 6 electivas y optativas con la Facultad de
Comunicacién Audiovisual; Dibujo e ilustracién, body art, apreciacion musical, arte
urbano y teatro.

Para el ano 2020 se pretende implementar las lineas tematicas de electivas que se
encuentran en el anexo del Plan de Desarrollo Cultural; Transversalidad con La Academia:
Cultura Ciudadana, Segunda Lengua en Arte y Cultura y Economia Creativa.
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Deporte Universitario.

El deporte universitario de nuestra institucion , es representado por 22 disciplinas
deportivas: Ajedrez, atletismo, baloncesto, balonmano, bolos, ciclismo, futbol, futbol sala,
gimnasia, judo, karate, natacién, pesas, polo acuatico, rugby, softbol, taekwondo, tenis de
campo, tenis de mesa, triatldn, ultimate y voleibol.

Su participacién se realiza en las ligas deportivas del departamento en los torneos que se
realizan durante todo el afo, ademas hace presencia en los zonales universitarios
clasificatorios a juegos nacionales de ASCUN, los cuales tuvieron como sede este afio la
ciudad de barranquilla, la institucién hizo presencia.

En estos juegos nacionales, se contd con la participacién de una delegacion de 328
personas, entre deportistas, entrenadores, delegados y grupo de apoyo.

JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES 2019
BARRANQUILLA

282 | DEPORTISTAS
31 | ENTRENADORES Y ASISTENTES TECN.
7 | ADMINISTRATIVOS
8 | FISIOTERAPEUTA Y MASOTERAPUTAS
328

La inversidon para estos juegos nacionales fueron aproximadamente 700 millones de pesos
en alojamiento, transporte, inscripciones, dotacion deportiva, botiquin entre otros.

35



Los resultados fueron los siguientes:

Medalleria — Organizaciones

# | Organizaciones Total

. : T

‘ A .
1 | ® Universidad de Antioquia 23 17 20 60
2 | ~ Institucién Universitaria Escuela Nacional 23 12 12 47
del Deporte

3 % Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 19 23 21 63
4 | ® Universidad del Atlantico 13 17 14 44
5 | € Fundacion Universitaria Auténoma De Las 13 5 5 23

Américas - Medellin
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https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/113
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/113/rama/total/medalla/oro
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/113/rama/total/medalla/plata
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/113/rama/total/medalla/bronce
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/113/rama/total/medalla/total
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/79
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/79
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/79/rama/total/medalla/oro
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/79/rama/total/medalla/plata
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/79/rama/total/medalla/bronce
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/79/rama/total/medalla/total
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/120
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/120/rama/total/medalla/oro
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/120/rama/total/medalla/plata
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/120/rama/total/medalla/bronce
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/120/rama/total/medalla/total
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/126
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/126/rama/total/medalla/oro
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/126/rama/total/medalla/plata
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/126/rama/total/medalla/bronce
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/126/rama/total/medalla/total
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/266
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/266
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/266/rama/total/medalla/oro
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/266/rama/total/medalla/plata
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/266/rama/total/medalla/bronce
https://nacional.ascundeportes.org/listamedallistas/organizacion/266/rama/total/medalla/total
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/113
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/79
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/120
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/126
https://nacional.ascundeportes.org/medalleria/organizacion/266

Los estudiantes beneficiarios del club deportivo en el deporte universitario fueron:

DISCIPLINA DEPORTIVA CANTIDAD DEPORTISTAS
AJEDREZ 13
ATLETISMO 29
BALONCESTO 25
CICLISMO 14
FUTBOL 39
FUTBOL SALA 31
GIMNASIA 13
JUDO 36
KARATE-DO 23
L. DE PESAS 44
NATACION 13
POLO ACUATICO 17
RUGBY 28
SOFTBOL 16
TAEKWONDO 32
TENIS DE CAMPO 18
TENIS DE MESA 30
TRIATLON 16
ULTIMATE 50
VOLEIBOL FEMENINO 28
VOLEIBOL MASCULINO 31
VOLEY PLAYA 26
TORNEO INTERNO 320

37



3. Autorregulacion como maximo referente de
autonomia institucional.

Orientacion y atencidon de las etapas de acreditacidon de programas e institucional de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

En ruta de la acreditacidn institucional y de programas.

¢Cémo va el proceso?

El 2 de diciembre de 2019, la institucidon recibié, mediante comunicacidon electrénica, el Oficio
1916 de 2019, mediante el cual el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) notifica el concepto
favorable para iniciar el Proceso de Autoevaluacion Institucional, como resultado de la visita de
Apreciacién de Condiciones Iniciales realizada el 4 de octubre del mismo afio en la Sede Central de
la Institucién. Con esto, la institucidn ha superado la fase de Apreciacidon de Condiciones Iniciales,
iniciada en octubre de 2017mediante la radicacién del Documento de Condiciones Iniciales ante el
CNA. En la siguiente linea de tiempo, que representa las principales fases del proceso de
Acreditacidn Institucional, segin acuerdo 03 de 2017 del CESU, se puede observar el estado actual
de avance en el proceso (la flecha de color rojo sefiala el punto en que nos encontramos):

Fases Acreditacion Institucional (estado actual)

- Proceso de Acreditacion Institucional (Acuerdo03 de 2017 - CESU

Evaluacidn extemao

ﬁprEEiaEiC’l‘l de evaluacion de pares Acreditacion
condiciones iniciales académicos Institucional
1 2 3 4 5
.|. .ﬁ.:JtDI.‘.“.I'al!JaI:HIJ'I Erall;al:lun 1“'|:'|:IM’l Informe con
Concepto nstituciona realizada por e Recomendaciones

favorable - Oficie
1916 de 2019

A partir de la notificacion del oficio 1916, la institucidn se encuentra en la fase de Autoevaluacion
Institucional que implica un ejercicio de autodiagndstico y reflexién sistematica y organizada para
evidenciar la madurez de la institucion e identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora.
Dicha fase culminara con la entrega ante el CNA de un informe de autoevaluacion con fines de
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Acreditacidn Institucional de Alta Calidad y un Plan de Mejoramiento y Mantenimiento, para dar
paso a la Evaluacidn Externa.

Como acciones principales en el marco de la Acreditacidn Institucional, durante el 2019 se realizd
la actualizacién del Documento de Condiciones Iniciales, se integraron acciones de mejora en los
planes de accién de las diferentes unidades de gestion, se realizaron diferentes actividades de
preparacidon para la visita de Apreciacion de Condiciones Iniciales, se coordind la operacién
logistica y se atendid la visita de los Consejeros, y se comenzd con la elaboracién del Plan de
Choque para el fortalecimiento institucional previo a la ejecucidn del proceso de Autoevaluacion
Institucional.

1. Acreditacion de Alta Calidad de Programas

Tramites de renovacién de Acreditacion de Alta Calidad de programas durante la vigencia 2019, en
concordancia con las fechas de vencimiento de la Acreditacion:

Programas que obtuvieron la renovacion de su acreditacion 2019

Reacreditacion
Programa Estado del tramite
Licenciatura en Educacion Fisica, Renovada - resolucidon 15931 del 18 de diciembre
Recreacion y Deportes de 2019

Renovada - resolucion 9698 del 11 de septiembre

Profesional en Deporte
de 2019

Tramites de solicitud de Acreditacién de Alta Calidad de programas por primera vez, durante la
vigencia 2019:

Programas que obtuvieron por primera vez su acreditacion 2019

Acreditacion por primera vez

Programa Estado del tramite

Ingenieria Informatica Renovada - resolucion 6105 del 12 de junio de 2019

Tecnologia en Quimica Industrial y de » . L
. En evaluacidn en Consejo - Se recibid visita de pares
Laboratorio

2. Registro calificado (nuevos y renovaciones).
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Tramites de renovacion de registro calificado durante la vigencia 2019, en concordancia con las

fechas de vencimiento de registros y los ciclos establecidos por el MEN:

Renovacion de Registro Calificado 2019

Renovaciones

Programa

Estado del tramite

Tecnologia en Costos y Auditoria

Renovado - resolucién 15750 del 18 de diciembre
de 2019

Tecnologia en Gestion Aeroportuaria

Renovado - resolucién 15746 del 18 de diciembre
de 2019

Tecnologia en Gestion Publica

Renovado - resolucién 15745 del 18 de diciembre
de 2019

Tecnologia en Produccién de Eventos

Renovado - resolucién 15747 del 18 de diciembre
de 2019

Especializacidon en Seguridad en el
Trabajo

Se atendié visita de pares y se respondio traslado de
Concepto - Estado Actual: en evaluaciéon en sala

Ingenieria informatica

Renovado - resolucién 14390 del 12 de junio de
2019

Tecnologia en Construcciones Civiles

Renovado - resolucién 10510 del 4 de octubre de
2019

Tecnologia en Desarrollo de Software

Renovado - resolucién 2628 del 14 de agosto de
2019

Tecnologia en Seguridad e Higiene
Ocupacional

Renovado - resolucién 421 del 21 de enero de 2019

Contaduria Publica

Renovado - resolucién 1291 del 4 de febrero de
2019

Ingenieria de Productividad y Calidad

Renovado - resolucién 9045 del 28 de agosto de
2019

Tecnologia Industrial

Renovado - resolucién 422 del 21 de enero de 2019

Licenciatura en Educacion Fisica,

Renovado - resolucién 15931 del 18 de diciembre
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Renovaciones

Recreacidn y Deportes de 2019

Ingenieria en Instrumentacién y Control | Renovado - resolucién 6610 del 26 de junio de 2019

Ingenieria en Seguridad y Salud en el Renovado - resolucién 8620 del 14 de agosto de
Trabajo 2019

Tramites de solicitud de registro calificado por primera vez durante la vigencia 2019, en
concordancia con las fechas de los ciclos establecidos por el MEN:

Nuevos programas académicos 2019

Registros nuevos

Programa Estado del tramite

Otorgado - resolucién 15069 del 18 de diciembre de
2019

Administracion Publica

Especializacién en Biotecnologia de la | Otorgado - resolucion 8618 del 14 de agosto de
Reproduccion Animal (Convenio CES) 2019

Especializacidon en Gerencia de Otorgado - resolucion 8619 del 14 de agosto de
Agronegocios 2019

o . En evaluacion en Sala - se respondid traslado de
Contaduria Publica (Apartadd)
concepto

. L ) En evaluacion en sala - se respondi6 recurso de
Administracién Financiera L,
reposicién

Maestria en Sistemas Agrarios . o
. Radicado en Saces - En espera de visita de pares
Sostenibles

Profesional en Entrenamiento . .
. L. Radicado en Saces - En espera de visita de pares
Deportivo (apartd y Rionegro)

Especializacidon en Gestion Logistica y . .
L. Radicado en Saces - En espera de visita de pares
Cadenas de Abastecimiento

3. Atencidn de visitas de pares académicos y otras.
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Dentro de los tramites de registro calificado y acreditaciones de alta calidad, uno de los pasos
necesarios es la atencién de visitas de pares académicos, quienes tienen la misién de evaluar el
cumplimiento de las condiciones de calidad declaradas en documentos maestros e informes de
autoevaluacion. En total se atendieron 6 visitas de pares académicos durante 2019 y una visita de
Apreciacién de Condiciones Iniciales para Acreditacion Institucional.

4. Procesos de Autoevaluacion y Planes de Mejoramiento

Los mecanismos de autoevaluacién y autorregulacion cobran cada vez mds importancia para el
MEN como garantes de la Calidad de la Educacidn Superior y de su mejoramiento continuo. Tanto
los procesos de autoevaluacion como de elaboracion y ejecucién de Planes de Mejoramiento se
contemplan como requisito para la gestion de Registros Calificados y de Acreditacion de Alta
Calidad, institucionales y de programas. A diciembre de 2019 se reportan 11 procesos de
Autoevaluacidn en ejecucién y 20 Planes de mejoramiento migrados a la metodologia establecida
en 2018.

5. Jornadas de socializacion y sensibilizacion

Durante 2019 se participd en diversas reuniones con personal directivo, administrativo y docente,
con el fin de avanzar hacia la apropiacion de la cultura de la autoevaluacion y la autorregulacion.
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4. Gestion Académico — Administrativa integral,
moderna y al servicio de los procesos misionales.

Clima institucional que favorece el desarrollo humano integral de toda la
comunidad.

Programa “Nuestros Valores “Una Semilla de esperanza” y su Programa: "Cémo vivir
mejor".

ACTIVIDADES DE PSICOLOGIA

GESTION - Actividades PARTICIPANTES
Nuestros Valores “Una Semilla de esperanza” y su Programa: "Cémo vivir 440
mejor"
Talleres Clima Organizacional 295
Asesorias Psicoldgicas 59
Talleres Riesgo Psicosocial 210
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES 1004
- s
Virtual 3
Presencial 39
NUMERO TOTAL DE ACTIVIDADES 42
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Cualificacion del talento humano para el soporte a los procesos sustantivos.

Fortalecimiento de los conocimientos y competencias de los Servidores Publicos del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (Plan de Capacitaciéon 2019).

Proyecto: Fortalecimiento de los conocimientos y competencias de los Servidores Publicos del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (Plan de Capacitaciéon 2019)

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid adopta el Plan de Capacitacion 2019, como una
politica orientadora y facilitadora de los programas de Capacitacién, con miras a contribuir al
fortalecimiento de los conocimientos y las competencias laborales, la calidad de vida laboral de
los servidores publicos, lo cual se refleja en la calidad del servicio prestado.

El desarrollo del Plan de Formacidn y Capacitacidon de los Empleados Administrativos contd con
una asignacién presupuestal de $60.000.000

De recursos de funcionamiento que incluian la destinacidén presupuestal para el Plan de Incentivos;
No se obtuvo asignacion de recursos de inversidn, teniendo en cuenta un concepto juridico sobre

la destinacidn de los recursos de estampilla.

Se desarrollaron las siguientes actividades:

DETALLE POBLACION BENEFICIADA VALOR
Las actividades de induccion se realizaron los dias 23, 29
de agosto de 2019, los dias 5,13 de septiembre de 2019,y
Programa de el dia 11 de octubre 2019, con el fin de brindar %0
Induccion conocimientos en temas inherentes al servicio publico, al
personal que ingresé como nuevo a la Institucién, por la
convocatoria CNSC
o Durante esta vigencia 22 funcionarios administrativos
Capacitacion asistieron a Seminarios y eventos ofrecidos por entidades
Externa Y recidos p $10.275.182
. . externas como parte de la actualizacién de Normas en
Administrativa . .
aquellos temas relacionados con las funciones de su cargo
Se entregaron aportes de estudio a 1 Empleados
Aportes para Estudio | Administrativos para adelantar sus estudios de pregrado $1.230.680
(1).
Tres (3) funcionarios han asistido a eventos de caracter
Eventos . . . . o
. internacional en las ciudades de Madrid — Espafia y S0
Internacionales ‘o
México.
Capacitac.ién Con !a§ actividades de Induccidon y reinduccidon se $15.346.693
Corporativa beneficiaron 1020 empleados.

A través de programas que propenden por el mejoramiento y fortalecimiento de los procesos
institucionales y del desarrollo de las competencias laborales de los servidores publicos de la
Institucion, ademdas del mejoramiento del clima organizacional y servicio al cliente, se
desarrollaron un total de 27 actividades de capacitacién, con diferente nimero de sesiones por
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evento, para un total de 225 funcionarios administrativos en los niveles Directivo, Asesor,
Profesional, Técnico y Auxiliar, con las siguientes actividades:

CONS CAPACITACION FECHAS
1 Induccion SST y Socializacidn (roles y responsabilidades, Copasst, Tips saludables, RSHI, reporte 01/01/2019
condiciones, AT) 01/02/2019
2 Capacitacion y asesoria Evaluacion del desempefio laboral 12/02/2019
3 Capacitacion EDL 617 13/02/2019
4 Capacitacion y asesoria Evaluacion del desempeiio laboral 20/02/2019
5 Capacitacion EDL 617 21/02/2019
6 Capacitacion y asesoria Evaluacion del desempefio laboral 21/02/2019
7 Acuerdos de Gestion Directivos de Libre Nombramiento y Remocién 22/02/2019
8 Acuerdos de Gestion Directivos Libre Nombramiento y remocion 27/02/2020
9 Ejecucion de Recursos 2019 12/03/2019
10 Cuidado de la voz ARL Colmena ( Gestion Humana) 29/03/2019
11 Induccion Organizacional Seguridad y Salud en el Trabajo 12/03/2019
12 Rionegro Capacitacion del cuidado de la voz ARL Colmena (Gestion Humana) 29/03/2020
13 Capacitacion Brigada de Emergencia 01/04/2019
14 Capacitacion Supervision e Interventoria 06/04/2019
15 Capacitacion en contratacién Estudios Previos 06/04/2019
16 Capacitacion en contratacién Estudios Previos 06/04/2019
17 Osteomuscular 30/04/2019
18 Seminario Liderazgo - Plan intervencidn clima organizacional 2019 05/04/2019
19 Entrega de Reposamufiecas (SVE Osteomuscular) 01/05/2019
20 Taller Automagquillaje Madres - Comfenalco 10/05/2020
21 Prevencién DME 10/05/2019
22 Higiene Postural 14/05/2019
23 Higiene Postural 23/05/2020
24 Evaluacion Provisionales 23/05/2019
25 Gestion Documental 29/05/219
26 Estudios Previos - Ciencia, Tecnologia e Innovacion 04/06/2019
27 Transferencia Documental 07/06/2019
28 Sentido de Pertenencia dia Nacional del Servidor Publico 27/06/2019
29 Evaluacion de Desempefio Semestre 2019-1 22-08/2019
30 Programa de Fortalecimiento de Auditores Internos: Fundamentos Sistema de Gestion de 04/09/2019

Calidad NTC ISO 9001: 2015
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CONS CAPACITACION FECHAS
Programa de Fortalecimiento de Auditores Internos: Fundamentos Sistema de Gestidon de
31 Caliiad NTC ISO 9001: 2015 05/09/2019
32 Respuesta a derechos de peticién radicados a través de la plataforma mercurio 16/10/2019
33 Taller Fortalecimiento de competencias: Te invito a ser feliz: Dllo de la inteligencia emocional 18/10/2019
34 Taller Fortalecimiento de Competencias: Preparacidn para el cambio 25/10/2019
35 Taller Fortalecimiento de Competencias: Vocacion de Servicio 31/10/2019
36 Taller Fortalecimiento de Competencias: Toma de Decisiones 01/11/2019
37 Taller Fortalecimiento de Competencias: Vocacion del Servicio 07/11/2019
38 Taller Resolucidn de Conflictos 15/11/2019
39 Taller Comunicacidon Afectiva, asertiva y efectiva 12/12/2019
40 Taller Fortalecimiento de competencias: Te invito a ser feliz — Sede Rionegro 16/12/2019

Incorporacion de sistemas de informacion integrados pertinentes que respondan a
las realidades institucionales como apoyo administrativo.

Modernizacion de infraestructura informatica y telecomunicaciones.

Gestion afio 2019.

Actualizacion Sistemas de Informacion Institucionales

* Sistema Académico Universitas XXI Versidn Internacional avance al 50%
* Implementacidn Gestion Financiera y Logistica ERP avance al 100%

* Nominay Gestion Humana RRHH avance al 50%

Renovacion y Mantenimiento de Hardware

e Actualizacién del DataCenter: adquisicion de 5 servidores (se incluyen 2 del proyecto ERP —

Talento Humano).
e Adquisicion 30 Equipos Desktop Proyecto ERP — Talento Humano

e Adquisicion de 8 Portatiles y 6 Desktop (Proyectos de Investigacion, Virtualidad, areas

administrativas y académicas).

e Adquisicion de 115 Desktop y 14 portatiles para la Academia - Vicerrectoria de Docencia

(Recursos MEN Plan de Fomento a la Calidad)
e Compra de insumos para mantenimientos y areas académicas.

Mantenimiento y Licenciamiento de Software afio 2019

* Sistema de Gestidn Documental Mercurio 100%

* Licenciamiento Microsoft OVS 100%

* Licenciamiento Equipos Fortinet (seguridad perimetral) 100%
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Ejecucidn de recursos asignados 2019

Asignacidn presupuestal del Proyecto en la vigencia $3.414.094.809
Reservado $925.681.486
Ejecutado $2.488.413.323

Resumen por fuentes de inversién

FUENTE ASIGNACION EJECUCION ($)

Estampilla Politécnico $1.023.229.180

$1.040.000.000

Cree (Balance) $1.099.898.058

$2.008.808.724

Recursos MEN

Plan de Fomento a la Calidad PFC > 365.286.085 » 365.286.085

Cifras de mejora en ejecucién de recursos

SERVICIOS 2018 2019 Variacion

Servicio de Internet (por mes) $10.199.064 $9.965.155 -2%
Hosting UNE (laaS) (por mes) $1.701.959 $1.890.000 10%
Servicio Wifi (Poblado por mes) $15.573.285| ¢ 12.866.425 -21%
Internet Marinilla (por afio) $13.805.904 | $13.995.828 1%

Conexion Apartado (por mes) $3.825.158 $3.391.500 -13%
Licencias Fortinet (por afio) $44.000.000 | $50.360.000 13%
Mesa de ayuda (por 7 meses) $138.021.528 |  $ 96.000.000 -44%
Lic. Microsoft (OVS) (por afio) $169.327.253 | $140.980.433 -20%

Mejora en el servicio a los estudiantes en los procesos de admisiéon, matricula,
permanencia, certificacion y graduacion.

Durante la vigencia del 2019 se incorporaron mejoras a través de la ejecucion de veinticinco (25)
acciones registradas en el plan de mejoramiento del area, de las cuales 3 contintan abiertas y en
ejecuciéon. Lo mds relevante de dichas acciones se relaciona con:

1. Prestacion del servicio en el sistema académico Universitas XXI:

e Labores de mantenimiento técnico para el mejoramiento a la base de datos.

e Actualizaciones y mejoras en formatos, procedimientos, instructivos y guias
correspondientes al area de Admisiones y Programacién Académica, con el fin de mejorar
la prestacion del servicio y asi mismo permitir la eficiencia de los procesos internos.
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2. Acciones de control para dar cumplimiento al principio de la politica de trasparencia:

e Garantizar el cumplimiento de los calendarios aprobados en consonancia con Ia
programacion académica del afio que implico ajustes en fechas para culminar el periodo
académico 2018-2 y ejecutar en su totalidad los semestre 1y 2 de 2019.

e Ejecucién de procesos, publicacion de informacion y atencién de los diversos canales a
través de los cuales se da cuenta del desarrollo de actividades del area.

3. Campanias informativas y de comunicacidn a los estudiantes:

e Campafias de actualizacién de datos en el sistema académico,
e Campafias de recordaciéon informativa de los procesos académicos.

4. Atencion de usuarios:

e En 2019 la cifra aproximada de atenciones relacionadas con esta area fue:

Cantidad aprox. Forma de atencion
28.000 Atencidn en taquilla
12.800 Respuesta en el email: matriculas@elpoli.edu.co
6.000 Atencion personal y telefénica
403 PQRS
1500 Verificaciones académicas

e Asi mismo, en procura de mejorar las condiciones fisicas para la atencién de usuarios asi
como las relacionadas con los puestos de trabajo de los funcionarios del area, en 2019 se
realizaron las adecuaciones en las oficinas del drea de Admisiones y de Costeo vy
Facturacién, ubicadas en el bloque P31, primer piso, las cuales fueron terminadas y para el
inicio de 2020, se reanudaron actividades en los nuevos espacios. Las adecuaciones
consistieron en remodelacidn total de pisos, techos, iluminacién, puntos de red, cubiculos,
zona de espera, turnero para Admisiones y para Costeo respectivamente, entre otros
aspectos.

5. Migracioén a la plataforma del sistema académico Universitas XXI a la versidn internacional:

Se gestiond y ejecutod el contrato PS-50644 de 2019, mediante el cual se avanzd en la actualizacién
del licenciamiento del sistema Universitas XXI a la versién internacional, seglin especificaciones
técnicas propias de los servicios para la Institucion, en los componentes de instalacién de entornos
y validaciones de consultorias y desarrollos a implementar. Con estas actividades, en 2020 se
continuara con las demas etapas de la migracidn, con miras a salir a produccion para el semestre
01 de 2021
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Infraestructura adecuada y capaz de posibilitar el aprendizaje y el desarrollo de la
formacion integral de los estudiantes, asi como la atencién de demandas de la
sociedad y fortalecer la gestion ambiental institucional.

Planta fisica y fortalecimiento de la gestion ambiental institucional.
1. Mantenimiento de la planta fisica

Por medio del cual se realizan las actividades propias del mantenimiento y conservacion de los
espacios fisicos de la institucién.

Para la vigencia 2019 este proyecto contd con una asignacion de $ 416 millones por estampilla
Politécnico y 100 Millones por estampilla Politécnico Rionegro.

De los recursos asignados por estampilla Politécnico se logré una ejecucion mayor al 92%.

La dependencia logré ejecutar recursos del proyecto de “Fortalecimiento de la Infraestructura
Fisica para apoyar el desarrollo institucional” con los cuales se materializaron actividades de
mantenimiento y adecuacion de espacios que no podia cubrir el proyecto de mantenimiento de la
planta fisica.

2. Fortalecimiento de la gestion ambiental institucional

Por medio de este proyecto se realiza la coordinacidn de la gestion ambiental Institucional. El cual
contd con una asignacion de 50 Millones destinados a la contratacién del personal que lidera las
actividades propias de esta gestion y a la compra de equipos (Motosierra y Podadora) para realizar
actividades de mantenimiento arbéreo en la institucion.

La Direccion de servicios Generales y Mantenimiento realizé las siguientes funciones y actividades
durante la vigencia 2019:

Adecuacion de espacios fisicos

Con el propésito de mejorar las condiciones laborales de los empleados y contratistas, y optimizar
la calidad en la prestacidn del servicio a la comunidad Politécnica, durante la vigencia 2019, Se
realizaron las siguientes intervenciones y mantenimientos de algunos espacios fisicos
institucionales:

-Mantenimiento de cubiertas en el centro Regional Urabd y el Centro de Laboratorios y
Experimentacién en Bello por cerca de 200 millones de pesos.

-Adecuacidn de las oficinas de Coordinacién de Admisiones y Registros con una inversion
cercana a los 170 millones de pesos.

-Remodelacién Piscina Sede Poblado consistente en cambio de enchape, desnatadores vy
accesorios nuevos.
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-Mantenimiento de Ascensores Bloque P40

-Mantenimiento de Aires Acondicionados

-Mantenimiento de Antenas de seguridad en Biblioteca

-Suministro de insumos Brigada de Emergencia

-Mantenimiento a las subestaciones de Energia de la Sede Poblado
-Suministro, recarga y mantenimiento de equipos extintores

-Servicio de control de plagas y fumigaciones

-Suministro de sillas universitarias (360 unidades)

-Suministro de ventiladores (41 unidades)

-Mantenimiento de pozos sépticos Apartado, San Jeréonimo y Marinilla
-Mantenimiento a la red contra incendios P40

-Suministro de pantallas y ayudas audiovisuales

-Adquisicion de materiales e insumos de ferreteria para mantenimiento y reparaciones
locativas

-Suministro de puertas en madera

-Suministro de vidrios

-Reparacién muebles Secretaria General

Se realizaron brigadas de mantenimiento y reparaciones locativas en el transcurso del afio en
las sedes externas con apoyo del personal de la empresa de aseo. En las cuales se llevaron a
cabo actividades como adecuacion de redes eléctricas y de iluminacidn, de baterias sanitarias,
pintura de muros y fachadas.

Brigada de Emergencias

Durante la presente vigencia se coordiné el funcionamiento de la Brigada de emergencias. Se
desarrollaron capacitaciones quincenales al grupo que la conforma y se logrd realizar presencia
para atencidn de los eventos Institucionales programados. Se llevaron a cabo dos simulacros de
evacuacién (Sede Poblado y Centro Regional Oriente) que permiti6 medir la capacidad de
respuesta de la instituciéon. Se desarrollaron comités mensuales del comité de emergencias
liderado por esta dependencia.

Actividades de funcionamiento

A través de esta direccidn se lideran algunas actividades de funcionamiento como son el tramite
de pago de todos los servicios publicos e impuestos de todas las sedes, la coordinacién del
transporte para las prdacticas académicas, suministro de combustibles, mantenimiento de
vehiculos oficiales, fumigacion, seguros, vigilancia y aseo.

Gestion Ambiental

Se llevd a cabo la coordinacion de la gestion ambiental Institucional en la cual se lograron los
siguientes avances:
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v" Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos - PMIRS: Caracterizacién de 94 Puntos
Ecolégicos en la sede del Poblado: Presentacién y limpieza, coordinacién del color del
recipiente y el color de la bolsa, uso efectivo. Seguimiento a rutas de recoleccion
(Macroruta y microruta). Manejo de gestores de residuos sdlidos. Apoyo al centro de
separacion de residuos. Acompanamiento al centro de almacenamiento temporal de
residuos.

v" Acompafiamiento al programa de jardineria y plan arbdreo, como: siembra, resiembra,
poda y tala de arboles, las sedes de Apartadd, Poblado, Bello y Rionegro

v" Apoyo al programa de control de plagas, insectos y demds.

v' Apoyo y acompafiamiento al Fondo Alimentario de estudiantes en el manejo de los
residuos sélidos.

Sistema de bibliotecas.

Para el 2019 ademas de la atencidn y formacidn a usuarios internos y externos, la facilitacion de
los recursos bibliograficos, la Coordinacidn de Bibliotecas, adelantd procesos para la adquisicidn
de material en las modalidades de compra, canje y donacién, evaluados y avalados por la
Coordinacion del Sistema, Decanos, Coordinadores de programas, y docentes, consolidacidn de la
campana Cultura Biblioteca, enfocada en el uso y manejo de los recursos electrénicos y el buen
comportamiento en las bibliotecas. A continuacion, se describen las actividades y procesos
realizados.
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Coordinacion de Bibliotecas Vigencia 2019 en datos estadisticos

COORDINACION DE BIBLIOTECAS 2019

Centro Centro Regional
Sede Central Regional ‘g
Recursos ) Sede Oriente Totales
(Poblado) Uraba T
(Apartado) g
Numero de Voldmenes de 37.699 5.516 4.055 47.270
RECURSOS Coleccién Total
BIBLIOGRAFICOS NUmero de Titulos de Libros 33.411 4.098 2.689 40.198
NUmero de Ebooks 284.500
Bases de Datos 78
Num.ero.de T|tu|o§ de 506 91 67 664
Publicaciones Seriadas
Ndmero de items de
L . 15.266 955 878 17.099
Publicaciones Seriadas
Sede Central R(;eri‘;:;l EEOIEEIE]
Capacitacion Base de Datos & ) Oriente Totales
CAPACITACION iheblade) L] (Rionegro)
(Apartado)
Numero Capacitaciones 273 14 33 320
Usuarios Capacitados 5.139 145 476 5.760
Centro .
. Sede Central Regional Centro. Regional
Convenios . Oriente Totales
(Poblado) Uraba i)
CONVENIOS (Apartado) 8!
Convenios Interbibliotecarios 50 7 6 63
Fuente Informacién: Coordinacidn de Bibliotecas Dic 2019

Usuarios capacitados

El balance del programa de Formacion de Usuarios del afio 2019 deja como resultado un total de
5.139 usuarios capacitados de los cuales 2.375 (45%) lo hicieron en Busqueda y Recuperacién de
Informacién, 2.027 (37%) en Citaciéon de Fuentes de Informacion y 737 (13%) en Estrategia de
Busqueda (Ver figura 1).

# de usuarios capacitados por tema

B % M # capacitados

Estrategia de busqueda

Citacion de Fuentes de Informacion 5027

Busqueda y Recuperacion de

Informacion 375

Figura 1. Usuarios capacitados
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Capacitaciones por modulo

El balance de las capacitaciones dictadas durante el 2019 deja como resultado un total de 273
capacitaciones realizadas, 131 (48%) de ellas en Busqueda y Recuperacion de Informacion, 111
(41%) en Citacion de Fuentes de Informacion y 31 (11%) en Estrategia de Busqueda (ver figura 2).

% capacitaciones por tema

140 —131

120 - 111
100 -
80 -

60 - W # capacitaciones
40 - 31

20 - 48% 1% .11%
0 = T T

Busqueday Citacion de  Estrategia de
Recuperacion  fuentes de busqueda
de Informacién informacion

m %

Figura 2. Capacitaciones por médulo

Capacitaciones por programa académico

Los programas mas activos en el uso del servicio de Formacién de Usuarios fueron Profesional en
Deporte con 18%, Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacidn Fisica, Recreacién y
Deportes con 11%, seguido de cerca por Comunicacidon Audiovisual con 10%, entre otros. (ver
figura 3).
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# capacitaciones por programa académico

29 2% 2% m Profesional en Deporte

3%
3%

3%
M Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en

Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes

B Comunicacién Audiovisual

H Ingenieria en Higiene y
Seguridad Ocupacional

B Contaduria Pudblica

Figura 3. Capacitaciones por programa académico

Capacitaciones por materia

Las materias que registraron un mayor uso del servicio de Formacidn de Usuarios tienen que ver
con aquellas asignaturas consideradas como basicas dentro de cada programa académico. De esta
manera, se destaca en primer lugar, Lengua Materna con un 19% de la participacion, seguido por
Metodologia de la Investigacién con 12%, Introduccién al Area Profesional 9%, Herramientas
Informaticas e Investigacion IV con 4%, entre otras. (Ver figura 4).
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Capacitaciones por materia

B % M # capacitaciones

Asesoria en busqueda de...
Trabajo de grado
Seminario de Trabajo de Grado

Investigacidn Deportiva

Investigacién 4
Herramientas Informaticas
Introduccién al Area Profesional

Metodologia de la Investigacion

Lengua Materna

Figura 4. Capacitaciones por materia

NuUmero de personas capacitadas

El trabajo al frente del Programa de Formacién deja como resultado un total de 5.139 personas
capacitadas durante el afo 2019, lo que representa un crecimiento de 25% respecto al afo
anterior.

Comparativo usuarios capacitados de 2016 a 2019

Periodo # usuarios Periodo % variacion
2016 4572 | 2016 0,00
2017 3.856| 2017 -15,66
2018 4.109 2018 6,56
2019 5.139| 2019 25,07

Comparativo usuarios capacitados entre 2016, 2017 y 2018

Otras actividades realizadas

e Se participa de la DSI con las novedades de libros y revistas para cada grupo de usuarios
inscrito.

e A través de capacitaciones sobre recursos de informacidn se divulga material bibliografico
impreso pertinente al grupo programado para la capacitacion.

e Exhibicidn del ultimo nimero que llega de cada publicacién seriada hasta que llegue el
proximo numero del titulo. Los estantes con este objetivo se encuentran ubicados en las
salas de lectura.

e Permanente notificacion a usuarios en términos de:
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o Material vencido no devuelto.
o Multas por devolucién tardia.
o Material préximo a vencer.

Logros 2019

e Integracion de ALEPH con el sistema académico y financiero.
e Notificacidn de préstamo y devolucion por correo electrdnico.
e Avisos de cortesia por correo electrénico y automatico para:
o Material vencido no devuelto.
o Multas por devolucidn tardia.
o Material préximo a vencer.
e Evaluacion de la tercera parte de la coleccidn de libros impresos con el fin de identificar no
conformidad en el material bibliografico (fallas de cinta magnética, libros con igual
clasificacidn, material que requiere reparacion).

Canje de Publicaciones.

A la fecha se han enviado 29 nimeros de la Revista Politécnica y 15 nimeros de la revista Teuken
Bidikay y 20 niumeros de Luciérnaga

En el 2019 se comienza el canje de publicaciones de PCJIC de manera virtual, compartiendo los
enlaces de los nimeros de la revista a la fecha, de acuerdo al interés de las instituciones

Bases de datos por areas del conocimiento

AREA DEL CONOCIMIENTO BASE DE DATOS

Multidisciplinaria Academic Search Premier

Fuente Académica Premier

Master File Premier

Ebooks 7-24: Eco ediciones, Diaz de Santos,
Pearson, McGraw Hill

Icontec

Science Direct

Informe Académico

Alfaomega Cloud

Icontec

Gale Academic OneFile

Proquest: Ebook Central, Proquest Central
Ingenieria Revista Virtual Pro

ICE Publishing
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AREA DEL CONOCIMIENTO

BASE DE DATOS

IEEE Computer Society

Administracion y Areas A fines

Business Source Complete
Business Dataline
Virtual Pro

Ciencias Basicas

McGraw Hill
Pearson

Ciencias de la Salud

MEDLINE complete
MEDLINE

Medic Latina
Kinesis

McGraw Hill

Pearson
Science Direct

Humanidades y Ciencias Sociales

Notinet

Humanities Source

Library, Information Science & Technology
Abstracts

Newswires

NewsPaper Source

Ciencias Agrarias

Virtual Pro
Science Direct
Icontec

Total de suscripciones de Bases de Datos: 78
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Logros en el 2019

Se ingresan por su médulo de catalogacidon 926 ebooks: ingreso registro e items, con su
respectiva URL.

Se elaboran boletines de la Sede Poblado con libros impresos y electrdnicos, revistas
impresas y electrdnicas y otros recursos de bases de datos.

Se revisa que la informacién ingresada al sistema de informacién Aleph esté correcta.

Se realizan pruebas y definiciones de inventario para hacerlo en linea con Aleph en el afio
2019 de las sedes de Rionegro y Apartadé.

Se actualizan documentos como: Instructivo para la ejecucion de servicios sistema de
bibliotecas, Politicas para el procesamiento de la informacién en el Sistema de Bibliotecas,
Manual de gestion de colecciones Sistema de Bibliotecas.

Se envian los articulos de Science Direct que son solicitados.

Se depura base de datos eliminando registros duplicados y reasignacion de clasificaciones
duplicadas

Depuracién de registros reportados por el Contratista que revisa coleccion.

Depuracién de items sin holding, colecciones, tipos de material y eliminacidn de items No
recibidos.

Envio del primer canje virtual: donde se envid a 22 instituciones la revista Politécnica, 11
de Teuken bidikay, 56 de Luciérnaga.

Asignacion de bandas de seguridad a libros que no la tenian.
Reparacidn y reforrar libros en mal estado

Reubicacién de coleccion de Patrimonio y libros inactivos

Informes bibliotecas Centros Regionales.

Centro regional Oriente Rionegro

A continuacidn se presentan las principales estadisticas de los servicios bibliotecarios del Centro

Regional Oriente Rionegro, aspectos importantes que determinan la prestacién del servicio y el

tipo de usuarios que concurren actualmente a la biblioteca son:

El primer semestre de este afo empezaron los programas nuevos Ingenieria Civil e
Ingenieria en Informatica, al igual que se siguieron dictando algunos cursos del programa
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de Ingenieria de Productividad y Calidad de Poblado, para favorecer a varios estudiantes
del municipio que estan en este programa.

El programa de Media técnica que se tiene de la mano con el municipio de Rionegro y
otras instituciones de educacién superior como el Tecnolégico de Antioquia en el que
participan al menos cuatro colegios con un estimado de 1000 estudiantes, comparado con
los 1300 estudiantes universitarios del Politécnico han generado una afluencia de usuarios
que ha afectado tanto la capacidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica del centro
regional en general para la prestacion del servicio como de la biblioteca.

Se contd con profesional para la biblioteca del centro a partir del 15 de marzo, lo cual
pudo afectar la cobertura horaria en la prestacién del servicio y el seguimiento a las
estadisticas.

Los profesionales al frente de Tecnologia en entrenamiento deportivo ya estdn graduando
a sus ultimos estudiantes y se sigue trabajando en los requerimientos de calidad para la
extensién del programa Profesional en Deporte en el centro Rionegro. No se abrieron los
programas tecnoldgicos en Gestion Industrial ni el de Seguridad e Higiene para el segundo
semestre.

Se desarrollaron los informes correspondientes de apoyo a la coordinaciéon en cuanto al
seguimiento de los servicios a partir de las estadisticas y evidencias de los servicios de
Orientacion al usuario, Formacién de usuarios, Circulacidon y préstamo, Analisis, ingreso de
informacidn y seguimiento al funcionamiento del sistema integrado de biblioteca ALEPH
en lo concerniente a los servicios de la biblioteca del centro regional.

Se elaboraron boletines, envios de difusidn selectiva de informacién y bibliografias con el
fin de difundir las novedades en general y también para dar a conocer los materiales
basicos de algunos programas como Tecnologia en seguridad e higiene ocupacional y
Profesional en deporte que se encuentran en proceso de acreditacion o extension.

En cuento a lo cultural se propuso, la realizacién actividades culturales o de promocion de
lectura de las cuales se llevaron a cabo dos muestras de libros: una de literatura y
novedades académicas con un espacio para la lectura y juegos didacticos en colaboracién
con Bienestar, en la semana de los 55 afios de la institucidn para el centro regional, a
comienzos del mes de abril; y otra en la semana de Fiestas Institucionales en Rionegro,
con recital y muestra alusiva al 12 de octubre, con temas como la descolonizacidn, la
diversidad cultural, el uso de la tierra y la economia en América Latina, que se realizé el
dia 10 de octubre.

Formacion de Usuarios 2019

Capacitacion 2018 2019
Estrategias de Busqueda 93 197
APA y gestor bibliografico 3 52
Proveedores 56 26
Bases de Datos 215 200
Total 367 476
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Total capacitaciones: 26 grupales y 7 individuales

Actividades culturales biblioteca

Se propuso, la realizacidon actividades culturales o de promocién de lectura de las cuales se
llevaron a cabo dos muestras de libros: una de literatura y novedades académicas con un espacio
para la lectura y juegos didacticos en colaboracidn con Bienestar, en la semana de los 55 afios de
la institucion para el centro regional, a comienzos del mes de abril; y otra en la semana de Fiestas
Institucionales en Rionegro, con recital y muestra alusiva al 12 de octubre, con temas como la
descolonizacidn, la diversidad cultural, el uso de la tierra y la economia en América Latina, que se
realizo el dia 10 de octubre.
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Centro regional Urabd Apartadé

A continuacidn, se presentan los resultados de la biblioteca del Centro regional Uraba durante el

2019.1

Cabe seiialar que las diferentes actividades relacionadas a la atencién al publico se realizaron

entre febrero y noviembre ya que en los meses de enero y diciembre los estudiantes de la sede se

encontraban en vacaciones.

Formacion de usuarios

Fecha
28/03/2019

03/04/2019
10/05/2019
28/05/2019

19/07/19

02/08/19
08/08/19
20/08/19

23/08/19
04/09/19
25/09/19

09/10/19
30/10/19
01/11/19

Hora
15:00

18:00

14:00

16:00

18:00:00

10:00:00
10:00:00
17:00:00

09:00:00

12:00:00

11:00:00

11:00:00
11:00:00
10:00:00

Formacidn de usuarios Apartadé6 2019

Capacitacion
Citacion de fuentes de
informacion
Citacién de fuentes de
informacion
Citacion de fuentes de
informacion
Citacién de fuentes de
informacion
Induccidn estudiantes
nuevos
Busqueda de informacion

Bases de datos

Citacién de fuentes de
informacion
Asesoria Trabajos de grado

Busqueda de informacion

Metodologia de la
investigacion
Fuentes de informacion

Bases de datos

Normas APA

Programa

Tecnologia en logistica integral
Tecnologia en gestion publica
Tecnologia en logistica integral
Tecnologia en entrenamiento deportivo

Tecnologia en logistica integral —
Ingenieria Informatica
Tecnologia en entrenamiento deportivo

Tecnologia en entrenamiento deportivo

Tecnologia en gestion publica
Tecnologia en entrenamiento deportivo
Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica
Ingenieria Informatica
Tecnologia en entrenamiento deportivo

Total:

Materia

Trabajo de grado
1SO 9000 y Auditoria
Proyecto integrador
Induccién

Proyecto integrador
Proyecto integrador

Trabajo de grado

Proyecto integrador
Semillero SIESI

Semillero SIESI

Semillero SIESI

Semillero SIESI

Proyecto integrador
116

# Asistentes
2

10

37

De manera general, la mayoria de las capacitaciones realizadas este afio fueron sobre Normas

APA, este es un tema que genera muchas dudas en los estudiantes y hace que constantemente

necesiten orientaciones con respecto a la norma.

Participacion en semillero SIESI

Con el fin de fortalecer los lazos al interior de la institucion se buscé apoyar los semilleros de

investigacion, en el caso de la sede, solo estd activo el semillero SIESI con el cual se participd en el

V encuentro regional de semilleros de investigacion, realizado por la Red local de semilleros de

investigacion Uraba — Darién en el que también participe como evaluador en representacién de la

institucion. Por otra parte, se construyd un plan de formacién en investigacion con los estudiantes

de primer semestre de ingenieria informatica; en este caso, la biblioteca apoyo desde las
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capacitaciones que ofrecemos y se ayudd en la construccién del plan de formacién. Este proceso
quedod sin finalizar por lo que se espera retomarlo el préximo afio.

Participacion en la BIMUSU

Entre los lazos interinstitucionales mas importantes que tiene el Politécnico en la regios esta la
MESU en la cual se representd a la institucion en el comité de bibliotecas llamado BIMESU. En este
se trabajé en la actualizacién del acuerdo de voluntades y se estd trabajando en una
caracterizacién de las unidades de informacidn de las IES que pertenecen y en crear un plan de
trabajo. Este ultimo punto quedo pendiente para la primera reunion del préximo afio. En este plan
se espera generar estrategias que lleven a mejorar los servicios y programas con los que contamos
en las bibliotecas. También, trabar de manera conjunta con otros comités para mejorar la
visibilidad de las bibliotecas en las instituciones.

Club de lectura virtual

Durante este afio se implementd un club de lectura virtual, esta estrategia inicialmente tubo
buena acogida, sin embargo, con el avance de los meses disminuyo la participacién. Debido a esto
se realizd una encuesta en la que se logré evidenciar que la plataforma utilizada no era la mas
adecuada. También, es importante tener en cuenta que la estrategia podria tener mejores
resultados si es un complemento de un club presencial. Para ampliar la informaciéon de este punto
se anexa el informe del club de lectura.

Otros procesos y logros de la gestion administrativa.

Calculo actuarial del pasivo pensional de la Institucién.

La actuaria presentd por segunda vez nuevo estudio actuarial atendiendo las observaciones
realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Este se encuentra ya radicado en el
ente nacional para su aprobacidon y pendiente de respuesta.

Con la actuaria, atendiendo a lo acorado en el contrato, se dejé en el acta de liquidacion seguir
con las actividades que permitan agotar a satisfaccién el objeto contractual. Se conviene, que
cuando se tenga la aprobacion final del calculo actuarial, el Politécnico hard el pago del saldo
restante.
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El Poli, recertificado en Gestidn de Calidad y Gestion Ambiental.
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ISO 9001 ISO 14001

«»icontec ) icontec

internacional
‘ internacional

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid recibid, por parte del Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion —ICONTEC-, la renovacion de sus certificados de
Gestion de Calidad y Gestion Ambiental, a la mas reciente versién de la normatividad,
dando cumplimiento a los requisitos de: ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

El alcance de la certificacion de la ISO 9001:2015 respalda y avala los procesos de disefio
de servicios educativos y de investigacion, prestacion de servicios de docencia, extensién e
investigacion para carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales, posgrados, formacién
para el trabajo y desarrollo humano (modalidad presencial).

En lo que se refiere a la ISO 14001:2015, el ICONTEC acredita que las labores de
produccién agricola y pecuaria, los servicios académicos y de extension, que adelanta el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Granja Roman Gdmez Gdmez cumplen
con los requisitos solicitados en la normatividad vigente.

Las recertificaciones otorgadas por el ICONTEC al Politécnico Colombiano Jaime lIsaza
Cadavid fueron dictaminadas, segun los resultados de la mds reciente auditoria, realizada
en 2019.

Las directivas de la Institucién agradecen a todos los funcionarios que hicieron posible
este logro, el cual permite mejorar los procesos que se dan en las actividades laborales y
académicas, sumando a la acreditacidn Institucional al mantener la busqueda de la calidad
de nuestro servicio educativo.

Gestion documental.
La Coordinacion de Archivo y Correspondencia, responsable de implementar acciones
para velar por la Administracion, Conservacion, Consulta y Control del Patrimonio

Documental Institucional, en obediencia a lo estipulado en la Ley, en el afio 2019
contribuyo al cumplimiento de los objetivos, Metas y Proyectos del Plan Operativo del
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periodo en mencidn, involucrando a todos los funcionarios en el Proceso de Gestién
Documental.

Cronograma de transferencias

-Se publico el cronograma de Transferencias Documental de Archivos de Gestidon a Archivo
Central, aprobado mediante Acta Comité Primario de Secretaria General mediante Acta
No. 01 del 15/01/2019

-Se revisaron, aprobaron y radicaron 19 Actas de Eliminacién de Documentos de
documentos de apoyo. (Ver Mercurio)

-Se actualizaron y publicaron Instrumentos Archivisticos, Instructivos y Procedimientos

Se elaboré la Politica de Gestion Documental del Politécnico, la cual esta para aprobacién
del Comité de Archivo.

-Se elabord la Politica de Documentos Electrénicos, esta para aprobaciéon del Comité de
Archivo

-Se recibieron 23 Transferencias Primarias de los Archivos de Gestidon cumpliendo con el
cronograma de transferencias primarias.

Gestion de calidad

Como integrantes del Proceso de Gestiéon Normativa y Legal se participé en la formulacién
de acciones correctivas, preventivas y de mejora, derivada de las auditorias internas, del
mapa de riesgos, recibiendo Transferencia Documentales de dreas donde se tenia
Documentos de Archivos que hacia varias afos habian cumplido con el tiempo de
conservacion en el Archivo de Gestidn, se reevalud la entrega de informes de derechos de
peticién, para ser unificados en uno solo, entre otros.

Capacitacion mercurio y otros

Se capacitaron y asesoraron en el manejo y uso del Sistema de Gestién Documental
Mercurio-SGD a 50 funcionarios entre Docentes y empleados de la Institucion.

Ademas, se atendieron los 148 requerimientos de capacitacidn solicitados por el personal
de la institucion, con asesorias personalizadas en temas como: organizacion de archivos
de gestién, transferencias documentales, inventarios documentales, Tablas de Retencidn
Documental y Actas de Eliminacién de Documentos de Apoyo.

Comités
Se realizaron Seis (6) Comités, entre comité Primarios de Archivo y Correspondencia y

Comités de Archivo.

Autodiagndstico
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Se realizé un Autodiagndstico de la gestion documental y administracion de archivos en
cuanto a la planificacion, procesamiento, manejo y organizacién de los documentos desde
su origen hasta su destino final, independientemente del soporte en que se encuentren y
gue han sido producidos y recibidos por la entidad en desarrollo de sus funciones y
procesos para facilitar su uso, disponibilidad, utilizacidon y preservacién.

Procesos de recepcion, radicacion y distribucion de comunicaciones oficiales

Se radicd un total de 25964 comunicaciones Oficiales; entre documentos recibidos
documentos Internos, Resoluciones, Circulares, Actas y Comunicaciones Externas,
documentos radicado, tramitados, escaneados e indexados al Sistema de Gestidn
Documental Mercurio-SGD.

Instrumentos de recuperacion

En cumplimiento del Acuerdo 038 del Archivo General de la Nacidn, se hizo seguimiento a
los Inventarios Documentales de los funcionarios trasladados a otros puestos y vinculados
o retirados de la institucién, recibiendo sus Inventarios y enviando carta a los que no
cumplian; se brindd asesorias sobre la entrega y elaboraciéon de los mismos a los
funcionarios que solicitaban

Control de documentos.

Se actualizd el Inventario Documental del Archivo Central en el Formato indicado por el
Archivo General Nocional, registrando las transferencias primarias recibidas en el afio
2019

Asesorias y visitas archivos de gestion

Se realizaron alrededor de 198 Asesorias sobre temas archivisticos, en forma
personalizada visitando a cada uno de los funcionarios que requerian el servicio segun el
tema requerido

Parametrizacion Tablas de Retencion Documental en el sistema de gestion documental
mercurio

-Homologacion de los codigos de los tipos documentales con los nuevos cédigos
generados en las Tablas de Retencién Documental.

-Se realizd una base de datos en donde se analiza la informacidén existente en el sistema
con la propuesta en las Tablas de Retencion Documental

-Se totalizd los tipos documentales: Tipos documentales en Mercurio: 532, Tipos
documentales de las TRD presentes en Mercurio: 168, Tipos documentales de las TRD
presentes en Mercurio sin contar los repetidos: 27
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-Se realizé la validacion de los tipos documentales que faltan en Mercurio en relacién a las
Tablas de Retencién Documental. Tipos documentales faltantes de TRD en Mercurio: 1732
-Se realizé un de Back up de la informacién existente en Mercurio, como respaldo previo
al procesamiento y actualizacién de los datos.

- Se realizd el cargue de la informacién de las Tablas de Retencion Documental con
la configuracién de cada una de las entidades establecidas en las TRD, los tiempos de
retencién y demas elementos

Mejoras al proceso contractual de la Institucion.

Desde la coordinacidn de adquisiciones se han realizado acciones que buscan mejorar los
controles y agilizar los tiempos del proceso contractual, asi:

Realizacion capacitacion “Proceso contractual: Elaboracion de estudios previos y
supervisidon e interventoria de contratos” durante la vigencia 2019 se realizaron 7
jornadas de capacitacién, dirigidas a todo el personal de la Institucion involucrado
en el proceso de contratacidon y supervisores.

Mediante el trabajo coordinado con los Comités Internos de Contratacion de la
Institucion se concertd y elabord el Plan Anual de Adquisiciones 2020, segun el
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente; lo anterior con el fin de mejorar la planeacion del proceso
contractual y la ejecucién de los recursos asignados a cada dependencia, dando
lugar a la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones para la Institucién mediante
Resolucién rectoral.

Mejora en los tiempos de rendicidn de la contratacion ante los diferentes entes de
control evidenciandose que ningln contrato quedé rendido extemporaneamente y
qgue de los 938 contratos suscritos en el 2019, todos fueron debida vy
oportunamente rendidos ante los entes de control.

La ejecucidn contractual en pesos para el 2019 fue por valor de $29.060.483.162
con un cumplimiento del 98% en la legalidad contractual, segun fuente de la
Contraloria General de Antioquia.

31/1/2020 GESTION TRANSPARENTE

Iniciar Sesién  Contictencs

SELECCION Contratacién por Meses Por Entidades Por Procescs Por Tipalogia Control de Legalidad

Antioquia VALOR CONTRATADO EN: Politécnico Col. Jaime Isaza C. NOMERO DE CONTRATOS REGISTRADOS EN: Poltécico Col. Jeime Isaza C.

e $ 29.060.483.162 908

Fecha de Firma:

1/1/2019 m DETALLE DE CONTRATACION POR MESES DEL ARO CONTRATACION POR MESES DEL ARO

31/12/2019 =
0,0012
MES VALOR CONTRATACION PORCENTAJE ’
Aplicar 0,0009% / \y v’\\
ENE-2019 $569.183.806,00 0,01 / \ / L3
FEB-2019 $5.104.310.142,00 0,11 SR / \‘ \. ﬁ\

Contratacién
Procesos Judicisies
Fiscal y Financiero
Gestidn Ambiental
Sujetos de Control

Red de Participacién Ciudadans

MAR-2019
ABR-2019
MAY-2019
JUN-2019
2019

$537.183.723,00
$3.162.681.716,00
$2.354.009.858,00
$4.521.751.206,00
$3.571.557.229,00

0,01
0,07
0,05
0,10
008 -

MR @




31/1/2020

SELECCION

Antioguia

Valle De Aburrd

Mededin

[Sujeto de Control | |
Fecha de Firma:

1/1/2019 |
31/12/2019 i

| Aplicar

Contratacon
Procescs Judicisles
Fiscal y Financiero
Gestitn Ambiental
Sujetos de Control

Red de Participacion Cudadans

GESTION TRANSPARENTE

Contratactn por Meses Por Entidades Por Procescs

VALOR CONTRATADO EN: Politécnico Col. Jaime lsaza C.

$ 29.060.483.162

Veintinueve mil sesenta millones cuatrocentas ochenta y tres mi dento
sesenta y 40s peses

RELACION DE DOCUMENTCS SOPORTE

DOCUMENTOS REQUERIDOS ‘ DOCUMENTOS REPORTADOS
PARA CONTRATOS REQUERIDOS PARA CONTRATOS
REGISTRADOS REGISTRADOS
8.826 8.642

Fortalecimiento de la normatividad institucional.

Iniciar Sesin Contictencs

Por Tipaiogia Control de Legafidad

NUMERO DE CONTRATOS REGISTRADOS EN: Poltécrico Col. Jsime Isaza C.

908

Novedentos ocho contratos

CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD

La Secretaria General y la Oficina Asesora Juridica de la Institucion lideran estos procesos.
Durante el afio 2019, se apoy® la construccion de varias normas entre las que se destacan:

Acuerdos Directivos:

01 del 22/01/2019
04 del 08/04/2019
05 del 08/04/2019
06 del 08/04/2019
08 del 08/04/2019
10 del 10/06/2019
11 del 10/06/2019
12 del 08/07/2019
14 del 28/08/2019
10 15 del 15/10/2019
11. 16 del 12/11/2019
12. 17 del 16/12/2019

LN EWNE

Acuerdos Académicos:

1. 07 del 10/05/2019
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08 del 22/05/2019
09 del 20/09/2019
10 del 20/06/2019
11 del 20 /09/2019
12 del 20 /09/2019
13 del 09/10/2019
14 del 07/11/2019
. 15 del 07/11/2019
10. 16 del 03/12/2019
11. 17 del 03/12/2019

©oONOUAWN

Resoluciones Académicas:
N2 28 del 07/11/2019
N2 29 del 27/11/2019

Resoluciones Rectorales:
N2 01 del 03/01/2019
N2 07 del 10/01/2019
Ne 27 del 18/01/2019
Ne 28 del 18/01/2019
Ne 45 del 23/01/2019
N2 46 del 24/01/2019
N2 59 del 29/01/2019
N2 66 del 30/01/2019
Ne 72 del 31/01/2019
Ne 73 del 31/01/2019
Ne 74 del 31/01/2019
N2 97 del 07/02/2019
N2 203 del 22/03/2019
N2 411 del 12/06/2019
Ne 505 del 17/07/2019
N2 817 del 15/10/2019
N2 844 del 25/10/2019
N2 851 del 28/10/2019
N2 853 del 28/10/2019
N2 977 del 02/12/2019
N2 978 del 02/12/2019
N2 979 del 02/12/2019
N2 991 del 05/12/2019
N2 1040 del 20/12/2019
N2 1051 del 20/12/2019
N2 1052 del 20/12/2019
N2 1057 del 30/12/2019.



Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

De conformidad con los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el

Decreto 648 de 2017, los principales resultados en 2019 son:

1. Liderazgo estratégico

El Director tiene relacidn a través de canales de comunicacion directos con la Alta

Direccién de la institucidén y sirve de apoyo mediante la presentacion de informes,

manejo de informacion estratégica y alertas oportunas ante situaciones relevantes.

La Direccién de control interno participo en los comités de control interno y otros

comités estratégicos como el comité rectoral y lidero la creacién del comité

institucional de coordinacidon de control interno y su reglamentacion. Ademas hubo

participaciéon en el comité departamental de control interno.

2. Evaluacion y seqguimiento Independiente: Este rol se ejecuta a través de tres lineas.

Auditorias de Ley: son evaluaciones que realiza directamente la Direccién de
Control Interno con base en las responsabilidades asignadas en diferentes normas
nacionales, las cuales determinan los parametros con los que debe cumplir la
Institucidon y que se convierten en los puntos de control, algunas de ellas son:

v

Modelo Estandar de Control Interno —MECI: es una medicién que realiza el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, relacionada con el
desempeiio institucional y del sistema de control interno a través del FURAG, el
cual arrojo un resultado de 68.8% de logro en esta medicion.

Control Interno Contable, de acuerdo con las directrices de la Contaduria
General de la Nacidn, se da respuesta a una encuesta sobre el manejo contable
y los estados financieros. La calificacidon obtenida fue de 4.58 sobre un maximo
de cinco (5), quedando en el rango “Eficiente”.

Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno, se realizaron tres (3)
en el aio, por cada componente del MECI (Ambiente de Control, Evaluacién del
riesgo, Actividades de control, Informacidn y comunicacién, Actividades de
monitoreo especialmente auditorias) y las otras 6 dimensiones de MIPG.

Informe de Austeridad en el Gasto: se realizaron cuatro en el afio, los
lineamientos los establecen diferentes normas nacionales, departamentales e
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institucionales que buscan el cumplimiento de los principios de economia y
racionalizacién que los recursos; es decir, que sean los adecuados para el
normal funcionamiento de la Institucion.

v Ley 1712 de 2014 de Transparencia, la cual tuvo una valoracién de 62% de
cumplimiento con corte al primer semestre de 2019, el cual fue ajustado
posteriormente y segun el reporte a la Procuraduria realizado por la oficina de
Planeacidn a través del indice ITA, se obtuvo un logro preliminar de 92%.

Seguimientos de Ley: También son responsabilidades asignadas por normas
nacionales a las Oficinas de Control Interno, cuya evaluacién de cumplimiento
primero la realizan los responsables de los procesos y sus equipos de trabajo y
luego es verificada por la Direccién de Control Interno, con las evidencias que la
soportan, como es el caso de los seguimientos a las evaluaciones realizadas por la
Oficina Asesora de Planeacién y otras areas, asi:

v' Plan de Accidn: se realizé a todas las unidades de gestién de la Institucién a
través de instrumentos como el Plan de Desarrollo, Plan de Accién, Plan
Operativo Anual de Inversiones, Indicadores de Producto. La calificacién
promedia otorgada a los planes de accidn vigencia 2018, por la Oficina Asesora
de Planeacion fue de 89,9% corroborado por la Direccidon de Control Interno
como insumo para la evaluacion del desempefio de los funcionarios.

v Ley Anticorrupcion: En éste se evallan a través del plan anticorrupcién y
atencidn al ciudadano, con seis estrategias propuestas desde la Oficina Asesora
de Planeacioén, las cuales son, la rendicion de cuentas, mapa de riesgos de
corrupcidn, estrategia anti tramites, mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano, mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion y
Estrategias de iniciativas adicionales. Este plan anticorrupcién tuvo una
calificacion de 34% de logro al 31 de agosto de 2019 segun el reporte de la
oficina Asesora de Planeacién, la cual tiene algunas observaciones y
recomendaciones en el informe de seguimiento realizado por Control Interno.
La gestidon correspondiente al resto de la vigencia sera analizada a comienzos
del afio 2020, una vez la oficina de planeacion publique el consolidado final.

v" PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes) y en especial el cumplimiento
de las respuestas a los derechos de peticidn, respecto a la oportunidad y la
calidad del contenido. Se realizaron dos informes en el afio. Dentro del
seguimiento 2019-1 se evidencio el registro de 517 PQRS, 236 derechos de
peticion y 19 tutelas.
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v' Gobierno en linea (hoy Gobierno Digital), estrategia que presenta un
cumplimiento del 56,7% en su ejecucidon con corte a junio de 2019, segln el
seguimiento realizado por la direccién de control interno. Este mismo punto
incluye la verificacion del cumplimiento de politicas de seguridad a la
informacién, manejo de software y hardware, que se encuentra a cargo de la
Coordinacién de Informatica Corporativa.

v’ Verificacién al cumplimiento de los derechos de autor incluyendo las
recomendaciones de la direcciéon nacional de derechos de autor (DNDA) y su
reporte.

v’ Verificacién al seguimiento y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento,
realizada por los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo. Ademas del
informe que se realizé con corte a junio 30 de 2019, la Direccién de Control
Interno hizo seguimiento a los planes de mejoramiento de los informes de
Austeridad en el Gasto Publico.

Auditorias basadas en riesgos a procesos: son auditorias a unidades auditables de
acuerdo con la priorizacion de los procesos, por los riesgos criticos que tienen
identificados, la cantidad de recursos que involucran, por lo manual de sus
actividades y tareas, por la periodicidad de su evaluacion, asi como a solicitud de la
alta direccién; se realizaron auditorias-seguimientos a:

INFORME RADICADO
Informe auditoria contrato adquisicion vehiculo de
., 201901000674
representacion
Informe uso del correo electrénico institucional 201901002889
Informe valla publicitaria 201901003241

Informe auditoria a la alianza IES-Municipio para garantizar
el acceso y permanencia de estudiantes de bajos recursos a | 201901003394
la educacidn superior

Informe definitivo deuda interna 201901003501
Informe plan de mejoramiento proceso radicacién
201901004268
documental 2019-1.
Informe auditoria a facultades: educacion fisica, recreacion 201901005261
201901008786

y deportes, CBSH, comunicacién audiovisual,
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http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDAyODg5&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDAzMjQx&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDAzMzk0&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDAzNTAx&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDA0MjY4&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDA1MjYx&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDA1MjYx&consulta=S

INFORME RADICADO
administracién, Ingenierias. 201901008779
201901008787
201901008173
Informe proceso de logistica y financiero (caja menor) sede
201901005410
Apartado
Informe auditoria convenio interadministrativo media
o 201901005806
técnica
Informe auditoria servicio fondo alimentario del proceso
. . 201901005918
bienestar institucional.
Informe auditoria de seguimiento al proceso de
B . 201901006500
contratacidn - locales comerciales
Informe definitivo contrato vigilancia 2019. 201901007190
Informe a contrato Prefercol (Servicios generales) 201901007571
Informe proceso bibliotecas 201901007724
Seguimiento al proceso docencia- contratos catedra 2019-2 | 201901008298

3. Enfoque hacia la prevencion (articula la asesoria y acompafiamiento con el fomento de
la cultura del control).

Estas se brindan a toda la Entidad, a través de la participacidén en diferentes Comités:
Sistema de Control Interno (Se realizaron 3 comités en la vigencia 2019, los detalles de
los temas tratados se pueden evidenciar en las actas respectivas), Archivo,
contratacién, Conciliacién, Fondo de Bienestar Laboral y el de Emergencias, en los

cuales se tiene voz pero no voto.

Fomento de la Cultura del Control: Se realizaron para estudiantes, docentes,
contratistas y funcionarios, presentaciones via correo electrénico y boletin Polifacetas
edicion N°260 sobre los roles de control interno. En las Vicerrectorias se hizo
presentacion sobre las funciones de control interno y la campaiia sobre el modelo
MIPG.
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http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDA1ODA2&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDA1OTE4&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDA2NTAw&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDA3MTkw&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDA3NTcx&consulta=S
http://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAxOTAxMDA3NzI0&consulta=S

4. Evaluacion de la gestion del Riesgo

Se realizd la revisidn al mapa de riesgos de los procesos publicados en la web por parte
de la Oficina de Planeacién. Igualmente, en el seguimiento y auditorias a los procesos
relacionados en el punto 2, se reviso el tema de gestidon de riesgos asociados. Dentro
del componente 1 del Plan Anticorrupcion, se obtuvo un avance del 34% en el periodo
evaluado, siendo los de mayor logro la publicacion del mapa de riesgos en la pagina
web y las demads actividades propuestas, las cuales estan sujetas a ajustes alcanzados
en el ultimo trimestre de la vigencia 2019.

5. Relacion con Entes Externos de control

Este rol fue asignado a la Vicerrectoria Administrativa por orden de la Rectoria, en lo
gue tiene que ver con la atencion a la auditoria regular de la Contraloria General de
Antioquia (CGA). En lo relacionado con el informe emitido el 31 de octubre de 2019 se
asignaron las responsabilidades para realizar el plan de mejora asociado, tema que fue
tratado en comité institucional de coordinacién de control interno N°3 de 2019.

Se participd en la Rendicidn de la cuenta en la CGA en lo concerniente a esta direccion.

Adicionalmente se atendié requerimiento de la Procuraduria, expediente |US-E-2017-
912398 con radicado 201902002926 de mayo 17 de 2019, relacionado con los planes
de mejoramiento realizados por la Institucion con respecto a los hallazgos de la
Contraloria General de Antioquia, lo anterior en relacion con el informe definitivo de
auditoria modalidad regular de la vigencia 2014 presentado a la Institucién en el mes
de julio de 2015.

Todos los informes se encuentran en el archivo de la Direccidn de control interno y estan
publicados en la pagina web a través de la siguiente ruta: http://www.politecnicojic.edu.co.

Acerca del Poli — Link Control Interno - Informes de Control Interno.
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Plan Estratégico Institucional de Comunicaciones.

La Oficina Asesora de Comunicaciones es responsable del proceso de Comunicacién
Institucional. El objetivo de este proceso es: “Generar estrategias, acciones y/o productos
comunicacionales para la promocion y posicionamiento de la Institucion y sus servicios,
transmitiendo informacion a los publicos internos y externos, divulgando la gestion
Institucional y dando apoyo a los procesos misionales”.

En este sentido, la Oficina Asesora de Comunicaciones, realizo las siguientes actividades:
Componente informativo

Para atender sus responsabilidades de difusiéon, la Oficina Asesora de Comunicaciones
opera un conjunto de medios y acciones, dispuestas para contribuir al relacionamiento,
tanto interno como externo, de la Institucion.

e La estructura medidtica de contenidos tiene como base principal el portal web
Institucional (www.politecnicojic.edu.co), en el afio 2019 se obtuvo 803.927 visitas
de usuarios que iniciaron al menos una sesién durante el periodo especificado, con
un total de 2.967.247 sesiones en las que los usuarios interactuaron de las cuales
se registraron 8.132.708 visitas a diferentes paginas del portal web.

e Se hicieron 1.872 actualizaciones en el portal web (articulos nuevos, publicacion de
resoluciones, documentos financieros, normatividad, entre otros).

e Para la difusién de la informacidn interna, se enviaron 819 correos masivos, a las
cuentas institucionales, segmentados segun los publicos.

e Las redes sociales han ido adquiriendo una gran importancia como medio de
comunicacidn interno y externo. A diciembre 31, la cuenta oficial de Facebook
contaba con 39.600 amigos en Facebook; en Twitter con 16.623 seguidores,
Instagram con 7.270 y en el canal institucional 837.

e Se redactaron y difundieron 53 ediciones del boletin interno del Politécnico,
denominado Polifacetas, a través de los correos institucionales. De igual manera,
se enviaron 46 boletines de informacién a los diferentes medios de comunicacion
externos.

e Se produjeron 48 ediciones del Informativo Polifacetas (Audiovisual) en el periodo
2019.
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Componente corporativo

Se realizo el diseifio de 413 piezas de difusion institucional, pasacalles, pendones,
afiches plegables, volantes y elementos de imagen institucional.

La Oficina Asesora de Comunicaciones organizé y apoyé actividades académicas e
institucionales, por medio de registros visuales (fotografia y video), comunicacién
interna, asesoria en el manejo de la imagen institucional, y apoyo en disefio y
produccién de materiales a los docentes de la Institucion.

Proceso de mercadeo institucional: se atendieron 42 ferias estudiantiles en el drea
metropolitana de la ciudad de Medellin, con asistencia de 29.927 visitantes,
aproximadamente.

Componente organizacional

Organizacidon y operacion de los grados semestrales tanto colectivos como
privados, en el periodo 2019-1 se realizaron 17 ceremonias en las que se
graduaron 997 y en 2019-2 se realizaron 18 ceremonias en las que se graduaron
1085; en total se graduaron 2082 estudiantes en 35 ceremonias.

Recepcién y tramite de llamadas en el conmutador: 47.162 llamadas. Atencion al
ciudadano presencial: 335

La OAC administra el Auditorio Fernando Goémez Martinez. En 2019 se
presentaron en este espacio 482 eventos con un total de 64.350 asistentes

Componente administrativo

Recepcidén, procesamiento y seguimiento de 1067 PQRS en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Acompanamiento comunicacional a las actividades y eventos administrativos.
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5. Generacion de conocimiento como eje articulador de
los procesos sustantivos.

Generacion de conocimiento cientifico y tecnolégico con impacto social, econémico
y medioambiental.

Convocatorias para la dinamizar y financiar la actividad investigativa en la Institucion

Para dinamizar el Fortalecimiento y Desarrollo de la Investigacién, la institucién cuenta con los
recursos técnicos, humanos y financieros que le permitirdn Fortalecer la Investigacién Cientifica y
el desarrollo experimental que deriven dindmicas de innovacidn, gestiéon tecnoldgica vy
transferencia del Conocimiento; para lograr este propdsito se cuenta con el Plan Operativo Anual
de Inversiones con un proyecto registrado en el Banco de Proyectos Institucional denominado
Fortalecimiento y Desarrollo de la Investigacién, gracias a este se pueden financiar las
convocatorias que permiten desarrollar la investigacién en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, las convocatorias ofrecidas en 2019 fueron:

1. Convocatorias de proyectos para el fortalecimiento de la investigacion.

Para el ano 2019 la Direccién de investigacion ofrecié a la comunidad docente la convocatoria para
proyectos de investigacion 2019, para Docentes de catedra, Ocasionales, tiempo completo y
Estudiantes de las sedes Central y Regiones. El objetivo de dichas convocatorias es Fortalecer la
generacion, produccion, gestion y aplicacion de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la
investigacion politécnica, asi como la transferencia de este, a la docencia y la extension,
permitiendo el desarrollo cientifico tecnoldgico, cultural, social y econémico de la region y el pais.

Inversion: Para esta convocatoria la Institucion tiene presupuesto de $ 660.000.000 (Seiscientos
sesenta millones de pesos).

Cuantia Sede Central docentes
El presupuesto asignado por la institucion a través de la Direccién de Investigacidon y Posgrados

para esta convocatoria en la Sede Central es de $360.000.000 (Trescientos sesenta millones de
pesos).

Monto total: Proyectos de investigacion para: Por proyecto, flujo efectivo hasta:

$360.000.000 Docentes $ 40.000.000

Cuantia sedes regionales docentes

El presupuesto asignado por la instituciéon a través de la Direccidon de Investigacion y Posgrados
para esta convocatoria en las Sedes Regionales es de $200.000.000 (Doscientos millones de pesos)
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Monto total: Proyectos de investigacion para: Por proyecto, flujo efectivo hasta:

$200.000.000 Docentes $ 40.000.000

Cuantia sede central estudiantes

El presupuesto asignado por la institucion a través de la Direccién de Investigacidon y Posgrados
para esta convocatoria en la Sede Central es de $50.000.000 (Cincuenta millones de pesos)

Monto total: Proyectos de investigacion para: Por proyecto, flujo efectivo hasta:

$50.000.000 Estudiantes (micro cuantia) $ 5.000.000

Cuantia sedes regionales estudiantes

El presupuesto asignado por la institucion a través de la Direccion de Investigacién y Posgrados
para esta convocatoria en las Sedes Regionales es de $50.000.000 (Cincuenta millones de pesos),
asi:

Monto total: Proyectos de investigacion para: Por proyecto, flujo efectivo hasta:

$50.000.000 Estudiantes (micro cuantia) $ 5.000.000

A la fecha (27-01-2020) las Convocatorias se encuentran abiertas, por lo tanto, se desconoce el
numero de participantes.

2. Convocatoria para Auxiliares de Investigacion 2019-2.

Esta convocatoria tuvo como objetivo promover el desarrollo de una cultura investigativa en el
Politécnico Colombiano a través del apoyo a Jovenes Investigadores que hacen parte de los
semilleros de investigacion.

En 2019 se abrié convocatoria para el periodo académico 2019-2. Se presentaron 13 estudiantes
integrantes de Semilleros de Investigacion a los cuales se les contraté por $15.000.000
aproximadamente para apoyar la gestion de los grupos de investigacién reconocidos ante
Colciencias.

Se realizd convocatoria en cada periodo académico quedando registrado en el sistema, de la
siguiente manera:

1. Semestre 2019 — 1: Semilleros sede El Poblado 35, Sede Rionegro 3 y sede Apartadé 4,
para un total de 648 estudiantes.

Facultad de Administracion: 11 semilleros.

Facultad de Ciencias Agrarias: 7 semilleros.

Facultad de Ciencias Basicas: 4 semilleros.

Facultad de Comunicacidn Audiovisual: 4 semilleros

Facultad de Educacion Fisica Recreacion y Deportes: 7 semilleros
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Facultad de Ingenieria: 9 semilleros

2. Semestre 2019 — 2: Semilleros sede El Poblado 28, Sede Rionegro 2 y sede Apartadd 1,
para un total de 485 estudiantes.

La Facultad de Administracién: 8 semilleros.

Facultad de Ciencias Agrarias: 3 semilleros.

Facultad de Ciencias Basicas: 4 semilleros.

Facultad de Comunicacidn Audiovisual: 1 semilleros

Facultad de Educacion Fisica Recreacion y Deportes: 7 semilleros
Facultad de Ingenieria: 8 semilleros

En esta convocatoria se presentaron para ponencias nacionales e internacionales 21 estudiantes
de los cuales 5 asistieron a eventos internacionales y 16 a eventos Nacionales.

3. Convocatoria Productos Resultado de las Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
SCTel- de Los Grupos de Investigacion 2019.

Tiene por objeto fortalecer el Sistema de Investigacién, Ciencia y Tecnologia del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid para incrementar la categorizacion de los grupos de Investigacion
e Investigadores acorde con el Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacion y de Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, del Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e
Innovacion — Colciencias, vigente.

A través de esta convocatoria se financid la participacién de docentes en eventos cientificos
(tiquetes y/o inscripciones) con el fin de fortalecer la produccion cientifica de los grupos de
investigacion con miras a mejorar o mantener la categorizaciéon de los grupos de investigacion
ante Colciencias. Para la convocatoria 2019 se presentaron 10 solicitudes para ponencias en
eventos cientificos de cardcter nacional e internacional, para una inversién de $ 22.303.950

4. Proyectos de Investigacion Formativa para Estudiantes y Docentes.

Tiene por objeto fortalecer la generacidn, produccion, gestion y aplicacion de conocimientos que
contribuyan al desarrollo curricular en el marco de la investigacién formativa por medio de
trabajos realizados institucionalmente que trasfieran sus resultados al desarrollo académico,
cientifico, tecnolégico, cultural, y social de las facultades.

Con esta convocatoria se logré registrar la produccion de docentes y estudiantes que estaban por
fuera del sistema institucional de Ciencia y Tecnologia, Docentes con sus trabajos de doctorado o
maestria, estudiantes con sus trabajos de aula lograron tener una visibilidad a través del Sistema
OCU Universitas XXI Investigacion la cual esta disponible para los procesos de autoevaluacion
institucional.

Al 20 de diciembre de 2019 se habian inscrito 17 estudiantes y 30 docentes. Esta convocatoria es
una estrategia de la Direccidon de Investigaciéon para visibilizar las acciones de investigacion
formativa realizada por docentes y estudiantes en el aula. Este tipo de Investigacion fortalece el
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micro curriculo de cada uno de los programas ya que uno de los principales compromisos de cada
proyecto es la incorporacidn de los resultados de investigacién en el curriculo.

Programas de capacitacion para Docentes y Estudiantes.

Se realizaron una serie de capacitaciones a nuestros docentes investigadores en areas
estratégicas.

Se realizaron capacitaciones en Plataformas Tecnoldgicas:

e Plataforma SCIENTI DE COLCIENCIAS Sistemas: Gruplac /Cvlac

e Capacitacién en Derechos de autor, ambito universitario

e Conversatorio estrategias de patentamiento en las universidades

e Publicacidon de articulos en revistas indexadas

e Plataforma de Ciencia, Tecnologia e innovacidn Institucional OCU Universitas XXI Investigacion.

e Plataforma Antiplagio Turnitin
En estas capacitaciones se beneficiaron mas de 40 docentes de tiempo completo, 90 de
catedra y 70 estudiantes

Campana de Sensibilizacién del Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacién Institucional
El Objetivo de esta campafia fue dar a Conocer entre la poblacién estudiantil el Sistema de Ciencia

Tecnologia e Innovacion Institucional

Se realizd una presentacidon y una socializacion aproximadamente a 400 estudiantes salén por
salén y se aprovecharon eventos como las jornadas de investigacidn en la sede Rionegro.

Mejoramiento en la categorizacion de los Grupos de Investigacion.

Durante los ultimos afios se ha logrado fortalecer los grupos de investigacidn visualizando mejoria
en su categorizacidn con respecto a los porcentajes obtenidos en la convocatoria 2015. En la tabla
se presenta la categorizacion de los grupos de investigacidon alcanzada en el 2019 y el comparativo

con las obtenidas en convocatorias anteriores.

Categorizacion de los Grupos de Investigacion (Colciencias)

CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA

NOMBRE DEL GRUPO FACULTAD COLCIENCIAS | COLCIENCIAS | COLCIENCIAS
2015 2017 2019
COINDE — Grupo de Investigacion y Desarrollo en B B B
Productividad y Calidad
LIKAPAAY Grupo de Investigacidon en Organizacién, Administracidn C
. . C C
Ambiente y Sociedad

Sin cat i
AGPA - Administracidn, Gobierno Publico y Ambiente In categoria

Fitotecnia Tropical - Interinstitucional Ciencias Agrarias C Al

79




CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA
NOMBRE DEL GRUPO FACULTAD COLCIENCIAS | COLCIENCIAS | COLCIENCIAS
2015 2017 2019
GESTIAGRO Grupo de Gestion del Desarrollo Agrario C c C
Mejoramiento y Produccién de Especies Andinas y A A c
Tropicales (Interinstitucional)
B
Grupo de Sistemas Agricolas Tropicales C B
GIBA - Grupo de Investigacidn en Biotecnologia A A A
Animal
. Si t it
GIA - Grupo de Investigacidén Acuicola In categona C C
Grupo de investigacion en Conservacion y Manejo de B
Agroecosistemas
CAMER - Grupo de Investigacidn en Catalisis C c B
Ambiental y Energias Renovables o .
Ciencias Basicas C
Fisica Basica y Aplicada Sociales y Sin Categoria C
Humanas D
GIF - Grupo de Investigacion en Filosofia Sin Categoria C
S L D No
GIC - Grupo de Investigacion en Comunicacién C .
reconocido
L C
ENFOCAR - Grupo de Investigacion en Comunicacion ComL{nlc.acnon Sin Categoria C
Audiovisual
SMO Grupo de Investigacién en Comunicacion y C c c
Convergencia Cultural
COMAEFI - Comunidad de aprendizaje curriculo y B A B
didactica o
Educacion Fisica Sin categoria
GESTAS - Gestion Deportiva Recreaciény C C
— — — Deportes - -
SIAFYS - Grupo de Investigacién en Actividad Fisica y Sin categoria | _. , No
Sin Categoria .
Salud reconocido
GRINSOFT - Grupo de Investigacion en Ingenieria del C B B
Software
ICARO - Grupo de Investigacion en Instrumentacion, C B B
Control Automatico y Robética (ICARO)
GHYGAM (Grupo de Investigacion en Higiene y C
o7 . C B
Gestion Ambiental) .
Y — Ingenieria
GIAT - Grupo de Investigacion de Aplicaciones en C c c
Telecomunicaciones
ISAIl - Innovacién y Sostenibilidad Aplicadas a Sin categoria c B
Infraestructuras en Ingenieria
C
GRIDIC - Grupo de investigacion de Ingenieria Civil Sin Categoria No .
reconocido

NOTA: Pendiente derecho de peticién en dos grupos.

En la tabla siguiente se presenta la categorizaciéon de los grupos de investigacion del 2019

detallado por facultades.
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Categorizacion de los Grupos de Investigacion (Colciencias 2019)

FACULTAD Al A B C RECONOCIDO NO
RECONOCIDO
Administracion - - 2 - -
Ciencias Agrarias 1 1 2 3 - -
Ciencias Basicas - - 1 2 - -
Comunicacién A - - - - - 1
Educacion Fisica - - 1 1 - 1
Ingenieria - - 4 1 - 1
TOTAL 1 1 9 11 - 3

NOTA: Pendiente derecho de peticion en dos grupos.

Publicaciones Internacionales

Articulos cientificos publicados o en proceso de publicacion en revistas Indexadas
categoria A1, A2, By C (VT).

La publicacién de articulos es una de las estrategias clave paran dar a conocer la
generacién nuevo conocimiento a la comunidad.

Como se muestra en la tabla, se realizaron 11 publicaciones Top y Tipo A en revistas
indexadas nacionales e internacionales.

N° Grupo Nombre revista Titulo del articulo Vol. ISSN Ambito i‘i::::?
. e
1 GIBA Investigaciones . y . 30 1609-9117 | Internacional Q3
Lo , calidad del semen equino
Veterinarias del Peru
congelado
Marginal technology based on
Revista Facultad de consequential life cycle .
2 AGPA N |
G Ingenieria assessment. The case of 20 0120-6230 actona a3
Colombia
Freezing, Vitrification And
Freeze-Drying Of Equine
3 GIBA Journal of Equine Spermatozoa: Impact On 72 0737-0806 | Internacional Q2
Veterinary Science Mitochondrial Membrane
Potential, Lipid Peroxidation And
Dna Integrity
o e
4 GIBA Investigaciones . Y . 30 1609-9117 | Internacional Q4
L , calidad del semen equino
Veterinarias del Peru
congelado
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N°

Grupo

Nombre revista

Titulo del articulo

Vol.

ISSN

Ambito

Scopus

Cuartil
Efecto de las lipoproteinas de
Revista de baja densidad y la trehalosa
5 GIBA Investigaciones sobre la actividad enzimatica 30 1609-9117 | Internacional Q4
Veterinarias del Peru antioxidante del semen bovino
criopreservado
Relationship of cysteine rich
6 GIBA Reproduction in secretory protein 3 gene and 54|  1439-0531 | Internacional Q2
Domestic Animals protein with semen quality in
stallions
Soil natural capital vulnerability
to environmental change. A
7 FITOTECNIA | Ecological Indicators regional scale approach for 96 1470-160X | Internacional Ql
tropical soils in the Colombian
Andes
Relationship of cysteine-rich
8 GIBA Reproduction in secretory protein-3 gene and 54|  1439-0531 | Internacional Q2
Domestic Animals protein with semen quality in
stallions
Revista Brasileira de Evaluation of ssr and snp
9 | Mejoramiento . markers in rubus glaucus benth 41 0100-2945 | Internacional Q2
Fruticultura . ’
progenitors selection
10 | mToTeCNIa | African Journal of Fungal endophytesinbananascv | )| 1591 g3y | |nternacional Q3
Agricultural Research Manzano affected by Fusarium
Modeling of the immature stages
1 FITOTECNIA Revista Facultad of the species of noctuidae 7 29248-7026 | Nacional Q4

Nacional de Agronomia

associated with Physalis
peruvianal.

Proyectos De Investigacion Con Cooperacion Externa En Gestion

La Institucion a través de la Direccidn de Investigacién y algunos grupos de investigacién
presentaron proyectos a diferentes convocatorias

Logro

e Ejecucion del Convenio 47/747 ISAGEN-CORNARE-PCIJIC por valor de $168.168.008, de
los cuales ISAGEN SA ESP y CORNARE aportaron la suma de $120.095.452
e Ejecucidon del contrato de financiamiento de recuperacién contingente No. FP 44842-
254-2016 FIDUPREVISORA S.A-UNALMED-PCJIC por valor de $341.025.167 de los
cuales la FIDUPREVISORA S.A aporto $199.999.999.
e Participacién en diferentes convocatorias apoyadas o financiadas por Colciencias. La
siguiente tabla detalla la participacidn de los grupos en las convocatorias.

En la siguiente tabla se presentan los proyectos de investigaciéon que se presentaron a
convocatorias con financiacion externa
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Proyectos de investigacidon presentados a convocatorias de financiacidn externa

Convocatoria Nombre Ejecutor Instituciones Investigadores PCJIC G;l:)’:-c:s Facultad
Andlisis de ciclo de vida
ambiental, econémico y social
para las empresas
852 Colciencias | 28roindustriales de Hortensias pCIIC PCIIC, UPB | Jaime Ledn Botero Agudelo COINDE Administracién
como estrategia para el
desarrollo sostenible de la
Provincia de la Paz en el Oriente
Antiquefio
Sistema inteligente de apoyo a
la toma de decisiones asociadas
L a la cadena de suministro de Jorge Eliecer Giraldo P GRINSOFT Ingenieria
852 Colciencias empresas productoras y paiIc paiIc Isabel Cristina Arango COINDE Administracion
comercializadoras de banano en
el Uraba antioquefio
Evaluacién comparativa de la Juan Carlos Valdés Q
variacién espacio temporal de Juan Camilo Parra T
: . . . ISAIll
elementos asociados al cambio Victoria Elena Mesa O GIAT
852 Colciencias climatico utilizando productos PCJIC PCJIC Adriana Xiomara Reyes GHYGAM Ingenieria
de sensores remotos en la zona Miriam Gémez ICARO
del Area Metropolitana del Valle Rubén Dario Vasquez S
de Aburra Julian Dario Giraldo O
Rubén Dario Vasquez S
Mejoramiento de la calidad de Henry Omar Sarmiento
vida de personas con Sandra Mateus Santiago ICARO Ingenieria
852 Colciencias | limitaciones visuales a través del PCJIC PCJIC Jorge Ernesto Espinosa GRINSOFT £d. Fisica
desarrollo de innovaciones Nicolas Antonio Sepulveda COMAEFI ’
tecnoldgicas con vision artificial Paula Andrea Vélez C
Juan Pablo Marin Castafio
Incidencia de clubes de futbol
bellanitas en la construccion de
852 Colciencias .cultu.ra de pazy s?r?a. TDEA TDEA, PCJIC Guillermo Ledn Zapata GESTAS Ed. Fisica
convivencia en el municipio de
Bello en el periodo entre 2019 y
2022
Educacidn, Cultura de la Pazy
Posacuerdo. Representaciones Angela Urrego Tobén
Sociales en los estudiantes de ITM. USB Kathya Jemio
852 Colciencias basica secundaria de los IT™ P(I:JIC ! Doris Elena Salazar COMAEFI Ed. Fisica
municipios seleccionados como Nicolds Antonio Sepulveda
zonas de distension, sub-region Jorge Alberto Palacio
Nordeste
- PCJIC, UDEM,
Progr'a'ma.'Vuln.erabllldad, COLMAYOR,
resiliencia y riesgo de U
852 Colciencias comunidades y cuencas UDEM | SANBUENAVE | Juan camilo Parra Toro ISAIl Ingenieria
abfastecedoras afectadas por NTURA,
fenémenos deI des}ilzamlentosy CORPORACION
avalanchas REGION
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Convocatoria

Nombre

Ejecutor Instituciones

Investigadores PCJIC

Grupos
POLI

Facultad

852 Colciencias

Programa. Estudio e
identificacion de las relaciones
de interdependencia entre la
contaminacion atmosférica y el
clima a escala urbana en la zona
andina colombiana. Caso de
estudio en las ciudades de
Medellin y Manizales.

UDEM, UNAL
Manizales,
Colegio Mayor
de Antioquia,
PCJIC

UDEM

Juan camilo Parra Toro

ISAII

Ingenieria

852 Colciencias

Programa. Estudios de gestion
integral del riesgo a través de la
implementacién de un Sistema
de Alerta Temprana (SAT) en
inundaciones, y del desarrollo
preliminar con miras a la
implementacién de un SAT en
contaminacion atmosférica y un
SAT por desabastecimiento
hidrico

UDEM, UNAL
Manizales,
PCJIC

UNAL
Manizales

Juan camilo Parra Toro

ISAIl

Ingenieria

InndvaTe 2019:
Generando
valor. Ecopetrol

Desarrollo de un aplicativo para
la disminucién de la combustion
de hidrocarburos en vehiculos
automotores

PCJIC PCJIC

Miriam Gémez, Pablo
Gaviria

GHYGAM

Ingenieria

Medellin
investiga

Una vida dedicada a la
investigacion

PCJIC PCJIC

Sandra Mateus Santiago

GRINSOFT

Ingenieria

Medellin
investiga

Estudiante destacado

PCJIC PCJIC

Vanesa Villa Restrepo

SIAFYS

Ed. Fisica

Sécale jugo atu
patente

Diluyente para la conservacion
de semen

UNAL,PCII

C UNAL,PCJIC

Giovanni Restrepo Betancur

GIBA

Agrarias

Sécale jugo atu
patente

Dispositivo y método para
determinar caracteristicas de
calidad en granos de café

PCJIC PCJIC

Ahmed Alejandro Cardona
Mesa

ICARO

Ingenieria

SGR-3

Implementacién y
mejoramiento de tecnologias
avanzadas para la identificacion
temprana y manejo de
marchitez en banano y platano
(Musa sp) con énfasis en
Fusarium oxysporum f sp.
cubense.

CIB, PCJIC UPB,
CiB UNAL,
AUGURA

Luis Fernando Patifio Hoyos

FITOTECNIA
TROPICAL

Agrarias

SGR-3

Conformacion de Redes de
Guardianes de la Agrodiversidad
de Frutales y Plantas de
Importancia Artesanal
Tradicionales de Cuatro
Municipios del Occidente
Antioquefio, con apoyo de las
Tics

PCJIC PCJIC, UNAL

Sandra Bibiana Muriel

CYMA

Agrarias

SGR-5

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE UN SISTEMA TERRITORIAL E
INTERCULTURAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
UN NUEVO MODELO
AGROECOPRODUCTIVO Y DE LA
INSTITUCIONALIDAD PROPIA DE
SALUD, DE LAS COMUNIDADES
NASA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

CIER,UNAL,PCJ

CIER I

Sandra Bibiana Muriel

CYMA

Agrarias
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Grupos

Convocatoria Nombre Ejecutor Instituciones Investigadores PCJIC oLl Facultad
DESARROLLO DE
METODOLOGIAS PARA EL
DIAGNOSTICO TEMPRANO Y CIB,UNAL,
MANEJO DE AGENTES CAUSALES UPB, FITOTECNIA
SGR-6 DE LA MARCHITEZ I?N BANANO CiB EMBRAPA, Luis Fernando Patifio Hoyos TROPICAL Agrarias
(MUSA SP.), CON ENFASIS EN PCJIC, y
FUSARIUM OXYSPORUM F SP. AUGURA
CUBENSE EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
EVALUACION DE UN SISTEMA
AGROPISCICOLA Y LA’ INSERCION Comunicacién
SGR-6 DE TECNOLQGIAS DE uce UCC, PCJIC, Santiago Correa agrarias !
INFORMACION EN LOS APROPESCA Lucy Chacon . )
CULTIVOS DE TRUCHA EN EL ingenieria
MUNICIPIO DE SILVIA, CAUCA
Estrategia para aumentar la
terneza de la carne de ganado CES,
Brahman a través de UNISUCRE, Jorge Enrique Gomez
SGR-6 marcadores moleculares, CES PCIIC, ICMT, Oscar Veldsquez GIBA Agrarias
tecnologias embrionarias y ASOGASUCRE,
edicion génica en el Fegasaba
Departamento de Sucre
Mecanismol. Programa de
investigacion y Gestion del
SGR-8 Conocimiento en contaminacion PCJIC PCJIC, UDEA Miriam Gomez GHYGAM Ingenieria
atmosférica y sus efectos en la
Salud en el Valle de Aburra.
Mecamsmpl. Aprpvechamlento UNAL, PCIIC,
SGR-8 Y valorizacién integral de UNAL | Tecnolégico de Alba Nelly Ardila CAMER | Ciencias bésicas
residuos en Antioquia: una Antioquia
alternativa sostenible
Mecanismo2. Modernizacién
Fisica y Fortalecimiento de los
Prosesos de Invest'lga.aon - Juan Carlos Valdés Q
Ensefianza - Aprendizaje en el .
Bloque de Laboratorios B42 del J.uan.Camllo Parra T
Politécnico Colombiano Jaime Victoria Elena Meza O
SGR-8 PCJIC PClIC Harveth Herndn Gil S ISAII Ingenieria

Isaza Cadavid, Como Estrategias
de Consolidacién de los
Programas de Tecnologia en
Construcciones Civiles,
Ingenieria Civil y Maestria en
Ingenieria.

Juan Carlos Cardona
Guillermo Nanclares
Director de Investigacion
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Docencia, investigacion y extension en las Granjas.

Se alcanzaron las siguientes metas de los indicadores establecidos en el Plan de Accién 2019.

q Producto
Indicador Meta
2019 Alcanzado

Estudiantes realizando actividades académicas 4.000 3.029
en las granjas
Estudiantes en practica profesional en las granjas 8 5
Numero de personas de la comunidad Politécnica 7.200 6.820
y externa impactadas
Numero de proyectos de investigacién y/o 7 11
trabajos de grado
Numero de certificaciones y Registros Vigentes 7 7

El plan operativo de la Coordinacidn de Granjas, ha tenido el siguiente cumplimiento:

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019

95% 91.3% 93.62%

Certificaciones sanitarias y de calidad:

La Coordinacién de granjas ha realizado acciones y actividades tendientes a conservar las

siguientes certificaciones obtenidas en los programas de las granjas a través del ICA, ICONTEC y
CORNARE:

Mantenimiento del Certificado del Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001 en la version
2015.

Mantenimiento de la certificacion de la granja de Marinilla como hato libre de
Tuberculosis bovina.

Mantenimiento de la certificacion en Buenas practicas ganaderas en Bovinos “BPG”,
certificado otorgado por el ICA a la granja de Marinilla, por las buenas practicas en esta
seccion y por la inocuidad en el proceso de la produccién de leche.

Renovacion del registro ICA No. 54400158 otorgado al vivero de la granja Roman Gémez
para la produccién de plantulas de aguacate.

Exaltacion por segunda vez consecutiva de “Gran Lider Progresa” otorgado por CORNARE.

Reconocimiento por CORNARE al caso exitoso de “SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE
AGUA A PARTIR DE LA ENERGIA SOLAR PARA EL LAVADO DE LAS MAQUINAS DE ORDENO
MECANICO DE LA GRANJA ROMAN GOMEZ DEL POLITECNICO COLOMBIANO JIC.
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Termosolar

e Mantenimiento de la certificaciéon de la Granja Roman Gomez Gémez de Marinilla en
buena practicas Ganaderas en la produccidn Porcina.

e Obtencidon de la certificacion en “Buenas Practicas Ganaderas en la Produccién de Ovinos
y Caprinos”, otorgado por el ICA, a la primer granja en Antioquia.

En proceso se encuentran las siguientes certificaciones de acuerdo a la normatividad del
ICA:

e Certificacidon en Buenas Practicas Agricolas para la granja de Marinilla.
e Certificacidon en Buenas Practicas Piscicolas para la Estacién piscicola de San Jerénimo.

e Mantenimiento de la “Certificacidn de la Granja Roman Gémez de Marinilla como Granja
Avicola Comercial Biosegura”, expedida por el ICA.

Para lo anterior, se viene realizando la actualizacion legal de todas aquellas normas que afectan el
desempeno de los programas desarrollados, el control operacional y la actualizacion documental
de todos los procesos realizados en las granjas. Todas estas certificaciones generan valor agregado
a las actividades misionales desarrolladas en las granjas.

En las granjas se realizaron actividades de Extension a la comunidad, logrando el siguiente
impacto:

6.972 7.100 6.820
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Municipios impactados: Mediante la realizacion de actividades de extension:

17 municipios, los cuales son: Marinilla, San Jerénimo, Medellin, Rionegro, Santa Fe de Antioquia,
Sonsdn, la Estrella, Caldas, Ituango, Peque, Cafas Gordas, Abriaqui, Frontino, Dabeiba, Anz3,
Uramita y Apartado.

Participacion en mesas sectoriales y gremios.

e Comité de Educacion Ambiental Municipal “CIDEAM” en el municipio de Marinilla.

e Acuerdo para el fomento del crecimiento verde y el Desarrollo compatible con el clima
del sub-sector Avicola del Oriente Antioquefio.

e Asociacion Colombiana de porcicultores, PORK COLOMBIA.

e Asociacion Colombiana de avicultores, FENAVI.

Gestion ambiental.

Se realizaron los siguientes tramites ambientales:

e Se solicitd ante CORNARE, la Concesién de aguas, de la granja Roman Gémez Gémez de
Marinilla, la cual vence en diciembre de 2019.

e Se solicitd actualizacion del permiso de vertimientos de la granja Roman Gémez Gémez de
Marinilla.

e CORANTIOQUIA otorga el permiso de concesion de aguas de la granja John Jairo Gonzélez
de San Jerénimo.

e Se presenta y es aprobado, el Programa de uso eficiente y ahorro del agua (PUEAA) de la
estacion piscicola de San jerénimo por parte de CORANTIOQUIA.
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e Se realiza la caracterizacién de las aguas vertidas de las dos granjas y se envia informes a
las autoridades ambientales.

e Se reportan los informes anuales de Consumo de combustibles, consumo de aguas y plan
quinguenal del ahorro del agua ante CORNARE.

e Serealiza reporte ante el IDEAM de RESPEL (residuos Especiales).

e Se continla con el programa de recoleccion de envases de pesticidas en la Vereda la
primavera y el Socorro en el municipio de Marinilla con el fin de contribuir a la proteccién
de los recursos naturales y sembrar conciencia en la comunidad en asocio con “Campo
Limpio”. A lafecha se ha recogido mds de 3.000 kilos de estos envases que han dejado de
contaminar las fuentes de agua y el suelo, con un promedio mensual de 38 kilos recogidos.

e Se logra la renovacién del permiso de cultivo de peces de la Estacidén Piscicola de San
jerénimo ante la AUNAP.

e Se realizan las auditorias internas y externas al Sistema de Gestidn Ambiental ISO 14001
V: 2015, de la granja Roman Gémez Gomez, con resultados positivos en ambas.

Generacion de recursos econdOmicos.

Las granjas luego de realizar sus actividades de docencia, Investigacidon y Extensidn, aprovechan
sus excedentes académicos, a través de la venta de los productos agropecuarios, retornando a la
institucion recursos de la siguiente forma:

2017 2018 2019
$448.410.830 $428.238.026 $503.061.795

Gestion de Convenios.

En la vigencia del 2019, se gestionaron los siguientes convenios:

e Convenio de Colaboracién Especifico para el Desarrollo de un Proyecto Productivo
Avicola, entre el Politécnico Colombiano JIC y el CES.

e Convenio especifico de cooperacién entre el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID Y NUFAGRI S.A.S, cuyo objeto es “El Presente Convenio tiene por objeto aunar
esfuerzos operativos y logisticos para la realizacidn de pruebas de campo conducentes a
“Determinar la eficacia de la mezcla Isometamidium y Oxitetraciclina (Isopan®) en
animales previamente inoculados con una cepa de Trypanosoma vivax y otra de
Anaplasma marginale procedentes del Banco de germoplasma del Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), mantenido por la Corporacion Colombiana de Investigacion
Agropecuaria, Corpoica”, en la granja Roman Gémez, del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, ubicada en el municipio de Marinilla (se realizaron dos Otrosi de ampliacion
a este convenio en la granja de Marinilla).

e Se dio inicio al convenio entre el Politécnico Colombiano JIC y el Municipio de San
Jerénimo, para fortalecer el programa de apicultura en la granja John Jairo Gonzilez
Torres.

e Convenio de prestacién de servicios con COMFAMA, para eventos de extensién.
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e Convenio de Colaboracién Especifico para el Desarrollo de un Proyecto Productivo
Avicola, entre el Politécnico Colombiano JIC y el CES.

e Convenio especifico de cooperacién entre el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID Y NUFAGRI S.A.S, cuyo objeto es “El Presente Convenio tiene por objeto aunar
esfuerzos operativos y logisticos para la realizacidn de pruebas de campo conducentes a
“Determinar la eficacia de la mezcla Isometamidium y Oxitetraciclina (Isopan®) en
animales previamente inoculados con una cepa de Trypanosoma vivax y otra de
Anaplasma marginale procedentes del Banco de germoplasma del Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), mantenido por Ila Corporacion Colombiana de Investigacion
Agropecuaria, Corpoica”, en la granja Roman Gémez, del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, ubicada en el municipio de Marinilla (se realizaron dos Otrosi de ampliacion
a este convenio en la granja de Marinilla).

e Se dio inicio al convenio entre el Politécnico Colombiano JIC y el Municipio de San
Jerénimo, para fortalecer el programa de apicultura en la granja John Jairo Gonzalez
Torres.

e Convenio de prestacion de servicios con COMFAMA, para eventos de extension.

Mejoramiento de la Infraestructura

A través del convenio con NUFAGRI, se logré el mejoramiento de la infraestructura de la granja de
Marinilla en el area de establos, viveros y conejos y se adquirieron equipos de coémputo y
televisores para las granjas por valor ejecutado de $ 101.600.000.
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Fortalecimiento del uso y apropiaciéon de las TIC en los procesos misionales del POLI.

Nuevas Tecnologias Educativas.

La Coordinacion de Nuevas Tecnologias Educativas, bajo el liderazgo de la Vicerrectoria de
Docencia e Investigacién, ha logrado enriquecer e incrementar la participacién de
docentes y estudiantes en los procesos de virtualidad del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid.

Este avance se ha consolidado por medio de alianzas con las diferentes dependencias
internas y procesos de la Institucidn: las Facultades, las coordinaciones académicas, la
Direccion de Gestion Humana, la oficina de Educacidon Continua de la Vicerrectoria de
Extensidn y el proceso de Seguridad y Salud en el trabajo.

La evolucién que se ha logrado entre los anos 2018 y 2019, puede clasificarse como
exitosa, debido al incremento de la produccidon de cursos, matriculas estudiantiles e
interés docente. Estas metas se han cumplido gracias a la buena reactivacién que ha
tenido la Coordinacion de Nuevas Tecnologias, por medio de la planeacion, dinamizacién y
administracion estratégica de los recursos que se han suministrado para la operacion de la
misma.

En el presente informe se consolidan las metas que se han logrado en 2019, el andlisis de
las acciones que permitieron el crecimiento de la dependencia y la exposicion de
necesidades requeridas para continuar la evolucién de este proceso Institucional en el afio
2020.

En el presente informe se encuentran compilados los logros alcanzados por la
Coordinacién de Nuevas Tecnologias, de acuerdo con cada uno de los indicadores que se
propusieron en el Plan de Accién durante el afio 2019.

En cada uno de los items se logra contemplar una evoluciéon en los resultados, razén por la
cual en algunos de ellos se muestra el comparativo con los alcances de 2018.

Alumnos Matriculados

Para 2018, se tenia una base de 300 estudiantes capacitados, cifra que se superd en un
221,14% durante 2019, al obtener 774 alumnos matriculados con conocimientos en la
plataforma Moodle.

Este logro, de doblar la capacitacidn en Moodle a los estudiantes del Poli se dio debido al

esfuerzo que realizé la Coordinacidon de Nuevas Tecnologias Educativas al promover entre
los estudiantes el uso de la plataforma virtual de la Institucién, por medio de
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acercamientos directo con las Facultades, Docentes, Coordinaciones Académicas y de
Programa; promocion de recursos a través de la pagina web Institucional, entre otros.

Contenidos de los cursos virtuales que se ofertan en la plataforma Polivirtual

A 2019 el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid cuenta con 67 asignaturas. La
actualizacion de las mismas es pertinente en tanto se evallan continuamente acciones de
mejora que puedan contribuir con la calidad educativa que demanda la Institucién, los
alumnos y los nuevos requerimientos de la sociedad.

Capacitar a los docentes de la Institucion sobre el uso de la plataforma Polivirtual

En 2018, se logré la capacitacion de 40 docentes y se habia trazado una meta de 50 para
2019, pero debido a los esfuerzos académico-administrativos y al fortalecimiento de la
relacion con las Facultades se logré aumentar este item en un 124%, dejando como
resultado la capacitacidon de doce docentes del area de Inglés, adscritos a la Coordinacién
de Ciencias Sociales y de once docentes del programa de Media Técnica Medellin, once
docentes programa de Vicerrectoria de Extensién, doce profesionales extranjeros
(venezolanos) y dieciséis docentes de la sede de Rionegro; para un total de 60.

Es importante destacar que la participacion docente en los procesos de capacitacién de la
plataforma Moodle suma a los indicadores cuantitativos pero mas a los cualitativos en
tanto, son los docentes los principales promotores de la virtualidad de la Institucidn.

Atender las solicitudes de los estudiantes mediante el aplicativo OSTicket

El aplicativo OsTicket, facil y sencillo de usar, permitié que diéramos soporte a los
estudiantes en corto tiempo y de manera eficiente. Nuestros alumnos realizaban una
consulta y obtenian respuesta en un tiempo maximo de 12 horas.

Los resultados obtenidos en este logro obedecen a la continua investigacion de mejoras
gue realiza la Coordinacién de Nuevas Tecnologias, para garantizar la eficiencia en la
atencién y una adecuada prestacion del servicio.

Disefio y montaje de nuevos cursos en la plataforma Polivirtual

El disefio constante de nuevas alternativas de aprendizaje virtuales, visibiliza la capacidad
gue tiene la Institucion de estar a la vanguardia de las demandas de nuestra sociedad, en
las cuales se solicitan espacios alternativos, libres de horarios que posibiliten a los
estudiantes desarrollar sus procesos de aprendizaje, de acuerdo con su disponibilidad de
tiempo y capacidades.

Entre los cursos disefiados y subidos a la plataforma Polivirtual se destacan: Manejo de
Extintores, Simulacro de las Pruebas Saber Pro y curso Escuela Comunal. Igualmente se
realizd y puso en marcha la primera cohorte del diplomado en Pedagogia para la Paz y el
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Diplomado de Gobernabilidad y Politicas Publicas. Se disefié la Induccidén Institucional, el
moédulo de Comunicacidon, mddulo de Competencias Ciudadanas y de Seguridad en el
trabajo.

El disefio de estas nuevas alternativas de aprendizaje fue posible gracias a los esfuerzos
académico-administrativos adelantados desde la Coordinacion de Nuevas Tecnologias y la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacién, en tanto se conté con horas catedra para
contratar a los expertos tematicos, disefiadores instruccionales y graficos.

Elaborar piezas audiovisuales para apoyo a la virtualidad.

La creacién de apoyos virtuales para cursos presenciales es una de las principales metas
de la Coordinacién de Nuevas Tecnologias Educativas, pues estos se convierten en el
primer acercamiento de algunos docentes y estudiantes con las Tl; ademds de enriquecer
los contenidos vistos en las aulas de clase y posibilitar una mejor guia para los alumnos, al
ofrecerles alternativas que vayan de acuerdo con sus necesidades de ensefianza (todos
aprendemos de diversas formas, unos lo hacen escuchando, otros practicando y otros
observando y en la educacién virtual pueden combinarse en mejor medida, estas
opciones).

A 2018, la linea base de este item eran 30 piezas audiovisuales. En 2019, se alcanzé el
valor esperado y se construyeron apoyos asi: se grabaron y editaron 45 piezas
audiovisuales (audios, videos y animaciones).

El logro de esta meta fue posible debido al interés que mostraron las Facultades y los
docentes de enriquecer sus procesos de ensefianza-aprendizaje aprovechando la
plataforma de la Institucion y los recursos que brinda la Coordinacion de Nuevas
Tecnologias Educativas.

En este item es importante resaltar el apoyo recibido por parte de los practicantes de la
Facultad de Comunicacién Audiovisual, quienes construyeron las herramientas que los
docentes solicitaron como apoyo virtual de sus asignaturas.

Incrementar el niumero de estudiantes matriculados en asignaturas virtuales y como apoyo
a la presencialidad.

En lo que se refiere a la cobertura de estudiantes, la Coordinaciéon de Nuevas Tecnologias
Educativas logré pasar de 2.000 alumnos (cifra de 2018), a 5.829 estudiantes
matriculados, segun se registra en los periodos de 2019-1y 2019-2.

Cabe destacar que el incremento dado afo tras afio es elevado, en 2018 también se
superd la linea base en un 205%.

El logro de esta meta obedece al acercamiento que ha logrado consolidarse desde la
Coordinacién de Nuevas Tecnologias con los estudiantes, docentes y las Facultades. El
apoyo de cada uno de estos actores es de vital importancia para el crecimiento de nuestra
Coordinacién y en si, el avance del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
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Incrementar el numero de matriculados en cursos virtuales de educacion continua

Ademas de la cobertura de los estudiantes de pregrado y posgrado, la Coordinacidn de
Nuevas Tecnologias Educativas del PCJIC adelantd un proceso de acompanamiento a la
Vicerrectoria de Extensién, en el cual se obtuvo como logro el incremento de la cobertura
de educacién continua; superando por un porcentaje de 960,80% el valor esperado para el
presente ano.

Asi, se matricularon 1.530 estudiantes en cursos de Educacién Continua, entre los cuales
se encuentran: inglés, Diplomado en Docencia Universitaria, Diplomado en Pedagogia
para la Paz, Diplomado en Gobernabilidad y Politicas Publicas, Media Técnica,
Metodologia de la Investigacion y el curso manejo de extintores.

Cabe destacar en el presente item que por primera vez en la historia de la Institucidn, los
empleados del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid tuvieron la posibilidad de
cursar un Objeto de aprendizaje en la plataforma de Polivirtual, hecho que los va
preparando para nuevas opciones de capacitacion.
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6. Articulacion y adecuacion de los procesos sustantivos
a las definiciones, dindmicas y potencialidades de los
territorios.

Procesos investigativos orientados por el resultado de los analisis de tendencias y
articulados a las potencialidades y capacidades de la region y las empresas.

Centro de Laboratorios.
Laboratorios intervenidos o mejorados en aspectos fisicos o en su dotacidn en la vigencia

Durante el afio 2019, la Coordinacién del Centro de Laboratorios y Experimentacidén, ejecutd
procesos de mantenimiento de equipos de laboratorios, multimediacién de laboratorios y aulas,
adquisicion de reactivos, compra de vidrieria e insumos de laboratorios, adquisicion de equipos y
mejoramiento de la infraestructura de los laboratorios, en cumplimento de los planes de Alta
Calidad y Registros de Programas, tanto de la Sede Central como de las sedes Regionales.

Los laboratorios intervenidos en 2019 son:

. Agrimensura,

. Hidraulica,

. Biologia, Microbiologia y Fitopatologia,
. Bioquimica y Nutricion,

. Biotecnologia Vegetal,

. Botanica,

. Contaminantes Quimicos,

. Control de Calidad y Disefio de Plantas,
. Drenajes,

10. Electricidad I,

11. Electricidad I,

12. Electrdnica Analoga,

13. Fisica I, Fisica Il, Fisica lll,

14. lluminacién e Incendios y Explosiones,
15. Instrumentacidén Electrénica,

16. Maquinarias Agricola,

17. Maquinas y Herramientas,

18. Métodos y Medida del Trabajo,

19. Quimica y Fisicoquimica,

20. Riegos,

21. Ruidos, Vibraciones y Radiaciones,
22. Salas de Micros Poblado,

23. Sistemas Digitales |,
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24. Sistemas Digitales Il,

25. Suelos y Tejidos Vegetales,

26. Suelos, Pavimentos, Concretos,

27. Tecnologia Quimica Industrial y de Laboratorio,
28. Ventilacién y Temperaturas Extremas.

Cualificacion para la docencia, la investigacion y la extension.

El proyecto Fortalecimiento y Desarrollo de la Docencia en los procesos de la Gestidon Académica,
registrado por la Vicerrectoria de Docencia e Investigacidn, durante este periodo ha apoyado al
personal docente para la asistencia y participacién con ponencias en eventos Internacionales y
Nacionales, apoyo econdmico para adelantar programas de Maestrias y Doctorados, Comisiones
de Estudio y Pasantias Internacionales para un total de 72 docentes, y un nimero total de
procesos de formacidon o capacitacién docente gestionados de 108, por un valor total de
$268.147.292.

Capacitacién Formal Comisiones (Maestria — Doctorados) Valor S 106.490.502

25 docentes adelantan a la fecha, estudios formales en Colombia y el exterior en Universidades
como la Universidad Nacional sedes Medellin y Bogotd, Universidad Nacional del Rosario de
Argentina; Universidad de Caldas, Universidad de Brasilia, Universidad de Manizales, entre otros;
para un total de 25 procesos de formacidn o capacitacién docente gestionados.

Asistencia a Eventos Internacionales: Valor $134.267.223

39 docentes han asistido a la fecha a distintos eventos internacionales para un total de 45
procesos de formacién o capacitacién docente gestionados, en paises y ciudades como:
Chachapoyas Provincia De Amazonas — Peru, Guanajuato - México, Antofagasta — Chile, Madrid —
Espafia, Rivera Maya Y Quintana — México, Santiago De Chile — Chile, Querétaro — México, Ciudad
De México — México, Lima- Peru, Rosario — Argentina, Buenos Aires — Argentina, Puebla — México,
Montemorelos — México, Misiones — Argentina, Santa Cruz De Tenerife, Costa Rica, Guanajuato
México, Matanzas — Cuba, San Luis Potosi — México, Santander — Espaia, Colima — México, Cancun
— México, Riobamba — Ecuador, Alicante — Espafia, Guayaquil - Ecuador

Asistencia a Eventos Nacionales: Valor S 26.884.607

34 docentes de las diferentes Facultades a la fecha han participado en eventos nacionales, para un
total de 40 procesos de formacidon o capacitacion docente gestionados; seminarios, congresos,
encuentros a nivel nacional en ciudades como: Apartado, Armenia, Barrancabermeja,
Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Florencia, Manizales, Medellin, Pereira,
Popayan, Puerto Berrio, Villavicencio.
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Pasantias: Valor S 15.089.042

3 docentes se apoyaron para pasantias con fines investigativos y académicos en diferentes
ciudades: Santiago De Chile — Chile, Granada — Espaia, Alicante — Espafia. Para un total de 3
procesos de formacidn o capacitacidon docente gestionados.

Indicadores:

Porcentaje de docentes vinculados en procesos de formacion o capacitacion: 55.38% (72/130)

NOTA: Existen docentes que participaron en dos 0 mas procesos, los cuales sélo son sumados en el
proceso de mayor incidencia para la institucién, asi.

Capacitacién Formal Comisiones (Maestria — Doctorados): 25

Eventos internacionales: 39 (3 también estuvieron en comisién en 2019)

Eventos nacionales: 34 (9 también estuvieron en comisiones o eventos internacionales en 2019)
Pasantias: 3 (los 3 también estuvieron en otros de los procesos en 2019)

Numero de procesos de formacidn o capacitacién docente gestionados: 108

Porcentaje de ejecucién del presupuesto: 77.57%
Valor ejecutado a31 Dic 2019  $268.147.292
Valor asignado en lavigencia ~ $345.696.000
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7. Fortalecimiento de la extensidn, la cooperacion y las
relaciones con comunidades.

Articulacién con la Media y la Formacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
las subregiones.

La incursidn de la Institucion en la articulacidn con la Educacién Media Técnica se realiza
desde hace 12 afios y se fundamenta en la Ley 115 (Colombia, Congreso Nacional de la
Republica, 1994), que en su articulo 32 define la Educaciéon Media Técnica como aquella
gue prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la
produccién y de los servicios, y para la continuacién en la educacién superior. Igualmente
contempla que debe estar dirigida a la formacién calificada en especialidades como:
agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente, industria,
informatica, mineria, salud, recreacién, turismo, deporte y las demds que requiera el
sector productivo y de servicios. La misma Ley en el articulo 35 considera la articulacién
con la educacidn superior, (Colombia, Congreso Nacional de la Republica, 1994).

En este sentido, en la vigencia 2019 se logro:
- 3 programas académicos con encadenamiento, asi:

1. Técnico laboral en sistemas informaticos con la Técnica profesional en sistemas de
informacién de la Facultad de Ingenieria.

2. Técnico laboral en operacién de eventos con la Tecnologia en Organizacién de Eventos
de la Facultad de Comunicacién Audiovisual.

3. Técnico laboral en servicios de recreacidn y deporte con el programa Profesional en
Deporte de la Facultad de Educacién Fisica Recreacion y Deporte.

El Politécnico para este tipo de programas desarrolla diversas estrategias de formacién,
acordes con las caracteristicas y necesidades de la institucion y la poblacidon educativa con
quien establece convenios interadministrativos. A continuacién, se describen los contratos
de articulacién desarrollados en el afio 2019.

Municipio de Rionegro

Con el Municipio de Rionegro se realizé el Contrato Interadministrativo No.066 de 2019 de
Media Técnica, cuyo objeto es “Prestar el servicio de formacion media técnica a los
estudiantes de los grados 10° y 11° matriculados en las Instituciones Educativas oficiales
del Municipio de Rionegro ", el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid cuenta con 4
programas:
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e Técnico Laboral en Auxiliar de Servicios Informaticos

e Técnico Laboral en Servicios de Recreacién y Deportes

e Técnico Laboral en Auxiliar de Topografia

e Técnico Laboral en Auxiliar de Némina y Prestaciones Sociales

INSTITUCION DE # Estudiantes
A Programa # Grupos TOTAL
EDUCACION SUPERIOR
10 11
AUXILIAR EN RECREACION Y
2 19 29 48
DEPORTES
Institucion Universitaria | SISTEMAS DE INFORMACION 2 28 23 51
Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid AUXILIAR EN TOPOGRAFIA 1 21 21
NOMINA Y PRESTACIONES
1 16 16
SOCIALES
Municipio de Medellin

Se celebrd el Contrato Interadministrativo No.4600079581 de 2019 Municipio de Medellin
— Politécnico JIC con la Secretaria de Educacidon de Medellin, con el objeto de “Contrato
Interadministrativo para ofrecer formacion en competencias de programacion de sistemas
de informacion a estudiantes de Media Técnica”. En este contrato el Politécnico es el
responsable de todo el proceso de planeacién, montaje, ejecucién, seguimiento y
evaluaciéon de los componentes curriculares, asi como de los procesos administrativos
correspondientes al programa técnico en cuestién. Los cursos se sirven en las respectivas
instituciones de educacién media (IEM), pero bajo la direccién del Politécnico, y
posteriormente son reconocidos en el programa técnico profesional.

El modelo de Intervencidn con la Secretaria de Educacién de Medellin consiste en que los
docentes denominados “articuladores”, es decir, los del Politécnico, se desplazan a cada
IEM a impartir sus modulos, al igual que los asesores del Proyecto Pedagdgico Integrador
(PPI1) a prestar sus asesorias.

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid cuenta con 4 programas:
e Construccién de elementos de software 1
e Desarrollo del pensamiento analitico y sistémico

e Interpretacidn de requerimientos
e Desarrollo de software para dispositivos méviles
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Se trabajo con 26 Instituciones Educativas, en las cuales hubo una participacidon de
estudiantes segun el siguiente cuadro:

institucion Educativa Corte Definitivo Estudiantes
10° 11° Total
1 | Barrio San Nicolas 32 26 58
2 | Campo Valdés 28 22 50
3 | Concejo de Medellin 31 29 60
4 | Diego Echavarria Misas 34 34 68
5 | Villa de la Candelaria 0 31 31
6 | Federico Ozanam 44 32 76
7 | Félix de Bedout Moreno 41 29 70
8 | Francisco Antonio Zea 32 29 61
9 | Francisco Miranda 26 19 45
10 | Gabriel Garcia Marquez 31 32 63
11 | Gilberto Alzate Avendafio 36 38 74
12 | Héctor Abad Gémez 30 19 49
13 | Inem José Félix de Restrepo 34 22 56
14 | Javiera Londofio 37 31 68
15 | José Acevedo y Gémez 34 27 61
16 | José Antonio Galan 35 17 52
17 | La Independencia 26 29 55
18 | Las Nieves 42 22 64
19 | Republica de Uruguay 33 15 48
20 | San Agustin 26 30 56
21 | San Antonio de Prado 34 33 67
22 | San Juan Bautista de la Salle 35 23 58
23 | Santa Elena 34 22 56
24 | Santos Angeles Custodios 27 23 50
25 | Sol de Oriente 24 24 48
26 | Vida para todos 41 26 67
Totales 827 684 1.511

Municipio de Envigado

Se efectud el Contrato Interadministrativo No.ENV-12-09-0507-19 de 2019, con el objeto
de “Prestacion de servicios educativos y de capacitacion para la atencion de un (1) grupo
de Jovenes que cursa el grado 11° en las Instituciones Educativas oficiales, con el objetivo
de formarlos en el programa técnico en programacion de sistemas de informacion en
articulacion con la educacion superior”.
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El Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, se planted como objetivo general el

Articular la formacion Técnico Profesional en Programacién de Sistemas de Informacién

en ciclo propedéutico con la Tecnologia en Sistematizacion de Datos del Politécnico

Colombiano Jaime Isaza Cadavid con la media técnica, articulando con calidad, pertinencia

y coherencia la formacién impartida en las Instituciones de Educacién Media del
Municipio de Envigado. Para lo cual proyecto la ejecucion de los siguientes mddulos de
formacidn, para el grupo priorizado de CEFIT BARRIO MESA - MT —ENV:

- Construccién de Elementos de Software I. Proporcionar a los estudiantes los conceptos,
elementos y estructuras basicas de un lenguaje de programacidon que permitan la
construccion de elementos de software fundamentales requeridos dentro de la solucién
de un problema

- Interpretacidn de Requerimientos. Dar a conocer al estudiante las técnicas y métodos que
permiten la interpretacion de requerimientos funcionales y no funcionales de un sistema
de informacién, para generar una solucién acorde a lo solicitado por el cliente,
garantizando la representacion y documentacion de estos, en un modelo de requisitos que
se pueda convertir en una especificacién funcional a ser mas tarde codificada en algun
lenguaje de programacion.

24 estudiantes se certificaron en el programa técnico en programacién de sistemas de

informacion.

Cobertura académica en los Centros Regionales aio 2019

SEDE RIONEGRO

SEDE URABA

Facultad Programas actuales Estudiantes Programas actuales Estudiantes
2 a2019/2 2 a2019/2
Educacidn Fisica | Tecnologia en 44 Tecnologia en Entrenamiento 9
Entrenamiento Deportivo Deportivo
Administracion Contaduria Publica 465 Tecnologia en Logistica Integral 23
T logi -
Administracion ecno ggla en Gestion 113 Tecnologia en Gestion Publica 5
Industrial
L . T logi T logi P fe
Ciencias Agrarias ecno o'glla en . 0 ecnologia c'en roduccion 0
Produccién Agropecuaria Agropecuaria
, . Técnico Profesional en Sistemas
L Tecnologia en Seguridad - .
Ingenierias - ; 115 de Informacidn por Ciclos 0
e Higiene Ocupacional P
Propedéuticos
, Tecnologia en sistemas de
L, Tecnologia en . . .
Ingenierias 210 informacién por ciclos 0

Construcciones Civiles

propedéuticos
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Facultad SEDE RIONEGRO SEDE URABA
Ingenierias Ingenieria Civil 164 Ingenieria Informatica 25
Ingenierias Ingenieria Informatica 36
TOTALES 1147 62

Cobertura académica

Movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes.

La Direccion de Cooperaciéon Nacional e Internacional (D.C.N.l.), adscrita a la Vicerrectoria de
Extension, es la unidad administrativa encargada de liderar la permanente dinamica que se
desarrolla en las etapas precontractual, contractual y poscontractual de los procesos requeridos
por la Comunidad Politécnica para la Internacionalizacion Institucional, la cual comprende
principalmente las siguientes estrategias, los cuales aportan al fortalecimiento de los procesos
misionales de la Institucidn y son entendidos y trabajados como parte fundamental de la misma,
enmarcados en la Interculturalidad, Interdisciplinariedad e Internacionalizacidn, estos son:

e Movilidad académica de Estudiantes, Docentes y Administrativos.
e Movilidad cultural.

e Movilidad deportiva.

e Convenios de Cooperacién y Asociacion.

e Participacidon en Redes y Asociaciones.

e Organizacidén y participacién en Eventos Nacionales e Internacionales.
e Internacionalizacién del curriculo.

e Flexibilidad del curriculo.

e Internacionalizacién en casa.

e Cultura de Bilingtiismo.

e Consolidacion y difusién de productos de Internacionalizacion.

e Visibilidad Institucional.

e Politica Institucional de Internacionalizacién.

Estas estrategias institucionales aportan desde la Internacionalizaciéon a varios de los Factores
requeridos en la ruta a la Acreditacion Institucional. Es por ello que la D.C.N.l. ha adelantado
diferentes acciones que apuntan al fortalecimiento de estas estrategias, propendiendo por
generar mayor participacion de los estamentos en los programas de D.C.N.l.,, contando con la
totalidad de la informacion institucional, socializando los impactos en cada una de las ejecuciones
de las estrategias anteriores y finalmente posicionando la Internacionalizacién como pilar
fundamental y estratégico para el mejoramiento continuo del proceso formativo de los
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estudiantes, lo cual implica el fortalecimiento de los procesos misionales y algunos
administrativos.

Es por ello que en la vigencia 2019 se continuo realizando sensibilizacion a la Comunidad
Politécnica sobre las bases de datos administradas por la D.C.N.l. y la importancia de las mismas;
en donde la Institucién a través de esta Direccidn realizé grandes esfuerzos encaminados en la
consolidacion de la informacién institucional para los procesos mencionados y asi obtener desde
las unidades académicas y algunas unidades administrativas, la informacién de la ejecucién en
cada uno de ellos y propender por la consolidacién de un dato real que evidencie las acciones y los
grandes esfuerzos que ha realizado la Institucidn para generar nuevas dindmicas para Docentes,
Estudiantes, Administrativos y Graduados en el desarrollo de cada uno de los temas y a su vez, dar
muestra de ello en los Factores que aporta esta Direccion en el proceso de Acreditacion
Institucional.

Debido a la anterior y con el apoyo de la Facultad de Ingenierias, se trabajé toda la vigencia en el
disefio de un software institucional desarrollado por estudiantes, bajo la tutoria de la Docente
Adriana Xiomara Reyes, quienes desarrollaron una herramienta integral para administrar la
informacidn de los procesos en los cuales interviene la D.C.N.l., herramienta que se encuentra en
fase de finalizacidn para implementacidn y cargue de informacidn en la vigencia 2020.

A continuacién, se indican cada uno de los Indicadores Estratégicos establecidos en el Plan de
Accién de la D.C.N.I., con la descripcion de actividades desarrolladas y los totales de ejecucion en
la vigencia 2019.

.1. Movilidad.

El concepto de movilidad corresponde fundamentalmente a la sumatoria de diferentes
procesos que se surten a nivel local, regional, nacional e internacional, realizado por
estudiantes, docentes y administrativos mediante: Asistencia a cursos o eventos,
ponencias, intercambios, pasantias, investigacidn, fortalecimiento del bilingliismo,
practicas o semestre académico entre otros, en donde para la vigencia 2019 se realizaron
un total de 912 movilidades a nivel institucional, de las cuales es importante resaltar que
38 movilidades corresponden a actividades desarrolladas por Funcionarios
Administrativos, las cuales fueron gestionadas y administradas unas por la Direccién de
Gestion Humana, otras tuvieron apoyo por parte de esta Direccidén y algunas tuvieron
apoyo de ambas Direcciones; Sin embargo, esta Direccidon canaliza la informacién de
movilidades de toda la Institucidn, con el fin de mantener actualizado un dato institucional
sobre las movilidades realizadas y asi contar con la informacién requerida por las areas de
la Institucién como a su vez, las visitas de Pares para Renovacion de Registros Calificados,
Acreditacidn de Programas, Acreditacidn Institucional o demds interesados o necesidades
de la Institucién. Es por lo anterior que a continuacion se discriminan las movilidades
ejecutadas para esta vigencia:
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e Movilidad Académica de Estudiantes: 341

e Movilidad Deportiva de Estudiantes: 300

e Movilidad Docentes: 110

e Movilidad Deportiva Docentes: 33

e Movilidad Administrativos: 38

e Movilidad Internacional Entrante por Fomento Cultural: 90

Para un total de 912 movilidades entrantes y salientes, nacionales e internacionales.

De las movilidades ejecutadas en esta vigencia, se evidencia que los usuarios que mas incursionan
en el proceso de movilidad son los estudiantes, obedeciendo esta situaciéon a la mision
Institucional; no obstante, se debe resaltar que los docentes realizan altos esfuerzos desde cada
una de las facultades con el fin de gestionar movilidades, buscando fuentes de financiacién
diferentes a los recursos institucionales, fortaleciendo asi los procesos de movilidad para los
docentes de tiempo completo.

En cuanto a la asignacién de recursos de la D.C.N.l. para apoyos a actividades de
internacionalizacidn requeridas por los docentes ocasionales que apoyan los procesos misionales
de la Instituciéon, y debido a que a la fecha no es posible la asignacidén de los mismos, la D.C.N.I.
continuo con las indagaciones normativas sobre el particular, llegando a participar en la Comision
de Normatividad de Docentes Ocasionales liderada desde la Vicerrectoria de Docencia, en donde
para finales de 2019 se establecieron parametros que posibilitan la asignacidon de apoyos a los
docentes ocasionales; sin embargo, esta Comisidon debera continuar la labor para determinar la
viabilidad normativa, técnica, administrativa, financiera y legal.

Lo anterior, debido a que algunos docentes ocasionales realizan multiples actividades de
Internacionalizacion, aportando al fortalecimiento de los procesos misionales de la Institucién
y mejorando las capacidades institucionales en la bldsqueda de la Educacién de Alta Calidad,
acciones entre las cuales estan la investigacidn, el trabajo en redes, ejecucién de convenios y
organizacidn y participacién en eventos nacionales e internacionales, actividades que para la
D.C.N.l. es fundamental que pueda asignarse una fuente de financiacidn u otra accion que facilite
la labor docente y permita continuar con el crecimiento Institucional y con el fin de fomentar los
procesos de movilidad y generar una mejor articulacion y beneficio a la totalidad de la Comunidad
Politécnica, fortaleciendo asi la Internacionalizacion Institucional y a su vez propiciar un mayor
apoyo a quienes aportan en los procesos de Cooperacidn y generan retribucion a la Institucidn
mediante las acciones y actividades que desarrollan en el marco de la Ciencia, Tecnologia,
Investigacion, Interculturalidad e Interdisciplinariedad

Para las movilidades de Administrativos, estas fueron realizadas para esta vigencia con los
recursos asignados a la Direccidn de Gestién Humana, con aportes por valor de $8'871.742 y para
docentes por valor de $263’653.062, adicional a los permisos remunerados, comisiones que son
tiempo para la realizacion de los procesos.
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Las movilidades realizadas permitieron el desarrollo e intercambio de conocimientos y
experiencias académicas, cientificas, tecnoldgicas, culturales, deportivas y administrativas,
sumado al fortalecimiento de una cultura y una visién de la internacionalizacién de los distintos
programas académicos desde la Interculturalidad e Interdisciplinariedad, retroalimentando los
Planes estratégicos de las Facultades a través de la internacionalizaciéon del curriculo de los
diferentes programas y generando una vision global en la formacidn de los estudiantes, desde el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, tanto docentes como administrativas y
académicas.

Las movilidades realizadas se discriminan de la siguiente manera:

MOVILIDAD TOTAL 2019

FOMENTO CULTURAL
=90

10% DOCENTES Y
0

EXPERTOS =143

16%
ADMINISTRATIVOS =

38

4%

ESTUDIANTES = 641
70%

1.1, Movilidad nacional e internacional de estudiantes.

A nivel Institucional se ejecutaron un total de 641 movilidades de Estudiantes de la
siguiente manera:

IMPACTO MOVILIDAD ESTUDIANTES

INTERNACIONAL =
153
24%

NACIONAL = 488
76%
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TIPO DE MOVILIDAD ESTUDIANTES

INTERNACIONAL
ENTRANTE =129
20%

INTERNACIONAL
SALIENTE = 24
4%

NACIONAL
SALIENTE =474
74%

En el transcurso de la vigencia, la D.C.N.l. realiz6 seguimiento a los procesos de movilidad
derivados de las estratégicas que ésta lidera, gestionando su logistica y requerimientos,
proporcionando apoyo académico, administrativo y experiencial a los estudiantes antes, durante y
después de la movilidad.

.1.1.1. Convocatorias de movilidad de estudiantes.

Como mecanismo para el fortalecimiento de las movilidades de los estudiantes la D.C.N.I. realiza
dos (2) Convocatorias de Movilidad, un (1) semestralmente, a las cuales pueden aplicar los
estudiantes activos de la Institucion, tanto para pregrado como posgrado, en donde mediante un
proceso de seleccién realizado por el Comité Evaluador, se asignan los apoyos a los estudiantes
habilitados, acorde con el presupuesto de cada convocatoria.

La logistica de estas movilidades se realiz6 mediante la suscripcion y ejecuciéon de ccontrato de
Prestacion de servicios para el apoyo de las actividades operativas, logisticas y asistenciales
requeridas en la ejecucion de las actividades de la Vicerrectoria de Extension y sus dreas adscritas
No0.17800 de 2019, suscrito con la Corporacidn Interuniversitaria de Servicios C.I.S.

1.2, Movilidad nacional e internacional de docentes.

A nivel Institucional se ejecutaron un total de 143 movilidades de Docentes y
Expertos de la siguiente manera:
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IMPACTO DE MOVILIDAD
DOCENTES Y EXPERTOS

INTERNACIONAL =
66
46%

Es de resaltar que la movilidad de Docentes y Expertos estd directamente relacionada con la
gestidn que adelantan las facultades en el cumplimiento de Planes de Mejora, Internacionalizacién
del curriculo, fortalecimiento de programas académicos, actividades especificas de los Planes de
Accion e interés especificos en materia técnica de cada programa. Sumado a lo anterior, estas
movilidades se realizaron con los siguientes objetos, entre otros:

e Actualizacién y capacitacidon docente.

e Proyectos de investigacion.

e Asistencia y/o realizacidn de Eventos Académicos.
e Realizacidn de Ponencias.

e Pasantias.

A razoén de la necesidad de consolidar la informacidon de movilidad a nivel Institucional, y debido a
que las movilidades se enmarcan dentro de la Internacionalizacién, se presenta la movilidad de
Docentes de Tiempo Completo realizada para actualizacién y capacitacion en los datos
consolidados de la D.C.N.l., dado que estas son movilidades que aportan a la Internacionalizacion
Institucional desde los programas académicos a los cuales pertenecen los docentes que participan
en estos procesos; no obstante, es de resaltar que esta es una gestién administrada por la
Direccién de Gestiéon Humana, dependencia que tiene la posibilidad de asignar recursos para
vidticos y matriculas y oficializa los permisos remunerados de los docentes. Para este tipo de
movilidad la D.C.N.l. puede asignar recursos para asistencia a eventos y transporte, razén por la
cual, de manera trimestral se cruza la informacién de los aportes realizados por ambas Direcciones
para las movilidades docentes.

1.3, Movilidad de administrativos.

A nivel Institucional se ejecutaron un total de 38 movilidades de Administrativos
de la siguiente manera:
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Internacional
saliente = 4

Internacional
entrante =0

Nacional entrante =
0

Nacional Saliente =
34

Es de resaltar que la movilidad de Administrativos esta relacionada Internacionalizaciéon
Institucional, generando visibilidad, relacionamiento estratégico, cumplimiento de Planes de
Mejora, Internacionalizacién del curriculo, fortalecimiento de programas académicos, actividades
especificas de los Planes de Accidon. Sumado a lo anterior, estas movilidades se realizaron con los
siguientes objetos, entre otros:

e Ponencias.

e Capacitacion.

e Misiones técnicas.
e Eventos.

.2. Politica de cooperacion nacional e internacional.

En la vigencia 2019 se continud trabajando en los conceptos institucionales entendidos como
fundamentales para la actualizacion de la Politica Institucional de Internacionalizacidon, esta fue
ajustada acorde al trabajo que se venia desarrollando desde la vigencia 2018, mediante
conversaciones con los grupos de interés, proceso de investigacion en concordancia con los
documentos normativos e instrumentos institucionales, la cual tuvo un avance significativo con
cronograma de aprobacion para diciembre de 2019.

Para la vigencia 2019 Ila Institucidon continud con el proceso para la Acreditacién Institucional en
Alta Calidad, en donde se realizé nueva visita del Consejo Nacional de Acreditacidn, para revision
de Condiciones Iniciales, para lo cual la Institucién emprendié un plan de preparacion en donde se
llevaron a cabo desde el mes de junio talleres orientados por la Coordinacién de Autoevaluacién,
se recibieron visitas de Pares Externos, asesorias de Pares Colaborativos internos y externos, se
tuvo participacion en Comités Internos de la Direcciéon para sensibilizacion sobre el proceso y
asignacion de tareas puntuales para la Acreditacidn, participacion en Grupos Primarios de la
Vicerrectoria de Extensidn, de la Vicerrectoria de Docencia y en el Comité Directivo, de los cuales
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se obtuvo mas herramientas para la actualizacion de la Politica, lo cual implico generar una nueva
mirada hacia la Internacionalizacidn Institucional.

Acorde con el proceso de Acreditacion Institucional y a razén de que en el mes de octubre se
recibié visita de dos (02) honorables miembros del Consejo Nacional de Acreditacion, quienes
realizaron nuevas observaciones a la Internacionalizacidon Institucional, se dio una mirada a
factores claves que deben ser tenidos en cuenta para la actualizacion de la Politica, razén por la
cual aunque se cuenta con un insumo amplio para la actualizacidn, se hizo necesario incluir otros
temas en concordancia con las necesidades de estudiantes, docentes y administrativos, pero en
concordancia con la realidad institucional. Por lo anterior, la Politica Institucional de
Internacionalizacién adn se encuentra en construccién, mediante un trabajo colaborativo e
interdisciplinario.

.3. Convenios nacionales e internacionales.

En la permanente gestién y trdmite de recoleccién y consolidacidén de informacién de convenios a
nivel Institucional y en el apoyo a las Unidades que adelantada por la D.C.N.l. y en constante
comunicaciéon con las Facultades y areas que han gestionado alianzas estratégicas, se logrd
actualizar la informacién y consolidar un total de 162 entre Convenios Marco, Especificos y de
Practica y en diferentes territorios.

4. Redesy asociaciones.

En la recoleccion y consolidaciéon de informacién de Redes, Asociaciones y Mesas a las que
pertenece la Institucién, gestidon adelantada por la D.C.N.l. y en constante comunicacion con las
Facultades y dreas que han gestionado la inscripcidn o creacion de dichas redes, se logré actualizar
la informacion y consolidar un total de 84 redes y asociaciones vigentes.

La participacién de la D.C.N.I. en las Redes para esta vigencia fue en un total de 5 agrupaciones
gremiales, de las cuales se participé en las siguientes actividades:

e Asistencia a Asamblea de ACIET.

e Asistencia A Reuniones REDTTU.

e Asistencia Asamblea Corporacién Calidad.

e Asistencia Reuniones Red Colombiana para la Internacionalizacién R.C.l. (8 en total).

e Participacidn en Proyecto de la R.C.I. AME te Espera.

e Participacidn en Proyecto de la R.C.I. AME Destino Educativo.

e Miembro del Comité Administrativo y Financiero de la R.C.1.

e Participacidn en articulacién entre la R.C.I. y Gobernacién de Antioquia mediante la Secretaria
de Productividad mediante Contrato Interadministrativo 4600009934 de 2019.

e Miembro del Comité Administrativo y Financiero de la R.C.1.

e Miembro del Comité del Proyecto PALOMA perteneciente a la R.C.1.

e Participacidn en los procesos realizados por el Comité Universidad Empresa Espado C.U.E.E.
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Ademas se realizé la participacidon en otras actividades orientadas a la cooperacion nacional e
internacional que generaron visibilidad y posibles alianzas estratégicas para la Institucion:

e VIl Encuentro de Directores de Internacionalizacién a nivel Nacional.

e Despedida de estudiantes internacionales de las instituciones pertenecientes a la RCl -
Proyecto AME Te Espera.

e Misidn Técnica Internacional "Soluciones sostenibles para la gestion de nuestras ciudades",
donde se identificaron las siguientes oportunidades: INSTITUCIONALES. A) En el desarrollo de
la Misidn se realizaron diferentes acercamientos con Instituciones y entidades que
permitiran al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid fortalecer sus procesos misionales
desarrollando acciones puntuales de cooperacidn internacional desde los siguientes frentes
de trabajo. Proyecto o servicio que incluye software para registro de datos estadisticos y
gestion de los dispositivos de manera remota. EDUCACION CONTINUA. A) Realizacién de
Misiones Técnicas en temas de Innovacion y de Sostenibilidad, asi como otros temas que son
de interés conjunto de la UIM y el Politécnico. B) Realizacidon de Diplomado de Comunicacién
Publica entre la UIM vy el Politécnico. C) Potencialidad de realizacién de cursos de educacion
continua mediante la virtualidad y realidad aumentada, los cuales pueden ser empleados
para los procesos de formacion a diferentes escalas en la Institucidon. D) Potencialidad en
cursos de certificacién para manejo de Drones. DOBLE TITULACION. A) Ofertar Maestrias de
la UIM conjuntamente con el Politécnico. REDES Y PROYECTOS. A) Afiliacién del Politécnico a
la Red UNI de Universidades de la UIM, la cual no tiene ningun costo y permite la realizacion
de trabajo colaborativo entre las IES Iberoamericanas que hacen parte de la misma. B)
Realizacion de un Congreso o Seminario Internacional sobre Gestién Publica entre la UIM y el
Politécnico. C) Participacién en proyectos de la UIM, los cuales sean de interés del
Politécnico. D) Realizaciéon de iniciativa institucional para el fomento de la actividad
deportiva en busca del bienestar de los ciudadanos y disminuyendo riesgos. Este proyecto
pretende conformar una comunidad deportiva mediante el desarrollo de una app, en donde
se realizan retos deportivos diarios, individuales o grupales y al finalizar su realizacion se
reciben puntos, los cuales son canjeables por servicios en la institucion o ciudad. E)
Realizacion de propuesta de proyecto para la digitalizacion de la agricultura del
Departamento de Antioquia, mediante la Automatizacidn de la gestion de agricultura para
monitoreo, integrando todos los aspectos relevantes que afectan las plantaciones
(temperatura, humedad ambiental, pluviometria, velocidad del viento, presidon atmosférica,
radiacion solar, humectacién en las hojas, humedad en sol) para apoyar la gestién de los
agricultores del Departamento. MOVILIDAD Y BECAS. A) Desarrollar estancias de pasantias y
practicas con la UIM. AMBIENTES DE APRENDIZAJE. A) Inclusién de realidad virtual y realidad
aumentada para procesos de formacién e investigacion. OBSERVATORIO. A) Conformacion
de Observatorio de Administracién y Gestion Publica Iberoamericana. INVESTIGACION. A) Se
pueden desarrollar procesos de investigacién 1+D+i con empresas privadas y publicas que
realizan permanente articulacién con las Instituciones de Educacién Superior, entre ellas:
Romero Polo - potencialidad para ingenieria civil y construccion, GMV - potencialidad para el
sector aerondutico e ingenieria de software, faplisa - potencialidad en Quimica e
Instrumentacion y Control, Sorigué — potencialidad en ingenieria y con el Ayuntamiento de
Zaragoza.
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.5.

Informacién general a disposicién de la comunidad.

Debido a la relevancia de informar a la Comunidad Politécnica y Comunidad en general, la
D.C.N.l. realiza permanentemente actualizaciones de informacién, la cual se socializa
mediante la pagina web, Polifacetas, correos institucionales, redes sociales y valla
publicitaria.

Para la vigencia 2019 se realizaron un total de treinta y seis (36) actualizaciones
relacionadas a temas de Capacitacidon, Convocatorias de movilidad, Convenio PALOMA,
Proyecto AME y retroalimentaciones por parte de Docentes y Estudiantes. No obstante, en
el transcurso del afio se realizaron mas actualizaciones relacionadas principalmente a
retroalimentaciones en procesos de movilidad realizados por estudiantes.

Presupuesto 2018.

Para la ejecucion de la Convocatoria 2019-I se realizd contrato de Prestacion de servicios
para el apoyo de las actividades operativas, logisticas y asistenciales requeridas en Ia
ejecucion de las actividades de la Vicerrectoria de Extensiéon y sus dareas adscritas
No0.17800 de 2019, suscrito con la Corporacidn Interuniversitaria de Servicios C.I.S. el cual
contd con una asignacién presupuestal para la D.C.N.l. por valor de ciento siete millones
cuarenta mil (5107.040.000).

Estos recursos fueron destinados a los procesos de internacionalizacién para docentes,
estudiantes y administrativos, los cuales contemplaron las siguientes actividades:
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DIRECCION DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

PRESUPUESTO 2019
ITEM DESCRIPCION VALOR

Ejecucion 1 convocatoria 18.080.000
1 |% 1.920.000
Presupuesto 1 convocatoria de movilidad 2019 20.000.000
Ejecucion 2 convocatorias 36.160.000
11 | % 3.840.000
Presupuesto 2 convocatorias de movilidad 2019 40.000.000
Ejecucion Comité RCI fin de afio 904.000
2 | % 96.000
Presupuesto Comité RCI fin de afio 1.000.000
Ejecucion por Facultad + DCNI 8.652.571
Sumatoria ejecucién todas las facultades 51.915.429
DCNI 7.784.731

3
Sumatoria ejecucién todas las facultades 59.700.160
% 6.339.840
Presupuesto por Facultades 66.040.000
Pago Red Colombiana para la Internacionalizaciéon 2.000.000
4 | Saldo sin comprometer (Imprevistos) 5.840.000
Total que no se ejecuta con el O.L. 7.840.000
Valor contrato operador logistico 107.040.000
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Fomento Empresarial

1. Acompafiamiento a Emprendedores

Con el objeto de brindar a los Emprendedores de la Institucion el respaldo propicio para el pleno
desarrollo de sus ideas o iniciativas, se contd este afno con un docente de la Facultad de
Ingenierias Carlos Mario Vasco Suarez, como Asesor y Capacitador Empresarial quién atendié a 4
estudiantes con emprendimientos.

2. Sensibilizacion y Formacion en Emprendimiento

Con el apoyo de docentes de catedra se dictaron un total de 10 charlas en temdtica “Modelo de
Negocio, capital Semilla” a unos 160 estudiantes pertenecientes a los diferentes programas
académicos que ofrece la Institucién.

En el segundo semestre del 2019 se conté con la participacién del Graduado
Jorge Sdanchez Herndndez del Programa de Ingenieria Civil -2010, nominado por el Gobierno
Nacional y la Fundacion Advanced Leadership Foundation (ALF) como Lider en Economia Naranja.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
COMO LIDER EN ECONOMIA
NARANJA

Otorgado &

JORGE YEYSSON SANCHEZ
HERNANDEZ

Por haber asistido a la 1* Cumbre de Economia Naranja
organizada por e Gobierno Nacional de Colombia, la Alcaldia
de Medellin y la Fundacion Advanced Leadership en calidad

de Lider los dias 9 y 10 de septiembre de 2019,

A partir de la fecha, Advanced Leadership Foundation (ALF) y
ol Sewvicio Naclonal de Aptendizaje - SENA brindarén apoyo a
0% lideres durante 12 meses para ofrecer 10 charlas/actos de

comunicacion en sus &mbitos de Influencia

El Lider en Economia Naranja tuvo la oportunidad de interactuar a través de conversatorios con
unos 50 estudiantes de la asignatura de Emprendimiento y Eventos OnLine del programa de
Tecnologia en Organizacién de Eventos.
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De igual manera el Graduado Jorge Sdnchez Herndndez apoyo Actividad: “CAFE EMPRESARIAL”
dirigido a los estudiantes del Semillero de Investigacién en Emprendimiento Empresarial, SIEMPRE,
de la Facultad de Administracion tanto en la Sede del Poblado como en la Rionegro.

3. Ferias y Congreso

En la en mes de febrero se realizd la Primera Feria del Empleo y de Emprendimiento en asocio con
la Oficina Institucional de Graduados, el apoyo de COMFENALCO y la presencia de 5 Empresas que
propician el Fomento a la iniciativa emprendedora a nivel Municipal (CEDEZO, COMFENALCO,
BANCO DE LA GENTE, POLIEMPRESAR, BUSCANDO TALENTO) en la que participaron cerca de 500
personas entre estudiantes y graduados.

Comfenalco

€. ..

En el mes de mayo se llevé acabo la Feria Artesanal con el objetivo de apoyar y fomentar la
produccién y distribucién de la industria artesanal de los estudiantes. En esta participd la
comunidad Politécnica.
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En el mes de noviembre se realizé “ler Congreso de Economia Creativa” organizado por la
Direccién de Fomento Cultural y el apoyo de la Coordinacidn de Fomento Empresarial y la
Direccién de Cooperacién Nacional e Internacional y la asistencia de unas 100 personas.

CONGRESO
ECONOMIA
CREATIVA

NUEVAS FORMAS DE CONSUMIR CULTURA

El Congreso tuvo como objetivo posibilitar un intercambio de experiencias y reflexidon en torno a la
economia creativa, especificamente las industrias creativas y los emprendimientos digitales.

Este espacio contd con la presencia de 5 expertos internacionales procedentes de los paises de
Argentina y Ecuador quienes disertaron sobre: Politicas Publicas y legislacion vigente, Propiedad
Intelectual, Industria audiovisual, Industria musical; Gestidn y trabajo en cooperacién, Multimedia
y video Juegos y Economia creativa y desarrollo econémico.
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4. Participacion Ecosistema de Emprendimiento- Convenios
Este afio se firmaron varios convenios y acuerdos de voluntades:

e Secretaria de Desarrollo Econémico del Municipio de Medellin, con el fin de aunar
esfuerzos en pro del desarrollo econédmico de la ciudad y articular acciones para la
implementaciéon de la estrategia de emprendimiento en los Centros de Desarrollo
Empresarial Zonal CEDEZOS, buscando motivar a los emprendedores en el inicio de su idea
de negocio, ofreciendo cursos en temas especificos como ventas y servicio al cliente,
emprendimiento, identificacion de ideas de negocios y formulacion de plan de negocios.

e La Corporacion de Altos Estudios Equinos de Colombia, Caequinos

e Corporacion Universitaria Sabaneta-Unisabaneta

Ambos convenios marcos, que permitirdn a las Instituciones establecer los términos generales de
cooperacion mutua, que permitan aunar esfuerzos y optimizar recursos para prestar servicios y
adelantar actividades asociativas que conlleven el progreso y desarrollo académico de las partes,
con miras al logro de sus fines y en beneficio de las comunidades estudiantiles.

5. Participacion en redes
En el presente afos se participd en las redes MEUNE y en la Red de Emprendimiento Oriente

Antioquefio con el apoyo de la Docente de Investigacion de la Sede de Rionegro Tulia Roman vy el
docente Ocasional Jairo Torres de la Facultad de Administracion.
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8. Relacion con redes de conocimiento, innovacion y
emprendimiento.

Educacion Continua.

La Educacién continua como eje transversal en la docencia, investigacidn y extensidn universitaria,
trabaja de manera mancomunada con las facultades de la institucidn, en el disefio y creatividad
como motor del conocimiento, en la oferta de cursos, diplomados, seminarios y asesorias con el
fin de crear actitudes y aptitudes para el desarrollo en el trabajo entre docentes, estudiantes,
graduados, empleados, comunidad en general y el sector productivo.

Ademas de ofrecer su portafolio de servicios a sus diferentes publicos particulares, genera alianzas
estratégicas entre las entidades publicas y privadas y las dependencias académicas de la
Institucion, con el danimo de transferir conocimientos a la sociedad, atender sus demandas
formativas especificas y facilitar el acceso a iniciativas formativas ajustadas y contextualizadas.

Los cursos, diplomados y asesorias ofrecidas son:

Propiedad Horizontal (1)

Normas Inter Contab Financiera Ifrs (2)
Curso Auditor Lider (Red Calidad - 1)

Excel Avanzado Enf En Finanzas (1)

Excel Basico (3)

Excel Intermedio (3)

Excel Avanzado (2)

Excel virtual (1)

Excel empresas (2)

Sistemas Integrados de Gestidn (2)
Docencia Universitaria Cohorte (6)
Actualizacién en Eventos y Certamenes (3)
Seguridad en Eventos y Certamenes (4)
Seguridad en Eventos y Certdmenes Empresa (1)
FIAC (1)

Curso Geomorfologia Fluvial — Ingenierias (1)
curso de Workshop React (1)

Ingles 1 (2)

Ingles 2 (2)

Ingles 3 (1)

SG - SST Colmena (1)

Juegotecas Integrales (1)

Juegos Cooperativos (1)

Curso PHP y MySQL Nivel | cohorte (1)

NN N N N N N N N N R N R N O N
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Formulacidn, Evaluacion y Gestién de Proyectos (1)
Conocimientos Académicos para Comunales - Apartado (1)
Conocimientos Académicos para Comunales - Necocli (1)
Gobernabilidad (1)

Andragogia (14)

Catedra de paz (1)

ASENENENENEN

La comunidad impactada (interna y externa) con la oferta formativa de Educacién Continua
reporta 2.076 personas, entre graduados de la institucidn, estudiantes, docentes empleados y

particulares.

Se impactaron 115 Municipios del Departamento de Antioquia.

El Valor recaudado fue de $826.440.752

Resumen estadistico:

Publico participante
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Cursos - Diplomados - Capacitaciones -
Talleres

58

Valor ingresos

$1.200.000.000
$1.004.014.250

$1.000.000.000
$ 817.436.451 H $ 826.440.752

800.000.000
? $ 629.833.372 H !

5 600:000:000°" $ 484.437.687 N
$ 400.000.000 -

$200.000.000

S-
2018
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