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INFORME DE GESTION 2018

CONSEJO DIRECTIVO

El Honorable Consejo Directivo es la mdxima autoridad de la Institucion, el cual estd
presidido por el Sefior Gobernador de Antioquia; estd conformado por representantes
designados por el Presidente de la Republica, el Ministerio de Educacion Nacional, el sector
productivo, los ex rectores, las directivas académicas, los docentes, graduados y los
estudiantes.

A diciembre de 2018 el Honorable Consejo Directivo estaba conformado por:

LUIS PEREZ GUTIERREZ, Gobernador de Antioquia, Presidente de la Corporacién
MARIA JOSE FIGUEROA CAHNSPEYER, Delegada de la Ministra de Educacién
Nacional,

HUGO OSPINA CANO, Representante del Sector Productivo,

LUIS NORBERTO GUERRA VELEZ, Representante de los Exrectores,

JUAN FERNANDO RUIZ RAMIREZ, Representante de las Directivas Académicas,
BERTHA AURORA MUNOZ RODRIGUEZ, Representante de los Docentes,
JUAN CAMILO PALACIO SANCHEZ, Representante de los Graduados,
SINDY VANESSA NARANJO SANCHEZ, Representante de los Estudiantes,
LIBARDO ALVAREZ LOPERA — Rector,
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CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la mdxima autoridad académica de la Institucion y estd
conformado por el Rector quien lo preside, el Vicerrector de Docencia e Investigacion, los
Decanos de las 6 Facultades, un representante de los Docentes y un representante de los
Estudiantes.

A diciembre de 2018 el Honorable Consejo Académico estaba conformado por:

LIBARDO ALVAREZ LOPERA — Rector,

VICENTE ANTONIO GARCIA QUINTERO - Vicerrector de Docencia e Investigacion,
JUAN FERNANDO RUI{Z RAMIREZ - Decano Educacién Fisica, Recreacién y Deporte,
NANCY PATRICIA CEBALLOS ATEHORTUA, Decana Facultad de Administracion,
JUAN CAMILO ALVAREZ BALVIN - Decano Facultad Ciencias Agrarias,

JUAN GUILLERMO RiOS NORENA —Decano Facultad de Ciencias Bésicas, Sociales y
Humanas,

JOSE LEONARDO RAMIREZ ECHAVARRIA - Decano Facultad Ingenierias,

LINA MARIA ROLDAN JARAMILLO - Decana Facultad Comunicacién Audiovisual,
MARYEM ALIRIA RUIZ NUNEZ - Representante de los Docentes,

YEISON CAMILO JARAMILLO LOAIZA - Representante de los Estudiantes.
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COMITE RECTORAL

El Comité Rectoral asesora, ejecuta, informa, sugiere, colabora y se constituye como
elemento de apoyo a la gestion del Representante Legal de la Institucién.

A diciembre de 2018 el Comité Rectoral estaba integrado por:

Rector, Libardo Alvarez Lopera
Secretario General, Luis Gonzaga Martinez Sierra
Vicerrector de Docencia e Investigacion, Vicente Antonio Garcia Quintero
Vicerrectora Administrativa, Luz Gladys Tamayo Jaramillo
Vicerrector de Extensidn, lvan Dario Ortega Rojas
Asesor de Rectoria, José Alberto Arbeldez Ramirez
Invitados permanentes:
Director de Control Interno, Juan Carlos Jaramillo Vélez
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Jorge Eliécer Gonzalez Mejia
Director de Regionalizacién, Mauricio Caro Diaz
Jefe Oficina Asesora de Planeacidén, John Fredy Restrepo Zuluaga




UNIDADES DE GESTION

Rectoria
Secretaria General
Oficina Asesora de Planeacién
Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina Asesora Juridica
Direcciéon de Control Interno
Coordinacién de Archivo y Correspondencia

Coordinaciéon de Adquisiciones




Vicerrectoria de Docencia e Investigacion
Facultad de Ingenierias
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas
Facultad de Comunicacion Audiovisual
Facultad de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes
Facultad de Administracion
Facultad de Ciencias Agrarias
Direccidn de Investigacion y Posgrados
Direccion de Regionalizacién Académica
Coordinaciéon de Autoevaluacion Institucional
Coordinacion de Biblioteca
Coordinacidn Centro de Laboratorios
Coordinaciéon de Admisiones y Programacion Académica

Coordinacidon de Nuevas Tecnologias Educativas
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Vicerrectoria de Extension
Direccidon de Cooperacion Nacional e Internacional
Direccion de Fomento Cultural
Direccidon de Programas y Proyectos Especiales
Coordinacion de Fomento Empresarial
Coordinacion Oficina de Graduados

Coordinacién de Granjas

Vicerrectoria Administrativa
Direccién de Bienestar Institucional e Interaccion Social
Direcciéon de Gestion Humana
Direccién Financiera
Direccidn de Servicios Generales

Coordinacion de Informatica Corporativa
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MISION

Somos una Institucidn de educacidn superior estatal de vocacidn tecnoldgica, que con su
talento humano ofrece una formacién integral con programas de calidad en pregrado y
posgrado, apoyados en la gestion del conocimiento de base cientifica; promovemos
acciones innovadoras desde la investigacidon y la proyeccion social, para contribuir al
desarrollo econdmico, social y ambiental de Antioquia y Colombia.

VISION

El Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, siempre serd reconocido como una
institucion de alta calidad académica con énfasis en la formacién y gestion tecnolégica, la
investigacion aplicada y la proyeccidn social, en beneficio del desarrollo econdmico, social
y ambiental, con presencia en las regiones de Antioquia y el Pais; articulado a las
dinamicas del sector productivo, a la politica publica y al crecimiento de la cobertura en
educacion.

PRINCIPIOS

Responsabilidad social
Excelencia académica
Innovacion

Equidad

Pluriversidad
Apertura al didlogo
Solidaridad

Sentido de ciudadania
Convivencia
Transparencia
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CONTENIDO

PRESENTACION

1. Institucién para la paz: Modelo de gestion con enfoque territorial orientado al desarrollo
del conocimiento.

Gestidn de recursos para el funcionamiento, sostenimiento, inversion y desarrollo de los
procesos misionales y estratégicos de la institucion.

Creacion de unidades de negocio en clave de extension.

Participacion de graduados en actividades de evaluacién curricular y vida Institucional.

2. Bienestar institucional orientado a la equidad, la inclusién y la calidad de vida.
Servicios y lineas de bienestar institucional (Bienestar Social Laboral, Fomento Cultural,
Deporte Universitario, entre otras).

3. Autorregulacion como maximo referente de autonomia institucional.
Orientacion y atencién de las etapas de acreditacién de programas e institucional de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

4. Gestion Académico — Administrativa integral, moderna y al servicio de los procesos misionales.
Clima institucional que favorece el desarrollo humano integral de toda la comunidad.

Cualificacion del talento humano para el soporte a los procesos sustantivos.

Incorporacién de sistemas de informacidn integrados pertinentes que respondan a las

realidades institucionales como apoyo administrativo.

Infraestructura adecuada y capaz de posibilitar el aprendizaje y el desarrollo de la formacién integral
de los estudiantes, asi como la atencidn de demandas de la sociedad y fortalecer la gestion
ambiental institucional.

Sistema de bibliotecas.

Otros procesos y logros de la gestidon administrativa.

5. Generacion de conocimiento como eje articulador de los procesos sustantivos.
Generacion de conocimiento cientifico y tecnolégico con impacto social, econémico y medioambiental.
Fortalecimiento del uso y apropiacién de las TIC en los procesos misionales del POLI.

6. Articulacion y adecuacion de los procesos sustantivos a las definiciones, dinamicas

y potencialidades de los territorios.

Procesos investigativos orientados por el resultado de los andlisis de tendencias y articulados
a las potencialidades y capacidades de la regién y las empresas.

Cualificacion para la docencia, la investigacién y la extension.

7. Fortalecimiento de la extensidn, la cooperacidn y las relaciones con comunidades.
Articulacion con la Media y la Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en las subregiones.

Movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes.

8. Relacidn con redes de conocimiento, innovacién y emprendimiento.
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PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, y con el propdsito de cumplir y
responder publicamente ante la comunidad educativa, por el manejo de los recursos, las
decisiones y la gestion realizada se presenta el Informe de Gestidn 2018. En él se exponen
temas cruciales para la interlocucién y deliberacién colectiva con la comunidad educativa.

La presentacién del Informe de Gestidén como parte de la estrategia de rendicidon de
cuentas, no solo esta definida en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano; sino
gue es parte esencial en el sistema de planificacion institucional, y en la propuesta
presentada por el Rector Libardo Alvarez Lopera a la Comunidad Politécnica desde el inicio
de su administracién. En su plan de trabajo, denominado “EDUCACION PARA VIVIR
MEJOR. Una Institucion de innovacion para el desarrollo territorial, la paz y la equidad”, el
Rector acogio los desafios de la educacion superior, entre los cuales se encuentra en
“Reformas de gobernabilidad” la rendicion de cuentas como uno de sus lineamientos
estratégicos.

Por lo anterior, el presente Informe de Gestidn da cuenta del avance en el cumplimiento
de las propuestas presentadas, detalla los principales logros obtenidos en la gestion
institucional durante la vigencia; contempla acciones y resultados, considerando los
seguimientos a los Planes de Accién, informes de las diferentes unidades de gestién en la
vigencia, y las estrategias e iniciativas del Plan de Desarrollo Institucional 2018 — 2021
“EDUCACION PARA VIVIR MEJOR. Una Institucién de innovacién para el desarrollo
territorial, la paz y la equidad” aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo
Directivo No. 12 del 3 de julio de 2018, a saber:

1. Institucion para la paz: Modelo de gestion con enfoque territorial orientado al desarrollo
del conocimiento.

2. Bienestar institucional orientado a la equidad, la inclusion y la calidad de vida.

3. Autorregulacion como mdximo referente de autonomia institucional.

4. Gestion Académico — Administrativa integral, moderna y al servicio de los procesos
misionales.

5. Generacion de conocimiento como eje articulador de los procesos sustantivos.

6. Articulacion y adecuacion de los procesos sustantivos a las definiciones, dindmicas y
potencialidades de los territorios.

7. Fortalecimiento de la extension, la cooperacion y las relaciones con comunidades.

8. Relacion con redes de conocimiento, innovacion y emprendimiento.

Los principales logros y actividades ejecutadas en el marco de estas estrategias durante la
vigencia 2018 se desagregan por temas a continuacién.
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1. Institucion para la paz: Modelo de gestion con enfoque
territorial orientado al desarrollo del conocimiento.

Gestion de recursos para el funcionamiento, sostenimiento, inversion y desarrollo
de los procesos misionales y estratégicos de la institucidn.

Autorizacion por parte de la Asamblea a los municipios del Departamento para adoptar
la Estampilla Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

La Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza No. 12 del 16 de julio de
2018 autorizé a los municipios del Departamento para adoptar la Estampilla Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Mediante esta norma los Concejos Municipales del
Departamento fueron autorizados a implementar el recaudo de este tributo para la
educacién superior.

Directivas del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid presentes en el segundo debate de la Asamblea Departamental.

Posterior a la expedicidn de la Ordenanza se han realizado gestiones para la ampliacion de
la Estampilla en varios municipios de Antioquia tales como: Girardota (aprobada) y
solicitudes a los municipios de Medellin, Bello, Itagli, Apartadd, Ituango, Chigorodo vy
Buritica.
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Mas de 4 mil millones de pesos de excedentes entrego la Cooperativa Jhon F. Kennedy al
“Poli”.

Una donacidn histdrica para la educacién superior publica del departamento entregé la
Cooperativa John F. Kennedy, al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Mas de
4.134 millones de pesos para invertir en esta Institucion patrimonio de Antioquia, que
equivalen al 10% de los excedentes de la cooperativa durante el afio 2017.

La entrega de estos recursos la realizd el gerente de la Cooperativa John F. Kennedy,
Gustavo Calle Cano, al Gobernador de Antioquia y Presidente del Consejo Directivo del
Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, Luis Pérez Gutiérrez y al Rector de la
Institucién, Libardo Alvarez Lopera.

Para el “Poli”, la entrega de estos recursos constituye un voto de confianza a la actual
administracién y una gran distincién que contribuye con la educacién de nuestro
departamento y permite brindar mas oportunidades de educacién a personas de escasos
recursos y cumplir las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Educacion Para Vivir
Mejor”.

acompafiando la entrega de la donacion.

Adicional a esta buena noticia se suma que la Fitch Ratings subié a AA- en 2018 la
calificacion nacional de largo plazo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza.

La Perspectiva es Positiva debido a la mejora que se ha dado y que se espera continte
sobre las fuentes de ingreso gracias a cambios en la normatividad interna de la entidad, en
el departamento de Antioquia y en la educacidn superior a nivel nacional. Fitch espera que
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con esta mejora, la entidad sea capaz de generar resultados operativos mas robustos que
le permitan tener una posicidn de liquidez irrestricta mas sdlida.

Creacion de unidades de negocio en clave de extensidn.

Ejecucion de contratos o convenios interadministrativos.

A través de la Direccidon de Programas y Proyectos Especiales durante la vigencia 2018 se
continud con la ejecucion de 10 contratos o convenios interadministrativos, que fueron
suscritos en su mayoria durante la vigencia 2017 antes del inicio de Ley de Garantias, y
uno de ellos suscrito con CORNARE durante la vigencia 2016, el cual ha sido sujeto de
varias proérrogas:

No. ENTIDAD
TEM CONTRATO/CONVENIO CONTRATANTE OBIETO VALOR

$800.000.000

Corporacion . . , — .
P Realizar la interventoria externa (técnica, | valor inicial

Autonoma . . . .
Contrato Regional de las administrativa, financiera, contable,
. . g juridica y ambiental) en obras de|$298.447.286
1 Interadministrativo | Cuencas de los . . -
, saneamiento urbano y rural en el oriente | Adiciones
570 de 2016 Rios Negro y . N e s
Antioquefio jurisdiccién Cornare y Norte
Nare - p .
CORNARE- del Area Metropolitana. Valor Total:
$1.098.447.286
. Contrato interadministrativo de
Municipio de L .
Contrato Medellin - administracién delegada para ayudar a la
Interadministrativo , consolidacién de una cultura ambiental
2 1.352. .761
No0.4600070360 de zﬁi;?rfi?foge mediante procesos educativos »1.352.583.76
2017 ¥ ambientales v otras iniciativas

Servicios .
ciudadanas en las comunas.
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No.

ENTIDAD

TEM CONTRATO/CONVENIO CONTRATANTE OBIETO VALOR
$118.974.023
Valor Inicial
Contrato Fabrica de Realizacién de las actividades deportivas
3 Interadministrativo | Licoresy y de recreacidn para los empleados de la | $58.000.000
No0.4600006322 de | Alcoholes de fabrica de licores y alcoholes de |Adicion
2017 Antioquia -FLA- | Antioquia y su grupo familiar.
Valor Total:
$176.974.023
Empresa de
Contrato E:Z:?VT:; Acompafiamiento social y
Interadministrativo , | comunicacional en el proyecto
4 No.CN2017-0453 de V.aII'e de Aburrd “Ampliacién de la estacion poblado del 227.266.944
Limitada-Metro .
2017 , Metro de Medellin
de Medellin
LTDA
$1.800.000.000
Valor Inicial
Departamento Apoyo y acompanamlent'ol en Ia. fase .2 $593.000.000
Contrato L de la etapa de preparacion obligatoria .
L . de Antioquia- . Y I Adicion No.1
5 Interadministrativo Secretaria de hacia el nuevo régimen de contabilidad
No.4600006458 de . publica en convergencia a las Normas
Hacienda . . $306.000.000
2017 (NICSP) Internacionales de Contabilidad para Adicién No.2
entidades del Sector Publico. ’
Valor Total:
$2.699.000.000
$1.000.000.000
Apoyar la gestion de la Gobernacion de | Valor Inicial
Departamento . . .
Contrato de Antioquia- Antioquia en el saneamiento,
6 Interadministrativo Secretarg\ de depuracién, identificacion fisica, juridica, | $300.000.000
No0.4600007908 de . contable de los bienes fiscales y de uso | Adicion
Hacienda L .
2017 (BIENES) publico de propiedad del Departamento
de Antioquia Valor Total:
$1.300.000.000
Ministerio de “Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y
Minas y financieros para el acompafamiento a la
Convenio Energiay la gestion para la regularizacién minero
7 Interadministrativo | Corporacién ambiental de Unidades de Produccidon | $937.979.992
No0.497 de 2017 Autéonoma Minera (UPM) vy la regularizacién de
Regional del Plantas de Beneficio Minero de Oro
Centro de (PBM) en jurisdiccion de Corantioquia,

14

£ | 150900
’

Oicontes




No. ENTIDAD
TEM CONTRATO/CONVENIO | CONTRATANTE OBIETO VALOR
Antioquia - conforme a la normatividad vigente, en
CORANTIOQUI | el marco de la Politica Minera Nacional, y
A- los proyectos de Inversién “Construccion
e implementacién del Programa de
formalizacién minera” e
“Implementacion del Plan estratégico
sectorial para la eliminacion del uso del
mercurio de la actividad minera en el
territorio nacional”; en el Departamento
de Antioquia”.
Aunar esfuerzos humanos, técnicos,
Empresas administrativos y financieros, orientados
Publicas de al fortalecimiento de la gestion
Medellin E.S.P. | ambiental territorial, a través de
Convenio yla procesos de Educacion Ambiental, en la | $737.500.000 de
L . Corporacion Jurisdiccion de CORANTIOQUIA, | los cuales
Interadministrativo , . . o

8 Autonoma mediante la dinamizacién de la|$137.500.000

No. EPM C(CT-2017- ) . ., .
001843 Regional del informacién y la aplicacion de los |fueron
Centro de conocimientos y experticias de las | contrapartida
Antioquia entidades conveniantes, a través de
“CORANTIOQUI | gestores ambientales, con el fin de
A” (Gestores) |fortalecer la cultura ambiental en el
territorio.
., Aunar esfuerzos para adelantar las
Corporacion .
. actividades en el marco de la gobernanza
Auténoma . S
. . del recurso hidrico en las instituciones
Convenio Regional del . L
- . educativas que participan del programa,

9 Interadministrativo | Centro de “agua para la educacidn, educacion para | $306.039.600
No. 040-COV1711- | Antioquia elg pa RN P - Rt
196 de 2017 “CORANTIOQUI & Ve

procesos de la formalizacion de

A” y Fundacion
EPM (Escuelas)

concesiones de agua y permisos de
vertimientos”
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Contrato

Interadministrativo

No.1 de 2017

Institucion
Universitaria
Colegio Mayor
de Antioquia

Acompafiamiento  comunicacional vy
sistematizacion de la experiencia social
del conocimiento en la tercera fase del
proyecto GESTORES SOCIALES
TERRITORIALES Y DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA. Donde se
consolidarad el proceso de interaccion
con la comunidad con actividades

concertadas, la retroalimentacion
necesaria y los acompafamientos
pertinentes a cada uno de los territorios.

$220.000.000

Adicionalmente se iniciaron los siguientes:

Contrato Eabricade |Andlisis de puestos de trabajo y apoyar
Interadministrati Licoresy diferentes actividades de la subgerencia de
11 vo Alcoholes de | produccién de la Fabrica de Licores y Alcoholes | $2.998.509.006
No0.4600008328 | Antioquia- | ge Antioquia.
de 2018 FLA
Contrato Fabrica de Soluciones de marketing de campo para el
Interadministrati Licores y canal moderno y estrategia de ventas para la
12 VO Alcoholes de visibilidad de los productos y marcas del $639.127.349
No0.4600008329 | Antioquia- | portafolio de la Fabrica de Licores y Alcoholes
de 2018 FLA de Antioquia
Contrato Secretaria de
. .| Agriculturay Establecer un programa de biotecnologia
Interadministrati Desarrollo reproductiva animal para el mejoramiento
13 |vo No. . . $1.350.000.000
4600008508 de Rural de'l? productivo de los sistemas ggnad‘eros del
5018 Goberr?auo.n departamento de Antioquia
de Antioquia
Implementar diferentes acciones de trabajo
Contrato Secretaria de | articulado que permitan el fortalecimiento de
Interadministrati | participacion | los espacios e instancias de participacion, las
14 Vo ciudadanay | organizaciones comunales, las organizaciones |$1.053.422.055
No0.4600008542 desarrollo sociales, poblacion LGTBI y otros grupos de
de 2018 social interés de la Secretaria de Participacion
Ciudadana del Departamento de Antioquia.
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No.
ENTIDAD
ITEM CONTRATICC))/CONVEN I T OBJETO TOTAL
Contrato Fabrica de o . .
. . . ! Realizacién de las actividades deportivas y
Interadministrati Licoresy recreacion para los empleados de la fabrica de
15 vo Alcoholes de licores aplcoholes depAntio uia y su grupo 2131.248.350
No0.4600008572 | Antioquia - y el quiaysugrup
de 2018 FLA )
Aunar esfuerzos técnicos y financieros para
evaluar los componentes claves de aerosoles
. < atmosféricos en la contaminacién atmosférica
Convenio Area . .
L . . en el Valle de Aburra Fase |, a partir de la
Interadministrati | Metropolitan - o .
16 generacion de conocimiento obtenido en un | $232.725.307
vo No.1215de | a del Valle de . L .
) estudio de caracterizacidn quimica
2018 Aburra . . .
especializada de fracciones de material
particulado (PM10, PM 2.5) y la
implementacion de un modelo de receptores
Aportar conocimiento cientifico al Area
Metropolitana del Valle de Aburra y al pais,
respecto al origen de los contaminantes mas
finos que afectan la salud humana mediante
investigacion y analisis de resultados conjunto
sobre la composicién del material PM2.5
. (particulas menores a 2.5 micras) del aire
Convenio - - . .
. ECOPETROL atmosférico utilizando Técnicas Analiticas
17 Especifico S.A Nucleares para el Estudio de la Emisién y la 2379.865.023
3017481 de 2018 A pa . ) y
recepcion de Material Particulado
Atmosférico, y posterior vinculacion de
resultados utilizando metodologias fuente
receptor, para tratar de establecer su relacion
con la calidad de combustibles dados los
efectos sobre la salud segin de la OMS
(OMS,2005)
Apoyo a la gestion administrativa de la
Di fe Bi M les, | I
Contrato Departament ireccion de |enes. L{eb.es, nmueb. esy
L . Seguros en el manejo técnico de los bienes
Interadministrati | o de muebles con relacion al nuevo marco
18 vo Antioquia- . . . $120.000.000
, normativo NICSP (normas internacionales de
No0.4600009162 | Secretaria de e - )
de 2018 Hacienda contabilidad para el sector publico), resolucidon
533 de octubre 8 de 2015 - Contaduria General
de La Nacion.

Comunidad politécnica participante en los convenios.

Durante la ejecucidon de estos convenios o contratos interadministrativos en la vigencia
2018 han participado estudiantes, egresados, docentes y personal externo que en total
corresponden a 452 personas, asi:
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28; 6% |

23; 5%

[EIESTUDIANTES

EIGRADUADOS

DOCENTES

CONTRATISTAS

Ingresos por excedentes de convenios o contratos interadministrativos.

Basados en la informacién generada desde la Direccion Financiera de la Vicerrectoria de
Extension, se han generado ingresos por excedentes de contratos y convenios

interadministrativos, asi:

CONCEPTO

EXCEDENTES

Aplicacion De Excedentes Colegio Mayor

$3.500.000,00

Aplicacion De Excedentes FLA

$1.842.480,00

Aplicacion De Excedentes FLA 6322

$896.957,14

Aplicacion De Excedentes FLA 6322

$2.289.025,71

Aplicacion De Excedentes FLA 8328 - Produccion

$67.453.191,43

Aplicacion De Excedentes FLA 8328 - Produccién

$52.463.595,00

Aplicacion De Excedentes FLA 8328 - Produccién

$14.989.600,00

Aplicacion De Excedentes FLA 8328 - Produccion

$ 14.989.600,00

Aplicacion De Excedentes FLA 8328 - Produccién

$ 44.476.745,00

Aplicacion De Excedentes FLA 8329 - Mercadeo

$35.114.845,00

Aplicacion De Excedentes FLA 8329 - Mercadeo

$ 15.606.600,00

Aplicacion De Excedentes Participacion lera Factura

$28.729.695,00

Aplicacion De Excedentes Participacidon 2da Factura

$ 38.306.255,00

Aplicacion De Excedentes Suministros

$43.036.757,14

Aplicacion Excedentes Bienes

$18.181.820,00

Aplicacion Excedentes Corantioquia - Hidrico

$1.998.877,14

Aplicacion Excedentes Corantioquia - Hidrico

$45.557,14

Aplicacion Excedentes Corantioquia - Hidrico

$42.388,57
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CONCEPTO

EXCEDENTES

Aplicacion Excedentes Cornare

$8.544.237,14

Aplicacion Excedentes Cornare 570

$19.607.625,00

Aplicacion Excedentes Cornare 570

$6.908.055,00

Aplicacion Excedentes NICSP

$17.790.000,00

Aplicacion Excedentes NICSP

$ 35.580.000,00

Aplicacion Excedentes NICSP

$12.240.000,00

Aplicacion Excedentes NICSP

$9.180.000,00

Aplicacion Excedentes UT Metro

$79.079.434,29

Lig. Conv. Horeb

$65.292.760,00

Lig. Conv. Memo 201701010480-0

$57.115.408,57

Lig. Conv. Secretaria Medio Ambiente

$52.183.697,14

Lig. Conv. Secretaria Medio Ambiente

$10.590.388,57

Liquidacién Contrato 3279 - Secr. Minas Y Cora.

$209.235.220,00

Liquidacién Contrato 497 - Min. Minas

$60.391.370,00

Liquidacién Contrato 5631 - Secr. Minas Y Cora.

$281.473.780,00

Liquidacién Contrato 6279 - Secr. Minas Y Cora.

$172.555.700,00

Liquidacién Contrato 65383 - Secr. Medio Ambiente

$ 64.448.260,00

Liquidacién Contrato Mujeres

$100.586.334,29

Liquidacién Conv. Sance

$93.542.402,86

Liquidacién Convenio UPB

$27.682.420,00

Liquidacién Convenio UPB (Encicla)

$39.444.342,86

$1.807.435.425

Resumen estadistico:

Participacion comunidad

2 10 172 19 1A 22
=) 44U L7 1 & 45 4=

Estudiantes Docentes Graduados Contratistas
m 2016 3 12 36 276
= 2017 10 14 39 444
2018 17 23 28 384
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$2.080.249.526
EE— $1.807.435.425
N

$528.566.726
—

Participacion de graduados en actividades de evaluacion curricular y vida
Institucional.

Aumento en la participacion de graduados en actividades de evaluacion curricular y vida
Institucional.

La gestion de la Oficina de Graduados se desarrollé asi:
Trabajo con las redes:

v" Red de Enlace,
v" Red publica.

Apoyo permanente en el fortalecimiento de la articulacion del proceso de graduados con
las Facultades y la Regionalizacion, se realizaron las siguientes actividades:
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1. Encuentro graduados de Ingenieria Informatica,

2. Herramientas estadisticas para el control de la calidad,
3. Neuroefectividad aplicada a la SST,

4. Tres reglas para encontrar tu empleo,

5. Block Chain,

5. Neuroliderazgo: la clave del éxito,

7. Desarrollo volitivo, la evaluacién y el control biomédico del nifio,
8. Internacionalizate,

9. Diez aflosde laTy T en el PCJIC,

10. Jornada Técnica de SST,

11. Talleres de Formacion artistica y cultural,

12. Desayunate con el Poli 1,

13. Desayunate con el Poli 2,

14. Desayunate con el Poli 3,

15. Desayunate con el Poli 4,

16. Desayunate con el Poli 5,

17. El valor de lo extraordinario.

Trabajo administrativo y operativo de la Oficina de Graduados.

v

Se cuenta con registro de 2.954 graduados que participaron en actividades
desarrolladas por la Institucién y en eventos donde participa la Oficina de Graduados.

6.042 graduados actualizaron la informacidn en la base de datos Institucional.

Seguimiento del programa de fidelizacion dirigido a las redes y comunidad de
graduados.

La plataforma bolsa de empleo comenzé su operacion.




Resumen estadistico:




2. Bienestar institucional orientado a la equidad, la
inclusion y la calidad de vida.

Servicios y lineas de bienestar institucional (Bienestar Social Laboral, Fomento
Cultural, Deporte Universitario, entre otras).

Programas de Bienestar e Interaccién Social.

e |nducciones a estudiantes nuevos,

e Programa auxiliares de Docencia,

e Programa monitor administrativo,

e Programa Rizoma,

e Programa de asesoria y acompafiamiento en educacién inclusiva,

e Programa de asesoria y acompanamiento en la identificacién de estilos de
aprendizaje,

e Programa de asesoria y acompafiamiento en prevencion de conductas
adictivas y promocidn de estilos de vida saludables,

e Programa de asesoria y acompafiamiento en la identificacion de intereses
profesionales,

e Programa de asesoria y acompafiiamiento a estudiantes foraneos.

e Programa de actividades formativas en aula,

e Programa de priacticas profesionales programa CREER en lo nuestro,

e Programa proyectos de desarrollo programa CREER en lo nuestro,

e Programa de riesgo cardiovascular,

e Programa fondo alimentario para estudiantes,

e Programa apoyo tiquete estudiantil metro y civica,

e Programa de salud psicofisica,

e Servicio de acompafiamiento y asesoria subsidios, créditos educativos vy
becas,

e Servicio de consulta médica,

e Servicio de consulta psicoldgica,

e Servicio de consulta odontoldgica,

e Programa educativo Acuerdos Directivos 13 y 14 para empleados y sus hijos,

e Jornadas de salud,

e Asesoria para solicitud de transferencia internas,

e Realizaciéon de eventos institucionales,

e Supervision de contratos locales comerciales Sede Poblado,

e Asesoramiento a estudiantes sobre la pdliza estudiantil,

e Realizacidn de convenios para practicas profesionales,
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e Apoyo logistico pruebas Icfes.

El avance en los indicadores calculado por servicios es:

Indicador 2018

Lineas de servicios ofrecidos 28

Convenios gestionados 11

Atenciones realizadas a toda la comunidad 50.178
Estudiantes beneficiados 13.220
Empleados administrativos beneficiados 120

Docentes beneficiados 459

Nivel de satisfaccion con relacion a la calidad y oportunidad 85.77%

Detalle de los beneficiarios y atenciones realizadas:

DIVULGACION, FORMACION, EVENTOS Y AUDITORIAS BIENESTAR

ACTIVIDADES ATENCIONES REALIZADAS

Atencidn en oficina 1.165

Convocatoria inducciones 1.123

Inducciones 2.324

Convocatorias bienestar 6.525
Actividad de integracion para los nifios de la comunidad politécnica 58
Integracion empleados fin de afio 356
Visitas locales comerciales 21

TOTAL ATENCIONES 11.572

TOTAL ESTUDIANTES ATENDIDOS 6.212
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PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

ACTIVIDADES ATENCIONES REALIZADAS

Asistentes eventos interinstitucionales 188
Reuniones internas y externas 231

Actividades en el aula y talleres 3.692
Asesoria técnicas de estudio y estilos de aprendizaje 371
Convocatorias terceriantes 51
Asesoria intereses profesionales orientacién profesional 255
Transferencias internas 133
Asesorias inclusién 82
Asesoria habitos de vida saludable y prevencién consumo sustancias 48

Asesorias padres de familia 3

Staff clinico practicantes 19

Campaias promocién y prevencion 4.261
Atencion psicoldgica 142

TOTAL ATENCIONES 9.476

TOTAL ESTUDIANTES ATENDIDOS 5.345

ATENCION EN SERVICIOS DE SALUD

ACTIVIDADES ATENCIONES REALIZADAS

Servicio médico 487
Curaciones y atencidn primeros auxilios 105
Servicio odontoldgico 859
Toma presion arterial 227
Asesorias en salud 836
Donacién de sangre 491

TOTAL ATENCIONES 3.005

TOTAL ESTUDIANTES ATENDIDOS 1.429

APOYO ECONOMICO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES Y ESTIMULOS

ACADEMICOS
ACTIVIDADES ATENCIONES REALIZADAS
Entrevistas creer en lo nuestro 57
Entrevistas fondo alimentario 599
Beneficiarios fondo alimentario 2018 270
Entrega recipiente fondo alimentario 117
Monitor administrativo 2018 211
Entrevistas convocatorias creer en lo nuestro modalidad practicas
2018-2 28
TOTAL ATENCIONES 1.282
TOTAL ESTUDIANTES ATENDIDOS 661
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BENEFICIARIOS CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES

ACTIVIDADES ATENCIONES REALIZADAS

Beneficiarios civica 5.035
Beneficiarios bus 86
Beneficiarios fondo EPM 403
Convocatorias apoyo ICFES - pruebas saber 107
Convocatoria conductores metro 120
Asesorias financieras 189
Beneficiario asesoria proceso becas Cotrafa 2018 42
Beneficiarios fraternidad Medellin 37
Asesorias jovenes en accién 632
Beneficiarios ICETEX 276
Taller DPS 285

TOTAL ATENCIONES 7.212

TOTAL ESTUDIANTES ATENDIDOS 3.430

ESTIMULOS ACADEMICOS BIENESTAR

ACTIVIDADES ATENCIONES REALIZADAS
Auxiliar de docencia 2018 25
Beneficiarios rizoma 30
Beneficiarios creer en lo nuestro 58
TOTAL ATENCIONES 113
TOTAL ESTUDIANTES ATENDIDOS 95

Logros obtenidos:

e Gestién de todos los componentes de la Direccion de Bienestar Institucional e
interaccion social a través de proyectos sociales de inversién matriculados al POAI,
suprimiendo necesidades de presupuesto de funcionamiento para lograr los
objetivos institucionales por medio de fuentes alternativas (salvo pago de la
nomina de empleados de planta).

e Ejecucion del programa de servicio estudiantil RIZOMA orientado a disminuir el
riesgo de desercidn por motivos académicos.

e Ejecucion del Programa CREER en lo nuestro, modalidad practicas profesionales.

e Tasa de cobertura global en servicios superior a 80%

e FEjecucion de Programas y servicios dirigidos a todos los estamentos de la
institucion.

e Ampliacion de la oferta alimentaria institucional a través de nuevos prestadores de
servicios de alimentacién (Cosechas, Caseritos, De lolita)
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e Fondos de inversion constituidos para 2018 por mas de 1.800 millones a través del
proyecto de inversién Construyendo Presente.

e Posicionamiento del proceso a nivel institucional con indice de satisfaccion
superior al 85%

e Aumento de indices sobre el factor Bienestar Institucional en las mediciones de los
procesos de autoevaluacion de diferentes programas académicos, tema clave en
temas de renovaciones de registro calificado y acreditacion en alta calidad de los
programas, junto con la articulacidn técnica al proyecto de Aula Taller en el marco
del mejoramiento de la permanencia estudiantil y cofinanciado por la Direccién de
Bienestar Institucional e Interaccion Social.

e Realizacidn de diferentes campaiias sobre salud fisica y mental.

e Realizacion de la semana de la convivencia.

e Realizacion de las jornadas de Bienestar (parche saludable, masoterapia vy
donacién de sangre)

e Creacién del Programa “Vivir Mejor es Volver a la esencia” tardeando con los
empleados en los puntos de consumo de sustancias psicoactivas.

e Celebracion del dia del nifilo en la Sede Poblado, y los Centros de Apartadé vy
Rionegro.

e Realizacion de la semana contra la violencia de género.

e Jornadas de Inscripcion estudiantil para ser parte del programa Jévenes en Accion.

e Programacion de las novenas navidefias 2018.

e Realizacion del evento “Integracion de Empleados Poli” en la Sede Poblado, y los
Centros de Apartadé y Rionegro

e Apoyo logistico y econdmico en las actividades programadas por la Direccidn de
Fomento Cultural (Varieté teatral, Unidos por una sola voz, Emprendimiento y
autogestion, Semana de la fotografia)

e Presentacién y entrega de informacion a las visitas de pares académicos en la
verificacion del cumplimiento de condiciones de calidad, para la renovacién del
registro calificado y acreditacidn en alta calidad de los programas de la institucién
(Decreto 1075 de 2015).

A continuacidn se presentan algunas piezas publicitarias difundidas, y registros
fotograficos.

27

: —‘ IiNet =
g/ 1S0 9001 % ;
O icontec




JORNADA DE
BIENESTAR

Consultorio Rosa

Parche Donacion de

saludable

Masoterapia

Maderamen P40
Miércoles 5 y jueves 6 de septiembre

L 2 pOLITECNICO COLOMBIANO @'ﬁ,’;ﬁ?&i{on D
| JAIME ISAZA CADAVID @
¢

TALLERES

DICTADOS POR EL EQUIPO DE PSICOLOGOS DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL

Creatividad

Estilos de vida saludables

Técnicas de
estudio y prevencioén de
conductas adictivas

2
E)

Habilidades para Trabajo en Resolucion de
hablar en publico equipo conflictos

Adaptacién a la

vida universitaria diversidad y di paci la
Proyecto de Desetiqueta tu Insercién
vida mente laboral

Redne a un grupo de estudiantes y solicita el que les interesa

Bienestar
institucion.
N

®  ;COMO ME INSCRIBO A
LAS CONVOCATORIAS DE
APOYO SOCIAL?

Ingresa a la pagina web del poli:

www.politecnicojic.edu.co

Click Convocatorias Bienestar

Convocatorias do Blenestar Instfucional

z A
ws Calendario i

BSRSAGIRE “Academico

Lee aqui los
aqui como i requisitos de cada
llenar el e e TSR convocatoria
mulario de o 2=
scripcion ——

o
Finalmente te inscribes é
aqui

— Si en el momento de llenar el formulario das click
= en salida segura NO podras cambiar nada. y sera
. enviado automaticamente

2. Bienestar Institucional te invita a la -

M

DIA DE LOS NINOS

~ Actividades i Pueden @
recreativas venir

Oisfrazados!
JUEVES 22 DE NOVIEMBRE
APARTADO - AUDITORIO
SPM-6PM
o — ’ -) ar .
S e

@ DN A
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“Vivir Mejor es volver a la esencia’
21 de septiembre

“Parche saludable”
5y 6 de septiembre

“Celebracion dia de los nifios Rionegro”
22 de noviembre

Cewpy st



i

“Celebracion dia de los nifios Medellin” 22 de noviembre

Todo lo anterior aunado a una disminucién de la tasa de desercidn intrasemestral que fue

de 3.93% en el semestre 2018-1.
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Bienestar Social Laboral: vivienda, calamidad, educacidn, y seguros.

A través de la Coordinacidon de Desarrollo Laboral se ejecuta el Fondo Bienestar Social
Laboral el cual ofrece créditos en las modalidades de vivienda, calamidad, educacion, y
seguros, mediante el cual en 2018 se aprobaron:

e 37 créditos para calamidad por $196.080.840

e 19 créditos para educacidon y computador por $51.936.301

e 68 créditos para seguros por $134.423.963

e 14 créditos para vivienda (compra, mejoras, deshipoteca, construccion) por
$1.173.354.974

e 3 Créditos de vivienda comprometidos 2017para desembolso 2018 por $240.000.000

Se adjudico en el presente afio un presupuesto de $1.795.796.078.

Porcentaje de adjudicacidn del Presupuesto. En total el 96.24% del presupuesto asignado
al FBSL para la vigencia fue adjudicado a través de un total de 141 créditos.

Valor adjudicado a 31 Dic 2018 $1.795.796.078
Valor asignado en la vigencia  $1.865.982.825

Fomento Cultural.

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid desarrolla el Fomento Cultural en 4 lineas
principales:

e Formacidn artistica y cultural,

e Circulacion y consumo: Presentacidn de artistas, Agenda Cultural y Festivales,

e Transversalidad en la academia: Proyecto piloto electivas en las Facultades,

e Proyeccion social e inclusidn: Alianza con diferentes organizaciones e instituciones.
Talleres de formacion artistica y cultural:

De la semana del 5 al 10 de febrero se realizaron las muestras artisticas de la dependencia

con el fin de convocar a la comunidad institucional a inscribirse en los diferentes talleres y
actividades que se desarrollan desde la misma. Las clases comenzaron el 12 de febrero.
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Areas de formacioén artistica y cultural:

e Danza,

e Formacién musical,

e Literaturay escritura,
e Artes visuales,

e Artes representativas,
e Artes aplicadas,

e Otros: Programacion Neurolinglistica a través del arte y Gestiéon y Produccién de

Eventos Culturales y Artisticos.

Talleres de formacion artistica y cultural 2018 - Sede Poblado.

Programa

Cantidad de
Cursos

Produccidn y organizacion de eventos artisticos y culturales

Taller de cajon flamenco

2

Dibujo e ilustracion

Pintura adultos basico

Pintura infantil (7-10 afios)

Pintura adultos avanzado

Bateria basico

Percusion basico

Percusion de merengue y bachata

Percusion latina

Baile drabe avanzado

Baile arabe basico

Baile drabe basico

Baile flamenco basico

Porro basico

Baile salsa y bachata (prerrequisito tropical basico)

Baile tango

Curso de literatura y cultura

Taller de escritores

Taller de escritura creativa

Expresion corporal y oral

Actuacién y teatro 1

Teatro avanzado

Bisuteria

Bisuteria avanzada

Manualidades

Técnicas decorativas

Técnicas decorativas

Telas acrobaticas (grupo proyeccion)

Telas acrobaticas - avanzado
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Programa

Cantidad de
Cursos

Telas acrobaticas - principiantes

Telas acrobaticas - proyeccion

Telas acrobaticas todos los niveles

Yoga artistica

Introduccidn a la produccién de musica

Baile con nifios del grupo (sindis)

Foto voz

Guitarra avanzada

Guitarra basica

Guitarra basica

Guitarra basica

Guitarra basica

Guitarra basica

Piano basico

Piano basico

Piano avanzado

Piano basico

Piano avanzado

Piano basico

Piano basico

Piano sindis (situacion de discapacidad)

Piano avanzado

Clarinete basico

Saxofdn avanzado

Saxofén basico

Saxofén basico

Sonido manejo y conexién de equipos

Trompeta

Bajo eléctrico

Bajo eléctrico

Guitarra eléctrica

Guitarra eléctrica

Taller musica colombiana (grupo de proyeccién)

Iniciacidon musical adultos

Iniciacion musical infantil 5-9 afios

Marimba de chonta

Marimba de chonta

Piano basico

Piano infantil 5-9 afios

Programacion neuro lingtistica basica

Programacion neuro lingtistica basica

Programacion neuro lingtistica avanzado

Programacion neuro linglistica continuo (para quienes cursaron
basico y avanzado)

Semillero ensamble vocal Antigona

Semillero ensamble vocal Antigona
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Programa

Cantidad de
Cursos

Técnica vocal 1

Técnica vocal 2

Técnica vocal 1

Técnica vocal 1

Técnica vocal 1

Baile salsa y bachata (prerrequisito tropical basico)

Baile salsa y bachata (prerrequisito tropical basico)

Baile tango y milonga

Baile tropical basico

Baile tropical basico

Baile tropical basico

Baile tropical basico

Baile tropical intermedio
(prerrequisito tropical basico)

Arte urbano (graffiti,stencil,fancine)

Arte urbano (graffiti,stencil,fancine)

Fotografia digital bdsico

Fotografia digital bdsico

Fotografia digital avanzada

Body art

Laboratorio de comic

Violin basico

Violin niflos y jévenes (7-13 afios)

Violin basico

Semillero de violines

Talleres de formacion artistica y cultural 2018 — Rionegro.

Programa

Cantidad de
Cursos

Guitarra basica

Guitarra basica

Guitarra basica

Guitarra avanzada

Tiple

Bandola

tener cursos de tropical y
merengue basico)

Baile salsa — bachata — kizomba (requisito presentar nivelacién o

Baile tropical - porro marcado

Baile merengue — porro bdsico

Fotografia digital basico

Taller de lectura, raices

Taller de escritura creativa

Grupo proyeccion escritura creativa
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Talleres de formacion artistica y cultural 2018 — Apartado.

Cantidad de

Programa
J Cursos

Taller de canto

Taller de guitarra - piano
Taller de vientos

Taller de percusién
Taller de dibujo y pintura 8
Taller de dibujo y pintura

Grupo de proyeccion instrumentos
Grupo de proyeccion instrumentos
Danza folclérica del pacifico

Danza folclérica del Atlantico

Bailes alternativos (bachata, champeta, tropical) 4

Produccidn y organizacion de eventos artisticos y culturales

Grupos de proyeccion.

Los grupos de proyeccién de nuestra Institucion son agrupaciones artisticas de buena
voluntad conformadas por estudiantes de los diferentes programas académicos que
ofrece la institucion, acompanados por docentes de la Direccion de Fomento Cultural,
nuestro objetivo con estos grupos es proyectar la cultura politécnica en los escenarios a
los que se presentan. Es por esto que se ofrece un espacio alterno a los talleres de
formacién, en el que los estudiantes mas avanzados de los cursos hacen parte de los
grupos culturales y artisticos, tienen jornadas de ensayo mas rigurosas para luego
participar en diversos eventos regionales y nacionales.

En 2018 se fortalecieron los grupos de proyeccidén existentes y se implementaron otros
como: Colectivo Criollo (Arte Urbano), Club Fotografico Enfoque, Raices (lecto-escritura) y
se evidencio la necesidad de crear uno nuevo de Body Art (maquillaje artistico) gracias a la
buena acogida que ha tenido esta area desde que se comenzd a implementar y a
programar dentro de las actividades de agenda cultural.

Los 21 grupos con los que contamos mas los tres cineclubes son:
Grupos de Proyeccién de la Sede Poblado:

Bailes de saldn juventud latina

Chirimia del Pacifico

Cuarteto de vientos: clarinete y saxofén
Ensamble vocal e instrumental Antigona

PwnNpE
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5. Grupo de acrobacia en telas Poli- Al Aire

6. Grupo de musica andina

7. Grupo de rock Vinilo

8. Grupo de son cubano Son de 1al10

9. Grupo de teatro Poliescénico

10. Orquesta tropical B 58

11. Semillero de escritura creativa

12. Ensamble flamenco Contratempo: Mdusicos, bailarines y cantantes
13. Danza flamenca Contratempo

14. Danza arabe Anubis

15. Grupo de arte urbano colectivo Criollo

16. Ensamble de tango Tanguango: musicos, bailarines y cantantes
17. Ensamble de violines

18. Club fotogréfico enfoque

19. Cine club Diégesis

Grupos de Proyeccién de Rionegro:

Estudiantina Politécnico Colombiano Policuerdas.
Grupo bailes de saldn Poli-Oriente

Semillero de escritura creativa Raices

Cineclub

PwnNpE

Grupos de Proyecciéon de Apartadé:

1. Grupo de danza folclérica Estilo Propio
2. Grupo musical Sabores Alternativos
3. Cineclub

Plan de cultura. Se encuentra terminada la fase | Diagndstico y actualmente nos
encontramos realizando ajustes a la Fase Il formulacion del Plan de Cultura, para esto
contamos con el asesor y politélogo Juan Camilo Ballesteros designado por la red Cultural
de la comuna 14, que con la ayuda de funcionarios de la dependencia, estudiantes y
talleristas esta desarrollando cada una de las etapas del plan de cultura de manera
participativa, de tal manera que la ejecucion de éste sea acertado y oportuno para el
contexto de la institucién.

Alianzas. Se lograron importantes alianzas que nos han apoyado y acompafiado en las
diferentes actividades realizadas: Alcaldia de Medellin; Secretaria de Cultura Ciudadana,
Secretaria de Gobierno Secretaria de Juventud, Gerencia del Poblado, Comfenalco
Antioquia, area de Cultura, Metro de Medellin, Conversarte, parque Biblioteca del Tesoro,
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Casa Jayes. Ademas de nuestros aliados anteriores como Mesa de Cultura IES, ASCUN, Red
Cultural del Poblado, Consejo de Cultura del Poblado, UDEA, UNAL, Comité Cultura
Parque, Museo de Arte Moderno, Banasta Mediaciones; entre otros.

Agenda cultural. La agenda Cultural fue muy nutrida, se realizaron diferentes actividades
en la Sede Poblado y Centros Regionales, ademas del festival de cancidén universitaria
Policancion y los concursos de cuento Tomads Carrasquilla y el concurso de poesia Epifanio
Mejia.

Los cineclubes continuaron con su programacion habitual y las exposiciones temporales
en la Pinacoteca se realizaron de acuerdo con la programacién planteada.

Durante la semana del 28 de mayo al 01 de junio se realizé la primera semana de valores
Vivir Mejor, es Volver a la Esencia que contd con el apoyo de diferentes instituciones de la
ciudad.

Las Tomas Metro-Poli también es una de las nuevas actividades que se estan
desarrollando en alianza con el Metro de Medellin y que ha permitido un sentido de
pertenencia con este espacio para la cultura los jueves cada 15 dias, Festival de Teatro
Politeatro, Ill Encuentro de Coros, Semana de la Fotografia, Jornadas de la No Violencia

A continuacién se presentan algunas piezas publicitarias difundidas, y registros
fotograficos.
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CULTURALES

SOMOSCULTURAPOLI

LUNES S DEFEBRERO

JUEVES 8 DE FEBRERO

Lugar: Madsramen bloque P40

*12:00 m. Encamble de Famenco Contratempo
p.m. Enzamble de Tango Tanguango
p.m. Son Cubano Son Del Poll

*6:00 p.m. Willy Mufioz y la Orguecta Popular
del Poll

MARTES 6DE

*8:00 am. a12:00 m. Toma Fotografica Club
Fotografico
Lugar: Toda la institucién

#12:00 m. Improvisacion Teatral con el grupo

de teatro Poliescenico
Lugar: Maderamen blogue P40

MERCOLES 7 DE FEBRERO

Lugar: Pasareia princioal afuera del Auditorio
*12:00 m. Grupo de Danza Arabe Anubic
#12:40 p.m. Cuarteto de Saxofon

+1:30 p.m. Chirimia del Pacifico

O nciomtonns | B

P | POLITECNICO COLOMBIANO
et JAIME 15AZA CADAVID

*2:00 p.m. Muestra final de Taller Programacion
Neurolinglictica a travéc del arte
Lugar: Pinacoteca Bloque P40

#2:00 p.m. Taller ablero de manualidades
Lugar: Maderamen Bloque P40

*5:30 p.m. Tomas Culturales Metro-Poil, Plazolsta
entre 12 estacion del metro Poblado y

salica Peatonal Metro
Imervencion artistica en vivo del Grupo de Ante
Urbane Colectivo Criolio

Muectra de trabajos finalec de taieres

de dibujo y Pintura

Actividad Participativa de Taller de Body Ant

VIERNES 9 DE FEBRERO

Lugar: Pazarela principal afuera del Auditorio
*12:00 m, Enzamble Vocal e Instrumental Antigona
*1:00 p.m. Grupo de Rock Vinilo

_':CE
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TRAZOS DE LIBERTAD

=3l pov i
LA PAZ ES UNA OBRA DE ARTE |

acompaftamiento a

U ad de Antioquia. L

St ne memoria, pazy

s como la pintura,
cion.

sustenta
reconciliacion, a t

ITECNICO COLO!
JAIME ISAZA CADA

% &

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

MBIANO
VID

En el marco del Festival de las Artes
Facultad de Artes Universidad de Antioquia

ARQUITECTURAS
DE LAMEMORIA

Exposicidn de Daniela Guzmén y Joan Gonzalez

JAIME ISAZA CADAVID

U POLITECNICO COLOMBIANO

Del 25 de mayo al 2 de junio de 2018
Inauguracidn: mayo 25
Hora: 4:00 p.m.
Lugar: pi ité Janio haiie 1sazA Gikvid.
Sede Poblado & UNIVERSIDAD
g DE ANTIOQUIA
Informes: Direcsién de Fomento Cultral - Tekéfono: 319 7901 ;ﬂw vevamacon | SO
foutura@eipokedu.co/ hitp v poecrioic 600 ¥
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Deporte Universitario.

Dentro de los principales logros del deporte universitario en 2018 con un total de 70
medallas: 28 de oro, 20 de plata y 22 de bronce, el Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Cadavid recuperd el liderato en los Juegos Nacionales Universitarios, corondandose como
campedn de estas justas que se celebraron en Medellin entre el 10 y el 23 de octubre de
2018. Este es el titulo numero 11 que la Institucién logra, en estos juegos que llegan a su
version 23.

Asi mismo a través del Programa Deporte Universitario se participd con 22 disciplinas
deportivas en diferentes torneos, ligas y federaciones.

Las 22 disciplinas deportivas son: Ajedrez, atletismo, baloncesto, balonmano, bolos,

ciclismo, futbol, futbol sala, gimnasia, judo, karate, natacién, pesas, polo acudtico, rugby,
softbol, taekwondo, tenis de campo, tenis de mesa, triatlon, ulitmate y voleibol.
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3. Autorregulacion como maximo referente de autonomia

institucional.

Orientacidn y atencidn de las etapas de acreditacidon de programas e institucional de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

En ruta de la acreditacion institucional y de programas.

¢Coémo va el proceso?

En la siguiente linea de tiempo se pueden observar los principales hechos relativos al
proceso de Acreditacion Institucional, desde el momento de radicacién del documento de
condiciones iniciales en 2017 hasta la fecha actual.

Octubre 2017

Radicacion doc Cl

Enero de 2018

Oficio 1156 CNA (8
observaciones -
guia de
procedimiento
2017)

Solicitud de
suspension de
apreciacién de Cl
para resolver de
fondo las
observaciones del
1156

Agosto 29 de 2018

Rpta Oficio 1156y
solicitud de
reactivacion del
proceso de Cl

Septiembre 13, 18,
21y 26:
Preparacién visita
de Condiciones
Iniciales

Actualmente en
espera de agenda
de visita de
apreciacién de Cl

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se encuentra en proceso de Acreditacion
Institucional de la sede principal Poblado (Acuerdo CESU 03 de diciembre de 2017).

En este sentido nos encontramos a la espera de agenda por parte del CNA para la visita de

apreciacion de condiciones iniciales. En este punto es importante anotar que, a pesar de

gue el documento de condiciones iniciales fue radicado en octubre de 2017, el CNA emitid

el oficio 1156 en enero de 2018, mediante el cual se plantearon ocho (8) observaciones,

una de ellas relacionada con el cumplimiento del 25% de programas acreditados sobre los

acreditables. Por esta razdn, se solicité suspensién de apreciacién de condiciones iniciales

y la respuesta a dicho oficio, la continuidad del proceso sélo se pudo dar cuando

cumplimos efectivamente dicho porcentaje. La respuesta y la solicitud de reactivaciéon

fueron radicadas ante el MEN en agosto 29 de 2018.
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Trdmites de acreditacion de programas adelantados.

Programa Estado
Tecnologia Agropecuaria Re-acreditado en mayo de 2014 por 8 afios.
Ingenieria Agropecuaria Re-acreditado en agosto de 2016 por 4 afios.
Administracion de Empresas Agropecuarias Re-acreditado en marzo de 2018 por 4 afios

Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional Re-acreditado en julio de 2018 por 4 afos.

(Medellin y Rionegro)

Profesional en Deporte*1 En proceso de renovacidon de acreditacion (pendiente
decision del CNA)

Licenciatura en Educacion Basica, con énfasis En proceso de renovacidon de acreditacién (pendiente

en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte*2 decisién CNA)

Tecnologia Industrial Acreditado en junio de 2018 por 4 afios

Ingenieria en Instrumentacion y Control Acreditado en julio de 2018 por 4 afios

Ingenieria Informatica En proceso de acreditacion (pendiente decision del CNA)

Tecnologia en Quimica Industrial y de Aprobado por Consejo Académico para presentarse

Laboratorio ante el CNA

Tecnologia en Instrumentacién Industrial Aprobado por Consejo Académico para presentarse
ante el CNA

*1*2 Los tramites de renovacion de acreditacion se realizaron en tiempo y la decisién de fondo por parte del MEN (CNA)
esta pendiente. Mientras dicha decisién se confirma a través del acto administrativo que corresponda, se entiende que tanto
los registros calificados como en este caso, las acreditaciones de alta calidad, contindan vigentes.

Registro calificado (nuevos y renovaciones).

Tramites de renovacién de registro calificado durante la vigencia 2018, en concordancia
con las fechas de vencimiento de registros y los ciclos establecidos por el MEN:

Programa Estado del tramite
Contaduria Publica (Medellin y Rionegro) Pendiente emisién de acto administrativo MEN
Tecnologia en Instrumentacién Industrial Resolucién de aprobacidn renovacidn registro
Ingenieria de Productividad y Calidad En tramite MEN

Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional Pendiente resolucidn de oficio (re — acreditado)
(Medellin y Rionegro)

Tecnologia en Construcciones Civiles (Medellin) En tramite MEN
Tecnologia en Gestion Aeroportuaria En tramite MEN
Tecnologia en Gestién Publica (Medellin) En trdmite MEN
Tecnologia en Costos y Auditoria En trdmite MEN
Tecnologia en Gestion Industrial (Rionegro) En tramite MEN
Tecnologia en Organizacién de Eventos En trdmite MEN
Profesional en Deporte En trdmite MEN

Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en En tramite Institucional
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Ingenieria en Higiene Ocupacional y Ambiental En trdmite MEN
Administracion de empresas Agropecuarias Resolucion de aprobacion de oficio
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Programa Estado del tramite

Maestria en Gestion de Empresas Pecuarias Resolucion de aprobacion renovacion registro
Tecnologia Industrial Pendiente resolucion de oficio (acreditado)
Ingenieria en Instrumentacion y Control Pendiente resolucidn de oficio (acreditado)

Trdmites de nuevos registros calificados, incluyendo ampliaciones y/o extensiones.

Programa Estado del tramite
Ampliacion de Ingenieria Informatica para Resolucién con  aprobacién de
Rionegro ampliacién
Ampliacion de Maestria en Ingenieria para En tramite MEN
Rionegro
Ampliacion Ingenieria Civil Rionegro Resolucién  con  aprobacién de
ampliacién

Especializacion en Biotecnologia de la Entramite MEN
Reproducciéon Animal (convenio con el CES)
Especializacién en Gerencia de Agronegocios En trdmite MEN

Administracion Publica En trdmite MEN

Administracion Financiera En trdmite Institucional

Tecnologia en Desarrollo de Software — En tramite Institucional

Apartadd

Extensidon Contaduria Publica - Apartadd En tramite Institucional

Extension Ingenieria Informatica — Apartadé Pendiente emision de acto

administrativo MEN
Atencion de visitas de pares académicos y otras.

Dentro de los tramites de registro calificado y acreditaciones de alta calidad, uno de los
pasos necesarios es la atencidn de visitas de pares académicos, quienes tienen la misiéon
de evaluar el cumplimiento de las condiciones de calidad declaradas en documentos
maestros e informes de autoevaluacién. En total se atendieron 21 visitas de pares
académicos durante 2018, sin contar las visitas y las gestiones alrededor de los
acompafamientos que la Institucidon recibié a través del MEN, tales como el de la
Universidad del Valle y del Convenio 947 con la doctora Claudia Aponte, gracias a los
cuales se pudieron diagnosticar e intervenir la estrategia de plan de mejoramiento, la
concepcidn del aseguramiento interno de la calidad en consonancia con el sistema de
planificacion institucional, el diagndstico y la preparacion para la atencidén de visita de
apreciacion de condiciones iniciales, la adquisicion de un sistema de informacién para la
sistematizacidn de ejercicios de autoevaluacién de programas e institucional, entre otros.
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Resignificacion del Proyecto Educativo Institucional como referente para el desarrollo de
las funciones misionales.

A través del Acuerdo Directivo numero 14 del 8 de agosto de 2018, se actualizd el
Proyecto Educativo Institucional PEI, el cual, junto con el Modelo Educativo y los
documentos de Planificacion Institucional como el Plan Politécnico Estratégico 2030 vy el
Plan de Desarrollo Institucional 2018-2021 “EDUCACION PARA VIVIR MEJOR. Una
Institucion de innovacidn para el desarrollo territorial, la paz y la equidad”, hacen parte de
los referentes necesarios para el desarrollo de nuestra mision y de las funciones
sustantivas representadas en la docencia, la investigacién y la extensién y proyeccién
social.

Planes de mejoramiento y recursos.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Acreditacién, uno de los criterios en los que se
basa el proceso de acreditacion institucional, es contar con planes de mejoramiento
continuo en respuesta a las necesidades demostradas (evaluacién externa vy
autoevaluacion), integrados a los planes de desarrollo. En consecuencia, dichos planes
deben impactar las decisiones institucionales en todos los niveles y dmbitos de influencia,
como se describe en el Factor inherente a la Autoevaluacion y Autorregulacién. De igual
forma, los Lineamientos para Acreditacién de Programas establecen que el manejo de
recursos fisicos y financieros debe ser acorde con los planes de desarrollo y planes de
mejoramiento.

Adicionalmente, en observaciones recientes derivadas de procesos de evaluacién externa
para acreditacion de programas, nos encontramos lo siguiente:

e “El plan de mejoramiento debe contar con indicadores verificables y un sistema de
seguimiento que permita identificar en todo momento su grado de cumplimiento”.
(Informe de pares del proceso de renovacion de acreditacion de Profesional en
Deporte, septiembre de 2018).

e “En relacion con el programa académico, es recomendable establecer estrategias
orientadas a consolidar los planes de mejoramiento”. (Visita de condiciones iniciales
en Rionegro para acreditacién de Tecnologia en Gestidn Industrial, 14 de noviembre
de 2017).
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e “Actualizar y desarrollar planes de mejoramiento a mediano y largo plazo”. (Informe
de pares acreditacion Ingenieria Informatica, septiembre 5 de 2018).

e “Garantizar los recursos financieros para cumplir con los aspectos a mejorar,
identificados en los procesos de autoevaluacion, planes de mejoramiento y planes de
accion, para alcanzar los propdsitos planteados en la propuesta pedagdgica del
programa y de la institucion en sus documentos”. (Visita de condiciones iniciales en
Rionegro para acreditacion de Tecnologia en Gestion Industrial, 14 de noviembre de
2017).

A partir de las anteriores observaciones, sumadas a otros diagndsticos internos que se
basaron en apreciaciones y recomendaciones que surgieron durante acompafiamientos
externos, como el recibido por parte de la Universidad del Valle en 2018, en el marco
del convenio suscrito entre dicha entidad y el MEN, se intervino la herramienta de plan
de mejoramiento, para incorporar mejoras relativas a la inclusion de los aspectos que a
continuacién se enuncian:

* |dentificacion de debilidades,

*  Analisis de causas,

* Indicadores,

* Elementos para la presupuestacion,

* Niveles de responsabilidad (Programa — Facultad -
Institucion),

* Seguimiento y evaluacién,

*  Priorizacion,

* Articulacién con iniciativas estratégicas del Plan de
Desarrollo.

Nueva Metodologia

De acuerdo con lo anterior, en el mes de noviembre de 2018 se realizé la socializacién y
capacitaciéon de la estrategia de plan de mejoramiento a todos los equipos de
autoevaluacion de los programas académicos. Para el primer semestre de 2019, se
establecera el cronograma para migrar los planes actuales a la nueva estrategia, y asi
poder contar con elementos acertados para la toma de decisiones en lo relacionado con la
ejecucidon de recursos. Esto implicard que, para el segundo semestre de 2019, seran los
planes de mejoramiento los que alimentaran la construccién del presupuesto de inversién
para el aifio 2020.

Contratacion de docentes de tiempo completo.
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Para efectos del aseguramiento interno de la calidad de los programas y de la Institucion,
es fundamental contar con una planta docente adecuada para el cumplimiento de las
funciones sustantivas (docencia, investigacion y extensidon o proyeccion social). No existe
un estandar que indique cual es el numero de docentes de tiempo completo que una IES
acreditada debe tener, pues esto debe corresponder con el numero necesario para dar
respuesta a las declaraciones y compromisos plasmados en el PEI, en el Plan de Desarrollo
y en los Planes de Mejoramiento.

En este momento, segln diagndstico de condiciones iniciales por parte de la Par
Colaborativa Claudia Aponte, asignada por el Ministerio de Educacién Nacional en razén
del Convenio 947, experta en procesos de aseguramiento interno de la calidad de las IES,
se esta trabajando, entre otras acciones, en la proyeccion de planta docente, teniendo en
cuenta las siguientes actividades:

e Definir una planta docente base de tiempo completo (vinculados y ocasionales).

e Definir el nUmero de docentes de tiempo completo requeridos por Facultad, con base
en planes de mejoramiento, planes de accidén e informes de gestién con proyeccion a
cinco (5) afios.

e Definir las fuentes de financiacidn para la contratacién de dichos docentes.

En cifras, se puede plantear para el periodo 2018-2, dos escenarios que comprenden:
1. Relacién de docentes/estudiantes para programas acreditados en alta calidad, y
2. Relacion de docentes/estudiantes para programas no acreditados

En el primer escenario, se tiene en cuenta el nimero de estudiantes de los programas
acreditados en alta calidad tomado del Boletin Estadistico generado por la Oficina Asesora
de Planeacién para los semestres 1y 2 de 2018, promediados, y el nimero de docentes de
tiempo completo a diciembre de 2018, corresponde a las cifras suministradas por cada
una de las Facultades a las que estan adscritos los programas acreditados. La consulta se
realizé con el fin de conocer de manera certera, cudles eran los docentes de tiempo
completo que apoyan a cada programa, dado que los profesores no estan adscritos a
programas sino a Facultades. De esta manera se puede establecer 90 docentes TCy 3777
estudiantes para una relacién de 1:42.

En el segundo escenario, se tiene en cuenta el nimero de estudiantes de programas no
acreditados obtenido del Boletin Estadistico de la Oficina Asesora de Planeacién para los
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semestres 1y 2 de 2018, promediados. Se tiene en cuenta sélo la oferta académica de la
sede principal Poblado por ser esta la que se encuentra en proceso de acreditacion de alta
calidad. En cuanto a la poblacién docente, el nimero corresponde a la totalidad de
docentes TC de las facultades de Ingenierias, Administracion, Comunicacién Audiovisual y
Ciencias Basicas Sociales y Humanas, dado que, a pesar de que en Administracién e
Ingenierias, existen programas acreditados, los docentes de tiempo completo tienen
dedicacién a otros programas no acreditados. Lo contrario ocurre con Educacion Fisica y
Ciencias Agrarias en donde la mayoria de los programas, por no decir que todos, estan
acreditados y por ende sus docentes no se tienen en cuenta en este indicador. Con estas
variables la relacion resultante de 107 docentes TC y 9138 estudiantes, es de 1: 85.

Vale la pena tomar como referente a algunas IES acreditadas en Antioquia que, para el
mes de mayo de 2018, presentaban las siguientes relaciones:

IES RELACION
EIA 1:12
ITM 1:38
TdeA 1:86
CES 1:23
UdeA 1:21
UdeM 1:44
UPB 1:35
UNAL — Medellin 1:18
Promedio 1:35

Ejecucidn del proyecto institucional de Acreditacion Institucional y de Programas.

Todas las acciones relacionadas con el proceso de acreditacién institucional y de
programas, estan enmarcadas en el proyecto “Preparacion y Realizacion del Proceso de
Autoevaluacion y Acreditacidén Institucional y de Programas”, que se ejecuta desde la
Coordinacién de Autoevaluacidn Institucional.

De acuerdo con los principales objetivos de dicho proyecto, se ejecutaron durante la
vigencia, las siguientes acciones:

1. Preparacién para la atencion de visita de Condiciones Iniciales para Acreditacion
Institucional, que implicd entre otros aspectos, reescribir el documento y definir la
proyeccién de planta docente.
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2.

4.

Sensibilizar, capacitar e informar a los actores del aseguramiento interno de la
calidad, sobre lineamientos, responsabilidades y hechos.

Orientar los procesos de autoevaluacion de programa y ejecutar la autoevaluacién
institucional, para lo cual se estd definiendo el Manual de Aseguramiento Interno de
la Calidad y el Modelo Metodolégico para Autoevaluacioén Institucional; asi mismo se
estd actualizando el modelo metodolégico para autoevaluacion de programas. La
herramienta que soportard estos ejercicios, fue adquirida en septiembre 30 de 2018
con recursos del MEN. A diciembre 31 se brindd capacitacién a diez equipos de
autoevaluacidon que requerian el inicio urgente de los respectivos ejercicios. Asi
mismo se parametrizé el aplicativo con el modelo metodoldgico Institucional y para
2019 se ejecutara, en el primer semestre, la capacitacion del resto de programas de la
Institucion.

Acompafar a los programas en la migracion de planes de mejoramiento a la
estrategia actual, con miras a la consolidacién del Plan de Mejoramiento Institucional.
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4. Gestion Académico — Administrativa integral, modernay
al servicio de los procesos misionales.

Clima institucional que favorece el desarrollo humano integral de toda la
comunidad.

Programa “Nuestros valores un habito de vida.

El programa “Nuestros valores un habito de vida” se continda desarrollado en el marco de las
actividades de psicologia, mediante el cual se realizaron en la vigencia las siguientes actividades y
modalidades:

Gestion - Actividades Participantes
Nuestros valores, un habito de vida y su Programa: "Cémo vivir mejor" 1.148
Talleres clima organizacional 187
Asesorias psicologicas 70
Talleres riesgo psicosocial 28

Numero total de participaciones: 1.433

Modalidad Numero de actividades
Virtual 32
Presencial 55

Numero total de actividades: 87

Cualificacion del talento humano para el soporte a los procesos sustantivos.

Fortalecimiento de los conocimientos y competencias de los Servidores Publicos del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (Plan de Capacitacién 2018).

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid adopta el Plan de Capacitacién 2018, como
una politica orientadora y facilitadora de los programas de capacitacién, con miras a
contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y las competencias laborales, la calidad
de vida laboral de los servidores publicos, lo cual se refleja en la calidad del servicio
prestado.
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El desarrollo del Plan de Formacion y Capacitacion de los Empleados Administrativos
contd con una asignacion presupuestal de $30.000.000 de recursos de funcionamiento
que incluian la destinacidon presupuestal para el plan de incentivos; se desarrollaron las
siguientes actividades:

Programa de Induccidn. Las actividades de induccién se realizaron los dias 13, 15 y 20 de
marzo de 2018 y los dias 13, 18 y 24 de abril de 2018, con el fin de brindar conocimientos
en temas inherentes al servicio publico, al personal que ingres6 como nuevo a la
Institucion.

Capacitacion externa administrativa (53.744.972). Durante esta vigencia 22 funcionarios
administrativos asistieron a seminarios y eventos ofrecidos por entidades externas como
parte de la actualizacién de normas en aquellos temas relacionados con las funciones de
su cargo.

Aportes para Estudio (57.623.600). Se entregaron aportes de estudio a 2 empleados
administrativos para adelantar sus estudios de pregrado (1) y posgrado (1).

Eventos internacionales. Tres (3) funcionarios asistieron a eventos de caracter
internacional en las ciudades de Madrid — Espafa y Miami — EEUU.

Capacitacion corporativa.

A través de programas que propenden por el mejoramiento y fortalecimiento de los
procesos institucionales y del desarrollo de las competencias laborales de los servidores
publicos de la Institucion, ademas del mejoramiento del clima organizacional y servicio al
cliente se desarrollaron un total de 31 actividades de capacitacién, con diferente nimero
de sesiones por evento, a un total de 226 funcionarios administrativos en los niveles
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Auxiliar, con las siguientes actividades:

Programa de induccién 2018-1,

Empoderamiento femenino,

Talleres aprendizaje vivencial para manejo de conflictos (Comunicacion Efectiva),
Capacitacion Iddica: Derechos de la Mujer (Deambulante),
Actualizacién normas ISO 9001-2015 auditores,

Capacitacion en temas ambientales (10 temas diferentes),
Socializacién Plan Local de Emergencias,

Capacitacion REPEL S.A.G.S.P,

Procesos de la gestién documental (incluyendo archivos electrénicos),
10 Proceso de evaluacion del desempefio laboral CNSC,

11. Peticiones, Quejas Reclamos, Sugerencias y Derechos de Peticidn,

©WoNOUAWN R
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12. Excel Basico,

13. Instrumentos archivisticos,

14. Manejo de herramientas informaticas (capacitacién herramientas de google para la
productividad),

15. Contratacidn estatal,

16. Relaciones interpersonales (Inteligencia Emocional), servicio al cliente, taller
Comunicacion e Integracion, valores (5 temas diferentes)

17. Empoderamiento (Actividad pre-pensionados: "Mas vida a tus afios")

18. Comunicacion efectiva y afectiva.

Incorporacion de sistemas de informacion integrados pertinentes que respondan a
las realidades institucionales como apoyo administrativo.

Modernizacion de infraestructura informatica y telecomunicaciones.

La Coordinacién de Informdatica Corporativa es la dependencia encargada de suministrar,
mantener y actualizar la plataforma de hardware, sistemas de informacion vy
telecomunicaciones al servicio de la docencia, la investigacion, la extension y la gestion
administrativa.

Se cuenta en la actualidad con la siguiente infraestructura de TI:

Hardware.

Data Center:

4 Hosts para 53 servidores virtuales

1 Host para Autoevaluacién

1 Host para Veeam Backup

1 servidor IBM AS400

963 equipos para uso académico y 779 para uso personal administrativo y docente
132 Access Point AP en la Sede y Centros (Poblado, Apartadd, Rionegro y Bello) para
servicio de Red WiFi

* Seguridad Perimetral con 4 Firewall Fortinet y 1 analizador de trafico.

NANE NN

Aplicaciones y Sistemas de Informacion.
e UXXI-Académico,
e UXXl-Investigacion,
e Fondo de Bienestar Social Laboral (Desarrollo interno AS400),
e Sistema de Seguridad Social,
e Moodle (Cursos Virtuales),
e Polidinamico (Intranet y Bases de Datos),
e ATLAS — Ofimatica (Facturacion),
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Mercurio (Sistema de Gestiéon Documental y citas servicio médico),
Sistema financiero (Desarrollo Interno),

Kawak (Gestion de Calidad),

NOMPOL (Némina Empleados y Docentes desarrollo interno AS400),
G+ Suite Education (Correo Electrénico Gmail, Aplicaciones Cloud),
Contratacién y némina de Catedra (Desarrollo Interno AS400),
SAGA (Autoevaluacion).

Enfasis y prioridades de la vigencia 2018. Para la vigencia 2018 todos los esfuerzos se
encaminaron a mantener actualizada y en funcionamiento la infraestructura de TI,
licenciamiento al dia de sistemas operativos y clientes y del software de servicio a la
docencia, ademas de disponer sin interrupciones de los servicios de apoyo: Mesa de
Ayuda y outsourcing de impresion.

Mantenimiento y Licenciamiento de Software afio 2018.

Actualizacién versidn 7 Sistema de Gestion Documental Mercurio,

Sistema Académico Universitas XXI Versién Internacional (consultoria),

Licenciamiento Microsoft OVS,

Licenciamiento Equipos Fortinet (seguridad perimetral),

Suite Adobe VIP (Facultad de Comunicacion Audiovisual),

Licenciamiento de Autocad para Laboratorios por tres afos,

Licenciamiento de Aerohive ( Servicio WiFi) de los centros Apartadd y Rionegro por
tres anos.

Mejoras.

Implementacién de certificados de seguridad SSL para sitios web institucionales,
Ampliacién canal de internet a 600 MB,

Fotocopiado de pruebas parciales con una reduccién econdmica actual del 50%,
Implementacidn de proyectos de conectividad a internet, servicios web, conectividad
Wifi, conectividad Marinilla y Apartadd,

Aumento del niumero de licencias VIP Facultad de Comunicaciones con reduccién de
precio.

Retos.

Implementacién Gestion Financiera y Logistica ERP, Némina y Gestién Humana RRHH,
Implementacidon MIPG (Gobierno Digital y Seguridad Digital),
Organizacion y gestion servicio de Red WiFi (Portal Cautivo),
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e Actualizacién y adopcion Politicas y Planes: Plan Estratégico Tl PETI, Plan de Seguridad
y Privacidad de la Informacién PSPl y Plan de Tratamiento de Riesgos de SPI PTRSPI.

Ejecucion de recursos asignados por inversion

FUENTE

$ EJECUTADOS

Estampilla Politécnico

$956.435.251

Cree (Balance)

$417.880.759

Cifras de mejora en ejecucion de recursos (reduccion)

SERVICIOS 2017 2018 Variacion
Servicio de Internet (por mega) 30.241 10.030 -67%
Hosting UNE (laa$S) (por afio) 20.160.004 15.317.627 -24,02%
Servicio Wifi (Poblado) (por mes) 22.350.000 12.866.425 -42,43%
Internet Marinilla (por afio) 19.603.584 13.805.904 -29,57%
Conexion Apartado (por afio) 47.704.412 33.481.136 -29,82%
Suite VIP (Adobe) (licencia por afio) 747.800 720.000 -3,72%
Licencias Fortinet (por afio) 62.999.716 44.000.000 -30,16%
Mesa de ayuda (por mes) 34.280.720 14.975.211 -56,32%
Lic. Microsoft (OVS) (por afio) 170.026.000 169.327.253 -0,41%
Mejora en el servicio a los estudiantes en los procesos de admisidn, matricula,

permanencia, certificacién y graduacion.
Durante la vigencia del 2018 se incorporaron mejoras para:

1. Prestacion del servicio en el sistema académico Universitas XXI:

e Labores de mantenimiento técnico para el mejoramiento a la base de datos.

e Actualizaciones y mejoras en formatos,

procedimientos,

instructivos y guias

correspondientes a la Coordinacién de Admisiones y Programaciéon Académica, con el
fin de mejorar la prestacién del servicio y asi mismo permitir la eficiencia de los

procesos internos.

2. Acciones de control para dar cumplimiento al principio de la politica de trasparencia:

e Evitando reprocesos académicos,

e Garantizando el cumplimiento de los calendarios aprobados;
e Se aplicaron acciones de mejora en el plan de mejoramiento, iniciativas propias del
area con el propdsito de mejorar la comunicacion, la eficacia en la prestacién del

servicio y de los procesos académicos.
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3. Campanas informativas y de comunicacién a los estudiantes:

e Campaias de actualizacion de datos en el sistema académico,
e Campaifas de recordacion informativa de los procesos académicos.

4. Atencion de usuarios:

e Como medida de mejora en los procesos, se realizd cambio y rotacién de varios
funcionarios del area con el propdsito de mejorar la atencién al usuario.

En 2018 la cifra aproximada de atenciones relacionadas con esta area fue:

CANTIDAD APROX. FORMA DE ATENCION
29.500 Atencidn en taquilla
14.000 Respuesta en el email: matriculas@elpoli.edu.co
5.000 Atencidn personal y telefdnica

Infraestructura adecuada y capaz de posibilitar el aprendizaje y el desarrollo de la
formacion integral de los estudiantes, asi como la atencién de demandas de la
sociedad y fortalecer la gestion ambiental institucional.

Planta fisica y fortalecimiento de la gestion ambiental institucional.

Se realizan las actividades propias del mantenimiento y conservacién de los espacios
fisicos de la institucion. Para la vigencia 2018 este proyecto contd con una asignacién de
$400 millones por Estampilla Politécnico y 168 millones por Estampilla Politécnico
Rionegro.

Asi mismo se realiza la coordinacién de la gestion ambiental institucional. El cual contd
con una asignaciéon de $54 millones destinados a la contratacidn del personal que lidera
las actividades propias de esta gestion.

Se realizaron ademas las siguientes actividades durante la vigencia 2018:

Adecuacion de espacios fisicos.

Con el propédsito de mejorar las condiciones laborales de los empleados y contratistas, y
optimizar la calidad en la prestacién del servicio a la comunidad Politécnica, durante la
vigencia 2018, se realizaron las siguientes intervenciones y mantenimientos de algunos

espacios fisicos institucionales:

e Mantenimiento de ascensores Bloque P40 Poblado.
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Mantenimiento de aires acondicionados en Sede Poblado y Centros.
Mantenimiento de la pasarela Sede Poblado.

Mantenimiento de antenas de seguridad en biblioteca Poblado.

Mantenimiento de puertas automaticas en auditorio y biblioteca Poblado.
Mantenimiento de pozo séptico en Niquia.

Suministro de insumos eléctricos, hidrosanitarios para realizar reparaciones
locativas.

Suministro de insumos de pintura para Sede Poblado y Centros.

Adquisicion del vehiculo de representacion oficial.

Recarga de extintores.

Mantenimiento de cubiertas en Centro de Laboratorios (Bello) y Poblado
Suministro de electrobombas para el funcionamiento de la Piscina.

Suministro de mobiliario. (Sillas universitarias, sillas ergondmicas, tableros para
aulas de clase, butacos para salas de dibujo, sillas interlocutoras para salas de
sistemas y pufs para el disfrute de administrativos, docentes y estudiantes.
Suministro neveras y greca. (cocineta Rectoria y Granja San Jerénimo).

Adecuacion de los siguientes espacios:

Direccién de Control Interno P31-210

Coordinacién de Adquisiciones P31-325

Direccién de Regionalizacién P31-310

Coordinacién de Autoevaluacion P31-314

Direccién de Cooperacion Internacional P31-309

Brigada de emergencias P57 112

Se logroé adecuar 3 aulas de clase en P17

Académicos y administrativos cumpliendo normativa en condiciones de
iluminacion.

Baterias sanitarias cumpliendo normativa vigente en Sede Poblado y Centros de la
institucion.

Se realizaron brigadas de mantenimiento y reparaciones locativas en el transcurso del afio
en los centros con apoyo del personal de la empresa de aseo. En las cuales se llevaron a
cabo actividades como adecuacién de redes eléctricas y de iluminacién, de baterias
sanitarias, pintura de muros y fachadas.

Brigada de Emergencias.

Durante la presente vigencia se coordind el funcionamiento de la Brigada de Emergencias.
Se desarrollaron capacitaciones quincenales al grupo que la conforma y se logré realizar
presencia para atencion de los eventos Institucionales programados. Se llevé a cabo un
simulacro de evacuacién (25 de octubre) que permitié medir la capacidad de respuesta de
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la institucion. Se desarrollaron comités mensuales del comité de emergencias liderado por
la Direccién de Servicios Generales.

Actividades de funcionamiento.

Se lideraron algunas actividades de funcionamiento como son el trdmite de pago de todos
los servicios publicos e impuestos de la Sede Poblado y Centros, la coordinacién del
transporte para las practicas académicas, suministro de combustibles, mantenimiento de
vehiculos oficiales, fumigacidn, seguros, vigilancia y aseo.

Contratos de servicios vigentes:

- Aseo con la empresa GRUPO SEISO SAS

- Vigilancia con la empresa ATEMPI de Colombia
- Seguros con Mapfre

- Combustibles con EDS Colibri

Gestion ambiental.

Se llevd a cabo la coordinacion de la gestién ambiental institucional en la cual se lograron
los siguientes avances:

Estudiantes capacitados y sensibilizados en el Plan de Gestion Ambiental Institucional
hasta la fecha: 1.198

Eventos realizados:

e Promocién Ordenanza basura cero — Politécnico y Gobernacién de Antioquia

e Llanzamiento de cdatedra basura cero — Evento académico Politécnico vy
Gobernacién de Antioquia

e Lanzamiento de Huellatén 2018. La pédlvora arruina la historia deja tu huella,
celebra sin pélvora. Registra tu mascota. Promociéon y siembre de drboles.
Politécnico y Area Metropolitana.

Plan de Manejo Integral de Residuos Solidos - PMIRS: Caracterizacién de 94 puntos
ecoldgicos en la Sede Poblado: Presentaciéon y limpieza, coordinacion del color del
recipiente y el color de la bolsa, uso efectivo. Seguimiento a rutas de recoleccién
(Macroruta y microruta). Manejo de gestores de residuos solidos. Apoyo al centro de
separacion de residuos. Acompafiamiento al centro de almacenamiento temporal de
residuos.
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Otros logros o actividades:

e Se aumentd el material aprovechable desde la generacién de los residuos y se
disminuyd la entrega de residuos ordinarios (1 contenedor de 1100 litros por
entrega).

e Seguimiento al manejo de residuos peligrosos RESPEL.

e Se capacitd al personal de los 14 locales comerciales de la institucién en el manejo
de los residuos sélidos.

e Se firmé contrato con Catez Colombia SAS para los residuos RAEE, Residuos de
aparatos eléctricos y electrdnicos.

e Se elabord inventario de transformadores.

e Se realizé promocion del programa PRAVU, Programa de aceite vegetal usado.

e Recoleccién de baterias y pilas con Recopila.

e Acompanamiento al programa de jardineria y plan arbéreo, como: siembra,
resiembra, poda y tala de arboles, en Sede Poblado, y Centros Apartadd, Bello y
Rionegro.

e Apoyo al programa de control de plagas, insectos y demas.

e Apoyo y acompafiamiento al Fondo Alimentario de estudiantes en el manejo de los
residuos solidos.

Sistema de bibliotecas.

El Sistema de Bibliotecas del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, integrado por la
Biblioteca Central Poblado, la Biblioteca Unidad Regional Oriente Rionegro y la Biblioteca
Unidad Regional Urabd Apartadd, en el desarrollo de sus funciones de apoyo a la
docencia, la investigacidon y la extensidn, a través de la busqueda, recuperacién y difusién
de la informacién bibliografica y documental, presenta su informe para la 2018, de los
servicios y productos ofrecidos encamind todos sus proyectos a la consolidacion de los
proyectos: Fortalecimiento de los Factores de Calidad del PCJIC , y Fortalecimiento de la
Gestion Institucional del PCJIC.

Para el 2018 ademas de la atencién y formacién a usuarios internos y externos, la
facilitacién de los recursos bibliograficos, el Sistema de Bibliotecas, adelantd procesos
para la adquisicién de material en las modalidades de compra, canje y donacidn,
evaluados y avalados por la Coordinacién del Sistema, Decanos, Coordinadores de
programas, y docentes, consolidacién de la campafia Cultura Biblioteca, enfocada en el
uso y manejo de los recursos electrdnicos y el buen comportamiento en las bibliotecas. A
continuacion, se describen las actividades y procesos realizados.

57

1S0 9001

Oicontes



Mejoramiento integral de los servicios bibliotecarios en el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid —MISIB.

El Sistema de Bibliotecas en datos estadisticos.

I 2 INVERSION MISIB 2018 - SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Recursos Suscritos 2018 Sede Central| Sede Uraba |Sede Oriente Total
RECURSOS (Poblado) | (Apartado) | (Rionegro) Inversion
BIBLIDGRAEICOS Libros Fisicos 84 0 0 16.986.000
Ebooks Suscritos 111542 61.902.025
Titulos de Publicaciones Seriadas 61 7 8 53.000.000
Sede Central| Sede Uraba |Sede Oriente Total
. (Poblado) | (Apartado) | (Rionegro) Inversion
BASES DE DATOS | Bases de datos Suscritas 2018
12 212244222
Contratos prestacion de Servicio | Sede Central| Sede Urabéa |Sede Oriente Total
2018 (Poblado) | (Apartado) | (Rionegro) Inversion
CONTRATACION OPS
8 1 1 1 118.473.600
. o Sede Central| Sede Uraba |Sede Oriente Total
Herramientas, Mobiliario, (Poblado) | (Apartado) | (Rionegro) | [nversién
OTROS .
Insumos y Equipos 2018
545 > 80.814.450
El SISTEMA DE BIBLIOTECAS EN CIFRAS - 2018
R Sede Central| Sede Uraba |Sede Oriente Totales
S (Poblado) | (Apartado) | (Rionegro)
RECURSOS Numero de Volimenes de Coleccion Total 37.699 5516 4.055 47.270
BIBLIOGRAFICOS [Numero de Titulos de Libros 33411 4.098 2.689 40.198
Namero de Ebooks (incluidos los de las BD) 281.074
Bases de Datos 25
Namero de Titulos de Publicaciones Seriadas 506 91 67 664
Namero de ftems de Publicaciones Seriadas 15.266 955 878 17.099
g Sede Central| Sede Uraba |Sede Oriente
. Capacitacion Base de Datos (Poblado) | (Apartado) | (Rionegro) Totales
CAPACITACION
Nimero Capacitaciones 185 23 28 243
Usuarios Capacitados 3991 384 279 4.667
. Sede Central| Sede Uraba |Sede Oriente
Convenios (Poblado) | (Apartado) | (Rionegro) Totales
Convenios Interbibliotecarios 50 7 6 63
CONVENIOS
AGREMIACIONES Coordinacién Mesa de Bibliotecas de
Instituciones de Educacion Superior de 43 IES de Antioquia miembros de la MBIES de
Antioquia MBIES 2017-2019 Antuoquia al 2018
Fuente Informacidn: Coordinacién de Biblioteca - Diciembre de 2018
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Programa Formacion de Usuarios Basado en Competencias — Sede Poblado.
1. Capacitaciones realizadas.
El balance general del programa de formacion de usuarios, deja como resultado un total

de 195 capacitaciones realizadas durante del afio 2018, 19 capacitaciones mads que el afio
anterior, lo cual representa un incremento de 10,8% en este indicador (ver tabla y figura).

% variacion capacitaciones

Comparativo capacitaciones realizadas entre

2016, 2017 y 2018
Periodo | # usuarios | Periodo | % variacion
2016 200 2016 0,00
2017 176 2017 -12,00
2018 195 2018 10,80
Comparativo capacitaciones realizadas entre 2016,
2017y 2018

Variacion de las capacitaciones de 2016 a 2018

2. Numero de personas capacitadas.

El trabajo al frente del programa de formacién deja como resultado un total de 4.103
personas capacitadas durante el ano 2018, lo que representa un crecimiento de 8.06%
respecto al afio anterior (ver tabla y figura).

o . .
Comparativo usuarios capacitados entre 2016, % variacion capacitados

2017y 2018 8706
Periodo | # usuarios | Periodo | % variacion
2016 4.471 2016 0,00 0500
2017 3.797 2017 -15,07 2016 2017 2018
2018 4.103 2018 8,06
-15,07
Comparativo usuarios capacitados entre 2016, 2017 y Porcentaje de variacidn de capacitaciones de
2018 2016 a 2018
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3. Temadticas de capacitacion.

En este punto es preciso mencionar que las capacitaciones por un lado, en estrategia de
busqueda y por otro lado, en busqueda y recuperacion de informacion se unificaron en
una sola categoria que recibe el nombre de ésta ultima, con el fin agilizar y normalizar la
tabulacién de los datos. De esta manera, el resultado que se tiene es de 117
capacitaciones en busqueda y recuperacion de informacién (60%) y 78 (40%) en citacidn
de fuentes de informacién (ver tablay figura).

# de capacitaciones

H Busqueda de

Informacion
Tema # %
Busqueda de Informacién 117 | 60%
o N
Citacion de fuentes 78 40% = Citacién de
Total capacitaciones 195 | 100% fuentes

Capacitaciones por tema

Distribucién de capacitaciones por tema

4. Usuarios capacitados por tema.

Del total de 4.103 usuarios capacitados en el afio 2018, 2.562 (62%) asistieron a las
capacitaciones en busqueda y recuperacién de informacion y 1.541 (38%) se capacitaron
en citacion de fuentes de informacion (ver tabla y figura).

# personas capacitadas

Tema # %
Busqueda de Informacién 2.562 62% ] Bl]squedélde
Citacion de fuentes 1541| 38% Informacion
Total capacitados 4.103| 100% m Citacion de
fuentes

Numero de personas capacitadas

Personas capacitadas por tema
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Informes por areas Biblioteca Central Poblado.
Atencion al usuario - Servicios al publico 2018.

Circulacion y préstamo - Devoluciones, Prestamos, Renovaciones, Solicitudes de Reserva.

No. de . Uso . . Solicitudes

eventos Renovaciones interno Devoluciones Préstamos de Reserva Resumen
02 124 2.198 701 1.301 3 4.327
01 23 8 23 54
05 256 1.906 1.249 1.144 4.555
06 54 750 853 420 2.077
09 267 2.583 1.245 1.105 2 5.202
04 283 1.915 1.417 1.350 2 4.967
08 310 2.247 1.469 1.518 5 5.549
07 3 912 203 658 1.776
03 294 1.883 1.283 1.193 8 4.661
10 186 750 671 428 1 2.036
11 58 365 289 229 1 942

Resumen 1.835 15.532 9.388 9.369 22 36.146

Hemeroteca — Adquisicion.

Total de recepciones y suscripciones 2018 Sede Poblado.

_ Poblado
Biblioteca ” 1
Titulos entrantes Items entrantes
Donacion 15 138
Compra 57 498
. Titulos entrantes items entrantes Libros
Canje
37 117 20

Convenios - Canje de publicaciones.
El canje antes del afilo 2006 se hacia con produccidén de docentes: libros y revistas. En el
momento se realiza el canje de publicaciones con la Revista Politécnica, la revista Teuken

Bidikay y otros textos editados por la institucién.

Fecha del primer canje de la Revista Politécnica No. 1 2005 fue en el afio 2006

A la fecha se han enviado 21 numeros de la Revista Politécnica y 7 niumeros de la revista

% | 1509000
’

Teuken Bidikay.
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En el 2018 no se envid canje de publicaciones de PCJIC; por no haber disponibilidad de
textos nuevos para realizar dicha actividad. Ademas de que la Revista Politécnica sélo saca
edicién electrdnica y Teuken bidikay ya no dispone de textos para enviar en canje.

Informe bases de datos 2018.

La coleccion complementaria a la coleccion de Hemeroteca son las revistas que
encontramos en las bases de datos. Para eso la Biblioteca adquiere el acceso a diferentes
bases de datos que apoyen la consulta de informacién actualizada de las revistas que no

se tienen en formato fisico.

Bases de datos por dreas del conocimiento:

AREA DEL CONOCIMIENTO BASE DE DATOS

Academic Search Premier
Fuente Académica Premier
Master File Premier

Elibro

Ebooks 7-24

Icontec

Science Direct

Informe Académico
Alfaomega Cloud

Icontec

Multidisciplinaria

Revista Virtual Pro

ICE Publishing

IEEE Computer Society
Virtual Pro

Ingenieria

Business Source Complete
Business Dataline
Administracién y Areas A fines Virtual Pro

Syscomer

Virtualplant

. . L. Icontec
Ciencias Basicas

MEDLINE complete
MEDLINE

Ciencias de la Salud Medic Latina

Notinet

Humanities Source

Library, Information Science & Technology Abstracts
Newswires

NewsPaper Source

Humanidades y Ciencias Sociales

L . Virtual Pro
Ciencias Agrarias
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Total de suscripciones de bases de datos: 25.

Acceso a bases de datos 2018.

VIRTUAL PRO 48 7 0 15 227 0 70 657 3 3 1187
ELIBRO 28 180 209 29 37 433 102 70
ICONTEC 0 0 0 222 68 34
PROQUEST 88 374 729 na na na na na na na na
EBSCO 2188 | 18122 | 13325 | 8184 | 11216 | 5170 | 4191 | 12148 | 27125 | 4504 0

EBOOKS 7-24 16 574 938 606 519 232 | 247 | 703 766 135 255
SCIENCE DIRECT 0 3 13 33 5 0 0 16 1 1 8

INFORME

ACADEMICO 127 119 4 1 188 158 60 0

m EBSCO

m EBOOKS 7-24

Gestion de colecciones 2018.

1. Se clasificaron y analizaron e ingresaron al mddulo de catalogacién adquisiciones los
registros e items para un total 1899 libros impresos adquiridos por compras de 2017
(1746) y compras 2018 (99) canje y donacién del 2018 (252); se elaboraron 1899
rotulos, 1085 cintas o bandas de seguridad,1085 forros, 1085 fichas de fecha de
vencimiento y sellado para los 1085 libros, también cd-rom en total 224, 224 rétulos,
224 cintas de seguridad 224 fichas de fecha de vencimiento; estas actividades se
realizaron durante los meses de enero a diciembre de 2018.
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2. Descartados 63 libros por mal estado u obsolescencia.
3. Reparadosy restaurados 126 libros, 126 rétulos, 126 forros.

4. Se realizaron 715 correcciones a la bases de datos de Restringido a préstamo por
quince dias.

5. El 3 de Diciembre de afio en curso se inicia la realizacion inventario fisico.

Para el afio 2019 se tiene proyectado en el drea de Procesos Técnicos del Sistema de
Bibliotecas del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, aplicar las politicas para el
procesamiento de la informacion de los libros impresos, electrénicos y soportes épticos,
las normas e instrucciones y que determinan la forma de realizar la descripcién,
clasificacién, analisis y preparacion fisica de los diferentes documentos con soporte en las
Dewey, ARMARC, Tesauros y las Cuter.

Facilitar la recuperacion documental que solo sera posible si se aplican de manera concisa,
caracterizar el conocimiento contenido en las diferentes colecciones, por medio de una
informacién procesada, que le brinde al usuario su acceso de manera 4agil y oportuna.

Asi de manera tal que la forma de organizar técnicamente los documentos libros impresos
y electrénicos con base en las normas internacionales ISBD (International Standard Book
Description); RDA (Resource Description and Access); Formato Marc 21 y Dublin Core, las
cuales incluyen los elementos, las dreas y la puntuacion requeridas para identificar y
describir fisicamente los documentos en cualquier formato en que se presente. Especifica
ademas las pautas para la asignacién de los descriptores vy la clasificacién, lo cual facilita la
generacion de bibliografias y registros catalograficos, normalizados para una eficiente
transferencia y recuperacion de la informacién.

SEDE POBLADO
ADQUISICIONES AREAS - FACULTADES 2018
Administracion 69
Ciencias Sociales y Humanas 4
Ciencias Agrarias 28
Construcciones Civiles-Ing. 2
Comunicacion y Periodismo 72
Ciencias Basicas 19
Educacion Fisica Recreacion y Deportes 34
Controles y Sistemas 3
Literatura 21
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SEDE POBLADO
ADQUISICIONES AREAS - FACULTADES 2018
COMPRAS 99
Tesis-trabajos de Grado-cd-(224)- Libros Canje y Donacidn (252) 476
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Informes bibliotecas Centros Regionales.
Biblioteca Centro Regional Oriente — Rionegro.

Se realizaron las inducciones para 2018 | y II. Se participd en la reunion de los docentes de
inicio de semestre para el 2018-l, donde se expusieron los distintos servicios de la
Biblioteca y se exhortdé para que se realizaran las actividades académicas con los
estudiantes contando con los recursos y servicios de la biblioteca, lo cual se ha
promocionado constantemente y de manera escalada a partir de los directorios
actualizados de los docentes.

Se redisefid el servicio de difusidn selectiva de informacién (DSI), no obstante, mas
adelante se unificé una propuesta desde Poblado para la prestacion de este servicio en la
Sede y Centros. Se crearon las listas de docentes en la plataforma Mailchimp y realizaron
dos entregas para las areas de Ciencias bdsicas, sociales y humanas y Entrenamiento
deportivo.

Se realizaron 21 capacitaciones grupales y 7 individuales en las que se han formado a 367
usuarios en el uso de los recursos de informacién del Sistema de bibliotecas. Se trabajo
durante el primer semestre en una propuesta de investigacion de la mano con los
profesionales encargados de formacion de usuarios en los Centros con el fin de formar un
grupo de investigacidn o bien de participar en una de las lineas de los ya existentes en la
universidad, en la que se pueda enmarcar el tema de alfabetizacién informacional para
enriquecer desde alli el plan de capacitaciones del Sistema de bibliotecas.
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A inicio de semestre se establecid contacto con los bibliotecélogos a cargo del SENA y la
Universidad Catdlica de Oriente para dar a conocer las posibilidades con que cuenta cada
universidad en cuanto a la parte cultural y de promocién de lectura.

Se desarrollé una muestra de libros de humanidades y ciencias sociales y un conversatorio
de escritura, en el primer semestre y finalizado septiembre se realizaron dos muestras de
libros en las jornadas de los 10 afios del programa de Contabilidad en Rionegro
acompafando dos conferencias.

Se participd con un taller en normas APA dentro de las V jornadas de investigacién Poli
Rionegro.

Biblioteca Centro Regional Urabd — Apartado.

1 Las estrategias planteadas en los meses anteriores para fortalecer el trabajo y uso del
material de la biblioteca siguen dando frutos a pesar de que los estudiantes son pocos
y la mayoria se encuentran haciendo practicas fuera del campus.

2 Para fortalecer el trabajo cultural y dinamizar las colecciones de literatura del
sistema, se inicid el club virtual de lectura, el cual ha tenido una fuerte acogida,
comenzando con un clasico de la literatura Edgar Allan Poe en el mes de octubre.

3 Comenzamos a estrechar los lazos de cooperacidén con las bibliotecas de la regidn,
organizamos la primera reunidn de las Bibliotecas de la Mesa de Educacién Superior
de Uraba - BIMESU, en la cual estaremos articuladas con la docencia y la investigacion
de esta red.

Informe gestion Mesa Bibliotecas de Instituciones de Educacion Superior de Antioquia
MBIES 2018.

Eje estratégico 1 Posicionamiento y visualizacion del trabajo de la
MBIES de Antioquia
Nombre del proyecto Visibilidad
Indicador de producto Convenios o alianzas firmados
Porcentaje de cumplimiento 100%

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas) | MBIES de Antioquia y agremiaciones firmantes
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En el 2018 se firmaron 2 convenios marco de colaboracion con las siguientes
agremiaciones: ASUNIESCA Y UNIRED, permitiendo la visibilidad, trabajo colaborativo,
cooperativo y en red de la Mesa con gremios a nivel nacional.

Nombre del proyecto

Portafolio de Servicios MBIES

Indicador de producto

Portafolio de Servicios MBIES

Porcentaje de cumplimiento

50%

Indicador de impacto
( No. de personas impactadas)

42 Bibliotecas de la MBIES

Nombre del proyecto Pagina Web
Indicador de producto Manual de Pagina Web
Porcentaje de cumplimiento 100%

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas)

Todos los integrantes de la MBIES

Nombre del proyecto

Boletin Mensual

Indicador de producto

Boletin Mensual

Porcentaje de cumplimiento

100%

Indicador de impacto ( No. de personas
impactadas)

Todos los integrantes de la MBIES y Socios
estratégicos

Nombre del proyecto

Sistematizacion de los resultados de la encuesta y
publicacién y divulgacion del portafolio de servicios

Indicador de producto

1

Porcentaje de cumplimiento

85%

Indicador de impacto ( No. de personas
impactadas)

MBIES

Eje estratégico 2

Normatizacion

Nombre del proyecto

Actualizacién de Instituciones que hacen parte de la
MBIES

Indicador de producto

Directorio de Instituciones

Porcentaje de cumplimiento

100%

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas)

Todos los integrantes de la MBIES

Nombre del proyecto

Direccionamiento Estratégico Calidad

Indicador de producto

Plan Estratégico MBIES

Porcentaje de cumplimiento

40%

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas)

Todos los integrantes de la MBIES

Nombre del proyecto

Mantenimiento del correo electrénico y depuracion
de informacion

Indicador de producto

Administrar Correo electrénico y Drive

Porcentaje de cumplimiento

80%
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Eje estratégico 2

Normatizacion

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas)

Todos los integrantes de la MBIES

Eje estratégico 3

Formacion y Capacitacion

Nombre del proyecto

Capacitacion a integrantes MBIES y Eventos

Indicador de producto

Eventos académicos realizados (6)

Porcentaje de cumplimiento

100%

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas)

55 Integrantes MBIES
120 publico general

Eje estratégico 4: Fortalecimiento con sectores y subsectores bibliotecarios a nivel regional y nacional

Nombre del proyecto

Comité Interinstitucional de Bibliotecas

Indicador de producto 1
Porcentaje de cumplimiento 100%
Indicador de impacto ( No. de personas impactadas) | MBIES

Eje estratégico 5

Fortalecimiento con la sociedad

Nombre del proyecto

Brigada Social 2018

Indicador de producto 1
Porcentaje de cumplimiento 100%
Indicador de impacto ( No. de personas impactadas) | 100

Nombre del proyecto

Exposiciones artisticas

Indicador de producto

5

Porcentaje de cumplimiento

100%

Indicador de impacto ( No. de personas
impactadas)

250

Nombre del proyecto

Trueque literario

Indicador de producto

3

Porcentaje de cumplimiento

100%

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas)

121

Nombre del proyecto

Campania del buen uso de la Biblioteca

Indicador de producto 2

Porcentaje de cumplimiento 100%

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas) | MBIES
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Eje estratégico 6

Fortalecimiento Innovacion y Desarrollo 1+D

Nombre del proyecto

Formular estrategias de mercado que permitan
negociar precios en la adquisicidn de recursos para
la MBIES

Indicador de producto

Plan de compras eficientes

Porcentaje de cumplimiento

100%

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas)

22 Instituciones

Nombre del proyecto

Formular estrategias de mercado que permitan
negociar precios en la adquisicion de recursos para
la MBIES

Indicador de producto

Proyectos tecnoldgicos conjuntos

Porcentaje de cumplimiento

80%

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas)

Instituciones

Nombre del proyecto

Servicio en Linea para la Divulgacién y Seleccion de
Recursos Bibliograficos de Canje y Donacion

Indicador de producto

Primera fase:
Disefio y documentacidon del Servicio (80 %)
Presentacion ante los miembros de la MBIES (20 %)

Porcentaje de cumplimiento

100 % del Servicio realizado correspondiente a la
primera fase.

Indicador de impacto ( No. de personas impactadas)

31 Integrantes de la MBIES

Logros en el 2018.

e Se editan 180ejemplares, se ingresan 5 titulos de revistas al sistema Aleph por su

modulo de catalogacién y se reciben por el mdédulo de adquisiciones 187 ejemplares
de revistas.

Se ingresaron y analizaron 259 articulos de revistas. Articulos seleccionados de las
revistas que entran por suscripcion y que son en espafiol.

Se elaboran boletines de la Sede Poblado con libros impresos y electrénicos, revistas
impresas y electrdnicas y otros recursos de bases de datos.

Se revisa toda la informacién ingresada al sistema de informacion Aleph, analiticas y
fasciculos de revistas esté correcta.

Se realizan pruebas y definiciones de inventario para hacerlo en linea con Aleph en el
afio 2018 en toda la Coordinacion de Bibliotecas.

Se actualizan documentos como: manuales de auxiliares administrativos de
Circulacién y préstamo y Orientacion al usuario.

Actualizacién de Netvibes con revistas libres (36 distribuidas en las areas de ciencias
agrarias, ciencias de la salud y educacion fisica, ciencias administrativas, ingenierias,
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comunicacion audiovisual, ciencias sociales bdsicas y humanas); actualizando su canal
RSS cada que alguno se desactualice.

e Se inicia la diseminacién selectiva de informacién primero haciendo la diseminacién
por Facultades y luego de acuerdo a la inscripcidn de usuarios a temas de interés.

e Se actualizan documentos: MDGBO06 y el Instructivo para la ejecucion de servicios
sistema de bibliotecas

e Cada 6 meses se actualiza la sefializacion de estanterias y constantemente se
actualiza la marcacién de cajas revisteras que lo requieran.

e Se envian los articulos de Science Direct que son solicitados.

e Se redistribuye las colecciones de libros impresos, trabajos de grado impresos vy
trabajos de grado en soporte dptico. De igual manera se hace sefializaciéon de estas
colecciones.

Otros procesos y logros de la gestion administrativa.

Calculo actuarial del pasivo pensional de la Institucidn.

La actuaria cumplié con la obligacidn de validar la informacién base de datos reportada,
en los formatos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, efectuar los estudios
matemadticos del cdlculo actuarial del Pasivo Pensional de la Institucién y hacer entrega del
mismo ante el ente nacional para su revision y aprobacion, segin documento con
radicado en las oficinas de dicha entidad en Bogota.

Se recibid comunicado de observaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
sobre el estudio presentado. En él se hacen observaciones sobre la base de datos y los
calculos. Atendiendo a ellas, se vienen haciendo correcciones, ajustes y recdlculos.

Se suscribe acta de liquidacion del contrato, dejando nota de lo ejecutado. Atendiendo a
la naturaleza de la obligacién y su tramite ante el Ministerio de Hacienda, se evidencia que
con dicha entidad se adelanta un proceso de verificacion de aspectos técnicos y legales,
que postergan en el tiempo la aprobacion final del cdlculo actuarial. En el acta de
liquidacion se libera un 20% de los recursos financieros del contrato por lo que falta
ejecutar.

De comun acuerdo, las partes convienen seguir con las actividades que permitan agotar a

satisfaccidn el objeto contractual. Se conviene, que cuando se tenga la aprobacién final
del cdlculo actuarial, el Politécnico hara el pago del saldo restante.
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El Poli, recertificado en Gestidn de Calidad y Gestion Ambiental.

r )

b (
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El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid recibid, por parte del Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion —ICONTEC-, la renovacion de sus certificados de
Gestion de Calidad y Gestion Ambiental, los cuales marcan la transicion a la mas reciente
versiéon de la normatividad, dando cumplimiento a los requisitos de: 1ISO 9001:2015 e I1SO
14001:2015.

El alcance de la certificacion de la ISO 9001:2015 respalda y avala los procesos de disefio
de servicios educativos y de investigacion, prestacion de servicios de docencia, extensién e
investigacion para carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales, posgrados, formacién
para el trabajo y desarrollo humano (modalidad presencial).

En lo que se refiere a la ISO 14001:2015, el ICONTEC acredita que las labores de
produccién agricola y pecuaria, los servicios académicos y de extension, que adelanta el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Granja Roman Gémez Gémez cumplen
con los requisitos solicitados en la normatividad vigente.

Las recertificaciones otorgadas por el ICONTEC al Politécnico Colombiano Jaime lIsaza
Cadavid fueron dictaminadas, segun los resultados de la mds reciente auditoria, realizada
durante el mes de agosto de 2018.

Las directivas de la Institucion agradecen a todos los funcionarios que hicieron posible
este logro, el cual permite mejorar los procesos que se dan en las actividades laborales y
académicas, sumando a la acreditacion Institucional al mantener la busqueda de la calidad
de nuestro servicio educativo.
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Gestion documental.

La Coordinacion de Archivo y Correspondencia, responsable de implementar acciones
para velar por la administracion, conservacidn, consulta y control del patrimonio
documental institucional, en obediencia a lo estipulado en la Ley, en el afio 2018
contribuyd al cumplimiento de los objetivos, metas y proyectos del plan, involucrando a
todos los funcionarios en el Proceso de Gestion Documental. Entre las acciones ejecutadas
tenemos:

-Se presentd para aprobacién de Comité Primario de Secretaria General el cronograma de
Transferencias Documental actualizado, mediante Acta No. 01 del 23/01/2018,

-Se revisaron, aprobaron y radicaron 32 actas de eliminacion de documentos de apoyo.

-Se actualizaron y publicaron instrumentos archivisticos, instructivos y procedimientos en
el micrositio de Archivo.

Transferencia primaria. -Se recibieron 18 transferencias primarias de los archivos de
gestién cumpliendo con el cronograma de transferencias primarias.

Gestion de calidad. Como integrantes del Proceso de Gestion Normativa y Legal se
participd en la formulaciéon de acciones correctivas, preventivas y de mejora, derivada de
las auditorias internas, del mapa de riesgos, recibiendo transferencia documental de areas
donde se tenia documentos de archivos que hacia varias afios habian cumplido con el
tiempo de conservacion en el archivo de gestién, tales como Vicerrectoria de Extension y
Tesoreria, entre otros.

Capacitacion. Se capacitaron y asesoraron en el manejo y uso del Sistema de Gestidn
Documental Mercurio-SGD a 27 funcionarios entre docentes y empleados de la
Institucion. Ademas, se atendieron los requerimientos de capacitacion solicitados por el
personal de la institucidén, con asesorias personalizadas en temas como: Organizacién de
archivos de gestidn, transferencias documentales, inventarios documentales, tablas de
retencién documental y actas de eliminacién de documentos de apoyo.

Comités. Se realizaron cinco (5) Comités, entre Comités Primarios de Archivo vy
Correspondencia y Comité de Archivo.

Procesos de recepcion, radicacion y distribucion de comunicaciones oficiales. Se radicé un

total de 24.171 comunicaciones oficiales; entre documentos recibidos documentos
internos, Resoluciones, Circulares, Actas y comunicaciones externas, documentos
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radicado, tramitados, escaneados e indexados al Sistema de Gestién Documental
Mercurio-SGD.

Distribucion de comunicaciones. En el afio 2018 se hicieron 483 en mensajeria interna
evidencia planilla firmada por los usuarios, envios por mensajeria Externa REDEX 331 y
envios con la Empresa Aerocolibri 291, ademas de 1.250 entregas realizadas por un
mensajero motorizado que tiene la institucidon mediante un contrato de Prestacion de
Servicios para diligencias externas.

Instrumentos de recuperacion. En cumplimiento del Acuerdo 038 del Archivo General de la
Nacidn, se hizo seguimiento a los inventarios documentales de los funcionarios
trasladados a otros puestos y vinculados o retirados de la institucién, recibiendo sus
inventarios y enviando carta a los que no cumplian; se brindé asesorias sobre la entrega y
elaboracion de los mismos a los funcionarios que solicitaban

Contratos para digitalizar y cargar en el sistema de gestion documental mercurio. En el
afo 2018 se recibieron 110 contratos los cuales se digitaron, escanearon y se indexaron al
sistema de Gestion Documental Mercurio

Control de documentos. Se actualizdé el Inventario Documental del Archivo Central en el
formato indicado por el Archivo General Nacional, registrando las transferencias primarias
recibidas en el afio 2018.

Asesorias y visitas archivos de gestion. Se realizaron 122 Asesorias sobre temas
archivisticos, en forma personalizada visitando a cada uno de los funcionarios que
requerian el servicio segun el tema requerido.

Mejoras al proceso contractual de la Institucion.

Desde la Coordinaciéon de Adquisiciones se realizaron acciones tendientes a mejorar los
controles y agilizar los tiempos del proceso contractual, asi:

e Realizacidn capacitacidon “Proceso contractual: Elaboracidon de estudios previos y
supervisidon e interventoria de contratos” durante los meses marzo y octubre de
2018, dirigida a todo el personal de la institucién involucrado en el proceso de
contratacién y supervisores.

e En este periodo la institucién realizé la primera compra mediante la modalidad de
Seleccion Abreviada por Acuerdo Marco de Precios, para la compra del vehiculo de
representacion de la Rectoria.

e Mediante el trabajo coordinado con los Comités Internos de Contratacién de la
Institucion se concertd y elabord el Plan Anual de Adquisiciones 2019, segun el
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Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente; lo anterior con el fin de mejorar la planeacién del proceso
contractual y la ejecucién de los recursos asignados a cada dependencia, dando
lugar a la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones para la Institucion mediante
Resolucién Rectoral.

e Mejora en los tiempos de rendicién de la contratacion ante los diferentes entes de
control evidenciandose que ningln contrato quedé rendido extemporaneamente y
gue de los 748 contratos suscritos en el 2018, todos fueron debidamente rendidos
ante los entes de control.

e La ejecucién contractual en pesos para el 2018 fue por valor de $20.488.818.815
con un cumplimiento del 99% en la legalidad contractual, segun fuente de la
Contraloria General de Antioquia.

Fortalecimiento de la normatividad institucional.

La Secretaria General y la Oficina Asesora Juridica de la Institucion lideran estos procesos.
Durante el afio 2018, se apoy® la construccion de varias normas entre las que se destacan:

ACUERDO DIRECTIVO No. 01 del 23 de enero de 2018. Por medio del cual se modifica el
articulo 1°, del Acuerdo Directivo No. 29 del 4 de diciembre de 2002.

ACUERDO DIRECTIVO No. 02 del 30 de enero de 2018. Por el cual se modifica el articulo
2°, del Acuerdo No. 10 del 28 de septiembre de 2015.

ACUERDO DIRECTIVO No.03 del 02 de febrero de 2018. Por el cual se convoca a eleccién
para proveer seis (6) cargos de Decano del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

ACUERDO DIRECTIVO No. 04 del 16 de marzo de 2018. Por el cual se elige al Decano de la
Facultad de Administracidon del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

ACUERDO DIRECTIVO No. 05 del 16 de marzo de 2018. Por el cual se elige el Decano de la
Facultad de Ciencias Agrarias del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

ACUERDO DIRECTIVO No. 06 del 16 de marzo de 2018. Por el cual se elige el Decano de la
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas del Politécnico Colombiano Jaime Isaza

Cadavid.

ACUERDO DIRECTIVO No. 07 del 16 de marzo de 2018. Por el cual se elige al Decano de la
Facultad de Comunicacién Audiovisual del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
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ACUERDO DIRECTIVO No. 08 del 16 de marzo de 2018. Por el cual se elige el Decano de la
Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.

ACUERDO DIRECTIVO No. 09 del 16 de marzo de 2018. Por el cual se elige al Decano de la
Facultad de Ingenierias del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

ACUERDO DIRECTIVO No. 10 del 06 de abril de 2018. Por el cual se realiza adicién de
rendimientos financieros de los recursos CREE al Plan de Fomento a la Calidad de la
Institucion.

ACUERDO DIRECTIVO No. 11 del 06 de abril de 2018. Por el cual se modifica el paragrafo
1, del articulo 4, del Acuerdo No. 04 de 2016.

ACUERDO DIRECTIVO No. 12 del 03 de julio de 2018. Por el cual se aprueba el Plan de
Desarrollo Institucional 2018 — 2021, para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

ACUERDO DIRECTIVO No. 13 del 03 de julio de 2018. Por el cual se modifica el paragrafo 4
y se adicionan unos paragrafos al articulo 1, del Acuerdo No. 06 del 25 de julio de 2011y se
deroga un Acuerdo.

ACUERDO DIRECTIVO No. 14 del 08 de agosto de 2018. Por el cual se actualiza el Proyecto
Educativo Institucional — PEl — para el Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid,
Institucidn Universitaria.

ACUERDO DIRECTIVO No. 15 del 06 de septiembre de 2018. Por medio del cual se dispone
la reubicacidn de una unidad administrativa.

ACUERDO DIRECTIVO No. 16 del 06 de septiembre de 2018. Por el cual se faculta al Rector
para realizar unos traslados presupuestales.

ACUERDO DIRECTIVO No. 17 del 14 de noviembre de 2018. Por el cual se hace un llamado
a clases.

ACUERDO ACADEMICO No. 01 del 30 de enero de 2018. Por medio del cual se compilany
se definen las horas de trabajo asignables en planes de trabajo de los docentes vinculados
de tiempo completo o medio tiempo y ocasionales, y su porcentaje de asimilacion a
docencia directa, para el desarrollo de actividades de docencia, investigacidon y extension,
y se indican otros lineamientos.
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ACUERDO ACADEMICO No. 02 del 22 de febrero de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovacion de Acreditacién de Alta Calidad y la reforma curricular del
programa Profesional en Deporte.

ACUERDO ACADEMICO No. 03 del 22 de febrero de 2018. Por e | cual se aprueba la
solicitud de Renovacién de Registro Calificado para el programa Contaduria Publica, para
Medellin y Rionegro, con cambio en el plan de estudios, cambio en el numero total de
créditos y plan de transicién.

ACUERDO ACADEMICO No. 04 del 22 de febrero de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovaciéon de Registro Calificado para el programa Tecnologia en
Instrumentacion Industrial, con cambio en el plan de estudios, cambio en el nimero total
de créditos y plan de transicion.

ACUERDO ACADEMICO No. 05 del 22 de febrero de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovacion de Registro Calificado para el programa Tecnologia en Seguridad e
Higiene Ocupacional, para las sedes Medellin y Rionegro.

ACUERDO ACADEMICO No. 06 del 21 de marzo de 2018. Por e | cual se aprueba la
solicitud de Renovacién de Registro Calificado para el programa Ingenieria de
Productividad y Calidad, con cambio en el plan de estudios, cambio en el numero total de
créditos y plan de transicion.

ACUERDO ACADEMICO No. 07 del 21 de marzo de 2018. Por el cual se aprueba la solicitud
de Renovaciéon de Acreditacién de Alta Calidad del programa Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte.

ACUERDO ACADEMICO No. 08 del 17 de septiembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovaciéon de Registro Calificado para el programa Tecnologia en
Organizacion de Eventos, con cambio en la denominacién, reforma curricular y plan de
transicion.

ACUERDO ACADEMICO No. 09 del 17 de septiembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovacién de Registro Calificado para el programa Tecnologia en Gestidon
Industrial - Rionegro, con reforma curricular, cambio en el nimero total de créditos y plan
de transicion.

ACUERDO ACADEMICO No. 10 del 17 de septiembre de 2018. Por e | cual se aprueba la
solicitud de Renovacion de Registro Calificado para el programa Tecnologia en Costos y
Auditoria, con cambio en el plan de estudios, cambio en el nimero total de créditos y plan
de transicion.
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ACUERDO ACADEMICO No. 11 del 17 de septiembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovacién de Registro Calificado para el programa Tecnologia en Gestion
Publica, con cambio en el plan de estudios, cambio en el numero total de créditos y plan
de transicion.

ACUERDO ACADEMICO No. 12 del 17 de septiembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovacién de Registro Calificado para el programa Tecnologia en Gestion
Aeroportuaria, con cambio en el plan de estudios, cambio en el nimero total de créditos y
plan de transicion.

ACUERDO ACADEMICO No. 13 del 17 de septiembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovaciéon de Registro Calificado para el programa Tecnologia en
Construcciones Civiles — Medellin.

ACUERDO ACADEMICO No. 14 del 17 de septiembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovacién de Registro Calificado para el programa Profesional en Deporte,
con cambio en el plan de estudios, cambio en el numero total de créditos y plan de
transicion.

ACUERDO ACADEMICO No. 15 del 17 de septiembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovacién de Registro Calificado para el programa Ingenieria en Higiene y
Seguridad Ocupacional, con cambio en el plan de estudios, cambio en el nimero total de
créditos y plan de transicion.

ACUERDO ACADEMICO No. 16 del 17 de septiembre de 2018. Por el cual se aprueba el
trdmite para solicitud de registro calificado nuevo para el programa Especializacion en
Biotecnologia de la Reproduccion Animal, en convenio con la Universidad CES.

ACUERDO ACADEMICO No. 17 del 17 de septiembre de 2018. Por el cual se aprueba el
trdmite para solicitud de registro calificado nuevo para el programa Especializacién en
Gerencia de Agronegocios para el municipio de Medellin.

ACUERDO ACADEMICO No. 18 del 04 de octubre de 2018, “Por medio del cual se
suspenden los contratos de catedra”

ACUERDO ACADEMICO No. 19 del 30 de octubre de 2018. Por el cual se reinician los
contratos de catedra.

ACUERDO ACADEMICO No. 20 del 01 de noviembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Renovacién de Registro Calificado para el programa Profesional en Deporte,
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con cambio en el plan de estudios, cambio en el numero total de créditos y plan de
transicion.

ACUERDO ACADEMICO No. 21 del 01 de noviembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Registro Calificado para el programa académico de Administracién Publica
para el municipio de Medellin.

ACUERDO ACADEMICO No. 22 del 01 de noviembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Acreditacién de Alta Calidad del programa de Tecnologia en Quimica Industrial
y de Laboratorio.

ACUERDO ACADEMICO No. 23 del 01 de noviembre de 2018. Por el cual se aprueba la
solicitud de Acreditacion de Alta Calidad del programa Tecnologia en Instrumentacién
Industrial.

ACUERDO ACADEMICO No. 24 del 06 de noviembre de 2018. Por medio del cual se reitera
el llamado a retornar a clases.

ACUERDO ACADEMICO No. 25 del 14 de noviembre de 2018. Por medio del cual se fija
nuevo calendario académico para el semestre 2018-2 y se deroga un acuerdo.

ACUERDO ACADEMICO No. 26 del 28 de noviembre de 2018. Por medio del cual se
suspende el semestre académico 2018-02 y se toman otras determinaciones.

ACUERDO ACADEMICO No. 27 del 05 de diciembre de 2018. Por el cual se aprueba el
trdmite para solicitud de registro calificado nuevo para el programa Administraciéon
Financiera en Medellin.

RESOLUCION RECTORAL No. 173 del 2 de abril de 2018. Por medio de la cual se adoptan
los lineamientos para la promocién y prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas.

RESOLUCION RECTORAL No. 207 del 17 de abril de 2018. Por medio de la cual se adopta
el Plan de Incentivos No Pecuniarios y Pecuniarios en el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid para el afio 2018.

RESOLUCION RECTORAL No. 282 del 9 de mayo de 2018. Por medio de la cual se
reglamenta el manejo de avances para el desempeno administrativo y deroga la
resolucién 0034 del 01 de febrero de 2005 del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.
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RESOLUCION RECTORAL No. 336 del 8 de junio de 2018. Por medio de la cual se modifica
la politica y objetivos de gestion adoptados por la resolucidn rectoral No. 201600000572
del 10 de agosto de 2016.

RESOLUCION RECTORAL No. 340 del 8 de junio de 2018, Por la cual se adopta el Plan de
formacién y capacitacién del personal administrativo del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid para el afio 2018.

RESOLUCION RECTORAL No. 358 del 18 de junio de 2018, Por la cual se termina un
encargo en un empleo de carrera administrativa.

Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

De conformidad con los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el
Decreto 1537 de 2001, los principales resultados en 2018 son:

1. Evaluacion Independiente: Este rol se ejecuta a través de tres (3) lineas, a saber:

e Auditorias de Ley: son evaluaciones que realiza directamente la Direccion de Control
Interno con base en las responsabilidades asignadas en diferentes normas nacionales,
las cuales determinan los pardmetros con los que debe cumplir la Institucion y que se
convierten en los puntos de control, algunas de ellas son:

v' Modelo Estdndar de Control Interno — MECI: es una encuesta que realiza el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, a la cual se da respuesta
teniendo en cuenta los resultados de otras auditorias y los componentes y elementos
del Sistema de Control Interno. Para la vigencia 2018 esta encuesta no se realizd
debido a que se inicié la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG, y la préxima medicidn segun los lineamientos del DAFP se realizard en
el mes de Febrero de 2019.

v" Control Interno Contable, de acuerdo con las directrices de la Contaduria General de
la Nacién, se da respuesta a una encuesta sobre el manejo contable y los estados
financieros. La calificacién dada fue de 3.86 sobre un maximo de cinco (5), quedando
en el rango de “Satisfactorio”.

v" Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno, se realizaron tres (3) en el
afo, por cada componente y elemento de los dos mddulos (Control Estratégico y de
Gestiéon y Control de Evaluacidon y Seguimiento) y sobre el eje transversal de
Informacién y Comunicaciones.
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Informe de Austeridad en el Gasto: se realizaron cuatro en el afio, los lineamientos los
establecen diferentes normas nacionales, departamentales e institucionales que
buscan el cumplimiento de los principios de economia y racionalizacién que los
recursos; es decir, que sean los justos para el normal funcionamiento de la Institucidn.

Ley 1712 de 2014 - Transparencia, la cual tuvo una valoracién de 21% de
incumplimiento.

Seguimientos de Ley: También son responsabilidades asignadas por normas
nacionales a las Oficinas de Control Interno, cuya evaluacion de cumplimiento
primero la realizan los responsables de los procesos y sus equipos de trabajo y luego
es verificada por la Direccidn de Control Interno, con las evidencias que la soportan,
como es el caso de los seguimientos a las mediciones realizadas por la Oficina Asesora
de Planeacion, asi:

Plan de Accion: se realizé a todas las unidades de gestidn de la Institucidn a través de
instrumentos como el Plan de Desarrollo, Plan de Accién, Plan Operativo Anual de
Inversiones e Indicadores de Producto. La calificacién otorgada a los planes de accién
vigencia 2018, por la Oficina Asesora de Planeacion sera verificada en el mes de enero
de 2019 por parte de la Direccion de Control Interno, una vez las Unidades de Gestién
realicen su consolidado, la cual viene siendo constatada desde el mes de noviembre,
verificando los avances correspondientes a esta vigencia.

Ley Anticorrupcién: En éste se evalUan seis estrategias y las acciones propuestas
desde la Oficina Asesora de Planeacidn, las cuales son, la rendicién de cuentas, mapa
de riesgos de corrupcidn, estrategia antitramites, mecanismos para mejorar la
atencidn al ciudadano, mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién y
estrategias de iniciativas adicionales. Este plan anticorrupcién tuvo una calificacion de
55% de logro al 30 de agosto de 2018 segun el reporte de la oficina Asesora de
Planeacidn, la cual tiene algunas observaciones y recomendaciones en el informe de
seguimiento realizado por Control Interno.

PQRS, Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y en especial el cumplimiento de las
respuestas a los derechos de peticidn, respecto a la oportunidad y la calidad del
contenido. Se realizaron dos informes en el afio.

Gobierno en linea, estrategia que presenta un cumplimiento del 74.1% en su
ejecucidn para el afio 2018, segun el seguimiento realizado por la Direccion de Control
Interno.
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v' Se realiza una verificacion del cumplimiento de politicas de seguridad a la
informacién, manejo de software y hardware, que se encuentra a cargo de la Oficina
de Informatica Corporativa.

v’ Verificacién al cumplimiento de los derechos de autor incluyendo las
recomendaciones de la direccion nacional de derechos de autor (DNDA) y su reporte.

v’ Verificacién al seguimiento y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, realizada
por los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo. Ademas del informe que se
realiz6 con corte a junio 30 de 2018, la Direccion de Control Interno realizé
seguimiento a los planes de mejoramiento de los informes de Austeridad en el Gasto
Publico y Plan Anticorrupcion.

e Auditorias basadas en riesgos: son auditorias a unidades auditables de acuerdo con la
priorizacion de los procesos, por los riesgos criticos que tienen identificados, la
cantidad de recursos que involucran, por lo manual de sus actividades y tareas, por la
periodicidad de su evaluacion, asi como a solicitud de la alta direccidn; se realizaron
auditorias a:

Cafeterias

Centro de Idiomas

Facultad de CBSH

Direccién de Fomento Cultural

Portal Radio Web

Proceso Formacién Docente

Tramites Disciplinarios

Contrato SEISO N°17135 de 2018

Seguimiento al Procedimiento de Autoevaluaciéon del Programa de Contaduria
Publica

Convenios Interadministrativos Vicerrectoria de Extension

NN N N N N NN

<\

2. Acompainamiento y Asesorias: Estas se brindan a toda la entidad, unas a través de la
participaciéon en diferentes Comités como: Sistema de Control Interno, Archivo,
Conciliacién, Fondo de Bienestar Laboral y el de Emergencias, en los cuales se tiene
voz pero no voto. También se realizaron capacitaciones sobre MECI a través de la
Induccidn y en el Comité del Sistema de Control Interno.

3. Fomento de la Cultura del Control: Se realizaron para estudiantes, docentes,
contratistas y funcionarios, tres presentaciones via correo electronico y boletin
Polifacetas, las cuales son campafia sobre el nuevo modelo MIPG, cumplimiento del
horario, movilidad y reporte en el Polifacetas virtual #19.
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4. Enlace con los Entes Externos: Este rol fue asignado a la Vicerrectoria Administrativa
por orden de la Rectoria.

Todos los informes se encuentran publicados en la pagina web a través de la siguiente
ruta: http://www.politecnicojic.edu.co. Acerca del Poli — Link Control Interno -
Informes de Control Interno.

Plan Estratégico Institucional de Comunicaciones.

La Oficina Asesora de Comunicaciones es responsable del proceso de Comunicacion
Institucional. El objetivo de este proceso es: “Generar estrategias, acciones y/o productos
comunicacionales para la promocidn y posicionamiento de la Institucion y sus servicios,
transmitiendo informacion a los publicos internos y externos, divulgando la gestion
Institucional y dando apoyo a los procesos misionales”.

En este sentido, la Oficina Asesora de Comunicaciones, realizé las siguientes actividades:
Componente informativo.

Para atender sus responsabilidades de difusidn, la Oficina Asesora de Comunicaciones
opera un conjunto de medios y acciones, dispuestas para contribuir al relacionamiento,
tanto interno como externo, de la Institucion.

e La estructura mediatica de contenidos tiene como base el sitio web Institucional
(www.politecnicojic.edu.co) con vista de 825.935 usuarios Unicos quienes abrieron
2.537.244 sesiones en el periodo de las cuales se registraron 7.050.444 visitas a las
diferentes paginas de nuestro portal institucional.

e Se hicieron 1.629 actualizaciones de la pagina web (articulos nuevos, publicacion
de resoluciones, documentos financieros, etc.) de las cuales 448 contaron con
registro FMCO01 y 1.181 solicitados directamente.

e Para la difusion de la informacion interna, se enviaron 903 correos masivos, a las
cuentas institucionales, segmentados segun los publicos.

e Las redes sociales han ido adquiriendo una gran importancia como medio de
comunicacion interno y externo. A diciembre 31, la cuenta oficial de Facebook
contaba con 36.704 amigos; la de Twitter con 12.931 seguidores y la de Instagram

con 3.397.
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e Se redactaron y difundieron 34 ediciones del boletin interno del Politécnico,
denominado Polifacetas, a través de los correos institucionales. Al mismo tiempo,
se enviaron 55 boletines de informacion a los diferentes medios de comunicacion
externos.

Componente corporativo

Se realizé el disefio de 486 piezas impresas de difusidn institucional, entre otras,
pasacalles, pendones afiches plegables, volantes y elementos de imagen institucional
(libretas, lapiceros, carpetas, lapiceros, etc.)

La Oficina Asesora de Comunicaciones organizd y apoyd actividades académicas e
institucionales, por medio de registros visuales (fotografia y video), comunicacion
interna, asesoria en el manejo de la imagen institucional, y apoyo en disefio y
produccién de materiales a los docentes de la Institucion.

Proceso de mercadeo institucional: se atendieron 43 ferias estudiantiles en el area
metropolitana de la ciudad de Medellin, con asistencia de 38.900 visitantes,
aproximadamente. Adicionalmente, se atendieron 4 visitas guiadas en la Institucién,
con un total de 210 estudiantes de secundaria.

Componente organizacional

Organizacidn y operacion de los grados semestrales, tanto colectivos como privados:
29 ceremonias de grados Universitarios y 1 de Media Técnica, para un total de 2.263
graduados Universitarios y 251 graduados de la Media Técnica.

Recepcidén y tramite de llamadas en el conmutador de la sede central: 165.220
llamadas.

La OAC administra el Auditorio Fernando Gémez Martinez. En 2018 se presentaron en
este espacio 289 eventos con un total de nimero de asistentes 40.395.

Componente administrativo

Recepcidn, procesamiento y seguimiento de 776 PQRS, de las cuales 15 estan en
estado No Aplica, es decir que fueron duplicadas por el usuario. Las cuales
representaron una reduccion del 30% con respecto a la vigencia del 2017.
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Redaccién, gestion juridica y difusion del Manual del Atencion al Ciudadano
(Resolucidon Rectoral Rectoral-0701-del-25-de-agosto-de-2018) y de las PQRS de la
Institucion.

Adecuacion e iniciacidn de operacién de la Oficina de Atencién al Ciudadano

Acompafamiento comunicacional a las actividades y eventos administrativos:

v

Eleccion de representantes a los diferentes Consejos de la Institucidn: Consejos de
Facultades, Académico y Directivo.

Apoyo en las actividades rectorales.

Apoyo a todas las actividades de acreditacién institucional.

Proceso de inscripcién de nuevos aspirantes a los programas de pregrado y
posgrado de la Institucidon. En el afio 2018 se hizo un reforzamiento de la difusién
de los programas académicos entre los estudiantes de secundaria que asistieron a
las diferentes ferias y eventos de mercadeo institucional, al tiempo que se hizo una
masiva campafia en las redes sociales del Politécnico.

Amplia difusidon y apoyo comunicacional y logistico de las jornadas de induccién a
los estudiantes nuevos, al inicio de los dos semestres académicos.

Amplia difusién y apoyo comunicacional y logistico de otros eventos institucionales
de caracter nacional e internacional.
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5. Generacion de conocimiento como eje articulador de los
procesos sustantivos.

Generacion de conocimiento cientifico y tecnolégico con impacto social, econémico
y medioambiental.

Convocatorias para la dinamizar y financiar la actividad investigativa en la institucion.

Para dinamizar el fortalecimiento y desarrollo de la investigacion, la instituciéon cuenta con
los recursos técnicos, humanos y financieros que le permitiran fortalecer la investigacion
cientifica y el desarrollo experimental que deriven dindmicas de innovacién, gestién
tecnoldgica y transferencia del conocimiento; para lograr este propdsito se cuenta en el
Plan Operativo Anual de Inversiones con un proyecto registrado en el Banco de Proyectos
Institucional denominado “Fortalecimiento y Desarrollo de la Investigacion”, a través de
éste se financian las convocatorias que permiten desarrollar la investigacion en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, las convocatorias ofrecidas en 2018 fueron:

1. Convocatorias de proyectos para el fortalecimiento de la investigacion. Inversién: Para
esta convocatoria la Institucion, a través de recursos CREE, financié: $660.000.000
(Seiscientos sesenta millones de pesos).

Cuantia Sede Poblado docentes. El presupuesto asignado por la institucién a través de la
Direccién de Investigacién y Posgrados para esta convocatoria en la Sede Poblado es de
$360.000.000 (Trescientos sesenta millones de pesos).

Monto total: Proyectos de investigacion para: Por proyecto, flujo efectivo hasta:

$360.000.000 Docentes $ 40.000.000

Cuantia Centros Regionales docentes. El presupuesto asignado por la institucién a través
de la Direccion de Investigacidn y Posgrados para esta convocatoria en las Sedes
Regionales es de $200.000.000 (Doscientos millones de pesos).

Monto total: Proyectos de investigacion para: Por proyecto, flujo efectivo hasta:

$200.000.000 Docentes $ 40.000.000

Cuantia Sede Poblado estudiantes. El presupuesto asignado por la instituciéon a través de
la Direccidn de Investigacidon y Posgrados para esta convocatoria en la Sede Poblado es de
$50.000.000 (Cincuenta millones de pesos).
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Monto total: Proyectos de investigacion para: Por proyecto, flujo efectivo hasta:

$50.000.000 Estudiantes (micro cuantia) $ 5.000.000

Cuantia Centros Regionales estudiantes. El presupuesto asignado por la institucién a
través de la Direccion de Investigacion y Posgrados para esta convocatoria en los Centros
Regionales es de $50.000.000 (Cincuenta millones de pesos), asi:

Monto total: Proyectos de investigacion para: Por proyecto, flujo efectivo hasta:

$50.000.000 Estudiantes (micro cuantia) $ 5.000.000

Una vez cerrada la convocatoria se presentaron por parte de los docentes 29 propuestas
de investigacidén y por parte de los estudiantes 16 propuestas; realizado el proceso de
cumplimiento de términos y evaluacién por parte de los pares externos, se socializaron los
resultados ante el Consejo de Investigacion obteniendo los siguientes resultados: por
parte de los docentes se aprobaron para financiacién 16 proyectos de investigacion de los
cuales cinco (5) pertenecen a la Facultad de Ciencias Agrarias, tres (3) a la Facultad de
Administracién, dos (2) a la Facultad de Ingenieria, cuatro (4) a la Facultad de Ciencias
Basicas Sociales y Humanas, uno (1) a la Facultad de Comunicaciones y uno (1) a la
Facultad de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes para un total financiado de
$568.690.048.

Por parte de los estudiantes se aprobaron 11 proyectos de investigacion de los cuales
cinco (5) pertenecen a la Facultad de Ciencias Agrarias, dos (2) a la Facultad de Ingenierias,
dos (2) a la Facultad de Ciencias Basicas Sociales y Humanas, uno (1) a la Facultad de
Administracién y uno (1) a la Facultad de Comunicaciones; para un total financiado a los
estudiantes de $55.000.000. Como se puede observar de los $660.000.000 aprobados por
el Consejo de Investigacion fueron asignados a los proyectos aprobados un total de
$623.690.048.

2. Convocatoria para Auxiliares de Investigacion 2018-1 y 2018-2. Esta convocatoria tuvo
como objetivo promover el desarrollo de una cultura investigativa en el Politécnico
Colombiano a través del apoyo a Jdovenes Investigadores que hacen parte de los
semilleros de investigacién.

En el 2018 se abrieron convocatorias para los dos periodos académicos, se presentaron 23
estudiantes integrantes de los semilleros de investigacion a los cuales se les contratd por
$30.000.000 aproximadamente para apoyar la gestion de los grupos de investigacion
reconocidos ante Colciencias.
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3. Convocatorias actualizacion y verificacion de semilleros de Investigacion. Esta
convocatoria tuvo como objetivo actualizar la base de datos de semilleros de
investigacion institucional con el fin de dinamizar la actividad investigadora e
institucionalizarla en el sistema de Investigacion OCU Universitas XXI Investigacion.

Se realizé convocatoria en cada periodo académico quedando registrado en el sistema 37
semilleros de investigacion de los cuales 10 son de los Centros Regionales y un total de
672 estudiantes distribuidos asi: Facultad de Administraciéon 8 semilleros, Facultad de
Ciencias Agrarias 6 Semilleros, Facultad de Ciencias Sociales, Basicas y Humanas 4
semilleros, Facultad de Comunicacion audiovisual 5 semilleros, Facultad de Educacion
Fisica Recreacién y Deportes 5 semilleros, Facultad de Ingenierias 10 semilleros.

4. Estimulos pecuniarios para los estudiantes investigadores de los programas académicos
de pregrado del politécnico colombiano Jaime Isaza Cadavid. Participacion en eventos
nacionales e internacionales, y publicacion de articulos en revistas indexadas
nacionales e internacionales. Tiene por objeto dinamizar el sistema de investigacion
institucional mediante el apoyo pecuniario a los estudiantes investigadores para
realizar ponencias en eventos cientificos Nacionales o Internacionales, inversion
$27.000.000.

En esta convocatoria se presentaron para ponencias nacionales e internacionales 18
estudiantes de los cuales 7 asistieron a eventos internacionales y 1lle a eventos
nacionales.

5. Convocatoria Productos Resultado de Las Actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -SCTEI- de Los Grupos de Investigacion 2018. Tiene por objeto fortalecer el
Sistema de Investigacion, Ciencia y Tecnologia del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid para incrementar la categorizacién de los grupos de Investigacién e
Investigadores acorde con el Modelo de Medicidn de Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y de Reconocimiento de Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon, del Departamento
Administrativo de Ciencia Tecnologia e Innovacién — Colciencias, vigente.

A través de esta convocatoria se financiaron diferentes productos de investigacién tales
como articulos cientificos, libros resultados de investigacion, capitulos de libro, disefio
industrial, software, planta piloto, prototipo industrial, boletines de divulgacidon cientifica,
eventos cientificos (tiquetes y/o inscripciones) con el fin de fortalecer la produccién
cientifica de los grupos de investigacidon con miras a mejorar o mantener la categorizacién
de los grupos de investigacidn ante Colciencias, para la convocatoria 2018 se presentaron
17 solicitudes para la financiaron de productos de investigacion entre los cuales se
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destacan, publicacién de articulos cientificos Top, Ponencias en eventos cientificos de
caracter nacional e internacional, para una inversion de $61.617.540

6. Proyectos de investigacion formativa para estudiantes y docentes. Tiene por objeto
fortalecer la generacién, produccién, gestién y aplicacién de conocimientos que
contribuyan al desarrollo curricular en el marco de la investigacion formativa por medio
de trabajos realizados institucionalmente que trasfieran sus resultados al desarrollo
académico, cientifico, tecnolégico, cultural, y social de las facultades.

Con esta convocatoria se logrd registrar la produccion de docentes y estudiantes que
estaban por fuera del sistema institucional de Ciencia y Tecnologia, docentes con sus
trabajos de doctorado o maestria, estudiantes con sus trabajos de aula lograron tener una
visibilidad a través del Sistema OCU Universitas XXI Investigacion la cual esta disponible
para los procesos de autoevaluacion institucional. Al 31 de diciembre de 2018, se habian
recibido 64 solicitudes de proyectos de investigacion. Esta convocatoria es una estrategia
de la Direccidn de Investigacion para visibilizar las acciones de investigacion formativa
realizada por docentes y estudiantes en el aula. Este tipo de Investigacién fortalece el
microcurriculo de cada uno de los programas.

Programas de capacitacion para docentes y estudiantes.

Se realizaron una serie de capacitaciones a nuestros docentes investigadores en dareas
estratégicas, asi:

En Plataformas Tecnoldgicas:

e Plataforma SCIENTI DE COLCIENCIAS Sistemas: GruplLac /Cvlac,

e Plataforma de Ciencia, Tecnologia e innovacion Institucional OCU Universitas XXI
Investigacion,

e Plataforma Antiplagio Turnitin,
En estas capacitaciones se beneficiaron mas de 40 docentes de tiempo completo, 90
de catedra y 70 estudiantes.

En investigacion:

e Diplomado en investigacion en el Centro Regional Apartadd,
e Cursos cortos de investigacion a estudiantes de los centros regionales Uraba y
Oriente.

Campafia de Sensibilizacién del Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacién Institucional.
El Objetivo de esta campaia fue dar a conocer entre la poblacién estudiantil el Sistema de
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Ciencia Tecnologia e Innovacidn Institucional. Se realizd una presentacién y una
socializacion aproximadamente a 400 estudiantes saldn por salédn y se aprovecharon
eventos como las jornadas de investigacion en Rionegro.

Cofinanciacion de Patentes.

Se obtiene la primera patente en la Institucion mediante Resolucién de Ia
Superintendencia de Industria y Comercio No 69453 del 18 de septiembre de 2018 para la
Tecnologia dispositivo y método para evaluar y predecir caracteristicas asociadas con la
calidad de granos del grupo de investigacién ICARO de la Facultad de Ingenierias. En la
siguiente tabla se muestran las tecnologias en tramite de patente.

Pais Titulo de la invencion Facultad Estado
Colombia il ¢ | Tramite
- iluyente para la . P
Argentina y p Agrarias Tramite
conservacion de semen —
Europa Tramite
' N . Republica de Colombia
Dispositivo y método Superintendencia de Industria y
. ara evaluar y predecir i
Colombia P L yp ) Comercio.
caracteristicas asociadas Resolucion N° 69453
con la calidad de granos Ingenieria de 18 - 09 - 2018
. Dispositivo para conteo -
Colombia P . P . Tramite
de objetos en un flujo

Acuerdos de validacion de tecnologia.

Se realiza la firma de MTA (Acuerdo de validacién de tecnologia) con la empresa KUBUS de
Espafia, pendientes de respuesta del proceso de validacion.

Contrato de cesion de derechos para el Politécnico.

Se realiza la firma de cesidn de derechos de autor a favor del Politécnico de los softwares:

e Embriones: Software que permite la certificacion del funcionamiento del laboratorio en
Biotecnologia Animal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid por parte del ICA,

e Andrologia: Teniendo en cuenta que la produccidn investigativa del Laboratorio de

Biotecnologia Animal del Politécnico para Andrologia estd orientado a evaluaciones
androldgicas.
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e Calderas - SOSCAL: Para la calificacion de seguridad en Calderas como un ejercicio de
apoyo a la mediana y pequeia empresa.

Transferencia Tecnoldgica.

Formulacidon de normativa en propiedad intelectual para la institucién, se establece el
acuerdo de propiedad intelectual con los siguientes anexos:

e Formato 1: Acuerdo de propiedad intelectual,

e Formato 2: Cesién de derecho de autor,

e Formato 3: Contrato de cesidon de derechos para el Politécnico-Autor-Propiedad
Industrial,

e Formato 4: Autorizacién divulgacién,

e Formato 5: Acuerdo de confidencialidad anexo estatuto,

e Formato 6: Assignment World_Cesion Mundial Patentes,

e Formato 7: Notificaciéon al comité de propiedad intelectual reporte de obras
protegibles por derecho de autor,

e Formato 8: Notificacién al comité de propiedad intelectual reporte signos distintivos,

e Formato 9: Notificacion al comité de propiedad intelectual reporte de invencidn.

Articulos cientificos publicados o en proceso de publicacion en revistas Indexadas
categoria A1, A2, By C (VT).

La publicacidn de articulos es una de las estrategias clave para dar a conocer la generacion
nuevo conocimiento a la comunidad. Como se muestra en la siguiente tabla, se realizaron
cuatro publicaciones Top y Tipo A en revistas indexadas nacionales e internacionales.

N
N° | Grupo Integrante rz\':i‘:t;e Titulo del articulo Volumen ISSN Categoria
Investigacién formativa:
. Elementos y propuesta
Nel FI 798-
1 | COINDE N s?n orez Espacios para una didactica 39 0798 B
Ramirez . . 1015
desde el aula; mas alla
de una tendencia
Escalamiento y
José Adolfo 5 deseécalamlento del
5 AGPA | Pedraza Reflexidn conflicto armado 20 0124- B
~ Politica urbano en Medellin 0781
Belefio .
durante el periodo
2001-2008
Jhon Alexander | Contempor | Particle Swarm 1314-
3 ICARO |Ramirez ary Metaheuristic Applied 11 7641 A2
Urrego Engineerin | to the Optimization of a
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Nombre

N° | Grupo Integrante revista Titulo del articulo Volumen ISSN Categoria
g Sciences | PID Controller
4 ICARO |Ramirez Espacios P . S . 39 B
mediante inteligencia 1015
Urrego .
artificial
Intercellular Ultrafast
Calcium Wave Velocity
. . . . and Propagation of
5 FISICA g:ﬁaﬁzngg(:ez il)zf:;/flcal Spontaneous Electrical 291 gggg Al
) Activity in A7r5 Cells at
Physiological
Temperature
Revista .. .
e i
6 Mejoram | José Miguel Nacional searegating pooulation 71 0304- B
iento Cotes Torres De gregating pop 2847
, | of rubber (Hevea
Agronomia brasiliensis) in Colombia
- Medellin
Modelo de simulacion
7 Mejoram | José Miguel Ciencia En | del crecimientoy 9 0121- C
iento | Cotes Torres Desarrollo | desarrollo de la papa 7488
criolla.
Programacion de
acciones de
mantenimiento basada
Jhon Alexander en los estados 0798-
8 ICARO | Ramirez Espacios funcionales obtenidos 39 B
. 1015
Urrego mediante un
clasificador difuso de un
sistema de produccién
de aire medicinal
Indian . .
9 GIAT Segundo Puche | Science . .g 11 A2
Elastic Optical 6846
Plaza And Networks: A Surve
Technology ’ ¥
, Estructura poblacional
Boletin .
Cientifico de mecistogaster ornata
Mariano rambur 1842 (odonata:
Augusto Centro De seudostigmatidae) en 0123-
10 | COMAEF| | /*U8YS Museos | & 22 A2
Altamiranda dos fragmentos de 3068
Museo De .
Saavedra . bosque seco tropical en
Historia
el departamento del
Natural

atlantico, Colombia
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Nombre

N° | Grupo Integrante revista Titulo del articulo Volumen ISSN Categoria
Analytical description of
optical vortices
Jorge Alberto | PHYSICAL 2469-
11| FSICA | Gomez Lopez |REVIEW A | BENerated by 97 19926 Al
discretized vortex-
producing lenses
. Temperature
Jairo Camilo Optica measurement by means 0030-
12 | FISICA . , PuraY . 51 C
Quijano Pérez . of fiber specklegram 3917
Aplicada
sensors (FSS)
Revista De
La
Academia | Specklegramas de fibra
. . Colombian | éptica analizados
13| Fisica |faire Camilo 1 h mediante s |57 B
Quijano Pérez - . . 3908
Ciencias procesamiento digital
Exactas, de imagenes
Fisicas Y
Naturales
Influence of Vacuum
Contempor Deep Fa.t Frying Process
. s on Quality of Potato
Mejoram | José Miguel ary . . 1314-
14 . . . Variety Primavera 11 A2
iento Cotes Torres Engineerin . 7641
Sciences Snacks: A Functional
& Food with Antioxidant
Properties.
Kinetics of the Quality
Contempor | Attributes Degradation
15 Mejoram | José Miguel ary for Potato Chips 11 1314- A2
iento Cotes Torres Engineerin | (Solanum phureja cv 7641
g Sciences | Primavera) During
Storage
Potential geography and
FITOTEC L productivity of éHassé
Scientia .
16 NIA Juan Gonzalo Horticultur avocado crops in 537 0304- Al
TROPICA | Morales Osorio ae Colombia estimated by 4238
L ecological niche
modeling
Revista de | Maduracién in vitro de
Investigaci | ovas de Brycon henni
17 GIA H'ermes Raf:.ael ones (Pisces: Characidae) con 29 1682 B
Pineda Santis N . 3419
Veterinaria | dos preparaciones
sdel Perd | hormonales
. Fibres and | Linear Programming for
Rodrigo Textiles in | Aggregate Production 1230-
18 | COINDE |Andrés Gomez geregare \ 26 A2
Eastern Planning in a Textile 3666
Montoya
Europe Company
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Proyectos de investigacidn con cooperacidn externa ejecutados.

Se realizaron convenios para la financiacion de proyectos de investigacién con recursos
externos.

e Ejecucion del Convenio 47/747 ISAGEN-CORNARE-PCIJIC por valor de $168.168.008, de
los cuales ISAGEN SA ESP y CORNARE aportaron la suma de $120.095.452.

e Ejecucion del contrato de financiamiento de recuperacién contingente No. FP 44842-
254-2016 FIDUPREVISORA S.A-UNALMED-PCJIC por valor de $341.025.167 de los
cuales la FIDUPREVISORA S.A aporto $199.999.999.

Convenios Nacionales e Internacionales.

El trabajo cooperativo entre entidades privadas y oficiales de caracter nacional e
internacional son una estrategia importante para la investigacion por este motivo
tenemos convenios realizados a través de los grupos de investigacion.

e Convenio marco de cooperacién entre el Politécnico y el centro investigaciéon vy
desarrollo tecnolégico de electroquimica SC,

e Convenio especifico de cooperacion entre la UdeA a través del Grupo de investigacidon
CERES y El Politécnico Colombiano JIC a través del Grupo de Investigacién CAMER,

e Convenios especifico de cooperacion: Politécnico, UdeA y UNALMED,

e Convenio marco de cooperacion entre la Universidad Auténoma Metropolitana de
México y el Politécnico Colombiano JIC,

e Convenio de cooperacién Académica y técnica entre la empresa EKOGROUP vy el
Politécnico Colombiano JIC,

e Convenio general de cooperacion entre la Universidad la Gran Colombia y el
Politécnico Colombiano JIC,

e Convenio marco de cooperacién entre el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
y la Universidad Cooperativa de Colombia,

e Convenio especial de cooperacidon FP44842-162-2017 FIDUPREVISORA S.A PCJIC.

Apoyo a convenios en ejecucion.

Durante la vigencia 2018, la Direccién de Investigacion y Posgrados apoyo la ejecucion de
los siguientes convenios de investigacion.

e Contrato de financiamiento de recuperacién contingente FP44842-254-2016
celebrado entre Fiduciaria la Previsora S.A - FIDUPREVISORA S.A actuando como
vocera y administradora del Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la
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Tecnologia y la Innovacién, Fondo Francisco José de Caldas, el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid y la Universidad Nacional de Colombia - sede Medellin.

e Convenio 47/747 entre CORNARE, ISAGEN S.A E.S.P y el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid.

Alianza con redes de conocimiento especializado.

Las redes de conocimiento son espacios de encuentros virtuales y presenciales en los
cuales algunos grupos de investigacidon han realizado un esfuerzo para dinamizar esta
estrategia con el fin de alcanzar objetivos concretos mediante el trabajo colaborativo en
red, durante el afio 2018 se mantienen vigentes las siguientes redes:

e Red de investigadores en Biotecnologias de la Reproduccién Animal

e Red Interdisciplinaria de Alimentacién Latinoamericana

e Alianza CIER Occidente

e CARIBBEAN AEROSOL NETWORK

e Red de cultura investigativa

e Red Iberoamericana de Revista de Comunicacién y Cultura

e Red Iberoamericana de Comunicacion y Divulgacién de Informacion Cientifica
e Asociacidon Colombiana de Investigadores en Comunicacién- Acicom

e Red Nacional de practicas Académicas Colombia

e Red de Nanociencia y Nanotecnologia

e Mesa Sectorial de Telecomunicaciones

e Red de Docentes de América Latina y del Caribe - REDDOLAC

e Estética de la Conectividad

e Centro Latinoamericano para el Estudio de las Problematicas de la Leche

Convocatorias externas.

La Direccidon de Investigacién y Posgrados a través de los grupos de investigacion ha
apoyado la participacidon en convocatorias externas con el fin de dinamizar la cultura
investigativa con entidades externas, entre las convocatorias aplicadas se encuentran:

e Convocatoria 833 de Colciencias, Medicion de Grupos de Investigacidn.

e Convocatoria 830 de Colciencias, Indexacién de Revistas Cientificas Colombianas
Especializadas- Publindex.

e Convocatoria 812 de Colciencias, Jovenes Investigadores.

e Convocatoria 808 de Colciencias, Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y su
contribucién a los retos de pais- 2018.

e Convocatoria 805 de Colciencias, Brechas Tecnolégicas para Antioquia.
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e Convocatoria 804 de Colciencias, Convocatoria Regional proyectos de [+D que
contribuyan al fortalecimiento de la formacidn virtual en el Departamento de
Antioquia, Occidente.

Desarrollos y/o propuestas de acciones de transferencia de tecnologia e innovacion
(patentes, normas, registros de software y registros industriales, entre otros.).

La transferencia de tecnologia es el conjunto de acciones orientadas a facilitar el
rendimiento comercial en el mercado de las capacidades investigadoras y los resultados
de investigacidn de las actividades de I+D que realiza la institucidon y corresponde a una
etapa del proceso global de valorizacion y posterior comercializacion de la tecnologia. En
2018 se realizaron las siguientes acciones de Transferencia de Tecnologia.

e Acuerdo de Confidencialidad entre la Universidad Nacional de Colombia, sede
Medellin, el Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid y la Corporacién de
Participacién Mixta Instituto Colombiano de Medicina Tropical Antonio Roldan
Betancur.

e Contrato de prestacion de servicios con la firma de abogados Olarte Moure.

e En la siguiente tabla, se muestran las patentes que actualmente se encuentran en

Ccurso.
Patente Gestion 2018
Policryo — Diluyente En el afio 2015, se solicita patente en Argentina. Desarrollo de caso de negocio
para la Conservacion y analisis comercial de la tecnologia.
de Semen

En el afio 2016, se realiza mantenimiento de la patente en Colombia y Solicitud
de Examen de Fondo.

En 2017, se realiza Solicitud de Patente Europa por via PCT (Sistema
Internacional de Patentes) y se paga anualidad 2017, se responde accion oficial
por parte de la Oficina Europea de Patentes (EPO), respuesta a las Reglas 161
(1) y 162 EPC. Se realiza gestion de mantenimiento de la solicitud de patente
en Argentina.

En este mismo afio se realiza gestién de mantenimiento de la solicitud de
patente Colombia y se lleva a cabo la entrevista con la examinadora de la
tecnologia ante la Superintendencia de Industria y Comercio — SIC,
adicionalmente se realiza recurso de reposicién ante la SIC del proceso de
patente en Colombia.

En 2018, solicitud de examen de patentabilidad internacional de la tecnologia
en Argentina.

Respuesta al segundo y tercer examen de fondo internacional de la tecnologia
ante la Oficina Europea de Patentes (EPO) de la patente internacional-Europa.
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Patente Gestion 2018
Dispositivo de Conteo En el afio 2016 se realiza solicitud de patente en Colombia ante la SIC.
de Objetos en un Flujo

En 2017 se realiza mantenimiento de la solicitud de patenten en Colombia,
pendientes de la publicacidn de la tecnologia en la Gaceta oficial para proceder
con la solicitud de examen de patentabilidad.

En 2018, se realiza reporte de publicacion y solicitud de examen de
patentabilidad de la tecnologia.

Dispositivo y Método En el afio 2015 se realiza la presentacidn de solicitud de patente Colombia ante
para Evaluar y Predecir | la SIC.

Caracteristicas
Asociadas con la En el afio 2016, se realiza en mantenimiento de la solicitud de patente y se
Calidad de Granos construyen los andlisis comerciales para la tecnologia.

En 2017 se publica la tecnologia en la Gaceta oficial de la propiedad industrial
31 de mayo de 2017 y se realizan las gestiones para la solicitud de Examen de
Fondo de la tecnologia ante la Superintendencia de Industria y Comercio - SIC.

En 2018, se hace reporte y respuesta a examen de patentabilidad de la
tecnologia, solicitud de un examen adicional, entrevista con el examinador y se
concede la patente por parte de SIC.

Participacion en la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion — RedCOLSI.

Para el afio 2018 la institucion participé activamente la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion — RedCOLSI, con la asistencia permanente a las asambleas ordinarias y
extraordinarias citadas por el Nodo Antioquia, asi como la participacién en el evento
departamental y nacional que organiza dicha red.

En el encuentro departamental de Semilleros de Investigacion del nodo Antioquia, la
institucion estuvo presente con 41 proyectos de investigacion, de los cuales: 22 fueron de
la Sede Poblado, 8 del Centro Regional Oriente y 11 fueron del Centro Regional Uraba.

En el Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion, realizado en la ciudad de Pasto
(Narifio), la institucidon estuvo presente con 7 proyectos de investigacién, de los cuales 5
eran de la Sede Poblado y 2 del Centro Regional Uraba.

Permiso marco de recoleccion de especimenes de especies silvestres de la diversidad
biolégica con fines de investigacidn cientifica no comercial.

Derivado del permiso marco de recoleccion otorgado a la institucién bajo la resolucién

0251 de 2016, se dio cumplimiento a los informes semestrales que se deben enviar a la

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA con fechas de corte marzo 2018 y

septiembre 2018. De igual forma se tramitd en este afio la modificacién de dicho permiso,
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en el cual se ingresaron nuevos investigadores de los grupos de investigacion Fitotecnia
tropical.

Complementario al permiso marco, la institucién realizé al ministerio de Ambiente la
solicitud para la obtencidon de un permiso marco de acceso a recurso genético, que le
permitira a los investigadores de la institucién desarrollar actividades con especies nativas
en lo relacionado a: la separacién de las unidades funcionales y no funcionales del ADN
y/o ARN, en todas las formas que se encuentren en la naturaleza, el aislamiento de una o
varias moléculas, entendidas éstas como micro y macromoléculas, producidas por el
metabolismo de un organismo vy la solicitud de patentes sobre una funcién o propiedad
identificada de una molécula, que no se ha aislado o purificado.

Actualizacion de las lineas de Investigacion.

1. Ambiente y Sostenibilidad,

2. Ciencias Agrarias,

3, Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y el Deporte,
4. Ciencias Basicas,

5. Ciencias Sociales y Humanas,

6. Comunicacion,

7. Educacion,

8. Gestion,

9. Ingenierias.

Docencia, investigacion y extension en las Granjas.

Se alcanzaron las siguientes metas de los indicadores establecidos en el Plan de Accion
2018.

Numero practicas académicas realizadas por estudiantes en las granjas. 2.678
Numero de proyectos de investigacién 7
Estudiantes en practica profesional en las granjas 5
Total poblacidn participante en actividades de las Granjas 7.100
Monto de ingresos por programas, proyectos y convenios en ejecucion (en 478
millones de pesos)

Numero de redes, asociaciones 0 mesas en que participa

Sistema de gestion ambiental certificado 1

Numero de certificaciones y registros vigentes
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Certificaciones sanitarias y de calidad:

La Coordinacién de granjas ha realizado acciones y actividades tendientes a conservar las
certificaciones que en los programas de las granjas se han obtenido a través del ICA del
ICONTEC y de CORNARE, las cuales son:

e Certificado del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001 en la versién 2015.

e Mantenimiento de la certificaciéon de la granja de Marinilla como hato libre de
Brucelosis y Tuberculosis bovina.

e Renovacion de la certificacion en buenas practicas ganaderas en Bovinos “BPG”,
certificado otorgado por el ICA a la granja de Marinilla, por las buenas practicas en
esta seccion y por la inocuidad en el proceso de la produccién de leche.

e Renovacion del registro ICA No. 54400158 otorgado al vivero de la granja Roman
Gdémez para la produccidn de plantulas de aguacate.

e Mantenimiento a la Exaltacién de granja Roman Gémez Gémez de Marinilla como
“Gran Lider Progresa” otorgada por CORNARE.

e Renovacion de la certificacién de la Granja Roman Goémez Gémez de Marinilla en
buenas prdacticas Ganaderas en la produccién Porcina.

En proceso se encuentran las siguientes certificaciones de acuerdo a la normatividad del
ICA:

e Certificacion en Buenas practicas Ovino- Caprinos para las granjas de Marinilla y san
jerénimo.

e Certificacién en Buenas practicas Piscicolas para la Estacidn piscicola de San Jerénimo.

e Certificacién en buenas Practicas Agricolas “BPA” del vivero de la granja de Marinilla.

Pendiente por renovacion la siguiente:

e Mantenimiento de la “Certificacién de la Granja Roman Gémez G. de Marinilla como
Granja Avicola Comercial Biosegura”, expedida por el ICA.

Para lo anterior, se viene realizando la actualizacién legal de todas aquellas normas que
afectan el desempeiio de los programas desarrollados, el control operacional y la
actualizacion documental de todos los procesos realizados en las granjas. Todas estas
certificaciones generan valor agregado a las actividades misionales desarrolladas en las
granjas.
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Municipios impactados: Mediante la realizaciéon de actividades de extension:

Diecinueve (19) municipios, los cuales son: Marinilla, San Jerénimo, Medellin, Rionegro,
Santuario, El Retiro, Guatapé, La Unidn, Santa Fe de Antioquia; Apartadd, Tamesis, Bagre,
La Ceja, Sonson, El Carmen de Viboral, Granada, Bolivar, Jardin, Puerto Valdivia.

Participacion en mesas sectoriales y gremios.

e Mesa Ambiental del municipio de san Jerénimo.

e Comité de Educacion Ambiental Municipal “CIDEAM” en el municipio de Marinilla.

e Acuerdo para el fomento del crecimiento verde y el Desarrollo compatible con el clima
del sub-sector Avicola del Oriente Antioqueiio.

e Acuerdo para el fomento del crecimiento verde y el Desarrollo compatible con el clima
del sub-sector Avicola del Oriente Antioquefio.

e Miembros de la Asociaciéon Colombiana de porcicultores, PORK COLOMBIA.

Gestion ambiental.
Se tiene actualizados y vigentes los siguientes permisos, registros y logros:
e Concesién de aguas, de la granja Roman Gémez G. de Marinilla hasta diciembre de

2019.
e Permiso vertimientos de la granja Roman Gémez G. de Marinilla hasta mayo de 2023.
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Registro forestal ante Cornare e ICA.

Se tramita la renovacion permiso concesidn de aguas de la granja de San jerénimo ante
CORANTIOQUIA.

Se presenta el Programa de uso eficiente y ahorro del agua de la estacién piscicola de
San jerénimo ante CORANTIOQUIA.

Se actualizo el Registro de Predio de Establecimiento de Acuicultura “RPEA”, ante el
ICA.

Se realiza la caracterizacidon de las aguas vertidas de las dos granjas y se envia informes
a las autoridades ambientales.

Se reportan los informes anuales de Consumo de combustibles, consumo de aguas y
plan quinquenal del ahorro del agua ante Cornare e informe movimiento del vivero.

Se realiz6 la medicidon de la huella de carbono de la granja de Marinilla.

Se realiza reporte ante el IDEAM de RESPEL (residuos Especiales).

Se continda con el programa de recoleccién de envases de pesticidas en la vereda la
primavera y el socorro en el municipio de Marinilla con el fin de contribuir a la
proteccion de los recursos naturales y sembrar conciencia en la comunidad en asocio
con “Campo Limpio”. La fecha se ha recogido mas de 1.096 kilos de estos envases que
han dejado de contaminar las fuentes de agua y el suelo, con un promedio mensual de
38 kilos recogidos.

Se instala un tanque de 5.000 litros para captacién de aguas lluvias y disminuir el
impacto sobre ese recurso.

Se implementé bombeo mecanico de agua, a través de una hidrobomba que utiliza Ia
energia del agua.

Se solicita permiso de cultivo de peces de la Estacidon Piscicola de San jerénimo ante la
AUNAP, el cual queda aplazado hasta tener actualizado el permiso de concesién de
aguas.

Renovacion del Certificado de Gestién Ambiental ISO 14001 version 2015, de la granja
Roman Gémez Gémez.

Renovacion del Certificado de Buenas practicas Ganaderas, “BPPG”.

Renovacion del Certificado de Buenas practicas Porcinas, “BPP”.

Renovacion del Registro del Vivero, como productor y distribuidor de plantulas de
aguacate, ante el ICA.

Generacion de recursos econémicos:

Las granjas luego de realizar sus actividades de docencia, investigacion y extension,
aprovechan sus excedentes académicos, a través de la venta de los productos
agropecuarios, retornando a la institucion recursos que para el afio 2018 ascienden a
$428.238.026
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Gestion de Convenios:
En la vigencia del 2018, se gestionaron los siguientes convenios:

e Convenio de colaboracién especifico para el desarrollo de un proyecto productivo
avicola, entre el Politécnico Colombiano JIC y el CES.

e Convenio marco de cooperacién entre el Politécnico Colombiano JICy NUFAGRI S.A.S.

e Convenio especifico de cooperacidon entre el Politécnico Colombiano Jaime lsaza

Cadavid y NUFAGRI S.A.S, cuyo objeto es “aunar esfuerzos operativos y logisticos para

la realizacién de pruebas de campo conducentes a “Determinar la eficacia de la mezcla

Isometamidium y Oxitetraciclina (Isopan®) en animales previamente inoculados con

una cepa de Trypanosoma vivax y otra de Anaplasma marginale procedentes del Banco

de germoplasma del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), mantenido por Ila

Corporacién Colombiana de Investigacion Agropecuaria, Corpoica”, en la granja Roman

Gomez Gdémez, del Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, ubicada en el

municipio de Marinilla.

Convenio de prestacién de servicios con COMFAMA, para eventos de extension.

Y Y} 'R ~Ft e ooy
Se apoyo¢ el convenio democratizacién de la biotecnologia reproductiva animal “DEBRA,

suscrito entre el Politécnico Colombiano y la Secretaria de Agricultura de Antioquia,
con la produccién de 9.000 plantulas de forrajeras.
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Gestion social.

Participacién en la feria Expofinca 2018.

Capacitacion a pequeiios productores del municipio de Marinilla en Inseminacién artificial
en bovinos y nutriciéon animal.

Apoyo a colegios y escuelas de los municipios de Marinilla, San jerénimo y Rionegro, en
giras pedagdgicas.

Recoleccidon de envases de agroquimicos en las veredas la primavera y el socorro del
municipio de Marinilla.
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Asesorias permanentes a las comunidades en temas agropecuarios Yy prestacion de
servicios de urgencias veterinarias.
Venta de servicios a colegios y universidades, para la realizacion de prdacticas académicas.

Vinculacién de cinco estudiantes a través de convenios de practicas en las granjas.
Apoyo para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Fortalecimiento del uso y apropiacion de las TIC en los procesos misionales del POLI.

Nuevas Tecnologias Educativas.

Con el fin de fortalecer las nuevas tecnologias educativas para el uso y apropiacion de las
TIC en el PCJICy en el marco de la estrategia de la articulacién integral de procesos
sustantivos a dindmicas territoriales, se presenta un informe con los logros en cada uno de
los indicadores propuestos durante el afio 2018.

1. Estudiantes Capacitados.

Estudiantes capacitados 300 350

En el afio 2018, se capacitaron 350 estudiantes en el manejo de la plataforma Moodle
http://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php  superando la meta inicialmente
propuesta de 300 estudiantes. Se dispuso de personal durante los primeros dias de clase
para atender y brindar capacitacion a todos los estudiantes que se matricularon en
asignaturas virtuales o de apoyo a la presencialidad.
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2. Formatos ajustados.

Indicador estratégico

Valor esperado

Logro alcanzado

Formatos ajustados

3

3

Como apoyo al proceso formativo, se cred el manual de imagen de Polivirtual, se revisé y
actualizé la cartilla y el formato para el disefio instruccional. Dentro de la creacion de
estos tres formatos se encuentra la actualizacién del logo y propuesta audiovisual que
tenia Polivirtual; ademas de las mejoras en la plantilla con la cual se apoyan los docentes y
personal de la oficina de Nuevas Tecnologias para desarrollar las orientacion de las

asignaturas virtuales.

LOMBIANO
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de identidad corporabiva
208

3. Cursos virtuales actualizados en Polivirtual.

Indicador estratégico Valor esperado

Logro alcanzado

Cursos virtuales actualizados en

Polivirtual =

15

Se cumplié con la meta esperada de 15 cursos virtuales actualizados en Polivirtual,
correspondiente a las asignaturas de ética, pedagogia constitucional, lengua materna,
metodologia de la investigacién, humanidades 1, inglés 1, 2 y 3, introduccion al area
profesional comunicacion audiovisual, deporte formativo, mecanica de fluidos y auditoria.
Con apoyo de los docentes se corrigieron las normas actuales que propone la catedra, se
actualizaron piezas graficas y audiovisuales ademas de la creacién de nuevas actividades y

recursos como foros o cuestionarios con informacion actual del curso.
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- ¢Qué se entiende por cultt‘nl@haﬁal

Iiémlc.a?

Inicio Estructura general del curso Estructura de la unidad

o Introduccio 1de 17 JSil'p ]

La lectura y la escritura se configuran como sistemas de comunicacion verbal, los cuales
hacen parte fundamental de la vida cotidiana. Dichos sistemas, sin embargo, pueden
adquirir matices diferentes cuando se dan dentro del ambito académico. Asi pues, la lectura
y la escritura dentro de los espacios de formacion deben entenderse no sélo como una
herramienta de comunicacion, sino también como un medio para el desarrollo cognitivo vy la
creacion de nuevos saberes.

En el ambito universitario se hace imperante una orientacion sobre estos sistemas y la
forma de acceder a la informacion que se suministra en la red, ya que no todas las fuentes
informativas, sean analogicas o digitales, son confiables o estan actualizadas, hecho que
ocasiona que al momento de realizar una consulta las fuentes utilizadas no cumplan con los
criterios de pertinencia, actualidad, vigencia y novedad, que son en suma los ejes sobre los
cuales se cimienta una sociedad de informacion, es decir, una sociedad innovadora que
potencia la creatividad y que esta a la vanguardia de lo que sucede a su alrededor.

Por este motivo, en la presente unidad se trabajan aspectos tedricos sobre lectura y
escritura, asi como las modalidades textuales y el papel que desarrolla la biblioteca en el
mundo actual y el procesamiento de informacion.

© 2018 Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Todos los derechos reservados

4. Docentes capacitados.

Indicador estratégico Valor esperado | Logro alcanzado

Docentes capacitados 40 45

Para el desarrollo de estos procesos de formacion virtual, se realizd la capacitacion a los
docentes de tiempo completo, docentes de cdtedra y administrativos en el uso de la
plataforma Moodle. Superando la meta de 40 docentes proyectados a 45 docentes
capacitados, a los cuales se les otorgd una certificacién por parte de la Vicerrectoria de
Docencia, en “uso de las herramientas digitales para la plataforma Moodle”, con una
intensidad de 40 horas.
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5. Porcentaje de atencion (OSTicket).

Indicador estratégico Valor esperado | Logro alcanzado

Porcentaje de atencion 60 237

Mediante el aplicativo OSTicket, el cual fue desarrollado con el apoyo de la Coordinacion
de Informatica corporativa, se implementd un centro de soporte para que todos los
usuarios de Polivirtual, resolvieran sus dudas, preguntas e inquietudes respecto al uso y
manejo de la plataforma. Dentro de la medicién se evidencié un aumento significativo de
60 a 237 # Tickets atendidos, lo que representa mas del 300% de atencidn a las solicitudes
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de los estudiantes y con respuesta en un periodo de tiempo menor a 12 horas (Promesa
de Servicio).

SU PPO RT c E NTE R Usuario Invitado | Iniciar sesian

Support Ticket System —

£ Inicio Centro de Soporte [ Abrir un nuevo Ticket |2} Ver Estado de un Ticket

Bienvenido a PolivirtualSOS .
Abrir un nueve Ticket

Con el fin de optimizar las solicitudes de asistencia y servirle mejor, utilizamos un sistema

de reporte de incidencias. A cada solicitud de soporte se le asigna a un nimero Unico que o=
puede utilizar para realizar un seguimiento del progreso y las respuestas en linea. Se S
requiere una direccidn de correo electrdnico vélida para enviar una incidencia

Copyright @ 2019 Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid - All rights reserved.

osTicket

6. Cursos disefiados y subidos (alojados) a la plataforma Polivirtual.

Indicador estratégico Valor esperado | Logro alcanzado

Cursos  disefiados y  subidos

1
(alojados) a la plataforma Polivirtual > 0

Se disend y se realizé el montaje de 10 cursos en la plataforma Polivirtual entre los que se
encuentran: ecuaciones diferenciales, calculo integral, calculo diferencial, calculo de varias
variables, algebra lineal, introduccién al drea, comunicacién y cibercultura, ficcién, gestién
de la calidad y seminario de programacién. Se crearon OVAS y se disefiaron cursos mas
interactivos usando las tendencias en pedagogia didactica acercandonos a la comunidad
estudiantil que evidencia habilidades en el uso de las TIC en todos los campos de
aprendizaje.
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CALCULO DE VARIAS VARIABLES

Frose

Calculo diferencial il )

Inicio Estructura de la unidad
oy fndice 1de6 o
o

' Mzapa de contenidos.
' Introduccion ' Objetivos generales

Ciberbiografia

Calculo
diferencial

' Créditos

HiEeis DS e e

@ary  © 2018 Poiitéenico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Todos

7. Piezas audiovisuales de apoyo a la virtualidad.

Piezas audiovisuales de apoyo a la virtualidad 30 40

Con el apoyo de los practicantes del programa de Comunicacion Audiovisual, se realizd el
montaje, produccién y edicién de 40 piezas audiovisuales, que sirvieron de complemento
en los cursos virtuales que se disefiaron y actualizaron.
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2 YouTube polivirtual Q L+ T+ ] : INICIAR SESION

Jiclo INICIO VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION COMUNIDAD CANALES MAS INFORMACION Q >
Tendencias Videos subidos v  REPRODUCIR TODO = ORDENARPOR
Historial

LO MEJOR DE YOUTUBE

® Misca
© oeportes El acto pedagdgico Aprendizaje en linea Coordinacion de Nuevas Bienvenida - Rector Facultad de Deportes -
i ivas -... Politécnico Colombiano...
19 visualizaciones + 22 cl 17 visu:
O Videojuegos Hace 1 mes 10 visualizaciones * Hace 1 mes. 11 visualizaciones «
Hace 1 mes Hace 1 mes
© noticias
Q@ endrecto
@ videoen3so®
Explorar canales N =
Facultad de Ingenierias - Facultad de Comunicacion Facultad de Ciencias Basicas  Facultad de Clencias Facultad de Administracion -
A d ) ce Lo FacLa Agrarias - Poliieonk paac
Inicia sesién para ver tus 10 visualizaciones 24 visualizaciones + 15 visualizaciones * 7 visualizaciones - Hace 1 mes 12 visualizaciones «
canslesy Hace 1 mes Hace 1 mes Hace 1 mes Hace 1 mes
recomendaciones
INICIAR SESION

MAS DE YOUTUBE

3  YouTube Premium . =
Juan Guillermo Paniagua - Sergio Guerra - Geometria Oscar Eduardo Clavijo - Edilgardo Loaiza Betancur - Asi vamos en la Oficina de

Todo el material audiovisual se encuentra alojado en un canal de youtube que se
encuentra a nombre de Polivirtual y sirve como repositorio de todo el material disefiado.
Los siguientes enlaces muestran parte de las piezas audiovisuales elaboradas:

https://www.youtube.com/watch?v=LWTGekWKB1l|
https://www.youtube.com/watch?v=upe QifVWa4
https://www.youtube.com/watch?v=tSOMmgcBSNM
https://www.youtube.com/watch?v=ak8Kt0ix-s8
https://www.youtube.com/watch?v=tRAXB5yzuWI

8. Cobertura estudiantes presenciales.

Cobertura estudiantes 2.000 4,119

En la cobertura de estudiantes el resultado supera la meta de incrementar el nimero de
estudiantes matriculados en asignaturas virtuales y como apoyo a la presencialidad; en un
205%, pasando de una meta de 2.000 estudiantes a obtener 4.119, los cuales
comprenden: 1.612 estudiantes cursando asignaturas 100% virtuales y 2.507 estudiantes
cursando asignaturas de apoyo a la presencialidad.
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https://www.youtube.com/watch?v=LWTGekWKB1I
https://www.youtube.com/watch?v=upe_QifVWa4
https://www.youtube.com/watch?v=tS0MmgcB8NM
https://www.youtube.com/watch?v=ak8Kt0ix-s8
https://www.youtube.com/watch?v=tRAXB5yzuWI

9. Cobertura en educacion continua.

Cobertura educacién continua 200 817

La meta de incrementar el nimero de estudiantes matriculados en cursos virtuales de
educacion continua se supera en mas del 400%, pasando de 200 estudiantes a 817, de los
cuales 386 estudiantes realizaron cursos de inglés 1, 2 y 3; 197 participaron del Diplomado
en Docencia Universitaria y 234 estudiantes fueron atendidos en el programa de Escuela
Comunal Uraba.

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS, 17 FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS,

SOCIALES Y HUMANAS 1228 SOCIALES Y HUMANAS 5 273
FACULTAD DE COMUNICACION g FACULTAD DE COMUNICACION

AUDIOVISUAL 200 AUDIOVISUAL 10 548
FACULTAD DE ADMINISTRACION 6 121 FACULTAD DE ADMINISTRACION 1 31
FACULTAD DE INGENIERIA 0 0 FACULTAD DE INGENIERIA 21 962

FACULTAD DE EDUCACION FiSICA, 5 FACULTAD DE EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES 63 RECREACION Y DEPORTES 14 400
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 0 0 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 10 293

TOTALES 16 1.612 TOTALES 61 2.507

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 6 197
INGLES 1 6 139

INGLES 2 7 203

INGLES 3 1 16

INGLES INTENSIVO 1 28

ESCUELA COMUNAL URABA 6 234
TOTALES 27 817
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Naturaleza de la organizacién comunal

Siguiente) Secretaria de

y Desar soclal | YT

Adicional a la gestién anterior, se destaca también:

v' Apoyo a la Facultad de Administracién, en la realizacién de las pruebas para las
Olimpiadas de Contaduria Publica con la participacién de 33 personas.

v’ Aplicacion del Simulacro de las Pruebas Saber Pro para la Facultad de Administracién
con la participacion de 69 estudiantes.

v Realizacion de la prueba de admisién de la Especializacién en Seguridad en el Trabajo,
con la participaciéon de 107 aspirantes y el suministro de resultados para la seleccion
en la Facultad de Ingenierias.

Es asi como la reactivacidon y consolidacidon de la Coordinacion de Nuevas Tecnologias
Educativas, presenta unos resultados positivos, y evidencia una gestion que permite el
fortalecimiento de los factores de calidad asociados con la mision del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
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6. Articulacion y adecuacion de los procesos sustantivos a
las definiciones, dinamicas y potencialidades de los
territorios.

Procesos investigativos orientados por el resultado de los analisis de tendencias y
articulados a las potencialidades y capacidades de la region y las empresas.

Eventos de investigacion realizados en el centro regional Uraba.

Se desarrollo la participacién en diplomado para docentes investigadores Apartadé 2018.
Este evento tuvo como objetivo generar espacios donde los estudiantes investigadores
puedan dar a conocer sus proyectos de investigacion, emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico y su experiencia investigativa; Instituciones participantes UDEA, UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA — UCC, SENA, FESU — UNIVERSIDAD DE URABA, POLITECNICO
COLOMBIANO JIC, 40 PARTICIPANTES — 6 CONFERENCIAS — 120 HORAS.

Se llevaron a cabo, ademas:

Fortalecimiento semilleros de investigacion:
SIPUR: Ciencias Agrarias
e SISAVE: Ciencias Agrarias
e S|IDU: Deportes
e SILOGIC: Logistica
e SIESI: Sistemas
Grupos pares (7): Fitotecnia Tropical, GIBA, GIA, SILOGIC, GRINSOFT, ICARO.

Participacion Redcolsi:
e Nacional: 2 proyectos
e Departamental: 8 proyectos

3. Participacion mesas sectoriales y otros:

e Mesa sectorial de la agroindustria del banano: Consejo ejecutivo.

e Mesa sectorial de cacao y chocolateria: comité general y consejeros.

e Mesa ambiental: PCJIC - Secretaria técnica.

e Comité subregional interinstitucional de cacao: Politécnico Jaime lIsaza Cadavid -
Secretaria técnica.

e Comité subregional pecuario de la subregién de Uraba: Politécnico Jaime lIsaza
Cadavid - Secretaria técnica.

e CUUES: Comité universidad —empresa - estado y sociedad.
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MESU: Mesa de educacion superior de Uraba, Cimesu: Comision de investigacion de la
MESU: PCJIC coordinacion de la comision.

Red de investigacién nodo Urabd — Darién. - adscrito a RedColsi.

Jueces sensoriales (panel de catadores de cacao) regional.

Mesa Nacional de Musaceas

Convenios y Alianzas:
Sena

Fedecacao

Fesu

UCC

Augura (Cenibanano)

Actividades realizadas:

Diplomado para docentes investigadores IES Uraba.

Foros de Cacao (Nacional e internacional).

Seminario de vigilancia tecnoldgica y prospectiva tecnoldgica.
Foro de CTle

Redcolsi nacional y departamental

Concurso iberoamericano de simuladores SLIM — Silogic

Eventos de investigacion realizados en el centro regional Oriente.

Actividades y objetivos generales para la promocién de Cultura Investigativa en Rionegro.

Gestionar la conformacién y consolidacién de semilleros de investigacion en los
diferentes programas académicos que propendan por la investigacién formativa de
los estudiantes.

Gestionar la realizacion de actividades que visualicen la Direccién de Investigacién y
postgrados en el Politécnico Jaime Isaza Cadavid en el Centro Regional Rionegro.
Identificar estrategias de articulacidn con las otras dependencias de la institucién que
promuevan el fortalecimiento de la cultura investigativa en el Centro Regional.

En la actualidad se cuenta con un semillero que es transversal a todos los programas
académicos DICINTEHU (Didlogos conciliadores entre tecnologia y humanidad).
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1 |Semillero de Investigacion SOS CONTABLE Contaduria Willinthon Osorio wilyoso@gmail.com

2 Semillero de Investigacion DELSER- Tec. Gestion Industrial Martha Cardona martacardona@elpoli.edu.co

Desarrollo Empresarial y Logistico Sede Rionegro

Semillero de Investigacion GAU

. i igi i i i jaramillo41104@elpoli.edu.
Gestion Ambiental Urbana - Sede Rionegro Tec. Seguridad e Higiene OcupaciongAna Catalina Jaramillo ana_jaramillo41104@elpoli.edu.co

Semillero de Investigacion ISYST
4 |Semillero Inv. En Salud y Seguridad en el Trabajo - |Tec. Seguridad e Higiene OcupaciongAlexander Longas alexanderlongas @elpoli edu.co
Sede Rionegro

Semillero de Investigacion ALTECO -ISAll

5 . . . Tec. En Construcciones Civiles Jhon PalaciosHernan Bihonpalacios @elpoli.edu.co
Construcciones Alternativas Sostenibles

6 [Semilero de Investigacion en Actividad Fisica -SIAF|Tec. Entrenamiento Deportivo Edwin Muiieton Cano |edwinmuneton@elpoli.edu.co
Semillero de Investigacion en T ’

7 Interdisciplinario Gloria Bustamante Hoyos (gloriabustamante@elpoli.edu.co
DICONTEHU P y

Existe conocimiento por parte de la comunidad académica centro Rionegro, del Sistema
Institucional de Ciencia Tecnologia e Innovacion, incluyendo convocatorias de movilidad y
la convocatoria Paloma. (Articulacion catedras de formacién en investigacion y con la
coordinacion de practicas).

Hay avance en la articulacion con otras dependencias del Politécnico, para lograr un
mayor impacto en las actividades realizadas y aprovechar los recursos:

- Capacitaciones: Articulacion con la Facultad de Ciencias basicas y Direccidén de
Fomento Cultural.

- Emprendimiento: Fomento empresarial.

- Cultura y representacion politécnica, externa: Direccion de Fomento Cultural.

Jornada de investigacion cultura investigativa politécnica

Se llevd a cabo la quinta version. Este es un espacio institucional para fortalecer y
consolidar cultura investigativa en el Politécnico Jaime Isaza Cadavid centro Rionegro; es
un espacio de interaccién de los semilleros, grupos de investigacién y semilleristas como
estrategias de apropiacién y aprendizaje institucional de experiencias en investigacion.
Este afio hubo participacidon de semilleros invitados de otras instituciones.
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V JORNADA DE
INVESTIGACION

NOVIEMBRE 14 AL 16
2018

v
" CULTURA
INVESTIGATIVA

POLI:
FORMACION
CON ESPIRITU
INVESTIGATIVO

PARA VIVIR

MEJOR

Encuentro divulgacion de investigacion y prdcticas PJIC Centro Regional Rionegro: Cultura
investigativa Poli- Formacion con espiritu investigativo.

En el mes de junio de 2018 se realizd el primer encuentro articulado con el objetivo de
Compartir-Experimentar- Vivir la Cultura Investigativa Poli en el centro Rionegro a través
de la socializacion de proyectos de investigacion, proyectos de aula y practicas
académicas, como estrategia pedagogica y didactica que promueva la formacién de
Espiritu Investigativo y la promocion de la Investigacion como eje transversal en el
desarrollo Curricular en los diferentes Programas Académicos. Y para el semestre 2018-2
se articuld este evento a la jornada de investigacion.

Adicionalmente a estas actividades de investigacién en regiones, el Poli mantiene 2 de sus
laboratorios acreditados con estandares nacionales e internacionales, a saber:

1. Laboratorio GHYGAM (Certificado por el IDEAM)
2. Biotecnologia Animal (Certificado por el ICA)

Y se encuentra en proceso para la certificacion del laboratorio de Sanidad Vegetal.
(Pruebas acreditadas en 2016).
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Centro de Laboratorios.

El Centro de Laboratorios es una Unidad de Gestidon adscrita a la Vicerrectoria de Docencia
e Investigacion y administra los laboratorios de docencia, ubicados en la Sede Poblado, y
Centros Bello y Niquia.

Esta ubicado en el municipio de Bello, en la carrera 58 # 27B — 125, especificamente en el
barrio Las Cabafias, en un sector de amplio desarrollo comercial y residencial, con
excelente servicio de transporte que facilita el acceso desde la Estacion Madera del
Metro, a cerca de 1.125 estudiantes semanalmente, de las diferentes Facultades.

El campus tiene un area total de 10.314,50 m2, de los cuales 6.945 m2 estan construidos y
albergan 48 laboratorios de docencia y 6 de investigacion, 34 de ellos estan ubicados en
este Centro, 4 en Niquia y 10 en la Sede Poblado. Son administrados por profesionales
universitarios y técnicos altamente calificados, asi como por especialistas en cada area
especifica, quienes son apoyados por estudiantes de alto rendimiento académico, bajo las
modalidades de auxiliares administrativos y auxiliares de docencia.

Laboratorios intervenidos o mejorados en aspectos fisicos o en su dotacion en la vigencia

Durante el aiflo 2018, la Coordinacién del Centro de Laboratorios, ejecutd procesos de
mantenimiento de equipos de laboratorios, multimediacion de laboratorios y aulas,
adquisicion de reactivos, compra de vidrieria e insumos de laboratorios, adquisicién de
equipos y mejoramiento de la infraestructura de los laboratorios, en cumplimento de los
planes de alta calidad y registros de programas, tanto de la Sede Poblado como de los
Centros Regionales.

En este informe se detallan los avances de ejecucién con los laboratorios que se
encuentran bajo la coordinacién del Centro de Laboratorios, que han sido intervenidos o

mejorados, las inversiones realizadas, metas, avances y acciones emprendidas.

Laboratorios intervenidos o mejorados en aspectos fisicos o en su dotacién en la vigencia
2018 (Presupuesto asignado por POAI)
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Valor

Proceso contrato. Laboratorio
Herramientas Niquia $ 1.824.333 | Riegos y Maquinaria
Anatomia, Biologia, Suelos y tejidos vegetales, Entomologia,
Reactivos y Vidrieria $ 35.780.080 Botanica, B'|qu|m|ca, Quimica, Se':gurldad e lhlglene ocupa(':lonal,
Suelos Pavimentos y concretos, Biotecnologia vegetal, Sanidad
vegetal.
Mantenimiento de tractor $4.652.613 BioquirTﬂca, Biot.ecnologl'a'Vegetalf ?ontrol'es Al,,utor’r?é.ticos,
Industrial, Quimica, Seguridad e Higiene, Biologia. Fisica
Mantenimiento de
equipos (Estacion Total y .296. aboratorio de Agrimensura
ipos (Estacidn Total $1.296.862 | Lab io de Agri
Teodolitos)
M .
ar?tenlmlento de. S 5.551.350 | Laboratorios de Industrial y Productividad
equipos de Industrial
Mfamtemm!ento de $3.615.577 | Laboratorio de Biologia
Microscopios
M . Equi
anten.lmlt.e,nto de Equipo $3.046.400 | Laboratorio de Salud e Higiene Ocupacional
de Ventilacidn
Mantenimiento de Bioquimica, Controles Automaticos, Electricidad, Electrdnica, Salas
eqUiDoS $12.639.997 | de Micros Poblado Bello Ayudas Didacticas, Quimica, Riegos y
quip Magquinaria Agricola, Coordinacién Centro de Laboratorios
v —
antenimiento d.e. $3.040.450 | Laboratorio de Electricidad
Fuentes de electricidad
inas Panel
Compra de Cortinas Panel | o) 3 44 | Aula B12-102- Maestria
Japonés para Aula de clase
Compra de 4 Escritorios $2.950.010 | Laboratorio de Biologia, Biotecnologia Vegetal y Coordinacién.
Adiciéon Compra de $12.775.723 Laboratorio de: Quimica, Biotecnologia Vegetal, Biologia y
reactivos y Vidrieria T Bioquimica.
e Compra de Estacidn
Total,
e Bateriay Cargador
* Amasadora, Ta’m.lz 4 $46.709.119 | Laboratorios de Agrimensura y Suelos y Pavimentos.
e Balanza Electrénica de
6.200g,
e Balanza Electroénica de
620g.
Eaui -
gwpgs Simulador de $24.919.333 | Laboratorio de Salud e Higiene Ocupacional.
Vibraciones
Adquisicion de equipos: $3.562.929 | Laboratorio de Riegos, Maquinaria Agricola.

Soldador Inversor, Taladro

118

£ | 150900
’

Oicontes




Valor
Proceso contrato. Laboratorio

Industrial, Pulidora y Sierra
Circular

Compra de equipos:
Sensor de fuerza (6
unidades), LCR Meter (6
unidades), Unidad
generadora de ondas (5
unidades), Geo planos (10
unidades),

310.644.449 Laboratorio de Fisica.

TOTAL $175.388.273

Mejoramiento de las condiciones de calidad requeridas, en los estandares emitidos por el
CNA, para los programas en ruta de la Acreditacién: Tecnologia Industrial y Tecnologia en
Gestion Industrial, e Ingenieria de Productividad y Calidad. (Acompafiamiento en el
proceso contractual).

Mejoramiento de la infraestructura fisica, como reparaciones de techos, revisada de aguas
lluvias en todo el Centro de Bello.

La Direccién de Servicios Generales realizé mantenimiento de techos y unidades sanitarias
en el Centro de Laboratorios (Bello). Con esto se mejord la prestacion del servicio de
practicas de laboratorio.

Mejoramiento de los jardines del entorno del Centro de Laboratorios., tanto interno como
externo, mejorando el paisajismo del Centro para todos nuestros usuarios.

Como compromiso y aporte a la comunidad del municipio de Bello, la Coordinacién del
Centro de Laboratorios mejord el jardin de la parte frontal del Centro. Esto permitio
reorganizar, los residuos solidos de los vecinos del lugar en el punto final.

Con el apoyo de la Empresa Bello Aseo S.A. E.S.P., se realizd la poda y la tala de los arboles
del Centro, previa autorizacién del Area Metropolitana.

Se dio inicio en el Centro Niquia por parte de la Gobernacién de Antioquia y el Area

Metropolitana el proyecto Atovial, que afectd negativamente el Centro, siendo necesario
iniciar proceso de litigio juridico por las afectaciones realizadas.
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Cualificacidn para la docencia, la investigacion y la extensidn.

A través del Proyecto “Fortalecimiento y Desarrollo de la Docencia y los procesos
académicos” se realizaron actividades de capacitaciéon docente relacionadas con la
asistencia y participacién con ponencias en eventos internacionales y nacionales, apoyo
econdmico para adelantar programas de maestrias y doctorados, comisiones de estudio y
pasantias internacionales para un total de 70 docentes, y un nimero total de procesos de
formacion o capacitacion docente gestionados de 129, con un costo de $263.569.418, asi:

Capacitacién formal (Maestria — Doctorados) (5114.937.108). 28 docentes adelantaron
estudios formales en Colombia y el exterior en Universidades como la Universidad
Nacional sedes Medellin y Bogotd, Universidad Nacional del Rosario de Argentina;
Universidad de Caldas, Universidad de Brasilia, Universidad de Manizales, entre otros.

Asistencia a eventos internacionales: (§112.990.538). 28 docentes asistieron a distintos
eventos internacionales gestionados, en paises y ciudades como: Barcelona — Espafia,
Bologna — Italia, Brasil - Sao Paulo, Brasilia — Brasil, Buenos Aires — Argentina, Caceres —
Espana, Cancun — México, Coimbra — Portugal, Cérdoba —Argentina, Costa Rica, Cusco —
Perd, Hermosillo — México, Jalisco — México, La Habana — Cuba, Las Vegas — California,
Lima- Peru, Madrid — Espaifa, Mar Del Plata — Argentina, Mérida — Venezuela, Miami —
Florida, Misiones — Argentina, Orlando - Florida, Usa, Periapolis — Uruguay, Salamanca —
Espana, San Francisco — EE.UU., Santiago De Chile — Chile, Trujillo - Peru.

Asistencia a eventos nacionales: (533.641.772). 26 docentes de las diferentes Facultades
participaron en eventos gestionados; seminarios, congresos, encuentros a nivel nacional
en ciudades como: Apartadd, Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Manizales, Medellin, Paipa, Tunja.

Pasantias (52.000.000). 3 docentes fueron apoyados con pasantias con fines investigativos
y académicos en diferentes ciudades: Ciudad de México, Buenos Aires — Argentina, Vitoria
— Brasil.

- Porcentaje de docentes vinculados en procesos de formacidn o capacitacion: 53.03%
(70/132)

Nota: Existen docentes que participaron en dos o mas procesos, por lo cual sélo se suman
en el de mayor incidencia para la institucion.

- Porcentaje de ejecucion del presupuesto: 87.86%
Valor ejecutado a 31 Dic 2018 $263.569.418
Valor asignado en la vigencia $300.000.000
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7. Fortalecimiento de la extension, la cooperacion y las
relaciones con comunidades.

Articulacién con la Media y la Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
las subregiones.

La incursidn de la Institucion en la articulacién con la Educacién Media Técnica se realiza
desde hace 11 afios y se fundamenta en la Ley 115 (Colombia, Congreso Nacional de la
Republica, 1994), que en su articulo 32 define la Educacion Media Técnica como aquella
gue prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la
produccién y de los servicios, y para la continuacién en la educacion superior. Igualmente
contempla que debe estar dirigida a la formacidn calificada en especialidades tales como:
agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente, industria,
informatica, mineria, salud, recreacién, turismo, deporte y las demds que requiera el
sector productivo y de servicios. La misma Ley en el articulo 35 considera la articulaciéon
con la educacidn superior, (Colombia, Congreso Nacional de la Republica, 1994).

En este sentido, en la vigencia 2018 se logré:

- La aprobacién de la Resolucién 879 del 1 de octubre de 2018 “Por la cual se autoriza el
registro de programas a la institucion de educacion superior de naturaleza oficial
denominada Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, los cuales serdn ofrecidos en la
modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el Municipio de
Rionegro Antioquia”, por el término de cinco anos.

- 3 programas académicos con encadenamiento, asi:

1. Técnico laboral en sistemas informaticos con la Técnica profesional en sistemas de
informacién de la Facultad de Ingenieria.

2. Técnico laboral en operacién de eventos con la Tecnologia en Organizacién de Eventos
de la Facultad de Comunicacion Audiovisual.

3. Técnico laboral en servicios de recreacidon y deporte con el programa Profesional en
Deporte de la Facultad de Educacién Fisica Recreacion y Deporte.

El Politécnico para este tipo de programas desarrolla diversas estrategias de formacidn,
acordes con las caracteristicas y necesidades de la institucion y la poblacién educativa con
guien establece convenios interadministrativos. A continuacion, se describen los contratos
de articulacidn desarrollados en el afio 2018.
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Municipio de Rionegro

Con el Municipio de Rionegro se realizé el Cl. 162 de 2018 de Media Técnica. Desde el
inicio del proceso de la Educacién Media Técnica, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid cuenta con 3 programas distribuidos en 7 grupos, de la siguiente manera:

Con corte al 30 de noviembre de 2018, se presenté la siguiente informacién de la Media
Técnica Rionegro.

Estudiantes que se mantienen en el proceso
Programas ofrecidos Estudiante (= G L
s iniciales
Jul. Ago. | Sep. | Oct. | Nov.

Programacion de sistemas de
informacion 10-G1 32 26 25 23 22 22
Programacion de sistemas de
informacion 10-G2 23 21 21 21 19 19
Program:f\?lon de sistemas de 24 20 20 19 19 19
informacién 11-G1
Educacion fisica y deportes 10-G1 30 27 27 57 22 23
Educacion fisica y deportes 10-G2 20 18 18 5 15 15
Educacion fisica y deportes 11-G1 18 16 16 16 16 16
Logistica de eventos grado 11-G1 28 21 21 21 20 20
TOTAL 175 149 148 142 135 134

Distribucién de grupos y programas articulados con la media técnica Rionegro (Politécnico Colombiano JIC)
Municipio de Medellin

Se celebré contrato interadministrativo C.I 4600076694-2018 Municipio de Medellin -
Politécnico JIC con la Secretaria de Educacion de Medellin, con el objeto de “ofrecer
formacion Técnica en Programacion de Sistemas de Informacion a estudiantes de
Educacion Media”. En este contrato el Politécnico es el responsable de todo el proceso de
planeacion, montaje, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de los componentes
curriculares, asi como de los procesos administrativos correspondientes al programa
técnico en cuestion. Los cursos se sirven en las respectivas instituciones de educacién
media (IEM), pero bajo la direccion del Politécnico, y posteriormente son reconocidos en
el programa técnico profesional.
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El modelo de Intervencidn con la Secretaria de Educacién de Medellin consiste en que los
docentes denominados “articuladores”, es decir, los del Politécnico, se desplazan a cada
IEM a impartir sus modulos, al igual que los asesores del Proyecto Pedagégico Integrador
(PPI1) a prestar sus asesorias.

Las inscripciones al programa Técnico Profesional en Programacion de Sistemas de
Informacién para el primer periodo académico de 2019 alcanzaron la cifra de 113
estudiantes que, en términos de porcentaje, equivalen al 7,5% de los estudiantes que
finalizaron el proceso de formacién en 2018 de las 28 instituciones educativas que hacen
parte de la Media Técnica Medellin.

Tecnoldgico de Antioquia

Con el Tecnolégico de Antioquia se realizdé un contrato interadministrativo para la
coordinacién y seguimiento académico - administrativo de los programas de la Media
Técnica en el Municipio de Rionegro, asi: cinco grupos de la Media Técnica Infancia, dos
grupos de Agroambiental, siete grupos de Comercio Exterior, y un grupo de Auxiliar
Contable.

Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango

Se realizd el contrato interadministrativo No. 02-2018, con el objeto de garantizar la
estructura fisica y realizar la coordinacion y seguimiento académico administrativo de los
programas de Media Técnica en instituciones educativas del Municipio de Rionegro.

Municipio de Envigado

Se efectud el convenio interadministrativo 12-00-09-08*129-17 VF, con el objeto de
prestacion de servicios educativos y de capacitacion para dos grupos de jovenes que
cursan los grados 10 y 11, en las instituciones educativas oficiales, con el objeto de
formarlos en el programa Técnico en Programacion de Sistemas de Informacién en
articulacion con la Educacién Superior.

Institucion Universitaria Pascual Bravo

Se desarrolld el contrato interadministrativo No.003-2018, en el cual el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid se compromete con el Pascual Bravo a garantizar la
gestion académico administrativa para ejecutar los programas de la educacién de la Media
Técnica, que ofrece la Institucion Universitaria Pascual Bravo en las instalaciones del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid en el Municipio de Rionegro.

123

£ | 1509001 Q ;
Oicontes




A continuacidn se presenta el resultado obtenido durante el semestre 2018-2 de los
estudiantes que hicieron parte de los programas de la Media Técnica en el Politécnico

Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Articulacion Media Técnica

Numero Numero
Facul P Municipi
acultad / Programa uniciplo Convenios Estudiantes
Ir?genlerlas - Tec,n!co Laboral Auxiliar de Medellin, Envigado 5 1598
Sistemas Informaticos
Ingenierias - Técnico Laboral Auxiliar de .
. - Rionegro 1
Sistemas Informaticos 79
Comunicaciones - Técnico Laboral en .
. Rionegro 1
Operaciones de Eventos 28
Educacion Fisica Recreacion y Deporte-
Técnico Laboral en Servicios de Recreacion y Rionegro 1
Deporte 68
TOTALES 3 3 1.773

Técnicas laborales y medias técnicas (Politécnico Colombiano JIC)

Cobertura académica en los Centros Regionales aifo 2018

SEDE RIONEGRO SEDE URABA
Facultad Programas actuales Estudiantes Programas actuales Estudiantes
: a2018/2 - a2018/2
Educacidn Fisica | Tecnologia en 88 Tecnologia en Entrenamiento 31
Entrenamiento Deportivo Deportivo
Administracién Contaduria Publica 444 Tecnologia en Logistica Integral 62
. ., T logi Gestid , o
Administracion ecno 9g'a en festion 120 Tecnologia en Gestion Publica 28
Industrial
T logi T logi P fe
Ciencias Agrarias ecno o.glla en . 5 ecnologia c.en roduccion 15
Produccién Agropecuaria Agropecuaria
. . Técnico Profesional en Sistemas
L, Tecnologia en Seguridad - .
Ingenierias .. > 156 de Informacion por Ciclos 7
e Higiene Ocupacional .
Propedéuticos
, Tecnologia en sistemas de
L Tecnologia en . - .
Ingenierias . - 214 informacidén por ciclos 3
Construcciones Civiles e
propedéuticos
TOTALES 1.024 146

Cobertura académica
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Movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes.

La Direccién de Cooperacidn Nacional e Internacional es la Unidad de Gestion encargada
de administrar y gestionar la permanente dindmica que se desarrolla en las etapas
precontractual, contractual y poscontractual de los procesos requeridos por la Comunidad
Politécnica para la movilidad estudiantil, docente y administrativa, Convenios de
Cooperacién y Asociacidon, Redes y Asociaciones y Eventos Internacionales. Procesos que
aportan desde la Internacionalizacion en la ruta de la Acreditacidn Institucional.

Es por ello que la Institucion elabord las Resoluciones No.201806000037 del 29/10/2018 y
No0.201806000039 del 07/11/2018, las cuales fueron socializadas mediante Webmaster y
en reuniones personalizadas con las dareas, con el fin de informar y sensibilizar a la
Comunidad Politécnica sobre las bases de datos administradas por la Direccidon de
Cooperacién Nacional e Internacional y la importancia de las mismas; en donde para la
vigencia 2018 la Institucion a través de esta Direccidon realiz6 grandes esfuerzos
encaminados en la consolidacion de la informacion institucional para los procesos
mencionados y asi obtener desde las Facultades y otras areas, la informaciéon de la
ejecucion en cada uno de ellos y propender por la consolidacidon de un dato real que
evidencie la ejecucién y los grandes esfuerzos que ha realizado la Institucién para generar
nuevas dindmicas para docentes, estudiantes y administrativos en el desarrollo de cada
uno de los temas y a su vez, dar muestra de ello en los factores que aporta esta Direccién
en el proceso de Acreditacion Institucional.

A continuacién, se indican los procesos con las actividades desarrolladas y los totales de
ejecucién en el marco del Plan de Accidén de la Direccién de Cooperacion Nacional e
Internacional adscrita a la Vicerrectoria de Extension.

Movilidad nacional e internacional de estudiantes, docentes y administrativos.

El concepto de movilidad corresponde fundamentalmente a la sumatoria de diferentes
procesos que se surten a nivel local, regional, nacional e internacional, realizado por
estudiantes, docentes y administrativos mediante: Asistencia a cursos o eventos,
ponencias, intercambios, pasantias, investigacion, fortalecimiento del bilingliismo,
practicas o semestre académico entre otros, para la vigencia 2018 se realizaron un total
de 633 movilidades.

Las movilidades realizadas se discriminan de la siguiente manera:
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MOVILIDAD TOTAL 2018 = 633

ADMINISTRATIVOS =
25
4%

DOCENTES Y
EXPERTOS = 129
20%

ESTUDIANTES = 479
76%

Preparacion y publicacidon de convocatorias de movilidad de estudiantes.

Para la vigencia 2018 se realizaron 2 convocatorias de movilidad de estudiantes vy
docentes, con los siguientes resultados para cada una de ellas:

Convocatoria 2018-1

Para la ejecucién de la Convocatoria 2018-1 se realizd contrato de prestacién de servicios
en apoyo a las actividades operativas, logisticas y asistenciales No.17033 de 2018, suscrito
con la Corporacién Interuniversitaria de Servicios C.I.S. y con la siguiente informacién
presupuestal:

Presupuesto Asignado = $50.000.000
Ejecutado =$47.221.527
Saldo no ejecutado =$2.778.473

Como resultado se obtuvo un total de 20 propuestas, 3 de las cuales fueron rechazadas, 2
estudiantes no completaron el proceso para la realizacidon de la movilidad, por lo que se
tiene un total de 15 movilidades ejecutadas y en cumplimiento de los compromisos
pactados.
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Convocatoria 2018-11

Para la ejecucidn de la Convocatoria 2018-Il se realizé contrato de prestacion de servicios
en apoyo a las actividades operativas, logisticas y asistenciales No.17536 de 2018, suscrito
con la Corporacién Interuniversitaria de Servicios C.I.S. y con la siguiente informacién
presupuestal:

Presupuesto Asignado =$30.000.000
Ejecutado =$21.746.832
Saldo no ejecutado =$8.253.168

Si bien esta convocatoria fue realizada, es necesario mencionar que se llevé a cabo por la
consecucion de recursos con el apoyo de Bienestar Institucional, enmarcados en el
Proyecto Construyendo Presente, razén por la cual la fuente de financiacién solo permitié
realizar convocatoria para estudiantes. Sumado a ello, los resultados no fueron los
esperados, debido a que solo se presenté 1 estudiante de la Facultad de Ciencias Agrarias,
quien no cumplia con el lleno de requisitos habilitantes; razén por la cual, luego de
finalizado el cronograma de esta convocatoria fueron autorizadas movilidades de
estudiantes para participacién en eventos y pasantias con los recursos de dicha
convocatoria; por lo cual, la ejecucion presupuestal detallada anteriormente corresponde
a procesos de movilidad que fueron autorizados y realizados posteriormente a la
convocatoria.

Movilidad de estudiantes.

A nivel Institucional se realizaron un total de 479 movilidades de estudiantes de la
siguiente manera:
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MOVILIDAD POR FACULTADES
ESTUDIANTES =479
FAC.
DIRECCION DE ADMINISTRACION =
INVESTIGACION = 7 70
1% 15%
FAC. INGENIERIAS = FAC. CIENCIAS
177 AGRARIAS =9
37% 2%
FAC. CIENCIAS
BASICAS = 23
5%
FAC.
FAC. EDUCACION COMUNICACIONES =
FiSICA =141 52
IMPACTO MOVILIDAD ESTUDIANTES
INTERNACIONAL =
48
10%
LOCAL = 160
34%
NACIONAL = 270
56%
TIPO DE MOVILIDAD ESTUDIANTES
REGIONAL SALIENTE INTERNACIONAL
=34 ENTRANTE =27
7% 6%
REGIONAL INTERNACIONAL
ENTRANTE = 6 SALIENTE = 22
1% 4%
NACIONAL SALIENTE
=105
22% LOCAL ENTRANTE = 4
1%
NACIONAL LOCAL Sz;:;IENTE =
ENTRANTE = 37 .
8% °
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Atenciodn, evaluacidn y tramite de solicitudes de aplicacion de docentes y expertos
relacionados con actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon — CTI.

Se presentaron un total de 55 solicitudes por parte de Docentes, enmarcadas en los
Grupos de Investigacion y directamente relacionadas con C.T.I. de las cuales 8 no pudieron
ser gestionadas y apoyadas desde la Direccién debido a temas presupuestales.

Movilidad de docentes y expertos.

A nivel Institucional se realizaron un total de 129 movilidades de docentes y expertos de la

siguiente manera:

INSTITUCIONAL = 16
12%

FAC. INGENIERIAS =
35
27%

FAC. EDUCACION
FiSICA=15
12%

MOVILIDAD POR FACULTADES
DOCENTES Y EXPERTOS = 129

FAC.
ADMINISTRACION =
34
26%
FAC. CIENCIAS
AGRARIAS = 4
3%
FAC. CIENCIAS
BASI,%_ =5
COMUN(CACIONES =

19
15%

LOCAL=5
4%

NACIONAL = 65
50%

IMPACTO DE MOVILIDAD
DOCENTES Y EXPERTOS

INTERNACIONAL =
59
46%

129
H!
X




TIPO DE MOVILIDAD
DOCENTES Y EXPERTOS

\

REGIONAL
ENTRANTE = 12
9%

INTERNACIONAL
ENTRANTE = 27
21%

NACIONAL SALIENTE
=18

14%
INTERNACIONAL

SALIENTE = 32
25%
NACIONAL
ENTRANTE = 24
18%

LOCAL SALIENTE = 10
8%
LOCAL ENTRANTE =0
0%

Movilidad de administrativos.

A razon de la consolidacion de la informacion de movilidad a nivel Institucional, se
presenta la movilidad de docentes en los datos de la Direccién de Cooperacidon Nacional e
Internacional; no obstante, es de resaltar que esta es una gestiéon administrada por la
Direccién de Gestion Humana, dependencia que tiene la posibilidad de asignar los
recursos para este tipo de movilidad, dado que desde la Direccion de Cooperacién no es
posible. A nivel Institucional se realizaron un total de 25 movilidades de Administrativos
de la siguiente manera:

IMPACTO DE MOVILIDAD
ADMINISTRATIVOS = 25

ASISTENCIA
ASISTENCIA EVENTOS
EVENTOS INTERNACIONALES =

NACIONALES = 21
84%

4
16%

Alianzas estrategias - Convenios de Cooperacion y Asociacion.

e Gestion y tradmite de Convenios de Cooperacion y apoyo a unidades académicas para
activacion de los mismos - convenios activos
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En la recoleccién y consolidacién de informacién de convenios a nivel Institucional,
adelantada por la Direccion de Cooperaciéon Nacional e Internacional y en constante
comunicacidn con las Facultades y dreas que han gestionado convenios, se logré actualizar
la informacion y consolidar un total de 124, entre Convenios Marco, Especificos y de
Practica y en diferentes territorios, los cuales se discriminan de la siguiente manera:

CONVENIOS VIGENTES TERRITORIO

ESPECIFICOS = 32

PRACTICA =21

MARCO =71

MNACIOMALES = 96

B MARCO =71
[ ESPECIFICOS = 32
M PRACTICA =21

B INTERMNACIOMNALES = 27
B NACIOMALES =96
B REGIOMALES =1

e Apoyo a actividades de cooperacion académica desarrolladas con instituciones de
reconocimiento nacional o internacional, en el marco de convenios y de la
participacion en redes y asociaciones gremiales

En la recoleccién y consolidacién de informacién de redes y asociaciones a las que
pertenece la Institucidn, gestion adelantada por la Direccién de Cooperacidon Nacional e
Internacional y en constante comunicacion con las Facultades y dreas que han gestionado
la inscripcidn o creacion de dichas redes, se logré actualizar la informacion y consolidar un
total de 62 redes y asociaciones vigentes.

A continuacién, se detalla el total para el valor establecido en el Plan de Accidn para esta
actividad:

e ARCAL
e CLAICON
e ASAS|

e UPTC-SOMEXAA

e Red Iberoamericana de Ingenieria

e ASOEVENTOS

e Asociacién Colombiana de Universidades - ASCUN
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e Red Colombiana de Semilleros de Investigacion - REDCOLSI

e REDITORES
e REDNICOL

e Red de Investigacion Multidisciplinar para la Cultura Investigadora — RIMCI

SIN INFORMACION =3
5%

INSTITUCIONAL =6
10%

FAC. INGENIERIAS = 13
21%

FAC. EDUCACION
FiSICA=6
9%

REDES Y ASOCIACIONES POR FACULTADES O AREAS = 62

COORDINACION
BIBLIOTECAS =5
8%

FAC.
ADMINISTRACION =8
13%

FAC. CIENCIAS
AGRARIAS =8
13%

FAC. CIENCIAS
BASICAS =5
8% FAC.
COMUNICACIONES = 8
13%

e (Convenios de prdctica.

La institucion contd con 21 convenios de practica, los cuales permitieron realizar la

movilidad entrante vy

saliente de

estudiantes fortaleciendo el proceso de

internacionalizacion, interculturalidad e interdisciplinariedad.

CONVENIOS DE PRACTICA = 21

INTERNAC

REGIONAL ONALES =

ES=4
19%

NACIONA
LES=13
62%

CONVENIOS INTERNACIONALES = 4

ECUADOR MEXICO =
=1 1
25% 25%

BRASIL =2
50%
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CONVENIOS NACIONALES =13 CONVENIOS REGIONALES =4

VALLE DEL
CAUCA=1
8%

MEDELLIN
=3
75%

ANTIOQUI
A=11
84%

Presupuesto ejecutado 2018.

El presupuesto asignado para la ejecucién de los diferentes conceptos administrados por
la Direccién de Cooperacion Nacional e Internacional fue por un total de $80.000.000, de
los cuales se realizé una ejecucidn del 82%, situacidn que se presentd por la baja ejecucion
de movilidades en el segundo semestre del 2018, a razén del cese de actividades de los
estudiantes, el paro estudiantil y la baja presentacién de propuestas en la Convocatoria de
movilidad 2018-Il.

. CONTRATO N0.17033 | CONTRATO No.17536
ITEM DESCRIPCION SUMATORIA | %
VALOR % VALOR %
1 | VALOR CONTRATO $50.000.000 | 100% | $30.000.000 | 100% | $ 80.000.000| 100%
2 |VALOR EJECUTADO $47.221.527| 94% | $18.142.880| 60% | $65.364.407| 82%
SALDO NO . . \
3 | EcuUTADO $2.778.473| 6% $11.857.120 | 40% | $14.635.593| 18%

La ejecucidon presupuestal de los recursos asignados en la vigencia 2018, dan cuenta de
gue la primera asignacién fue comprometida a cabalidad mediante el proceso de la
Convocatoria 2018-l y destinada para docentes y estudiantes, del cual 2 estudiantes
desistieron; no obstante, para la convocatoria 2018-Il la fuente de los recursos sélo
permitio realizar movilidades de estudiantes.
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m POLITECNICO COLOMBIANO
f JAIME ISAZA CADAVID

Sara Corrales Puerta,
Estudiante de Gestion
Aeroportuaria

Facultad de Administracion

Educacion para

vivir mger

Inicié su movilidad realizando el
curso de Sequridad Operacional
(SMS), en el Centro de Estudios
Aeronduticos CEA, en la ciudad de
Bogotd.

Fomento Empresarial

Tabla resumen de actividades en 2018:

Planes y Modelos de Negocio 10
Planes y Modelos de Negocio - Participantes 27
Eventos de Emprendimiento 4
Eventos de Emprendimiento - participantes 240
Asesorias y Apoyo en Aula - Semilleros y Catedras de 5
Emprendimiento

Asesorias y Apoyo en Aula - Semilleros y Catedras de 60
Emprendimiento - PARTICIPACION

Participacién del Ecosistema de Emprendimiento (REDES) 3

Técnicos de fuatbol se certifican en Coaching.

En su misidn de formar los entrenadores y preparadores fisicos del futbol nacional, el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, desde la Facultad de Educacion Fisica,
Recreacidn y Deporte, respaldd a un reconocido grupo de ex técnicos, quienes decidieron
formalizar sus conocimientos en Coaching, Diplomado del cual se certificaron el 12 de
diciembre de 2018.

El grupo de ex técnicos y los deportistas del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
declararon que el objetivo de esta inmersion académica, ya con un afio de actividades, es
la apertura hacia las nuevas tendencias metodoldgicas y didacticas del futbol.

134

-



Integraron este grupo de ex técnicos: Francisco Maturana, Carlos Restrepo, Orlando
Restrepo, Pedro Sarmiento, Javier Alvarez, Carlos Mario Hoyos, Carlos Navarrete, Juan
Eugenio Jiménez, Samuel Vanegas, Jaime Pavén, Marcos Barrios, Juan Valencia, Johan
Zapata, Carlos Gémez, Gabriel Jaime Gémez, Juan Carlos Alvarez, Rubén Vélez, Ricardo
Pérez y Alvaro Escobar. Ellos estuvieron acompafiados del maestro en Coaching: Carlos
Alzate y fueron coordinados académicamente por Donaldo Cardona y Alex Nilson

Meneses.
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8. Relacion con redes de conocimiento, innovacion y
emprendimiento.

Educacion Continua.

La educacion continua como eje transversal en la docencia, investigacion y extension
universitaria, trabaja de manera mancomunada con las Facultades de la institucion, en el
disefio y creatividad como motor del conocimiento, en la oferta de cursos, diplomados,
seminarios y asesorias con el fin de crear actitudes y aptitudes para el desarrollo en el
trabajo entre docentes, estudiantes, graduados, empleados, comunidad en general y el
sector productivo.

Ademas de ofrecer su portafolio de servicios a sus diferentes publicos particulares, genera
alianzas estratégicas entre las entidades publicas y privadas y las dependencias
académicas de la Institucidon, con el animo de transferir conocimientos a la sociedad,
atender sus demandas formativas especificas y facilitar el acceso a iniciativas formativas
ajustadas y contextualizadas.

Los cursos, diplomados y asesorias ofrecidas en 2018 son:

Curso actualizacién de eventos y certdmenes (4)
Diplomado biotecnologia animal (1)

Curso en telecomunicaciones - proyeccién social- gratis (1)
Diplomado en direccion de actores para cine y televisién (1)
Diplomado en docencia universitaria (6)

Diplomado en finanzas (1)

Diplomado en normas internacionales de contabilidad (2)
Diplomado en propiedad horizontal (1)

Curso excel avanzado (2)

Curso excel basico (1)

Curso excel intermedio (1)

Curso inglés 1 (5)

Curso inglés 2 (5)

Curso inglés 3 (1)

Curso seguridad en eventos y certamenes (5)

Diplomado SIG(1)

Diplomado supervision de obras (1)

Diplomado gobernanza en agua (1)

Diplomado en contratacién (2)

Diplomado auxiliar administrativo (1) Yolombo

AN NN YN N N U Y N N N N N N Y NN
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Diplomado produccién forestal (1) Anori

Diplomado recreacion y deporte (1) Anori

Diplomado TICs (1) Yolombd

Diplomado SIG (1) ARL Colmena

Curso ambiental (1) Sec Suministros

Diplomado gestores ambientales (1) CI CT-2017-001843
Diplomado gestores ambientales (1)

Capacitacion gimnasio (1)

Capacitacion obra constructiva (1)

Capacitacion escuelas comunales (8)

SN N N N N SN NN

Comunidad impactada con la oferta formativa en la realizacién de actividades de
extension (interna y externa): En total se reportan 1.396 personas, entre graduados de la
institucion, estudiantes, particulares, docentes.

Los Municipios Impactados fueron: Medellin, Bogota, Anori, Apartadd, Mutata, Necocli,
Turbo, vigia del fuerte y Yolombo.

El valor recaudado $1.004.014.250
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Resumen estadistico:

$1.200.000.000 S
1.004.014.250

S 1.000.000.000
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$ 800.000.000
$629.833.372 '

$ 600.000.000 —

$ 400.000.000
$200.000.000
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Redes,

mesas 0 asociaciones en las que participa la institucion.

Coordinacidn de Graduados. Trabajo con las redes:

1.
2.

Red de Enlace,
Red publica.

Direccion de Investigacion y Posgrados. Alianza con redes de conocimiento especializado.

Las redes de conocimiento son espacios de encuentros virtuales y presenciales en los

cuales

algunos grupos de investigacion han realizado un esfuerzo para dinamizar esta

estrategia con el fin de alcanzar objetivos concretos mediante el trabajo colaborativo en
red, durante el afio 2018 se mantienen vigentes las siguientes redes:

Lo NOUEWNRERE

N e T
W N RO

Red de investigadores en Biotecnologias de la Reproduccion Animal

Red Interdisciplinaria de Alimentacién Latinoamericana

Alianza CIER Occidente

CARIBBEAN AEROSOL NETWORK

Red de cultura investigativa

Red Iberoamericana de Revista de Comunicacién y Cultura

Red Iberoamericana de Comunicacién y Divulgacion de Informacion Cientifica
Asociacion Colombiana de Investigadores en Comunicacién- Acicom

Red Nacional de practicas Académicas Colombia

Red de Nanociencia y Nanotecnologia

. Mesa Sectorial de Telecomunicaciones

. Red de Docentes de América Latina y del Caribe - REDDOLAC

. Estética de la Conectividad

. Centro Latinoamericano para el Estudio de las Problematicas de la Leche

Coordinacion de Granjas. Redes, asociaciones o mesas en las que participa:

N

Asociacion Colombiana de Porcicultores "PORK COLOMBIA"

federacién Colombiana de Avicultores "FENAVI",

Acuerdo para el Fomento del Crecimiento Verde y el Desarrollo Compatible con el
Clima, del Sub sector Avicola del Oriente Antioqueno.

Acuerdo para el Fomento del Crecimiento Verde y el Desarrollo Compatible con el
Clima, del Sub sector Porcicola del Oriente Antioquefio.
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Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional:

W NOUhWNRE

ARCAL

CLAICON

ASASI

UPTC —SOMEXAA

Red Iberoamericana de Ingenieria

ASOEVENTQOS

Asociacidon Colombiana de Universidades - ASCUN

Red Colombiana de Semilleros de Investigacién - REDCOLSI
REDITORES

10. REDNICOL
11. Red de Investigacién Multidisciplinar para la Cultura Investigadora — RIMCI
12. RCI

Vicerrectoria de Extension:

O N Uk WNE

RUEP

REP

RCI

ASCUN

Mesa Cultura Poblado
Mesa comuna 13
ACIET

FENAVI

Relacién con los actores regionales

Uraba:

Participacion en el Comité Universidad Empresa Estado capitulo Uraba
Mesa de Educacién Superior de Urabd (MESU)

Mesa de plaguicidas de Uraba

Consejo de la cuenca del Rio Ledn

Oriente:

Alcaldia de Rionegro

Secretaria de Educacién de Rionegro
IMER Rionegro

Clubes deportivos de la region.
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