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Unidad de Gestion
aue consolida reporte

Estratégico 2030

Pacto por la educacion
superior con calidad
académica y humana en las
regiones

Promover el acceso a la oferta
académica pertinente de
programas de educacion

técnica, tecnologicas y de
educacion superior y la
formacién en habilidades y
competencias para mejorar las|
condiciones de competitividad
de las subregiones.

Ampliacion de la oferta académica técnica y/o
ETDH acorde con los contextos regionales.

Namero de municipios con
programas ETDH
ofertados

V1: Nmero de municipios con programas de
ETDH ofertados en la vigencia actual
V1

Incrementa

15

79%

Al 30 de diciembre 2023, se certificaron en formacion de técnico
laboral 15 municipios del Departamento de Antioguia, en total con 17
programas: Amagé, Anori, Barbosa, Caucasia, Concordia (2
grupos), Dabeiba, El pefiol, Sabanalarga, Santo Domingo, Santuario,
Sonson (2 grupos), Urrao, Yali, Yolombo, Narifio (Puerto Venus).
Igualmente a esta misma fecha de corte, se encuentra en proceso
de 6n ante la Secretaria de 6n de Antioquia,
programas de formacion técnico laboral para los municipios de:
Venecia, Carepa, y Cocorné. Con un total de 479 estudiantes
matriculados. En los PROGRAMAS DE FORMACION ETDH:
TECNICO LABORAL EN INFORMADOR TURISITICO LOCAL.
TECNICO LABORAL EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SERVICIOS DE
RECREACION Y DEPORTES.

TECNICO LABORAL EN OPERARIO ESPECIALIZADO EN
AGROPECUARIA ORGANICA. TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE.

Contrato No. 4600015513 de
2023 y convenios de practica
firmados.

Informe de matriculados.

Direccion de
Regionalizacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Alianzas estratégicas para la oferta educativa en
Ia formacion en habilidades y competencias
para el empleo

Namero de alianzas
estratégicas formalizadas

V1: Ntimero de alianzas estratégicas para la
oferta educativa en la formacion en habilidades y

para el empleo enla
vigencia actual

Impulsar

15

100%

e COTVENTIOS UE Pracica Ue Tas TeCTICaS TaDorales Con:
Liborina, Narifio, Argelia, Amaga, Sabanalarga, Concordia, Dabeiba,
Yali, Caucasia, Yolombo, Anori, Urrao, EI Pefiol, Barbosa, Sonsén y
Santo Domingo.

Se formalizaron alianzas a través de convenios de cooperacion con
los municipios de Venecia, Carepay Cocorna.

Se establecieron alianzas a través de contrato interadministrativo
con Caja de Compensacién Comfenalco.

También se realiza la alianza estratégica de realizar cursos y
diplomados con SESA donde se matricularon 1.414 estudiantes en
los siguientes cursos y diplomados:

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
DIPLOMADO EN EXTENSION AGROPECUARIA.

DIPLOMADO EN PRODUCCION AGRICOLA ECOLOGICA.
DIPLOMADO EN PRODUCCION DE PALMA DE ACEITE.
DIPLOMADO EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA Y
ADUANERA.

DIPLOMADO EN MEMORIA, TIERRA Y PAZ.

DIPLOMADO EN PREPARACION Y EVALUACION DE
PROYECTO.

DIPLOMADO EN GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

CURSO DE ACTIVIDAD FISICA Y PROGRAMACION DEL
DEPORTE.CURSO DE JUZGAMIENTO DEPORTIVO

Con presencia en 14 MUNICIPIOS: CAUCASIA, APARTADO,
TARAZA, VIGIA DEL FUERTE, CONCORDIA, URRAO, SAN
JUAN DE URABA, ARBOLETES, CAREPA, TURBO,
GIRARDOTA, MEDELLIN, LA PINTADA y SANTO DOMINGO.

Y en ETDH con el municipio de Apartadé los programas : TECNICO
LABORAL EN INFORMADOR TURISTICO LOCAL. TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR EN SERVICIOS DE RECREACION Y
DEPORTES.

Convenios firmados entre las
instituciones y el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
Informes y

Direccién de

Vicerrectoria de
Docencia e

administrativos de cada centro
regional.

Gestion de los registros académicos para los
programas de educacion tecnolégica,
profesional y posgrados ofertados en las
regiones

Numero de registros

V1: Numero de registros académicos
ante el MEN

ante el MEN

Vi

Impulsar

75%

Se radicaron: (1) Especializacion en Recursos Hidricos; (2)
Especializacion en la Agroindustria del Cannabis; (3)
Especializacion en Storytelling

Se encuentra en proceso de radicacion: (1) L en Ciencias

DRIVE de la Coordinacion de

Sociales; (2) Licenciatura en Ciencias Naturales; (3) Maestria en

Administracion; (4) Doctorado en Ingenieria e Innovacion
(Los cuatro ya fueron

Conseio Académico)

porel

Aumento en el nimero de estudiantes
matriculados en las regiones

% de incremento de los
estudiantes matriculados
en regiones

V1: Nimero de nuevos estudiantes matriculados
en la vigencia actual en Centros Regionales.

V2: Nimero de estudiantes matriculados en la
vigencia anterior en Centros Regionales.
(V1V2)*100

Impulsar

32,90%

10%

41,56%

100%

Coordinacion de
Autoevaluacion
Académica

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Los nuevos estudiantes matriculados en los centros regionales en el
semestre 2023-1 fueron: 227 Rionegro y 143 Apartads, para un total
de 370

Los nuevos estudiantes matriculados en los centros regionales en el
semestre 2023-2 fueron: 134 Rionegro y 131 Apartads, para un total
de 265 estudiantes nuevos matriculados.

El total de estudiantes matriculados en los centros regionales en el
semestre 2022-2 fueron: 1117 Rionegro y 411 Apartado, para un
total de 1528

V1:635

Vv2: 1528

En el caso de ETDH se registran a diciembre de 2023 479
estudiantes nuevos inscritos en Universitas en formacion
académica técnico laboral. Los estudiantes matriculados que
realizan diplomados y cursos en la estrategia SESA son un total de
1414, y con Comfenalco Apartadé 50 estudiantes.

Boletin estadistico 2022-2 y datos
2023-1y 2023-2

Registro de i en

Direccion de

Universitas XXI de ETDH y
cursos y diplomados.

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Ampliacion de la
oferta académica
El Poli en las
regiones

Fortalecimiento y mejoramiento
del acceso equitativoy
permanencia docente en la
educacion superior en el
Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid Antioguia
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Namero de docentes “ 17 Curso de Inglés ; ;
; V1: Namero de docentes capacitados en la N .google. de de
capacitados acorde con el | oo cia acqyal o Impulsar 56 a1 78 1000 |21 Diplomado en formulacion de proyectos MGA ers/1ZhypzPOhJANFZ8z20fLLA Docencia e Docencia e
plan de capacitacion 18 Diplomado en atencion primaria en salud mental VTzXzyTBH12usp=drive_link N N
docente 22 Taller en resultados de aprendizaje -
V1: Namero de docentes de carrera con maestria
en la vigencia anterior
Fortalecimiento de las competencias de los V2: Numero de docentes de carrera con
docentes Nuamero de docentes TC | doctorado de la vigencia anterior Docentss tiempo completo que tienen masstria. o doctorado como https:/drive.google.
(de carrera) con maestria | V3: Nimero de docentes de carrera con maestria| Incrementa 109 122 104 85% - ? ers/1ZhypzPQhJANFz8fz20fLLA Docencia e Docencia e
y altimo nivel de formacion. Pa—
y/o doctorado en la vigencia actual. VTzXzyTBH1?usp: link
V4: Namero de docentes de carrera con
doctorado en la vigencia actual
V1V2+V34V4 Fonadlecumuenm de
locentes
Numero de docentes TC | V1: Nimero de docentes de tiempo completo aooale. iade iade
(de carrera y ocasionales) capacqados en segunda lengua inglesa en la Incrementa 107 120 124 100% Se han caqacrtado 17 docentes adicionales a los de 2022 a través ers/1ZhypzPOJANFZ8z201LLA Docencia e Docencia e con la calidad
capacitados en segunda  |vigencia actual del convenio con la U Nacional. VTzXzyTBH12usp=drive_link N N é
lengua inglesa V1 -
El proyecto de Ordenanza fue radicado en la Asamblea mediante el
V1: Namero de docentes TC de carrera acto administrativo #46 el 23 de octubre del 2023. Se realizaron dos 5 aooale. fade fade
Numero de docentes TC debates en Asamblea Departamental y fue aprobada. Una vez se N N
N vinculados Impulsar - 9 0 0% ers/1B5v6H1T04mpT] Docencia e Docencia e
de carrera vinculados tenga la Ordenanza aprobada se procedera a publicar la \wmteHeW T T2usp=drive link L L
convocatoria (Ya se definieron niimero de plazas y perfiles por -
Mejoramiento de las condiciones laborales de Facultad, se adjunta documento borrador de la Resolucién Rectoral)
LD:SZDCEMES acorde con [a planta docente de Mediante la Resolucion Rectoral R202305000482 para el afio 2023
se vincularon nueve docentes ocasionales distribuidos entre las
Namero de docentes TC V1: Nimero de docentes de TC ocasionales distintas Facultades de la Institucion (Quedaron tres plazas ) google.
ocasionales vinculados vinculados durante la vigencia Incrementa 16 34 24 71% i ers/1ZhypzPOhJANFz8fz20fLLA Docencia e Docencia e
Vi Durante el 2022 se 16 docentes vTzXzyTBH1?usp=drive_link ligacio ligacio
Para el 2024 se abrira convocatoria para seis nuevas plazas
(adjunto borrador de Resolucién Rectoral)
1 Los 48 de la oferta deben incluir ltad
de aprendizaje. Actualmente, 32 de ellos ya han avanzado en la
formulacion de los mismos, via renovacion de registro calificado,
modificacion o solicitud de nuevo registro.
2. 13 programas realizaron modificaciones en el marco de la
Directiva 09 de 2021 con el fin de flexibilizar el componente
ial mediante el imi de iaci TIC. Los
que no tenian Itad ain los
formularon para dicha moificacién. 1 de los procesos debi6 Evidencias de radicacion de la Fortalecimiento del proceso de
. y parala ) ) ) cancelarse para radicacion de la RRC. solicitud aseg‘g?{"c'e"“’ d[el;a ::"“an“ el" el
de los planes de estudios, [os curriculos, el V1: Nlmero de planes de estudio actualizados i o i i recomoGminto stblcn do ata
modelo pedagdgico para I'a resenciali déd Namero de planes de en vigencias anteriores X i Sumando el namero de con en Itad Acue‘rd‘u que aprueba " de " de P ¢
pedagogico para a p y P V/2: Ntimero de planes de estudio actualizados Impulsar 32 28 32 100% |de aprendizaje y /o mediacién TIC, el total es de 32 programas la solicitud Docencia e Docencia e calidad Medellin
modelo pedagégico para la virtualidad de los estudio actualizados ; " " L .
. h en la vigencia actual actualizados. Se deberan actualizar los 16 restantes. Investigacion Investigacion
programas académicos de la institucion "
(técnica, tecnoldgica, profesional y posgrados) Viv2 o htips://drive.google.comidrive/fold
' N Como seguimiento a esta accion se han enviado diversas ers/1ja2BzmSbhOLYzxdsNyCzX
i desde la Vi faalas ydesde  |NONU6ka01Jy?usp=drive_link
Articulacién integral cada Facultad se generaron diversas estrategias para acompaiar a
de procesos los profesionales especializados y los docentes para agilizar el
a Calidad montaje de los Prog le Asi FDGC?70. Adici
dinamicas Camino a la excelencia desde la fa se facilitaron en resultados de $62.168.356.004
territoriales aprendizaje.
A la fecha el % de actualizacién de las PDA va en un 80%
aproximadamente. El Gltimo informe se entrega por parte de
el lunes 18 de diciembre.
Informe de resultados de las ;2::?;‘;255 dlsf
Aumentar el ivel 2105 {1 11 i oo o o e Saber Pro (GFES) ptes Saber Proy TyT Vicerrectoriade |  Vicerrectoriade | curriculosy
resultados de las pruebas Incrementa 145 147 146 99% Resultados de pruebas saber Pro de estudiantes hitps://drive.google.com/driveffold Docgnciéle Docgnciéle de,Ek_)S
Saber Pro ers/1ja2BzmSbhOLY2xdsNyCzX
Fortalecimiento académico para mejorar los NONU6ka01Jy?usp=drive_link
resultados en las pruebas Saber Pro y Tit.. Informe de resuitados de las
Aumentar el nivel de los ) pruebas Saber Proy TyT Vicerrectoriade |  Vicerrectoria de
resultados de las pruebas |\ Medicion de las pruebas TyT (ICFES) Incrementa | 101 103 o7 94%  |Resultados de pruebas saber TyT de estudiantes (oFes) e comdivefio | Docenciae Docencia e
TyT ps:/idrive.goagle.COMICIIVE/Io Investigacion Investigacion
ers/1ja2BzmSbhOLYzxdsNyCzX
NONU6ka01Jy?usp=drive_link
Los programas acreditados son:
“ (1) Tecnologia en Instrumentacion Industrial - (2) Tecnologia
V1 N“’“e”‘::‘s";'lgfr:"c‘f:;‘::rﬁ encontraban Industrial - (3) Tecnologia Agropecuaria - (4) Ingenieria Informatica - coodinacionde | Vicerrectoria de
Numero de programas p (5) Profesional en Deporte - (6) Administracién de Empresas DRIVE de la Coordinacién de ” :
de " V2: Ndmero de programas acreditados en la Constante 11 11 11 100% P . " - Autoevaluacion Docencia e
vigencia sctual Agropecuarias - (7) Ingenieria Agropecuaria - (8) Tecnologiaen [ Autoevaluacion Aoadémicn Investigacion
Visva Quimica Industrial y de Laboratorio - (9) Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes - (10) Ingenieria en Automatizacion y
Control - (11) Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaio
La documentacion se guarda en
Namero de nuevos V1: Nimero de estudiantes de posgrados Para los programas de posgrado, han ingresado 216 nuevos carpeta compartida con la Direccion de Vicerrectoria de
Posicionarmiento y viibidad de los posgrados (o R (BRISOS en la vigencia actual Impulsar 208 289 368 100% |estudiantes en el primer semestre del 2023 y 152 en el segundo | Vicerrectoria de Docencia e Investigacién y Docencia e
V1 semestre del 2023 a la Institucion. Investigacion, a través del DRIVE Posgrados Investigacion
nombrada: "1. Nuevos
Fortalecer la docencia la Estudiantes Posa".



https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B5v6H1T04mpTje6pr3ucdezwmteHeWTT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B5v6H1T04mpTje6pr3ucdezwmteHeWTT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B5v6H1T04mpTje6pr3ucdezwmteHeWTT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhypzPQhJ4NFz8fz2OfLLAvTzXzyTBH1?usp=drive_link
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Fomento de la calidad
educativa
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investigacion aplicada y la
extension, en los diferentes
programas, las facultades y
los medios educativos para el
impulsar la calidad académica
y humana.
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Logro
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Nimero de bases de datos ‘c":n:}":‘;z':ndggiieaTeiesga;ﬁj::l‘:j’::fsa:nfa " o2cuenta=EPDIfiP! TAV | Coorcinacion de Vicerrectoria de
académicas y cientificas  |.” " 0 Incrementar 92 93 27 29,03% |Bases de Datos suscritas vigencia 2023 = o Docencia e
institucion Biblioteca o e
suscritas Vi Investigacion
Mantener los servicios del sistema de =
bibliotecas Titulos adquiridos para la vigencia 2023
Namero de ttulos V1: Numero de titulos adquiridos en la vigencia 4 google C inacion de Vicerrectoria de
para los v Impulsar 602 285 986 100% Biblioteca Medellin: 391 ers/1l_LASzOHcIDcHOQO8uCes Biblioteca Docencia e
servicios de las bibliotecas Biblioteca Rionegro: 477 hFRUHQgrczM?usp=drive_link Investigacion
Biblioteca Apartado: 118
Facultad de Ciencias |  Vicerrectoria de
i Namero de servicios V1: Ntmero de servicios generados a través del Solicitud de renovacion de laEPSEA. _ Agrarias Docencia e
Acre_dn_(ac\én como Entidad Pres(a_dora del generados a través del EPSEA Impulsar 0 12 3 25% Propuesta Técnica en San Pedro de los Milagros Resolucion No. 341 de 2023 Vlcerrecto_rla de Investigacion
Servicio de Extension Agropecuario - EPSEA Resolucion de renovacion EPSEA Extension
EPSEA V1 y :
Diplomado en Extension Agropecuaria Direccion de Granjas |  Vicerrectoria de
y Laboratorios Extension
T SIS UE GESTOMT ATDIETE TSU THU0 T ZUTS
2. Predio libre de tuberculosis bovina
3. Buenas préacticas ganaderas en la Produccion de Leche
4. Buenas practicas ganaderas en la Produccion de Porcinos
5. Buenas practicas ganaderas en la Produccion de ovinos y
caprinos de carne
6. Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de
Animales Destinados al Sacrificio Para el Consumo Humano —
BOVINA
7. Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de
Animales Destinados al Sacrificio Para el Consumo Humano —
; N PORCINA
Vi Nurr_\e(o de ce_r\ ificaciones, reg\stms: 8. Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de
reconocimientos vigentes durante el perfodo Animales Destinados al Sacrificio Para el Consumo Humano —
anterior ) OVINO-CAPRINO
o . v2: Nimero de certificaciones obtenidas en la 9. Registro como productor y comercializador de material vegetal de |Certificados, registros, I " Vicerrectoria de
Numero de certificaciones, |vigencia actual N . . Direccion de Granjas N
registros y reconocimientos | V3: Nimero de registros obtenidos en la vigencia Incrementa 15 19 19 100% propagacién de Aguacate . autorizaciones y reconocimientos y Laboratorios Docenciae
actual i(l) gs‘adplefllr)me;to ;e Aclu\cultura Bioseguro vigentes Investigacion
- ; .. . Predio Libre de Brucelosis
Potenciar los servicios de las granjas V4: Nimero de reconocimientos obtenidos en la 12. Buenas Practicas Ganaderas en la Produccién de Porcinos
soportados en la innovacion vigencia actual (San Jer6nimo)
V1+V2+V3+VA 13. Buenas Practicas Agricolas en la Produccion de Aguacate BPA
14. Granja Avicola Comercial Biosegura; certificado emitido por el
ICA
RECONOCIMIENTOS:
15. “Gran Lider Progresa BRONCE" otorgado por CORNARE
16. Reconocimiento de CORNARE como « Institucion que
contribuye a la construccion del territorio, la proteccién de los
recursos naturales y el medio ambiente, la promocién de una cultura
ambiental, ética, responsable, sostenible e incluyente » (Noviembre
23 de 2023) - Mejoramiento de los servicios de
Nuevas gemfu:acwunes: For!aleglrr}lenlo de biblioteca, gestion documental y
. B seSestioce sioues la practica, la e
Namero de proyectos de experimentacion y laboratorio gel Politécnico .
automatizacion en V1: Namero de proyectos de automatizacion en Proyecto: “Implementacién de un sistema que garantice la Direccion de Granjas Vicerrectoria de a investigacion Culomblanu‘lalme Isaza Cadavid
explotacion pecuarias para |explotacion pecuarias para el control de variables | disponibilidad de agua de recirculacion y el monitoreo de |Documento del proyectoy registro| y Laboratorios y i en Medellin, Bello, Apartado,
: mpulsar 0 1 1 100% v o = A o Docencia e académica. :
el control de variables bioclimaticas implementados variables criticas utilizando intemet de las cosas para una |fotografico Facultad de Ciencias Investigacion Rionegro
bioclimaticas V1 incubadora de alevinos en proceso de reproduccion piscicola” Agrarias
1. Laboratorio de Boténica.
2. Laboratorio Suelos.
3. Laboratorio Pavimento.
4. Laboratorio Concreto.
5. Laboratorio Hidraulica.
6. Laboratorio de contaminantes quimicos
7. Laboratorio de Anatomia.
8. Laboratorio Electricidad.
9. Laboratorio Agrimensura.
10. Laboratorio Tecnologia quimica.
Namero de laboratorios ) . . 11. Laboraxor@o Suel0§ y Tejidos Vegetales. i X i
intervenidos o mejorados 'V1: Nimero de laboratorios mejorados en su 12. Laboratorio Biologia. Registro fotografico y contratos Direccion de Granjas Vicerrectoria de
Modernizacion de laboratorios " aspecto fisico o en su dotacién en la vigencia Incrementa 20 25 25 100% 13. Laboratorio Sistemas de Productividad y Calidad. . Docencia e
en aspectos fisicos o en su nas y Laboratorios neia 8
dotacion V1 14. Laboratorio E!eclronlca.l Investigacion
15. Laboratorio Biotecnologia.
16. Laboratorio Bioguimica.
17. Laboratorio Quimica.
18. Laboratorio Fisica.
19. Laboratorio Salas micro.
20. Laboratorio Sede Oriente.
21. Laboratorio Sede Uraba.
22. Laboratorio Entomologia.
23. Laboratorio de Riegos y Maquinaria
24. Laboratorio de ventilacién y temperaturas extremas
25. Laboratorio de ruidos y vibracién
Namero de proyectos de |V1: Numero ‘:f‘ proyectos de Lg::fr:'ag;i";;ma on Proyectos de Investigacion Facultad de Ciencias |  Vicerrectoria de
Impulsar 5 4 21 100% GIF (5), CAMER (15), FISICA BASICA Y APLICADA (1) avalados en Consejo de Facultad. | Basicas, Sociales y Docencia e
en convocatorias intemnas |l vigencia actual ey
Acta #8 de marzo 2 del 2023 Humanas Investigacion
y externas \
Implementacién del laboratorio de ciencias
sociales Namero de capaciaciones | % Numero de capacitaciones a estudiantes
adocentes y estudiantes ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales \V1: 20 + 29 Facultad de Ciencias | Vicerrectoria de
V/2: Ntimero de capacitaciones a docentes Incrementa 2 3 50 100% . Archivos del CIPA (P40 - 402) | Basicas, Sociales y Docencia e
ofrecidas por el Laboratorio ; ) V2:1 Y
de Ciencias Sociales ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales Humanas Investigacion
V1+V2
Facultad de Ciencias | Vicerrectoria de
Basicas, Sociales y Docencia e
jg:‘aclcn de Centro de Idiomas del Politécnico | oo oo |V Centro de Idiomas creado impulsar R i 05 5096 g ;?:l;v;crauunes (2 aprobadas Rionegro y Apartad6), 1 Acuerdoen | o e o Humanas Investigacion
Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Extension Extension



https://drive.google.com/drive/folders/1I_LASzOHclDcH0QO8uCeshFRUHQgrczM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I_LASzOHclDcH0QO8uCeshFRUHQgrczM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I_LASzOHclDcH0QO8uCeshFRUHQgrczM?usp=drive_link
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- Fuente de Verificacion . Financiacion "
Estrategia Plan Lineade  Valor % de avance Descripcién del Logro Responsables del reporte de ejecucion Alineacién con Proyectos
o - " . . e e
Politécnico e E:;;‘_i%fso (el Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Foérmula de medicion T;r:;:;f base esperado Logro (Logro/Valor (Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion (Ra:;\:cicr:?er\r;‘;og:&:;:gero, Unidad de G Unidad de G Az?byn /cg)la/n (POAelgsct:gtaecsn;JadPs MGA /O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 S S 2022 2023 esperado) cualitativa del valor esperado) . MILCEEn  UninieEsstn ESTRATEGICA
d normativo, planta de personal,  que consolida reporte __aue reporta ante POAI 2023
De acuerdo a la " ony de
Semilleros de Investigacion 2023", se han generado hasta la fecha i
La documentacién se guarda en
53 emitidas por C de Semilleros de N
. . A carpeta compartida con la . -
Apoyo ala creacion de semilleros de Namero de nuevos 'V1: Namero de semilleros de investigacion Investigacion. De los semilleros inscritos, 10 hacen parte de las Vicerrectoria de Docencia e Direccion de Vicerrectoria de
aa : . |creados Incrementa | 48 50 53 100%  |regiones (4 del Centro Regional Uraba y 6 del Centro Regional Investigacion y Docencia e
investigacion semilleros de investigacion s Investigacion, a través del DRIVE .
Vi Oriente) y el restante son semilleros que actian en la sede del ! ! Posgrados Investigacion
nombrada: "2. Semilleros de
Poblado. Cabe mencionar que la convocatoria es administrada y Investiaacion"
gestionada a través del Sistema de Ciencia, Tecnologia e igacion™
Innovacién (SCTel) Institucional Universitas XXI Investigacion
De acuerdo ala i ion y veri 6n de
Semilleros de Investigacion 2023", se han generado hasta la fecha
53 solicit emitidas por C de Semilleros de Iniciacion a la
Investigacion. De los semilleros inscritos, 10 hacen parte de las investigacion
regiones (4 del Centro Regional Uraba y 6 del Centro Regional cientifica
Oriente) y el restante son semilleros que actian en la sede del La documentacién se guarda en
Poblado. Cabe mencionar que la convocatoria es administrada y °
. . N N N carpeta compartida con la " ) N -
. " Nuamero de semilleros V1: Nimero de semilleros favorecidos en gestionada a través del Sistema de Ciencia, Tecnologia e » Direccion de Vicerrectoria de
Fortalecimiento de los semilleros de " 5 Vicerrectorfa de Docencia e i y
o N favorecidos en convocatorias en la vigencia actual Impulsar 48 22 53 100% Innovacién (SCTel) Institucional Universitas XXI Investigacion. o Investigacion y Docencia e
investigacion existentes o N " N - Investigacion, a través del DRIVE DY
convocatorias Vi Adicional a esta convocatoria, los semilleros de investigacion, o " Posgrados Investigacion
o nombrada: "3. Semilleros de
alas de: "C Proyectos de Ietoaion
Investigacion enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 9 .
Retos dirigidos a Semilleros de 6 é C
Jaime Isaza Cadavid. Micro Cuantia 2023" con 8 proyectos
financiados "Apoyo a planes operativos de semilleros investigacion
de las sedes regionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid Microcuantia 2023-2024" y con 8 proyectos financiados.
La documentacion se guarda en
Impulsar la participacion en redes de Nimero de redes de V1: Nmero de redes de investigacion con L& Institucion. particina en 64 redes de investigacion a nivel intermo. | worreompartda cona Direccion de Vicerrectoria de
investigacion a nivel interno y con otras. i 6n en las que icipacion del Polité Jic Impulsar 47 12 64 100% . particip N, . Investigacion y Docencia e
L e 0 con otras instituciones. Investigacion, a través del DRIVE L
instituciones participa el Politécnico JIC |V1 " Posgrados Investigacion
'4. Redes de
TSt 18 TECN SE N TG PIOyecios ena -
“"Menor cuantia 2022. Proyectos de Investigacion Aplicada
enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible Dirigida a
Grupos De Investigacién Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid", 14 proyectos de la convocatoria: "Microcuantia 2022.
Proyectos de Investigacién Aplicada Enmarcados en los Objetivos
de Desarrollo Dirigida a Semilleros de 0
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid", 24 proyectos en la
:"C ia Proyectos de 6n Formativa
para Docentes Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 2023,
1 proyecto en la convocatoria: "Condiciones para Registrar
Proyectos de Investigacién de Convocatorias Externas en el
Sistema de SCTel Proyectos de Investigacion Politécnico
Namero e uevos gt Comvoiaii POYeco do estgackn Formata26cumentacén se uarda n
. V1: Nimero de nuevos proyectos adjudicados ~ oy carpeta compartida con la . ) N -
Incentivo a la enlas por . para Estudiantes Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid - Direccién de Vicerrectoria de
N b . 5 o por convocatoria interna o externaa grupos de " N y Vicerrectoria de Docencia e e N
de investigacién de caracter interno, nacional e - convocatoria internas y ) Incrementa 38 43 82 100% 2023", 9 proyectos en la Proyectos de N, ) Investigacion y Docencia e
investigacion en la vigencia actual " e . Investigacion, a través del DRIVE nea e
internacional externas a grupos de 1 Aplicada enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5, Proyectos Posgrados Investigacion
investigacion Dirigida a Grupos De Investigacion Politécnico Colombiano Jaime Ad'udicados". 0¥t
Isaza Cadavid. Menor cuantia 2023", 8 proyectos en la 4 .
:"C Proyectos de igaci6
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Retos dirigidos a
Semilleros de Investigacion Politécnico Colombiano Jaime Isaza
\mpulsar la investigacin Cadgvld Mlcro (;uan}wa 2023"y 8 "Apoyo a planes ope(a!\vcs de
) aplicaday pertinents que semilleros invesigacion de las sedes regionales del Politécnico
Articulacién Invets'tlgaclon e oacion con ) permita contribuir con el Colomblant;j:l:ge Isaza Cadav;ti Mlcrfx;uan!la 5023-202A . (a:abe F\Jl:‘tsleest:tli:;;i?é: ﬁec:es;rigg:igz la
i | . i desarrollo econémico, social . N » i 1.945.832.308 " ;
desac:rr;?lrt;"t?r?mrial para la transformacion "Polinvestiga" ambiental a nivel y través del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SCTel) $ Colombiano Jaime Isaza Cadavid
social departamental, nacional e Stitu Universitas XXI ademé; dela Antioquia
adjudicacion de proyecto externo, cuya convocatoria es:
internacional PR ”
Convocatoria abierta para la seleccion y cofinanciacion de proyectos
de investigacié 6ny . >
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Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2023

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Linea de
base
2022

Valor
esperado
2023

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Alineacién con Proyectos
MGA /O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Responsables del reporte de ejecucién

Eje Estratégico PDI Tendencia Proyecto /

Actividad Accién / Plan

Programa Obijetivo Indicador gestion Formula de medicién Logro

2022-2025 esperada

Unidad de Gestion
aue reporta ante

Unidad de Gestion
aue consolida reporte

La documentacion se guarda en
) Nimero de proyectos | V1: Nimero de proyectos de investigacion Hasta la fecha se han 6 proyectos de ag |carpeta com con la Direccion de Vicerrectoria de
dela de en| ume . - A estudiantes de posgrados, en la . de Docencia e clon !
¥ a a de 1 3 6 100% |° 2 ectork € Investigacion y Docencia e
procesos de investigacion e posaradon e ‘Convocatoria Proyectos de Investigacién Formativa par: Investigacion, a través del DRIVE Posorado Ivestigacion
posg Estudiantes Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 2023"  nombrada: "6. Proyectos 9 9
Posgrados”.
Hasta la fecha se han realizado las siguientes movilidades: Investigacion e
salientes 2. Grupo de innovacion
Camer, para los docentes investigadores Alba Nelly Ardila y Erasmo tecnologica de
Arriola, realizaron movilidad al XLIV Encuentro Nacional de la calidad
AMIDIQ, realizada en la ciudad de Bahias de Huatulco, Oaxaca,
México, 2 integrantes del grupo de investigacion COMAEFI, Doris
Elena Salazar y Marleny Silva participaron en el Parque Cientifico
Tecnologico de Matanzas y 1 docente investigador del grupo de
investigacion GIS, asistio al 9th Annual Conference Inmersive
Leamning Research Network, en California (EEUU) La documentacion se guarda en
Nuamero de movilidades V1: Namero de movilidades para docentes de Movilidades entrantes nac'onale,s' 7 de, los cuales 1,d°ceme - carpeta compamda conla Direccion de Vicerrectoria de
" . Toviy " investigador de la regional Uraba, Tomés Enrique Pérez Fandifio y 6 | Vicerrectoria de Docencia e clon
Incentivo a la formacién de los investigadores | para docentes de grupos | grupos de investigacion en la vigencia actual Incrementa | 11 15 16 100% € ! € Investigacion y Docencia e
2 docentes investigadores de la regional Rionegro, asi: Luz Delly Investigacion, a través del DRIVE
de investigacion V1 " . - I Qg
Jaramillo Carmona, Carlos Enrique Albornoz Diaz, Hernan Dario 7.
Bolafios Arias, Jonathan Osorio Vasco, Natalia Andrea Gallon Docentes"”.
Vargas y Jaime Cortes Galvez.
salientes 1. Docente Efrain
Villegas Gonzalez, realiz6 movilidad al IV Encuentro Nacional e
Internacional de Tecnologia en Quimica, realizada en Pereira, 1.
Docente investigador: Héctor José Sarmiento Ramirez, asisti6 en
elVI Encuentro de Pensamiento Contable, realizado en la
Universidad de Manizales y 2. Docentes investigadores: Juan Mario
Cardona Mejiay Dora Luz Yépez Palacio, asistiendo a la X Semana
Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Se realiza consulta a la ia 894 de 2021, por |La i6n se guarda en
Numero de grupos de 'V1: Nimero de grupos de investigacion que Minciencias, publicado el 24 de mayo del 2022, la cual reporta 15 carpeta compartida con la . N -
. B " N T OO, » Direccion de Vicerrectoria de
Mantener la medicién de los grupos de que la ante Min Cienciasen | o oo 15 15 15 100% grupos de de Docencia e Investigacion Docencia e
investigacion mantienen su clasificacion |la vigencia actual Los grupos estan en los 298, 330, 440, através del DRIVE Pos gr ados y Investigacion
en Minciencias V1 1094, 1287, 1741, 1821, 1940, 2217, 2767, 2778, 3046, 3568, nombrada: "8. Grupos de 9 <
3610 v 4036. Investigacion".
La documentacion se guarda en
. . - Por resolucion de la Superintendencia de Industria y Comercio No | carpeta compartida con la A " )
Puesta en marcha de la unidad de transferencia | '\UMer dé productos de —|V1: Numero de productos de investigacién 16601, se otorga una Patente de Invencion a la Institucién, en Vicerrectoria de Docencia e Direccion de Vicerrectoria de
) al sector p Impulsar - 1 1 100% | ectork € Investigacion y Docencia e
de resultados de Investigacion - OTRI asocio con la Universidad Cooperativa de Colombia, titulada Investigacion, a través del DRIVE L
al sector productivo V1 e . . Posgrados Investigacion
Estructura de Fibra Optica". nombrada: "9. Productos de
En la vigencia 2023, se obtuvieron 104 productos de investigacion,
los cuales estan distribuidos de la siguiente manera: 40 productos de|
6n social del con eventos La documentacion se guarda en
cientificos, Producciones de contenido digital - Audiovisual, Eventos | 2 e ToeLl cog p
Apoyo ala publicacion de productos Namero de productos de V1: Nimero de productos de investigacion Cientificos, Informe de ony i ibliogré - arp: » pde Docencia e Direccion de Vicerrectoria de
académicos derivados de investigacion en P divulgados en la vigencia actual Incrementa | 230 240 104 43%  |otro articulo publicado - Revista de divulgacion. 1 producto de ectork € Investigacion y Docencia e
e N - " Investigacion, a través del DRIVE L
revisas cientificas V1 Desarrollo Tecnolégico e Innovacién correspondiente a un software. nombrada: "10. Apoyo a Posgrados Investigacion
37 productos de formacion de recursos humanos consolidados en | Sor e 10 APOY
proyectos de investigacion, tesis de maestria, proyectos de :
innovacion y trabajos de pregrado. 26 productos de nuevo
conocimiento con articulos y capitulos de libros.
. La Direccion de Gestion Humana,
o NGmero de graduados que |V Ndmero de graduados en posgrados V1135 Decanaturas, Educacion
2 delos € accedieron a programas | /2 Ndmero de graduados en educacion v2:340 Continuay Direccion de Coordinaciénde | Vicerrectoria de
programas académicos y de educacién continua ] prog continua Impulsar 520 203 625 100% : Y n
PRSI yde - V3: 150 Proyectos Especiales. Archivo Graduados Extension
que ofrece la institucion . 3: Nimero de graduados en cursos
educacion continua V1+V2+V3 Graduados.
V1+V2+V3 " s
Boletin estadistico.
La Direccién de Gestion Humana,
Decanaturas y Direccion de
Proyectos Especiales.
V1: Niimero de graduados que son empleados Archivo Graduados.
N Boletin estadistico.
administrativos y contratistas P
p § Postulacién Bolsa de Empleo:
V2: Ntimero de graduados que son docentes:
Feria Poliemprendedores (19)
vinculados, ocasionales catedra .
2 - El Poli en las Regiones Feria-
V3: Ntimero de graduados que participan en !
) . Rionegro (71)
Consejos y Comités Curriculo y encuentros V1:134 .
. 3 : Feria de Oportunidades para
. Numero de graduados que |visitas pares académicos V2: 484 h - 5
Participacién del graduado en la vida articipan en la vida V4: Nimero de graduados que participan en impulsar | 1792 8a2 | 1789 100%  |v3: 20 Superior P c de de
Potenciar la participacion de |institucional ﬁ‘smugmal s do \nvesﬁ o que particip: P! va: 107 San Juan), Celebracion dia de la Graduados Extension
los graduados a través del 35 PN, p ? G i ve: 1004 nifiez y la recreacion Fortalecimiento de la extension y
posicionamiento, el i durgero # eﬁg a‘i uai los ?u? pa' c(ri:ar: en g de Urabé)(40), Participacion proyecci6n social para la
ientoy el actividades de fidel ??°;’“ Ie'as‘ es! V?esd . Feria de Bienestar y activa de los comunidad politécnica y piiblico
con jo de experi G rralons "a"“d‘a‘ e el " Emprendimiento (31) graduados en la general en el &mbito
para contribuir a la excelencia e‘fce‘:n‘é’i’fe“' encuentros de graduados y noche XI Foro Empresarial (21) institucion departamental, nacional e
académica del Politécnico - a internacional
V1+V2+V3+VA+VE (Ezl;OLI en las Regiones-Uraba
Feria Internacionalizate (83) Feria
Expoempleo Egresados 2023
Uraba
Fortalecimiento de la bolsa de empleo Numero de graduados que |V1: Namero de graduados que acceden a la Polidinamico - Oficina de Coordinacion de Vicerrectoria de
democratizando las oportunidades laborales y la [acceden a la bolsa de bolsa de empleo Incrementa 2864 3530 4558 100% Graduados Hombres 2294 y Mujeres 2264 o
Graduados Graduados Extension
calidad de vida de nuestros empleo V1
Easr‘:\igle;:\rg:r;: Ir;es ‘a:ri::oc::ge\;aﬂs:ap:;a " Namero de convenios o [V1: Nimero de convenios o alianzas gestionadas ICONTEC, SENA, RED PUBLICA IES, RED DE ENLACE Gartas comerciales, convenios en
particip: g e g PROFESIONAL, RENACE, RED SERVICIO PUBLICO DE tramite y gestionados, Resolucion -~ ) i
talentos CUEE, RED de enlace Profesional, la |alianzas gestionados que | que beneficien a graduados firmados en la I 2 o y d d Coordinacién de Vicerrectoria de
red RENACE, Ruta N, Red Pblica de empleo y | generen beneficios alos  |vigencia actual Impulsar 12 1 L 100%  |EMPLEO, ACUERDO MUTUO COPNIA y alianzas expedidas, y Acuerdo de Graduados Extension
alianzas con N N de ORALCENTER, CLINISALUD, CASA DEL DEPORTISTAY Voluntades-Oficina de
cacior ° Y CULTURE FIT. Graduados.
entidades de certificacion profesional
Nmero de espacios \V1: Ntimero de espacios fisicos para el Disefios arquitectonicos lstos para su debido presupuesto, recursos Cﬁi:z‘jgfo“sde Vieerectora de
Espacios fisicos para el encuentro de los fisicos para el encuentro | encuentro de graduados adecuados o de prodesarrollo balance Gobernacion.
Impulsar - 1 0,5 50% Disefios en la OAP
graduados de graduados adecuados o | construidos - -
" PR Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
construidos La adecuacion del espacio iniciaria en 2024. 9 9
Planeacion Planeacion




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

Codigo: FPLO4
[Versinos |

Versi6n: 06
31/01/2024
30/12/2023

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del sequimiento:

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023
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Estrategia Plan " Linea de Valor % de avance Descripcion del Logro " Responsables del reporte de ejecucion Alineacion con Proyectos
Politécnico EiS Efé’,;'ezgo';; gl Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion T:"(;?g;‘: base esperado Logro (Logro/Valor  (Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion (Raéﬁﬁf;};.ﬁ"ﬁ??p.’?éf&e'°‘ : : A:;:)éyne(/:t:l')l a/ n (POAe'X‘":[:‘n’?:S"‘a“eS MGA / O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 e P 2022 2023 esperado) cualitativa del valor esperado) . Unidad de Gestion  Unidad de Gestion ) ESTRATEGICA
normativo, planta de personal, que consolida reporte  aue reporta ante POAI 2023
Diplomado en Profundizacion en Excel con énfasis en el manejo
inteligente de datos Bl Maestro Digital 1 Maestro Digital 2 Maestro
Digital 3 Diplomado Maestro Digital Diplomado en construccién
sostenible Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion cohorte 01
Diplomado en Administracion de la Propiedad Horizontal Diplomado
V/1: Niimero de cursos ofertados en la vigencia Normas Internacionales de NIIF Diplomado
actual en Docencia Universitaria 01 Diplomado en construcciones
" " sostenibles inicio 2021 Curso Costos y Presupuesto de Obra Curso
Namero de V2: Namero de diplomados ofertados en la de Modelado e Impresion 3D Curso de Jardineria y Paisajismo Nivel Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Cursos/diplomados/ seminarios ofertados cursos/diplomados/ vigencia actual Impulsar 93 61 24 39% P! Y ! BD Educacion Continua
seminarios ofertados \/3: Namero de seminarios ofertados en la | Cohorte 01 Curso de Automatizacién con PLCS Curso de Excel Extension Extension
vigencia actual Avanzado Cohorte 01 Curso de Excel Avanzado Cohorte 03 Curso
V1+V2+V3 ‘ée Ex‘cel Bésnz e Interrréeiloncogfr{t:e 01 ;:‘"SSD de jedgundéd er: Fortalecimiento y articulacion de
Ofertar educacién continua ?" n‘;s y cer Cm:n:s 02° CD e d :&so ' e ?jgun aS enE dvedn d°s Fortalecimiento del los procesos misionales de
Educacién continua para el | P2 los diferentes actores del é e‘ merées mt’ orte Con ur:somec uac‘lza:\‘ctn eln egun fad de desarrollo docencia e investigacion con la
desarrollo human territorio contribuyendo a su Sven ods {, deE me‘nes é’ r:; ‘gsﬁ : 02“; \zac\dn en humano, a través extension en las granjas de
desarrollo humano y Aeg‘;' a 0e vesn 0s y‘d sd rréenes o 3 ea urscé : 03 de la educacion Marinilla y San Jerénimo del
competencias laborales CC‘" 'éac\'/ n :"_ Zg”" fad de Ive;sos ym:" me’r\:es . I° orte continua Politécnico Colombiano Jaime
urso de Vendaje Neuromuscular Kinesiotaping - Nivel \saza Cadavid
Namero de programas de 1 Animador, Recreacion y Deporte. 2 Sistemas Informaticos. 3
. A imero de programas de formacién continua peracion Agricolay Automatizacion. 4 Instrumentacion Industrial. . - . -
Formacién continua a la medida para el cgntgma ara el VL NG d de o i N i6n Agricolay A on. 41 i6n Industrial. 5 Vicerrectoria de Vicerrectoria de
eoncll omoresari P e resan’; para el desarrollo empresarial ofertados Incrementa 8 10 1 100%  |Marketing Digital. 6 Robotica desarrollo y control. 7 Drones Gestion |BD Educacién Continua Exonsion Eonsion
P! ofertados P V1 Territorial. 8 Curso IBM. 9 Curso Bancolombia. 10 Project. 11
Diplomado Interventoria y Sistemas integrados de gestion
V1: Namero de cursos ofertados en la web en la
Namero de vigencia actual
“ Cursos/certificados de 'V2: Numero de certificados de educacion Diplomado Docencia Universitaria N Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Oferta de educacién continua en la nube educacion continuaen la  |continua ofertados en la web en la vigencia Incrementa 1 2 2 100% Diplomado Excel BD Educacion Continua Extension Extension
web actual
V1+V2
Relaciones V1: Namero de acuerdos/convenios de
estratégicas parala | Proyeccion social al Namero de cooperacion \n‘temac\ona\ formalizados en la Direccion de $26.923.976.997
articulacién con el | servicio del territorio Vigencia actual : i6 i i mesE
¢ acuerdo/convenios de /> "\ imero de acuerdos/convenios de Constante | 28 28 28 1000 V1 Base de datos convenios vigentes|  CooPeracion Vicerrectoria de
desarrollo territorial cooperacion o v2:27 Nacional e Extension
cooperacion internacional que contintian
internacionales Internacional
vigentes
V1+V2
V1: Ndmero de acuerdos/convenios de
Namero de cooperacién nacionales formalizados en la Direccién de
acuerdolconvenios de | V/9encia actual Incrementa | 149 159 174 1000 |VEAL Base de datos convenios vigentes|  CooPeracion Vicerrectoria de
cooperacion nacionales V2: Nimero de acuerdos/convenios de V2:133 Nacional e Extension
P cooperacion nacional que contintian vigentes Internacional
V1+V2
Alianzas estratégicas de cooperacion F.V.: Google Drive FS / Mi unidad Direccién de
académica V1: Nimero de movilidades de estudiantes en la / Cooperacion Nacional e Cooperacion Vicerrectoria de
Namero de movilidades vigencia actual Incrementa 500 621 1715 100% V1:1.715 Internacional / Plan de accion ! Nacional e Extension
y V1 2023/ Trimestre 4 / Evidencias /
entrante y saliente K15 Movilidad Internacional
acional
nacionaies F.V.: Google Drive FS / Mi unidad o
e actores 1. Numero de moviidades de docentes ena |/ Cooperacion Nacional e Direccion de
dela idad educativa i6 i (&
© 1a comunicad educalv® | igencia actual Impulsar | 138 104 211 100%  |vi:211 Internacional / Plan de accion / Cooperacion Vieerrectoria de
- y Nacional e Extension
Vi 2023/ Trimestre 4 / Evidencias / Internacional
K15 Movilidad
Nimero de cursosen | V1: Ntimero de cursos en alianzas con Direccion de alianzas
alianzas con de educaci6n superior e i6 6
de educacion superior |intemacionales Impulsar | - - B 0 0% Nacional e Extension regionales,
internacionales Internacional nacionales e
*TRANSFERENCIAS CUENTAS
Se recursos con la 6n de DEL POLI Y ADICIONES AL
Antioquia para gastos de funcionamiento por valor de PRESUPUESTO 2023.
$3.961.000.000, los cuales se adicionaron al presupuesto 2023.
*DECRETO ADICION MEN
Adicionalmente se recibieron recursos del MEN por un valor de: FUNCIONAMIENTO
Namero de propuestas de *Concepto de excedentes de Cooperativas $1.210.866.705 2023070004367 30SEPT2023
Soncion depnu"evas V1: Ntimero de propuestas de adopcion de *Para gastos de funcionamiento por valor de $2.159.900.450 Vicerrectoria Vicerrectoria
Incrementar el Gestion de nuevas fuentes de financiacion P . e nuevas fuentes de financiacién gestionadas Impulsar - 1 1 100% *DECRETO 4996 . " . " ..
i i fuentes de financiacion " Administrativa Administrativa Fortalecimiento y desarrollo de la
relacionamiento a nivel ! 1 Se adicioné al presupuesto de ingresos y gastos en el por valor de | FUNCION_NOV 10 $2.500.000 h e
regional, nacional e $2.500.000.000. 2023 A SEPT302023 00eNcIa, Procesos acanemicos,
internacional, a través de los pedagdgicos y psicopedagdgicos
: . . : - f Aula Tall |
Cooperacion regional, procesos de extension Se adicioné presupuesto por valor de $1.200.000.000 para gastos | *EXPOSICION DE MOTIVOS oo oot Jaime
nacional e internacional académica, convenios y de funcionamiento para transporte terrestre de estudiantes y las JUSTIFICACION_1.200 A \saza Cadavid, orientado ala
zllwraor\sza:uzs;reart;ig(::?;:: E‘usll‘lz‘ii .gi seguros para el normal y cabal funcionamiento de la SEPT302023 permanencia, la excelencia
y - : académica e inclusion territorial
una Comunidad Politécnica *2023021112276 RECURSOS Nacional
con visién global e integral. . N o Vicerrectoria de
. Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial en proceso de Vicerrectoria de r
Namero de empresas i ° i} - Pre . ! Extension
Creacién del Centro de desarrollo en el Centro de V1: Namero de empresas atendidas en el Centro creacion para formalizar ante la Institucién vinculado al Consultorio Extension
y 2 de Innovacién y Desarrollo Empresarial Impulsar - 10 10 100% Financiero BD Fomento Empresarial . o
empresarial Innovacién y Desarrollo Vicerrectoria de
Empresarial Vi Facultad de Docencia e
Empresas e Instituciones de Educacion. Administracion o e
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POAI 2023

Alineacién con Proyectos
MGA /O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Movilidad internacional entrante

Relacionamiento con el Ciudadano

Relacionamiento con el
Ciudadano

vigencia actual
V1

2520 Usuarios presencial
638 PQRSD gestionadas

Oficina de conel

Ciudadano

“ . México Direccion de
. 'V1: Nimero de movilidades con expertos - -
Convocatorias para movilidad de expertos Namero de expertos h y ¢ Sonora Cooperacion Vicerrectoria de
internacionales realizadas en la vigencia actual Impulsar 7 6 6 100% = Base de datos movilidades §
internacionales internacionales Uruguay = 1 Nacional e Extension
Reino Unido = 1 Internacional
Cuba=1
. . Convenios Programas y Proyectos Especiales F.V.: Google Drive FS /Miunidad | - oy o ie e
. . 'V1: Nimero de convenios firmados en la / Cooperacion Nacional e - -
Convenios para gestion de recursos que Namero de convenios ! " Cooperacion Vicerrectoria de
° vigencia actual que generan recursos Impulsar 3 2 7 100% _ Internacional / Plan de accion / !
fortalezcan la mision institucional firmados Nacionales = 4 N Nacional e Extension
V1 _ 2023 / Trimestre 4 / Evidencias /
Contratos Interadministrativos = 3 N Internacional
K20_Convenios
V1: Namero de estudiantes que participan en Aticulacion
pasantias interinstitucional
G "Poli conecta”
. . Nimero de estudiantes |22 Ndmero de estudiantes que participan en V1: 2023-1: 225, 2023-2: Facultad de ) ’
Implementacién del Modelo de Insercion Laboral| "0 PH0 retos de innovacion abierta V2. 20231 77 2023.0.5 Educacion Fisica. Vicerrectoria de
CrlélsEeEnS.EO:‘TFI,%SLSIVIVJhreglcneS donde hace mecanismos de insercion VrSécl'\:éjamsem de estudiantes que participan en Impulsar 192 150 528 100% V3: 2023-1: 32 Base CUEE Recreacion y |£/0e(;im:$§n
P laboral a través del CUEE | Pracic V4: 2023-1: 7 Deportes 9
V4: Namero de estudiantes que participan en
vinculaciones
V1+V2+V3+V4
1. Ascun cultura, 2. Prolirica de Antioquia, 3. Consejo
V1: Namero de alianzas para el desarrollo de Departamental de Cultura de Antioquia, 4. Secretaria de las Mujeres
Namero de alianzas para el . iqaes artisticas cjl?urales desarrolladas de la Gobernacion de Antioquia, 5. Secretaria de las mujeres del | oy <ociate - correos, registro Direccion de Vicerrectoria de
Articulacion interinstitucional artistica y cultural  [desarrollo de actividades en la vigencia actual y Incrementa 8 9 9 100% Distrito de Medellin, 6. Consejo de Cultura del Area Metropolitana e » reg Fomento Cultural Extension
artisticas y culturales Vi o del Valle de Aburra, 7. Casa de la Cultura la de
Sabaneta, 8. Coros Universidad EAFIT - UDEA - CAMERATA
VOCAL Medellin, 9. La jarana Danza y Corporeidad.
. . . 'V1: Nimero de procesos intervenidos con la En proceso ejecucion de contrato para su definicion; sin embargo, la - -
Implementacién de la reforma académico Ndmero de procesos reforma académico administrativa Impulsar 0 8 0 0% intervencion de procesos como se realiza al finalizar, no seria Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
administrativa de la institucion intervenidos N Planeacion Planeacion
V1 posible en la vigencia 2023.
Secretarfa General
de Acuerdo de v ol cual se definen los | ASuetdo Conselo Acadéimico 01 fade
rtoros de acmisonss, £l proyecta do Ordenanza de docentes de |82 de ebrero de 2023 Docencia e Vicerectoria de
dela a |Namero de normas V1: Namero de normas actualizadas Impulsar . 1 2 100% carrera listo, en car la‘ deivi{ienclas ‘se encuentra el archivo, Investigacion Docencia e
nivel estratégico actualizadas V1 P B Eotatlto Dacentt on brocoso g https://drive.qoogle.convdrive/fold Investigacion
£l Estatuto de Pos: radoz en m'ceso ers/1ZhypzPQhJANFz8fz20fLLA Vicerrectoria de
9 P - VTzXzyTBH12usp=drive_link Extension Vicerrectoria de
Extension
V1:2155
V2:13776
Datos de usuarios diarios
Con la nueva metodologia implementada por Google Analytics GA4,
el calculo de las métricas web cambian a partr de este afio, la Fortalecimiento y articulacion de
Modernizar el Pl en su péagina web Insiitucional registr6 una audiencia en el periodo los procesos misionales de
Modernizacion institucional estructura académica y sveluado de 776.062 usuarios, es decir 2.155 usuarios promedio Articulacién docencia e investigacion con la
para la efectividad del servicio [ administrativa para responder Incrementar el promedio de liarios. institucional extension en las granjas de
educativo las necesidades actuales de la| os usuarios que se V/1: Ntimero de usuarios de pagina web § - . . Marinillay San Jerénimo del
institucion Alcance de las comunicaciones a usuarios alcanzaatravés delas  |V2: NGmero de usuarios de redes sociales Incrementa | 12572 | 14000 | 15e31 | 1009 |Pr@RRSS evaluamos un alcance de 3.413.460 en facebook, | Google Analytics y Estadisticas | Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Politécnico Colombiano Jaime
238.324 impresiones en Twitter y 1.307.890 en Instagram, es decir |de las Redes Sociales Comunicaciones Comunicaciones
herramientas V1+V2 i g Isaza Cadavid
13.776 usuarios promedio diarios.
comunicacionales
Alcance: Nimero de cuentas que vieron contenido de la pagina o
relacionado con esta, incluidas publicaciones, historias, anuncios,
informacién social que interacttian con la pagina y mas. El alcance
es diferente de las impresiones, que pueden incluir varias
visualizaciones de las publicaciones por parte de las mismas
cuentas del centro de cuentas. Esta métrica es una estimacion.
Datos del 01 de enero al 26 de diciembre de 2023
(360 dias calendario).
Consolidacion del Modelo Integrado de % de incremento en la V1: Medicion Anual FURAG Incrementa 81% 82% 80,4% 98% Medici6n 2022, Medicién Furag Funcién Publica | Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
Planeacién v Gestién - MIPG - ificacién del FURAG V1 ’ La medicion se realiza sobre la vigencia anterior. 2023 Vigencia 2022, Planeacion Planeacion
Namero de usuarios \V/1: Ntimero de usuarios atendidos en la Oficina 3391 Llamadas atendidas Informes del Sistema de PQRSD
Implementacién de la Oficina de atendidos através dela | 4o peracionamiento con el Ciudadano en la 2345 Respuestas a correos Mejoramiso y reportes de la Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
Oficina de Impulsar 2726 1700 8894 100% 5 c o c o
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. . ps://drive.google. .
Namero de espacios V1: Nimero de espacios dotados con nuevas Se tienen en cuenta los espacios intervenidos. https://drive.goole.com/drivefiold | - ¢4y ginagign de )
B N ers/IvASX- - Vicerrectoria
dotados con nuevos tecnologias en la vigencia actual Incrementa | 30 85 78 92%  |Nota: Hay espacios que consumen 20 recursos para un solo € " Informatica rectort
A IE7TMOKKGReHho2WikLf fQuiZ Administrativa
equipos tecnolégicos Vi espacio, como una sala de computadores EBEEL Corporativa
J82usp=drive link
Antenas en funcionamiento
Coordinacién de Modernizacion infraestructura
Namero de dispositivos wifi [V1: Namero de dispositivos wifi instalados " https://drive.google.com/driveffold © Vicerrectoria Ampliacion de las informética y de
Modelo de gestion dela parala v Incrementa | 58 155 141 9% |Instaladas en la sede Medelin y en otros Centros ers/1SIV83HGAINTb- g"m’"a‘['.ca Administrativa | capacidades de la telecomunicaciones del
orientado auna | La gestion institucional para el servicio de la academia LsIJSCIOIBZIXPXBxtM?usp=drive orporativa infraestructura politécnico JIC para el
organizacion del al servicio de la link Ogi $11.357.125.511 mantenimiento de la alta calidad
il i i institucional Antioquia
cimento yal V1: % de linea base Antenas en funcionamiento q
% de cobertura de la V2: % avance de cobertura en la vigencia actual El célculo se determiné de acuerdo con el nimero de sedes que https://drive.google.com/drive/fold Cmrd'"a(f“.)" de Vicerrectoria
e V3: % avance esperado a 2025 Incrementa 40% 79% 79% 100% " Informatica - "
conectividad (V1+V2)V3 actualmente tienen cobertura versus sedes que no tienen cobertura |ers/1SiV83HgAjnTb- Corporativa Administrativa
LsIJSCIOIBZIXPxBxtM?usp=drive POl
link
Presentacion de proyectos a entes externos Numero de proyectos X:ar:\:;;zs g: I;;r%)"e:rl]fapari's:;lados para Constante 1 1 1 100% :ﬁ)p;e:gq? sloﬁ{gg?; clg‘z dme;:nm:g‘md:“:;:ge:;;t‘%usrzgj Radicado ID499204 Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
para financiar infraestructura presentados anualmente Vi 9 Pol?l jado” al SGR BPIN 2022000040008 Planeacion Planeacion
V1: Namero de metros cuadrados construidos en 2 Mofles, 2. Ocio, 2. Estudio: 1,556,37 mis2
Modernizacién de la infraestructura fisica Metros cuadrados la vigencia actual \mpulsar 0 4706 1683 36% Proy Lab (Cuarto Residuos Peligrosos - Rampa Acceso - Bafios Contratos, estudios, disefios Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
acorde con las instituci i Vi o P! Hombres B22-Lab Tejidos Vegetales) 61,72 mts2 ' " Planeacion Planeacion
la Péraola Porteria. Anden Porteria 65.08mts2
Infraestructura fisica y - .
fisica y tecnologica para
tecnolégica para el servicio prestar mejor servicios a la Aulas P13, Comedor P31, Centro Medico y fisioterapia, Pasamanos:
educativo " de laimagen de la Metros V1: Namero de metros cuadrados intervenidos 1,131 mts2 Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
g en la vigencia actual Impulsar 2903 1848 1695 92% Proy Lab (Lab Tejidos Vegetales, Bafios Bloque B24) 131,33 mts2 | Contratos, estudios, disefios ” ”
del campus y los centros regionales intervenidos g Planeacion Planeacion
V1 Caseta Porteria
Redes A71 372,7 mts2
Redes Aula R28 - 106 55mts2 Fortalecimiento de la gestion
Namero de blogues En la adecuacion del A71: Conexion Blogue A71 con el A6L institucional y la infraestructura
i " . . V1: Nimero de bloques intervenidos para la - - Renovacion de la fisica de la sede y centros
"L"SP;’“:;‘:SC';’; zilfcc‘““es para la inclusién en ::‘C‘TL"S?';‘["d"Ta";’:“:aci 6n [inciusion Impulsar 6 4 3 75%  |En la construccion de Mofles: Conexion P17 con P19 Contratos, estudios, disefios Oficina Asesorade | Oficina Asesora de regionales del Politécnico
P o ba :5 Vi Los otros blogues se conectarfan con las zonas de estudio P34 y fisica institucional Colombiano Jaime Isaza Cadavid
le barrer: P36, Ocio P36 y P38 en Medellin, Bello, Rionegro,
V1: Namero de zonas int idas para la Paneleria solar 5 zonas (3 zonas Apartadé, Marinilla, San Jerénimol
imero de zonas intervenidas p: i eleria solar 5 zonas (3 zon:
Nimerode zonas dela | reconversién energética en Ia vigencia anterior Ez eg‘f:;‘g;‘;%’x’g'g gooz';\gNﬁg’:g::imi;ﬁ:;‘g‘go €| de estudio, pasarela 1 y 2 nivel)
Reconversion del Poli Hacia un campus institucion intervenidas (linea base) \mpulsar 0 16 16 100% te’c‘nlcos N  CUyO Oby ralograr la Corredor vial 6 zonas Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
sostenible para la reconversion V2: Nimero de zonas intervenidas para la P I . para logi motos 1 Planeacion Planeacion
2 I ! as @ de la iluminacion exterior, escenarios deportivos y zonas comunes
energética reconversion energética en la vigencia actual en los edificios del Politécnico Jaime Isaza Cadavid.” SEMILB Apartad6 3 zonas
V1+V2 . Parqueadero Almendros
V1: Niimero de acclones desamoliadas en marco V1: 227 (72 primer trimestre, 59 segundo trimestre, 96 tercer
del plan de mantenimiento trimestre, 85 cuarto trimestre) Cumplimiento de las solicitudes Direccion de
Desarrollo de la estrategia de sostenimiento de  |% de ejecucion del plan de V2 ‘:\mmero de acciones programadas en marco | Incrementa. 95% 100% 95% 95% V2: 240 (76 primer trimestre, 66 segundo trimestre, 98 tercer de ejecucion de actividades de Servicios Generales Vicerrectoria
lainfraestructura fisica de la institucion mantenimiento del plan de mantenimient uf °g trimestre, 93 cuarto trimestre) mantenimiento. Base de datos del Mantenimiento Administrativa
(v15]v2)~100 Se han atendido de manera oportuna las solicitudes allegadas ala |FLG31. y
Direccion, no se han ejecutado 8 por el suministro de materiales.
Nimero de smart V1: Neimero de smart classroom implementadas Se inicio el contrato de adecuacion de las Smart classroom con la Coordinacien de | Vieerrectoria de
Implementar smart classroom en la vigencia actual Impulsar 0 4 10% 10% . Contrato Docencia e
classroom implementadas Vi empresa CT2 Construcciones S.A.S. Nuevas Tecnologias B
Apropiar nuevas tecnologias i - ) - - !
N P P Fortalecimiento de la Unidad de
que permitan el desarrollo de |Pantallas, herramientas tecnoldgicas, acceso Namero de aulas con Mt Nx{mem de aulas dotadas con herramientas I Se inici6 el contrato de adecuacion de las Smart classroom con la Coordinacion de Vicerectoria de i6
o . N Impulsar 0 12 10% 10% N Contrato Docencia e Incorporacion de Nuevas Tecnologias para el uso
Incorporacion y apropiacion | procesos innovadores que | digital para las aulas de clase acceso digital Vi empresa CT2 Construcciones S.A.S. Nuevas Tecnologias Investigacion tecnologias y apropiacion de las TIC en los
de nuevas tecnologias parala|  faciliten la prestacion de g 9 e
educacion servicios, la inclusion, la V1: Ntimero de catedras apoyadas por la Viceneciora de digitales para la procesos misionales del
pertinencia y la calidad Namero de catedras \irtualidad impulsar | 695 660 579 agv,  |EN€2023-L se conto con 579 cursos y para el 2023-2, se conto [ hips:/elpolivirualelpoli.edu.coflo | Coordinacion de Doconcie educacion Politécnico Colombiano Jaime
A del sistema dela por la virtualidad |\, con 444 cursos apoyados en la plataforma Moodle ginfindex.php Nuevas Tecnologias ey Isaza Cadavid. Medellin
C 6n de Nuevas Tt
. 4 V1: Namero de cétedras inmersivas Se cuenta con 2 catedras i para la Facultad Vicerrectoria de
Educativas Nuamero de catedras i (el hitp: jatch? de N
desarrolladas Impulsar 0 3 5 100%  |de Administracion y 3 para la Facultad de Fisica, ¢ Docencia e
inmersivas ” IhtJFANYDWg Nuevas Tecnologias Y
Vi Recreacion v Deporte Investigacion



https://drive.google.com/drive/folders/1vA5X-iE7MOKKGReHho2WikLf_fQwjZJ8?usp=drive_link
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(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2023

Alineacién con Proyectos
MGA /O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Bienestar para la permanencia
de la comunidad estudiantil

Atencion a estudiantes en actividades de atencion individual, grupal,
campaiias de campo abierto por el componente psicosocial y el

normativo, planta de personal,

aue consolida reporte

aue reporta ante

Numero de estudiantes 'V1: Nimero de estudiantes que accedieron a equipo de salud. EI total de estudiantes matriculados en todo el afio Direccion de
Servicios \ntggra\es de prevencion y promocién |que acce_dleron alos servicios de prevencion y promocion en la Impulsar 1878 1344 13462 100% son 13.462. E! total de atenciones segan el consolidado de FBIL6 B!engstar Vlce‘rr‘ecto(la
de la salud fisica, mental y emocional servicios integrales de vigencia actual N 4 Institucional e Administrativa
y estudiantes es de 14.327, en el que estéan incluidas las atenciones a y :
prevencion y promocion 1 N Interaccion Social
docentes, administrativos y comunidad en general que participan de
las camparias, talleres y actividades de todo el Sistema de Bienestar
Fortalecimiento de las competencias NLn‘Jemero de estud\:stlt:s :/jrsl::mero de estudiantes que::lr;e;'\‘:m i?;\e V1 Listado de estudiantes Facultad de Ciencias Vicerrectoria de
académicas de los estudiantes a través del Aula ll:|smuc|én con el apoyo de |en el semestre actual Incrementa 100 110 325 100% * Semestre 2023 - 54 matriculados en Universitas XXI Basicas, Sociales y Docencia e
Taller J0s cursos poy Vi * Semestre 2023 - 2 = 119 Medellin + 45 Rionegro + 7 Apartad6é Humanas Investigacion
Namero de actores de la " 4
comunidad institucional vi)c'::omseég ?:rrancag:')e: ::;Zggad:jtﬁ?; enla Estudiantes 703+580, Docentes 18+26 (vinculados y ocasionales), (Sso;?: Zree::!gmcai;"rg en talleres Direccion de Vicerrectoria de
que se benefician de los | y Impulsar | 2245 2100 1768 84%  |Empleados 25+19, Graduados 31+38, Familiares 187+123, olo P "
A vigencia actual artisticos). Fomento Cultural Extension
P procesos de formacion Docentes catedra 9+9 N
ropiciar las condiciones de " " " Vi Redes sociales, fotos.
. Promocién del desarrollo artistico y deportivo artistica y cultural
blenestar aa comunidad | . 2 comunidad institucional Namero de actores de |
estudianti asegurando la comunidad metucional |V%: Ndmero de actores bensfiiacos con Actas,listados de asistencia, Facultad de Vicerrectoria de
permanencia a través de procesos de formacion deportiva en la vigencia 5775 actores beneficiados con procesos de formacion deportiva en . g Educacién Fisica, :
i que se benefician de los Impulsar 4992 4500 5775 100% N N formatos de seguimiento, planillas i Docencia e
parala " de formacion actual la vigencia actual dej Recreacion y Investigacion
el buen vivir y el desempefio procesos de formaciol v le juego. Deportes estigacio
5 deportiva
Numero de estudiantes V1: Namero de estudiantes que accedieron a Direccion de
" que acceden a servicios de |servicios de formacion en habilidades para la Taller dictado por el DPS para estudiantes que hacen parte del Bienestar Vicerrectoria
Formacién en habilidades parala vida formacion en habilidades |vida Impulsar | 1588 126 1306 100% | rograma Jovenes en Accion FBI16 Institucional e Administrativa
para la vida Vi ién_Soci
N Direccién de
" " Retencion SPADIES 2021-2 y ; "
Permanencia estudiantil Tasa de retencion de V1: Medicion de SPADIES Incrementa | 0,91 092 091 99%  |Estamos a la espera de la actualizacion para el 2022 en el SPADIES informe descargado en Bienestar Vicerrectoria
09/2023 Institucional e Administrativa
SPADIES " :
Social
Apoyo para la alimentacion saludable de los | \UMer0 de estudiantes ) o e estudiantes que accedieron a Servicio de alimentacion a estudiantes que participan de la : Direccion de ) i
que acceden alos . - Archivos de cargas del programa Bienestar Vicerrectoria
estudiantes servicios de apoyo a la alimentacion Incrementa 482 860 2177 100% convocatoria del Fondo Alimentario en la sede Medellin y Centros N - . "
servicios de apoyo para la . del Fondo e
¢ Vi Regionales .
Social
. . " Direccién de
Numero de estudiantes V1: Nimero de estudiantes que accedieron a " B y . »
Becas estudianties Qe acceden a hecas por | becas por convenio impuisar | 4743 1400 2923 00  |Estudiantes que acceden alos diferentes programas de becas que | Listados de beneficiados en los Bienestar Vicerrectoria

convenio

V1

tiene la Institucion a través de convenios

programas de becas

Institucional e
Interaccion_Social

Administrativa

Comunidad
estudiantil
saludable y feliz
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Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Eje Estratégico PDI

2022-2025

Programa

Objetivo

Actividad

Indicador gestion

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023

Férmula de medicién

Tendencia

esperada

Linea de

base
2022

Valor

esperado

2023

% de avance
Logro  (Logro/ Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion

aue consolida reporte

Unidad de Gestion
aue reporta ante

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacion

(POAI o capacidades

existentes)
POAI 2023

Alineacién con Proyectos
MGA /O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Modelo de gestion
orientado a una
organizacion del
conocimiento y al

territorio

Bienestar para la
calidad humana

Bienestar de los
colaboradores de la institucion

Fortalecer la calidad humana
y la cualificacion de los
colaboradores para aportar al
fortalecimiento institucional y
una mejor prestacion de los
servicios

Namero de docentes que

'V1: Nimero de docentes que recibieron

Docentes capacitados en el 2023. Se encuentran los docentes en

Base de datos C

de

Fortalecimiento del
bienestar laboral
de los
colaboradores

recbon ncanton incentivos en la vigencia actual Impulsar 86 85 9 100% |comision de estudios y los docentes que se capacitan en congresos, | 22 °* <08 oF Desarrolo Laboral Admintoratin
V1 seminarios y demas, mas los docentes capacitados con la UNAL
Incentivos para la yla En T tualidad 1 tucio 5 i o "
gestion administrativa . " . X o N la actualidad fa institucion reconocio incentivos de la siguiente| p oo ciones 202305000375 del
Namero de administrativos [V1: Ndmero de administrativos sobresalientes manera 5 "
i i . . " y 26 de junio del 2023 y Coordinacion de Vicerrectoria
sobresalientes que reciben |que recibieron incentivos en la vigencia actual Incrementa 177 180 218 100% con 166 . o
N N 202305000374 del 26 de junio Desarrollo Laboral Administrativa
Grupos de trabajo voluntarios 52 2023
Total de 218
Namero de colaborados delV1: Nimero de colaboradores del nivel técnico y Se realiz6 el proceso de encargo https:/Aww.politecnicojic.edu.colc
Equivalencias y oportunidades de nivel asi y técnico ial que aencargos en la - 3 funcionarios que pasaron de asistencial a técnico i iy Direccion de Gestion Vicerrectoria
A ; Constante 5 5 8 100% i : . . "
profesionalizacion de la planta con encargos vigencia actual - 3 Funcionarios que pasaron de grado en el mismo nivel encargos-y-nombramientos- Humana Administrativa
profesionales - 2 funcionarios que pasaron de ial a i isi
Se tiene el plan de capacitaciones afio 2023 de los cuales se haj
. . 'V1: Nimero de colaboradores capacitados en la cumplido con el 80% de la meta establecida con las capacitaciones|, . L N -
;Z’I'ieg'l':::::dife‘zs procesos de capacitacion |Numero de colaboradores | o oo ) Incrementa | 200 220 230 100%  |para la preparacion de los examenes de la CNSC y la formacién en E;fa'fl‘;gs de asistencia alas Dce‘;‘;:‘r’:)’l'lzci"azg; ljf“el:;zfr';’lfa
V1 excel intermedio, ademas de crecer en la aventura y las|
i con ESAP
V1: Nimero de colaboradores que accedieron a
senvicios de deportes
V2: Nimero de colaboradores que accedieron a
servicios de culturales
V3: Nimero de colaboradores que accedieron a
de la Caja de C 6n Familiar
Nimerde o (14t o ecccedern . wosmaros | pons, | O |
Servicios de bienestar social para el buen vivir - [que acceden al servicio de . Constante 276 276 285 100% o Reportes de matriculas de : I
" " V5: Nimero de colaboradores que accedieron a diferentes servicios de Bienestar " e
bienestar social Polidinamico ” -
actividades de Bienestar Institucional Interaccion Social
V1+V2+V3+V4+V5
Si un colaborador se beneficia con dos o mas
variables se debe sumar solo en una de ellas. Si
se quieren mostrar las atenciones se deja una
nota sobre el total de atenciones.
V1: Namero de funcionarios beneficiados con los Se han aprobado a la fecha 38 solicitudes de préstamo.
Vivienda 7 /5
% de beneficiarios del programas del FBSL Vehiculo 4/ 4 Base de datos C Coordinacién de
Fondo de bienestar social laboral Fondo de Bienestar Social |V2: Numero total de funcionarios que Incrementa | 84,85% 90% 97% 100% - "
Péliza 22 / 22 Desarrollo Laboral Desarrollo Laboral Administrativa
Laboral presentaron solicitudes del FBSL 3
1V2) *100 Educacion 13 /13
(VIv2) Calamidad 31 /31
% de cumplimiento en
implementacion del El SG-SST, de acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019 debe ser - " : ’
Salud preventiva para los colaboradores sistema de gestion de | Medicién anual de SG-SST Incrementa | 90,50% | 91,00% | 92.0% 100%  |medido, auditado y valorado con periodicidad anual, por lo tanto el|Informe de evaluacion de la ARL | D"eccion de Gestion | Vicerrectoria
institucionales o = Humana Administrativa
seguridad y salud en el reporte corresponde con las actividades del afio 2023
trabaio
% de avance en la
implementacion defa  |V1: Numero de acciones ejecutadas Listado de asistencia a las Direccion de Gestion | Vicerrectoria
Clima parala laboral “Clima V2: Ntimero de acciones planeadas Constante | 100% | 100% | 95% 95% |Se han realizado las actividades propuestas en la estrategia de clima

Organizacional 2022-

(V1V2)*100

capacitaciones

Humana

Administrativa

$7.754.515.706

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Bienestar
Institucional Medellin, Rionegro,
Apartadé, Marinilla, San Jerénimo|

$110.149.806.615
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Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestion
orientado auna | La gestion institucional
organizacion del al senvicio de la

conocimiento y al | comunidad educativa

territorio

Modernizacion institucional
para la efectividad del
servicio educativo

Objetivo

Modernizar el Poli en su
estructura académica y
administrativa para
responder las necesidades
actuales de la institucion

Actividad

Consolidacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG -

Indicador gestion

Codigo: FPLO4

Version: 06

Plan de Accion Institucional - Metas Planes MIPG

Formula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2022

Valor
esperado

Logro

% de

avance
(Logro /
valor

esperado
)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la
formula d

PUBIITE Ug vermcacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,
comités, proceso,

sionto_oublicac

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion ~ Unidad de Gestion

que consolida que reporta ante

reporte de ejecucién  Comité Rectoral

i
Oficina Asesora de | Oina Asesora de

Proyecto /
Accion / Plan

Financiacion
(POAI 0 capacidades
existentes)
POAI 2023

Alineaci6n con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Namero de Nimero de certificaciones del Sistema cerllﬁé:c‘\j:nes del Planeation Planeacion Dez?s':g:?ade‘ Fortalecimiento de la gestion
certcaciones delos [ Integrado de Gestion (Calidad y Ambiental) [ oo ) N 2 | 10000 | e et e |iconTec ) I sssaigesse | MSliucionaly la nfaesinucura
sistemas de calidad y de |mantenidas. Vicerrectoria de ica de la sede y centros
Sestn ambloma ¥ Gestion (Calidad y Direccion de cronade | pranifcacion y egionales del Pofiécnico
Ambiental) mantenidas. Investigacin Gestion Colombiano Jaime Isaza
T e o Cadavid en Medellin, Bello,
implomentaca parala | YL: Nimero de acciones implementadas vi: 18 Documento con la relacion de Direccién de Vicerrectoria de 12 gestion Rionegro, Apartads, Marinila,
plen P V2: Namero de acciones planeadas Constante | 100% 100% | 100% |100,00% Senicios Generales g $50.416.950 San Jer6nimo
gestion ambiental de | O 2 18 cciones mnione” | Admistrativa ntal
Insitucién institucional
V1 Valor total contraos suscrios
9 de avance en la V2 Valor total necesidades de contratacion V1 5 48.950.374.451
cjecucion del Plan Anual |planeadas incrementa | 7499% | 100% | 94,820 | 94,8206 |V S 2290745 | sequimiento PAA 2023
de Adaisiciones (V1/v2)100
V1 913 s s FORTALECIMIENTO DE LA
o rimicones. | Secretar Ceneral | ZE0KLECE | copacindes sumentes| CESTIONINSTITUCIONAL
9 de contratos rendidos |V1. Namero de contratos rendidos La Direccion de . o P DEL PCIIC
e el oot tatos realizados Incrementa | 99,05% | 100% | 98,70% | 98.70% | Proramas y Proyectos | GESTION TRASPARENTE
Paatoma inyson Especiales no rindio
oportunamente 12
contratos en el mes de
abil
Vis
v2:6
Andiisis del SIC sic
Diagnosico de las
condiciones de las Resolucion radicada
fisicas del
archivo central | Ambiente de pruebas SGDM
Proyects la Resolucion [ Servisoft
de oficializacion de las. | Diaposiivas Mejoramiento de los servicios
46 de cumpliminto en las| V2 No de actidades del PINAR jecutadas :"(:‘cfni:?;"(’::\fs " :’:Z:Z:::;;:"SQ"’““’" y de Bibliotecas, Archivo y
actividades del Plan en software de gestion Matriz de preservacion Coordinacién de Plan Insttucional ¥ Labora
V2: No. de actividades del PINAR Constante | 100% | 100% | 83,00% | 83.00% . Secretaria General |de Archivos defa| ~ $300.000000 | en el Politécnico Colombiano
Insttucional de Archivos e pool documental ‘Mercurio” | Documental Corme ) i AR e o
de la Entidad - PINAR | Programadas para Se actualizé el Programa de Prevencion de P i i ime d de
(Vv2)'100 ¢ Medellin, Belo, Apartado,
de Archivo Atencion de .
que estaba desde el afio [Desastres del proceso de fonegro
2015 gestion documental y el
Se inici con la procedimiento para inervencion
actualizacién de version | de documentos afectados por
del SGD Mercurio desastres
Elaboracion de Mapa de riesgos del proceso de
diapositivas para gestion documental
capacitacion del SIC
delo de conservacion
VL5
vais
V1 No. de actividades de los componentes de o
1o cmpimerto o sl polica d e hmanascuades o Conien o ciclo de vl -3 G P 5 e sreccinte | veorocor | PAESIE600 | coongnnn | FORTALECIIENTO 0E L
politica de gestion V2: No. de actividades de la politica de Constante | 100% 100% | 100% | 100% |de senidor pblico, (cumplimiento enlos Gestion Humana |  Administrativa deTalento | .o cidades existentes | GESTION INSTITUCIONAL
) estor Janes 6 |componentes de la polfica de Humano
humana gesiion humana programadas para 2023 T
vz dia desde la Direccion de
Gestion Humana
Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Bienestar
Insiitucional Medelin, Rionegro,
2 Apartado, Mariila, San
v Jersnimo
V1 No. de acciones del plan de bienestar e Evidencias|PA 2023 - GH -Fila
V2: No. de acciones del plan de bienestar e | Incrementa | 92% 100% | 100% |100,009% |servidor publico y la|avance en la ejecucion de $2.220.214.108 : Proce
marco del plan i Gestion Humana | Administrativa | e incentivos. académicos, pedagégicos y
e e P e vos | Incentivos programadas para 2023 iquetera emocional "Mas| acciones en marco del plan de_ e
(VLv2)100 tiempo s Bienestar” | bienestar e incentivos e
TP s o eneser ‘Aula Taller en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
insiitucion
david, orientado a la
permanencia, la excelencia
académica e inclusion terriorial
Nacional
vi:s
vz: 5
V1 No. de acciones del plan de prevision de Se tiene identifcado el
9 de cumplimiento del | recursos humanos ejecutadas en 2023 dagnostico  de la| SAGeNCSPA 2023 GH Fla. Direccion de Vicorectoria | Pande prevision [ L FORTALECIMIENTO DE LA
plan de prevision de  [V2: No. de acciones del plan de prevision de | Incrementa | 60% 100% | 100% |100,00% |poblacion a pensionarse |~ 2> DNCCRITES -0 ce. > de recursos B ‘GESTION INSTITUCIONAL
cumplimiento del pian de Gestion Humana | Administrativa capacidades existentes
recursos humanos recursos humanos programadas para 2023 y se realiza el respectivo g e o humanos
avasion Drevision de recursos:
han provisto las vacantes
analzadas  en  los|
estudios de verificacion
V24
Vv2: 29
V1 No. de acciones del Plan Anual de
96 de cumplimiento del | vacantes ejecutadas en 2023 Al o del 2023 son5% Oogen Wifs g | Dieccion de Vicerrectoria | Plan Anual de Ejecucion con FORTALECIMIENTO DE LA
» V2: No. de acciones del Plan Anual de Constante | 100% | 100% | 83% | 8300% |A ] o ‘GESTION INSTITUCIONAL
lan Anval de vacanes |\ tenian 29 vacantes del Plan Anual de | Gestion Humana |  Administrativa Vacantes | capacidades existentes
/acantes programadas para 2023
vt las cuales se han|vacanes
realizado el estudio de
agantes de 24
V1L No. de actividades del Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano ejecutadas en 2023 V156 Plan
ZT:HT:‘."Q?'"'E:?SL? F\I/E‘ V2: No. de actividades del Plan Anticorrupcign | |\ o | oo | e | a7.00% |2 Archivo de Seguimiento al Unidades Lideres | Oficina Asesora de | Anticorrupcion y Ejecucién con zz‘;%ﬁmgﬁ%glgix
o |y Atencion al Ciudadano programadas para “00% |Nota: 8 se realizaron en |PAAC de Proceso Plancacion | de Atencion al | capacidades existentes
2023 forma parcial. Ciudadano 2022
(V1/V2)*100
Plan Estratégico
V1 No. de actividades del Plan Estratégico de de Tecnologias
46 do cumpliminto gel | TECnlogias de la nformacion ejectadas en i1 de la Informacién
Plan Estratégico de 2023 v2: 6 https://drive.qoogle.com/drive/fo | - Coordinacion de Vicerrectoria PETI Efecucién con FORTALECIMIENTO DE LA
e V2: No. de actividades del Plan Estratégico de | Incrementa [ 63% | 100% | 167% | 16,7% |Adquisicion de ders/1i1 09107|  Informatica ‘GESTION INSTITUCIONAL
crologias de la ! a Administrativa capacidades existentes
i Tecnologias de Ia Informacion programadias. adores perala | RkloeUSJri2usp=drive link Corporativa Modelo de DEL
para 2023 institucion Seguridad y
(virv2)100

Privacidad de la
6n MSPL

$2.923.815.348

\ >

0301
(o)
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