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Estrategia Plan

Politécnico Eje Estratégico PDI

2022-2025

Estratégico 2030

Programa

Pacto por la

Objetivo

Promover el acceso a la
oferta académica pertinente
de programas de educacién

superior con calida
académica y humana en las
regiones

técnica, yde
educacion superior y la
formacion en habilidades y
competencias para mejorar
las ici d

Actividad

Ampliacién de la oferta académica técnica y/o
ETDH acorde con los contextos regionales.

Indicador gestion

Numero de municipios
con programas ETDH
ofertados

Férmula de medicion

V1: Nimero de municipios con programas de
ETDH ofertados en la vigencia actual
Vi

Tendencia
esperada

Incrementa

Linea de
base
2022

17

Valor
esperado
2023

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023

Logro

15

% de
avance
(Logro /

Valor

esperado

79%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de
medicion y la descripcion cualitativa del
valor esperado)

En proceso de ejecucion formacion
técnico laboral para 15 municipios del
Departamento de Antioquia, en total
con 17 programas: Amaga, Anori,
Barbosa, Caucasia, Concordia (2
grupos), Dabeiba, El Pefiol,
Sabanalarga, Santo Domingo,
Santuario, Sonsén (2 grupos), Urrao,
Yali, Yolombd, Narifio (Puerto Venus).
Igualmente en proceso de habilitacion
ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, programas de formacién
técnico laboral para los municipios de:
Venecia, Carepa, Arboletes, Cocorna,
Maceo, Caicedo, Tarso y Jardin.

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,
comités, proceso,
procedimiento, publicacién en
pagina web, SIE, etc.)

Propuestas de programas y
convenios firmados

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Direccién de
Regionalizacion

Unidad de Gestién

que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Alianzas estratégicas para la oferta educativa
enla 6n en y

para el empleo

Namero de alianzas

V1: Nimero de alianzas estratégicas para la
oferta iva en la ion en ili

para el empleo
la vigencia actual
\%8

ey
E]

Impulsar

24

10

67%

Se formalizaron alianzas a través de
convenios de cooperacién con los
municipios de Venecia, Carepa,
Arboletes, Cocorna, Maceo, Caicedo,

Convenios firmados entre las
e y el Politécni

Tarso y Jardin. Se ieron
alianzas a través de contrato
interadministrativo con Caja de
Compensacién Comfenalco y con
empresa BIOPLANTA.

Colombiano Jaime Isaza
Cadavid

Direccién de
Regionalizacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Gestion de los registros académicos para los
de i0 6

ofertados en las

e
competitividad de las
subregiones.

regiones

Numero de registros

V1: Nimero de registros académicos
ante el MEN

ante el MEN

\%8

Impulsar

50%

Se radicaron:

1. Solicitud de RRC de Tecnologia en
Gestion Logistica Integral

2. Especializacion en Gestion de
Escenarios Deportivos, Recreativos y
de Actividad Fisica

Se encuentra en tramite interno para
ser radicado:

1. Especializacion en Construccion de
Paz y Reconciliacién

Se encuentran en documentacion:

1. Especializacion en Recursos
Hidricos; y

2. Especializacion en la Agroindustria
del Cannabis

DRIVE de la Coordinacién de
Autoevaluacién

Coordinacién de
Autoevaluacion
Académica

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Aumento en el nimero de estudiantes
matriculados en las regiones

% de incremento de los
estudiantes matriculados
en regiones

V1: Ndmero de nuevos estudiantes
matriculados en la vigencia actual en Centros
Regionales.

V2: Nmero de estudiantes matriculados en la
vigencia anterior en Centros Regionales.
(V1/V2)*100

Impulsar

32,90%

10%

24,21%

100%

Los nuevos estudiantes matriculados
en los centros regionales en el
semestre 2023-1 fueron: 227 Rionegro
y 143 Apartadd, para un total de 370
El total de estudiantes matriculados en
los centros regionales en el semestre
2022-2 fueron: 1117 Rionegro y 411
Apartadd, para un total de 1528
V1:370

V2:1528

Igualmente adn no hay datos de
estudiantes nuevos matriculados 20231
2 en centros regionales, pues en estos
momentos apenas se esta
desarrollando el proceso de matricula.
En el caso de ETDH se registran a
junio de 2023 606 estudiantes nuevos
inscritos en Universitas para formacion
académica técnico laboral.

Boletin estadistico 2022-2 y
datos 2023-1

Direccion de
Regionalizacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Proyecto /
Acci6n / Plan

Ampliacion de la
oferta académica
ElPolien las
regiones

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y mejoramiento
del acceso equitativo y
permanencia docente en la
educacion superior en el
Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid Antioquia
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Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,
comités, proceso,
procedimiento, publicacién en

%d Responsables del reporte de ejecucion
e
avance
(Logro /
Valor
esperado

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2023

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de
medicion y la descripcion cualitativa del
valor esperado)

Linea de
base
2022

Valor
esperado
2023

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Tendencia
esperada

Proyecto /
Acci6n / Plan

Eje Estratégico PDI

2022-2025 Actividad

Programa Objetivo Indicador gestion Férmula de medicion Logro Unidad de Gestion

que consolida
reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

pagina web, SIE, etc.)

Namero de docentes V1: Nimero de docentes capacitados en la Vicerrectoria de Vicerrectoria de
capacitados acorde con el vigencia actual Impulsar 56 41 0 0% Docencia e Docencia e
plan de capacitacién 9 P L . .
d V. Investigacion Investigacion
locente
V1: Namero de docentes de carrera con
maestria en la vigencia anterior
V2: Namero de docentes de carrera con
Numero de docentes TC |doctorado de la vigencia anterior Docentes tiempo completo que tienen |Coordinacion de Desarrollo Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Fortalecimiento de las competencias de los (de carrera) con maestria |V3: Namero de docentes de carrera con Incrementa 109 122 102 84% | maestria o doctorado como (iltimo nivel| Laboral y Direccién de Gestion Docencia e Docencia e
docentes ylo doctorado maestria en la vigencia actual. de formacion. Humana. Investigacion Investigacion
V4: Namero de docentes de carrera con
doctorado en la vigencia actual
V1+V2+V3+V4 F ito de
Namero de docentes TC |V1: Namero de docentes de i let docentes
(dl:z:?er: gisgisrslales) cal .aclijtr;:é: er? sg CS:de:le: famir’?olec:: epneI;j Docentes tiempo completo Coordinacién de Desarrollo Vicerrectoria de Vicerrectora de comprometidos
reray apacit 9 gua ing Incrementa | 107 120 107 89% ! P P Laboral y Direccion de Gestion Docencia e Docencia e con la calidad
capacitados en segunda | vigencia actual capacitados en segunda lengua. Humana, ” " . 5
lengua inglesa V. . ' "
La Reforma de la Ordenanza 15 del
2003, se encuentra en borrador y se le https://drive.google.com/driveffol
. V1: Nimero de docentes TC de carrera esta realizando ajustes. Se ha ps:fidrive.google. Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Numero de docentes TC | lad | I 9 0 0% d f ders/1EPjrXdfOK- :
X de carrera vinculados vinculados Impulsar - avanzando en un 50% y ya fue Sp530dT3AYOFJEXIRNRe?USP Docenclale Docenclafe
Mejoramiento de las condiciones laborales de V. recomendado por el Consejo Directivo | harin ) Investigacion Investigacion
los docentes acorde con la planta docente de en sesion no presencial del 19 de =sharing
base mayo.
o https://drive.google. . .
NGmero de docentes Tc | V1 Ndmero de doceniedsudr:nc:gclaer‘ze:r;rc(iia Incrementa 16 " 16 479 |Actualmente estan abiertas las ders/1EPjrXdfOK- ‘Dl‘)‘cer:cl‘:ede Docencia ede
i inculados 9 convocatorias para docentes Sp530dT3AYoFjExqfRixRe?usp y . L
Vi PSS Investigacion Investigacion
=sharing
1. Los 48 programas de la oferta
académica deben incluir resultados de
aprendizaje. Actualmente, 32 de ellos
ya han avanzado en la formulacién de
los mismos, via renovacion de registro
calificado, modificacion o solicitud de
nuevo registro.
2. 1d3iﬁpr09rama5 realllzaron el Fortalecimiento del proceso de
Lineamientos y propuestas para la articulacion Ditectva 06 de 2021 con el fn aseguramiento de a caldad en
samenios y propucstas para [ arieulacio V1: Namero de planes de estudio actualizados eciva 09 de 2028 con el 0€ | Evidencias de radicacion de la €l PCJIC, que redunde en el
de los planes de estudios, los curriculos, el Nume 2 flexibilizar el componente presencial e ad ) ad reconacimiento ndblico de alta
modelo pedagégico para la presencialidad y Numero de planes de en vigencias anteriores mediante el fortalecimiento de solicitu Vicerrectoria de Vicerrectoria de 3
= . - - V2: Nmero de planes de estudio actualizados | Impulsar 32 28 32 100% g Docencia e Docencia e calidad Medellin
modelo pedagégico para la virtualidad de los |estudio actualizados . : 1es TIC. Los que P A, L
Lo dela iz en Iavlgencla actual no tenfan resultados de aprendizaje Acuerdo ue |rIVESlIgﬁCIUH Invesllgaclon
P V1+V2 Y P! J aprueba la solicitut
(técnica, profesional y aun los formularon para dicha
Articulacién integral modlﬂ(l:aclﬁn. : de(qus pfgcedsols d:gg
de procesos cancelarse para radicacion de la .
Shés‘:‘:':ivos a CCr:\i\r(‘iad ‘aca:err:lcna:i Sumando el nimero de programas $60.930.876.037
_c‘as amino ala excelencia con modificaciones en resultados de
territoriales aprendizaje y /o mediacién TIC, el total
es de 32 programas actualizados. Se
deberan actualizar los 16 restantes. Articulacién de los
planes de estudio,
curriculos y
- — - - - modelos
Aumentar el nivel de los | V1: Medicion de las pruebas Saber Pro Resultados de pruebas saber Pro de Informe de resultados de las Vicerrectoria de Vicerrectoria de pedagogicos.
resultados de las pruebas |(ICFES) Incrementa 145 147 146 99% estudiantes p pruebas Saber Proy TyT Docencia e Docencia e )
Fortalecimiento académico para mejorar los | Saber Pro V1 (ICFES) Investigacién Investigacién
resultados en las pruebas Saber Pro y Tit.. Aumentar el nivel de los . L Informe de resultados de las Vicerrectoria de Vicerrectoria de
resultados de las pruebas V1: Medicién de las pruebas TyT (ICFES) Incrementa 101 103 97 94% Resul;ados de pruebas saber TyT de pruebas Saber Pro y TyT Docencia e Docencia e
V1 estudiantes R, o
YT (ICFES) Investigacion Investigacion
Los programas acreditados son:
(1) Tecnologia en Instrumentacion
Industrial - (2) Tecnologia Industrial -
(3) Tecnologia Agropecuaria - (4)
NG i ica - (5) Profesi
Zér‘e:;;?ﬂirso;: Igr\;l)'g;:l:izsa?\ltjeerizf eneontaban en Deporte - (6) Administracion de Coordinacién de Vicerrectoria de
de émico! Namero de programas |\,>\umero de programas acreditados enla | Constante | 11 1 11 | 1000 [EMPresasAgropecuarias- (7) DRIVE de la Coordinacion de Autoevaluacién Docencia e
acreditados vigencia actual Ingenieria Agropecuaria - (8) Autoevaluacion Académica Investigacion
9 Tecnologia en Quimica Industrial y de g
V1+V2 . . .
Laboratorio - (9) Licenciatura en
Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes - (10) Ingenieria en
Automatizacion y Control - (11)
Tecnologia en Gestion de la Seguridad
v Salud en el Trabajo
Fortalecer la docencia la Namero de nuevos V1: Nimero de estudiantes de posgrados Para los programas de posgrado, han Datos estadisticos para reporte Direccion de Vicerrectoria de
investigacion aplicada yla | Posicionamiento y visibilidad de los posgrados ° s i en la vigencia actual Impulsar 298 289 217 75%  |ingresado 217 estudiantes a la SuIES pararep! Investigacion y Docencia e
- extension, en los diferentes Vi Institucion en 2023-1 Posarados Investigacién
Fomento de la calidad - -
. programas, las facultades y . V1: Nimero de bases de datos académicas y Todas las plataformas se encuentran y . . -
educativa - Numero de bases de P - " https://login.intelproxy.com/v2/ini A Vicerrectoria de
los medios educativos para el datos académicas cientificas en las cuales se encuentra suscrita la Incrementar 92 93 92 99% renovadas y activas a la fecha, estas cio?cuenta=EPDIfiP! Coordinacién de Docencia e
impulsar la calidad cientificas suscrilasy institucion se van renovando en la medida en dvaurl= ==Ll i Investigacion
académica y humana. Mantener los servicios del sistema de \% que se vaya venciendo la suscripcion |~ 9
bibliotecas . e . -
N“’“?T" de titulos V1: Namero de titulos adquiridos en la vigencia L,a, adqulslcn?n de material bibliografico Coordinacion de V|cerrec(o‘rfa de
adquiridos para los Impulsar 602 285 0 0% |fisico se realiza en el segundo Docencia e
o o V1 Biblioteca N
servicios de las bibliotecas semestre del afio. Investigacion
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Programa

Objetivo

Actividad

Indicador gestién
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Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Lineade
base
2022

Valor
esperado
2023

Logro

% de
avance
(Logro /

Valor

esperado

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de
medicion y la descripcion cualitativa del
valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,
comités, proceso,
procedimiento, publicacién en
pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Facultad de Ciencias|

Unidad de Gesti6n
que reporta ante
Comité Rectoral

Agrarias Vicerrectoria de
Numero de servicios V1: Nimero de servicios generados a través del Solicitud de renovacién de la EPSEA. Vlcengectoria de Docencia e
Acre}i|}a0|én como lEnﬂdad Prestadora del generados a través del EPSEA Impulsar 0 12 2 17% PropqesTa Técnica en San Pedro de Resolucion No. 341 de 2023 Extension Investigacion
Servicio de Extension Agropecuario - EPSEA EPSEA Vi los Milagros Direccion de
Resolucién de renovacion EPSEA " Vicerrectoria de
Granjas y L
Extension
Laboratorios
T, Sistema de Geston SO
14001: 2015
2. Predio libre de tuberculosis bovina
3. Buenas précticas ganaderas en la
Produccién de Leche
4. Buenas précticas ganaderas en la
Produccién de Porcinos
5. Buenas préacticas ganaderas en la
Produccién de ovinos y caprinos de
came
6. Autorizacion Sanitaria y de
V1: Namero de certificaciones, registros, Inocuidad de Predios Productores de
i . M Animales Destinados al Sacrificio Para
reconocimientos vigentes durante el periodo
anterior el Consumo Humano — BOVINA
N I . 7. Autorizacion Sanitaria y de
. V2: Namero de certificaciones obtenidas en la . - - . e - "
Numero de vigencia actual de Predios Pr de [Ci registros, Direccion de Vicerrectoria de
certificaciones, registros y g. A . Incrementa 15 19 17 89% | Animales Destinados al Sacrificio Para |autorizaciones y Granjas y Docencia e
! V3: Niimero de registros obtenidos en la clo! ) ; ¢
reconocimientos vigencia actual el Consumo Humano — PORCINA reconocimientos vigentes Laboratorios Investigacion
g. A - . 8. Autorizacion Sanitaria y de
V4: Namero de reconocimientos obtenidos en Inocuidad de Predios Productores d
Potenciar los servicios de las granjas la vigencia actual A:i‘r:#aleas D:s!in;dg: al gazfﬂi?:issP:ra
soportados en la innovacion
P VIV2IVIHVA el Consumo Humano — OVINO-
CAPRINO
9. Registro como productor y
comercializador de material vegetal de
propagacion de Aguacate
10. Establecimiento de Acuicultura
Bioseguro
11. Predio Libre de Brucelosis
12. Buenas Précticas Ganaderas en la
Produccién de Porcinos (San
Jer6nimo)-
12 Diinnoc Drstinac Anrisalne an ln
Proyecto: "Implementacion de un
Numero de proyectos de sistema que garantice la Direccién de
automatizacion en V1: Nimero de proyectos de automatizacion en disponibilidad de agua de . . -
" . L : ! i . Granjas y Vicerrectoria de
para el control de Impulsar 0 1 08 80% v el de D del proyecto Laboratorios Docencia e
para el control de variables bioclimaticas implementados P! " variables criticas utilizando internet de | registro fotografico o R
N L " Facultad de Ciencias Investigacion
variables bioclimaticas V1 las cosas para una incubadora de Agrarias
implementados alevinos en proceso de reproduccion
piscicola”
1. Laboratorio de Boténica.
2. Laboratorio Suelos.
Numero de laboratorios " . . 3. Laboratorio Pavimento. " ” .
o intervenidos o mejorados V1: Numgr_o de laboratorios Tejorado; ensu 4. Laboratorio Concreto. ) » Dlreccl_un de \/lcerreclur(a de
Modernizacion de laboratorios o aspecto fisico o en su dotacién en la vigencia Incrementa 20 25 7 28% N, Registro fotogréfico y contrato Granjas y Docencia e
en aspectos fisicos o en vi 5. Laboratorio Hidraulica. Laboratorios Investigacion
su dotacion 6. Laboratorio de Seguridad e Higiene 9
Ocupacional (integra 4).
7. Laboratorio de Anatomia
Numero de proyectos de |V1: Nimero de proyectos de investigacion Proyectos de Investigacion P " o
i igacion p en ia interna y externa Impulsar 5 4 21 100% GIF (5), CAMER (15), FISICA BASICA |avalados en Consejo de F;;:::;ds dseogil:g;las VICDE;LZC::;:E“
en convocatorias internas |en la vigencia actual Y APLICADA (1) Facultad. Acta #8 de marzo 2 i y L
Humanas Investigacion
y externas \%% del 2023
Implementacién del laboratorio de ciencias . V1: Nimero de capacitaciones a estudiantes
» Nimero de - - o
sociales . ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias
capacitaciones a Ny - - )
docentes y estudiantes Sociales Vi3 Facultad de Ciencias| Vicerrectoria de
ofrecidas por el V2: Nimero de capacitaciones a docentes Incrementa 2 3 4 100% VZ: 1 Archivos del CIPA (P40 - 402) Basicas, Sociales y Docencia e
P! S ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias . Humanas Investigacion
Laboratorio de Ciencias Sociales
Sociales V1+V2
Facultad de Ciencias|  Vicerrectoria de
3 certificaciones (2 aprobadas Basicas, Sociales y Docencia e
;::eaclﬁn de Centro de Idiomas del Politécnico Centro de Idiomas creado zl: Centro de Idiomas creado impulsar ~ 1 05 50% |Rionegro y Apartadé), 1 Acuerdo en Drive de Extension Humanas Investigacion
borrador Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Extension Extension

Proyecto /
Accion / Plan

Fortalecimiento de
la practica, la
experimentacion y
la investigacion
académica.

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2023

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Mejoramiento de los servicios de
biblioteca, gestion documental y
laboratorio del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid en Medellin, Bello,
Apartado, Rionegro
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Estrategia Plan
Politécnico

Estratégico 2030

Articulacion
dinamica al
desarrollo territorial

Eje Estratégico PDI
2022-2025

Investigacion e

Programa

con

Objetivo

Impulsar la investigacion
aplicaday pertinente que
permita contribuir con el

Actividad

Apoyo a la creacion de semilleros de
investigacion

Indicador gestién

Namero de nuevos
semilleros de
investigacion

Férmula de medicion

V1: Nimero de semilleros de investigacion
creados
Vi

Tendencia
esperada

Incrementa

Lineade
base
2022

48

Valor
esperado
2023

50

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023

Logro

44

% de
avance
(Logro /

Valor

esperado

88%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de
medicion y la descripcion cualitativa del
valor esperado)

De acuerdo a la convocatoria:
"Actualizacién y verificacion de
Semilleros de Investigacion 2023", se
han generado hasta la fecha 44
lici emitidas por C i
de Semilleros de Investigacién. Cabe
i que la i

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,
comités, proceso,
procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

La documentacion se guarda en
carpeta compartida con la
Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion, a través del

Direccién de
Investigacion y
Posgrados

administrada y gestionada a través del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SCTel) Institucional
Universitas XXI Investigacion.

DRIVE 12,
de Investigacion".

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gesti6n

que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Proyecto /
Accion / Plan

Iniciacion a la

Fortalecimiento de los semilleros de
investigacion existentes

Namero de semilleros
favorecidos en
convocatorias

V1: Namero de semilleros favorecidos en
convocatorias en la vigencia actual
Vi

Impulsar

48

22

44

100%

De acuerdo a la convocatoria:
"Actualizacién y verificacion de
Semilleros de Investigacion 2023", se
han generado hasta la fecha 44

lici emitidas por C
de Semilleros de Investigacion. Cabe

La documentacion se guarda en
carpeta compartida con la
Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion, a través del

Direccién de
Investigacion y
Posgrados

que la es
administrada y gestionada a través del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SCTel) Institucional
Universitas XXI Investigacion.

DRIVE
de Investigacion”.

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

ir
cientifica

Impulsar la participacion en redes de
investigacion a nivel interno y con otras
instituciones

Numero de redes de
investigacion en las que
participa el Politécnico JIC

V1: Nimero de redes de investigacion con
participacion del Politécnico JIC
\%8

Impulsar

47

64

100%

La Institucion, participa en 64 redes de
investigacion a nivel interno o con otras
instituciones.

La documentacion se guarda en
carpeta compartida con la
Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion, a través del
DRIVE nombrada: "4. Redes de
Investigacién"”.

Direccion de
Investigacion y
Posgrados

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Incentivo a la participacion en las
convocatorias de investigacion de caracter
interno, nacional e internacional

Namero de nuevos
proyectos adjudicados
por convocatoria internas
y externas a grupos de
investigacion

V1: Nimero de nuevos proyectos adjudicados
por convocatoria interna o externa a grupos de
investigacion en la vigencia actual

V1

Incrementa

38

43

16%

Hasta la fecha se han adjudicado 6
proyectos en la convocatoria:
“Convocatoria Proyectos de
Investigacion Formativa para Docentes
Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid 2023 (No Flujo Efectivo)".
Cabe mencionar que la convocatoria
es administrada y gestionada a través
del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén (SCTel) Institucional
Universitas XXI igacién, ademas

La documentacion se guarda en
carpeta compartida con la
Vicerrectoria de Docencia e
igacion, a través del

Direccién de
Investigacion y

de la adjudicacion de proyecto externo,
cuya ia es: Ct (

DRIVE nombrada: "5. Proyectos Posgrados

abierta para la seleccion y
cofinanciacion de proyectos de
investigacion. innovacion y
emprendimiento en agroindustria,
logistica, medioambiente y
biodiversidad en la subregién de
Uraba, 2022

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

dela ion de
en procesos de investigacion

Numero de proyectos
L a -

V1: Naimero de proyectos de investigacion
judi a I de

de posgrados

V1

0%

Hasta la fecha, no existen proyectos de
investigacion adjudicados a
estudiantes de posgrados

Direccion de
Investigacion y
Posgrados

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

para la transformacion
social

"Polinvestiga"

, social
y ambiental a nivel
departamental, nacional e
internacional.

Incentivo a la formacion de los investigadores

Numero de movilidades
para docentes de grupos
de investigacion

V1: Nimero de movilidades para docentes de
grupos de investigacion en la vigencia actual
V1

Incrementa

11

12

80%

Hasta la fecha se han realizado las
siguientes movilidades:

Movilidades salientes internacionales:
2. Grupo de Investigacion Camer, para
los docentes investigadores Alba Nelly
Ardila y Erasmo Arriola, realizaron
movilidad al XLIV Encuentro Nacional
de la AMIDIQ, realizada en la ciudad
de Bahias de Huatulco, Oaxaca,
México.

Movilidades entrantes nacionales: 7, de
los cuales 1 docente investigador de la
regional Uraba, Tomas Enrique Pérez
Fandifio y 6 docentes investigadores
de la regional Rionegro, asi: Luz Delly
Jaramillo Carmona, Carlos Enrique
Albornoz Diaz, Hernan Dario Bolafios
Arias, Jonathan Osorio Vasco, Natalia
Andrea Gallén Vargas y Jaime Cortes
Galvez.

Movilidades salientes nacionales: 1.
Docente investigador Efrain Villegas
Gonzélez, realizé movilidad al IV
Encuentro Nacional e Internacional de
Tecnologia en Quimica, realizada en
Pereira. 2. Docentes investigadoras:
Doris Elena Salazar y Marleny Silva
participaron en el Parque Cientifico
Tecnolégico de Matanzas.

La documentacion se guarda en
carpeta compartida con la
Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion, a través del
DRIVE nombrada: 7.
Movilidades Docentes".

Direccion de
Investigacion y
Posgrados

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Investigacion e
innovacion
tecnoldgica de
calidad

Financiacion

(POAI o capacidades

existentes)
POAI 2023

$1.377.851.626

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y desarrollo de la|
investigacion del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid Antioquia
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reporte de ejecucion

Comité Rectoral

Se realiza consulta a la convocatoria
894 de 2021, gestionada por
Numero de grupos de Minciencias, publicado el 24 de mayo |La documentacion se guarda en
. 2ro de grup V1: Nimero de grupos de investigacion que del 2022, la cual reporta 15 grupos de |carpeta compartida con la L . -
. investigacion que . FUpOs « gack el 2022, ‘a cua repg 2 " ; Direccién de Vicerrectoria de
Mantener la medicion de los grupos de y mantienen la clasificacién ante Min Ciencias en investigacion institucional Vicerrectoria de Docencia e i y
. o mantienen su . ’ Constante 15 15 15 100% : o A Investigacion y Docencia e
investigacion PP la vigencia actual categorizados. Investigacion, a través del ”
clasificacién en ) . e Posgrados Investigacion
Minciencias \%8 Los grupos categorizados estan en los | DRIVE nombrada: "8. Grupos de
numerales: 298, 330, 440, 1094, 1287, | Investigacion".
1741, 1821, 1940, 2217, 2767, 2778,
3046, 3568, 3610 v 4036.
Por resolucién de la Superintendencia |La documentacién se guarda en
. N . de Industria y Comercio No 16601, se |carpeta compartida con la . p
Puesta en r_narcha de la unidad de _Nume_ro d_g producto_s de |Vi: Nur_nero de productos de_lnvesugaclun otorga una Patente de Invencion a la | Vicerrectorfa de Docencia e D\rec_clon ,de Vicerrectoria de
e e 1- transferidos al sector productivo Impulsar - 1 1 100% I - R A Investigacion y Docencia e
OTRI al sector productivo Vi Institucién, en asocio con la Investigacion, a través del Posgrados Investigacion
P! Universidad Cooperativa de Colombia, | DRIVE nombrada: "9. Productos 9 9
titulada "Estructura de Fibra Optica”.  |de Investigacion”.
Se realiza la consulta de los GrupLAC t:rdgf:gemnw;?;asfo?‘ul:rda en
Apoyo a la publicacién de productos . V1: Nimero de productos de investigacion de los Grupos de Investigacion arp mp y Direccion de Vicerrectoria de
°a ‘ 1ctos Ntimero de productos de |- oduct 0s © ! Vicerrectoria de Docencia e -clon
de 1en . L en la vigencia actual Incrementa 230 240 34 14% |Institucionales, proporcionando el dato Investigacion, a través del Investigacion y Docencia e
revisas cientificas \%H de 34 productos de i igacio 9 ! " Posgrados Investigacion
. DRIVE : "10. Apoyo a
reportadas en dicha plataforma M
Publicacién".
- La Direccion de Gestion
- ) NGmero de graduados v1: ngmero de graduados en posgrad?s ) Humana, Decanaturas,
Incrementar la participacién de los graduados di V2: Namero de graduados en educacion V1:115 d " " e dinacion d " fa di
en programas académicos y de educacion que accedierona continua Impulsar 520 203 472 100% |Vv2: 142 Educacion C""""“?Y Direccion Coordinacion de v'ce"ec'o."a e
. PR programas académicos y - . de Proyectos Especiales. Graduados Extension
continua que ofrece la institucion > i V3: Namero de graduados en cursos V3: 215 i’
de educacién continua Archivo Graduados.
V1+V2+V3 et
Boletin estadistico.
V1: Nimero de graduados que son empleados
administrativos y contratistas
V2: Nimero de graduados que son docentes:
vinculados, ocasionales catedra
V3: Ntmero de graduados que participan en La Direccién de Gestion
Consejos y Comités Curriculo y encuentros V1:104 Humana, Decanaturas y
o . Numero de graduados visitas pares académicos V2: 484 Direccién de Proyectos o .
F’a’F'C"’.”"’" del graduado en la vida que participan en lavida | V4: Namero de graduados que participan en Impulsar 1792 842 899 100% |V3: 20 Especiales. Coordinacion de \/lcerreclqr!a de
institucional e . VAR . . Graduados Extension
institucional grupos de investigacion Va: Archivo Graduados.
Potenciar la participacion de V5: Niimero de graduados que participan en V5: 291 Boletin estadistico.
los graduados a través del actividades de fidelizacion: ferias, festivales Postulacion Bolsa de Empleo Fortalecimiento de la extension y
posicionamiento, el i i ion familia, ion del Participacion proyeccion social para la
é i i yel dia Halloween, encuentros de graduados y activa de los comunidad politécnica y publico
con i io de ienci noche excelencia graduados en la general en el ambito
para contribuir a la V1+V2+V3+V4+V5 institucion departamental, nacional e
i ica del de la bolsa de empleo Namero de graduados | V1: NGmero de graduados que acceden a la . L . . . internacional
Jic. las oportunidades laborales y [que acceden a la bolsa de | bolsa de empleo Incrementa | 2864 3530 3721 100% Graduados Hombres 1865 y Mujeres | Polidinamico - Oficina de Coordinacion de \/lcerreclqr!a de
. . 1856 Graduados Graduados Extension
la calidad de vida de nuestros graduados empleo V1
de lared de 6n para ICONTEC, SENA, RED PUBLICA IES,
la participacion de los graduados en la mesa . . N . . RED DE ENLACE PROFESIONAL, Cartas comerciales, convenios
de talentos CUEE, RED de enlace Profesional, ::;’n“fa'g de convenios ‘fm V1: Numero dsec"""e".'qs °aa"anzas RENACE, RED SERVICIO PUBLICO  |en tramite y gestionados, Coordinacion de | Vicerrectoria de
lared RENACE, Ruta N, Red Publica de eneren beneficios a ?os firmados en Ig Vigencia actual Impulsar 12 11 11 100% |DE EMPLEO y alianzas Resolucién expedidas, y Graduados Extension
empleo y alianzas con asociaciones de 9 9 ORALCENTER, CLINISALUD, CASA |Acuerdo de Voluntades-Oficina
{ de i 1 DEL DEPORTISTA, LA CASADEL [de Graduados.
profesional DEPORTISTAy CULTURE FIT
Disefios arquitecténicos listos para su
Namero de espacios V1: Nimero de espacios fisicos para el debido presupugstcu. bqsqueda de Coordinacion de vmerrec(o_rlfa de
P . recursos, estudios previos y Graduados Extension
Espacios fisicos para el encuentro de los fisicos para el encuentro  |encuentro de graduados adecuados o :
- Impulsar - 1 0 0% |contratacion
graduados de graduados adecuados |construidos fici d fici d
o construidos Oficina Ases_gra e | Oficina Asesora de
Nota: A la espera de Decreto de Planeacion Planeacion
Prodesarrollo Balance Gobernacién
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1. Diplomado Profundizacion en excel
2. Maestro Digital 1
3. Maestro Digital 2
4. Maestro Digital 3
5. Inglés 1
6. Inglés 2
7.Inglés 3
8. Diplomado Docencia Universitaria
cohorte 01
9. Curso jardinerfa y paisajismo 01
10. Diplomado en construcciones
- . " sostenibles inicio 2021
\a/cll.ur;ljumero de cursos ofertados en la vigencia 11. Curso Seguridad en Eventos y
Numero de V2: Ntimero de diplomados ofertados en la f;n?meCebs gohongpl icol Vi toria d Vi toria d
Cursos/diplomados/ seminarios ofertados cursos/diplomados/ vigencia actual Impulsar 93 61 20 33% - Tec Lab Operacion agricola Educacién Continua icerrectoria de icerrectoria de
L N - Medellin Extension Extension
seminarios ofertados V3: Nimero de seminarios ofertados en la - "
- " 13. Tec Lab Auxiliar de Sistemas
vigencia actual o "
V1+V24V3 Informéticos Mec?gllln v
14. Tec Lab Auxiliar de Animador,
Recreacién y Deporte Medellin
15. Tec Lab Auxiliar en Automatizacion
iénz!rumeglaqor: Ibr\ldysirlal Medellin Fortalecimiento y articulacion de
Ofertar educacién continua 17' Diurlso rdojelc‘ ESICIO {ay Sist Fortalecimiento los procesos misionales de
" para los diferentes actores 17. Diplomado Interventoria y Sistemas del desarrollo docencia e investigacion con la
Educacién continua para el del territori b d integrados de gestion h 5 A | as d
desarrollo humano el territorio contribuyendo a 18. Diplomado en Sistemas de umano, a través extension en las granjas de
su desarrollo humano y " e de la educacion Marinilla y San Jerénimo del
5 Informacion Geografica PMAM i . .
competencias laborales 19. Curso en RPG continua Politécnico Colombiano Jaime
20. Curso de Fundamentos y Isaza Cadavid
programacion ISeries de IBM
1. Animador,
2. Recreacion y Deporte,
Relaciones 3. Sistemas Informaticos,
eslraleg\c:as parala| Proyeccion social ?I 4. Operaf:idq ,Agﬁcalay - $16.412.097.229
articulacion con el | servicio del territorio Automatizacion e Instrumentacion
desarrollo territorial Numero de programas de |V1: Nimero de programas de formacion Industrial,
Formacion cununua_a la medida para el formacion continua para continua para el desarrollo empresarial Incrementa. 8 10 10 100% 5. Malkle_ting Digital, Educacién Continua. V\cerrecto_rja de \/lcerreclqrja de
desarrollo empresarial el desarrollo empresarial | ofertados 6. Robética dllo y control, Extension Extension
ofertados \% 7. Drones Gestion Territorial,
8. Curso IBM,
9. Curso Project,
10. Diplomado Interventoria y Sistemas
integrados de gestion
V1: Namero de cursos ofertados en la web en
Numero de la vigencia actual
Oferta de educacién continua en la nube Cursos{c[:enificafios de V2: Nﬂmero de de < i6 ) I 1 2 2 100% D@plomado Docencia Universitaria Educacién Continua V\cerrecll)_rja de Vicerreclqn’a de
educacion continua en la | continua ofertados en la web en la vigencia Diplomado Excel Extension Extension
web actual
V1+V2
V1: Namero de acuerdos/convenios de
Namero de - . enla Direccion de
acuerdo/convenios de ‘cgi\??'a acnéal dos/ ios d Constant 28 28 26 93% V1:0 Base de datos convenios Cooperacion Vicerrectoria de
cooperacién Numero de acuerdosfconvenios de onstante V2: 26 vigentes Nacional e Extension
internacionales - que Internacional
vigentes
V1+V2
V1: Namero de acuerdos/convenios de
Numero de - y enla X . Direccién de - Generacién de
acuerdo/convenios de Vlg?nc,'a actual . Incrementa 149 159 179 100% V1j 12 B_ase de datos convenios Coop_eraclun \/lcerreclqr!a de alianzas
S y V2: Ntimero de acuerdos/convenios de V2:167 vigentes Nacional e Extension estratégicas
nacional que inGan vigentes Internacional regionales,
V1+V2 - e
Alianzas estratégicas de cooperacion F.V.: Google Drive FS / Mi : P i
académica V1: Nimero de movilidades de estudiantes en unidad / Cooperacién Nacional e ([:)gzczlréaréigi Vicerrectoria de internacionales
Numero de movilidades  |la vigencia actual Incrementa 500 621 302 49% |V1:302 Internacional / Plan de accion / Nat[:)ional e Extension
entrante y saliente V1 2023 / Trimestre 2 / Evidencias / Internacional
nacionales e K15 Movilidad
internacionales de actores F.V.: Google Drive FS / Mi Direccion d
de la comunidad V1: Nimero de movilidades de docentes en la unidad / Cooperacién Nacional e C\re[}CIOn .ée . fad
educativa vigencia actual impulsar | 138 104 36 35% |vi:36 Internacional / Plan de accion / ooperacion Vicerrectoria de
- h : Nacional e Extension
2023/ Trimestre 2 / Evidencias / Internacional
K15 Movilidad
Numero de cursos en V1: Namero de cursos en alianzas con Direccion de
Incrementar el alianzas con - . ) de superior Impulsar - 1 0 0% Cnop_eraclon Vlcerreclqna de Fortalecimiento y desarrollo de la|
relacionamiento a nivel Fle educgclén superior internacionales Nacnon_al e Extension docencia, procesos .
regional, nacional e internacionales \% Internacional pedagégicos y
internacional, a través de los Namero de propuestas de(, .\ . d 1as de adoncion d Reuniones realizadas con la presidenta psicopedagdgicos con enfoque
Cooperacion regional, procesos de extension | “ de financiacié adopcion de nuevas - ”Tem eg"’,’.’“es as ce a °’t’.°'°" d © \mpulsar 1 03 309 |d€ Findeter y a Ministra de Educacion, Vicerrectoria Vicerrectoria Aula Taller en el Politécnico
nacional e i i i jos y estion de nuevas fuentes de financiacion fuentes de financiacion \nluevas uentes de financiacion gestionadas P - " con el fin de gestionar nuevas fuentes Administrativa Administrativa Colombiano Jaime Isaza
alianzas entre gestionadas de financiamiento. Cadavid, orientado a la
otros. que permitan formar . Proyecto presentado ante - Vicerrectoria de permanencia, la excelencia
una Comunidad Politécnica Ntmero de empresas N . Centro de} Innovaclpn y Desarrolio Co:sejo dpe Facultad/ Grupos \/\cerrecto_rlla de Extension académica e inclusion territorial
con vision global e integral. [Creacion del Centro de innovacion y desarrollo | atendidas en el Centro de V1: Namero de empresas atendidas en el Empresarial formalizado ante la de lr igacion Vi fa de Extension Nacional
N - Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial Impulsar - 10 0 0% Institucién y vinculado al C 3 . -
empresarial Innovacion y Desarrollo - - N Extensién y radicado en Vicerrectoria de
' \ Financiero (en proceso construccion y 0 - Facultad de
Empresarial formalizacion) Planeacién MGA para solicitud Administracion Docencia e
de recursos de funcionamiento Investigacion
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V1: Nimero de movilidades con expertos Direccion de
Convocatorias para movilidad de expertos | NGimero de expertos internacionales realizadas en la vigencia actual | Impulsar 7 6 12 | 100% |vii12 Base de datos movildades Cooperacion Vicerrectoria de
internacionales internacionales Nacional e Extension
Internacional
F.V.: Google Drive FS / Mi . .
V1: Namero de convenios firmados en la unidad / Cooperacién Nacional e Direccion de
Convenios para gestion de recursos que Numero de convenios . on | Nacionales: 4 ~oop i Cooperacion Vicerrectoria de
= vigencia actual que generan recursos Impulsar 3 2 7 100% ) Internacional / Plan de accion / .
fortalezcan la mision institucional firmados Contrato I: 3 N : y Nacional e Extension
2023/ Trimestre 2 / Evidencias / -
" Internacional
K20 Convenios
Vals:ar\:::i::ro de estudiantes que participan en Se tuvieron 225 pasantes, 77 Articulacion
32' Numero de estudiantes que participan en estudiantes estuvieron en retos de interinstitucional
. . ( It . : o . i i6 & i - "Poli conecta”
Implementacion del Modelo de Insercion N::e;?‘i:ie s:'::';r:es retos de innovacion abierta '";2;3:;’"';:;;?;::&5;::% las E dEg:gigidF?;ca Vicerrectoria de
Laboral CUEE 2.0 en las subregiones donde |I|€ Paricipan en 0 y/3. Niumero de estudiantes que participan en Impulsar 192 150 341 | 100% [P M Base CUEE  Fisica, Docencia e
h i o “ " mecanismos de insercion £ogi empresas para un total de 341 Recreacion y o e
ace presencia el “POLI . préacticas . Investigacion
laboral a través del CUEE | Prac!c ) - estudiantes pasando por el modelo de Deportes
V4: Naimero de estudiantes que participan en . " -
vinculaciones insercion laboral CI_JEE. Se super6 la
V1+V24V3+Va meta de 150 estudiantes.
Numero de alianzas para |V1: Nimero de alianzas para el desarrollo de Ascun cultura, Prolirica de Antioquia,
” ’ el desarrollo de artisticas y Secretaria de mujeres de Antioquia, Redes sociales - correos, Direccion de Vicerrectoria de
o - - " Increment 9 4 44% N " p - " o
Articulacion interinsfitucional artistica y cultural actividades artisticas y en la vigencia actual crementa 8 Consejo Departamental de Cultura de |registro fotografico, asistencias Fomento Cultural Extension
culturales V1 Antioguia.
. V1: Ntimero de procesos intervenidos con la .
o . de !a rgfurma _Numero_ de procesos reforma académico administrativa Impulsar 0 8 0 0% Oficina Ases_t?ra de | Oficina Asest?ra de
administrativa de la instituciéon intervenidos Vi Planeacion Planeacion
Secretarfa General
Vicerrectoria de
Actualizacion de Acuerdo de Docencia e Vicerrectoria de
Actualizacién de la normatividad institucional, a|Nimero de normas V1: Namero de normas actualizadas . n Acuerdo Consejo Académico 01 Investigacion Docencia e
Impulsar - 1 1 100% | Admisiones, por el cual se definen los
nivel estratégico actualizadas Vi -  por del 27 de febrero de 2023 Investigacion
criterios de admisiones .
Vicerrectoria de
Extension Vicerrectoria de
Extension
VI Z.22Z
V2:15.835
Datos de usuarios diarios
Con la nueva metodologia
implementada por Google Analytics
GA4, el célculo de las métricas web
cambian a partir de este afio, la pagina
web Institucional registré visitas en el
periodo evaluado de 402.262 usuarios,
es decir 2.222 usuarios promedio
diarios. Fortalecimiento y articulacion de
Modernizar el Poli en su los procesos misionales de
Modernizacién institucional estructura académica y y Para RRSS evaluamos un alcance de N docencia e investigacion con la
para la efectividad del administrativa para Incrementar el promedio 1.582.920 en facebook, 127.674 Artieulacion extension en las granjas de
ici " i de los usuarios que se V1: Namero de usuarios de pagina web impresiones en Twitter y 1.155.576 " . : - institucional i .
servicio las . > T . ! . . |Google Analytics y estadisticas | Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Marinilla y San Jerénimo del
actuales de la institucien | Alcance de las comunicaciones a usuarios :.I:ra::“z“ai;:;asves de las xi;\r\:gmem de usuarios de redes sociales Incrementa | 12572 14000 18057 100% i;tg;:f.t:u:?iglse:r:,n;ﬁfg?ﬁj:ew de las redes sociales Comunicaciones. Comunicaciones Politécnico Colombiano Jaime
enta . 3 Isaza Cadavid
comunicacionales
Alcance: Nimero de cuentas que
vieron contenido de la pagina o
relacionado con ésta, incluidas
publicaciones, historias, anuncios,
informacion social que interacttian con
la pagina y mas. El alcance es
diferente de las impresiones, que
pueden incluir varias visualizaciones de
las publicaciones por parte de las
mismas cuentas del centro de cuentas.
Esta métrica es una estimacion.
Datos del 01 de enero al 30 de junio
dnonno
e . . s Medicién 2021. " -
Constacen oo mraiode |1 ool |V e S
y serd habilitada posteriormente.
;Zr:;;%g:tlzjvaérsloje la V1: Ntmero de usuarios atendidos en la Oficina 1229 Llamadas atendidas Informes del Sistema de PQRSD
Implementacion de la Oficina de - de Relacionamiento con el Ciudadano en la " 952 Respuestas a correos Mejoramiso y reportes de la Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
. . . Oficina de . N Impulsar 2726 1700 4526 100% . y o s " . .
Relacionamiento con el Ciudadano Relacionamiento con el | igencia actual 2032 Usuarios presencial Oficina de 1to con Comt ne: Comunicaciones
Ciudadano A% A 313 PQRSD gestionadas el Ciudadano
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Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestion
orientado a una
organizacion del
conocimiento y al

territorio

Eje Estratégico PDI
2022-2025

Lagestién institucional
al servicio de la
comunidad educativa

Programa

Infraestructura fisica y
tecnoldgica para el servicio
educativo

Objetivo

Modernizar la infraestructura
fisica y tecnoldgica para
prestar mejor servicios a la
comunidad politécnica.

Actividad

Modernizacion de la infraestructura
tecnolégicas para el servicio de la academia

Indicador gestion

Numero de espacios
dotados con nuevos
equipos tecnologicos

Férmula de medicion

V1: Nimero de espacios dotados con nuevas
tecnologias en la vigencia actual
Vi

Tendencia

esperada

Incrementa

Linea de
base
2022

30

Valor
esperado
2023

85

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023

Logro

10

de
avance
(Logro /

Valor
esperado

12%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la féormula de
medicion y la descripcion cualitativa del
valor esperado)

En proceso de compra de equipos
nuevos.

26 para Apartad6 en espera de
recibirlos.

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,
comités, proceso,
procedimiento, publicacién en
pagina web, SIE, etc.)

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1JpaAjwimT8Grj3MThmPA
iVsFhrsh4epq?usp=sharing

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Coordinacion de
Informética
Corporativa

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria
Administrativa

Numero de dispositivos
wifi para la conectividad

V1: Namero de wifi i

58

155

97

63%

Instaladas en la sede Medelliny en
otros Centros

Antenas en funcionamiento

google.

https:

Coordinacion de

ders/1SiV83HgAjnTb-

Vicerrectoria

Proyecto /
Acci6n / Plan

Ampliacion de las
dela

LsIJSCIOIBZIXPxBxtM?usp=dri
e link

C

% de cobertura de la
conectividad

V1: % de linea base

V2: % avance de cobertura en la vigencia
actual

V3: % avance esperado a 2025
(V1+V2)V3

Incrementa

40%

79%

76%

96%

El célculo se determiné de acuerdo
con el nimero de sedes que
actualmente tienen cobertura versus
Sede/Centros que no tienen cobertura

Antenas en funcionamiento

google.

Coordinacion de

https:
ders/1SiV83HgAjnTb-
LslJSCI0IBZIXPxBxtM?usp=driv
e link

Corporativa

Vicerrectoria
Administrativa

infraestructura
tecnolégica

Presentacion de proyectos a entes externos
para financiar infraestructura

Nimero de proyectos
presentados anualmente

V1: Nimero de proyectos presentados para
financiacion en la vigencia actual

Constante

0%

Se encuentra en proceso de
formulacion para presentar ante el
SGR el proyecto del Centro Regional
Oriente segun su plan maestro
aprobado bajo la resolucién 0165,
ademas de la construccion de la
porteria Metro y porteria Av. Rio,
ambos proyectos ya cuentan con sus
estudios y disefios completos.

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Modernizacion de la infraestructura fisica

Metros cuadrados

acorde con las

V1: Nimero de metros cuadrados construidos
en la vigencia actual
\%8

Impulsar

4706

639,6

14%

‘Apartadd Ejecutados: Pérgola
Porteria 18,06 m2, Andén de llegada
47,02 m2 Por ejecutar: Cubierta
cancha 650,13 m2 Medellin
Ejecutados: Mofles 534,49 m2 En
ejecucion: Porteria Vegas 103,16 m2,
Por ejecutar: Zonas de estudio
573,15 m2, Ocio 448,73 m2,
Camerinos 80 m2. Rionegro Por
ejecutar: Construccion primer Bloque
1865 m2 Niquia Ejecutados: Deck 40
m2
Por ejecutar: Cerramiento 400 m2
CLE En ejecucion: Laboratorio de
Bello (Tejidos Vegetales) y demas
adecuaciones en el centro de
experimentacion 46,375 m2 Total
4806,12 m2
Para fortalecer este indicador de
metros cuadrados construidos es
importante comprender la fase inicial
de disefios, los cuales son necesarios
para la respectiva licencia de
construccion y para sus respectivos
componentes técnicos, se esta
adelantando de la siguiente manera:
Medellin:
Complejo deportivo ETAPA 1
(CUBIERTA PLACA
POLIDEPORTIVA)

Area 1.400 m2

ETAPA 2

Contratos, estudios, disefios

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacién

Renovacion de la imagen de la infraestructura
del campus y los centros regionales

Metros cuadrados
intervenidos

V1: Namero de metros cuadrados intervenidos
en la vigencia actual
V1

Impulsar

2903

1848

639

35%

Medellin

Ejecutados: Aulas P13 579 m2,
Comedor P31 60 m2

En ejecucion: Centro Médico y
fisioterapia 263 m2

Por ejecutar:

- Aulas interactivas y Polivirtual 346,73
m2

- Pasamanos bloque P42 234 m2

CLE

En ejecucion: Laboratorio de Bello
(Tejidos Vegetales) y demas
adecuaciones en el centro de
experimentacion 152,01 m2

Contratos, estudios, disefios

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Implementacion de acciones para la inclusion
en los espacios del Poli

Numero de bloques
intervenidos para la
inclusion y la eliminacion
de barreras

V1: Nimero de bloques intervenidos para la
inclusion
V1

Impulsar

75%

En la adecuacién del A71: Conexion
Bloque A71 con el A61

En la construccion de Mofles:
Conexién P17 con P19

Los otros bloques se conectarian con
las zonas de estudio P34 y P36, Ocio
P36y P38

Contratos, estudios, disefios

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Reconversion del Poli Hacia un campus
sostenible

Namero de zonas de la
institucion intervenidas
para la reconversion
energética

V1: Namero de zonas intervenidas para la
reconversion energética en la vigencia anterior
(linea base)

V2: Ntimero de zonas intervenidas para la
reconversion energética en la vigencia actual
V1+V2

Impulsar

0%

En ejecucion contrato CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO C.I. No.
231A2543764 DE 2023 cuyo objeto es
"Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
lograr la modernizacion de la
iluminacién exterior, escenarios
deportivos y zonas comunes en los
edificios del Politécnico Jaime Isaza
Cadavid.” SEMILB

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Renovacion de la
infraestructura
fisica institucional

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2023

$5.419.669.693

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Modernizacién infraestructura
informética y de
telecomunicaciones del
politécnico JIC para el
mantenimiento de la alta calidad
institucional Antioquia

Fortalecimiento de la gestion
institucional y la infraestructura
fisica de la sede y centros
regionales del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid en Medellin, Bello,
Rionegro, Apartado, Marinilla,
San Jerénimo



https://drive.google.com/drive/folders/1JpaAjwlmT8Grj3MThmPAiVsFhrsh4epq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JpaAjwlmT8Grj3MThmPAiVsFhrsh4epq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JpaAjwlmT8Grj3MThmPAiVsFhrsh4epq?usp=sharing
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Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Eje Estratégico PDI

2022-2025 Actividad

Programa Objetivo

Indicador gestion

Férmula de medicion

Tendencia

esperada

Linea de

Valor
esperado

2023

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023

Logro

% de

avance
(Logro /

Valor

esperado

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de
medicion y la descripcion cualitativa del
valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,
comités, proceso,
procedimiento, publicacién en

pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Acci6n / Plan

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

€ refacionan 10s contratos que
se vienen desarrollando en la
Direccién:
1. Contrato 15643-2023 Aseo y
mantenimiento.
2. Contrato 15238 DE 2023
. ascensores.
x;j 32 3. Contrato 15275-2023 control
{2100 = plagas
(VIV2)100 =73,33% 4. Contrato 15321-2023
. : RAEES.
Se intervino 480m2 en el
mantenimiento de la cancha de 5. Contrato 15664-2023
" A - insumos de ferreteria.
V°|e'b°|,y FIemas aCKI\{IdadeS de 6. Desinstalacion e instalacion
V1: Nimero de acciones desarrolladas en r;::‘;;:";qggiiﬁ':fz?de; gleer:ggfl de conchas y superficies de
Desarrollo de la ia de de |% de ej delplan | MarC© del plan de mantenimiento las necesidédes de infraestructura silas alcatraz ubicadas en el Direccién de Vicerrectoria
i - e - p V2: Nimero de acciones programadas en Incrementa 95% 100% | 73,33% 73% |o° . bloque P 40 de la sede Medellin | Servicios Generales "
la infraestructura fisica de la institucion de mantenimiento . fisica Politécnica. e ! Administrativa
marco del plan de mantenimiento del Politécnico C y Mar
" . -
(Viv2)1100 Las 75 actividades corresponden al E!T;g::? Cadavid,
Plan de Mantenimiento, el cual esta Lon pmces;)s de contratacion
ligado con el contrato de aseo y que se vienen adelantando y que
mantenimiento, con el cual se atienden
L o se encuentran en proceso de
los requerimientos diarios de la construccion de los FLG 01,
Direccion, cabe aclarar que, estas B b '
o - cotizaciones, en comité de
actividades van ligadas al contrato de contratacion y en SECOP Il son:
aseo y mantenimiento de la Institucion. _Plan ambien{al de la insli&ucién’
-Suministro de sillas
ergonémicas para funcionarios
del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid (en el
SECOP), se encuentra en
El proceso de contratacion, que estabal
Namero de smart V1: Nimero de smart classroom para adjudicacion el 15 de mayo, se Coordinacién de Vicerrectoria de
Implementar smart classroom classroom implementadas implementadas en la vigencia actual Impulsar 0 4 0 0% |declaré desierto y fue necesario volver Nuevas Tecnologias Docencia e
P \%8 adiniciar con los tramites 9 Investigacion
. correspondientes
Apropiar nuevas - .. .
qfe ppermilan el desarrollo de Namero de aulas con El proceso de contratacion, que estaba Fortalecimiento de la Unidad de
Incor " & . V1: Namero de aulas dotadas con para adjudicacion el 15 de mayo, se - Vicerrectoriade | Incorporacion de Nuevas Tecnologias para el uso
poracion y apropiacion | procesos innovadores que | Pantallas, acceso |F " P y i Coordinacion de . - P
de nuevas tecnolog o s s Pais herramientas tecnolégicas Impulsar 0 12 0 0% |declar desierto y fue necesario volver ¥ Docencia e tecnologias y apropiacion de las TIC en los
gias para |  faciliten la prestacion de  |digital para las aulas de clase tecnolégicas, acceso v a iniciar con 10s tramites. Nuevas Tecnologias| e acion digitales para la procesos misionales del
la educacién servicios, la inclusion, la digital " estigacio 2 Jitéeni Jombi ©
pertinencia y la calidad correspondientes 1 Politécnico Col lombiano Jlalme
académica. Namero de cétedras V1: Namero de cétedras apoyadas por la En el 2023-1, se contd con 579 https:/elpolivirtual.elpoliedu.col | Coordinacién de Vicerrectorfa de Isaza Cadavid. Medellin
: - apoyadas por la virtualidad Impulsar 695 660 579 88% |cursos, apoyados en la plataforma psi/lelp -elpoll.edu. - Docencia e
del sistema dela Jirtualidad Vi Moodle ogin/index.php Nuevas Tecnologias Investigacion
Coordinacion de Nuevas Tecnologias Vi NG Je catedras - Vi 1 ad
Educativas Numero de catedras ( Nurmero de catedras inmersivas El 2 de marzo se desarroll6 la primera [ https://www.youtube.com/watch | Coordinacion de \cerrectoria de
. " desarrolladas Impulsar 0 3 1 33% . - Docencia e
inmersivas cétedra en el metaverso 2v=dhtJFANYDWg Nuevas Tecnologias R
Vi Investigacion
Numero de estudiantes V1: Nimero de estudiantes que accedieron a Atenclén_§ gstu_d !antes en actividades Direccion de
Servicios integrales de prevencion y promocion | que accedieron a los servicios de prevencion y promocién en la de atencién individual, grupal, Bienestar Vicerrectoria
g . L 5 : Impulsar 187 1344 1552 1 i FBIL P L "
de la salud fisica, mental y emocional servicios integrales de vigencia actual pulsa 878 3 55 00%  [campafias de campo ?b'em por»el 6 Institucional e Administrativa
> ! © componente psicosocial y el equipo de ' :
prevencion y promocion (V1 salud Interaccién Social
- " Numero de estudiantes  [V1: Nimero de estudiantes que con el apoyo - " ’
Fortalecimiento de las competencias : " . . " Facultad de Ciencias| Vicerrectoria de
académicas de los estudiantes a través del que permanecen en la de cursos especiales permanecen en la Incrementa 100 110 154 100% Estudiantes matriculados a los Cursos |Listado de estudiantes Basicas, Sociales Docencia e
Aula Taller institucion con el apoyo institucion en el semestre actual Especiales matriculados en Universitas XX| Hu‘manas y Investigacion
de los cursos especiales |V1 9
?:"ngﬁjgs ;Cst&f;snz:a V1: Namero de actores beneficiados con Ej:éﬁ';gf: 703, Docentes 18 Software Polidinamico
- procesos de formacion artistica y cultural en la " 0l e en talleres ireccion de icerrectoria de
que se benefician de los . 8 de f i6 isti ftural en | Impulsar 2245 2100 1134 54% |25, Graduagos 31, Jubilado 1. S :I s dei ipci I D i6n d Vi . fa di
L vigencia actual -~ " . artisticos). Fomento Cultural Extension
procesos de formacion v Particular 78, Familiares 187, SINDIS Redes sociales, fotos.
Promocion del desarrollo artistico y deportivo |artistica v cultural 82, Docentes catedra 9 : :
| ara la comunidad institucional G .
Propiciar las condiciones de P Numerqdds _act:_)[reg de :a V1: Ntimero de actores beneficiados con 5775 act beneficiad Actas, listados d istenci Facultad de Vicerrectoria d
bienestar a la comunidad comunlba ':‘.s.' ucdlonla procesos de formacion deportiva en la vigencia | o 4992 4500 5775 100% ac o;es‘ eneficia (;’S c?,:.‘ a | © as; g 3 0s de asl ‘encla‘ Educacion Fisica, '%e ectoria de Fortalecimiento del Sistema
Bienestar para la estudiantil asegurando la que se ege ;clan ?OOS actual P procesos de (irmaclon eportiva en la olrm_ﬁ osd  seguimiento, Recreacion y ocgnclii_; Comunidad Integrado de Bienestar
ia de la ia a través de grocegos @ formacion A% vigencia actual planillas de juego. Deportes Investigacion estudiantil Institucional Medellin, Rionegro,
comunidad estudianti estrategias para la Nezll:::r';ade estudiantes | V1: Nimero de estudiantes que accedieron a Direccion de yfelz Apartadt, Marinila, San
proyeccion, el buen vivir y el vy e : ™ Taller dictado por el DPS para ” Jerénimo
= S i6nen para la vida que accedgn asenvicios | servicios de formacion en habilidades para la impulsar 1588 126 110 87% |estudiantes que hacen parte del FBIL6 B_\engslar V\ce‘rr‘ectopa
de formacién en vida rograma Jovenes en Accion Institucional e Administrativa
habilidades para la vida _|V1 preg Interaccién_Social
Direccion de
y - Tasa de retencion de V1: Medicion de SPADIES Retencion SPADIES 2021-2 SPADIES informe descargado el Bienestar Vicerrectoria
Permanencia estudiantl estudiantes Vi Incrementa 091 092 091 99% Aun no aparece 2022-2 02/09/2022 Institucional e Administrativa
Interaccién _Social
" ” Numero de estudiantes NG " " Servicio de alimentacion a estudiantes Direccion de
Apoyo para la alimentacion saludable de los V1: Nimero de estudiantes que accedieron a L - . o
estudiantes que acceden a los senvicios de apoyo a la alimentacion Incrementa 482 860 860 1009 |Aue participan de la convocatoria del | Archivos de cargas del programa| Bienestar Vicerrectoria
servicios de apoyo para la v POy Fondo Alimentario en la sede Medellin |del Fondo Alimentario Institucional e Administrativa
alimentacion y Centros Regionales Interaccion Social
Numero de estudiantes | V1: Nimero de estudiantes que accedieron a Eﬁtudlantes que accec;ijenba los istados de beneficiad | Direccion de o
Becas estudiantiles que acceden a becas por | becas por convenio Impulsar 4743 1400 526 38% y erentes programas ce becas que Listados de beneficiados en los B_\engslar V‘Ce.".ec‘mv'a
canvenio tiene la Institucion a través de programas de becas Institucional e Administrativa
convenios Interaccién Social



https://www.youtube.com/watch?v=dhtJFANYDWg
https://www.youtube.com/watch?v=dhtJFANYDWg
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Fuente de Verificacion
de (Radicacion, correo, razonero,
avance Descripcion del Logro documento, documento Financiacion Alineacion con Proyectos

Estrategia Plan . . Lineade Valor " )
Eje Estratégico PDI " . . Tendencia (Logro/  (Teniendo como base la formula de normativo, planta de personal, ) " _, Proyecto / (POAI o capacidades
2022-2025 Blodians CRIELC actilced adicadooesticn IRE R (o e D esperada base  esperado Logro Ty medicin y la descripcion cualitativa del ~ planta docente, acta consejos, ~Unidad de Gestion ~ Unidad de Gestion  accign / Plan existentes) YIS O ACTIYEIAD
que consolida que reporta ante POAI 2023 ESTRATEGICA

Responsables del reporte de ejecucion

Politécnico

Estratégico 2030 2022 2023 esperado valor esperado) comités, proceso, olea P
procedimiento, publicacién en reporte de ejecucion ~ Comité Rectoral

pagina web, SIE, etc.)

Docentes capacitados en el 2023. Se
. V1: Namero de docentes que recibieron encuentran los docentes en comision P " : o
Numero de docentes que incentivos en la vigencia actual Impulsar 86 85 28 33% |de estudios los docentes que se Base de datos Coordinacion Coordinacion de Vicerrectoria
reciben incentivos o P " Y que Desarrollo Laboral Desarrollo Laboral Administrativa
capacitan en congresos, seminarios y|
demas
Incentivos para la productividad académica y la En la actualidad la institucion
gestion administrativa . reconoci6 incentivos de la sigui -
Namero de V1: Nimero de administrativos sobresalientes manera ~ 02305000375
administrativos que recibieron incentivos en la vigencia actual | Incrementa | 177 180 218 | 100% |Empleados  con calificaciones|d¢ 26 déjuniodel2023y | Coordinacion de Vicerrectoria
sobresalientes que sobresalientes 166 202305000374 del 26 de junio Desarrollo Laboral Administrativa
reciben incentivos . - 2023
) Grupos de trabajo voluntarios 52
Modelo de gestion Total de 218 empleados
organisacion dei | Bienestar parala S incionaros. aue" pasaron el s poltecniajic.od $3.348.484.433
9 y calidad humana Numero de colaborados  |V1: Nimero de colaboradores del nivel técnico - 3 funcionarios que pasaron dejhttps: -politecnicojic.edu.co R
conocimiento y al . . - . 5 s . y asistencial a técnico Icarrera- e " o
territorio Equivalencias y oportunidades de del nivel y y que aencargos en la Constante 5 5 8 100% |- 3 Funcionarios que pasaron de grado|administrativa/category/344- Direccion de Gestion Vicerrectoria
profesionalizacién de la planta técnico con encargos vigencia actual . 0S que p: 9 gory! Humana Administrativa
: en el mismo nivel encargos-y-nombramientos-
profesionales \% " N iy
- 2 funcionarios que pasaron de|provisionales
asistencial a profesional
Se tiene el plan de capacitaciones afio
V1: Namero de colaboradores capacitados en 2023 de los cuales se ha cumplido con
Fortalecimiento de los procesos de Namero de colaboradores | """ : P el 80% de la meta establecida con las|Listados de asistencia a las Coordinacion de Vicerrectoria
P - la vigencia actual Incrementa 200 220 175 80% P e "
de los Vi capacitaciones para la preparacion de|charlas Desarrollo Laboral Administrativa
los examenes de la CNSC y la
formacién en excel intermedio
V1:Numero de colaboradores que accedieron a
X servicios de deportes
For;a:laeizra:;icc::ité:ddlulr::na V2r:vi I:me‘;o deI::c:Ialboradores que accedieron a Fortalecimiento Fortalecimiento del Sistema
Bienestar de los para aportar al \s/e3'Ncﬂf|J:er§ ;: cuo:iszradores que accedieron a del bienestar Integrado de Bienestar
dela i . " " " laboral de los Institucional Medellin, Rionegro,
institucion ?::Is\(:;glre;::sl{‘a sc‘::iuncgjeni)‘sy il;tmi:ijaardes de la Caja de Compensacion Numero de colaboradores que colaboradores Apartad6, Marinilla, San
ici . . " i ici P " ; ireccio institucionales Jer6nimo
servicios Numero de colaboradores | V4:Nimero de colaboradores que accedieron a zﬁﬁ:?;zgnca .S:Z/:gz:]e::;zrs:' Listados de asistencia, FBI16, Dg?:::s:';e Vicerrectoria
Servicios de bienestar social para el buen vivir que acceden al servicio  |Fondo de Bienestar Social Laboral Constante 276 276 150 54% Familiar, léonaldo de Biensstar Social Reportes de matriculas de Institucional Administrativa
de bienestar social V5:NGmero de colaboradores que accedieron a ! L 5 Polidinamico - .
- . oo Laboral y actividades de Bienestar Interaccién Social
actividades de Bienestar Institucional Institucional
V1+V2+V3+V4+V5 )
Siun colaborador se beneficia con dos 0 mas
variables se debe sumar solo en una de ellas.
Si se quieren mostrar las atenciones se deja
una nota sobre el total de atenciones.
Se han aprobado a la fecha 38
V1: Namero de funcionarios beneficiados con solicitudes de préstamo.
% de beneficiarios del los programas del FBSL Vivienda 3 Base de datos Coordinacién Coordinacion de Vicerrectoria
Fondo de bienestar social laboral Fondo de Bienestar Social| V2: Ntmero total de funcionarios que Incrementa | 84,85% |  90% 54% 100% | Vehiculo 1 ot
. P o Desarrollo Laboral Desarrollo Laboral Administrativa
Laboral presentaron solicitudes del FBSL. Péliza Vehiculo 18
(V1/V2) *100 Educacion 5
Calamidad 11
Medicién 2022. AGn no se realiza para
% de cumplimiento en 2023.
" i ion del . . " o
Salud p para los sistema de gestionde | Medicion anual de SG-SST Incrementa | 90,50% | 91,00% | 905% | 99% |EISG-SST, de acuerdo conla Informe de evaluacién de la ARL | P7eeCiOn de Gestion| - Vicerrectoria
institucionales - - Humana Administrativa
seguridad y salud en el Resolucion 0312 de 2019 debe ser
trabajo medido, auditado y valorado con
periodicidad anual
% de avance en la
" P i ion de la V1: Nmero de acciones ejecutadas " . . " : L " . .
gll:g?al parala estrategia "Clima V2: Nimero de acciones planeadas Constante 100% 100% 50% 50% Se han reah::dlg las actw!dziez"ma L'S‘adf] d? asistencia a las Dlreccﬁgn?:nzesnon A\/;;ei:g::{i'vﬂa
Organizacional 2022- (V1/V2)*100
2025"
$ 87.488.979.018
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