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Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de ejecución

Unidad de Gestión 

que reporta ante 

Comité Rectoral

Ampliación de la oferta académica técnica y/o 

ETDH  acorde con los contextos regionales.

Número de municipios 

con  programas ETDH 

ofertados 

V1: Número de municipios con programas de 

ETDH ofertados en la vigencia actual

V1

Incrementa 17 19 15 79%

En proceso de ejecución formación 

técnico laboral para 15 municipios del 

Departamento de Antioquia, en total 

con 17 programas: Amagá, Anorí, 

Barbosa, Caucasia, Concordia (2 

grupos), Dabeiba, El Peñol, 

Sabanalarga, Santo Domingo, 

Santuario, Sonsón (2 grupos), Urrao, 

Yalí, Yolombó, Nariño (Puerto Venus). 

Igualmente en proceso de habilitación 

ante la Secretaría de Educación de 

Antioquia, programas de formación 

técnico laboral para los municipios de: 

Venecia, Carepa, Arboletes, Cocorná, 

Maceo, Caicedo, Tarso y Jardín. 

Propuestas de programas   y 

convenios firmados 

Dirección de 

Regionalización

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Alianzas estratégicas para la oferta educativa 

en la formación en habilidades y competencias 

para el empleo

Número de alianzas 

estratégicas formalizadas

V1: Número de alianzas estratégicas para la 

oferta educativa en la formación en habilidades 

y competencias para el empleo formalizadas en 

la vigencia actual

V1

Impulsar 24 15 10 67%

Se formalizaron alianzas a través de 

convenios de cooperación con los 

municipios de Venecia, Carepa, 

Arboletes, Cocorná, Maceo, Caicedo, 

Tarso y Jardín. Se establecieron 

alianzas a través de contrato 

interadministrativo con Caja de 

Compensación Comfenalco y con 

empresa BIOPLANTA. 

Convenios firmados entre las 

instituciones y el Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid  

Dirección de 

Regionalización

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Gestión de los registros académicos para los 

programas de educación tecnológica, 

profesional y posgrados ofertados en las 

regiones

Número de registros 

académicos presentados 

ante el MEN 

V1: Número de registros académicos 

presentados ante el MEN 

V1

Impulsar 6 4 2 50%

Se radicaron:

1. Solicitud de RRC de Tecnología en 

Gestión Logística Integral

2. Especialización en Gestión de 

Escenarios Deportivos, Recreativos y 

de Actividad Física

Se encuentra en trámite interno para 

ser radicado: 

1. Especialización en Construcción de 

Paz y Reconciliación

Se encuentran en documentación: 

1. Especialización en Recursos 

Hídricos; y

2. Especialización en la Agroindustria 

del Cannabis

DRIVE de la Coordinación de 

Autoevaluación

Coordinación de 

Autoevaluación 

Académica

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Aumento en el número de estudiantes 

matriculados en las regiones 

% de incremento de los 

estudiantes matriculados 

en regiones

V1: Número de nuevos estudiantes 

matriculados en la vigencia actual en Centros 

Regionales.

V2: Número de estudiantes matriculados en la 

vigencia anterior en Centros Regionales.

(V1/V2)*100

Impulsar 32,90% 10% 24,21% 100%

Los nuevos estudiantes matriculados 

en los centros regionales en el 

semestre 2023-1 fueron: 227 Rionegro 

y 143 Apartadó, para un total de 370

El total de estudiantes matriculados en 

los centros regionales en el semestre 

2022-2 fueron: 1117 Rionegro y 411 

Apartadó, para un total de 1528

V1: 370

V2: 1528

Igualmente aún no hay datos de 

estudiantes nuevos  matriculados 2023-

2 en centros regionales, pues en estos 

momentos apenas se está 

desarrollando el proceso de matrícula. 

En el caso de ETDH se registran a 

junio de 2023 606 estudiantes nuevos  

inscritos en Universitas para formación 

académica técnico laboral. 

Boletín estadístico 2022-2 y 

datos 2023-1

Dirección de 

Regionalización

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Fortalecimiento y mejoramiento 

del acceso equitativo y 

permanencia docente en la 

educación superior en el 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid Antioquia

Indicador gestiónPrograma Objetivo

Ampliación de la 

oferta académica  

El Poli en las 

regiones

Pacto por la educación 

superior con calidad 

académica y humana en las 

regiones 

Promover el acceso a la 

oferta académica pertinente 

de programas de educación 

técnica, tecnológicas y de 

educación superior y la 

formación en habilidades y 

competencias para mejorar 

las condiciones de 

competitividad de las 

subregiones.

Articulación integral 

de procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Calidad académica: 

Camino a la excelencia 
$ 60.930.876.037

Código: FPL04

Proyecto / 

Acción / Plan
Actividad

Línea de 

base 

2022

Valor 

esperado 

2023

Fórmula de medición

Plan de Acción Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2023

% de 

avance

(Logro / 

Valor 

esperado

)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de 

medición y la descripción cualitativa del 

valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

comités, proceso, 

procedimiento, publicación en 

página web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2023

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025
Logro

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030
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Número de docentes  

capacitados acorde con el 

plan de capacitación 

docente

V1: Número de docentes capacitados en la 

vigencia actual

V1

Impulsar 56 41 0 0%
Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de docentes TC 

(de carrera) con maestría 

y/o doctorado

V1: Número de docentes de carrera con 

maestría en la vigencia anterior

V2: Número de docentes de carrera con 

doctorado de la vigencia anterior

V3: Número de docentes de carrera con 

maestría en la vigencia actual.

V4: Número de docentes de carrera con 

doctorado en la vigencia actual

V1+V2+V3+V4

Incrementa 109 122 102 84%
Docentes tiempo completo que tienen 

maestría o doctorado como último nivel 

de formación.

Coordinación de Desarrollo 

Laboral y Dirección de Gestión 

Humana.

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de docentes TC 

(de carrera y ocasionales) 

capacitados en segunda 

lengua inglesa

V1: Número de docentes de tiempo completo 

capacitados en segunda lengua inglesa en la 

vigencia actual

V1

Incrementa 107 120 107 89%
Docentes tiempo completo 

capacitados en segunda lengua. 

Coordinación de Desarrollo 

Laboral y Dirección de Gestión 

Humana.

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de docentes TC 

de  carrera vinculados

V1: Número de docentes TC de  carrera 

vinculados

V1

Impulsar - 9 0 0%

La Reforma de la Ordenanza 15 del 

2003, se encuentra en borrador y se le 

está realizando ajustes. Se ha 

avanzando en un 50% y ya fue 

recomendado por el Consejo Directivo 

en sesión no presencial del 19 de 

mayo.

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1EPjrXdfOK-

Sp53OdT3AYoFjExqfRixRe?usp

=sharing

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de docentes TC 

ocasionales vinculados

V1: Número de docentes de docentes TC 

ocasionales vinculados durante la vigencia 

V1

Incrementa 16 34 16 47%
Actualmente están abiertas las 

convocatorias para docentes

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1EPjrXdfOK-

Sp53OdT3AYoFjExqfRixRe?usp

=sharing

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Lineamientos y propuestas para la articulación 

de los planes de estudios, los currículos, el 

modelo pedagógico para la presencialidad y 

modelo pedagógico para la virtualidad de los 

programas  académicos de la institución 

(técnica, tecnológica, profesional y posgrados)

Número de planes de 

estudio actualizados

V1: Número de planes de estudio actualizados 

en vigencias anteriores

V2: Número de planes de estudio actualizados 

en la vigencia actual

V1+V2

Impulsar 32 28 32 100%

1. Los 48 programas de la oferta 

académica deben incluir resultados de 

aprendizaje. Actualmente, 32 de ellos 

ya han avanzado en la formulación de 

los mismos, vía renovación de registro 

calificado, modificación o solicitud de 

nuevo registro.

2. 13 programas realizaron 

modificaciones en el marco de la 

Directiva 09 de 2021 con el fin de 

flexibilizar el componente presencial 

mediante el fortalecimiento de 

mediaciones TIC. Los programas que 

no tenían resultados de aprendizaje 

aún los formularon para dicha 

modificación. 1 de los procesos debió 

cancelarse para radicación de la RRC.

Sumando el número de programas 

con modificaciones en resultados de 

aprendizaje y /o mediación TIC, el total 

es de 32 programas actualizados. Se 

deberán actualizar los 16 restantes.

Evidencias de radicación de la 

solicitud

Acuerdo Académico que 

aprueba la solicitud

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Aumentar el nivel de los 

resultados de las pruebas 

Saber Pro 

V1: Medición de las pruebas Saber Pro 

(ICFES)

V1

Incrementa 145 147 146 99%
Resultados de pruebas saber Pro de 

estudiantes

Informe de resultados de las 

pruebas Saber Pro y TyT 

(ICFES)

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Aumentar el nivel de los 

resultados de las pruebas  

TyT

V1: Medición de las pruebas TyT (ICFES)

V1
Incrementa 101 103 97 94%

Resultados de pruebas saber TyT de 

estudiantes

Informe de resultados de las 

pruebas Saber Pro y TyT 

(ICFES)

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Acreditación de programas académicos
Número de programas 

acreditados

V1: Número de programas que se encontraban 

acreditados de la vigencia anterior

V2: Número de programas acreditados en la 

vigencia actual

V1+V2

Constante 11 11 11 100%

Los programas acreditados son:

(1) Tecnología en Instrumentación 

Industrial - (2) Tecnología Industrial - 

(3) Tecnología Agropecuaria - (4) 

Ingeniería Informática - (5) Profesional 

en Deporte - (6) Administración de 

Empresas Agropecuarias - (7) 

Ingeniería Agropecuaria - (8) 

Tecnología en Química Industrial y de 

Laboratorio - (9) Licenciatura en 

Educación Física, Recreación y 

Deportes - (10) Ingeniería en 

Automatización y Control - (11) 

Tecnología en Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo

DRIVE de la Coordinación de 

Autoevaluación

Coordinación de 

Autoevaluación 

Académica

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Posicionamiento y visibilidad de los posgrados
Número de nuevos 

estudiantes en posgrado

V1: Número de estudiantes de posgrados 

matriculados en la vigencia actual

V1

Impulsar 298 289 217 75%
Para los programas de posgrado, han 

ingresado 217 estudiantes a la 

Institución en 2023-1

Datos estadísticos para reporte 

SNIES

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de bases de 

datos académicas y 

científicas suscritas

V1: Número de bases de datos académicas y 

científicas en las cuales se encuentra suscrita la 

institución

V1

Incrementar 92 93 92 99%

Todas las plataformas  se encuentran 

renovadas y activas a la fecha, estas 

se van renovando en la medida  en 

que se vaya venciendo la suscripción

https://login.intelproxy.com/v2/ini

cio?cuenta=EPDifjPEidjalxoeGT

dv&url=

Coordinación de 

Biblioteca

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de títulos 

adquiridos para los 

servicios de las bibliotecas

V1: Número de títulos adquiridos en la vigencia

V1
Impulsar 602 285 0 0%

La adquisición de material bibliográfico 

físico se realiza en el segundo 

semestre del año. 

Coordinación de 

Biblioteca

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Fortalecimiento del proceso de 

aseguramiento de la calidad en 

el PCJIC, que redunde en el 

reconocimiento público de alta 

calidad Medellín

Fortalecimiento académico para mejorar los 

resultados en las pruebas Saber Pro y Tít..

Mantener los servicios del sistema de 

bibliotecas

Articulación de los 

planes de estudio, 

currículos y 

modelos 

pedagógicos.

Fortalecimiento de las competencias de los 

docentes

Mejoramiento de las condiciones laborales de 

los docentes acorde con la planta docente de 

base

Fortalecer la docencia la 

investigación aplicada y la 

extensión, en los diferentes 

programas, las facultades y 

los medios educativos para el 

impulsar la calidad 

académica y humana.

Fomento de la calidad 

educativa 

Fortalecimiento de 

docentes 

comprometidos 

con la calidad 

académica

Mejoramiento de los servicios de 

biblioteca, gestión documental y 

laboratorio del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid en Medellín, Bello, 

Apartadó, Rionegro

Articulación integral 

de procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Calidad académica: 

Camino a la excelencia 
$ 60.930.876.037

Fortalecimiento de 

la práctica, la 

experimentación y 

la investigación 

académica.
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Acreditación como Entidad Prestadora del 

Servicio de Extensión Agropecuario - EPSEA 

Número de servicios 

generados a través del  

EPSEA

V1: Número de servicios generados a través del  

EPSEA

V1

Impulsar 0 12 2 17%

Solicitud de renovación de la EPSEA.

Propuesta Técnica en San Pedro de 

los Milagros

Resolución de renovación EPSEA

Resolución No. 341 de 2023

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Vicerrectoría de 

Extensión

Dirección de 

Granjas y 

Laboratorios

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Extensión

Número de 

certificaciones, registros y 

reconocimientos 

V1: Número de certificaciones, registros, 

reconocimientos vigentes durante el período 

anterior

V2: Número de certificaciones obtenidas en la 

vigencia actual

V3: Número de registros obtenidos en la 

vigencia actual

V4: Número de reconocimientos obtenidos en 

la vigencia actual

V1+V2+V3+V4

Incrementa 15 19 17 89%

1. Sistema de Gestión Ambiental ISO 

14001: 2015

2. Predio libre de tuberculosis bovina

3. Buenas prácticas ganaderas en la 

Producción de Leche

4. Buenas prácticas ganaderas en la 

Producción de Porcinos

5. Buenas prácticas ganaderas en la 

Producción de ovinos y caprinos de 

carne

6. Autorización Sanitaria y de 

Inocuidad de Predios Productores de 

Animales Destinados al Sacrificio Para 

el Consumo Humano – BOVINA

7. Autorización Sanitaria y de 

Inocuidad de Predios Productores de 

Animales Destinados al Sacrificio Para 

el Consumo Humano – PORCINA

8. Autorización Sanitaria y de 

Inocuidad de Predios Productores de 

Animales Destinados al Sacrificio Para 

el Consumo Humano – OVINO-

CAPRINO

9. Registro como productor y 

comercializador de material vegetal de 

propagación de Aguacate

10. Establecimiento de Acuicultura 

Bioseguro

11. Predio Libre de Brucelosis

12. Buenas Prácticas Ganaderas en la 

Producción de Porcinos (San 

Jerónimo)-

13. Buenas Prácticas Agrícolas en la 

Certificados, registros, 

autorizaciones y 

reconocimientos vigentes

Dirección de 

Granjas y 

Laboratorios

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de proyectos de 

automatización en 

explotación pecuarias 

para el control de 

variables bioclimáticas 

implementados

V1: Número de proyectos de automatización en 

explotación pecuarias para el control de 

variables bioclimáticas implementados

V1

Impulsar 0 1 0,8 80%

Proyecto: "Implementación de un

sistema que garantice la

disponibilidad de agua de

recirculación y el monitoreo de

variables críticas utilizando internet de

las cosas para una incubadora de

alevinos en proceso de reproducción

piscícola"

Documento del proyecto y

registro fotográfico

Dirección de 

Granjas y 

Laboratorios

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Modernización de laboratorios 

Número de laboratorios 

intervenidos o mejorados 

en aspectos físicos o en 

su dotación

V1: Número de laboratorios mejorados en su 

aspecto físico o en su dotación en la vigencia

V1

Incrementa 20 25 7 28%

1. Laboratorio de Botánica. 

2. Laboratorio Suelos.

3. Laboratorio Pavimento.

4. Laboratorio Concreto.

5. Laboratorio Hidráulica.

6. Laboratorio de Seguridad e Higiene 

Ocupacional (integra 4).

7. Laboratorio de Anatomía

Registro fotográfico y contrato

Dirección de 

Granjas y 

Laboratorios

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de proyectos de 

investigación presentados 

en convocatorias internas 

y externas

V1: Número de proyectos de investigación 

presentados en convocatoria interna y externa 

en la vigencia actual

V1

Impulsar 5 4 21 100%
GIF (5), CAMER (15), FISICA BASICA 

Y APLICADA (1)

Proyectos de Investigación 

avalados en Consejo de 

Facultad. Acta #8 de marzo 2 

del 2023

Facultad de Ciencias 

Básicas, Sociales y 

Humanas

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de 

capacitaciones a 

docentes y estudiantes 

ofrecidas por el 

Laboratorio de Ciencias 

Sociales

V1: Número de capacitaciones a estudiantes 

ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias 

Sociales 

V2: Número de capacitaciones a docentes 

ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias 

Sociales

V1+V2

Incrementa 2 3 4 100%
V1: 3

V2: 1
Archivos del CIPA (P40 - 402)

Facultad de Ciencias 

Básicas, Sociales y 

Humanas

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Creación de Centro de Idiomas del Politécnico 

JIC.
Centro de Idiomas creado

V1: Centro de Idiomas creado

V1
Impulsar - 1 0,5 50%

3 certificaciones (2 aprobadas 

Rionegro y Apartadó), 1 Acuerdo en 

borrador

Drive de Extensión

Facultad de Ciencias 

Básicas, Sociales y 

Humanas

Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Extensión

Implementación del laboratorio de ciencias 

sociales

Potenciar los servicios de las granjas 

soportados en la innovación 

Fortalecer la docencia la 

investigación aplicada y la 

extensión, en los diferentes 

programas, las facultades y 

los medios educativos para el 

impulsar la calidad 

académica y humana.

Fomento de la calidad 

educativa 

Mejoramiento de los servicios de 

biblioteca, gestión documental y 

laboratorio del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid en Medellín, Bello, 

Apartadó, Rionegro

Articulación integral 

de procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Calidad académica: 

Camino a la excelencia 
$ 60.930.876.037

Fortalecimiento de 

la práctica, la 

experimentación y 

la investigación 

académica.
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Apoyo a la creación de semilleros de 

investigación 

Número de nuevos 

semilleros de 

investigación

V1: Número de semilleros de investigación 

creados

V1

Incrementa 48 50 44 88%

De acuerdo a la convocatoria: 

"Actualización y verificación de 

Semilleros de Investigación 2023", se 

han generado hasta la fecha 44 

solicitudes emitidas por Coordinadores 

de Semilleros de Investigación. Cabe 

mencionar que la convocatoria es 

administrada y gestionada a través del 

Sistema de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (SCTeI) Institucional 

Universitas XXI Investigación.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del 

DRIVE nombrada: "2. Semilleros 

de Investigación".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Fortalecimiento de los semilleros de 

investigación existentes

Número de semilleros 

favorecidos en 

convocatorias

V1: Número de semilleros favorecidos en 

convocatorias en la vigencia actual

V1

Impulsar 48 22 44 100%

De acuerdo a la convocatoria: 

"Actualización y verificación de 

Semilleros de Investigación 2023", se 

han generado hasta la fecha 44 

solicitudes emitidas por Coordinadores 

de Semilleros de Investigación. Cabe 

mencionar que la convocatoria es 

administrada y gestionada a través del 

Sistema de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (SCTeI) Institucional 

Universitas XXI Investigación.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del 

DRIVE nombrada: "3. Semilleros 

de Investigación".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Impulsar la participación en redes de 

investigación a nivel interno y con otras 

instituciones 

Número de redes de  

investigación en las que 

participa el Politécnico JIC

V1: Número de redes de investigación con 

participación del Politécnico JIC

V1

Impulsar 47 12 64 100%
La Institución, participa en 64 redes de 

investigación a nivel interno o con otras 

instituciones.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del 

DRIVE nombrada: "4. Redes de 

Investigación".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Incentivo a la participación en las 

convocatorias de investigación de carácter 

interno, nacional e internacional

Número de nuevos 

proyectos adjudicados 

por convocatoria internas 

y externas a grupos de 

investigación 

V1: Número de nuevos proyectos adjudicados 

por convocatoria interna o externa a  grupos de 

investigación en la vigencia actual

V1

Incrementa 38 43 7 16%

Hasta la fecha se han adjudicado 6 

proyectos en la convocatoria: 

"Convocatoria Proyectos de 

Investigación Formativa para Docentes 

Politécnico Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid 2023 (No Flujo Efectivo)". 

Cabe mencionar que la convocatoria 

es administrada y gestionada a través 

del Sistema de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (SCTeI) Institucional 

Universitas XXI Investigación, además 

de la adjudicación de proyecto externo, 

cuya convocatoria es: Convocatoria 

abierta para la selección y 

cofinanciación de proyectos de 

investigación. innovación y 

emprendimiento en agroindustria, 

logística, medioambiente y 

biodiversidad en la subregión de 

Urabá, 2022 

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del 

DRIVE nombrada: "5. Proyectos 

Adjudicados".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Articulación de la participación de  posgrados 

en procesos de investigación

Número de proyectos 

adjudicados a estudiantes 

de posgrados

V1: Número de proyectos de investigación 

adjudicados a estudiantes de posgrados 

V1

Incrementa 1 3 0 0%
Hasta la fecha, no existen proyectos de 

investigación adjudicados a 

estudiantes de posgrados

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Incentivo a la formación de los investigadores

Número de movilidades 

para docentes de grupos 

de  investigación

V1: Número de movilidades para docentes de 

grupos de investigación en la vigencia actual

V1

Incrementa 11 15 12 80%

Hasta la fecha se han realizado las 

siguientes movilidades:

Movilidades salientes internacionales: 

2. Grupo de Investigación Camer, para 

los docentes investigadores Alba Nelly 

Ardila y Erasmo Arriola, realizaron 

movilidad al XLIV Encuentro Nacional 

de la AMIDIQ, realizada en la ciudad 

de Bahías de Huatulco, Oaxaca, 

México.

Movilidades entrantes nacionales: 7, de 

los cuales 1 docente investigador de la 

regional Urabá, Tomás Enrique Pérez 

Fandiño y 6 docentes investigadores 

de la regional Rionegro, así: Luz Delly 

Jaramillo Carmona, Carlos Enrique 

Albornoz Díaz, Hernán Darío Bolaños 

Arias, Jonathan Osorio Vasco, Natalia 

Andrea Gallón Vargas y Jaime Cortes 

Gálvez.

Movilidades salientes nacionales: 1. 

Docente investigador Efraín Villegas 

González, realizó movilidad al IV 

Encuentro Nacional e Internacional de 

Tecnología en Química, realizada en 

Pereira. 2. Docentes investigadoras: 

Doris Elena Salazar y Marleny Silva 

participaron en el Parque Científico 

Tecnológico de Matanzas. 

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del 

DRIVE nombrada: "7. 

Movilidades Docentes".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Articulación 

dinámica al 

desarrollo territorial

$ 1.377.851.626

Fortalecimiento y desarrollo de la 

investigación del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid Antioquia

Investigación con pertinencia  

"Polinvestiga"

Investigación e 

innovación tecnológica 

para la transformación 

social 

Investigación e 

innovación 

tecnológica de 

calidad

Impulsar la investigación 

aplicada y  pertinente que 

permita contribuir con el 

desarrollo económico, social 

y ambiental a nivel 

departamental, nacional e 

internacional. 

Iniciación a la 

investigación 

científica
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Mantener la medición de los grupos de 

investigación

Número de grupos de 

investigación que 

mantienen  su 

clasificación en 

Minciencias

V1: Número de grupos de investigación que 

mantienen la clasificación ante Min Ciencias en 

la vigencia actual

V1

Constante 15 15 15 100%

Se realiza consulta a la convocatoria 

894 de 2021, gestionada por 

Minciencias, publicado el 24 de mayo 

del 2022, la cual reporta 15 grupos de 

investigación institucional 

categorizados.

Los grupos categorizados están en los 

numerales: 298, 330, 440, 1094, 1287, 

1741, 1821, 1940, 2217, 2767, 2778, 

3046, 3568, 3610 y 4036.

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del 

DRIVE nombrada: "8. Grupos de 

Investigación".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Puesta en marcha de la unidad de 

transferencia de resultados de Investigación - 

OTRI

Número de productos de 

investigación transferidos 

al sector productivo

V1: Número de productos de investigación 

transferidos al sector productivo

V1

Impulsar - 1 1 100%

Por resolución de la Superintendencia 

de Industria y Comercio No 16601, se 

otorga una Patente de Invención a la 

Institución, en asocio con la 

Universidad Cooperativa de Colombia, 

titulada "Estructura de Fibra Óptica".

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del 

DRIVE nombrada: "9. Productos 

de Investigación".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Apoyo a la publicación de productos 

académicos derivados de investigación en 

revisas científicas 

Número de productos de 

investigación divulgados 

V1: Número de productos de investigación 

divulgados en la vigencia actual

V1

Incrementa 230 240 34 14%

Se realiza la consulta de los GrupLAC 

de los Grupos de Investigación 

Institucionales, proporcionando el dato 

de 34 productos de investigación 

reportadas en dicha plataforma

La documentación se guarda en 

carpeta compartida con la 

Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación, a través del 

DRIVE nombrada: "10. Apoyo a 

Publicación".

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Incrementar la participación de los graduados 

en programas académicos y de educación 

continua que ofrece la institución 

Número de graduados 

que accedieron a 

programas académicos y 

de educación continua 

V1: Número de graduados en posgrados

V2: Número de graduados en educación 

continua

V3: Número de graduados en cursos

V1+V2+V3

Impulsar 520 203 472 100%
V1: 115

V2: 142

V3: 215

La Dirección de Gestión 

Humana, Decanaturas, 

Educación Continua y Dirección 

de Proyectos Especiales. 

Archivo Graduados. 

Boletín estadístico.

Coordinación de 

Graduados

Vicerrectoría de 

Extensión

Participación del graduado en la vida 

institucional

Número de graduados 

que participan en la vida 

institucional

V1: Número de graduados que son empleados 

administrativos y contratistas     

V2: Número de graduados que son docentes: 

vinculados, ocasionales cátedra                                              

V3: Número de graduados que participan en 

Consejos y Comités Currículo y encuentros 

visitas pares académicos                             

V4: Número de graduados que participan en 

grupos de investigación                                  

V5: Número de graduados que participan en 

actividades de fidelización: ferias, festivales 

deportivos, integración familia, celebración del 

día Halloween, encuentros de graduados y 

noche excelencia

V1+V2+V3+V4+V5

Impulsar 1792 842 899 100%

V1: 104

V2: 484

V3:   20

V4:   

V5: 291

La Dirección de Gestión 

Humana, Decanaturas y 

Dirección de Proyectos 

Especiales.

Archivo Graduados.

Boletín estadístico.

Postulación Bolsa de Empleo

Coordinación de 

Graduados

Vicerrectoría de 

Extensión

Fortalecimiento de la bolsa de empleo 

democratizando las oportunidades laborales y 

la calidad de vida de nuestros graduados 

Número de graduados 

que acceden a la bolsa de 

empleo

V1: Número de graduados que acceden a la 

bolsa de empleo

V1

Incrementa 2864 3530 3721 100%
Graduados Hombres 1865 y Mujeres 

1856

Polidinámico - Oficina de 

Graduados

Coordinación de 

Graduados

Vicerrectoría de 

Extensión

Establecimiento de la red de cooperación para 

la participación de los graduados en la mesa 

de talentos CUEE, RED de enlace Profesional, 

la red RENACE, Ruta N, Red Pública de 

empleo y alianzas con asociaciones de 

graduados y entidades de certificación 

profesional

Número de convenios o 

alianzas gestionados que 

generen beneficios a los 

graduados

V1: Número de convenios o alianzas 

gestionadas que beneficien a graduados 

firmados en la vigencia actual

V1

Impulsar 12 11 11 100%

ICONTEC, SENA, RED PÚBLICA IES, 

RED DE ENLACE PROFESIONAL, 

RENACE, RED SERVICIO PÚBLICO 

DE EMPLEO y alianzas 

ORALCENTER, CLINISALUD, CASA 

DEL DEPORTISTA,  LA CASA DEL 

DEPORTISTA y CULTURE FIT

Cartas comerciales, convenios 

en trámite y gestionados, 

Resolución expedidas, y  

Acuerdo de Voluntades-Oficina 

de Graduados. 

Coordinación de 

Graduados

Vicerrectoría de 

Extensión

Espacios físicos para el encuentro de los 

graduados

Número de espacios 

físicos para el encuentro 

de graduados adecuados 

o construidos

V1: Número de espacios físicos para el 

encuentro de graduados adecuados o 

construidos

V1

Impulsar - 1 0 0%

Diseños arquitectónicos listos para su 

debido presupuesto, búsqueda de 

recursos, estudios previos y 

contratación

Nota: A la espera de Decreto de 

Prodesarrollo Balance Gobernación

Coordinación de 

Graduados

 

Oficina Asesora de 

Planeación

Vicerrectoría de 

Extensión

Oficina Asesora de 

Planeación

Fortalecimiento de la extensión y 

proyección social para la 

comunidad politécnica y público 

general en el ámbito 

departamental, nacional e 

internacional

Articulación 

dinámica al 

desarrollo territorial

Relaciones 

estratégicas para la 

articulación con el 

desarrollo territorial

$ 1.377.851.626

$ 16.412.097.229

Fortalecimiento y desarrollo de la 

investigación del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid Antioquia

Investigación con pertinencia  

"Polinvestiga"

Investigación e 

innovación tecnológica 

para la transformación 

social 

Proyección social al 

servicio del territorio

Participación 

activa de los 

graduados en la 

institución 

Investigación e 

innovación 

tecnológica de 

calidad

Impulsar la investigación 

aplicada y  pertinente que 

permita contribuir con el 

desarrollo económico, social 

y ambiental a nivel 

departamental, nacional e 

internacional. 

Potenciar la participación de 

los graduados a través del 

posicionamiento, el 

relacionamiento y el 

intercambio de experiencias 

para contribuir a la 

excelencia académica del 

Politécnico JIC.

Relacionamiento estratégico 

con graduados 
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Cursos/diplomados/ seminarios  ofertados

Número de 

cursos/diplomados/ 

seminarios ofertados

V1: Número de cursos ofertados en la vigencia 

actual

V2: Número de diplomados ofertados en la 

vigencia actual 

V3: Número de seminarios ofertados en la 

vigencia actual

V1+V2+V3

Impulsar 93 61 20 33%

1. Diplomado Profundización en excel

2. Maestro Digital 1 

3. Maestro Digital 2 

4. Maestro Digital 3 

5. Inglés 1 

6. Inglés 2 

7. Inglés 3 

8. Diplomado Docencia Universitaria 

cohorte 01 

9. Curso jardinería y paisajismo 01 

10. Diplomado en construcciones 

sostenibles inicio 2021 

11. Curso Seguridad en Eventos y 

Certámenes cohorte 01 

12. Tec Lab Operación agrícola 

Medellín 

13. Tec Lab Auxiliar de Sistemas 

Informáticos Medellín 

14. Tec Lab Auxiliar de Animador, 

Recreación y Deporte Medellín 

15. Tec Lab Auxiliar en Automatización 

e Instrumentación Industrial Medellín 

16. Curso Project básico 

17. Diplomado Interventoría y Sistemas 

integrados de gestión

18. Diplomado en Sistemas de 

Información Geográfica PMAM

19. Curso en RPG 

20. Curso de Fundamentos y 

programación ISeries de IBM

Educación Continua
Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Extensión

Formación continua a la medida para el 

desarrollo empresarial

Número de programas de 

formación continua para 

el desarrollo empresarial 

ofertados  

V1: Número de programas de formación 

continua para el desarrollo empresarial 

ofertados

V1

Incrementa 8 10 10 100%

1. Animador,

2. Recreación y Deporte,

3. Sistemas Informáticos,

4. Operación Agrícola y 

Automatización e Instrumentación 

Industrial,

5. Marketing Digital,

6. Robótica dllo y control,

7. Drones Gestión Territorial,

8. Curso IBM,

9. Curso Project,

10. Diplomado Interventoría y Sistemas 

integrados de gestión

Educación Continua
Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Extensión

Oferta de educación continua en la nube

Número de 

Cursos/certificados de 

educación continua en la 

web

V1: Número de cursos ofertados en la web en 

la vigencia actual

V2: Número de certificados de educación 

continua ofertados en la web en la vigencia 

actual

V1+V2

Incrementa 1 2 2 100%
Diplomado Docencia Universitaria

Diplomado Excel
Educación Continua

Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Extensión

Número de 

acuerdo/convenios de 

cooperación 

internacionales

V1: Número de acuerdos/convenios de 

cooperación internacional formalizados en la 

vigencia actual

V2:Número de acuerdos/convenios de 

cooperación internacional que continúan 

vigentes

V1+V2

Constante 28 28 26 93%
V1: 0 

V2: 26

Base de datos convenios 

vigentes

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

Número de 

acuerdo/convenios de 

cooperación nacionales

V1: Número de acuerdos/convenios de 

cooperación nacionales formalizados en la 

vigencia actual

V2: Número de acuerdos/convenios de 

cooperación nacional que continúan vigentes

V1+V2

Incrementa 149 159 179 100%
V1: 12 

V2: 167

Base de datos convenios 

vigentes

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

V1: Número de movilidades de estudiantes en 

la vigencia actual

V1

Incrementa 500 621 302 49% V1: 302

F.V.: Google Drive FS / Mi 

unidad / Cooperación Nacional e 

Internacional / Plan de acción / 

2023 / Trimestre 2 / Evidencias / 

K15_Movilidad

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

V1: Número de movilidades de docentes en la 

vigencia actual

V1

Impulsar 138 104 36 35% V1: 36

F.V.: Google Drive FS / Mi 

unidad / Cooperación Nacional e 

Internacional / Plan de acción / 

2023 / Trimestre 2 / Evidencias / 

K15_Movilidad

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

Número de cursos en 

alianzas con instituciones 

de educación superior 

internacionales

V1: Número de cursos en alianzas con 

instituciones de educación superior 

internacionales

V1

Impulsar - 1 0 0%

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

Gestión de nuevas fuentes de financiación

Número de propuestas de 

adopción de nuevas 

fuentes de financiación 

gestionadas

V1: Número de propuestas de adopción de 

nuevas fuentes de financiación gestionadas

V1

Impulsar - 1 0,3 30%

Reuniones realizadas con la presidenta 

de Findeter y la Ministra de Educación, 

con el fin de gestionar nuevas fuentes 

de financiamiento.

Vicerrectoría 

Administrativa

Vicerrectoría 

Administrativa

Creación del Centro de innovación y desarrollo 

empresarial

Número de empresas 

atendidas en el Centro de 

Innovación y Desarrollo 

Empresarial

V1: Número de empresas atendidas en el 

Centro de Innovación y Desarrollo Empresarial

V1

Impulsar - 10 0 0%

Centro de Innovación y Desarrollo 

Empresarial formalizado ante la 

Institución y vinculado al Consultorio 

Financiero  (en proceso construcción y 

formalización)

Proyecto presentado ante 

Consejo de Facultad/  Grupos 

de Investigación Vicerrectoría de 

Extensión y radicado en 

Planeación MGA para solicitud 

de recursos de funcionamiento

Vicerrectoría de 

Extensión

Facultad de 

Administración 

Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Relaciones 

estratégicas para la 

articulación con el 

desarrollo territorial

$ 16.412.097.229

Incrementar el 

relacionamiento a nivel 

regional, nacional e 

internacional, a través de los 

procesos de extensión 

académica, convenios y 

alianzas estratégicas entre 

otros. que permitan formar 

una Comunidad Politécnica 

con visión global e integral.

Fortalecimiento y desarrollo de la 

docencia, procesos académicos, 

pedagógicos y 

psicopedagógicos con enfoque 

Aula Taller en el Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid, orientado a la 

permanencia, la excelencia 

académica e inclusión territorial 

Nacional

Fortalecimiento y articulación de 

los procesos misionales de 

docencia e investigación con la 

extensión en las granjas de 

Marinilla y San Jerónimo del 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid

Cooperación regional, 

nacional e internacional

Proyección social al 

servicio del territorio

Educación continua para el 

desarrollo humano

Ofertar educación continua 

para los diferentes actores 

del territorio contribuyendo a 

su desarrollo humano y 

competencias laborales

Número de movilidades 

entrante y saliente 

nacionales e 

internacionales de actores 

de la comunidad 

educativa

Alianzas estratégicas de cooperación 

académica

Fortalecimiento 

del desarrollo 

humano, a través 

de la educación 

continua

Generación de 

alianzas 

estratégicas 

regionales, 

nacionales e 

internacionales
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Convocatorias para movilidad de expertos 

internacionales

Número de expertos 

internacionales 

V1: Número de movilidades con expertos 

internacionales realizadas en la vigencia actual

V1

Impulsar 7 6 12 100% V1: 12 Base de datos movilidades

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

Convenios para gestión de recursos que 

fortalezcan la misión institucional

Número de convenios 

firmados

V1: Número de convenios firmados en la 

vigencia actual que generan recursos

V1

Impulsar 3 2 7 100%
Nacionales: 4 

Contrato I: 3

F.V.: Google Drive FS / Mi 

unidad / Cooperación Nacional e 

Internacional / Plan de acción / 

2023 / Trimestre 2 / Evidencias / 

K20_Convenios

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión

Implementación del Modelo de Inserción 

Laboral CUEE 2.0 en las subregiones donde 

hace presencia el “POLI”

Número de estudiantes 

que participan en los 

mecanismos de inserción 

laboral a través del CUEE

V1: Número de estudiantes que participan en 

pasantías

V2: Número de estudiantes que participan en 

retos de innovación abierta

V3: Número de estudiantes que participan en 

prácticas

V4: Número de estudiantes que participan en 

vinculaciones

V1+V2+V3+V4

Impulsar 192 150 341 100%

Se tuvieron 225 pasantes, 77 

estudiantes estuvieron en retos de 

innovación, 32 están haciendo 

prácticas y 7 están vinculados en las 

empresas para un total de 341 

estudiantes pasando por el modelo de 

inserción laboral CUEE. Se superó la 

meta de 150 estudiantes.

Base CUEE

Facultad de 

Educación Física, 

Recreación y 

Deportes

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Articulación interinstitucional artística y cultural

Número de alianzas para 

el desarrollo de 

actividades artísticas y 

culturales

V1: Número de alianzas para el desarrollo de 

actividades artísticas y culturales desarrolladas 

en la vigencia actual

V1

Incrementa 8 9 4 44%

Ascun cultura, Prolírica de Antioquia, 

Secretaría de mujeres de Antioquia, 

Consejo Departamental de Cultura de 

Antioquia.

Redes sociales - correos, 

registro fotográfico, asistencias

Dirección de 

Fomento Cultural

Vicerrectoría de 

Extensión

Implementación de la reforma académico 

administrativa de la institución 

Número de procesos 

intervenidos

V1: Número de procesos intervenidos con la 

reforma académico administrativa

V1

Impulsar 0 8 0 0%
Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Actualización de la normatividad institucional, a 

nivel estratégico

Número de normas 

actualizadas

V1: Número de normas actualizadas

V1
Impulsar - 1 1 100%

Actualización de Acuerdo de 

Admisiones, por el cual se definen los 

criterios de admisiones

Acuerdo Consejo Académico 01 

del 27 de febrero de 2023

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Extensión

Secretaría General 

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Vicerrectoría de 

Extensión

Alcance de las comunicaciones a usuarios

Incrementar el promedio 

de los usuarios que se  

alcanza a través de las 

herramientas 

comunicacionales

V1: Número de usuarios de página web

V2: Número de usuarios de redes sociales

V1+V2

Incrementa 12572 14000 18057 100%

V1: 2.222

V2: 15.835

Datos de usuarios diarios

Con la nueva metodología 

implementada por Google Analytics 

GA4, el cálculo de las métricas web 

cambian a partir de este año, la página 

web Institucional registró visitas en el 

periodo evaluado de 402.262 usuarios, 

es decir 2.222 usuarios promedio 

diarios.

Para RRSS evaluamos un alcance de 

1.582.920 en facebook, 127.674 

impresiones en Twitter y 1.155.576 

dato hasta abril en Instagram, es decir 

15.835 usuarios promedio diarios.

Alcance: Número de cuentas que 

vieron contenido de la página o 

relacionado con ésta, incluidas 

publicaciones, historias, anuncios, 

información social que interactúan con 

la página y más. El alcance es 

diferente de las impresiones, que 

pueden incluir varias visualizaciones de 

las publicaciones por parte de las 

mismas cuentas del centro de cuentas. 

Esta métrica es una estimación.

Datos del 01 de enero al 30 de junio 

de 2023

Google Analytics y estadísticas 

de las redes sociales

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Consolidación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG -

% de incremento en la 

calificación del FURAG

V1: Medición Anual FURAG

V1
Incrementa 81% 82% 81% 99%

Medición 2021. 

La plataforma para la medición 2022 

será habilitada posteriormente.

Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Implementación de la Oficina de 

Relacionamiento con el Ciudadano

Número de usuarios 

atendidos a través de la 

Oficina de 

Relacionamiento con el 

Ciudadano 

V1: Número de usuarios atendidos en la Oficina 

de Relacionamiento con el Ciudadano en la 

vigencia actual

V1

Impulsar 2726 1700 4526 100%

1229 Llamadas atendidas 

952 Respuestas a correos

2032 Usuarios presencial

313 PQRSD gestionadas

Informes del Sistema de PQRSD 

Mejoramiso y reportes de la 

Oficina de Relacionamiento con 

el Ciudadano

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Fortalecimiento y articulación de 

los procesos misionales de 

docencia e investigación con la 

extensión en las granjas de 

Marinilla y San Jerónimo del 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

$ 5.419.669.693

Modernización institucional 

para la efectividad del 

servicio educativo

La gestión institucional 

al servicio de la 

comunidad educativa

Modernizar el Poli en su 

estructura académica y 

administrativa para 

responder las necesidades 

actuales de la institución 

Relaciones 

estratégicas para la 

articulación con el 

desarrollo territorial

$ 16.412.097.229

Incrementar el 

relacionamiento a nivel 

regional, nacional e 

internacional, a través de los 

procesos de extensión 

académica, convenios y 

alianzas estratégicas entre 

otros. que permitan formar 

una Comunidad Politécnica 

con visión global e integral.

Fortalecimiento y desarrollo de la 

docencia, procesos académicos, 

pedagógicos y 

psicopedagógicos con enfoque 

Aula Taller en el Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid, orientado a la 

permanencia, la excelencia 

académica e inclusión territorial 

Nacional

Cooperación regional, 

nacional e internacional

Proyección social al 

servicio del territorio

Articulación 

institucional

Articulación 

interinstitucional 

"Poli conecta"
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Logro
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Politécnico 

Estratégico 2030

Número de espacios 

dotados con nuevos 

equipos tecnológicos

V1: Número de espacios dotados con nuevas 

tecnologías en la vigencia actual

V1

Incrementa 30 85 10 12%

En proceso de compra de equipos 

nuevos. 

26 para Apartadó en espera de 

recibirlos.

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1JpaAjwlmT8Grj3MThmPA

iVsFhrsh4epq?usp=sharing

Coordinación de 

Informática 

Corporativa

Vicerrectoría 

Administrativa

Número de dispositivos 

wifi para la conectividad

V1: Número de dispositivos wifi instalados

V1
Incrementa 58 155 97 63%

Instaladas en la sede Medellín y en 

otros Centros

Antenas en funcionamiento

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1SiV83HqAjnTb-

LslJSCI0I8ZIXPxBxtM?usp=driv

e_link

Coordinación de 

Informática 

Corporativa

Vicerrectoría 

Administrativa

% de cobertura de la 

conectividad

V1: % de línea base

V2: % avance de cobertura en la vigencia 

actual

V3: % avance esperado a 2025

(V1+V2)/V3

Incrementa 40% 79% 76% 96%

El cálculo se determinó de acuerdo 

con el número de sedes que 

actualmente tienen cobertura versus 

Sede/Centros que no tienen cobertura

Antenas en funcionamiento

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1SiV83HqAjnTb-

LslJSCI0I8ZIXPxBxtM?usp=driv

e_link

Coordinación de 

Informática 

Corporativa

Vicerrectoría 

Administrativa

Presentación de proyectos a entes externos 

para financiar infraestructura

Número de proyectos 

presentados anualmente

V1: Número de proyectos presentados para 

financiación en la vigencia actual

V1

Constante 1 1 0 0%

Se encuentra en proceso de 

formulación para presentar ante el 

SGR el proyecto del Centro Regional 

Oriente según su plan maestro 

aprobado bajo la resolución 0165, 

además de la construcción de la 

portería Metro y portería Av. Río, 

ambos proyectos ya cuentan con sus 

estudios y diseños completos.

Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Modernización de la infraestructura física 

acorde con las necesidades institucionales 

Metros cuadrados 

construidos

V1: Número de metros cuadrados construidos 

en la vigencia actual 

V1

Impulsar 0 4706 639,6 14%

Apartadó Ejecutados: Pérgola 

Portería 18,06 m2, Andén de llegada 

47,02 m2 Por ejecutar: Cubierta 

cancha 650,13 m2 Medellín 

Ejecutados: Mofles 534,49 m2 En 

ejecución: Portería Vegas 103,16 m2, 

Por ejecutar: Zonas de estudio 

573,15 m2, Ocio 448,73 m2, 

Camerinos 80 m2. Rionegro  Por 

ejecutar: Construcción primer Bloque 

1865 m2 Niquía Ejecutados: Deck 40 

m2

Por ejecutar: Cerramiento 400 m2

CLE  En ejecución: Laboratorio de 

Bello (Tejidos Vegetales) y demás 

adecuaciones en el centro de 

experimentación 46,375 m2 Total 

4806,12 m2

Para fortalecer este indicador de 

metros cuadrados construidos es 

importante comprender la fase inicial 

de diseños, los cuales son necesarios 

para la respectiva licencia de 

construcción y para sus respectivos 

componentes técnicos, se está 

adelantando de la siguiente manera: 

Medellín: 

Complejo deportivo  ETAPA 1 

(CUBIERTA PLACA 

POLIDEPORTIVA)

                                  Área 1.400 m2

                                  ETAPA 2 

Contratos, estudios, diseños
Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Renovación de la imagen de la infraestructura 

del campus y los centros regionales 

Metros cuadrados 

intervenidos

V1: Número de metros cuadrados intervenidos 

en la vigencia actual

V1

Impulsar 2903 1848 639 35%

Medellín

Ejecutados: Aulas P13 579 m2, 

Comedor P31 60 m2

En ejecución: Centro Médico y 

fisioterapia 263 m2

Por ejecutar: 

- Aulas interactivas y Polivirtual 346,73 

m2

- Pasamanos bloque P42 234 m2

                        

CLE 

En ejecución: Laboratorio de Bello 

(Tejidos Vegetales) y demás 

adecuaciones en el centro de 

experimentación 152,01 m2

Contratos, estudios, diseños
Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Implementación de acciones para la inclusión 

en los espacios del Poli

Número de bloques 

intervenidos para la 

inclusión y la eliminación 

de barreras

V1: Número de bloques intervenidos para la 

inclusión 

V1

Impulsar 6 4 3 75%

En la adecuación del A71: Conexión 

Bloque A71 con el A61 

En la construcción de Mofles: 

Conexión P17 con P19

 Los otros bloques se conectarían con 

las zonas de estudio P34 y  P36, Ocio 

P36 y P38 

Contratos, estudios, diseños
Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Reconversión del Poli Hacia un campus 

sostenible

Número de zonas de la 

institución intervenidas 

para la reconversión 

energética

V1: Número de zonas intervenidas para la 

reconversión energética en la vigencia anterior 

(línea base)

V2: Número de zonas intervenidas para la 

reconversión energética en la vigencia actual

V1+V2

Impulsar 0 16 0 0%

En ejecución contrato CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO C.I. No. 

23IA2543764 DE 2023 cuyo objeto es 

"Aunar esfuerzos técnicos, 

administrativos y financieros para 

lograr la modernización de la 

iluminación exterior, escenarios 

deportivos y zonas comunes en los 

edificios del Politécnico Jaime Isaza 

Cadavid." SEMILB

Oficina Asesora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Modernización infraestructura 

informática y de 

telecomunicaciones del 

politécnico JIC para el 

mantenimiento de la alta calidad 

institucional Antioquia

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

$ 5.419.669.693

Fortalecimiento de la gestión 

institucional y la infraestructura 

física de la sede y centros 

regionales del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid en Medellín, Bello, 

Rionegro, Apartadó, Marinilla, 

San Jerónimo

La gestión institucional 

al servicio de la 

comunidad educativa

Infraestructura física y 

tecnológica para el servicio 

educativo

Modernizar la infraestructura 

física y tecnológica para 

prestar mejor servicios a la 

comunidad politécnica.

Modernización de la infraestructura 

tecnológicas para el servicio de la academia

Renovación de la 

infraestructura 

física institucional

Ampliación de las 

capacidades de la 

infraestructura 

tecnológica

https://drive.google.com/drive/folders/1JpaAjwlmT8Grj3MThmPAiVsFhrsh4epq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JpaAjwlmT8Grj3MThmPAiVsFhrsh4epq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JpaAjwlmT8Grj3MThmPAiVsFhrsh4epq?usp=sharing
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Desarrollo de la estrategia de sostenimiento de 

la infraestructura física de la institución 

% de ejecución del plan 

de mantenimiento

V1: Número de acciones desarrolladas en 

marco del plan de mantenimiento

V2: Número de acciones programadas en 

marco del plan de mantenimiento 

(V1/V2)*100

Incrementa 95% 100% 73,33% 73%

V1: 55

V2: 75

(V1/V2)*100 = 73,33%

Se intervino 480m2 en el 

mantenimiento de la cancha de 

voleibol y demás actividades de 

mantenimiento que ejecuta el personal 

de ASEAR, todo con el fin de atender 

las necesidades de infraestructura 

física Politécnica.

Las 75 actividades corresponden al 

Plan de Mantenimiento, el cual está 

ligado con el contrato de aseo y 

mantenimiento, con el cual se atienden 

los requerimientos diarios de la 

Dirección, cabe aclarar que, estas 

actividades van ligadas al contrato de 

aseo y mantenimiento de la Institución.

*Se relacionan los contratos que 

se vienen desarrollando en la 

Dirección:

1. Contrato 15643-2023 Aseo y 

mantenimiento.

2. Contrato 15238 DE 2023 

ascensores.

3. Contrato 15275-2023 control 

plagas

4. Contrato 15321-2023 

RAEES.

5. Contrato 15664-2023 

insumos de ferretería.

6. Desinstalación e instalación 

de conchas y superficies de 

sillas alcatraz ubicadas en el 

bloque P 40 de la sede Medellín 

del Politécnico Colombiano 

Jaime Isaza Cadavid, 

adjudicado.

Los procesos de contratación 

que se vienen adelantando y que 

se encuentran en proceso de 

construcción de los FLG 01, 

cotizaciones, en comité de 

contratación y en SECOP II son:

-Plan ambiental de la institución.

-Suministro de sillas 

ergonómicas para funcionarios 

del Politécnico Colombiano 

Jaime Isaza Cadavid (en el 

SECOP), se encuentra en 

evaluación. 

Dirección de 

Servicios Generales 

y Mantenimiento

Vicerrectoría 

Administrativa

Implementar smart classroom
Número de smart 

classroom implementadas

V1: Número de smart classroom 

implementadas en la vigencia actual

V1

Impulsar 0 4 0 0%

El proceso de contratación, que estaba 

para adjudicación el 15 de mayo, se 

declaró desierto y fue necesario volver 

a iniciar con los trámites 

correspondientes

Coordinación de 

Nuevas Tecnologías

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Pantallas, herramientas tecnológicas, acceso 

digital para las aulas de clase

Número de aulas con 

herramientas 

tecnológicas, acceso 

digital

V1: Número de aulas dotadas con 

herramientas tecnológicas

V1

Impulsar 0 12 0 0%

El proceso de contratación, que estaba 

para adjudicación el 15 de mayo, se 

declaró desierto y fue necesario volver 

a iniciar con los trámites 

correspondientes

Coordinación de 

Nuevas Tecnologías

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de cátedras 

apoyadas por la 

virtualidad

V1: Número de cátedras apoyadas por la 

virtualidad

V1

Impulsar 695 660 579 88%
En el 2023-1, se contó con 579 

cursos, apoyados en la plataforma 

Moodle

https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/l

ogin/index.php

Coordinación de 

Nuevas Tecnologías

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de cátedras 

inmersivas

V1: Número de cátedras inmersivas 

desarrolladas 

V1

Impulsar 0 3 1 33%
El 2 de marzo se desarrolló la primera 

cátedra en el metaverso

https://www.youtube.com/watch

?v=dhtJFANYDWg

Coordinación de 

Nuevas Tecnologías

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Servicios integrales de prevención y promoción 

de la salud física, mental y emocional 

Número de estudiantes 

que accedieron a los 

servicios integrales de 

prevención y promoción

V1: Número de estudiantes que accedieron a 

servicios de prevención y promoción en la 

vigencia actual

V1

Impulsar 1878 1344 1552 100%

Atención a estudiantes en actividades 

de atención individual, grupal, 

campañas de campo abierto por el 

componente psicosocial y el equipo de 

salud

FBI16

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecimiento de las competencias 

académicas de los estudiantes a través del 

Aula Taller 

Número de estudiantes 

que permanecen en la 

institución con el apoyo 

de los cursos especiales  

V1: Número de estudiantes que con el apoyo 

de cursos especiales permanecen en la 

institución en el semestre actual

V1

Incrementa 100 110 154 100%
Estudiantes matriculados a los Cursos 

Especiales

Listado de estudiantes 

matriculados en Universitas XXI

Facultad de Ciencias 

Básicas, Sociales y 

Humanas

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Número de actores de la 

comunidad institucional 

que se benefician de los 

procesos de formación 

artística y cultural 

V1: Número de actores beneficiados con 

procesos de formación artística y cultural en la 

vigencia actual

V1

Impulsar 2245 2100 1134 54%

Estudiantes 703, Docentes 18 

(vinculados y ocasionales), Empleados 

25, Graduados 31, Jubilado 1, 

Particular 78, Familiares 187, SINDIS 

82, Docentes cátedra 9 

Software Polidinámico 

(Sólo de inscripciones en talleres 

artísticos).

Redes sociales, fotos.

Dirección de 

Fomento Cultural

Vicerrectoría de 

Extensión

Número de actores de la 

comunidad institucional 

que se benefician de los 

procesos de formación 

deportiva

V1: Número de actores beneficiados con 

procesos de formación deportiva en la vigencia 

actual

V1

Impulsar 4992 4500 5775 100%
5775 actores beneficiados con 

procesos de formación deportiva en la 

vigencia actual

Actas, listados de asistencia, 

formatos de seguimiento, 

planillas de juego.

Facultad de 

Educación Física, 

Recreación y 

Deportes

Vicerrectoría de 

Docencia e 

Investigación

Formación en habilidades para la vida

Número de estudiantes 

que acceden a servicios 

de  formación en 

habilidades para la vida

V1: Número de estudiantes que accedieron a 

servicios de formación en habilidades para la 

vida 

V1

Impulsar 1588 126 110 87%
Taller dictado por el DPS para 

estudiantes que hacen parte del 

programa Jóvenes en Acción

FBI16

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Permanencia estudiantil
Tasa de retención de 

estudiantes

V1: Medición de SPADIES

V1
Incrementa 0,91 0,92 0,91 99%

Retención SPADIES 2021-2

Aún no aparece 2022-2

SPADIES informe descargado el 

02/09/2022

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Apoyo para la alimentación saludable de los 

estudiantes

Número de estudiantes 

que acceden a los 

servicios de apoyo para la 

alimentación 

V1: Número de estudiantes que accedieron a 

servicios de apoyo a la alimentación 

V1

Incrementa 482 860 860 100%

Servicio de alimentación a estudiantes 

que participan de la convocatoria del 

Fondo Alimentario en la sede Medellín 

y Centros Regionales

Archivos de cargas del programa 

del Fondo Alimentario 

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Becas estudiantiles 

Número de estudiantes 

que acceden a becas  por 

convenio

V1: Número de estudiantes que accedieron a 

becas por convenio

V1

Impulsar 4743 1400 526 38%

Estudiantes que acceden a los 

diferentes programas de becas que 

tiene la Institución a través de 

convenios

Listados de beneficiados en los 

programas de becas

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecimiento de la Unidad de 

Nuevas Tecnologías para el uso 

y apropiación de las TIC en los 

procesos misionales del 

Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid. Medellín

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

$ 5.419.669.693

$ 3.348.484.433

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Bienestar 

Institucional Medellín, Rionegro, 

Apartadó, Marinilla, San 

Jerónimo 

Fortalecimiento de la gestión 

institucional y la infraestructura 

física de la sede y centros 

regionales del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid en Medellín, Bello, 

Rionegro, Apartadó, Marinilla, 

San Jerónimo

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Bienestar para la 

permanencia de la 

comunidad estudiantil

Propiciar las condiciones de 

bienestar a la comunidad 

estudiantil asegurando la 

permanencia a través de 

estrategias para la 

proyección, el buen vivir y el 

desempeño académico. 

La gestión institucional 

al servicio de la 

comunidad educativa

Bienestar para la 

calidad humana

Incorporación y apropiación 

de nuevas tecnologías para 

la educación

Apropiar nuevas tecnologías 

que permitan el desarrollo de 

procesos innovadores que 

faciliten la prestación de 

servicios, la inclusión, la 

pertinencia y la calidad 

académica. 

Infraestructura física y 

tecnológica para el servicio 

educativo

Modernizar la infraestructura 

física y tecnológica para 

prestar mejor servicios a la 

comunidad politécnica.

Comunidad 

estudiantil 

saludable y feliz 

Fortalecimiento del sistema pedagógico de la 

Coordinación de Nuevas Tecnologías 

Educativas 

Promoción del desarrollo artístico y deportivo 

para la comunidad institucional

Renovación de la 

infraestructura 

física institucional

Incorporación de 

tecnologías 

digitales para la 

educación 

https://www.youtube.com/watch?v=dhtJFANYDWg
https://www.youtube.com/watch?v=dhtJFANYDWg
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Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de ejecución

Unidad de Gestión 

que reporta ante 

Comité Rectoral

Indicador gestiónPrograma Objetivo

Código: FPL04

Proyecto / 

Acción / Plan
Actividad

Línea de 

base 

2022

Valor 

esperado 

2023

Fórmula de medición

Plan de Acción Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2023

% de 

avance

(Logro / 

Valor 

esperado

)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de 

medición y la descripción cualitativa del 

valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento 

normativo, planta de personal, 

planta docente, acta consejos, 

comités, proceso, 

procedimiento, publicación en 

página web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Responsables del reporte de ejecución

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

POAI 2023

Alineación con Proyectos 

MGA / O ACTIVIDAD 

ESTRATÉGICA

Eje Estratégico PDI 

2022-2025
Logro

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Número de docentes que 

reciben incentivos

V1: Número de docentes que recibieron 

incentivos en la vigencia actual

V1

Impulsar 86 85 28 33%

Docentes capacitados en el 2023. Se

encuentran los docentes en comisión

de estudios y los docentes que se

capacitan en congresos, seminarios y

demás 

Base de datos Coordinación 

Desarrollo Laboral 

Coordinación de 

Desarrollo Laboral

Vicerrectoría 

Administrativa

Número de 

administrativos 

sobresalientes que 

reciben incentivos

V1: Número de administrativos sobresalientes 

que recibieron incentivos en la vigencia actual

V1

Incrementa 177 180 218 100%

En la actualidad la institución

reconoció incentivos de la siguiente

manera 

Empleados con calificaciones

sobresalientes 166

Grupos de trabajo voluntarios 52

Total de 218 empleados 

Resoluciones 202305000375 

del 26 de junio del 2023 y 

202305000374 del 26 de junio 

2023

Coordinación de 

Desarrollo Laboral

Vicerrectoría 

Administrativa

Equivalencias y oportunidades de 

profesionalización de la planta

Número de colaborados 

del nivel asistencial y 

técnico con encargos 

profesionales

V1: Número de colaboradores del nivel técnico 

y asistencial que accedieron a encargos en la 

vigencia actual

V1

Constante 5 5 8 100%

Se realizó el proceso de encargo

- 3 funcionarios que pasaron de

asistencial a técnico

- 3 Funcionarios que pasaron de grado

en el mismo nivel 

- 2 funcionarios que pasaron de

asistencial a profesional 

https://www.politecnicojic.edu.co

/carrera-

administrativa/category/344-

encargos-y-nombramientos-

provisionales

Dirección de Gestión 

Humana

Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecimiento de los procesos de 

capacitación de los colaboradores

Número de colaboradores 

capacitados anualmente

V1: Número de colaboradores capacitados en 

la vigencia actual

V1

Incrementa 200 220 175 80%

Se tiene el plan de capacitaciones año

2023 de los cuales se ha cumplido con

el 80% de la meta establecida con las

capacitaciones para la preparación de

los exámenes de la CNSC y la

formación en excel intermedio 

Listados de asistencia a las 

charlas 

Coordinación de 

Desarrollo Laboral

Vicerrectoría 

Administrativa

Servicios de bienestar social para el buen vivir

Número de colaboradores 

que acceden al servicio 

de bienestar social

V1:Número de colaboradores que accedieron a 

servicios de deportes

V2:Número de colaboradores que accedieron a 

servicios de culturales

V3:Número de colaboradores que accedieron a 

actividades de la Caja de Compensación 

Familiar

V4:Número de colaboradores que accedieron a 

Fondo de Bienestar Social Laboral

V5:Número de colaboradores que accedieron a 

actividades de Bienestar Institucional

V1+V2+V3+V4+V5

Si un colaborador se beneficia con dos o más 

variables se debe sumar solo en una de ellas. 

Si se quieren mostrar las atenciones se deja 

una nota sobre el total de atenciones.

Constante 276 276 150 54%

Número de colaboradores que 

accedieron a servicios de deportes, 

culturales, Caja de Compensación 

Familiar, Fondo de Bienestar Social 

Laboral y actividades de Bienestar 

Institucional.

Listados de asistencia, FBI16, 

Reportes de matrículas de 

Polidinámico

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción  Social

Vicerrectoría 

Administrativa

Fondo de bienestar social laboral

% de beneficiarios del 

Fondo de Bienestar Social 

Laboral 

V1: Número de funcionarios beneficiados con 

los programas del FBSL

V2: Número total de funcionarios que 

presentaron solicitudes del FBSL

(V1/V2) *100

Incrementa 84,85% 90% 54% 100%

Se han aprobado a la fecha 38

solicitudes de préstamo.

Vivienda 3

Vehículo 1

Póliza Vehículo 18

Educación 5

Calamidad 11

Base de datos Coordinación 

Desarrollo Laboral 

Coordinación de 

Desarrollo Laboral

Vicerrectoría 

Administrativa

Salud preventiva para los colaboradores 

institucionales

% de cumplimiento en 

implementación del 

sistema de gestión de 

seguridad y salud en el 

trabajo

Medición anual de SG-SST Incrementa 90,50% 91,00% 90,5% 99%

Medición 2022. Aún no se realiza para 

2023.

El SG-SST, de acuerdo con la 

Resolución 0312 de 2019 debe ser 

medido, auditado y valorado con 

periodicidad anual 

Informe de evaluación de la ARL
Dirección de Gestión 

Humana

Vicerrectoría 

Administrativa

Clima organizacional para la convivencia 

laboral 

% de avance en la 

implementación de la 

estrategia "Clima 

Organizacional 2022-

2025"

V1: Número de acciones ejecutadas 

V2: Número de acciones planeadas

(V1/V2)*100

Constante 100% 100% 50% 50%
Se han realizado las actividades 

propuestas en la estrategia de clima 

Listado de asistencia a las 

capacitaciones 

Dirección de Gestión 

Humana

Vicerrectoría 

Administrativa

$ 87.488.979.018

$ 3.348.484.433

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Bienestar 

Institucional Medellín, Rionegro, 

Apartadó, Marinilla, San 

Jerónimo 

Modelo de gestión 

orientado a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Bienestar de los 

colaboradores de la 

institución

Fortalecer la calidad humana 

y la cualificación de los 

colaboradores para aportar al 

fortalecimiento institucional y 

una mejor prestación de los 

servicios 

Bienestar para la 

calidad humana

Fortalecimiento 

del bienestar 

laboral de los 

colaboradores 

institucionales 

Incentivos para la productividad académica y la 

gestión administrativa

https://www.politecnicojic.edu.co/carrera-administrativa/category/344-encargos-y-nombramientos-provisionales
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