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Al 31 de agosto de 2022 se ofertan programas de
ETDH a 17 municipios del departamento de
Antioquia, con quienes se logra resolucion de
funcionamiento de ETDH.
Al 31 de octubre de 2022 se realiza acercamiento &0 nis
. Resolucion nimero
con varios del para
ampliar el nimero de programas ofertados en 02200600086281 del 17 de julio de
) Numero de municipios con |V1: Nmero de municipios con programas de P prog ! 2022 de la Secretaria de Educacién - Vicerrectoria de
Ampliacion de la oferta académica técnica y/o regiones, tal es el caso de Necocli, Arboletes, Direccion de
. programas ETDH ETDH ofertados en la vigencia actual Incrementa 3 16 17 100,00% N de Antioquia. . Docencia e
ETDH acorde con los contextos regionales. Carepa, Chigorodd, Mutaté, Andes, Copacabana y Regionalizacion .
ofertados Vi . Investigacion
Remedios.
Comunicaciones remitidas a los
A diciembre de 2022 se realiza acercamiento diferentes municipios.
con varios municipios del departamento, para
ampliar el niimero de programas ofertados en
regiones, tal es el caso de Necocli, Arboletes,
Carepa, Chigorodd, Mutaté, Andes, Copacabana y
Remedios.
Promover el acceso a la oferta| 131 d d formalizé .
académica pertinente de Al 31 de agosto 9‘2022 se formaliz6 convenio
6 marco para la provincia de Cartama/Antioquia. Fortalecimiento y mejoramiento
_ programas de educacion )
Pacto por la educacion o taenoloaicas  de Ampliacién de la del acceso equitativo y
superior con calidad » tecnologieas y Se ha realizado reunién con Directores de Se anexa convenio 323 de oferta académica permanencia docente en la
v educacion superior y la © " cooperacin mutua entre el Poliy la s
académica y humana en las & Provincias, con el fin de formalizar convenio de El Poli en las educacién superior en el
formacién en habilidades y > y provincia de Catama que permite la .
regiones X y cooperacion para llevar oferta académica de a regiones Politécnico Colombiano Jaime
competencias para mejorar las| oope prestacion de servicios de apoyo
ici v Técnicas Laborales a Regiones, con las " Isaza Cadavid Antioquia
condiciones de competitividad . . . . : P académico, investigativo, deportivo,
V1: Namero de alianzas estratégicas para la provincias de: Provincia Administrativa San Juan, "
de las subregiones. . . . o " . p cultural y artistico, entre otros. . .
Alianzas estratégicas para la oferta educativaen | - oferta educativa en la formacion en habilidades y Tibaquira, Provincia Minera Agroecoldgica del ) Vicerrectoria de
; ™ N Numero de alianzas N N Direccion de By
la formaci6n en habilidades y competencias r para el empleo enla 2 10 24 100,00% Nordeste y Provincia de la Paz. o 1 Docencia e
ara el empleo estratégicas formalizadas (/o e actual El Consejo Académico aprueba el convenio con | Resolucion nimero Regjonalizacién Investigacién
Ly N 5 202200600086281 del 17 de julio de
Comfenalco para realizar oferta académica de ) A
i 2022 de la Secretaria de Educacion
Técnicas Laborales en la sede Poblado y en los de Antioquia.
centros regionales de Apartadd y Rionegro. loquia.
Tambien se encuentra en tramite el convenio con .
. P Comunicacion sobre Convenio con
la Cooperativa de Financiamiento de Ahorro CFA
- Comfenalco.
de Apartado.
Se realizaron convenios con municipios para llevar
formacion ETDH.
V1: 607
V2:1.845
V1: NGmero de nuevos estudiantes matriculados En semestre 2022-1 se registran 108 estudiantes
Aumento en el nimero de estudiantes % deincremento de los  |en la vigencia actual en Centros Regionales. nuevos en Apartadé y 153 estudiantes nuevos en Direccion de Vicerrectoria de
estudiantes matriculados | V2: Numero de enla 1845 10% 32,90% 100,00% Rionegro. Datos estadisticas. PR Docencia e
matriculados en las regiones Regionalizacién €
en regiones vigencia anterior en Centros Regionales. Para semestre 2022 II, 131 estudiantes nuevos en Investigacion
(V1NV2)*100 Apartado y 155 en Rionegro.
En el caso de ETDH se registran 60 estudiantes
nuevos.
2‘“’:5;‘;:;5‘1:5;’(‘1‘;;" o1 |V2: Nimero de docentes capacitados en la 56 Docentes tiempo completo, han realizado Vicerrectoria de Vicerrectoria de
‘aa?\ de capacitacion vigencia actual Constante 31 31 56 100% salidas de formacién en (seminarios, simposios, Base de datos Desarrollo Laboral Docencia e Docencia e
Z ap V1 congresos, ponencias). Investigacion Investigacion
jocente
V1: Ntimero de docentes de carrera con maestria
en la vigencia anterior
V2: Ntimero de docentes de carrera con
Namero de docentes TC | doctorado de la vigencia anterior Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Fortalecimiento de las competencias de los (de carrera) con maestria |V3: NGimero de docentes de carrera con maestria| Constante 113 113 109 96,46% 72 con maestria 37 con Doctorado Boletin estadistico 2022-1 Docencia e Docencia e Fortalecimiento de
docentes ylo doctorado en la vigencia actual. Investigacion Investigacion docentes
V4: Ntimero de docentes de carrera con comprometidos
doctorado en la vigencia actual con la calidad
V1+V2+V3+V4 émi
Namero de ducen!es TC | V1:Nimero de docentes de tiempo completo . Informe de Contrato Vicerrectoria de Vicerrectoria de
(de carreray ocasionales) |capacitados en segunda lengua inglesa en la V1: 71 en vigencias anteriores
N Incrementa 71 92 107 100% - Interadministrativo con Universidad Docencia e Docencia e
capacitados en segunda  |vigencia actual V2: 36 en vigencia actual T € €
Nacional para docentes
lengua inglesa
Mejoramiento de las condiciones laborales de Nimero de docentes TC V1: Ntimero de docentes de docentes TC 16 docentes durante la Vicerrectoria de Vicerrectoria de
los docentes acorde con la planta docente de durante la vigencia Impulsar 47 24 16 66,67% vigencia docentes Z| Docencia e Docencia e
base vi g e e
V1:18
V2:14
Frente a la necesidad de actualizacién de planes
de estudio se presentan dos situaciones:
1. Los 48 programas de la oferta académica deben
incluir resultados de aprendizaje. Actualmente, 30
ke, i enovacin  eget e, Foralecimiento ce proceso de
. 3 d aseguramiento de la calidad en el
y stas para la V1: Niimero de planes de estudio actualizados modificacion o solicitud de nuevo registro. Evidencias de radicacion de la 9
de los planes de estudios, los curriculos, el - - PCJIC, que redunde en el
odel6 pedageico para a presencialidad y Namero de planes de en vigencias anteriores 2. 13 programas realizaron modificaciones en el | solicitud Vicerrectoria de Vicerrectoria de reconocimiento piblico de alta
o N " N V2: Nimero de planes de estudio actualizados Incrementa 20 24 32 100% marco de la Directiva 09 de 2021 con el fin de Docencia e Docencia e 0 "
modelo pedagdgico para la virtualidad de los estudio actualizados 5 - - calidad Medellin
¢ ualdac en la vigencia actual flexibilizar el componente presencial mediante el |Acuerdo Académico que aprueba la Investigacion Investigacion
programas académicos de la institucién
5 " y V1+v2 fortalecimiento de mediaciones TIC. Los solicitud
(técnica, tecnologica, profesional y posgrados) !
programas que no tenian resultados de
aprendizaje atin los formularon para dicha
modificacion.
Sumando el niimero de programas con Articulacién de los
Articulacién integral modificaciones en resultados de aprendizaje y /o planes de estudio,
de procesos mediacion TIC, el total es de 30 programas curriculos y
a Calidad actualizados. Se deberén actualizar los 18 modelos
6 7.707
dinamicas Camino a la excelencia restantes. pedagogicos. $65.060.807.70
territoriales
Aumentar el nivel de los . e Se indica la medicién de las pruebas saber Pro Vicerrectoria de Vicerrectoria de
resultados de las pruebas |+ Medicion de las pruebas Saber Pro (ICFES) | - romenta 145 146 145 99% (ICFES) del afio 2021, dado que la medicion del | 1f0"Me de resultados de las prubeas Docencia e Docencia e

Fortalecimiento académico para mejorar los

Saber Pro

2022 sera publicado el 18 de febrero de 2023.

Saber Proy TyT (ICFES)

Investigacion

Investigacion
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Descripcion del logro (Teniendo como base la
formula de medicion propuesta y la descripcion
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(Radicacion, correo, razonero,
normativo,

del reporte de ej

planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
eh

Unidad de Gesti6n
que consolida reporte
de ejecucion
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que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Accion / Plan

Financiacion
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existentes)
POAI 2022
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con
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fomento de la calidad
educativa

Fortalecer la docencia la
investigacion aplicada y la
extension, en los diferentes
programas, las facultades y
los medios educativos para el
impulsar la calidad académica
y humana.

resultados en las pruebas Saber Proy Tit..

Aumentar el nivel de los
resultados de las pruebas
T

V1: Medicion de las pruebas TyT (ICFES)
Vi

Incrementa

102

101

99%

Se indica la medicion de las pruebas saber TyT
(ICFES) del afio 2021, dado que la medicion del
2022 sera publicado el 18 de febrero de 2023

Informe de resultados de las prubeas
Saber Proy TyT (ICFES)

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Acreditacion de programas académicos

Numero de programas
acreditados

V1: Nimero de programas que se encontraban
acreditados de la vigencia anterior

V2: Nimero de programas acreditados en la
vigencia actual

V1+V2

Constante

11

11

100,00%

V1:10

v2:1

Se realizé un diagnéstico inicial para identificar las
ici de los

de

Coordinacion de

acreditables no acreditados.
Se recibe la AAC para el programa de Tecnologia
en Instrumentacion Industrial

Académica

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Posicionamiento y visibilidad de los posgrados

Namero de nuevos
estudiantes en posgrado

VI Ntmero de estudiantes de posgrados
matriculados en la vigencia actual

Constante

249

298

100,00%

161 en 2022-1
137 en 2022-2

Boletin estadistico 2022-1
Dato consolidado 2022-2

Direccion de
Investigacion y
Posarados

Vicerrectoria de
Docencia e

Mantener los servicios del sistema de
bibliotecas

Numero de bases de datos
académicas y cientificas
suscritas

V1: Ntimero de bases de datos académicas y
cientificas en las cuales se encuentra suscrita la
institucion

Constante

93

92

98,92%

92 se y activas

qoogle.

ala fecha, éstas se van

1PMwCVOQIShVB6R80MPOSQwhk

en lamedida
en que se vaya venciendo la 6

ZTa9AUJT 2usp=sharin

o
Biblioteca

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Némero de titulos
adquiridos para los
servicios de las bibliotecas

V1: Nimero de titulos adquiridos en la vigencia
\%

Ky

Constante

602

100,00%

Se adquirieron 602 titulos de libros para la
Biblioteca Central Medellin

J/drive.google.
1avmoHF9Z3x0Yx8vgNLebKQQFi5
d2wir3?usp=share_link

Cy 6n de
Biblioteca

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Potenciar los servicios de las granjas
soportados en la innovacion

Ndmero de certficaciones,
registros y reconocimientos,

V1: Néimero de certificaciones, registros,
reconocimientos vigentes durante el periodo
anterior

V2: Néimero de certificaciones obtenidas en la
vigencia actual

V3: Niimero de registros obtenidos en la vigencia
actual

V4: NGimero de reconocimientos obtenidos en la
vigencia actual

V1+V2+V3+V4

Incrementa

15

88,24%

1. Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001: 2015

2. Predio libre de tuberculosis bovina

3. Buenas practicas ganaderas en la Produccion de
Leche

4. Buenas précticas ganaderas en la Produccion de
Porcinos

5. Buenas practicas ganaderas en la Produccion de
ovinos y caprinos de carne

6. Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios
Productores de Animales Destinados al Sacrificio Para
¢l Consumo Humano — BOVINA

7. Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios
Productores de Animales Destinados al Sacrificio Para
el Consumo Humano —~ PORCINA

8. Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios
Productores de Animales Destinados al Sacrificio Para
&l Consumo Humano — OVINO-CAPRINO

9. Registro como productor y comercializador de
material vegetal de propagacion de Aguacate

10. Establecimiento de Acuicultura Bioseguro

11. Predio Libre de Brucelosis

12. Buenas Practicas Ganaderas en la Produccion de
Porcinos (San Jer6nimo)-

13. Buenas Practicas Agricolas en la Produccion de
Aguacate BPA

14. Granja Avicola Comercial Biosegura; certificado
emitido por el ICA

RECONOCIMIENTO:

15. “Gran Lider Progresa BRONCE" otorgado por
CORNARE

Certificados vigentes

Direcci6n de Granjas
y Laboratorios

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Fortalecimiento de
la préctica, la
experimentacién y

s o

Modernizacion de laboratorios

NGmero de laboratorios
intervenidos o mejorados
en aspectos fisicos 0 en su
dotacion

V1: Niimero de laboratorios mejorados en su
aspecto fisico 0 en su dotacion en la vigencia
V1

Incrementa

20

20

100,00%

Procesos contractuales para adquisicion de equipos e
insumos, mantenimiento de equipos y adecuacion de
infraestructura los Laboratorios de:

1 Agrimensura

2 Anatomia y Fisiologia Animal

3 Biologia y Microbiologia

4 Bioguimica y Nutricion Animal

5 Biotecnologia

6 Botanica

7 Centro de Laboratorios Bello

8 Centro Regional Oriente-Rionegro

9 Controles Automaticos

10 Electrénica

11 Riegos y Maquinaria Niquia

12 Salas de Micros y Ayudas Audiovisuales
13 Sanidad Vegetal

14 Seguridad e Higiene Ocupacional

15 Suelos y Tejidos Vegetales

16 Suelos, Pavimentos y Concretos

17 Tecnologia Quimica

18 Unidad Bioprospeccion Regional

19 Quimica

20 Laboratorio de investigacion GHYGAM

Documentacién correspondiente a
los procesos contractuales (Cartas
de Aceptacion y Minutas)

Direcci6n de Granjas
y Laboratorios

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Implementacion del laboratorio de ciencias
sociales

Numero de proyectos de

V1: Nimero de proyectos de investigacion

en convocatorias internas
y externas

en interna y externa en
la vigencia actual
V1

Incrementa

100,00%

V1:5
p dei 6 enla

Plataforma universitas XXI de la
Direccion de Investigacion y

ia interna de

9l

Facultad de Ciencias
Basicas, Sociales y
Humanas

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Numero de capacitaciones
adocentes y estudiantes
ofrecidas por el Laboratorio
de Ciencias Sociales

V1: Nimero de capacitaciones a estudiantes
oftecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales
V2: Namero de capacitaciones a docentes
oftecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales
V1+V2

Incrementa

100,00%

Vil (curso
argumentacion y oralidad)

C en pagina web y
correos institucionales del curso de

(curso
argumentacion y oralidad)

y
oralidad.

Facultad de Ciencias
Basicas, Sociales y
Humanas

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

académica.

Mejoramiento de los servicios de
biblioteca, gestion documentaly
laboratorio del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid
en Medellin, Bello, Apartado,
Rionegro



https://drive.google.com/drive/folders/1PMwCvQI5hVB6R8oMPjOSQwhkZTa9AUJT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PMwCvQI5hVB6R8oMPjOSQwhkZTa9AUJT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PMwCvQI5hVB6R8oMPjOSQwhkZTa9AUJT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1avmoHF9Z3x0Yx8vgNLebKQQFi5d2w1r3?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1avmoHF9Z3x0Yx8vgNLebKQQFi5d2w1r3?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1avmoHF9Z3x0Yx8vgNLebKQQFi5d2w1r3?usp=share_link
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el \
Apoyo a la creacion de semilleros de Numero de nuevos V: Nimero de semilleros de investigacion ;L?\tal::/rems: daeclwﬁsr? Tg{l}zr;::{r:::s Direccion de Vicerrectoria de
Ao ! creados Constante 48 48 48 100,00%  |V1: 48 semilleros de investigacién creados gacion. C¢ 6 Docencia e
investigacion semilleros de investigacion y de .
Vi : e Posgrados Investigacion
Semilleros de Investiaacion 2022 Iniciacién a la
Plataforma del SCTel Universitas investigacion
Namero de semilleros V1: Namero de semilleros favorecidos en . XXI Investigacion. Convocatoria Direccion de Vicerrectoria de cientifica
Fortalecimiento de los semilleros de > . V1: 48 Ntmeros de semilleros en y de h :
< favorecidos en convocatorias en la vigencia actual Constante 15 15 48 100,00% © Investigacion y Docencia e
investigacion existentes convocatorias en la vigencia actual Semilleros de Investigacion 2022, e
convocatorias Posgrados Investigacion
recursos pecuniarios estudiantes, y
convocatoria i
THOCUS O
Iberoamericano-Red de la estética de la
Conectividad-
2) RISAL
3) RED LATINOAMERICANA DE FILOSOFIA
MEDIEVAL
4) Red académica de investigacion en calidad
5) RED de Universidades que investigamos en
Economia Solidaria NICOSOL
6) Asociacion Académica Colombiana de
Acuicultura AACUA
7) RED IBEROAMERICANA DE PEDAGOGIA —
REDIPE
8) Asociacion Colombiana para la ciencia y
Bienestar del animal de laboratorio ACCBAL CVLAC Investigadores
Impulsar la participacion en redes de Numero de redes de V1: Ntmero de redes de investigacion con 9) Red Iberoamericana INAV < rtenecion ‘esga \a Institucion Direccion de Vicerrectoria de
investigacion a nivel intemo y con otras 6n en las que 6n del Polité Jic Constante 11 1 47 100,00% 10) CENTRO LATINOAMERICANO ESTUDIOS gocumenlu mombrado: "Ae_Redes Investigacion y Docencia e
instituciones participa el Politécnico JIC V1 PROBLEMATICA LECHERA (CLEPL) 1 Momrac: A Posgrados Investigacion
de investigacior
11) Red Colombiana de semilleros de
Investigacion, RedCOLSI.
12 6 de
sobre Emprendimiento y MIPYME AC y la
Association Internationale de Recherche en
Entreprenauriat et EPM
13) Horizontes Humanos
14) Red latinoamericana de investigadores
interesados en alimentos ancestrales del
continente americano- RIAL
15) Asociacion Colombiana de Botanica — ACB
16) RITA
17) Mesa Sectorial de Telecomunicaciones
18) Red Interdisciplinaria de Alimentacion
Plataforma del SCTel Universitas
XXI Investigacion. Convocatorias:
"Convocatoria Proyectos de
investigacién aplicada enmarcados
“ Namero de nuevos NG en los Objetivos de Desarrollo
Impulsar la investigacion V1: Ntmero de nuevos proyectos adjudicados . - "~ N o . B
i aplicaday pertinente que | Incentivoala enlas proyectos DT | Comocatona oo o ot a ortines de V1: 38 Niimeros de nuevos proyectos adjudicados | Sostenible, dirigida a semilleros de Direcci6n de Vicerrectoriade | nyestigacion e
Articulacién Investigacion e permita contribuir con el | 4€ investigacién de carcter interno, nacional e |convocatoriainternas y [P SHTOE 0T ETE 8 2B RAA G Incrementa 20 31 38 100,00%  [por convocatoria interna o externa a grupos de  |investigacion de la Institucion - Investigacion y Docencia e innovacien Fortalecimiento y desarrollo de la
. 6 6 con S al v |internacional externas a grupos de o g investigacién en la vigencia actual ia 2022"y "C g igacio 6 investigacion del Politécnico
dinamica al . ” " desarrollo econémico, social y 1958 ¢ \% ‘ Vot de $2.520.368.505
para la transformacion Polinvestiga " investigacién Proyectos de investigacion aplicada Colombiano Jaime Isaza Cadavid
desarrollo territorial ’ ambiental a nivel o5 en 168 Objetivos calidad Antioquia
social departamental, nacional e enmarcados en los Objetivos de q
internacional. Desarrollo Sostenible, dirigida
grupos de investigacién de la
Institucién - Menor Cuantia 2022"
Existe la convocatoria "Convocatoria Estimulos .
“ d N d d . . I " y A la fecha, se present6 una solicitud ireccion d " iad
Artculacion de la partcipacion de posgrados en | NUMero de proyectos V1: Ntimero de proyectos de investigacion para los i eferente a programas de posgrados Direccion de Vicerrectoria de
H a a de posgrados Incrementa 0 1 1 100,00% de los Programas Académicos de Posgrado de la " Investigacion y Docencia e
procesos de investigacion 0s P S de estimulos ra neia e
de posgrados Vi Institucién 2022" y hasta el momento no se han - g
. movilidad académica.
presentado solicitudes a la misma
Han sido favorecidos 11 profesores, 11
estudiantes de pregradoy 1 de posgrado con Plataforma del SCTel Universitas
enlas de XXI Investigacion. Convocatorias:
"Convocatoria Productos Resultado de las X igacion.
- p -« |"convocatoria Productos Resultado
Actividades de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion -
I de las Actividades de Ciencia,
SCTel- de los Grupos de Investigacion de la ! .
i o " Tecnologia e Innovacién - SCTel- de
Institucién 2022" "Convocatoria Estimulos )
farios para los " . los Grupos de Investigacion de la
Ntimero de movilidades | V1: Ntmero de movilidades para docentes de de los Programas Académicos de Pregrado de la 'E"::l':n”s;g;‘ sgffmaig:m:r:'fg‘: Direccién de Vicerrectoria de
Incentivo a la formacién de los investigadores | para docentes de grupos | grupos de investigacion en la vigencia actual Incrementa 4 10 11 100,00% Institucién 2022", “Convocatoria Estimulos o 10S P o los Investigacion y Docencia e
de investigacion Vi Pecuniarios para los g 6
3 g de Pregrado
de los Programas Académicos de Posgrado de la "
5 " de la Institucion 2022"y
Institucién 202"y convocatorias de micro y by !
. p ‘Convocatoria Estimulos
menor cuantia. Las 08 para 08
fueron, profesores: 2 Costa Rica, 2 México, 1
v Investigadores de los Programas
Argentina, 2 Pereira, 1 Cali, 1 Bogota, 1 Cesar, 1 -
2 Académicos de Posgrado de la
Villavicencio. Estudiantes de pregrado: 1 Perd, 4 (28 "EC
Pereira, 6 Choco, y 1 estudiante de posgrado con
movilidad al Magdalena.
Existen 15 grupos de investigacion clasificados
Ntmero de grupos de V1: Niimero de grupos de investigacién que ante Minciencias, seg(in convocatoria 894 de . .
Mantener la medicién de los grupos de igacion que jenen a clasificacién ante Min Ciencias en 202, ast Utlima convocatoria de medicion de | Dreccion de Vicerrectoria de
a grup ! que n Constante 14 14 15 100,00% Categoria Al: 1 Grupo de Investigacion. ¢ Investigacion y Docencia e
investigacion mantienen su clasificacion |la vigencia actual Al ° Minciencias €
" Categoria A: 4 Grupos de Investigacion. Posgrados Investigacion
en Minciencias \%3 h 3
Categoria B: 3 Grupos de Investigacion.
Categoria C: 7 Grupos de 6
Para esta vigencia, se reportaron 230 productos
de investigacion divulgados en la vigencia actual
en la plataforma GRUPLAC de Minciencias. Nota:
. . . a i6n termina de i GrupLac, . 3
Apoyo a la publicacién de productos Namero de productos de | Y- Numero de productos de investigacién tradicionalmente en la institucion en el mes de | Plataforma del SCTel Universitas Direccién de Vicerrectoria de
académicos derivados de investigacion en e divulgados en la vigencia actual Constante 220 220 230 100,00% > At Investigacion y Docencia e
¢ investigacién divulgados marzo, esto debido a que no todos los productos | XXI Investigacion, y Drive Direccion €
revisas cientificas Vi Posgrados Investigacion

son cargados en los CvLac y GrupLac al finalizar
el afio, por temas de finalizacion de semestre, por
lo que este niimero puede variar.

de Investigacion y Posgrados.
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FUETTE Ue VETTCaTToT
(Radicacion, correo, razonero, del reporte de ej Financiacion
Estrategia Plan Eje Estratégico PDI Tendencia | Lineade | VAlor % de avance | Descripcion del logro (Teniendo como base la normativo, Proyecto / (POAI 0 con
Politécnico 20222025 Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicion esperada | base 2021 | °SPerado | Logro (Logro /Valor | formula de medicién propuesta y la descripcion | planta de personal, planta docente, | Unidad de Gestion | Unidad de Gestion |  accign / Plan existentes) MGA /O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 2022 esperado) cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, - | que consolida reporte|  que reporta ante POAI 2022 ESTRATEGICA
procedimiento, publicacién en pagina| e ejecucion Comité Rectoral (Modificacion No. 03)
- V1 Namero de graduados en posgrados Formularios Google Form, correos
. Numero de graduados que |: - pa. .
la de los en V2: Nimero de graduados en educacion V1: Estudiando actualmente Posgrados: 64 electronicos, pagina WEB, redes . -
programas académicos y de educacion continua | 2°CS0ieTON @ programas | i o Incrementa | 157 172 520 100,00%  [V2+V3 Participacion de graduados en Educacien | sociales, listados asistencias y Coordinacion de | - Vicerrectoria de
A académicos y de o . A b Graduados Extension
que ofrece la institucién cacion continua V3: Ntimero de graduados en cursos Continua y Cursos: 456 registro fotogréfico, piezas graficas
V1+V2+V3 ECARD
V1: Administrativos 73 y contratistas 49
V2: Docentes vinculados y ocasionales 45 y
cétedra 422
V3: Participacion Consejos y Comités Curriculo
21
V1: Ntimero de graduados que son empleados V5: Actividades fidelizacién:
administrativos y contratistas 1Il Feria de Empleo y XVII de Emprendimiento 39
V2: Ntimero de graduados que son docentes: emprendedores y 50 graduados
vinculados, ocasionales cétedra Feria Conexion Laboral- Talento para el Mundo-
V3: Niimero de graduados que participan en (Red Enlace) 63 Formularios Google Form, correos
Consejos y Comités Curriculo y encuentros 9 E deportivo de énicos, pagina WEB, redes
paricipacion del graduado en lavida Numero de graduados que | visitas pares académicos Graduados: Torneo de Fiitbol 8, paradas de sociales, listados asistencias y. Coordinacion de Vicerectoria de
iattcional participan en la vida V4: Ntimero de graduados que participan en Incrementa 700 771 1792 100,00% Ajedrez y Tenis de Campo: 335 registro fotogréfico, piezas graficas oradados onsion
institucional grupos de investigacion Equipo de Graduados de futbol Once: 15 ECARD, Planta de cargos
V5: Niimero de graduados que participan en 6n grupo teatro Poli ico: 4 ivos y docentes y
actividades de fidelizacion: ferias, festivales Feria ionalf Red de Progl de
" d i on familia, on del de las de i6
Pkl picporn o e, s o s e Sl e Vil g A 8
pDS'C'D"am‘E""’)‘, ee" V1+V2+V34VA+VS Feria POLIEMPRENDEDORES (segunda ZZ.‘\‘,Z%?:ES compJ:i/::uc Eonlllséoccnllazl:ap ;,;J?ﬂmo
con de ‘éers'un)' 13d Graduad: Exaltacion d graduados en la general en el &mbito
para contribuir a la excelencia G:‘:;:;‘;’U"S :n Ia’: suifa‘c’iﬁ'a d:S 'yagzr"‘“; institucién departamental, nacional e
académica del Politécnico Regionalos do Drabé y Orlonte: 525 internacional
Dia Halloween: 17
Plataforma Polidinamico,
Nota Aclaratoria 1: La bolsa de
empleo no tuvo funcionamiento
desde el primero de Julio al 17 de
agosto que se notificé mediante
Fortalecimiento de la bolsa de empleo Numero de graduados que |V1: N(mero de graduados que acceden a la V1Seguimiento a Bolsa de empleo Resolucién al Politécnico por parte Coordinacién de Vicerrectoria de
democratizando las oportunidades laborales y la |acceden a la bolsa de bolsa de empleo Incrementa 3086 3308 2864 86,58% Hombres 1440 y Mujeres1424= 2864 (corte a 31 |del SPE> "
. Graduados Extension
calidad de vida de nuestros graduados empleo i Diciembre) Nota aclaratoria 2: El Instrumento de
seguimiento e Impacto a Graduados
es una herramienta de apoyo de la
Bolsa de Empleo y a la cual han
accedido durante 2022 con corte al
31 de diciembre 2864
delared de parala V112
participacion de los graduados en la mesade | Ntmero de convenios o |V1: Nmero de convenios o alianzas gestionadas Mesa de talentos CUEE, RED de enlace
talentos CUEE, RED de enlace Profesional, la |alianzas gestionados que | que beneficien a graduados firmados en la Incrementa 5 s 1 100,0% Profesional, la Red RENACE, Ruta N, Red En el equipo Oficina de y| coordinacién de fade
red RENACE, Ruta N, Red Publica de empleo y (generen beneficios alos | vigencia actual ' Plblica de Empleo, Red Publica IES, SENA actividades realizadas durante el afio Graduados Extension
alianzas con asociaciones de y Poliempresar y Clini Salud, Oral Center, El
entidades de certificacion profesional Colombiano y Orquesta Filarménica
V1: Nimero de cursos ofertados en la vigencia
actual Drive
Numero de V2: Niimero de diplomados ofertados en la V177 y aoodle. iade iade
rsos/diplom minarios of rsos/diplom vigenci | Incrementa 55 58 93 100,00% v2: 1 h h
f T8TUHHpT/edit#gid=1125581328
vigencia actual

V1+V2+V3
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(Radicacion, correo, razonero, del reporte de €] Financiacion
Estrategia Plan Eie Estratégico PDI Tendencia | Lineade | VA©r % deavance | Descripcion del logro (Teniendo como base la normativo, Proyecto / (POAI 0 con
Politécnico e 02095 Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicion e | bace 2091 |esperado|  Logro (Logro /Valor | formula de medicion propuesta y Ia descripcién | planta de personal, planta docente, | Unidad de Gestion | Unidad de Gestion |  acerin s plan existentes) MGA / O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 P 2022 esperado) cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, | que consolida reporte|  que reporta ante POAI 2022 ESTRATEGICA
procedimiento, publicacion en pagina de ejecucion Comité Rectoral (Modificacion No. 03)
" )
Curso basico en calidad del aire y su relacion con
buenas practicas de conduccion - ecoconduccion, Fortalecimiento y articulacion de
Ofertar educacion continua Curso Actualizacion en Seguridad en Eventos Fortalecimiento del los procesos misionales de
. para los diferentes actores del Ndmero de programas de . ) COMFAMA, Tec Lab Operacion agricola Medellin, | Drive desarrollo docencia e investigacion con la
Educacién continua para el ) . :
ool P territorio contribuyendo a su_|Formacion continua a la medida para el formacion continua para el V1r'a1“"d“§s’2r‘r’;‘g’:g:a:‘;::nd:l L‘;;’::g'o(’s“ contnual - ante s s s 100,003 |Tec Lab Auxiiar de Sistemas 4 :lidocs.google, fade fade | humano, através extension en las granjas de
desarrollo humanoy | desarrollo empresarial desarrollo empresarial |07 P : Medellin, Tec Lab Auxiliar de Animador, SId/1R1SveBLMhCLKLZNf7tHCUMS- Extension Extension de la educacion Marinillay San Jer6nimo del
Relaciones competencias laborales ofertados Recreacion y Deporte Medellin, Tec Lab Auxiliar | T8TuHHpT/edit#gid=1125581328 continua Politécnico Colombiano Jaime
éoi i6n soci Automatizacién e Instrumentacion Industrial Isaza Cadavid
estratégicas parala | Proyeccion social al en
arioulacion con el | servicio del errtorio Medellin, Tec Lab Auxiliar de Sistemas $30.799.640.876
¢ aticos Sabaneta,
desarrollo territorial VI Namero de cursos ofertados en 1 web en fa
Ndmero de vigencia actual Drive
. Cursos/certificados de | V2: Ntimero de certificados de educacién . . google. fade fade
Oferta de educacion continua en la nube educacion continuaen la | continua ofertados en la web en la vigencia Incrementa 0 1 L 100,00% 1. Profundizacion Excel SId/IR1SVCBLMNCLKLZNTtHCUMS:|  Extension Extension
web actual T8TuHHpT/editégid=1125581328
V1+v2
V1: Néimero de acuerdos/convenios de
Nimero de s;ue;:‘ecr‘:c:z;\ulgjternaclonal formalizados en la Vi1 Direccion de
zgze;‘:g'c onenes e |V2:Nimero de acuerdosiconvenios de Incrementa 24 26 28 100,00% g:’c’;"e"” Marco Universidad Nacional de Costa | gy ¢onvenios Insitucionales Cﬁgf;’:;";” V'C;’le;';'o'i de
P cooperacion internacional que contintian
internacionales Vinonios v2: 27 Internacional
V1+v2
V1149
V1: Néimero de acuerdos/convenios de Nimero de Alianzas estratégicas marco
cooperacion nacionales formalizados en la nacionales: 110 Direccion de
Ndmero de vigencia actual Namero de Alianzas estratégicas especificos e Vicerrectoriade | Generacion de
acuerdolconvenios de | V2: Ntimero de jos de 147 153 149 10000% [nacionales: 29 BD_Convenios Institucionales o s alianzas
Alianzas estratégicas de i6n naci ion i que contintan Nimero de Alianzas estratégicas nacionales de kel estratégicas
académica vigentes préctica: 9 regionales,
V1+v2 Nimero de Alianzas estratégicas nacionales para nacionales e
imiento del multiinagismo: 1 i i
V1: NGmero de movilidades de estudiantes en la Direccion de
vigencia anterior Cooperacion Vicerrectoria de
. V1: Namero de de enla 521 571 500 10000%  |V1:500 BD_Movilidad ) !
Ndmero de movili - -
imero de movilidades vigencia actual Nacional e Extension
entrante y saliente v Internacional
nacionales e
internacionales de actores |1 Numero de movilidades de docentes en la Direccion de
de la comunidad educativa |Vigencia anterior Cooperacion Vicerrectoria de
V2: Néimero de movilidades de docentes enla | Incrementa 64 84 138 10000%  [v1:138 BD_Movilidad !
vigencia actual Nacional e Extension
‘"C’eme""a’:‘mve‘ V1+v2 Intemacional Fortalecimiento y desarrollo de la
. Direccion de docencia, procesos académicos,
regional, nacional e . V1: Néimero de movilidades con expertos " i cla ¢ e
: v ° edagégicos y psicopedagdgicos
internacional, a través de los |COnVoCalorias para movilidad de experios Nmero de expertos internacionales realizadas en la vigencia actual | Impulsar 4 3 7 10000%  |v1:7 BD_Movildad Cooperacién Vicerrectoria de pedagégicos y psicopedagdg
Cooperacién regiond, Toces0s do extonsion - |ntemacionales internacionales Nacional e Extension con enfoque Aula Taller en el
e i eracion o, comvonion Y Politécnico Colombiano Jaime
; s Isaza Cadavid, orientado a la
alanzas estagicas enee | Nimero de convenios | V12 Nmero de convenios firmados en la Convenios: Universidad de la Marina Mercante - Dreccion de Vicenrectoriade Srmanencin, I oxodonda
otros. que permitan formar para ge q vigencia actual que generan recursos Incrementa 0 1 3 100,00%  |Universidad Federal de Lavras - Materials BD_Convenios Institucionales o ! anencia, fa x )
: la mision firmados . Nacional Extension académica e inclusién territorial
una Comunidad V1 Characterization Center. Nacion:
con vision global e integral
1. Videos Experiencias Pasantias:
2022-2:
hitps:/www.youtube.comiwatch?v=m
V1: Ntimero de estudiantes que participan en GteRLAWWWE=5s y 2022-1
! hitps:/iyoutu.be/Sz96gqgxFEU y
pasantias V1:170 Y
san hitps:/iyoutu.be/Ux2hK tuBOs?ist=P
NGmero de estudiantes | V2 NUmero de estudiantes que participan en v2:11 LONPTfoxynUMS2uL 2baSWGutimL Facultad de .
Implementacién del Modelo de Insercion Laboral| o o7 £ ST retos de innovacion abierta v3:8 D0721 2 Video Experinein Retoe: | Educasién Fisica, |  Vicemectoria de Articulacién
CUEE 2.0 en las subregiones donde hace que particip _ | v3: Ntmero de estudiantes que participan en Incrementa 95 123 192 100,00% va:3 - per Fisica, Docencia e interinstitucional
oLy mecanismos de insercién | ¥ - R . hitps:/iyoutu.be/VEWuSgQKHsY?list= | Recreacién y nea oot .
presencia el “POLI : précticas Contribuir con la participacion y certificacion de Investigacion Poli conectal
laboral a través del CUEE [P/2°1C ) PLONPTfoxynUMS2ul 2baSWGutim, Deportes
V4: Niimero de estudiantes que participan en estudiantes, en las cuatro fases del Modelo de
4: Mo LD-922r y videos retos 2022-2 canal
vinculaciones Insercion Laboral CUEE 2.0.
Vivervava oficial de YouTube:
hitps:/iyoutu.be/p3oMOIBIWI 3.
Boletines mensuales Asi Vamos en
el CUEE, 4. micrositio web CUEE
pPCJIC
Vv1:8
NG Actualmente la dependencia cuenta con
. ) V1: Nimero de alianzas para el desarrollo de ! der ‘
Nimero de alianzas para el| ¥ T B8 & o B e roladas articulacion con las siguientes redes: Mesa Actas de reunion, acuerdo de Direccion de Vicerrectoria de
Articulacion interinstitucional artistica y cultural | desarrollo de actividades y Incrementa 7 8 8 100,00% |economia creativa, ASCUN Cultura, Consejo  [voluntades, piezas publicitarias de

artisticas y culturales

en la vigencia actual
1

Departamental de Mujeres, Mesa IES de
Antioguia, metro de Medellin, Uniminuto, Consejo
Departamental de Cultura, Mesa de Género.

eventos en comin

Fomento Cultural

Extension
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(Radicacion, correo, razonero, del reporte de €] Financiacion
Estrategia Plan Eie Estratégico PDI Tendencia | Lineade | VAlor 9% deavance | Descripcion del logro (Teniendo como base la normativo, Proyecto / (POAI 0 con
Politécnico g 2022’2%25 Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicion esperada | base 2021 | °SPerado | Logro (Logro /Valor | férmula de medicion propuestay la descripcion | planta de personal, planta docente, | Unidad de Gestién | Unidad de Gestion Accmynlplan existentes) MGA /O ACTIVIDAD
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procedimiento, publicacién en pagina| e ejecucion Comité Rectoral (Modificacion No. 03)
el \
Implementacion de la reforma académico Ntmero de procesos V1: Namero de procesos intervenidos con fa Seglin el cronograma alin no se intervienen Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
- reforma académico administrativa Incrementa 0 2 0 0,00% procesos. Se presentd avance del proceso a la - -
administrativa de la institucion intervenidos p Planeacion Planeacion
Vi Rectoria.
V1: 2241
V2: 7605
Datos de usuarios diarios
La pagina web Institucional tiene una visita diaria
Incrementar el promedio de de 818.238 usuarios inicos (EI usuario tinico se
Ios usuarios que se V1: Ntimero de usuarios de pagina web entiende por los usuarios que pueden ingresar Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
Alcance de las comunicaciones a usuarios alcanzaatravés delas | V2: Ntmero de usuarios de redes sociales Incrementa | 12000 13000 12572 96,71% varias veces a la pagina pero solo registran una | Datos Webmaster
" Comunicaciones Comunicaciones
herramientas Vi+v2 vez por dia), es decir 2.241 usuarios promedio
comunicacionales diarios.
Fortalecimiento y articulacion de
Modernizar el Poli en su En RRSS tenemos un alcance de 2.776.049, es los procesos misionales de
Modernizacién institucional estructura académica y decir 7.605 usuarios promedio diarios. 5 docencia e investigacion con la
o " Articulacion
para la efectividad del servicio | administrativa para responder institucional extension en las granjas de
educativo las necesidades actuales de la| Datos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 Marinillay San Jerénimo del
institucion (365 dias calendario). Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid
Los resultados se pueden ver en la
pagina de la Funcion Publica
De acuerdo con la meta se logro :Ilapp.powerbi.comiview?r=eyJrl
Consolidacién del Modelo Integrado de 9% de incrementoenla | V1: Medicion Anual FURAG . alcanzar el 100% de ésta, dado que se realizaron joiZ TQWYTGANGMIZGZAMYOOYMEO| (1.2 asesorade | Oficina Asesora de
Planeacion y Gestion - MIPG - calficacion del FURAG  |V1 Incrementa | - 80% B1% B1% 100.00% comola LWIOZWINZFYmUXMDQIMWYI | g2 cagign Planeacion
aprobacion de los planes requeridos en la WidCI61jlULMDNhYWMyLTdhMTUt
dimension de Gestion Humana. NDZhZILiNTIWLTIhNjc1YWQXZGY
XNilsImMiOjR9&pageName=Report
Section396d1cd03a850a004c59
umero de usuarios . |V1: Nimero de usuarios atendidos en la Oficina 683 Liamadas atendidas
Implementacién de la Oficina de de Relacionamiento ciudadano en la vigencia 521 Respuestas a correos Datos Oficina de Relacionamiento Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
- " Oficina de Incrementa 1500 1700 2726 100,00% " - SoCS SoCS
Relacionamiento con el Ciudadano actual 836 Usuarios presencial con el Ciudadano Comunicaciones Comunicaciones
Relacionamiento con el
it Vi 686 PQRSD gestionadas
ladano
Nimero de espacios V1: Ntmero de espacios dotados con nuevas Coordinacién de )
b > Porcentaje de avance de acuerdo con p” Vicerrectoria
dotados con nuevos tecnologias en la vigencia actual Incrementa 0 70 30 42,86% Contrato de
" pad computadores adquiridos " Administrativa
equipos Vi c ’
NG de d it i lvL: NG de d it i instalad Contrato 53041 Coordinacion de Vi tori Modernizacion infraestructura
“'“Tm e C‘fp"dsa'd"’“ wilt] V1 Numero de dispositivos will instalados Impulsar 116 106 58 54,72% Mejora por adquisicién de Antenas Aruba Se solicité una adicién de 27 Informatica Ad'ce,"?“’ U",'a Ampliacion de las informatica y de
dela para la conectivi antenas de interior. Corporativa ministrativa dela telecomunicaciones del
para el servicio de la academia K - infraestructura politécnico JIC para el
x; x de “"eadbaseb " ‘ el Vi 20% Coordinacion d tecnologica mantenimiento de la alta calidad
: % avance de cobertura en la vigencia actu oordinacion de . ) institucional Antioguia
"C’ﬁu::cf‘?";;”m dela V3: 9% avance esperado a 2025 Incrementa 20% 54% 40,00% 74,07% V2: 20% 20% de avance en la vigencia actual Informatica ;ﬂf;:::r‘:"l'vaa d
(V1+V2)V3 V3:54% Corporativa
P17. Se radico por medio de la plataforma MGA el
Proyecto 2022000040008 - SGR Modernizacién
" . V1: Niimero de proyectos presentados para DE LA INFRAESTRUCTURA DEL BLOQUE P17 - -
P::z’r"‘:s'c‘::r 7525!5?52‘23 - entes extermos N;’::;&Zzs";‘y:;::n 1o |financiacion en la vigencia actual Constante 1 1 1 100,00%  |SMART - POLITECNICO COLOMBIANO JAIME |Plataforma MGA - Ficha BPIN m";: r:"::cslgr"a de m";: r:"::cslgr"a de
L P ISAZA CADAVID SEDE POBLADO Medellin, el
cual en el momento se encuentra estado de
revision en SUIFP (Antioguia - SUIFP)
Modernizacién de la infraestructura fisica Metros cuacrados V3 Niimero de metros cuadrados construidos en . Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
4 la vigencia actual Impulsar 7551 1000 0 0,00% Registro fotogréfico o -
Modelo de gestion acorde con las v Planeacion Planeacion
Durmznn(;:glgnugzl La gestion institucional Se ejecutala \nlerzvenclbn de:
comoimiento yal al servicio de la #:gﬁf::ﬁ? ;‘;; 62 $24.153.922.207
" comunidad educativa . :Na - Py
territorio Renovacion de laimagen de la infraestructura | Metros cuadrados V1: Nmero de metros cuadrados intervenidos Sefializacion: 2014 mts2 Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
en la vigencia actual Impulsar 3442 1098 2903 100,00% : £ Secop p p
del campus y los centros regionales intervenidos Porteria Uraba 58,60 Planeacién Planeacién
Vi
Bloque71 372.68 m2
Masoterapia 132.36
la Cafeteria Niquia 47,04
prestar mejor servicios a la § A imero ce blogues V1: Ntimero de blogues intervenidos para la ervicios Generaes. 5 - -
educativo o de acciones para la inclusi6n en intervenidos para la I -Bloque 52 conecta con el bloque 51 Fotografias de conexiones entre Oficina Asesorade | Oficina Asesora de
o A @2 linclusion Incrementa 1 2 6 100,00% > -
los espacios del Poli inclusion y la eliminacién Vi -Blogue 51 conecta con el bloque 41 Blogues Planeacién Planeacién
de barreras -Blogue 41 conecta con el bloque 31 Fortalecimiento de la gestion
-Blogue 22 conecta con el bloque 23 institucional y la infraestructura
V1: Nimero de zonas intervenidas para la Renovacién de la fisica de la sede y centros
Namero de zonas dea  |reconversion energética en Ia vigencia anterior Se suscribe convenio Marco con el IDEAy se | Convenio Marco Interadministrativo Infraesiructura reglonales del Poltécnico
Reconversion del Poli Hacia un campus institucion intervenidas | (linea base) ! Y o Oficina Asesora de | Oficina Asesora de | fisica institucional Colombiano Jaime Isaza Cadavid
y h v . Incrementa 6 1 0 0,00% inicia el proceso de incorporacion de recursos para|N° 53505 de 2022 suscrito con el > > > .
sostenible para la reconversion V2: Nimero de zonas intervenidas para la la eiecucion IDEA. Planeacion Planeacion en Medellin, Bello, Rionegro,
energética reconversién energética en la vigencia actual ) Apartad6, Marinilla, San Jerénimo
Vi+v2
V1:72 SECOP
V2: 75 - Se relacionan los contratos que se
(V1V2)*100 = 96 vienen desarrollando en la Direccion:
1. Contrato 52951 DE 2022 - LP-
Hasta el 31 de diciembre se cuenta con los 1668-2022, Aseo y mantenimiento
siguientes contratos de aseo y mantenimiento, 2. Contrato 53043 DE 2022 (SMC-
control de plagas y fumigacio y 533-2022), Control plagas.
V1: Nimero de acciones desarrolladas en marco variador de potencia, obras menores en el Centro |3.Contrato 53120 DE 2022- SMC-
Desarrollo de la estrategia de sostenimiento de |% de ejecucion del plan de del plan de mantenimiento Regional Uraba, ferreteria, obras de 2532-2022. ascensores. Direccién de Vicerrectoria
9 J P V2: Niimero de acciones programadas en marco [ Constante 100% 100% 96% 96,00% mantenimiento en los Centros de Rionegro, Uraba |4. Contrato 53120 DE 2022- SMC- | Servicios Generales

lainfraestructura fisica de la institucion

mantenimiento

del plan de mantenimiento
(V1/V2)*100

y Sede Medellin junto con su interventoria, con los
cuales se viene adelantando actividades de mejora
en lainfraestructura Politécnica.

Las actividades se ajustaron debido a que, se
actualizé el formato del Plan de imi

2532-2022, obras menores.
5.19079-2022 - SASI-5237-2022,
ferreteria.
6.53487-2022 - Obras de
mantenimiento

2:

se depuré informacion, no se cumplieron las 75
actividades por falta de insumos y materiales para
atender dichas solicitudes o necesidades.

fade
obras

8.19119-2022 - Variador de
potencia (ascensor)

y Mantenimiento

Administrativa
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Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2022
FUETTE UEVETTICATTOT!
(Radicacion, correo, razonero, del reporte de Financiacion
Estrategia Plan . - Valor % de avance Descripcion del logro (Teniendo como base la normativo, (POAI 0 con
Politécnico Eie E;;z‘i%'zc‘: Pl Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion T:s"c;;;'aa b:::azgzel esperado Logro (Logro / Valor formula de medicion propuesta y la descripcion | planta de personal, planta docente, | Unidad de Gestion | Unidad de Gestion A::éy:/c‘;:a/n existentes) MGA /O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 P 2022 esperado) cualitativa del valor esperado) acta consejos, Comités, proceso, | que consolida reporte|  que reporta ante POAI 2022 ESTRATEGICA
procedimiento, publicacion en pagina| de ejecucion Comité Rectoral (Modificacion No. 03)
IE atc)
Se cuenta con los estudios previos para la compra
de los equipos de las pantallas interactivas, la
. V1: Nimero de smart classroom implementadas de las aulas y la compra de mobiliario . Vicerrectoria de
Numero de smart p e B, Coordinacion de
Implementar smart classroom en la vigencia actual Incrementa 0 2 0 0,00% paralas aulas inteligentes. Se firmé el acta de ° Docencia e
classroom implementadas f U Nuevas Tecnologias nela
V1 incorporacion No. 4 con el IDEA para la ejecucion Investigacion
de los recursos en el primer semestre del afio
2023.
:f;o;ém::vjs desarrollo de Namero de aul V1: Namero de aulas dotad: h " Coordinacion d Fortalecimiento de la Unidad de
. . Pantallas, herramientas tecnoldgicas, acceso imero de aulas con  Numero de aulas dotaclas con herramientas oordinacion de Vicerrectoria Incorporacion de Nuevas Tecnologfas para el uso
y procesos que herramientas tecnoldgicas, |tecnolégicas Incrementa 0 6 0 0,00% Informética tecnologias ropiacion de las TIC en los
de nuevas tecnologias parala|  facilten la prestacion de | 9igital paralas aulas de clase acceso digital v Corporativa Administrativa g y apropi
. e restack digitales para la procesos misionales del
educacion servicios, lainclusion, la 5 "
. ; . educacion Politécnico Colombiano Jaime
pertinencia y la calidad https://app.powerbi.com/view?r=eyJrl Isaza Cadavid. Medellin
académica. Nimero de catedras V1: Numero de catedras apoyadas por la Para el semestre 2022-1 se conté con 341 joiNZAYYIM2OTEINJAMIOOMDKZLT | (o o Vicerrectoria de .
" virtualidad Constante 650 650 695 100,00% asignaturas y en el 2022-2 se tienen 354 hkZGQtMzcANWFmYW QSNjEWIiwi o Docencia e
del sistema dela das por la virtualidad Nuevas Tecnologias S
Coordinacion de Nuevas Tecnologias ) asignaturas apoyadas por la virtualidad. dCI6/A1IODBhMWIOLWJIZTUINDN Investigacion
Educativas jZi1hY2NhLTK5Yzc4Zjky YWE3NYJ9
- " V1: Nimero de catedras inmersivas e Vicerrectoria de
Nimero de catedras Coordinacion de
" desarrolladas Incrementa 0 1 0 0,00% o Docencia e
inmersivas Vi Nuevas Tecnologias €
Nimero de estudiantes V1: Ntimero de estudiantes que accedieron a Archivo de consolidado de Direccion de
B . i A Se han atendido 1878 estudiantes que accedieron " " -
Servicios integrales de que alos servicios de prevencién y promocion en la a . que se presenta a la Bienestar Vicerrectoria
» N o - Incrementa 1144 1244 1878 100,00% a algun servicio enfocado a la salud fisica y/o -~ i y - .
de la salud fisica, mental y emocional senvicios integrales de vigencia actual Oficina de Planeacién, FBI16 Institucional e Administrativa
- i mental ofrecido por el SIBI y s N
prevencion vy promocion __|V1 listados de asistencia Social
Fortalecimiento de las competencias Nimero de estudiantes. | V1. NGmero de estudiantes que con ol apoyo do V1 niimero de estudiantes que permanecieron en Facultad de Ciencias | Vicerrectoria de
académicas de los estudiantes a través del Aula | ; Impulsar 188 100 100 100,00% P que p Informe de gestion del aula taller. Basicas, Sociales y Docencia e
institucion con el apoyo de |en el semestre actual lainstitucion. e
Taller Humanas Investigacion
los cursos V1
V1.
Nimero de estudiantes beneficiarios de uno o mas|
servicios: 1720
Namero de docentes vinculados y ocasionales
Numero de actores de la beneficiarios: 32
V1: Ntmero de actores beneficiados con Nimero de empleados administrativos P, N
comunidad institucional p . 2 ) Polidinamico, Redes sociales, Fotos, . o
e procesos de formacion artistica y cultural en la beneficiarios de uno o més servicios: 35 Direccién de Vicerrectoria de
que se benefician de los Incrementa 1920 2000 2245 100,00% . Cuadro de indicadores de Fomento .
i vigencia actual Numero de graduados beneficiarios de uno o mas Fomento Cultural Extension
procesos de formacion (19 comicion 77 Cultural.
Promocién del desarrollo artistico y deportivo artistica y cultural Na d famil d leados, d 1t
para la comunidad institucional imero de familiares de empleados, docentes
vinculados y ocasionales beneficiarios de uno o
mas servicios: 340
Propiciar las condiciones de Numero de docentes de catedra beneficiarios de
e S T —
Bienestar para la permanencia . umero de actores 06 18 1va: Ntimero de actores beneficiados con icanzer los alios Indices de permanencia posiole Facultad de ] Integrado de Bienestar
i i permanencia a través de comunidad institucional . de los estudiantes, asegurar buenos niveles de Listados de asistencia, correos, p— Vicerrectoria de estudiantil o oo
de la comunidad estudiantil . procesos de formacién deportiva en la vigencia ) Educacion Fisica, Institucional Medellin, Rionegro,
estrategias para la proyeccion, que se benefician de los Incrementa 4000 4200 4992 100,00% bienestar en la y mejorar la pagina ) Docencia e saludable y feliz jona’ e egr
o A actual " Recreacion y b Apartadé, Marinilla, San Jeronimo|
el buen vivir y el desempefio procesos de formacion participacion de los graduados en los procesos | web, procedimientos. eorton Investigacion
é deportiva D
NUmero de estudiantes V1: Ntimero de estudiantes que accedieron a Archivo de consolidado de Direccién de
i " Se han atendido 1558 estudiantes que accedieron " " o
X que acceden a servicios de |servicios de formacién en habilidades para la atenciones que se presenta a la Bienestar Vicerrectoria
Formacién en habilidades para la vida i N Incrementa 86 106 1588 100,00% alas capacitaciones de habilidades para la vida -~ e y . "
formacién en habilidades  |vida Oficina de Planeacion, FBI16 Institucional e Administrativa
. ofrecidas por Bienestar Institucional - ” :
para la vida Vi listados de asistencia Social
Direccién de
Permanencia estudiantil Tasa de retencion de V1: Medicién de SPADIES Constante 0,01 0,01 0,91 100,00% Retencién SPADIES 2021-2 SPADIES informe descargado el Bienestar Vicerrectoria
estudiantes 02/09/2022 Institucional e Administrativa
6n_Social
Nimero de estudiantes Archivo de consolidado de Direccion de
Apoyo para la alimentacion saludable de los o mooadon o los V1: Ntimero de estudiantes que accedieron a Se ha brindado 2482 que se presenta a la Eionestar Vicerrectoria
estudiantes que ac servicios de apoyo a la alimentacion Incrementa 0 200 482 100,00% estudiantes en sede Medellin y Centros Oficina de Planeacion, FBI16 y - N
servicios de apoyo para la Institucional e Administrativa
© € Vi Regionales listados de asistencia, base de datos ¢ g
alimentacién Interaccion Social
del programa del Fondo Alimentario
Archivo de consolidado de
4 NG atenciones que se presenta a la Direccion de
Numero de estudiantes | V1: Nimero de estudiantes que accedieron a 4743 estudiantes beneficiados en los diferentes | Oficina de Planeacion, base de Bienestar Vicerrectoria
Becas estudiantiles que acceden a becas por |becas por convenio Incrementa 1113 1200 4743 100,00% * . © rrectorl
convenios de becas en la ciudad datos de los diferentes de e
convenio Vi : .
beneficiarios por parte de los Interaccién Social
de los convenios
Se hicieron reuniones de Comité de Puntajes para
Nimero de docentes que | V2 Nimero de docentes que recibieron verificar los trabajos o estudios realizados por los Coordhacitn de Vicerrectorfa
. Y€ Jincentivos en la vigencia actual Incrementa 78 80 86 100,00% Docentes, 86 estudios por parte del Comité; 24 |Acta de comité de Puntaje rrectorl
reciben incentivos Desarrollo Laboral Administrativa
docentes con cambio de salario y 62 docentes con
6n de puntaje.
Se convoct al Comité de Gestion y Desempefio
Institucional para elegir a los mejores # 202205000388 del 28
Incentivos para la productividad académica y la de carrera administrativa y para hacer Junio de 2022 "Por medio de la cual
gestién administrativa reconocimiento por antigiiedad; también para se formaliza la seleccion de los
Namero de administrativos |V1: Ntimero de administrativos sobresalientes conceder otros incentivos. mejores empleados de Carrera N " .
Coordinacion de Vicerrectoria
sobresalientes que reciben |que recibieron incentivos en la vigencia actual Incrementa 176 180 177 98,33% Administrativa de los niveles . N
Vi Desarrollo Laboral Administrativa

incentivos

Teniendo en cuenta que cada persona sélo se
contabiliza una vez asi reciba varios incentivos se
reporta la cifra de 177 con 6

Asistencial, Técnico y Profesional
parael afio 2021y se hace
enla

sobresaliente.

por
institucion”.
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Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2022
FUETTE Ue vermaTToT
(Radicacion, correo, razonero, del reporte de ej Financiacion
Estrategia Plan Eje Estratégico POI tendencia | Lineade | VAor % deavance | Descripcién del logro (Teniendo como base la normativo, Proyecto (POAI 0 capacidades | ~ Alineacion con Proyectos
Politécnico 2092095 Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicion caporads | base 2031 |esperato | Logro (Logro /Valor | formla de medicion propuesta y Ia descripcién | planta de personal, planta docente, | Unidad de Gestion | Unidad de Gestion |  acerin s plan existentes) MGA /O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 2022 esperado) cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, - | que consolida reporte|  que reporta ante POAI 2022 ESTRATEGICA
procedimiento, publicacion en pagina de ejecucion Comité Rectoral (Modificacion No. 03)
" )
Se elimina la restriccion que dificulta la movilidad
Modelo de gestion laboral (experiencia)
orientado & una Se cambia la prueba psicotécnica por evaluador
organizacion del Bienestar parala externo. $5.409.461.910
emmatimicntoy o calidad humana Seincluye entrevista por el jefe inmediato
omitorio Se solicitan ajuste a manual de funciones por
directivos
Ndmero de colaborados del[V1: Nimero de colaboradores del nivel técnico y Se elaboran estudios técnicos, 6
Equivalencias y oportunidades de nivel asistencial y técnico que aencargos en la Incrementa o s s 100,003 | Rectoral 499 de 2022 Modifica Manual d Correos electronicos Direccion de Gestion | Vicerrectoria
profesionalizacién de la planta con encargos vigencia actual g Funciones compromisos con intermediario Humana Administrativa
profesionales V1 Rectoral 202205000500 L Archivo de Gestion
Encargo
Estudios de Verificacion en proceso
Resolucion Rectoral 202205000656 del 30ct2022
NOTA: Se incorporan también los ascensos en
encargo desde el nivel asistencial al técnico que
fueron 2.
I V1: Nimero de colaboradores capacitados en la Se capacitaron 200 funcionarios. Listados de asistencias, formularios - N .
Fortalecimiento de los procesos de capacitacién | Nimero de colaboradores Coordinacién de Vicerrectoria
vigencia actual Incrementa 110 200 200 100,00% ) de asistencia de google y archivo e
de los colaboradores capacitados anualmente En el 2022 se realizaron 83 actividades de Desarrollo Laboral | Administrativa
V1 2022 activic excel maestro
con 1.917
;’:N:‘";':Z’: :spcu?:::"'a‘m’es que accedieron a El nimero de colaboradores beneficiados es 276 | Archivo de consolidado de )
Fortalecer la calidad humana Nimero de colaboradores [V2: Niimero de colaboradores que accedieron a Nota: En total son 1.517 onlos atenciones, base e datos de os Direccion de Vicerectoria | Fortalecimiento del
y la cualfficacion de los | Servicios de bienestar social para el buen vivir  |que acceden al servicio de |servicios de culturales Incrementa 250 276 276 10000% |G e delas |boe el enestar Piariout Poneatar boral Fortalecimiento del Sistema
Bienestar de los colaboradores para aportar al bienestar social V3: Niimero de colaboradores que accedieron a ferentes programas de Bestion Humana, de las | beneficiarios por parte de nstiucional & ministrativa o Integrado de Bienestar
colaboradores de la institucién | fortalecimiento institucional y caja de compensacion familiar que hacen parte [a brigada de salud, comité de | Direccion de Gestién Humanayy Interaccion Social © s Institucional Medellin, Rionegro,
una mejor prestacion de o e convivencia, salud ocupacional demas Unidades de Gestion. colaboradores Apartads, Marinila, San Jetnimo
servicios V1: Nimero e funcionarios beneficiados con 10s V18 Archivo macstro Informe de Excel /
% de beneficiarios del | programas del FBSL V2: 99 Carpeta drive de Coordinacién de Vicerrectoria
Fondo de bienestar social laboral Fondo de Bienestar Social [V2: Nmero total de funcionarios que Incrementa | 89% 90% 84,85% 100,00% e
Laboral resentaron solciudes el ST - ) fondobienestar@elpoliedu.co de Desarrollo Laboral | Administrativa
IN2) 100 Vivienda, educacién, salud, calamidad, vehiculo. |solicitudes de crédito
Porcentaje de cumplimiento del SG-SST: 90,5%.
Este s un porcentaje que, por normatividad legal
vigente (Resolucién 0312 de 2019) se debe medir
unavez en el afio, y que se cuantifica a partir de la
valoracién de 62 aspectos, cada uno de los cuales
esté conformado a su vez por varios subitems los
cuales a su vez constan de varios indicadores y
actividades; cada uno de ellos tiene una
9% de cumplimiento en diferente, definida por el Ministerio de
Salud preventiva para los colaboradores implementacién del ) Trabajo. La medicion anual realizada en diciembre - Direccion de Gestion | Vicerrectoria
ettconatos sistema de gestién de | Medicién anual de SG-SST Incrementa | 90.5% 91% 90,50% 10000%  |de 2021y que aplica para el periodo 2022, generé | Informe de evaluacién de la ARL omana Pireihonviun
seguridad y salud en el un porcentaje de cumplimiento del 90,5%. La
trabajo certificacion de este porcentaje se hace por parte
dela ARL y es avalada por el Ministerio de
Trabajo, y el documento escrito que lo avala debe
ser entregado alas empresas con las cuales se
establecen convenios a través de las diferentes
Contratistas, Servicios Generales, etc.).
CAPACITACIONES EN SST: 66 realizadas vs.
71 programadas: cumplimiento del 92,96%
V1:90
V2: 90
36 de avance en la Se realizaron todas las actividades planeadas en
implementacion de la V1: Namero de acciones ejecutadas e':"‘a dep'°5 ejes df'sseb’e P:fl" ejecu‘ad‘; Clima | &) carpeta del drive de Direccion de Gests Vicertectort
Clima parala laboral gia "Clima V2: Niimero de acciones planeadas impulsar 100% 20% 100,00% 100,000  |YRiesgo Psicosocial; Saber: Plan ejecutado ogomez@elpoli.edu.coy disco duro [ "G (e BestOn Af?",” oria
orgariascionsl 2022- VAN2100 Competencias Jerérquicas; Hacer: Planes Pe funcionaria Orly Gémez umana iministrativa

2025"

ejecutado Dx Cultura Organizacional, Comité
P o

Alcohol y Tabaco, Aplicacién Pruebas Brigadistas:
Convivir: Plan ejecutado Campafia Codigo de
Integridad y sus Valores 2022.

$ 127.953.201.205
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Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2022
FUETTE Ue vermaTToT
(Radicacion, correo, razonero, del reporte de ej Financiacion
Estrategia Plan & . . Valor % deavance | Descripcién del logro (Teniendo como base la normativo, (POAI 0 capacidades | ~ Alineacion con Proyectos
, je Estratégico PDI i ) . Tendencia | Lineade ¢ 0 ° Proyecto /
Politécnico 2092095 Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicion caporads | base 2031 |esperato | Logro (Logro /Valor | formla de medicion propuesta y Ia descripcién | planta de personal, planta docente, | Unidad de Gestion | Unidad de Gestion |  acerin s plan existentes) MGA /O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 2022 esperado) cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, - | que consolida reporte|  que reporta ante POAI 2022 ESTRATEGICA
procedimiento, publicacion en pagina e ejecucion Comité Rectoral (Modificacion No. 03)
E otc)
Plan de Accion Institucional - Metas Planes MIPG
Fuente de Verfficacion -
(Radicacion, correo, razonero, del reporte de Financiacion
Estrategia Plan Eje Estratégico PDI tendencia | Lineade | Vaor % de avance Descripcion del Logro , normativo, Proyecto (POAI 0 capacidades | ~ Alineacion con Proyectos
Politécnico 2092095 Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicion caporads | base 2031 |esperato | Logro (Logro /Valor | (Teniendo como base la formuia de meicién y la | planta de personal, planta docente, | Unidad de Gestion | Unidad de Gestion |  acorin s plan existentes) MGA /O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 2022 esperado) descripeion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, | que consolida reporte|  que reporta ante POAI 2022 ESTRATEGICA
procedimiento, publicacion en pagina| de ejecucion Comité Rectoral (Modificacion No. 03)
web, SIE, etc)
Oficina Asesora de
e oo v e o0 S, e s s e e e e e
Constante 2 2 2 100,00% |actualizacion, y se logra la continuidad de las Pégina web i ; $295.995.505 institucional y la infraestructura
sistemas de calidady de  |renovados. o ) Vicerrectoriade | de Planficacion y fisioa de la sede y centros
gestion ambiental 1 Direccion de Granjas | Docenciae Gestion regionales del Politécnico
¥ Laboratorios Investigacion Colombiano Jaime Isaza Cadavid
% de acciones V1: Nmero de acciones implementadas Direccién de § Fortalecimiento de en Medellin, Bello, Rionegro,
implementadas parala |\ /> \imero de acciones planeadas Incrementa | 91,00% | 100% 100% 100,000 | S¢hen realizado las acciones del SGCy SGA | i amiso Servicios Generales | Vicerrectoria a gestion s1s1366431 | \P1ado. Mariila, San Jerénimo
gestion ambientaldela | U programadas al momento 5 Mantenimionto Administrativa ambiental
Institucion
V1:$44.031.306.756
V2: $58.718.943.114
V1 Valor total contratos suscritos
9% de avance en la V2 Valor total necesidades de contratacion Se realizaron ajustes a las necesidades quenose |, o
ejecucion del Plan Anual | planeadas Incrementa - 100% | 74,99% 0,00% iban a realizar en el 2022, a final de afio por L
; A Plan Anual de Adquisiciones 2022
de Adguisiciones (VIV2)*100 principio de planeacion se definio que varios
procesos no alcanzaban a ejecutarse para la
vigencia 2022, entonces no se adelantaron las
V1:835
v2: 843
De los 584 celebrados desde el 1 de enero de
2022 hasta el 30 de septiembre de 2022, 2
contratos (1 en julioy 1 en septiembre) no se Coordinacion de ) Plan Anual de Ejecucion con FORTALECIMIENTO DE LA
rindieron en los tiempos establecidos, por o que Adquisciones | Secretaria General | 8 S | capacidades existentes |CESTION INSTITUCIONAL DEL
se solicitd ala Contraloria General de Antioguia PCIIC
prérroga para su rendicion. A la fecha ya se
. ] V1. Niimero de contratos rendidos encuentran rendidos. Lo anterior se presenté por
% de contratos rendidos
oportunamente en la oponupamen!e Incrementa 97,01% 100% 99,05% 99,05% un reporte incompleto del sistema contable Atlas. SIA.OBSERVA
Ptaforma S OBSERVA | V2- Nimero de coniratos realizados En el mes de diciembre no se rindieron hitpi/isiaobserva.auditoria.gov.col
(VIV2)*100 oportunamente 4 contratos; 2 debido a que
no han sido los
rubros en el sistema, por o tanto no nos permite
hacer el registro de los contratos. 2 de la
Vicerrectoria de Extension, los cuales no cuentan
con la documentacion completa en el SECOP i
para poder cargar en la plataforma SIA
OBSERVA. Apenas las areas involucradas
realicen los ajustes requeridos, debemos solcitar
prérroga para rendir estos contratos.
V1: Sistema Integrado de Conservacion - SIC
aprobado (Plan de Conservacién Documental -
Plan de Preservacion Digital)
V2: indice de informacion clasificada y reservada Vi ) Mejoramiento de los senvicios de
9% de cumplimiento en las | 2PrO0ad0 i V2 1 Pagina web X Bibliotecas, Archivoy
et idadion dol Plan V3: Diagnéstico del Sistema de Gestion de val ) Coordinacién de ) Plan Institucional Correspondencia y Laboratorios
documentos electrénico de archivo elaborado Incrementa | 50,00% | 100% | 100,00% 100,00% Aprobado en Comité Institucional de Archivoy Secretaria General | de Archivos de la $377.252.980 oend !
Institucional de Archivos ° ¢ e ) . ‘ en el Politécnico Colombiano
Va4 Instructivo de manejo de archivos electronico Gestiony D ActaNo. 3 Entidad - PINAR ¢ ) g
de la Entidad - PINAR V51 Jaime Isaza Cadavid de Medellin,
actualizado V6 1 de 2022 Bello, Apartad, Rionegro
V5: Tabla de retencion documental actualizada g :
V6: Micrositio de archivo y correspondencia
actualizado
(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/65100
V1: Webmaster; Formulario de
Encuesta Google. Caracterizacion
Talento Humano. Percepcin de la
V1: Nimero de encuestas a empleados capacitacién 2021. Ciclo de
realizadas / NGmero de encuestas a empleados Bienestar es Calidad
programadas V2: Correo institucional: actas de
V2: Niimero de mesas de trabajo con directivos asistencia. Jomadas Reforma
realizadas / Nimero de mesas de trabajo con Vi3 Académica Administrativa. Acta de
9% de cumplimiento en los e,‘;’fcl:l"’;f“zzge'l";z‘;?dus e mesas de trab Vv2: 1010 |c°:‘:“e de;e:“‘“" ’énes‘e,mp’fs“i Direccion de Gestia Vicerrectori Plan Estratégico Eiecucis FORTALECIMIENTO DE LA
componentes de la politica |* > a0 Impulsar - 100% | 100,00% 100,00% va: 313 nstilucional. Actas Gomite reccion de Gestion \cerrectoria de Talento Jecucion con GESTION INSTITUCIONAL DEL
G gestién humana sobre capital humano realzado Vi 00190 V3: Jornadas prospectivas reforma Humana Administrativa oo capacidades existentes s
V4: Nimero de talleres realizados / Nimero de V5:5/5 académica administrativa.
talleres programadas WEBMASTER 3 ciclos Bienestar es
V5: N(imero de mediciones de competencias por calidad
nivel jerérquico / Nimero de mediciones de V4: Talleres Estrategia de clima
competencias por nivel jerarquico programadas organizacional: https://n9.clf92h7d
Promedio (V1, V2, V3, V4 y V5) V5: Evidencias cumplimiento plan
competencias jerérquicas:
hitps://n9.cl/s0204 /
hitps://n9.cliBa%a
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Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2022
FUETTE UEVETTICATTOT!
(Radicacion, correo, razonero, del reporte de Financiacion
Estrategia Plan . - Valor % de avance Descripcion del logro (Teniendo como base la normativo, (POAI 0 con
Politécnico Eie E;;z‘i%'zc‘: Pl Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion T:s"c;;;'aa bl.a::azgzel esperado Logro (Logro / Valor formula de medicion propuesta y la descripcion | planta de personal, planta docente, | Unidad de Gestion | Unidad de Gestion A::éy:/c‘;:a/n existentes) MGA /O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 P 2022 esperado) cualitativa del valor esperado) acta consejos, Comités, proceso, | que consolida reporte|  que reporta ante POAI 2022 ESTRATEGICA
procedimiento, publicacion en pagina| de ejecucion Comité Rectoral (Modificacion No. 03)
- T TNUMETo e 53 e Eate
Modelo de gestion o Modernizar el Poli ensu bienestar realizadas / Namero de encuestas de
onent_ado_a una La gestion X al estructu_ra académica y Consolidacion del Modelo Integrado de percepcion del bienestar programadas
organizacion del servicio de la para la del servicio para responder P - V2: Numero de actividades de bienestar e
1za ¢ Planeacién y Gestion - MIPG - a e
conocimiento y al educativa educativo las necesidades actuales de la incentivos realizadas / NGimero de actividades de
territorio institucion bienestar e incentivos programadas
V3: Numero de beneficiarios (Docentes y
Administrativos) del Fondo de Bienestar Social
Laboral) / Numero de solicitantes (Docentes y Fortalecimiento del Sistema
Administrativos) del Fondo de Bienestar Social Integrado de Bienestar
Laboral) VI 11 V1, V2: Encuesta con cdigo QR; Institucional Medellin, Rionegro,
V4: Numero de actividades de induccion y invitaciones por correo institucional. Apartadé, Marinilla, San Jer6nimo|
N - o V2:4/4 o i
reinduccion realizadas / Namero de actividades V3. Archivo fisico de solicitudes del
. ; V3: 84/99
de induccion y reinduccion programadas Fondo y Archivo de carpeta
- . V4:5/5 N
V5: Nimero de docentes vinculados en comision compartida del FBSL.
% de avance en la P V5: 8/8 .
ejecucion de acciones en |2 SO @ROYO econdmico para maestria o V6: 1717 Va: Ver reporte de Polivirtual y Direccion de Gestion | Vicerrectoria | Plan de Bienestar
de do / Nimero de docentes solicitantes de Incrementa 78% 100% 92,12% 92,12% reporte de SST $3.791.445.348 Fortalecimiento y desarrollo de la
marco del plan de - P » V7:30/30 Humana Administrativa e incentivos y P
comisién o apoyo econémico para maestria o V5, V6, V7, V8: Mercurio y carpeta. docencia, procesos académicos,
bienestar e incentivos Vv8: 11 " P N Py
doctorado compartida de Desarrollo Laboral pedagégicos y psicopedagdgicos
; V9: 64/64 N .
V6: Niimero de docentes vinculados apoyados ° V9: Ver archivo de Ménica Arenas con enfoque Aula Taller en el
N V10: 200/272 N e N N
para asistencia a eventos internacionales / V11: 200/272 V10, V11, V12: Invitaciones por el Politécnico Colombiano Jaime
Numero de docentes que solicitan asistencia a y correo institucional y carpeta fisica Isaza Cadavid, orientado a la
. . V12: 200/272 : y
eventos internacionales de Desarrollo Laboral permanencia, la excelencia
V7: Ntimero de docentes vinculados apoyados académica e inclusion territorial
para asistencia a eventos nacionales / Ntimero Nacional
de docentes que solicitan asistencia a eventos
nacionales
V8: Niimero de docentes vinculados apoyados
con pasantias / Ntimero de docentes que
solicitan asistencia a pasantias
V9: Ntimero total de docentes vinculados durante
la vigencia / NGimero total de docentes
V1: Polidinamico - Documento
Excel.
V1: Base de datos con informacién de los perfiles V2: Correo institucional que solicita
de formacién y experiencia de los empleados actualizacién del Manual de
9% de cumplimientode pan| SR o NS Gviga odtcaciones s manua | Dieccion ce Geston|  vicemectora | PETOEPRUSON | g FORTALECIMIENTO DE LA
de prevision de recursos y . Incrementa 33% 100% 60,00% 60,00% V2:0.8 gar i . " de recursos ) N GESTION INSTITUCIONAL DEL
V3: Documento reglamentario de la estrategia y los sindicatos. Revisién por la Humana Administrativa capacidades existentes
humanos - V3:0 humanos PCJIC
procedimiento para provisién de empleo Abogada Lina Higuita.
formulado V3: Plan Estratégico de Talento
(V1+V2+V3)/3100 Humano publicado PGHO4
Vinculacién servidores publicos a la
Institucion
V1: Base de datos de planta de cargos y
vacantes actualizada s . ” . . S, FORTALECIMIENTO DE LA
9% de cumplimiento del V2. Base de datos con proyecciones de personal | Incrementa 100% 100% 100,00% 100,00% Vi1 V1: Polidinamico y documento excel | Direccién de Gestion Vicerrectoria Plan Anual de Ejecucion con GESTION INSTITUCIONAL DEL
Plan Anual de vacantes v2:1 V2: Documento excel Humana Administrativa Vacantes capacidades existentes
en condiciones de retiro del servicio actualizada PClIC
(V1+V2)/2*100
V1: Ntimero de Mapas de riesgo actualizados y
publicados / 14
V2: Audiencia publica de rendicion de cuentas
realizada / 1
V3: Ntimero de dilogos de Decanos con
estudiantes realizados / 6
Va: Namero de boletines internos y externos
publicados / Ntimero de boletines internos y
externos proyectados
V5: Ntimero de solicitudes de publicaciones
realizadas en la web / Namero de solicitudes de Plan
% de del enlaveb Seguimiento remitido ala Direccion | Unidades Lideres de | Oficina Asesora de | Anticorrupcion Ejecucion con FORTALECIMIENTO DE LA
Plan Anticorrupcion y V6: Niimero de piezas producidas para redes Incrementa | 97,62% 100% 95% 95,00% Segiin reporte final de ejecucion a diciembre 31 | >°9 >0 peion y ) ¢ GESTION INSTITUCIONAL DEL|
o - de Control Interno Proceso Planeacién de Atencion al capacidades existentes
Atencion al Ciudadano | sociales y carteleras digitales / Ntimero de piezas ¢ PCJIC
Ciudadano 2022
solicitadas para redes sociales y carteleras
digitales
V7: Ntimero de correos masivos enviados /
Namero de correos masivos solicitados
V8: Ntimero de foros realizados / Ntimero de
foros programados.
V9: Ntimero de asistencia a eventos, visitas a
instituciones y visitas guiadas realizadas /
Nuamero de asistencia a eventos, visitas a
y visitas guiadas
Promedio (V1, V2, V3, V4, V5, V6, V7, V8, y V9)
Plan Estratégico
V1: Documento Estrategia de Tl y Hoja de Ruta de Tecnologias de
aprobado V1: Se tiene propuesta preliminar: 0,7 Faltan la Informacion
9% de cumplimiento del rovac ! -
Plan Estratégico de V2: Politica de seguridad y privacidad de la proyecciones Coordinacién de Vicerrectoria PETI Ejecucion con FORTALECIMIENTO DE LA
o informacién aprobada y socializada Incrementa 60,00% 100% 63% 63,00% V2: Esta aprobado: 0,9. Falta socializar Carpeta gestion del conocimiento. Informética GESTION INSTITUCIONAL DEL,
Tecnologias de la 0 " Administrativa capacidades existentes
i V3: Documento de Procedimientos y Roles V3: 0,3 Se tiene la propuesta, pero se debe revisar Corporativa Modelo de PCJIC
Informacién -
nuevamente. Seguridad y

aprobado
(V1+V2+V3)/3*100

Privacidad de la
Informacién MSPI

$4.616.060.264

‘5es201



