Fecha de presentaci
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan Politécnico .
9 Indicador estratégico

Estratégico 2030

Numero de docentes vinculados y
ocasionales

31/01/2022
31/12/2021

Tendencia

Linea de base
perada 2020

Férmula de medicion

V1: Niimero de docentes que estuvieron vinculados
en la vigencia

V2: Nimero de docentes ocasionales que prestaron
sus servicios

V1+V2

Incrementar

Valor
serado

200

Logro

179

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

6 de avance
(Logro / Valor
esperado)

89,50%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

V1. 126
V2: 53

La ion en la parte para ion de
docentes tiempo completo y ocasionales, con una relacion
30170, fue finalizada.

Se tuvo en cuenta la Facultad con mayor ntimero de
la relacion

ylas
en particular de cada programa académico. Se proyects una
reparticion de 10, 10, 4, 4, 3y 2 para la Facultad de
Administracién, Facultad de Ingenierias, Facultad de
Comunicacién Audiovisual, Facultad de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, Facultad de Ciencias Agrarias y
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas,
respectivamente.

Se han ido vinculado constantemente docentes ocasionales.
Respecto ala informacion de docentes vinculados se debe
tomar en cuenta que hay retiros y salidas.

Docentes vinculados tiempo completo 126 (112 actividad
académica, comision admén. 3, comision de estudios 11)

Docentes ocasionales 53 (34 vinculacion anterior y en el afio
2021 se han vinculado 19)

Fuente de Verificacion
(Radicacin, correo, razonero,
documento, documento normativo, planta
de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Oficina de

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante

Comité Rectoral

iade

Planta docente
Datos poblacionales 2021-2

Docencia e
Investigacion

Docencia e
Investigacion

Fortalecer las
condiciones de
cantidad, niveles de
formacion y dedicacion
delos docentes alas
funciones misionales

Relacion docente / estudiante en
programas acreditados (0 en
proceso de renovacion)

Articulacion integral de procesos
sustantivos a dinamicas
territoriales

V1: Nimero de estudiantes en los programas.
acreditados (0 en proceso de renovacion 2021)
V2: Nimero de docentes vinculados u ocasionales
en los programas acreditados (0 en proceso de
renovacion 2021)

(V1/Vv2)

Reducir 1/43

‘1/40

144

90,91%

V1: 4.665 (Datos reportados por la Oficina Asesora de
Planeacion en diciembre de 2021, correspondientes al
periodo académico 2021-2)

Al 31 de diciembre se cuenta con 10 programas de pregrado
acreditados en la Sede Medellin / Y 1 en tramite ante el CNA
esperando concepto de Acreditacin en Alta Calidad por
primera vez.

V2:106 (Cuadro construido por el equipo de 6n de | C:

Datos estudiantes: Boletin estadistico
202

Documento construido desde la
on de 6n (equipo

Ia Coordinacion de Autoevaluacion)

Se toman los docentes adscritos a los programas de
pregrado de la Sede Medellin; teniendo en cuenta la
dedicacion de los docentes a cada programay el reporte de
docentes ocasionales o de carrera, enviado por Gestion
Humana al 10/12/2021.

de acreditaci6n)

Coordinacion de
Autoevaluacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Relacién docente / estudiante en
programas no acreditados

V1: Namero de estudiantes en los programas no
acreditados

V2: Namero de docentes vinculados u ocasionales
en los programas no acreditados

(V1/V2)

Reducir

‘1/80

1/85

94,12%

V1: 7.919 (Datos reportados por la Oficina Asesora de
Planeacion en diciembre de 2021, correspondientes al
periodo académico 2021-2)

Al 31 de diciembre se cuenta con 29 programas pregrado no
acreditados (19 en la Sede Medellin, 7 Centro Regional
Oriente y 3 Centro Regional Urabd)

V2 93 (Cuadro construido por el equipo de acreditacion de la
Coordinacion de Autoevaluacién)

Se toman los docentes adscritos a los programas de
pregrado de la Sede Medellin, Centro Regional Oriente -
Rionegro y Centro Regional Uraba - Apartadd; teniendo en
cuenta la dedicacion de los docentes a cada programay el
reporte de docentes ocasionales o de carrera, enviado por
Gestion Humana al 10/12/2021.

Datos estudiantes: Boletin estadistico
202

Documento construido desde la
Coordinacion de Autoevaluacion (equipo
de acreditaci6n)

Coordinacién de
Autoevaluacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Porcentaje de docentes TC
(vinculados y ocasionales) con titulo
de maestrfa y/o doctorado.

V1 Namero de docentes TC (vinculados y
ocasionales) cuyo mayor nivel de formacién es
maestrfa y/o doctorado.

V2: Nimero total de docentes TC (vinculados y
ocasionales)

(V1/V2)* 100

Incrementar 80,00%

85,00%

86,25%

100,00%

138 de 160

De un total de 160 docentes de TC (vinculados y
ocasionales) 138 tienen como mayor nivel de formacién
maestria y/o doctorado.

110 de 125 vinculados

28 de 35 i

Informacién estadistica Boletin 2021-1.

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Financiacion
(POAI 0 capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 04

Proyecto /
Accién / Plan

Mejoramiento del
acceso equitativo
y permanencia en
la educacién
técnica
tecnologica y
profesional en el
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid

$27.644.056.051

Porcentaje de docentes de catedra
con posgrado

V1: Nmero de docentes de ctedra cuyo mayor
nivel de formacion es posgrado.

2: Ntmero total de docentes de catedra Incrementar

70,2%

(V1/V2)* 100

75,00%

73,24%

97,65%

V1: 895
V2:1.222
De un total de 1.222 docentes de catedra, 895 tienen nivel de

formaci6n en posgrado.

Informacién estadistica Boletin 2021-1.

Facultades

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Fortalecimiento de
la educacion
superior en el
Politécnico
Colombiano JIC.

$20.915.808.724

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
mejoramiento del
acceso equitativo y
permanencia docente
enla educacion
superior en el
Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid
Antioguia




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

31/01/2022
31/12/2021

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Fuente de Verificacion

Responsables del reporte de
ejecucion

. . L o Rlacitn,coned, rezcneo, e R —
» Valor % de avance escripcion del Logro jocumento, documento normativo, planta ( o capacidades -
Es"aée_g‘:;2:’;:‘;3?0“"‘°° Indicador estratégico Formula de medicion Tondeneia e geb®Se espera Logro (Logro/ Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion _de personal, planta docente, acta  Unidad de Gestion ;Lo oo e A:;?éyl ff‘;‘ a/ n existentes) pmfg;“‘;lgfs 1o
strategico 203 esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida | % ' corta ante Nota: Corresponde al -
procedimiento, publicacion en pagina reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 04 (ESREER
web, SIE, etc.) ejecucion
Mejorar continuamente .
lsorerta académicade | Relacion de programas de pregrado | - NUMero de programas de pregrado con vi:10
ooy a1 | Artculacion integral e procescs | %E¥ET €08 B PIEHIC| acreitacion de ata calidad en sede Medelln 3.71% s0.20% v2: 28 )
econocimienta por sustantvos a dindmicas ot do programas do pragrado | V2: Nimero de programas de pregrado acrediables | Incrementar 35,71% 90.91% |l programa de Tecnologia en s Industrial ¢ MEN
peiigta territoriales e o de alta calidad en sede Medellin en proceso de acreditacién por primera vez; se recibic visita
Competontes (V1/V2)* 100 este aflo, se esta a la espera del concepto por parte del CNA.
10de28 | 11de2s
Plan de mejoramiento de carcter insfitucional como
resultado del proceso de autoevaluacion institucional.
V1: Plan de Mejoramiento por programas e
Institucional formulado y actualizado Mantener 1 1 1 10000%  [La i6n del Plan de y Plan de mejora Google Drive
Vi Institucional se derivé del proceso de Acreditacion
Institucional, el cual debera ser ajustado una vez el MEN
notifique la decisién final sobre este proceso.
Atticulacion integral de procesos
suslanlllvuf a :Imémlcas Planes de Mejoramiento Medicion plan de mej y Preparacion y Fortalecimiento del
Foralecer los e intucional Vicenecorace | ' ocesade. ascquramienodela
iciones 1. Se definieron 65 actividades, cada una de ellas con una Coodinacinde | V1o e | B ey | $2474903657 | caliond on pOSC
institucionales que V1: Ejecucién del Plan de Mejoramiento de mpusar . 0% 16.06% 100,005 |Particpacion porcentual de 14956, para un tolal de 1008 Ly e Autoevaluacion | | DOneRS | Aucelacony 474,903 b
determinan y orentan acreditacion institucional ! | 2. Ladistribucién de las actividades por unidades de gestion & Inettcional e reommoomients siblico
las estrategias de 3. Se establecieron 375 evidencias para las 65 actividades o y o Mp o
desarrollo de las 4. Las evidencias de avance reportadas por las unidades de rogramas e alta calida rellin
funciones misionales gestion equivalen a un cumplimiento de 46,06%
para asegurar la
conel - ,
entormo en lo cultoral, Se cuenta con la Guia de Autoevaluacién Insfitucional como
ambiental, social y evidencia para el Modelo de Autoevaluacion Institucional. En
oroductivo el caso de programas también se tiene la Guia de
i ogramas. Adici alas guias
. ) ' para 6n de e setiene el
Modelo de gestion orientado a una msxﬁfﬂﬁﬁiﬁffﬁ.ﬁféﬁﬁ‘" o xi Informe por programas e insitucional Impulsar 1 1 1 100,00%  Manual del Sistema de Aseguramiento Intermo de la Calidad - | Mejoramiso
organizacién del conocimiento y al MAUOL. )
territorio 'Ambos documentos reposan en Mejoramiso, pero no se
pueden descargar porgue son documentos con version
controlada, buscando que no se actualicen y apliquen
versiones anteriores.
. VI Acreditacion Institucional de Alta Calidad
eredtacon nsthucaralde Aka | i mpuisar . . o 0.00%
da v1
Recursos para la Biblioteca del Centro Regional Oriente
V1: Nimero de titulos adquiridos en el afio Centro Rionegro (Estampilla Poli Rionegro) https:/idrive.google.com/drivelfolders/10
Regionl Orerte Incrementar 348 500 285 S7.00% ||\ orega (contrato 18964), Diaz de Santos (contato 18966, :g;:;/:;:;cenArNufnoElwmnnango
Trilas (contrato 18965), Eurolibros (contrato 18975),
Nimero de itulos adauiridos y Alfaomega (contrato 18963) Ecoe (conirato 18960)
voltimenes de libros di en - —
las tres bibliotecas insitucionales Rionegro (Estampilla Poli Rionegro).
V1: Namero de voldmenes adgiridos Centro Noriega (contrato 18964), Diaz de Santos (contrato 18966), | https:/idrive.google.com/drivelfolders/10
Regional Oriente Incrementar 308 500 240 4800% | Trilas (contrato 18965), Eurolibros (contrato 18975), YO70VHiBAYCEnANUMOE Lwmnrt3Dg?
Vi Alfaomega (contrato 18963) Ecoe (contrato 18960) usp=sharing
Biblioteca Digital Alfaomega (contrato 51706), Ebsco Ebooks
Collection (contrato 51708), Informe Académico (contrato
» 1 Niimero de Ebooks suscritos en o afto 51707), e-Libro (contrato 52383), Biblioteca Digital McGraw- | hitps://drive.google.com/filefd/15x2zzem
Obtener altos niveles Ebooks suscritos enelafio [V Mantener 300783 | 300783 419994 100,00%  |Hill (contrato 52330), Proquest Ceniral (contrato 52172), | qLKbIGIVA-
de satisfaccion interna Biblioteca Digital Diaz de Santos (contrato 52990), Biblioteca |pRISFHTXZOHznW Aview?usp=sharing Mejoramiento de los
sobre la cobertura Digital Ediciones de la U (contrato 52515), Biblioteca Digital Mejoramento de senicios de biblioteca,
biblografica ylos | o e oo rienado a una PEARSON, Biblioteca Digital Kinesis Vicerrectoriade | e coniion gestion documental y
servicios de e . Coordinacién de : L - laboratorio del
° organizacién del conocimiento y al ain Docenciae | bibliotecarios del | $968.600.327 - 1aho
~informacion que e one Biblioteca Imoacion o Politécnico Colombiano
impacten la calidad Ebsco (contrato 51708), Informe Académico (contrato Colombiano JIC Jalms1 Isdaﬁa ngiwd en
académica en relacion ) ) - ) ( )eLibro ( edelin, Bello,
con los estandares Bases de datos especializadas para| V1: Nimero de bases de datos especializadas en el ggg;) i;;izg?;ﬁ?a?ﬁ%g S?alssa Iae;.gllbgr;acontrato i google. U1 Apartads, Rionegro
edcatives el apoyo aos procesos de docencia drea y nimero de bases de datos mulidisciplinarias | Mantener a2 a2 92 100005 (1ot 52157 Mcoran (conitato 52830, ICE (contrato | SR VIZWBATANTL
e investigacion vi 52132), Proquest Central (contrato 52172), Gale AOF, IEE | SHEFicIMG59?usp=sharing
CS, ICONTEC, Noinet, Science Direct, Virtual Pro, WOS
VI NGmero de publicaciones seriadas suscritas
Sede Poblado
Publcaciones seriadas suscritas en | V2 Nmero de publicaciones seriadas suscrias ] hitps:/icrive.google. com/crive/folders/ ALt
e ot oe <" | centro Regional Uraba ) ) Mantener 81 81 63 77,78% |63 Titulos Suscritos PW6CPNAf90QoLKGEIZEBq2mAKetq LW
'V3: Ntmero de publicaciones seriadas suscritas ?usp=sharing
Centro Regional Oriente
V1+V2+v3



https://drive.google.com/drive/folders/1OY07oVHiB4Yc6nArNufnOE1wmnrt3rDg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OY07oVHiB4Yc6nArNufnOE1wmnrt3rDg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OY07oVHiB4Yc6nArNufnOE1wmnrt3rDg?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xt2zzemq1KbiGJVv-pRJ9fHTXZ0HznW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xt2zzemq1KbiGJVv-pRJ9fHTXZ0HznW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xt2zzemq1KbiGJVv-pRJ9fHTXZ0HznW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U1-gRJvgzW8A7AMTLw-ost1EFicfMG59?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U1-gRJvgzW8A7AMTLw-ost1EFicfMG59?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U1-gRJvgzW8A7AMTLw-ost1EFicfMG59?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LtpW6Cpndf90QoLkG6tZE8q2m4Ketq1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LtpW6Cpndf90QoLkG6tZE8q2m4Ketq1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LtpW6Cpndf90QoLkG6tZE8q2m4Ketq1W?usp=sharing

Fecha de presentacién

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan Politécnico

Estratégico 2030

indicador estratégico

Convenios interbibliotecarios

31/01/2022
31/12/2021

Férmula de medicién

V1: Nmero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado

V2: Nmero de convenios interbibliotecarios
suscritos Centro Regional Uraba

V3: Nimero de convenios interbibliotecarios
suscritos Centro Regional Oriente
V1+V2+V3

Tendencia
esperada

Mantener

Linea de bas

2020

Valor
esperado

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Logro

32 100,00% 32 Convenios Interbibliotecarios firmados

Responsables del reporte de
Fuente de Verificacion elecucion
(Radicacion, correo, razonero,

documento, documento normativo, planta

de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 04

Proyecto /
cién / Plan

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de Gesti6n
que reporta ante
Comité Rectoral

https://drive.google.comldrive/folders/1sU
Inpb-

PMUQONOW mAEhEO43iaQqKxYmH?us
p=sharing

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Elevar el nivel de
formacién de los
docentes con
pertinencia y calidad

Articulacion integral de procesos
sustantivos a dinamicas
territoriales

Plan de Formacion institucional

V1: Plan de Formacion institucional construido
\%

impulsar

ParaTE T TOS eI Ue TeTeTemTra e T
construcci6n del Plan de Cualificacion Docente 2030, se
tenian en cuenta cuatro fases:

1. Elaboraci6n de términos de referencia.

2. Recoleccion de Informacion.

3. Andlisis y planteamiento estratégico.

4. Formulacién, sustentacion y socializacion.

Al momento del avance de la construccion se tenfan la fase 1
del estudio y parte de la 2.

Con el andlisis de la informaci6n anterior, se llegé a la
conclusion que para realizar el Plan de Cualificacion Docente
2030, es prioritaria la construccion del Plan de Formacion
Institucional

De acuerdo a lo decidido en el Comité Pedagdgico, Acta # 17
del 18 de junio del afio 2019, antes de realizar el Plan de
Cualificacién Docente 2030 y con el propésito de ser
coherentes con el proceso, se debe avanzar en la
construccion del Plan de Formacion Institucional, que ain no
existe.

EI Plan de Formaci6n Institucional tiene un avance en los
siguientes documentos que son iNsuMos para su
construccion:

-Se encuentra en fase final el documento de Gestion del
Conocimiento, 95% de avance.

-Se estan revisando temas como internacionalizacion,
flexibilidad curricular, disefios curriculares y otros que son
insumos para su construccion.

-Se tiene por parte de la Coordinacion de Desarrollo Laboral
el plan de cualificacion del personal administrativo, que debe
ser complemento del Plan de Formacion Institucional.

Para el Plan de Formacion se tiene:

2. Recolecci6n de Informaci6n. (34% el cual se cumplid)

49,00%

Carpeta en correo electrénico VDocencia
con nombre “Plan de Formacion
Institucional” en la Vicerrectoria de
Docencia e Investigacion.

Colectivo de Pensamiento, Reflexién y
Aprendizaje del Politécnico CJIC

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Fortalecimiento y
desarrollo de la

Identificar los
requerimientos de
oferta académica

institucional que tiene
el sector productivo y la

sociedad, a partir del

analisis del entormo
social, cultural,
ambiental y productivo
de las subregiones en
las que tiene presencia
lainstitucin

Articulacion integral de procesos
sustantivos a dinamicas
territoriales

Pertinencia de las disciplinas y
areas de conocimiento de la
institucion

V1: Propuesta de nueva oferta de pregrado para la
Institucion alineada con los referentes estratégicos a
2030

V1

Impulsar

Por medio de la recopilacion y andlisis de la informacion de

los programas académicos, se elabor6 el andlisis situacional

2018, estudio de tendencias de los programas académicos,

estudio del entorno intermo de las Facultades del Politécnico
Jic 6n de 6n del entorno

externo que estd siendo digitalizada.

El estudio de la Oferta Académica, se compone de cuatro

fases:

1. Andlisis situacional 2018. (valor 25%)

2. Tendencias en los programas académicos del Politécnico

Colombiano JIC. (valor 25%)

3. Estudio del entorno interno. (valor 25%)

4. Estudio del entorno externo. (valor 25%)

1 100,00%

EI 23 de marzo del afio 2021, fue presentada la tltima etapa
del estudio de la Oferta Académica, ante el Comité Primario y
Pedagégico. El objetivo es compartir el documento completo
del estudio para que sea analizado y compartido con todos
os grupos de interés de la Institucion y poner en practica
para dar valor agregado a los programas del Politécnico
Colombiano JIC

Presentado al Comité Rectoral en septiembre del afio 2021.

docenciay los
procesos
académicos

$593.612.379

Carpeta en correo electrénico VDocencia
con nombre “Estudio Oferta é "
en la Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion

iade iade
Docencia e Docencia e
Investigacion Investigacion

Cualificar la oferta
institucional de
posgrados para

contribuir con
pertinencia y calidad al
desarrollo
socioeconémico de la
reqién v del pais

Articulacién integral de procesos
sustantivos a dindmicas
tenitoriales

Programas de posgrado nuevos

V1: Namero de programas de posgrado nuevos

ante el Comité Central de
Autoevaluacion
V1

Impulsar

Equipo de trabajo conformado preparando documento

0 0.00% | haestro Maestria en Administracion.

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Facultad de
Administracion

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia, procesos
académicos,
pedagégicos y
psicopedagégicos con
enfoque Aula Taller en
el Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid,
orientado a la
permanencia, la
excelencia académica e
inclusion territorial
Nacional



https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Fuente de Verificacion

Responsables del reporte de

ejecucion
. . L o Rlacitn,coned, rezcneo, e R —
” Valor 6 de avance escripcién del Logro jocumento, documento normativo, planta [( o capacidades -
B"aée_g‘:aa‘iﬁ';: 33:%””“’ Indicador estraté Formula de medicién L serado Logro (Logro / Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion  de personal, planta docente, acta  Unidad de Gestion o0 o o A:;‘g:f‘;‘ a/ n existentes) pmfg;“‘;lgfs 1o
strategico 203 esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida | % ' corta ante Nota: Corresponde al -
procedimiento, publicacion en pagina reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No (ESREER
web, SIE, etc.) ejecucion
Cobertura de estudiantes en | V1: Ntmero de estudiantes matriculados en Se matricularon 11.989 estudiantes en CUrsOS VItuales yde [ L inde .
asignaturas virtuales o de apoyo a laasignaturas virtuales o de apoyo a la presencialidad. | Mantener 10.996 10.996 11.490 100,00%  |apoyo ala presencialidad en el periodo 2021-1, y 10.991 en | o P helpoll edu.coflog! Fortalecimiento de
) xphp Ia Unidad de
presencialidad 1 20212 .
Nuevas Fortalecimiento de la
ode1s Tecnologfas para Unidad de Nuevas
Fortalecer a Educacion o e actualzaron 0s cursos de Geometria, Matemticas, Coordinacien de | o e apmpei;‘;‘:‘{je s Te;:s'[‘;?}::;g:’j::a‘f"
Superior mediada por | Articulacién dinamica al desarrollo Calculo Integral, Calculo Diferencial, Calculo de Varias Nuevas Docencia e TG en los $610.000.000 TIC enlos procesos
ambientes virtuales de territorial V1: Namero de cursos actualizados en polivirtual Variables, Algebra Lineal, Metodologia de la Investigacion, Tecnologias Investigacion procesos misionales del
cprendzaje Porcentaje de cursos actualizados |2 NOMErO de cursos ofertados en polirual GUe | yoniener | 100,00% | 10000% | 10000% 10000%  |EHCa o stica, Pedagopla elpol.edu misionales del Politécnico Colombiano
requieren ser actualizados Constitucional, Lengua Materna, Nutricicn Aniral, Diplormado [ php otéonteo i oz Cadovd,
(V1/V2) *100 en Docencia Universitaria, Maestros Digitales 1, Maestros Colombiano Jaime Medellin
Digitales 2, Maestros Digitales 3, Diplomado en Industrias Toara Cadaad.
Creativas y Culturales Politicas y Gestion, Media Técnica Medalin
Sabaneta,
- ) Facultades
V1: Niimero de profesores vinculados activos en los V1 109 profesores vinculados activos en los grupos de Vicerrectorfa de
| arupos de investigacien ° Plataforma CVLAC GrupLAC Minciencias )
Profesores actvos en investigacion |77 S INESIR s Mantener 8000% | 80,00% 87.20% 100,00%  |investigacion B e o | Direccion de Docenciae
V2: 125 profesores vinculados Investigacieny | Investigacion
(V1/V2) *100
Posarados
VI Namero de grupos categorizados por
Fortalecimiento y sostenimiento de ng‘i'\‘?:":fofg@‘ dﬁezrim categorizads por Mantener 88.00% 86,00% 88.24% 100005 |V 15 arupos de investigacion categorizados en AL, A, By G |Ulima convocatoria de medicién de
los grupos de investigacion y V2: 17 grupos de
Colciencias
(V1/V2)* 100
Lineas de Investigacion V1:Liness deInvestgacion sctuatzadss. Vantoner B N N 100009 |V 9 lineas de investigacion actualizadas en a pégina web | Pagina web nsiitucional y pagina de
V1: Namero de estudiantes que participan en V1: Plataforma Universitas XXI
semilleros de investigacion Investigacion (Convocatoria actualizacion
V2: Nimero de estudiantes con asignaturas y verificacion de los semilleros de
relacionadas con investigacion (aula) Vi: 620 en semilleros de i in 2021)
V3: Nimero de estudiantes que participan en oiras V2: 2427 estudiantes en asignaturas relacionadas con V2 : Archivo Digital (admisiones)
estrategia formativas de investigacion definidas por investigacion V3 : Asistencia a capacitaciones sede
la insfitucion V3: 78 estudiantes que participan en otras estrategias Urabé, Aux. Inv. 2021-1, Café con
) V4: Nimero de estudiantes que participan en los formativas de investigacion expertos, Listado asistencia Cap
Partcipacion de estudiantes en ] "
eegion de mostgncion|encuentros de invesiigacion Vanener sazow | 20729 25.62% 100009 | V4 195 estudiantes que participan en encuentros de Auxiiares, Sensibilzacion Sistema
Pl V5: Nimero de estudiantes que participan en investigacion Institucional CTel
proyectos de micro cuantia V5: 7 estudiantes que participan en proyectos de V4 : EDS| 2021, URABA DARIEN 2021
V6: Nimero de estudiantes que realizan proyectos microcuantia V5 : Resultados Convocatoria micro
de grado relacionados con investigacién V6: 38 estudiantes que realizan proyectos de grado cuantia - Ejecucion 2021.
V7: Namero total de estudiantes relacionados con investigacion V6 : Archivo Digital informacién
[(V1+V2 + V3 + V4 + V5+V6) 1 V7] * 100 V7: 13134 estudiantes de la institucion 2021-1 diligenciada por investigadores
Nota: En caso de estar en dos categorias (Universitas XXI INV)
poblacionales o més, se tomaré la de mayor impacto V7: Boletin estadistico institucional 2021-
para la nstitucion v
ia Productos de 2021
10032021
2.C Formativa
Contribuir ala Partcipacion Encueniro Departamental Red Colombiana de
generacién de nuevo Semileros de Investigacion — RedCOLSI Nodo Antioguia
égicas para la 2021 10-03-2021.
que cumplaconlos | articulacién con el desarrollo 3.c ia Estimulos ios para los
esténdares del sistema territorial de los émicos de pregrado.
nacional de ciencia, 4. Convocatoria Proyectos de Investigacion Formativa para Fortalecimiento y
tecnologfa e innovacién Estudiantes 2021. desarrollo dela
5. Convocatoria Proyectos de Investigacion Formativa para Foraoamen™Y | s 2.333.545.220 investigacion del
Docentes 2021. o ) matgacion Politécnico Colombiano
6.C ia de i y verificacion de los Direccién de Vicerrectoria de Jaime Isaza Cadavid
Convocatorias para el . ) Semilleros de Investigacion 2021 02-03-2021. _— Investigacieny | Docenciae Antioquia
fortaecimiento y Desarrollo de la xi Ntmero de convocatorias publicadas Impulsar 7 6 13 100,00% 7. Convocatoria Auxiiares de Invesiigacion 2021-L. x;‘g’f;z:‘:jcﬁ!"ﬁg:ﬁffngﬁ:; o | Posorados Investigacion
Investigacion 8.C Estimulos para los
de los de posgrado.
9. Convocatoria Proyectos de Investigacion Sede Medellin y
Centros Regionales Menor cuantia 2021.
10. Convocatoria Proyectos de Investigacién Sede Medellin y
Centros Regionales Microcuantia 2021.
11. Adenda ala Convocatoria de Menor Cuantia 2019 Adicion
propuestas aprobadas proyectos de investigacin del Banco
de Proyectos
12. Convocatoria Proyectos de Investigacién Dirigidos a
Granjas - Microcuantia 2021
13. Ci para el de C;
Tecnologicas y de Innovacién de los Consltorios
Tecnolégicos



https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

31/01/2022
31/12/2021

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Responsables del reporte de
Fuente de Verificacion

ejecucion
(Radicacién, correo, razonero, - Financiacién R —
. ) Valor 96 de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta (POAI 0 capacidades ¥
Estrategia Plan Politécnico Indicador estratégico Formula de medicion Tendencia - Lineadebase ooperado (Logro/ Valor | (Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcién e personal, planta docente, acta  Unidad de Gestion (0 o o Proyecto/ existentes) Proyectos MGA/O
Estratégico 2030 perada 201 A que consoida) 6n / Plan S ACTIVIDAD
esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, e o aue reporta ante Nota: Correspondeal  ( SETMAD
procedimiento, publicacion en pagina :2::: 3: Comité Rectoral POAI Mod. No. 04
web, SIE, etc d
V1 Namero de propuestas de actos administrativos
de actualizacion normativa remitidos al Consejo Se genera dela programa de rectoral 0232 del 21 de junio
e maliva ¢ Auxiiares de investigacion, establecida en la resolucién 0224
Directivo para su andlisis, discusion y aprobacién el 16 d mayo d6 2007 de 2021,
V2: Niimero de propuestas de actos administrativos ayo .
de actualizacion normativa remitdos al Consejo Se genera Acuerdo Académico para la consiitucion de Acuerdo Académico No. 24 del 14 de
de para su andlisis, discusion y aprobacién . octubre de 2021
atvida ader  disc Mantener 2 2 3 100,00% | Consltorio Tecnolégico CEPA.
relacionada con investigacion V3 Numero de actos administrativos de
actualizacion normativa expedidos por el Rector Se genera Acuerdo Académico sobre ineamientos de Acuerdo Académico No. 29 del 25 de
V4: Nimero de propuestas de actos administrativos Se genera noviembre de 2021.
: investigacion 2021.
de actualizacién normativa que deben ser remitidos
ainstancias de aprobacién externas ala institucion
V142 +V3+Va
Garantizar la calidad de
los productos y
senicios que prestan NG Se tiene resolucion del ICA del
los laboratorios | Modelo de gestion orientado auna|  Laboratorios acreditados con ﬁg:;z’;’:;‘zz‘;f’::zé:g;;e::m" ales 0 Se cuenta con 2 laboratorio con pruebas GIBA (13958 de 11/10/2016 y
mediante la iz 6n del imi yal nacionales o internacionales Incrementar 2 3 2 66,67% 1. Laboratorio GIBA 13961 de 11/10/2016)
acreditacion de sus territorio internacionales 2. Laboratorio GHYGAM Resolucién 0648 del 03/07/2019 al
pruebas con base en laboratorio GHYGAM
estandares
VL §14.453.327.125
V2 Inicial: $ 15.384.720.622; V2 Final: $ 15.613.544.956.
Nota: El valor constante de 2020 se calcula con la siguiente
Contribuir conel |\ i rientado auna V1: Ingresos propios de la vigencia 2020 f6rmula de deflactacion Ejecucion presupuesta de ingresos a
mejoramiento de la ! ntax . | v2: Ingresos propios de la vigencia 2021 (a valor Valor final (09-2021) = Valor inicial (09-2020) / (IPC final / * Direccién Vicerrectoria | Administracion de
situacion financiera de Jet cone a de ingresos propios | ;oiante de 2020) mpulsar 36.97% 5.00% 8.08% 10000% 1 injcial) sezpo”;or;‘b’e 30 para cadavigencia (2021 | Finariers Administrativa Convenios $35.746.007.882
Ia Institucion [(V2-V1)/V1]* 100 INDICE DE SERIES EMPALME 2020: 121.319 ¥ 2020).
INDICE DE SERIES EMPALME 2021: 123.271
Nota: Adn no se cuenta con el cierre a diciembre 31.
1. Con la Técnica profesional en sistemas de informacion de
Ia Facultad de Ingenieria.
2. Con la Tecnologia en organizacion de eventos de la
Facultad de Comunicacién Audiovisual.
3. Con la Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes de la Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y Direcciénde | Vicerrectoria de
Establecer un Deporte. Programas Extension
programa égicas para la con la Educacién Medial 1: Nimero de programas académicos articulados 4 Con a Tecnologiaen Quinica Industal y e Laboratorio Proyecios. Asticulacién Poli-
de encadenamiento con| articulacién con el desarrollo ) con la Educacion Media Técnica Incrementar 5 6 5 83,33% g/ " Y Convenios - Facultades oex ) Educacion Media Convenios
e ki) Técnica o de la Facultad de Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas. Especiales | Vicerrectoria de o
5. Con la Ingenieria en Automatizacién y Control. Docencia e
Técnica ¢
Convenios Facultades Investigacion
Secretaria de Educacién Medelin.
Secretaria de Educacién Rionegro.
Municipio de Sabaneta.
Normal Superior de Envigado,
INEM José Félix de Restrepo.
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i Responsables del reporte de
Fuente de Verificacion cjecucion
(Radicacion, correo, razonero,

documento, documento normativo, planta

de personal, planta docente, acta

Financiacion
(POAI 0 capacidades
existentes)

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD

% de avance
(Logro / Valor

Descripcion del Logro

. Valor
Estrategia Plan Politécnico "
9 y (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion

Linea de base
e S e erado Logro

Tendencia
esperada

Proyecto /
Accién / Plan

Indicador estratégico Férmula de medicién Unidad de Gestion ;.4 ge Gestion

Estratégico 2030

7 P spers ” . que consolida | 0 C
sperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, oo quereporaante Nota: Correspondeal (AT MAD
procedimiento, publicacion en pagina Comité Rectoral POAI Mod. No. 04
web, SIE, efc.) Secucicl
Ntmero de solicitudes de moviidad ejecutadas:
V1: Nimero de movilidades nacionales de
estudiantes asociadas a proyectos de investigacion.
V2: Nimero de movilidades internacionales de
estudiantes asociadas a proyectos de investigacian.
?@Zﬂiﬁ?ﬂgi‘f;ﬁﬁlﬁ g: \V/3: Movilidad nacional entrante = 70 / Nacional saliente = 23 /|F.V.: Google Drive FS / Mi unidad /
o omeracion académica, Local entrante = 1/ Local saliente = 254 (Subtotal = 348) | Cooperacion Nacional e Intemacional /
oper Incrementar 631 660 2392 100,00%  |V4: Movilidad internacional entrante = 13 / Intemacional Plan de accién / 2021 / Trimestre 3/
V4: Nimero de movilidades internacionales de i e :
estudiantes en el marco de actividades de saliente = 136 (Subtotal =149) Evidencias /
: " V5 Moviidad regional entrante = 1895 K10_K12_K13_K16_BD_Movilidad
cooperacion académica.
V5 Nimero de movilidades nacionales de
Fortalecer estudiantes asociadas a Convenios o Redes.
Fortalec V6: Nimero de movilidades internacionales de
posicionamiento del
Dolteonicn an los estudiantes asociadas a Convenios o Redes.
comerton mecional e V1+V2+V3+V4 +V5 + V6
internacional mediante
la proyeccién Numero de solicitudes de movilidad ejecutadas: Direccion de
de sus S parala | 1o jiidad nacional e internacional | V1 Ndmero de moviidades nacionales de docentes Cooperacion | Vicerrectoria de
estudiantes y docentes, | articulacién con el desarrollo h aproyectos de y formacién. i
e docentes , os Nacional e Extension
en el marco de alianzas territorial V2: Nimero de movilidades internacionales de Internacional
y redes estratégicas docentes asociadas a proyectos de investigacion y
que contribuyan al formacién. .
mejoramiento de los V3: Nimero de movilidades nacionales de docentes vgﬂ;‘g";‘; ‘;f;‘a‘:‘é'gd;::‘ﬁ;'zzse";’gtf:é?;y
procesos misionales de en el marco de actividades de cooperacion om0 P
docenciae académica. mica = "
investigacion V4 Nomero de movilidades interacionales de V4: Nimero de moviidades internacionales de docentes y
. ponentes en el marco de actividades de cooperacién F.V.: Google Drive FS / Mi unidad /
docentes en el marco de actividades de cooperacién académica = 58 Cooperacién Nacional e Internacional /
académica. Incrementar 199 225 139 61,78% mica = P |
acer V7: Nimero de movilidades nacionales de expertos yde  [Plan de accion / 2021/ Trimestre 3 /
VS: Niimero de movildades nacionales de docentes docentes parala cualficacin de la formacién y lalabor | Evidencias
asociadas a Convenios o Redes. ntes par y
octas académica = 19
V6: Namero de movilidades internacionales de V8: Nimero de movilidades internacionales de expertos y de
docentes asociadas a Convenios o Redes. : Je expertosy
cent docentes para la cualificacién de la formacion y la labor
V7: Nimero de movilidades nacionales de expertos prosiantionns
y de docentes para la cualificacion de la formacion y =
la labor académica.
V8: Nimero de movilidades internacionales de
expertos y de docentes para la cualificacion de la
formaci6n y la labor académica.
V1+V2+V3+V4+V5+V6+VT7+V8
V1: 4526 graduados en lavida Institucional discriminados
asi: 136 vinculados a la insitucién entre administrativos de
carrera administrativa, provisionalidad y docentes de tiempo
. - de tiempo completo para la vigencia 2021, 399 docentes :
Fomentar la V1: Numero de graduados participantes en las Graduntios 6 Cétedin rocta de senicioy 3326 gracuados | Deccion de Gestién Humana,
! . actividades (vida Institucional). Decanaturas y Direccion de Proyectos .
activa de parala de graduados en [ SENEHEES 08 o cipantes en participantes en la Bolsa de Empleo y 72 vinculados, Festival [ 200 Coordinacion |\ e
10s graduados en la articulacion con el desarrollo | actividades de evaluacion curricular | 2 U™ g particip: Mantener 11,27% 11,27% 40,78% 100,00%  |deportivo y creativo hijos de graduados 72, Fitbol 8 320 P Oficina de "
duados evaluacion curricular. © _ |Archivo Graduados. Extension
evaluacion curicular y territorial y vida Institucional S graduados, Dia del Halloween para hios de los graduados: v v Graduados
U 'V3: Numero de graduados en los (ltimos cinco afios - Boletin estadistico 2020-2.
en lavida institucional ((V15V2) VA =100 Sede Medelliny Centros Urabé y Oriente: 202 B e e o
V2: 32 Graduados; Consejos de Facultad, Comités P
Curriculares, Consejo Directivo y Grupos de Investigacion
V3: 11098 Graduados en los tltimos 5 afos
= 4526/11098 * 100 = 40.78%
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Responsables del reporte de

Fuente de Verificacion S )

(Radicacién, correo, razonero, Financiacién
: 96 de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta POAI 0 capacidades
Estrategia Plan Politécnico . ) ) Tendencia  Linea de ba Valor o 3 e, . plania | dad de GES“D,, proyecto/ ap

Indicador estratégico Férmula de medicién esperado Logro (Logro/ Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcién de personal, planta docente, acta Unidad de Gestién  acean s pian existentes)

202 P cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consol TR Nota: Corresponde al
procedimiento, publicacién en pagina reporte f‘e Comité Rectoral POAI Mod. No. 04
web, SIE, etc) ejecucion

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Estratégico 2030 esperada 202

1. Diplomado virtual sobre legalidad ambiental, y conservacion del

recurso hidrico

Diplomado Profundizacién en excel

Curso Actualizacién en Seguridad en Eventos Certamenes cohorte 01

Curso Seguridad en Eventos y Certamenes cohorte

Diplomado Docencia Universitaria cohorte 01

Aspectos Tnbu(anus en la Contratacién Publica

Noémina elect

Curso Excel Baslcn cohorte 01

Excel intermedio
Inglés 1 Fortalecimiento de la
Inglés 2 "
Inglés 3 extensién y
Diplomado Normas Internacionales de contabilidad 01 proyeccién social para
Diplomado Propiedad Horizontal

5. Juegotecas Juego Cooperativo

Diplomado Sistemas Integrados de Gestién Normas SO 9001:2015, . . . politécnica y publico

OHSAS 18001:2007 e IS0 14001:2015, Auditoria Interna ntegral Archivo Educacion Continua - Vicerrectoriade | Vicerrectoria de general en el 4mbito

oo cohorte 01 Profesional Universitario Extension Extension

extension temitorio Vi 17. Busnss prctcss ganaderss o s prodeinprimra do leche departamental,

18. Diplomado Docencia Universitaria cohorte nacional e

19. Efecto de la alimentacién con semillas de Ilne (Linum usitatissimum)

sobre la calidad seminal del Bocachico

20. Curso Actualizacin en Seguridad en Eventos Certamenes cohorte

EEEEN

EGRESB

la comunidad

Ofertar los programas
de Educaclon continua

Modelo de gestién orientadoauna L ension | V1 Programas, senviios o cohortes de educacion
6n del yal | P79 y continua y formacién por extension servidos Mantener 68 68 76 100,00%

internacional

02
21. Estructuras (Apartado)

22. Curso Seguridad en Eventos y Certamenes COMFAMA 01

23, Curso Seguridad en Eventos y Certamenes COMFAMA 02

24. Ingle:

25. mgles 2

26. Inglés 3

27. Aspectos basicos para un estud\c de mercado en las agro empresas
28. El negocio Bufalero en COLOMI

Fortalecimiento de
la extension, la

29. Razonamiento en la wud\amdad cooperacion y las $790.177.249
30. Asociacion de la proteina Crisp-3 y algunos de sus polimorfismos relaciones con
con la congelabilidad del semen equino comunidades

31. Capacitacion PAE grupo01

V1: Docentes vinculados y ocasionales que
participan en los programas, proyectos y/o

actividades de extension. V1: 306
V2: Docentes de catedra que participan... V2: 2200
Integrantes de estamentos internos |V3: Personal administrativo que participan. V3: 245 Archivo Vicerrectoria de Extensidn y
y comunidad en general que | Va: Estudiantes que pavticipan Mantener 30357 30357 37321 00005 | V43970 (025 sus drene - Profecional Vicerrectoria de
participan en programasy  |V5: Graduados que participan... V5: 5252 Univercitaio Extension
actividades de Extension V6: Familiares e hijos de docentes, personal V6: 339
administrativo y graduados que participan. V7: 483
V7: Contratistas que participan... V8: 24526
V8: Particulares que participan
(V1+V2+V3+VA+V5+V6+V7+VB)
1. Consultorio Tecnoldgico GIBA (Biotecnologia animal)
2. Consultorio Tecnoldgico GHYGAM. También conocido
V1: Nimero de consultorios tecnolégicos operando. como ASESLAB (Ambiente, Seguridad y Salud Laboral) Vicerrectoria de
Consultorios tecnolégicos |y1° | Incrementar 3 4 4 100,00% (3. Consultorio Tecnolégico SAT (Sistemas agricolas y Archivos Consultorios Exonsion

biotecnologia vegetal)
4. Consultorio Tecnologico CAMER (Catdlisis ambiental y
energias renovables)
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bjetivo

Desarrollar programas
y senvicios de extension
que permitan la
vinculacion de la
comunidad politécnica
yla sociedad en
general

Estrategia Plan Politécnico

Estratégico 2030

Relaciones estratégicas para la
articulacién con el desarrollo
territorial

Indicador estratégico

Spin Off

31/01/2022
31/12/2021

Tendencia

Férmula de medicion ceperada

V1: Spin Off identificado y promovido impulsar
Vi

Linea de base

Valor
esperado
2021

Logro

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

de avance
(Logro / Valor
esperado)

35,00%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

En trémite Spin Off Poli - CES
Avance en actividades del cronograma de trabajo del 35%

Fuente de Verificacion
(Radicacin, correo, razonero,
documento, documento normativo, planta
de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Cronograma de trabajo - Direccion de
Cooperacion Nacional e Internacional y
Direccin de Investigacion y Posgrados

Responsables del reporte de
ejecucion
Financiacion
(POAI 0 capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 0:

Proyecto /
Accion / Plan

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria de
Extension

Convenios, negociaciones y/o
adiciones

V1: Nmero de convenios, negociaciones y/o

adiciones con sector piiblico o privado por afio. Mantener

17

38

100,00%

. *Convenio Interadministraivo 040 COV 2007-49 de 2020 SUSGrito con
La Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia-
CORANTIOQUIA

2. *Convenio Interadministrativo No.419 de 21 de octubre de 2020
suscrito con la Agencia de Educacion postsecundaria de Medellin-
SAPIENCIA

3. *Contrato Interadministrativo No.6700015475 del 30 octubre de 2020
susciito con el Instituto de Deportes y Recreacion-INDER

4. *Contrato N

del 06 de noviembre de 2020 suscrito con la Universidad de Antioguia
5. *Convenio Interadministrativo No.198 del 2021 suscrito con Cornare
6. *Convenio Interadministrativo No.671 de 2021 suscrito con el Area
Metropolitana del Valle de Aburré

7. *Contrato Interadministrativo No.826 de 2021 suscrito con el Area
Metropolitana del Valle de Aburré

8. *Convenio Interadministrativo No.892 de 2021 suscrito con el Area
Metropolitana del Valle de Aburré

9. *Contrato Interadministrativo No.0966 de 2020 suscrito con el
Municipio de Bello

10. *Contrato Interadministrativo No.040-COV2008-76 del 04 de
septiembre 2020 suscrito con la Corporacién Auténoma Regional del
Centro de Antioquia

11. *Contrato Interadministrativo No.140-CNT2010-144 del 2020
suscrito con La Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquial
CORANTIOQUIA

12. *Contrato Interadministrativo No.4600089948 de 2021 suscrito con
el Municipio de Medellin-Secretaria de Medio Ambiente

13, *Contrato Interadministrativo No.828 de 2021 suscrito con el Area
Metropolitana del Valle de Aburré

14. *Contrato Interadministrativo No.01 del 26 de febrero de 2021
suscrito con INDER-GUARNE

15. *Convenio de Colaboracion entre el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid y el Distrito de Turbo del 09 de noviembre de 2020

16. *Contrato Interadministrativo No. CONV 005 de 2021 Municipio de
Giraldo

17. *Convenio Interadministrativo No. 308 de 2021 suscrito con la
Agencia de Educacion postsecundaria de Medellin-SAPIENCIA

18. *Contrato Interadministrativo No.984 de 2021 suscrito con el
Municinio de Sahaneta

Archivo en excel - convenios y Contratos
2021

Vicerrectoria de
Extension

Direccion de
Programas y
Proyectos
Especiales

Valor de los negocios

v Valor de los negocios (En millones de pesos). | oo

14.754

20.000

$35.374

100,00%

Valor de los Contratos y/o Convenios con corte a septiembre
de 2021 es $35.374.294.506

Archivo en excel - convenios y Contratos
2021

Direccion de
Programas y
Proyectos.

Valor de los excedentes

V1: Valor de los excedentes generados por
Convenios o Contratos (En millones de pesos).
Vi

Incrementar

1.150

2.100

489

23,29%

El valor de los excedentes tramitados a diciembre 31
equivalen a $488.547.311

Hoja excedentes - Archivo Extension

Direccion de
Programas y
Proyectos

Participacién en Redes,
iaciones y/o

parala

V1: Nmero de participaciones en redes,

Mesas locales,
nacionales o
internacionales

articulacién con el desarrollo
tenitorial

ylo mesas locales, nacionales o
Mantener

internos y en general

V1

16

93,75%

1. Consejo Departamental de Mujeres,

2. Mesa de género

3. Cultura Parque

4. ASCUN Cultura

5. Red Cultura del Poblado

6. Mesa Cultura IES

7. REO Red Emprendimiento del Oriente

Archivos de Cooperacion Nacional e

8. RUEP Red L Extension
9. RCI Red Colombiana para la Internacionalizacion de la
Educacion Superior

10. Red Latinoamericana de Coil

11. Paloma

12. CUEE Comité Universidad Empresa Estado.

13. Red MeUne

14. REP Red Enlace Profesional

de Extension
y todas sus éreas - Profesional
Universitario

15. Ascun Deportes

de
Extension

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Fuente de Verificacion

Responsables del reporte de

ejecucio
. » (Radicacién, correo, razonero, — Financiacién R —
» Valor 9% de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo, planta (POAI o capacidades .
Obietivo Es"aée_g"a‘?a" p‘;g‘fom‘m Indicador estratégico Formula de medicion endencia e dobiesd erado Logro (Logro/ Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion _ de personal, planta docente, acta  Unidad de Gestion ;Lo oo e Ap"",y ef';‘ ! existentes) pmfg;“‘;lgfs 1o
strategico 203 esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, queconsolida "\ botaante (oo o' Nota: Corresponde al -
procedimiento, publicacion en pagina reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 04 (ESREER
web, SIE, etc.) ejecucion
Fortalecimiento y
articulacién de los
procesos misionales de
docencia e
Fortalecimiento y investigacion con la
Fortlecer la — articulacion de las extension en as
interaccion con los Estudiantes internos: 1.441 Formato FGE-PG06 Programacion y . Granjas con la granjas de Marinillay
sectores piblicoy - control de actividades académicas en las | ieccion de N 5 academiay la San Jerénimo del
privado para contribuir | <elaciones estratégicas parala | o qicag academicas enlas | V1: Nimero de estudiantes que realizan précticas San Jerénimo: granjas. Cranjasy | Vicerrectoriade | - investigacion Politécnico Colombiano
ara articulacion con el desarrollo s ; : ! ; Incrementar 3.929 7.000 10,951 100,00% eronimo: - Laboratorios Docencia e $463531504 | Jaime Isaza Cadavid
al crecimientoy al o granjas y en las granjas y Estudiantes internos: 264 e o
0 erritorial . Investigacion | Mejoramiento de
desarrollo econémicoy Formato estadistica de la apertura Facultades Pl Mejoramiento de los
social de la region y el Laboratorios segura y gradual con alternancia del CLE . o o d
i temos: 0.246 Laboratorio del senicios de bibloteca,
Politécnico gestion documental y
Colombiano JIC Iaboratorio del
Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid en
Medellin, Bello,
Apartads, Rionegro
Inscripciones al semestre 2021-1 son: Total de INscritos para
Ia sede Rionegro de 314. Para la sede Apartado un total de
inscritos de 123. Para un total de 437 inscritos.
Se ampliaron inscripciones del semestre 2021-2 hasta el 18
de junio de 2021. Inscritos semestre 2021-2 a septiembre 30.
Rionegro 273 y Apartado 151 para un total de 424. Se
ampliaron las inscripciones en el Centro Regional Urabé-
Apartado del 17 de agosto al 02 se septiembre de 2021
NOTA: El semesre 2020-1, 2020-2 y 2021-1, se presenta el
confinamiento obligatorio por la pandemia mundial del COVID
19, lo cual impacto directamente en el ejercicio académico y
administrativo, y por ende, en todas las acciones que
) conllevan temas para el semestre 2021-2, entre otros, de Fortalecimiento y
Promover y divigar la Estudiantes inscritos en Centros | V12 NGmero de estudiantes inscitos en Centros P ! Slerta do prog Seearmollo do o
oferta académica de los Regionales Regionales Incrementar 689 1000 861 8610% | por parte de los estudiantes. Se ampliaron las inscripciones | "forme Admisiones docencia, procesos
Centros Regionales Vi en los dos centros regionales para el semestre 2021-2 Forelecimiento de académicos,
) ) . Unidades pedagdgicos y
De acuerdo a calendario académico el semestre 2021-2 inicia e psicopedagégicos con
Modelo de gestion orientado a una el 11 de octubre de 2021,y el Consejo Académico en sesion Direccionde | Vicerrectoriade | Regionaise de enfoque Aula Taller en
organizacién del conocimiento'y al del dia 29 de septiembre de 2021, considerando que el eobod Docencia e jodd $250.250.236 el Politécnico
territorio Gobierno Nacional mediante Resolucion 0001315 de 2021 egionalizacion | estigacion en terminos Colombiano Jaime
prortogé el estado de emergencia sanitaria hasta el 30 de académicos, de \saza Cadavid,
noviembre de 2021, ha decidido que la prestacion del servicio infraestructura de orientado a la
de educacién superior del Politécnico Colombiano Jaime soporte y permanencia, la
Isaza Cadavid durante el semestre 2021-2, se contintie sostenipilidad. excelencia académica e
ofreciendo apoyado en las tecnologias de la informacién y la inclusién territorial
comunicacion (TIC) como se ha venido haciendo en los Nacional
semestres anteriores, con excepcion de: Las practicas y
laboratorios. Los grupos que cuenten con un maximo hasta
de quince (15) estudiantes matriculados y los grupos en
En junio de 2021 Ia Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion, envia recomendaciones sobre el Modelo de
Regionalizacion, de acuerdo a las cuales se esta revisando y
esta propuesta en
Actualizar la politica de ' ) V1: Politica de Regionalizacion aprobada con el personal responsable de cada Centro Regional y de la. | Carpeta en medio magnéico sobre el
Regionalizacion Politica de Regionalizacion |/, Impulsar 075 1 085 85.00% | bireccién de Regionalizacion. Link: tema.
hitps:/idocs google.com/document/d/1iiXGrYeQOrP-
2pUccwE2d3qCY7C_TVKcledit
Sereviso por cada participante la retroalimentacién
realizada al documento en drive.
1. Laboratorio de Maquinaria de la Sede de Niquia en su aspecto fisico
2. Laboratorio de electrénica con la compra de elementos para el
desarrollo de las practicas
s e s 0 e gt o
umentar el ivel de 5 Cabmatoo b (3 comprs maamos Mejramiento de senciosce iblotece,
ex;z f:sc':r:m"';m Attculacion integral de procesos Laboratorios itervenidos o [V1: Nimero de laboratorios mejorados en su . Laboratori botecnologia :"';';;‘slp o, ) B Direccion de | Vicerrectoriade | los senvicios de gesl"ab':x;f}:’gszl y
académicos mediante sustantivos a dinamicas mejorados en aspec‘qs fisicos 0 en |aspecto fisico 0 en su dotacion en la vigencia Incrementar 28 30 15 50,00% 5. Laboratorio de Agrimensura Inspeccion fisica . Granjas‘y Docepclag Labofqtorlp del $1.323.420.911 Politécnico Colombiano
Jeademioos medanee territoriales su dotacion vi o Laboratoriode Suelos y Tfdos Vegeales ! Paliéanico Coomaro.
P 10. Laboratorio d Sistemas de Productidad Colombiano JIC i
11. Laboratorio de Suelos Pavimentos y Concretos lin, Bello,
12. Laboratorio de Biologia, Microbiologfa y Fitopatologia Apartado, Rionegro
13. Genética
14. Laboratorio de Seguridad e Higiene Ocupacional
15. Laboratorio de Entomologia
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
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de avance
(Logro / Vialor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Se ha migrado toda la informacion correspondiente a Planes,

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo, planta
de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Se encuentra en Disco D del equipo de la

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Mantenimiento,

Financiacion
(POAI 0 capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 04

Recursos por el

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Modernizacion
infraestructura

mejorar el sistema de Coordinaci6n de adecuacion, Proyecto informaticay de
informacién académica | Modelo de gestién orientado a una Migracién de la plataforma | V1: Plataforma Universitas XXI migrada a la versién actas, historias académicas, estructura fisica de la institucion | profesional universitaria né Vicerrectoria de uacion, y yecto atica y
lode nta g me A § . aca truc . § P " 2 . Admisiones y 4 mejora del Modernizacién de | telecomunicaciones del
de acuerdo con las del yal|  Universitas XXl alaversion internacional Impulsar 06 1 1 100,00% |al sistema académico a la version internacional. El Sistema | "Plan de Accion 2021 * Plan de Accion a " Docencia e . - o
" " ) p N Programacion o 8 sistema de infraestructura politécnico JIC para el
necesidades del cliente territorio internacional \% Académico UXXI version Internacional se encuentra migrado |diciembre 30 Admisiones ; Investigacién p "
AT y Académica yde dela
y normatividad vigente en su totalidad y esta funcionando perfectamente. CarpetaNo 1. alta calidad
en la Institucion
Antioquia
T) Seguimiento a 1 Evaluacion de 1a Gestion por
Dependencias (plan accion) - vigencia 2020,
radicado 202101002587 del 21/06/2021.
2) Evaluacion al Sistema de Control Interno
Contable, radicado 202101002374 del
4/06/2021.
3) Seguimiento a las PQRS 2020-2 radicado
202101001703 del 20/04/2021 y PQRS 2021-1
radicado 202101005707 del 16/11/2021 (2 de 2)
4) Seguimiento a medidas de Austeridad,
Realizar las actividades radicado 202101001286 del 18/03/2021 y
de evaluacion de la 202101002373 del 4/06/2021 y austeridad abril
gestion del riesgo, junio de 2021 radicado 202101004523 de
iimientc I B 21/9/2021, austeridad julio a sept de 2021
e ;‘;‘02::5 eva Se relaciona en la columna K, el detalle de las auditorias  [radicado 202101005839 del 7/12/2021. (4 de 4)
" - realizadas al corte de 31 de diciembre de 2021. Alcanzando  |9) Estrategia Aniicorrupci6n y atencién al
institucionales y Modelo de gestién orientado a una . N - o ciudadano, radicados 202101000680 del 6 6 6
p h Auditorias de seguimiento, de ley y |V1: Nimero de auditorfas realizadas en el afio un ponderado de 12.92 auditorias de 13 programadas con Direccion de Direccionde | Control Interno Ejecucion con
relacién con entes organizacion del conocimiento y al d Mantener 13 13 12,92 99,35% N " " 18/02/2021, 202101002371 del 4/06/2021 y | N H
externos de control, territorio le riesgos realizadas sus recomendaciones asociadas al respectivo plan de 202101005709 del 16/11/2021. (3 de 3) Control Interno Control Interno Institucional | capacidades existentes
ara contribuir al Vigencia 2021 sanitaria Covid con |6) Informe semestral (antes Pormenorizado) del
P i Estado del Sistema de Control Interno. MECI-
cumplimiento de los MIPG, radicado 202101000443 de 10/02/2021 y
objetivos y el logro de seguimiento 2021-1 radicado 202101003485 de
resultados de la 3/8/2021. (2 de 2)
institucion 7) Informe software legal radicado
202101002905 de 1/7/2021.
8) Informe ejecutivo anual mipg - meci 2020
radicado 202101003259 de 21/7/2021.
9) Informe definitivo acuerdos de gestién 2020
radicado 202101003317 de 23/7/2021. FORTALECIMIE.NTO
10) Informe seguimiento gobierno digital vigencia DE LA GESTION
2021, radicado 202101005781 del 22/11/2021. INSTITUCIONAL DEL
11) Informe seguimiento planes de mejoramiento PCJIC
2021, radicado 202101004874 del 01/10/2021
19} Semimienta ley de. seests
V1: Niimero de propuestas de actos administrativos
de actualizacién normativa remitidos al Consejo
Directivo para su andlisis, discusion y aprobacion
Ajustar la normatividad V2: Nimero de propuestas de actos administrativos
interna para garantizar . de actualizacion normativa remitidos al Consejo V1: (29 Acuerdos Directivos)
la efectividad de la | Reiciones estratégicas para la Académico para su andlisis, discusion y aprobacin V2: (26 Acuerdos Académicos) Pégina web Oficina Asesora Actualizacion Ejecucion con
: . articulacién con el desarrollo Actualizacién normativa ey " Mantener 65 65 o1 100,00% . ! Secretaria General
gestion académicay teritoria V3: Niimero de actos administrativos de V3: (36 de aspectos de Juridica normativa | capacidades existentes
administrativa de cara af actualizacién normativa expedidos por el Rector gestion)
los retos de calidad V4: Nimero de propuestas de actos administrativos
de actualizacién normativa que deben ser remitidos
ainstancias de aprobacion externas a la institucion
V1+V2+V3+ V4
Modernizar la Se realiz6 estudio técnico de reestructuracion administrativa y
estructura académico [\ entado a una planta de personal para la Vicerrectoria de Docencia e Reforma
administrativa acorde 9 Diagnéstico sobre la viabilidad de la |V1: Propuesta de reforma académico administrativa Investigacion dirigida a fortalecer los Centros Regionales  |Estudio realizado y presentado. Vicerrectoria " académico Ejecucion con
. yal ° - Impulsar 045 1 075 75,00% ° e Rectoria ¢ i
con el direccionamiento itors reforma Vi como Unidades Académicas y las Granjas. Documento. Administrativa administrativa de | capacidades existentes
estratégico de la Contratacion del equipo de trabajo para la reforma. la institucion
institucion Elaboracién informe de cargas laborales.
V1: Metros cuadrados adecuados o construidos en Grama sintética cancha (6.658 m2)
N B espacios académicos y administrativos que den ici i y i le leportivos, - . Fortalecimiento de N N
i 108 Pl . : : fi r: A Mejoramiento de la
Desarrollar la Mejoramiento "’fs “s‘a'"""‘e“ UCWIa | o implimiento de normas técnicas, salubridad, Incrementar 2884 8000 7551 0439%  |etapa 1 en el Centro Regional Urabé - Apartadé del PCJIC | Contratos od"ec'"a Asesora | Oficina Asesora de| |, e y
infraestructura hacia ;\Iulmmacuﬁm seguridad y requerimientos misionales =3672 m2} ’ oima hsﬁladpeir; :][let;yar $9.961.162.049 ambiental de la Sede
una planta fisica 0205 sépticos (221m2) el desart Central y Centros
arménica, seguray | Modelo de gestion orientado a una - V1 Plan de Desarrollo Fisico formulado. Plan Maestro Sede Medellin y Plan Maestro Centro Regional Oficina Asesora | Oficina Asesora de| Regionales del
§ A o e 05 075 S : > ° et !
amigable con el medio del yal|  PlandebesamoloFisico |y mpulsar L 7500% _|Rionearo Documentos de Planeacion | _Planeacion Politécnico Colomb
ambiente que cumpla territorio V1: Metros cuadrados de la planta fisica V1:16.786,8 m2 Jaime Isaza Cadavid
con la normativa institucional con mantenimiento realizado en la V2: 32.640 m2 Direccion de Medellin, Bello,
vigente y favorezca las vigencia Se realizaron los siguientes mantenimientos a un area aprox. Sonvicios Vicerrectoria | Mantenimiento de Rionegro, San
funciones misionales Mantenimiento de la planta fisica [V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener 35,00% 35,00% 51,43% 100,00% de 16.786,8 m2 gracias a la suscripcién de contratos de SECOP - Contratos NN . $756.967.701 Jer6nimo, Marinilla,
pen e ’ Generales y Administrativa | la planta fisica .
institucional (Area ocupada por edificaciones en mantenimientos los cuales corresponden a Ferreteria, Mantenimiento Apartadé.

todas las Sedes y/o Centros)
(V1/V2)*100

de Aires
de pozos sénticos.

10
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Descripcion del Logro

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,

Resp!

ables del reporte de

ejecucion

documento, documento normativo, planta

Proyecto /

Financiacion
(POAI o capacidades

Alineacién con

Valor
) Indicador estratégico Formula de medicion & esperado Logro (Logro / Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion  de personal, planta docente, acta ~ Unidad de Gestion w1 00 o cisn existentes) REPCEEB IR
Estratégico 2030 esperada a ‘ " L cocent WEGEERER Accién / Plan : - ACTIVIDAD
202 esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proces q i€ que reporta ante Nota: Corresponde al ESTRATEGICA
procedimiento, publicacién en pagina reportede o e Rectoral POAI Mod. No. 04
web, SIE, etc.) ejecucion
Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia, procesos
Mejoramiento de académicos,
i ) ) ) Vi 235 Facultad de las condiciones de "eggg"g,'ws y
V1: Nmero de estudiantes con retiro voluntario en v2: 0 Ciencias Basicas, ) B permanenciay psicopedagdgicos con
el periodo académico n Vicerrectoria de p enfoque Aula Taller en
U Namors do estudiont {iro académi V3:13.134 Humanas y Docenciae | draduaciondesde | g 345 47 093 el Politécnico
Porcentaje de desercion - Ntmero de estudiantes con retiro academico en Datos Poblacionales 2021-1 para Boletin Sociales Investigacion | & &ea académica, Colombiano Jaime
el periodo académico n Impulsar 1,81% 5,60% 1,79% 100,00% . | g ‘o Cloncias
intrasemestral P . Indicador inverso (Mientras més bajo mejor). Estadistico 2021-2 \saza Cadavid
V3: Total de estudiantes matriculados en el periodo Facultades basicas - Aula " .
académico . orientado ala
Para el periodo 2021-1 dada la coyuntura de la pandemia, por taller ermanencia, la
[(V1+V2)/V3]* 100 a § P 3
decision del Consejo Académico no hubo retiros académicos. excelencia académica e
inclusion terrtorial
Nacional
Fomentar el bienestar
institucional mediante Direccién de
faoferavariadade | e jacion dinamica al desarrollo Bienestar Vicerrectoria |  Construyendo
servicios que cubra las " - $1.544.291.649
N territorial Institucional e Administrativa Presente
diferentes dimensiones 6
Interaccion Social
de bienestar de la
comunidad
V1: Nimero de estudiantes beneficiarios de uno o
més servicios y lineas de bienestar Programas de Recursos por el
V2: Nimero de docentes beneficiarios de uno o més Direccion de Vicerrectoria | gienegiar social | PTOYECto Programas de/ - Fortalecimiento del
riumero ; Listados FBIL6, base de datos Gestion Humana | Administrativa Bienestar Social | Sistema Integrado de
. senvicios y lineas de bienestar V1:10.793 Laboral ! .
Porcentaje de estamentos ek consolidado acumulativo en Excel Laboral Bienestar Institucional
V3: Nimero de empleados administrativos v2: 158 2
(Estudiantes, docentes- e e o itios lites de V27 Datos Poblacionales 2021-1 Medellin, Rionegro,
investigadores, administrativos) [ 10" y Impulsar 96,96% 80,00% 82,71% 100005 |37 Apartads, Marinilla, San
beneficiarios de los senviciosy |1t ) ) Los datos son fade | Programa de Jerénimo
lineas de bienestar V4: Nimero de estudiantes matriculados en la V5: 160 aqui se presenta informacion a diciembre |  Docencia e Docencia e Deporte $332.762.327
vigencia anualizada V6: 276 ¢ ¢
enc 31, el semestre 2021-2 termina en 2022. L
V5: Namero total de docentes.
V6: Nimero de empleados administrativos
[(V1+V2+V3)/ (V4 +V5+V6)]* 100
Direccionde | Vicerrectorfade |  Programa de
Fomento Cultural | Extension | Fomento Cutural | > 396382:277
V1: Autodiagndsticos formatos DAFP realizados
v Unidad de Gestion
ot Gobierno Digitl. responsable de |Oficina Asesora de
Coordinacién de Informética Corporativa (1) Impulsar 12 3 2 8667% | Coetion del gm"ﬁcw de intereses Documento. s ad":glan ver Planoacion
Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria General -
@ columna D)
Oficina Asesora Juridica (1)
V1 Elaboracion de planes modelo MIPG
Z(;rl‘:l:fﬂesrtil:t:lsmr::gzg Modelo de gesti6n orientado a una | Modelo Integrado de Planeaciény [No& e Archivoy *- Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos. Secretaria General
§ componentes el | (19aNiZacion del conocimiento y a |- Gestion — MIPG — adoptado y en Iiets - Plan de Participacion Ciudadana en la Gestion. Unidad de Gestion| e e
d territorio roceso de i
gestion p Coordinacién de Informatica Corporativa - Oficina impulsar 12 5 2 40,00% ) . responsable de Planeacion
nsecorn e Comumicationes 2y 1. En revision y ajustes se encuentran: cada Plan (Ver
respectivamente) . 2:: gz g:’:::mg‘ ['}’I’J‘C'a‘j'“em‘"l‘ columna D) Vicerrectoria Desarrollo del Mejoramiento de la
Direccion de Servicios Generales (1) oital. Administrativa | Sistema Integrado $160.224.514 infraestructura fisica y
Oficina Asesora de Planeacion de Planificacion y o2 ambiental de la Sede
ia General (1) Gestion Central y Centros
Gficina Asesora | Oficina Asesora de Regionales del
- - ; de Planeacion Planeacion Politécnico Colombiano
¥4 Medicion Anual FURAG Incrementar 081 09 081 90,00% E’L'frf;“’g"‘;“e ’:’5’?'2::?:2“0296 del DAFP (lega en 2021 Y | £ ypaG del DAFP Jaime Isaza Cadavid
P o ) Direccién de Direccién de Medellin, Bello,
Control Interno Control Interno Rionegro, San
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021
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(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
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Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Proyecto /

Unidad de Gestion  accion / plan

que reporta ante
Comité Rectoral

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 04

Alineacién con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

V/1: Renovacion de la certificacion del Sistema de Jerénimo, Marinilla,
Disponer de un sistemal € Oficina Asesora. |Oficina Asesora de
Apartado,
e procesos de stmn de Calidad Mantener 1 1 1 100,00% e Planeacion Planoacion P
gestion que faciliten
con pertinencialas | Modelo de gestion orientado a una | Renovacion de las certificaciones : Oficina Asesora de
funciones misionales, | organizacion del conocimientoyal | de los sistemas de calidad y de i i Se han actualizado las acciones del SGC y SGA, y se Mejoramiso - Certicaciones de Oficina Asesora | ™o, cien
e asegure o tenitono Seston ambiental V1: Renovacién de la certificacion del Sistema de recibieron las respectivas renovaciones. renovacién de Planeacion
e Gestion Ambiental de la Granja Roman Gomez Mantener 1 1 1 100,00% )
joramiento continuo Ve Direccién d Vicerrectoria de
de lacalidad y la Pl Docencia e
autorregulacion . ranjas y Investigacion
Cambio en la generacién promedio |1 Nimero de m3 de residuos organicos generada Debido ala contingencia del COVID-19 se ha presentado una
mensual d g i P i (promedio mes) Reducir 25 24 6,66 100,00% |fuerte disminucion en la generacion de estos residuos. Informacion suministrada por ASEAR. Direccién de Fortalecimiento de:
Fortalecer la gestion | Articulacién dinamica al desarrollo | Mensual de residuos organicos |y; Indicador inverso (Mientras més bajo mejor). Servicios Vicerrectoria la gestion $57.200.000
ambiental institucional territorial T Poion 0o S e e el Generalesy | Administrativa ambiental 200
) - Politica de gestion ambiental institucion: Mot 4 ucional
Politica de gestion ambiental | jofiniia o implementada. Mantener 1 1 1 100,00%  |Politica en el SIG sic antenimiento nstitucion
institucional V1
VL. Nimero e actividades realizadas para la
elaboracién del plan via
Porcentaje de avance en la X/zl x;;"f;%g’w de actividades programadas v2:3 SECOP I
eaboracion del Plan Anualde VBB L o Mantener 100% 100% 100,00% 100,00% hitps:/fwww.contratos.gov.colconsultas/c
Adquisiciones (PAA) 2021 Fase 2 d - El Plan Anual de Adquisiciones 2021 se publicé en la onsultarArchivosPAAGeneral.do
4. Aprobacién del COS
} . plataforma de SECOP | el 27 de enero de 2021
5. Adopcién mediante Resolucion
6. Publicacion (Pégina Web - SECOP)
V11
Porcentaie de actualizacion del Plan V1. Ndmero de actualizaciones realizadas vaiL :fic/’/zo'r‘“muni secop.gov.colPUblicA
Anual de Adquisiciones (PAA) 2021 | V2. Nimero de actualizaciones requeridas Mantener 100,00% 100% 100% 100,00% . P ly.secop.gov.
pghimiviglond A ANz + 100 En el mes de Julio se realizo la del Plan Anual [ pp
a de Adquisiciones 2021, segn lo establece Colombia Compra [w2id=134621
Dar cumplimiento a lo Eficiente. Este fue publicado en la plataforma SECOP I
establecido en el - —
dooret0 812 de 2018 VL. Nimero e actividades realizadas para la V10
» 0 elaboracion del plan v2:3
Por él cual e fijan V2. Niimero total de actividades programack
directrices para la Porcentaje de avanceenla [ TS otel de actvidades programadas L elaboracion del Plan Anual de Ad del
integracion de los - elaboracion del Plan Anual de | ¢ ) Mantener 100% 100% 0% 0,00% a elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones de [a vigencia FORTALECIMIENTO
Modelo de gestion orientado a una o Las actividades Fase 1 (2022) son: 2022 se pospuso para la segunda y tercer semana del mes " . P
planes institucionales y b i (PAR) 2022 Fase 1 (15 ) o 2 G Pare i Sequnda y Lercer semane Coordinacion de | o erat| P12 Anual de Ejecucion con DE LA GESTION
estratégicos al Plan de con y - Diligenciamiento de formato e enero de 2022, debido al cambio de Rector y a las Adquisiciones Adquisiciones | capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
etion por e g6 e territorio 2. Aprobacién en Comités Internos Vacaciones colectivas programadas del 20 de diciembre de POIIC
ntdaces del ac del PAA 2021 al 10 de enero de 2022
Estado” V1: 969
V2:969 INFOCONT Sistema Atlas
Plan Anual de Porcentaje de contratos rendidos en | VL. Namero de contratos rendidos
Adauisiciones Ia Plataforma de SIA OBSERVA | V2. Nimero de contratos suscritos Mantener 100% 100% 100% 100,00% |Desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de |1 (occou
(control de legalidad) (VIV2) * 100 2021, se suscribieron 969 contratos, los cuales fueron e s itoniqov.col
rendidos en su totalidad en la plataforma SIA OBSERVA P: gov-
V1: 940
v2: 969
) En revision realizada a corte de junio, se evidenci6 que 20
Porcentaje de contratos rendidos | V1. Ndmero de contratos rendidos oportunamente
oportunamente en la Plataforma SIA | V2. Nmero de contratos realizados Mantener 100% 100% 97,01% o719 |Contratos de febreroy 9 contratos de marzo no fueron SIA OBSERVA
rendidos oportunamente en la plataforma SIA OBSERVA. Se |hitp//siacbserva.auditoria.gov.co/
OBSERVA (VIV2) * 100 ¢
solicitaré a la Contraloria General de Antioquia que se
habiliten dichos periodos para rendir estos contratos que ya
se encuentran registrados.

12



https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=134621
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=134621
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=134621
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=134621
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Férmula de medicién

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

6 de avance
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Descripcion del Logro
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Fuente de Verificacion
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Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral
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Financiacion
(POAI o capacidades
ntes)
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POAI Mod. No. 04

Alineacion con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

13

V1: Sistema Itegrado de Conservacién - SIC
Sistema Integrado de Conservacién | aprobado (Plan de Conservacién Documental - . Contrato en ejecucién, se prorrogé hasta el 28 de febrero de
sic Plan de Preservacion Digital) Impulsar 1 035 35.00% 12002
vi
fidice de Informacion Clasificaday Z;;Jg‘:“j? de Informacion Clasificaday Reservada mpuisar . ) o8 so0s |Reauiere revision de Juridica, para levar a Comite MIPG, [0 0o
Reservada o g ! para su aprobacion Mejoramiento de los
V1 Diagndstico del Sistema de Gestion de Se""c"’:i‘:‘s'o")'/""ecas-
iste tion de D tos D tos Electronicos de Archivo — SGDEA ) )
Plan Institucional de | Modelo de gestion orientado a una Sg;';;\?;gz;ﬂ'r‘;?m il oniirieaiene rénicos de Archivo - SG impulsar - 1 05 50,00%  |Se elabor6 una pendiente parte elaborada Coordinacion de Plan Institucional Conrespondenciay
Archivos de la Entidad | organizacién del conocimiento y al v Archivoy | Secretarfa General | de Archivos dela | $169.252.980 Laboratorios en el
~PINAR territorio Vi oo de o de oS Bt Entidad - PINAR Poltcnico Colombiano
E\ecnrcsmjc o5 elaborado Impulsar - 1 1 100,00% | Elaboracin diagnéstico SGDEA Diagnéstico SGDEA ; ez:fh," Beﬁo o
2 . Apartads, Rionegro
Tabla de Retencién Documental - ;’Lll‘u;f;:e Retencién Documental - TRD impulsar . . 35.00% 35000 | Contrato en ejecucion, se prorrog6 hasta el 28 de febrero de
V1 P ! ' 2022
Misciulo en gestion documenal para |V Médlo propuesto para Polirtual mpuisar . N . 10000% | Modulo propuesto Propuesta de Modulo a Desarrollo
capacitacién Vi Laboral
L'"ea’“'e"":‘:‘sci";‘s':‘;’g;;’:'“ dela ?:‘;32?;:;‘;'“" elaborado de lineamientos impulsar 01 1 1 100,00%  |Plan Estratégico elaborado y publicado Publicado en pagina Web
N N N FORTALECIMIENTO
Plan Estratégico de z’:"‘:“l‘;::l D,gnej's':"c‘gz‘:‘i‘r’“:”': 2de3 . el Direccion de Vicerrectoria P'a;‘e?;::ig'c" Ejecucion con DE LA GESTION
Talento Humano 9 lertitorio y V1: Nimero de actividades realizadas Se “a'fe, 61 in;ues‘ba delca’a":e”z:ﬁ'g’;;le A"f'z‘]’"a' {Se Gestion Humana | Administrativa Humano capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
Caracterizacion del Talento Humano|V2: Nimero de actividades programadas Impulsar 10% 100% 0,66 66,000 |S0ctalizo con todos los Integrantes del SIBI. Actualmente se 1 pe,nign con el siBI PCJIC
i Va0 tiene ya en el formato de Formularios Google para ser
enviada masivamente a la comunidad politécica a través de
Ia Oficina Asesora de Comunicaciones.
Eouesta de percencion del | VA Namero de encuestas realzadas VL1 hitps/doGs. google.comyforms/d/T9YwND
e peroen V2: Namero de encuestas planeadas Impulsar 10% 100% 100% 100,00%  [v2: 1 0UBLKS2_BB_I0/K9z4mS2zvavydusx774
(V1/V2)*100 Se realiza encuesta de evaluacién de la eEik/edit FORTALECIMIENTO
'A 31 de diciembre se han realizado las siguientes Ejecucién con oE LA GESTION
] - actividades: )
: . capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
Actividades de bienestare | V& NUmero de actividades realizadas  Lineas de crédito de educacion, seguros, calamidad. Sistema AS400 y Gestasoft 0
V2: Namero de actividades programadas Impulsar 50% 100% 100% 100,00% ] ; - Resoluciones Rectorales PCIIC
incentivos i Tvayo - Se adjudicaron los créditos de vivienda y vehiculo. Pyl
- Se realizo Ia exaltacion publica de empleados con nivel de 237y
. VI Namero de funcionarios (Docentes y
";”r‘;‘:";:; ;Ej‘e"“‘c‘;"fc’l‘:ig‘r"; ‘;’: Administrativos) beneficiados por los programas del ‘v’i gi Direccién de Vicerrectoria | Plan de Bienestar
Porcentaje de beneficiarios delos |FBSL ] ) Gestion Humana | Administrativa | e incentivos
territorio programas del Fondo de Bienestar |V2: Ntimero total de funcionarios (Docentes y Mantener 95,24% 95,24% 87,02% 100,000 |38 han aprobado créditos en las lineas de educacion, Correo del FBSL carpeta 05
seguros, calamidad, salud. carteral(solicitudes de crédito) Fortalecimiento del
Social Laboral Administrativos) que presentan solicitudes ante el " ud. ) . F
v Se hizo efectiva la adjudicacién de créditos de vivienday Sistema Integrado de
. vehiculo Bienestar Insitucional
(V1/V2)* 100 sazazoLers | BIeoE el o
Apartads, Marinila, San
V1: Monto presupuesto adjudicado VL $2.664.439.005 Resolucion presupuesto 2021, resolucién Jerénimo
Adjudicacion presupuesto vigencia [V2: Total Presupuesto FBSL vigencia Incrementar | 7452% | 9500% 81,18% 545K |\ o 909 201 978 recursos del balance 2021, carpeta
(V1/V2)* 100 - : laboral 05 solicitudes de crédito



https://docs.google.com/forms/d/19YvNb0tJ8Lk52_BB_l0fK9z4mS2zvavydu8x774eEjk/edit
https://docs.google.com/forms/d/19YvNb0tJ8Lk52_BB_l0fK9z4mS2zvavydu8x774eEjk/edit
https://docs.google.com/forms/d/19YvNb0tJ8Lk52_BB_l0fK9z4mS2zvavydu8x774eEjk/edit
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Fuente de Verificacion ejecucion

(Radicacion, correo, razonero,
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procedimiento, publicacion en pagina
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Alineacién con
Proyectos MGA / O
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ESTRATEGICA

9% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Valor
esperado
2021

Estrategia Plan Politécnico Descripcion del Logro

Estratégico 2030

Proyecto /
Accién / Plan

Tendencia
esperada

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de

indicador estratégico Formula de medicién Logro

(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Unidad de Gesti6n
que reporta ante
Comité Rectoral

web, SIE, etc)

ejecucion

14

. Pagina Web, Resolucion Rectoral
Manual de funciones w Manual de funciones revisado y ajustado Impulsar 03 1 1 10000%  |Se actualizéy se publico en pagina web
202105000054 de febrero 22 de 2021
3ded Ejecucion con
i . R Actividades: ) , ) capacidades existentes
V1: Namero de actividades de induccion y 1. Acta de reunion con las Coordinaciones de Polvirtual, | Acta de reunion con las Coordinaciones recusos de muersion
Actividades de inducciény | reinduccién realizadas ylos de émico |de Polivirtual, ylos
Plan de Bienestar e reinduccion V2: Namero de actividades programadas Impuisar 20% 100% % 7500% 1y see profesionales universitarios de ¥ funclonzmiento
incentivos (V1/V2)1100 2. Entrega por parte de las del dmico y SGC
material a incluir en Ia Induccion de cada segmento.
3. Produccién del material videografico. Vicerrectoria
Direcciénde | Administrativa FORTALECIMIENTO
Gestion Humana Plan de DE LA GESTION
fade 6 INSTITUCIONAL DEL
V1: Nmero de docentes vinculados en comision o Facultades Docencia e pcic
con apoyo econémico para maesiria o doctorado Investigacion
V2: Namero de docentes vinculados apoyados para
B asistencia a eventos internacionales V119
Modelo de gesti6n orientado a una V3: Namero de docentes vinculados apoyados para it Recursos por el
organizacion del conocimiento Y &l | oy centje de docentes vinculados e e s apoyads con V3. 14 Correo diaboral@elpoli.edu.co, Mercurio ot o y
en procesos de formacigno | /41U Mantener 27200 | 27.20% 31,20% 100,00%  [v4:0 y carpeta Comisiones de estudio A
capacitacion V5 Ntmero total de docentes vinculados durante la V5: 125 Boletin estadistico 2021-1 docenciay los
: Nota: En caso que un docente esté en dos categorfas o mas, !
vigencia se suma en la de mayor impacto para la insfitucién. procesos académicos
[(VL+ V2 +V34V4) 1 V5 * 100
Nota: En caso que un docente esté en dos
0més, se suma en la de mayor impacto
para la institucién.
V1: Nimero de servidores administrativos que
participan en actividades de preparacién para el Vi 50 Fortalecimiento de
cargo . V2 4 los conocimientos
V2 Nimero de senvidores administrativos que N y competencias
Porcentaje de servidores participan en actividades de entrenamiento V4. 276 de los servidores Ejecucion con FORTALEClMlENTO
administrativos que participan en | V3: Nimero de senvidores administrativos que > ) Direcciénde | Vicerrectoria |  pblicos del | capacidades existentes | DE LA GESTION
actividades de preparacién para el |participan en actividades de capacitacién Mantener 91.38% 91.38% 68.12% 74.54% | Nota: dEg caso q:: e 'T"S:m ésew'd?' participe f"d‘ms Carpeta Dlaboral Capacitacion Gestién Humana | Administrativa Politécnico y recursos de INSTITUCIONAL DEL
cargo, entrenamiento y capacitacion | V4: Nimero de servidores administrativos .anc\;‘:c:] ;:r: ":m;;ié’l‘gn“" parala suma en la de mayor Colombiano Jaime|  funcionamiento PCJIC
[(V1+V2 +V3)/ V4] * 100 £ plan et - seosta G Isaza Cadavid
Nota: En caso que el mismo servidor participe en oo a croncgram (Plan de
dos actividades 0 més, se incluira para la suma en Capacitacion)
Ia.de mayor impacto para la institucién.
- Planeacion
- Sensibilizacion
Esquema de habilidades y | V1: Documento parémetro de competencias y - Ejecucion del Plan de Competencias £ archivo reposa en ¢l equipo del
o competencias de una gerencia elaborado Impulsar 01 05 1 100,00% |- Capacitacién competencias del servidor publico Frotosions) Exmenalzado de b - FORTALECIMIENTO
Plan de prevision de m‘;‘;ﬁ‘s::l ;ﬁg:’g;;’:ﬁz; ‘)‘,":I pablica por &reas de desempefio (V1 - ‘;‘;zi":é:;cfg &‘;{)"’:’E‘ig: “:: :S‘z:fa’gs: Direccion de Vicerrectoria p'al;'edr:c”u"es"('fs"’" Ejecucion con DE LA GESTION
recursos humanos territorio - Socializacion del informe a los lideres de Gestion Humana Gestion Humana Administrativa humanos capacidades existentes |NST|TL;((::|3[I;IAL DEL
Necesidades por perfiles y . — Se tiene registro detallado de vacantes y &reas de trabajo con |EI archivo reposa en el equipo del
funciones requeridas en las xi Documento de identficacion de necesidades impulsar - 1 1 100,00%  |las necesidades de personal en la estructura de la planta de | Profesional Especializado de la DGH,
diferentes Unidades administrativas personal. Se han ofertado en SIMO las vacantes definitivas. | Plataforma SIMO
, , FORTALECIMIENTO
Plan Anual de ";’:‘;‘:";:; ;Ej‘e"‘“c‘;"fc’l‘:ﬁg‘r"; ‘;’: Plantado cargos y sus vacantes Z;ggfy“:;"&g:;‘;;:”""”“m de planta de mpuisar . ) . 100000 | P1anta de cargos actualizada, detalle de empleos por El archivo reposa en el equipo del Direccién de Vicerrectoria | Plan Anual de Ejecucion con DE LA GESTION
Vacantes ot o ! unidades administrativas y las vacantes delaDGH | Gestion Humana | Administrativa Vacanies | capacidaces existenes | INSTITUCIONAL DEL
Vi24
v2: 24
Porcentaje e ecucion del |V Nimero de capacitaciones del programa - Conservacion de a voz. )
e il |ralizadas - Brigadas de emergencias Las evidencias reposan en los equipos
V1: Namero de capacitaciones del programa Impulsar 10% 100% 100,00% 100,00% |- Autocuidado de los funcionarios del Equipo de SG-
personal, de acuerdo alos riesgos .
e o programadas - Higiene postural ) ssT
V1/V2* 100 Se llevaron a cabo las capacitaciones, se realizaron las
charlas de higiene postural con énfasis en cargas y con
énfasis aue se i
VI Documento matriz IPEVR actualizado
que identifica el 100% de los peligros presentes, La matriz esté actualizada satisfactoriamente a la fecha, se
Entornos laborales saludables y | evaluar, valorar los riesgos y determinar los mpusar 03 . N 10000% |rani commmio o aatod e Hosan ae fbege accptable an | L2S @videncias reposan en Drive de SG- )
Plan de Trabajo Anual | Modelo de gestion orientado a una seguros controles para garantizar entornos laborales " ! e e SST y Micrositio de Colmena - ) | Plan de Trabajo - FORTALECIMIENTO
en Sequridad y Salud | rganizacion del conacimiento y saludables y seguros Direccionde | Vicerrectoria Anual en Ejecucién con DE LA GESTION
) vi Gestion Humana |  Administrativa | Seguridad y Salud  capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
en el Trabajo territorio . . ‘
V1: Documento del plan de prevencion, preparacion en el Trabajo PCJIC
Plan de prevencion, preparacion y |y respuesta ante emergencias actualizado y mpusar 02 . . 100005 |S® 10arS actualizar el 100% de los planes de emergencia y se [Las evidencias reposan en Drive de SG-
respuesta ante emergencias | ejecutado " ! llevaron a cabo los simulacros propuestos. SST y Micrositio de Colmena
vi




Fecha de presentaci

Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan Politécnico

Estratégico 2030

Indicador estratégico

Sistema de Vigilancia
Epidemioldgico para Covid 19

31/01/2022
31/12/2021

Férmula de medicion

V1: Documento del sistema de vigilancia
cume P

V1

Tendencia
esperada

Impulsar

Linea de base
2020

Valor

esperado

Logro

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

9% de avance
(Logro / Valor
esperado)

100,00%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Se document6 completamente y se actualiza con los analisis
de casos, se envia permanentemente informacion ala
comunidad politécnica.

El documento se ha venido actualizando segtin los diferentes
cambios de la norma nacional, se contindan realizando
cercos 6 iientos y seguimientos segan
sea el caso. Se reportan los casos positivos ante el ministerio
de educacion y la secretaria de salud como fue indicado.

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo, planta
de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Las evidencias reposan en Drive de SG-
SST.

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion 42 g Gestign
que consolida

e quereporta ante
eporte e Comité Rectoral
ejecucion

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacion
(POAI 0 capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 04

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Plan Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano 2021

Modelo de gestion orientado a una
organizacion del conocimientoy al
territorio

Mapas de riesgo

VL Namero de Mapas de riesgo actualizados y
publicados
V1

Incrementar

14

100,00%

Actualizados y publicados en pagina web

Pagina web institucional

Unidades Lideres
de Proceso

Oficina Asesora de
Planeacién

Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas

V1: Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
realizada
Vi

Mantener

100,00%

Realizada el 26 de noviembre

Pagina web institucional

Unidades Equipo
de Rendicion de
Cuentas

Oficina Asesora de
Planeacién

Didlogos de los Decanos con sus
estudiantes

V1: Namero de dilogos de los Decanos con sus
estudiantes
V1

Incrementar

83,33%

Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas,
Facultad de Comunicacion Audiovisual,

Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,
Facultad de Administracion,

Facultad de Ingeni

Archivos en cada decanatura

Facultades Oficina Asesgra de|
Planeacion

Boletines internos y externos

V1: Namero de boletines
V1

Mantener

118

118

134

100,00%

Boletines Internos: 85
Boletines Externos: 49

Correo webmaster @elpoli.edu.co,
Repositorio en Gooale Drive

Porcentaje de publicaciones en la
pégina web

V1: Namero de solicitudes de publicacion recibidas
V2: Nimero de solicitudes de publicacién atendidas
(V1/V2)*100

Mantener

100%

100%

100%

100,00%

V1:1.769
V2:1.769
Actualizaciones, publicaciones y mejoras ala pagina web

Administrador de contenidos

Redes sociales, carteleras digitales
y medios impresos

V1: Namero de piezas producidas Redes sociales,
carteleras digitales

V2: Namero de piezas producidas medios impresos
V1+V2

Mantener

2946

2946

3435

100,00%

V1= Facebook 552
Instagram 667
Twitter 101
Polifacetas Audiovisual 45
Reflexion audiovisual 23
Producci6n audiovisual 162
Disefio gréfico 1756
Carteleras digitales y fisicas 10
Descansapantalla 10
Valla Digital 28
Reflexiones 70
Disefio Editorial 11

Redes Sociales, archivo de disefio,
Repositorio en Google Drive

Correo institucional

V1: Namero de envios de correos masivos
1

Mantener

926

926

1001

100,00%

Segln necesidades de comunicacion o solicitudes de
Unidades de la Institucion. Correos masivos a las diferentes
bases de datos de Docentes, Empleados, Estudiantes y

Ci

Correo webmaster@elpoli.edu.co

Foros

V1: Namero de foros realizados
V1

Mantener

100,00%

1. Determinacion de un modelo de negocio, neuromarketing y
neuroventas.

2. Una vida en el mar.

3. Transformaci6n e innovaci6n educativa para la persona
ciudadana del mundo.

4. La gestion del conocimiento como estrategia de
continuidad del neaocio

Canal Institucional YouTube

Asistencia a eventos feriales, visitas

V1: Ndmero de asistencia a eventos, visitas a

a ducativas y visitas
quiadas en la Institucion

y visitas guiadas realizadas
Vi

Mantener

43

43

100,00%

T ACEICAIE & PO - 1.E. T8 SAIE Ue CampUaiior = 15 08
marzo

2. Feria Educativa - Instituto Cristo Rey - 19 de marzo

3. Feria Educativa - Colegio San Lucas - 24 de marzo

4. Acércate al Poli - |.E. Maria Jests Mejia - 14 - 15 de abril
5. Acércate al Poli - | E. Luis Carlos Galan Sarmiento - 16 de
abril

6. Acércate al Poli - 1.E. Colegio La Inmaculada - 22 de abril
7. Acércate al Poli - |.E. Maria Poussepin - 5 - 24 de abril

8. Acércate al Poli - I.E. Marceliana Saldarriaga - 28 de abril
9. Feria Educativa Virtual - CEFA - Centro Formativo de
Antioquia - 12 de mayo

10. Feria Educativa Virtual - |.E. Jestis Rey - 18 de mayo

11. Feria Educativa Virtual - |.E. Nuestra Sefiora del Rosario -
20 de mayo

12. Feria Educativa Instituto Pedagégico CLARET - 25 de
ayo

13. Feria Educativa Virtual - Colegio La Presentacién - 27 de

3

mayo
14. Acércate al Poli - I.E. José Manuel Restrepo Vélez - 1 de
junio

15. Acércate al Poli - L.E Jorge Alberto Gomez Gomez y
demés Instituciones de los Municipios asistentes - 2 de junio
16. Feria Educativa Virtual - |.E. Antonio Roldan - 3 de junio
17. Feria Educativa - LE Bello y aledafios - 4 de junio

18. Feria Educativa - L.E Caucasia - 11 de junio

19. Feria Educativa - 1.E Juvenil Nuevo Futuro - 16 de junio
20. Acércate al Poli - Instituciones del Municipio - 22 de junio
21. Acércate al Poli - Instituciones del Municipio - 23 de junio
22. Acércate al Poli - Instituciones del Municipio - 24 de junio
23. Feria Educativa - Conexion Futuro - 30 de junio

Repositorio en Google Drive

24. Feria Educativa Virtual “Acompafiando el caminar de los

Oficina Asesora de

Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Comunicaciones

Plan
Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano 2021

Ejecucion con
capacidades existentes

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC
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Fecha de presentacién:

Fecha de corte del seguimiento:

31/01/2022
31/12/2021

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Fuente de Verificacion

Responsables del reporte de

16

ejecucion .
(Radicacion, correo, razonero, Financiacién )
Estrategia Plan|Politécnico P Valor % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta ) By (POAI o capacidades vaem‘s MG‘A /0
Objetivo strategia P o Indicador estratégico Férmula de medicién encia esperado Logro (Logro/ Valor  (Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion ~ de personal, planta docente, acta ~ Unidad de Gestion ;i1 4o Gestig existentes)
Estratégico 2030 esperada lidz nidad de Gestion  acci6n / Plan ACTIVIDAD
esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, queconsolida "o o ante Nota: Correspondeal g moll
procedimiento, publicacion en pagina reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 04
web, SIE, etc.) ejecucion
Fase 1 PETI . Documento PETI en construccion. Fase 1 abordada con
Andlisis de impacto de Senvicios y |V Documento Fase 1 terminado y aprobado Impuilsar - 1 1 10000%  |andlisis de procesos, tendencias, situacion actual y fichas de | 20CUMeNtO €n carpeta compartida en
© SeNICios ¥ vy Drive de la dependencia
Procesos y construccion de fichas servicios.
Plan Estratégico de °
Fase 2 PETI: ; . - de Tecnologias de
Tecnologias de :
ecnologias de la Caracterizacién de usuarios y Matriz| VL Documento Fase 2 terminado y aprobado impulsar . 1 1 100,005 | Pocumento PETI en construcci6n. Fase 2 abordada con Documento en carpeta compartida en la Informacion
Informacién PETI o Hiallaraon V1 caracterizacion de usuarios Drive de la dependencia PET!
Fase 3 PETI: V1: Documento Estrategia de Tl y Hoja de Ruta Documento en Carpeta comparida e
Inicio de construccién de Estrategia |aprobado impulsar - 1 06 60,00%  |Documento PETI en construccion. Fase 3 iniciada P P
11 Holn do Ruts WA Drive de la dependencia
¥ Hox - Modernizacion de la
Fase Planificacion PPS: " " P Infraestructura
. V1: Politica de Seguridad y Privacidad de la "
. Politica de Seguridad y Privacidad p; . . Documento en Carpeta compartida en . Informatica y de
Modelo dEQEztel‘m orientado a ur: dela o " y wormacuon aprobada y socializada Impulsar 1 08 80,00% Documento borrador de MPS, para adaptar a Guia de MinTic| 5’1 dependencia Colt:‘v'ifmr:gmde Vicerrectoria Ejecucion con Telecomunicaciones
Plan de privacidad y Y aprobada segin Guia No 2 Administrativa | Plan de privacidad | capacidades existentes | del Politécnico JIC para
territorio Corporativa
Seguridad de la P PRS. y Seguridad de la el sostenimiento de la
Informaci6n PPS ase planiicacion FES: Informacion PPS Alta Calidad
Procedimientos de Seguridad de la |V1: Documento de Procedimientos y Roles Documento en carpeta compartda en Institucional
informacion definidos y Roles y  |aprobado Impulsar - 1 04 40,00% | Documento borrador de SGSI, para adaptar a Guia de MinTic| e THEI0 B Sei0n e <o
Responsabilidades segin Guia No |V1 P
3
Actualizacién de Lineamientos de |V1: Politica de Gestion de Riesgos actualizada impulsar . N N 100,005 | Clasificacion de activos de Ia informacien, andisis de iesgos |Documento en carpeta compartida en Plan de
Plan de Tratamiento de Riesgos: Politicay Metodologia  |V1 P ! y Mapa de Riesgos actualizados segtn modelo del DAFP. | Drive de la dependencia Tratamiento de
Riesgos a la Seguridad Matriz de Identificacion de Riesgos Riesgos ala
Privacidad de la  Matri icaci Seguridad
Y ‘ de Seguridad y privacidad dela | /- Mauiz de Identiicacion de Riesgos aprobaday Clasificaci6n de activos de la informacion, analisis de riesgos | Documento en Carpeta compartida en seg.racy
Informacién ! socializada Impulsar - 1 1 100,00% h Privacidad de la
Informacion y continuidad de la  [°° g y Mapa de Riesgos actualizado segtn modelo del DAFP. | Drive de la dependencia Informacion
operacion
Ampliacién canal institucional de [V1: Nimero de megas ancho de banda Mantener 600 600 700 100,00% /Aumento del canal institucional de Internet a 700 MB activo y |Contrato Interadministrativo 51660 de
internet ! sin 021
Apoyar ala academia ”
a?::;mmis(racién plj?, - Contrato 51550 UXXI Modernizacion
medio de la adquisicion - Contrato 5130‘2’ Me"c“”" Modernizacion de i:}gf;zzé’;“’z
de software y hardware | Modelo de gestion orientado a una V1: Ntmero de software institucional con - C”“";w 51, 65 Asg /;‘”a’ e Coordinacionde | oo | infraestrucura e e el
de tecnologia de punta, on del yal taje de y o 8de8 a‘(’:“*’v ;a;;)g14 ot ower Bl Informatica Administragva |, informéticay de $3.509.706.766 politécnico oIC para el
que como herramientas territorio licenciamiento de software ~|V2: Ntmero de software institucional que requiere | Mantener 10000% | 100,00% 100,00% 100,00% |Licenciar las aplicaciones académicas, administrativas, de | SO0 3234 SOTHAre Pover Corporativa o e
tecnologicas ayuden a o seguridad perimetral y de servidores. _coniralo 52449 Certificados de s ¢ ¢
logro de Ia alta calidad V21v2)* 100 Seguridad adicionales SSL alta calidad institucional
Inetitucional - Contrato 19036 Suite Adobe VIP Antioguia
- Contrato 18892 Oracle
- Contrato 52590 software Rextore
Mejorar la calidad, Modernizacion
pertinenciay . infraestructura
Sistema SAP implantado y en funcionamiento en ambiente de . . . Implementacion "
mfgfn';zgi":"‘ﬁ":n";e'; Modelo de gestion orientado a una V1: Porcentaje de disefto e implementacion de un QAS (Calidad). Salidaa PRD en 2022 S;{‘;?";;f;_liﬁ PR Coordinacién de | i | deunsistema (ele'c"‘:r?";“?;:;gn‘;z ”
" Y 6 yal deun ERP | Sistema de Informacin de Tipo ERP Incrementar | 95,00% | 100,00% 100,00% 10000% |Gestasoft Talento Humano implantado Salida a PRD 2022. Informatica integrado de $1.460.435.928 °
logistica mediante la itors Mioracn do Histéricon cuminada Consultores SAP Comorativn Administrativa | WS0RC8 5 politécnico JIC para el
implementacion un 9 Informes de supervision P el mantenimiento de la
sistema de informacion o alta calidad institucional
integrado de tipo ERP Antioguia
Facultades Fortalecimiento y
desarrollo de la
Estudiantes matriculados en V1: Promedio estudiantes matriculados en pregrado Matricula 2021-1 = 13.134 Coordinacién de docencia, procesos
regrado (2021-1/ 2021-2) Mantener 13.357 13.357 12874 96,38% Matricula 2021-2 = 12.613 SNIES Admisiones académicos,
preg y
Programacion pedagégicos y
s o : S— R N s oo
indicadores del Plan de | Articulacion dinamica al desarrollo Sl:‘:;’:{‘;{";"’g::;‘:: ;Ieas UCBCION /1 Nuevos programas de educacion superior, n esperade definicion por parte del MEN para el programa Docenciae | Plan de Desarrolio|  Ejecucion con °‘;| Eolitéenioo
Desarrollo territorial - i ™ > ; e Departamental | capacidades existentes
Ol subregiones, por uera del Vall de | Ofer1200s en Centros Regionales antener o : 0 0.00% | profesional en Entrenamiento Deportivo Facultades Investigacion part . Colombiano Jaime
P Aburra Isaza Cadavid,
Estudiantes que participan en o ] A - orientado ala
b s o |1 Mo st s o st ~ pmne e o
ias de " ( yop 24 Mantener 419 419 910 100,00% ¢ i’ P " Base de datos estudiantes atendidos > g excelencia académica e
v Discretas y Geometria del Aula Taller de Ciencias Sociales y Inclusion territorial
del provecto de vida |2 Humanas Nacional
86,29% $117.096.511.329
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