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(Radicacion, correo, razonero, Financiacion
_ _ Valor de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta " (POAI o capacidades
Indicador estratégico Formula de medicion Tendencia Lineadedase  esperado (Logro / Valor ~ (Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion  de personal, planta docente, acta ~ Unidad de Gestion ;.04 4o cocisn Pmye“‘" /Accion existentes)
o 2021 esperado)  cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida que reporta ante (R Nota: Corresponde al
procedimiento, publicacién en pagina reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 02
web, SIE, etc.) ejecucion
La i6n en la parte ica para vi ion de
docentes tiempo completo y ocasionales, con una relacion
30/70, fue finalizada.
Se tuvo en cuenta la Facultad con mayor nimero de
la relacion ylas
en particular de cada programa académico. Se proyect6 una
reparticion de 10, 10, 4, 4, 3y 2 para la Facultad de
Administracion, Facultad de Ingenierias, Facultad de
V1: Nimero de docentes que estuvieron vinculados Comunic Facultad de Fisica,
en la vigencia Recreacion y Deportes, Facultad de Ciencias Agrarias y ! ! Vicerrectoriade | Vicerrectoria de
Numero de docentes vinculados y \v2: Nimero de docents jonal restaron | Increment: 161 200 181 90,50% Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas, Informacién Oficina de Autoevaluacion Docenci Docenci
ocasionales - Ntmero de docentes ocasionales que prestaror crementar " respectivamente. Planta docente ocencia e ocencia e
sus servicios Investigacion Investigacion
virvz Se han ido vinculado constantemente docentes ocasionales.
alai de docentes vi se debe
tomar en cuenta que hay retiros y salidas.
Docentes vinculados tiempo completo 127 (112 actividad
académica, comisién administracion 3, comision de estudios
11, y afio sabatico 1)
?ggr::;g:ajle:;:;ogaa vinculacion anterior y en el afio Mejoramief\to‘del
acceso equitativo y
V1: 4.592 (Boletin estadistico 2021-1) permanencia en la
A la fecha se cuenta con 10 programas de pregrado educacién técnica
V1: Namero de estudiantes en los programas acreditados en la Sede Medellin N . ” " &ecnqlégica y $27.644.056.051
i Datos estudiantes: Boletin estadistico profesional en el
. acreditados (0 en proceso de renovacion 2021) N o " - litéenic
Relacién docente / estudiante en V2: N de d inculad al V2: 107 (Cuadro construido por el equipo de acreditacion de [2021-1 Coordinacion d Vicerrectoria de Politécnico
programas acreditados (0 en : lamero de docentes vinculados u ocasionales | - g cie 1743 ‘1740 1143 93,02% |la Coordinacién de Autoevaluacién) Docurmento construido desde la oordnacion 4 | bocenciae | Colombiano Jaime
A en los programas acreditados (0 en proceso de ” P Autoevaluacion L N
proceso de renovacion) renovacion 2021) Se toman los docentes adscritos a los pi de ) vd (equipo Investigacion Isaza Cadavid
(V1/V2) pregrado de la Sede Medellin; teniendo en cuenta la de acreditacion)
dedicacion de los docentes a cada programa y el reporte de
contratacion por parte de Gestion Humana antes del 30 de
i de 2021.
V1: 8.542 (Boletin estadistico 2021-1)
Ala fecha se cuenta con 29 programas pregrado no
acreditados (19 en la Sede Medellin, 7 Centro Regional
Oriente y 3 Centro Regional Urabé)
V1: Numero de estudiantes en los programas no Datos estudiantes: Boletin estadistico
. acreditados V2: 95 (Cuadro construido por el equipo de acreditacion de 20211 - Vicerrectoria de
Re‘ifl‘)‘;'r‘ad:::r:g ) estudante e |v2: Numero de docentes vinculados u ocasionales | Reduci 1189 1180 1190 88.89% |la Coordinacion de Autoevaluacion) Documento construido desde I Coordnacinae | ocenciae
en los programas no acreditados Se toman los docentes adscritos a los inacion de 6n (equipo Investigacion
(V1/v2) pregrado de la Sede Medellin, Centro Regional Oriente y de acreditacién)
Centro Regional Urab; teniendo en cuenta la dedicacion de
los docentes a cada programa y el reporte de contratacion
por parte de Gestion Humana antes del 30 de septiembre de
2021.
V1: Nimero de docentes TC (vinculados y
Porcentaje de docentes TC_ | 52Sondle) cyo mayornivel de fomacio es Lo 10 o comtes do T (incuid: Vicrrctoriade | Vierrectoria de
(vinculados y ocasionales) con titulo| (PSR EAY 2 BeIED Incrementar | 80,00% 85,00% 86,25% 100,009 ~ |D€Un total de 160 docentes de (‘"“““ e fomacit Boletin Estadistico 2021-1 Docencia e Docencia e
o macsta ylo doctorado. V/2: Numero total de docentes TC (vinculados y ocasionales) 138 tienen como mayor nivel de formacin Investigacion Investigacion
ocasionales) maestria y/o doctorado.
(V1/V2)* 100
V1: Ntmero de docentes de catedra cuyo mayor V1: 895 . Fortalecimiento de la
Porcentaje de docentes de cAtedra |nivel de formacién es posgrado. 102% 2820 V2. 1.222 ) stce Bolet Vicerrectoriade |y cacién superior
con posgrado \V2: Ntmero total de docentes de catedra Incrementar k 75.00% ' 9785% | be un total de 1.222 docentes de cétedra, 895 tienen nivel | "O™Macion estadistica Boletin 2021-1 Facultades ncia enelPoliécnico | 20:915:808.724
(V1/V2)*100 de formacion en posgrado. Investigacion | oy ombiano Jic.
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procedimiento, publicacion en pagina feporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 02
web, SIE, etc) A
Mejorar continuamente V1: Numero de programas de pregrado con Vv1:10
la oferta académica de “ Relacién de programas de pregrado | "~ " prog preg V2: 29
P Articulacion integral de : y acreditacion de alta calidad en sede Poblado y y
lainstitucion y el con acreditacion de alta calidad / M 34,48% 37,93% El programa de Tecnologia en Instrumentacion Industrial
uet procesos sustantivos a V2: Ntmero de de pregrado 34,48% 90,91% d 2 Resoluciones MEN
reconocimiento por A total de programas de pregrado esta en proceso de acreditacion por primera vez; se recibio
dinamicas territoriales " de alta calidad en sede Poblado
parte de los entes acreditables . visita este afio, se esta a la espera del concepto por parte del
(V1/V2)*100
competentes CNA.
10 de 29 11 de 29
V/1: Plan de Mejoramiento por programas e N
Plan de mejoramiento de carécter institucional como
l?lsmuclonal formulado y actualizado Mantener 1 1 1 100,00% resultado del proceso de autoevaluacion institucional Plan de mejora Google Drive
Medicion plan de mejt y
Articulacion integral de institucional Preparacion y Fortalecimiento del
Fortalecer los procesos sustantivos a Planes de Mejoramiento 1. Se definieron 65 actividades, cada una de ellas con una realizacion del proceso de
i dinamicas territoriales V1: Ejecucion del Plan de Mejoramiento de participacion porcentual del 1,49%, para un total de 100% R Vicerrectoria de proceso de aseguramiento de la
condiciones . - % : o . Coordinacion de ; : .
ki e acreditacion institucional Impulsar 40% 46% 100,00% (5", 4 distribucion de las actividades por unidades de gestion |~'2" d€ mejora Google Drive e voons | pocenciae | Autoevaluaciony | $2460.485.662 | calidad en el PCJIC,
determinan y orientan 3.Se 375 evi para las 65 activi Investigacion Acreditacion que redunde en el
las estrateygias de 4. Las evidencias de avance reportadas por las unidades de Institucional y de reconocimiento publico
desarrollo de las gestion equivalen a un cumplimiento de 46,06% Programas de alta calidad Medellin
funciones
para asegurar la Se cuenta con la Guia de Autoevaluacion Institucional como
pertinencia con el evidencia para el Modelo de Autoevaluacion Institucional. En
entorno en lo cultural, el caso de programas también se tiene la Guia de
ambiental, social 5
o Y| Modelo de gestion Modelo de Autoevaluacion | V1 Informe por programas e institucional Autoevaluacion de Programas. )
productivo Impulsar 1 1 1 100,00% Mejoramiso
orientado a una Institucional definido y ejecutado  |V1 i
organizacion del Ambos documentos reposan en Mejoramiso, pero no se
conocimiento y al pueden descargar porque son documentos con version
tenitorio controlada, buscando que no se actualicen y apliquen
versiones anteriore:
N V1: Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Acreditacion Institucional de Alta obtenida. Impulsar . 1 0 0,00%
Calidad Vi
V1: Numero de titulos adquiridos en el afio Sede
Poblado o .
V2: Nimero de titulos adquiridos en el afio Centro Recursos para la Biblioteca del Centro Regional Oriente
. Rionegro (Estampilla Poli Rionegro). A la espera de las
Regional Uraba Incrementar 35.736 36.236 0 0,00% i
A " - de material por parte de los docentes del Centro
V3: Numero de titulos adquiridos en el afio Centro ) ) al
. . Regional Oriente Regional para el proceso contractu
Numero de titulos adquiridos y
G de ibros on (ALINZLVS ‘
las tres bibliotecas institucionales P ‘b\ :mero de volimenes disponibles Sede
0, ado . Recursos para la Biblioteca del Centro Regional Oriente
V2: Ntimero de voltimenes disponibles Centro " .
. Rionegro (Estampilla Poli Rionegro). A la espera de las
Regional Uraba Incrementar 48.217 48.500 0 0,00% i
e . solicitudes de material por parte de los docentes del Centro
V3: Ntimero de voltimenes disponibles Centro
Regional proceso contractual
Regional Oriente
V1+V2+V3
) - Y google.com/file/d/15xt2zzem
Ebooks suscritos en el afio zi Namero de Ebooks suscritos en el afio Mantener 300783 | 300.783 412,502 100,00% Base de Datos Ebsco GLKDIGIVY-
orma Biblioteca Digital AlfaCloud PRISIHTXZOHznWview?usp=sharing
Obtener altos niveles
de satisfaccion interna Base de Datos Ebsco Mejoramiento de los
sobre la cobertura Modelo de gestion Mejoramiento de los servicios de biblioteca,
bibliogréfica y los forma Biblioteca Digital AffaCloud i ” i gestion documentaly
orientado a una P Vicerrectoria de servicios
servicios de it Coordinacién de By o - laboratorio del
informacion que organizacion del Base de Datos Informe Académico Biblioteca Docencia e bibliotecarios del $611.600.327 | b iscnico Colombiano
impacten la calidad conocimientoy al | Bases de datos especializadas para [V1: Ntimero de bases de datos especializadas en el : .google.comydri 1jX Investigacion Politécnico Jaime Isaza Cadavid en
académica en relacion territorio el apoyo a los procesos'de docencia|area y nimero de bases de datos multidisciplinarias | Mantener 42 42 14 33,33% Base de Datos ICE (En proceso) EUGfTrf‘fmgrsVFArGNTwBEIFMQZQQTt Colombiano JIC Medellin, Bello,
con los esténdares € investigacion ?usp=sharing Apartadé, Rionegro
educativos forma Pasa la Pagina (En proceso)
base de Datos PROQUEST(En proceso)
Suscripcion Base de Datos eLibro (En proceso)
V1: Ntmero de publicaciones seriadas suscritas
Sede Poblado
Publicaciones seriadas suscritas en V2: Numero de publicaciones seriadas suscritas https: google. 1Lt
Centro Regional Uraba Mantener 81 81 0 0,00%  |En proceso PW6CPNAfI0QOLKGEIZESGZmAKetqIW
las tres bibliotecas institucionales [Co '\ ¥ ~Pnal
V3: Ntimero de publicaciones seriadas suscritas 2usp=sharing
Centro Regional Oriente
V1+V2+V3
V1: Numero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado N
o " google. 1sU
V2: Ntimero de convenios interbibliotecarios o
Convenios interbibliotecarios su%cnl'cs Centro Reg\or\a\ Uraba Mantener 22 22 26 100,00% 26 Convenios Interbibliotecarios firmados PMUQONOWmAhEO43iaQqkxYmH?us
V3: Numero de convenios interbibliotecarios =sharin
suscritos Centro Regional Oriente P 9
V1+V2+V3



https://drive.google.com/file/d/15xt2zzemq1KbiGJVv-pRJ9fHTXZ0HznW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xt2zzemq1KbiGJVv-pRJ9fHTXZ0HznW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xt2zzemq1KbiGJVv-pRJ9fHTXZ0HznW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jXDUGsTffmgrsYF4rGNTw8BlFM9ZQQTt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jXDUGsTffmgrsYF4rGNTw8BlFM9ZQQTt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jXDUGsTffmgrsYF4rGNTw8BlFM9ZQQTt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LtpW6Cpndf90QoLkG6tZE8q2m4Ketq1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LtpW6Cpndf90QoLkG6tZE8q2m4Ketq1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LtpW6Cpndf90QoLkG6tZE8q2m4Ketq1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
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Palet 1 SIaDOTECION UE 105 TTINOS U TE1eTenICia e i
construccion del Plan de Cualificacion Docente 2030, se
tenian en cuenta cuatro fases:
1. Elaboracion de términos de referencia.
2. Recoleccion de Informacion.
3. Analisis y planteamiento estratégico.
4. 6 ony 6
Al momento del avance de la construccion se tenian la fase 1
del estudio y parte de la 2
Con el andlisis de la informacion anterior, se llegé a la
conclusion que para realizar el Plan de Cualificacion Docente
2030, es prioritaria la construccién del Plan de Formacion
Institucional.
De acuerdo alo decidido en el Comité Pedagégico, Acta # 17
B A | st g oo 1, s ey IS oo docsone Vs i | v
formacién de los 4 V1: Plan de Formaci6n institucional construido con nombre “Plan de Formacién y y
procesos a Plan de Impulsar 044 1 0,49 49,00% coherentes con el proceso, se debe avanzar en la P " " N Docencia e Docencia e
docentes con dinamicas territoriales Vi 6n del Plan de 6 que atin no | Metitucional” en la Vicerrectoria do Investigacion Investigacion
pertinencia y calidad existe. Docencia e Investigacion.
El Plan de Formacién Institucional tiene un avance en los
siguientes documentos que son iNsumos para su
construccion:
-Se encuentra en fase final el documento de Gestion del
Conocimiento, 95% de avance.
L Focmeros
inoumos v  consruecion Jesemlae
-Se tiene por parte de la Coordinacién de Desarrollo Laboral o ;: daémplé’f.ses"s
el plan de cualificacion del personal administrativo, que debe pedaggicos y
ser del Plan de Forma Fortalecimientoy psicopedagogicos con
Para el Plan de Formacion se tiene:
2. Recoleccin de Informacién. (34% el cual se cumplio) desarrollo de a enfoque Aula Taller en
 h Ao e s PR docencia y los $593.612.379 el Politécnico
procesos Colombiano Jaime
Por medio de la recopilacién y analisis de la informacién de académicos Isaza Cadavid,
los programas académicos, se elaboro el analisis situacional orientado a la
2018, estudio de ias de los pi permanencia, la
estudio del entorno interno de las Facultades del Politécnico excelencia académica e
dentitcar Colombiano JIC y 6n de i 6n del entorno inclusién territorial
[quzzz‘:z:;ozs e externo que esta siendo digitalizada. Nacional
P El estudio de la Oferta Académica, se compone de cuatro
oferta académica fases:
insfitucional que tiene 1. Andlisis situacional 2018. (valor 25%) )
e';if;‘;'az"’:::'r‘!‘l’f dg'a Aticulacion integral de | Pertinencia de las discipinas y x‘iﬁ:”é’lg‘;";"ﬁeﬁgi‘;‘ﬁg;e:;?edrzn‘zfsgiﬂ‘;"éag":i 2. Tendencias en los programas académicos del Politécnico g:r:p"e:f‘n?r‘e‘fg;‘f: d?("egf’:r"“am VDocencia riade | Vi via de
analisis el ontomg | PTOCES0S sustantivos a areas de conocimiento dela | ' Impulsar 09 1 1 100,00% | Colombiano JIC. (valor 25%) an la Vicemectoria de Docendia Docencia e Docencia e
social, cultural dinamicas territoriales instituciéon vi 3. Estudio del entorno interno. (valor 25%) Investigacion Investigacion Investigacion
N - 4. Estudio del entorno externo. (valor 25%) .
ambiental y productivo
I:Se Lis:;ljeb':sg‘;?:::"ii"a El 23 de marzo del afio 2021, fue presentada la f"!i'“? etapa
la institucion del estud_\u de la Oferta Académ\ca._ ante el Comité Primario y
Pedagdgico. El objetivo es compartir el documento completo
del estudio para que sea analizado y compartido con todos
los grupos de interés de la Institucion y poner en préctica
para dar valor agregado a los programas del Politécnico
Colombiano JIC.
Cualificar la oferta
institucional de
posgrados para. |\ v iacien invegral de VL: Nimero de programas de posgrado nuevos Vicerrectorfa de
contribuir con presentados ante el Comité Central de 3 i o 0,00% Facultad de b d
pertinencia y calidad al procesos sus@nuvos a | Programas de posgrado nuevos Autoevaluacion Impulsar X Administracion ocencia e
dinamicas territoriales Investigacion
desarrollo V1
socioecondmico de la
region y del pais
Cobertura de estudiantes en  |V1: Numero de estudiantes matriculados en Fortalecimiento de la Fortalecimiento de la
asignaturas virtuales o de apoyo a |asignaturas virtuales o de apoyo a la presencialidad. | Mantener 12252 12252 11089 97,85% :;0';‘:‘:T:Larf:eﬁ:ha:a:s‘“d'a"'es en cursos virtuales y de i elpoli.edu T“e’é':gﬁ]:;;‘s:"f; Unidad de Nuevas
Fortalecer la Educacion 'a presencialidad v Coordinacién de | usoy apropiacién de Tecnologias para el uso
© y A Vicerrectoria de y apropiacion de las
Superior mediada por | Articulacion dinamica al 12de 19 Nuevas N las TIC en los
By . B y Docencia e S $460.000.000 TIC en los procesos
ambientes virtuales de | desarrollo terriorial V/1: Numero de cursos actualizados en polivirtual Se los cursos de ¥ T . ! procesos misionales Tsionales del
aprendizaje Porcentaje de cursos actualizados 'V2: Numero de cursos ofertados en polivirtual que Mantener 100,00% 100,00% 63,16% 63,16% Calculo Integral, Calculo leerencla\‘lcalcu\u de Varias ) elpoli.edu. del o -« Politécnico Colombiano
requieren ser actualizados Variables, Algebra Lineal, Metodologfa de Ia Investigacién,  |x.php Colombiano Jaime e 1o Cactouid
(V1/V2) *100 Etica, D i gogi Isaza Cadavid. Medelin
C Lengua Materna. Medellin



https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
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\V/1: Nmero de profesores vinculados activos en los Facultades
ru‘ o0s de \nvesz acion V1: 127 profesores vinculados activos en los grupos de Plataforma CVLAC GrupLAC Vicerrectoria de
Profesores activos en investigacion g .p > 9 Mantener 80,00% 80,00% 80,38% 100,00% investigacion Minciencias Direccion de Docencia e
'V2: Numero total de profesores vinculados ; .
. V2: 158 profesores vinculados (Planta) Informe 2020-2
(Vi/va) 100 Posarados
V1: Numero de grupos categorizados por
Colciencias en A, Bo C V1: 17 grupos de investigacion categorizados en A1, A, By |- . N -
Fortalecimiento y sostenimiento de | /. N imero total de grupos categorizados por Mantener 88,00% 88,00% 100,00% 100,00% Uttima convocatoria de medicion de
los grupos de investigacion . Minciencias
Colciencias V2: 17 grupos de investigacion institucionales
(V1/Vv2)*100
Lineas de Investigacion zlz Lineas de Investigacion actualizadas. Mantener 9 9 9 100,00% yl _9 Ilpeas de investigacion actualizadas en la pagina web _Pagmg wgb institucional y pagina de
\S/eim :\\::rmu:rg:\i ve::;d:;tﬁens que participan en V1: Plataforma Universitas XXI
N g Investigacién (Convocatoria
V2: Nmero de estudiantes con asignaturas ugac! vocal
- . actualizacion y verificacion de los
relacionadas con investigacion (aula) V1: 572 estudiantes en semilleros de investigacion @ y veriricac
i semilleros de investigacion 2021)
V3: Numero de estudiantes que participan en otras V2: 2427 estudiantes en asignaturas relacionadas con + Archi ital (admisi
estrategia formativas de investigacion definidas por investigacion V2 Archivo Digital (admisiones)
< V3 : Asistencia a capacitaciones sede
lainstitucion V3: 49 estudiantes que participan en otras estrategias
Va4: Nimero de estudiantes que partcipan en los formativas de investigacion Urabé, Aux. Inv. 2021-1, Café con
deestudiantesen |\ de on e Va: 51 estuciantes que participan en encuentios de expertos, Listado asistencia Cap
estrategias de investigacion . Mantener 24,72% 24,72% 23,96% 96,93% . que particip Auxiliares, Sensibilizacion Sistema
" V/5: Ntimero de estudiantes que participan en investigacion ciare
formativa royectos de micro cuantia V5:7 estudiantes que partcipan en proyecios de Institucional CTel
\p/G‘yNﬂmerO de estudiantes que realizan proyectos microcuantia wer > o v4: EDSI 2021, URABA DARIEN 2021
. d an proy V5 : Resultados Convocatoria micro
de grado relacionados con investigacién V6: 38 estudiantes que realizan proyectos de grado Resule
i ’ cuantia - Ejecucion 2021.
V7: Numero total de estudiantes relacionados con investigacion /6 : Archivo Digital informacion
[(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/V7]* 100 V7: 13123 estudiantes de la institucién 2020-2 i 9 N
. - diligenciada por investigadores
Nota: En caso de estar en dos categorias it
oblacionales o mas, se tomara la de mayor impacto (Universitas XXI INV)
P A Y P V7: Boletin estadistico 2020-2
para la institucion
1.C Productos de 2021
10-03-2021
2.C 6n Formativa
6 D Red C de
Semilleros de Investigaciéon — RedCOLSI Nodo Antioquia
2021 10-03-2021.
3.C Estimulos paralos
de los 6 de pregrado.
4. Convocatoria Proyectos de Investigacion Formativa para
e 2 oyectos e Investioacion Fommativa pars Direccionde | Vicerrectoria de
Convocatorias para el \/1: Nimero de convocatorias publicadas D'ocgnl;:‘z’;zf oyectos de Investigacion Formaiiva para 1, ;. ersitas X1 y pégina igacion y Docencia e
fortalecimiento y Desarrollo de la Vl‘ P Impulsar 7 6 11 100,00% 6.C de 6ny de los web institucional, micrositio Posgrados Investigacion
Investigacion Semilleros de Investigacion 2021 02-03-2021. investigacion.
7. Convocatoria Auxiliares de Investigacion 2021-1.
c Estimulos para los
de los 6 de posgrado.
9. Convocatoria Proyectos de Investigacion Sede Medellin y
Centros Regionales Menor cuantia 2021.
10. Convocatoria Proyectos de Investigacion Sede Medellin
y Centros Regionales Microcuantia 2021.
11. Adenda a la Convocatoria de Menor Cuantia 2019
Adicion proyectos de 6n del
Banco de Proyectos
V/1: Numero de propuestas de actos administrativos
de actualizacion normativa remitidos al Consejo
Directivo para su andlisis, discusion y aprobacién
\V/2: Numero de propuestas de actos administrativos
de actualizacion normativa remitidos al Consejo Se genera actualizacién de la reglamentacién programa de
de émico para su andlisis, discusién y aprobacién g clon 9 prograr Resolucion rectoral 0232 del 21 de junio
§ NG ’ Mantener 2 2 1 50,00% Auxiliares de investigacion, establecida en la resolucion 0224
relacionada con investigacion V3: Nimero de actos administrativos de de 2021
“ del 16 de mayo de 2007
actualizacién normativa expedidos por el Rector
V4: Numero de propuestas de actos administrativos
de actualizacion normativa que deben ser remitidos
ainstancias de aprobacién externas a la institucion
V1+V2+V3+Va

Proyecto / Accion /

Plan

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 02

$1.933.345.220
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Alineacién con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion del
Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid
Antioguia
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Proyecto / Accién /

Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 02

Cadigo: FPLO4

Version: 04

Alineacion con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Garantizar la calidad de
los productos y
servicios que prestan Modelo de gestion \V1: Ntimero de laboratorios con pruebas Se tiene resolucion del ICA del
los laboratorios orientado a una Laboratorios acreditados con 3 con base en est ° Se cuenta con 2 o con pruebas 0 GIBA (13958 de 11/10/2016
mediante la del o internacionales Incrementar 2 3 2 66,67% 1. Laboratorio GIBA y 13961 de 11/10/2016)
i6n de sus yal vy 2. Laboratorio GHYGAM Resolucion 0648 del 03/07/2019 al
pruebas con base en territorio laboratorio GHYGAM
estandares
V1:$3.168.537.783
. Modelo de gestion X V2 Inicial: $ 9.109.560.423; V2 Final: $ 9.245.051. 2.88.
Contribuir cog e: orientado a una V1: Ingresos propios :e }a vigencia 2020 p ‘ ;\éma IE\;/algrﬂconstagte de 2020 se calcula con la siguiente Ejecucion presupuestal de ingresos a o ’ o
mejoramiento de la N, . V2: Ingresos propios de la vigencia 2021 (a valor rmula de deflactacion: N N Direccion Vicerrectoria Administracion de
situacion financiera de organizacion deall Generacion de ingresos propios constante de 2020) Impulsar N.D. 5.00% 191,78% 100,00% Valor final (03-2021) = Valor inicial (03-2020) / (IPC final / IZU n2'° 30 para cada vigencia (2021y Financiera Administrativa Convenios $28.395.427.515

la Institucién conocimientoy [(V2- V1) /V1]* 100 IPC inicial) 020).

ermtorio INDICE DE SERIES EMPALME 202
INDICE DE SERIES EMPALME 202:
1. Con la Técnica profesional en sistemas de informacion de
la Facultad de Ingenieria.
2. Con la Tecnologia en organizacion de eventos de la
Facultad de Comunicacién Audiovisual
3.Conlal en i6n Fisica, y
Deportes de la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Direccion de Vicerrectoria de

Establecer un :
programa institucional | Relaciones estratégicas ) V1: Nimero de programas académicos articulados Deporte. ) ) Programas y Extension Articulacion Poli-
de encadenamiento | para la articulacion con | Articulacion con la Educacion |1\ g cacion Media Técnica Impulsar 3 6 5 83gay |4 ConlaTecnologia en Quimica Industrial y de Laboratorio | enios  Facuitades Proyectos ) § Educacion Media Convenios
con la Educacion el desarrollo territorial Media Técnica vi " de la Facultad de f:wencnas Bésicas, Sociales y Humanas. Especiales Vlcerrecto‘na de Técnica
Media Técnica 5. Con la Ingenieria automatizacion y control industrial. ncia e
Convenios: Facultades Investigacion
Secretaria de Educacién Medellin.
Secretaria de Educacion Rionegro.
Municipio de Sabaneta.
Normal Superior de Envigado.
INEM José Félix de Restrepo.
V1: Namero de movilidades de estudiantes
asociadas a proyectos de investigacion Movilidad Nacional Entrante = 36 / Local saliente = 12 (48)
V2: Numero de movilidades de estudiantes en el Movilidad : Entrante = 13/ Saliente
marco de actividades de cooperacion académica _ F.V.: Google Drive FS / Mi unidad /
V3: Nimero de movildades de estudiantes 239 s1 (28 ‘ R Cooperacion Nacional ¢ Interacional /
Fortalecer el asociadas a Convenios o Redes Incrementar 525 97:52%  |Movilidad Regional Entrante = 436 Plan de accion / 2021 / Trimestre 1/
posicionamiento del V1+V2+V3 N Evidencias / K10_BD_Movilidad
Politécnico en los Nota: En caso que un estudiante esté en dos Las movilidades nacionales incluyen las locales, regionales y
contextos nacional e categorias 0 més, se sumaré en la de mayor nacionales.
internacional mediante impacto para la institucion.

e s - Direccionde | )
estuttantes y docentes,| para1a artoulacion con Muvl;hdad nacional e internacional |v1: Ntimero de movildades de docentes asociadas Cooperacion | Vicerrectoria de
en el marco de alianzas| el desarrolo territorial le estudiantes y docentes |a proyectos de investigacién Nacional e Extension

y redes estratégicas V2: Numero de movilidades de estudiantes en el Total Docentes = 38 Internacional
que contribuyan al marco'de actividades de cooperaclén‘ académica Local saliente = 2
mejoramiento de los V3: Nimero de movilidades de estudiantes Nacional Saliente = 9 F.V.: Google Drive FS / Mi unidad/
procesos misionales de asociadas a Convenios o Redes Internacional Saliente = 27 Cooperacién Nacional e Intemnacional
docencia e V4: Numero de movilidades de expertos y de ) Incrementar 196 175 50 28,57% _ Plan de accién / 2021 / Trimestre 1/
investigacion docentes enltames y salientes para la cualificacion Total Expertos = 12 Evidencias
de la formacion y la labor académica. Internacional entrante = 7
V1+V2+V3+Va Nacional entrante = 1
Nota: En caso que un docente esté en dos Internacional saliente = 4
categorias 0 mas, se sumara en la de mayor
impacto para la institucion.
V1. en lavida asf: 136
a la institucién entre administrativos de carrera
V1: Numero de graduados participantes en las administrativa, provisionalidad y docentes de tiempo de La Direccién de Gestion Humana,
Fomentar la e
o 3 actividades (vida Institucional). tiempo completo para la vigencia 2021, 399 docentes Decanaturas y Direccion de Proyectos -
activa de de en ! ! § Coordinacion N 3
os enia | porals o G 6n cunricular | V2 Numero de graduados participantes enla Mantener 11.279% 1127% 26:53% 10000% | Graduados de catedra directa de Servicio y 2338 Graduados | Especiales. Oficina de Vicerrectoria de
evaluacién curricular y | el desarrollo territorial y vida Institucional evaluacién curricular. partiipantes en la Bolsa de Empleoy 39 Archivo " Graduados Extension
en la vida institucional V3: Numero de graduados en los (ltimos cinco afios: V2: 32 Graduados; Consejos de Facultad, Comités Boletin estadistico.
((V1+V2)/V3))*100 Curriculares, Consejo Directivo y Grupos de Investigacién | Postulacion Bolsa de Empleo
V3: 11098 Graduados en los (ltimos 5 afios
=2944/11098 * 100 = 26.5%




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Ofertar los programas
de educacion continua
y formacion por
extension

Estrategia Plan

Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestion
orientado a una
organizacion del
conocimiento y al

territorio

Indicador estratégico

Programas y servicios de extension
desarrollados

27/08/2021
30/06/2021

Férmula de medicion

V1: Programas, servicios o cohortes de educacion
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. Responsables del reporte de
Fuente de Verificacion ejecucion .
(Radicacion, correo, razonero, Financiacion

de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta Proyecto / Accién / (POAI o capacidades

Logro (Logro/ Valor  (Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcién — de personal, planta docente, acta ~ Unidad de Gestion .00 4 40 s ocisn 1 OY® existentes)

- A lida - Plan
esperado)  cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, U2 ERrEE que reporta ante Nota: Corresponde al
procedimiento, publicacién en pagina reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 02
web, SIE, etc.) ejecucion

conservacion del recurso hidrico

2. Diplomado Profundizacion en excel
3. Curso Actualizacion en Seguridad en Eventos
Certamenes cohorte 01

4. Curso Seguridad en Eventos y Certamenes cohorte 01
5. Diplomado Docencia Universitaria cohorte 01

6. Aspectos Tributarios en la Contratacién Pablica Nomina.
electronica

7. Curso Excel Basico cohorte 01

8. Excel intermedio

9. Inglés 1

10. Inglés 2

11.Inglés 3

12. Diplomado Normas Internacionales de contabilidad 01
13. Diplomado Propiedad Horizontal

14. Juegotecas Juego Cooperativo Archivo Educacion Continua - Vicerrectoriade | Vicerrectoria de
15. Diplomado Sistemas Integrados de Gestion Normas ISO | Profesional Universitario Extension Extension
9001:2015, OHSAS 18001:2007 e ISO 14001:2015,

16. Auditoria Interna Integral cohorte 01

17. Buenas practicas ganaderas en la produccion primaria de
leche

18. Diplomado Docencia Universitaria cohorte 02

19. Efecto de la alimentacion con semillas de lino (Linum
usitatissimum) sobre la calidad seminal del Bocachico

20. Curso Actualizacion en Seguridad en Eventos
Certamenes cohorte 02

21. Estructuras (Apartads)

22. Curso Seguridad en Eventos y Certamenes COMFAMA

39 57,35%

23. Curso Seguridad en Eventos y Certamenes COMFAMA

24. Inglés 1 imiento de la

Desarrollar programas
y servicios de
extension que permitan
la vinculacion de la
comunidad politécnica
y la sociedad en
general

Relaciones estratégicas
para la articulacién con
el desarrollo territorial

Integrantes de estamentos internos
y comunidad en general que
participan en programas y
actividades de Extension

V1: Docentes vinculados y ocasionales que
participan en los programas, proyectos y/o
actividades de extension.

'V2: Docentes de catedra que participan...
V3: Personal administrativo que participan...
V4: Estudiantes que participan ..

V5: Graduados que participan...

V6: Familiares e hijos de docentes, personal
administrativo y graduados que participan...
V7: Contratistas gue participan...

V8: Particulares que participan .
(V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8)

Mantener

30.357

30.357

extension, la
cooperacion y las $790.177.249
V1:133 relaciones con
V2: 78 comunidades

V3: 100 " 4 Direccién de
Archivo Vicerrectoria de Extension y Programas y

Sg:,i rssl:ia:;eas - Profesional Proyectos
Especiales

20.098 66,21%

V8: 14824

Consultorios tecnol6gicos

V1: Namero de consultorios tecnologicos operando.
V1

Incrementar

1. Consultorio Tecnol6gico GIBA (Biotecnologia animal)
2. Consultorio Tecnol6gico GHYGAM. También conocido
como ASESLAB (Ambiente, Seguridad y Salud Laboral)
4 100,00%  |3. Consultorio Tecnolégico SAT (Sistemas agricolas y Archivos Consultorios
biotecnologia vegetal)

4. Consultorio Tecnoldgico CAMER (Catalisis ambiental y
energias renovables)

Vicerrectoria de
Extension

Spin Off

V1: Spin Off identificado y promovido
V1

Impulsar

Cronograma de trabajo - Direccion de

S - - Vicerr i
Investigacion y Direccion de icerrectoria de
o p

Extension

En trémite Spin Off Poli - CES

035 35.00% | Avance en actividades del cronograma de trabajo del 35%

Convenios, negociaciones y/o
adiciones

V1: Namero de convenios, negociaciones y/o
adiciones con sector publico o privado por afio.
Vi

Mantener

T ConTam NUTAU-CN T ZUI0-14% UET 25
de octubre 2020 suscrito con la Corporacion Auténoma
Regional del Centro de Antioquia

2. Contrato Interadministrativo No.040-COV2008-76 del 04
de septiembre 2020 suscrito con la Corporacién Auténoma
Regional del Centro de Antioquia

3. Contrato Interadministrativo No.140-CNT2010-145 del 28
de octubre de 2020 suscrito con la Corporacién Auténoma
Regional del Centro de Antioquia

4. Contrato Interadministrativo No.6700015475 del 30
octubre de 2020 suscrito con el Instituto de Deportes y
Recreacion-INDER

5. Contrato Interadministrativo No.0966 de 2020 suscrito con
el Municipio de Bello Vicerrectoria de
6. Convenio de Ct 6n entre el é C Direccion de Extension
Jaime Isaza Cadavid y el Distrito de Turbo del 09 de Archivo en excel - convenios y Programas y
19 100,00% noviembre de 2020 Contratos 2021 Proyectos
7. Contrato Interadministrativo de consultoria No.20730008- Especiales
001-2020 del 06 de noviembre de 2020 suscrito con la

Universidad de Antioquia

8. Convenio Interadministrativo No.419 de 21 de octubre de
2020 suscrito con suscrito con la Agencia de Educacion
postsecundaria de Medellin-SAPIENCIA

9. Convenio especifico de cooperacion de cienciay
tecnologia No.3017481 del 20 de noviembre de 2018

10. Contrato Interadministrativo No.01 del 26 de febrero de
2021 suscrito con INDER-GUARNE

11. Convenio Interadministrativo 040 COV 2007-49 de 2020
suscrito con La Corporacion Auténoma Regional del Centro
de Antioquia-CORANTIOQUIA

12. Contrato Interadministrativo No.4600089948 de 2021
suscrito con el Municipio de Medellin-Secretaria de Medio
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Alineacién con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento de la
extension y
proyeccién social para
la comunidad
politécnica y publico
general en el ambito
departamental,
nacional e
internacional
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(Radicacion, correo, razonero, Financiacion Alineacién con
Estrategia Plan Tendenc Linea de base deavance Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta . proyecto / Accion/ (POATo capacidades om0 )
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién endencia nea de base Logro (Logro / Valor  (Teniendo como base la formula de medicion y Ia descripcion e personal, planta docente, acta ~ Unidad de Gestion oy 4o cocisn POV o existentes) \//ACTI\/ID o
Estratégico 2030 esperado)  cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida " oo orta ante Nota: Corresponde al ESTRATEGICA
procedimiento, publicacién en pagina reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 02
web, SIE, etc.) €jecucion
Direccion de
V/1: Valor de los negocios (En millones de pesos). Valor de los Contratos y/o Convenios con corte ajuniode | Archivo en excel - convenios y Programas y
Valor de los negocios v Incrementar 14.754 20.000 24.843 100,00% 2021 es $24.842.706.328 Contratos 2021 Proyectos
V1: Valor de los excedentes generados por El valor de los excedentes tramitados a junio 30 equivalen a E:Lecr:;r;:e
Valor de los excedentes Convenios o Contratos (En millones de pesos). Incrementar 1150 2100 208 14,19% ! d Hoja excedentes 9 y
$297.832.407 Proyectos
Especiales
’- Consejo Departamental de Mujeres
- Mesa de género
Participacion en - Cultura Parque
P . 'V1: Namero de participaciones en redes, - ASCUN Archivos de Cooperacion Nacional e
Redes, Asociaciones | Relaciones estratégicas S > ° ) »
5 con lo mesas locales, nacionales o -REO de Extension
ylo Mesas locales, para la articulacion con . N N Mantener 16 16 9 56,25% N .
nacionales 0 el desarrollo territorial | MEMOSY comunidad en general  [internacionales - RUEP y todas sus areas - Profesional Extension
internacionales V: - RCI Red Colombi para la dela Uni itari
Educacién Superior
-Red Latinoamericana de Coil
-Paloma
Fortalecimiento y
articulacion de los
procesos misionales de
ncia e
Fortalecimiento y investigacion con la
. articulacion de las extension en las
Fortalecer la Marinilla: Granjas con la granjas de Marinilla y
Secrespibicoy Soudenesnanes % Contrl e acielades académicas enas | DIECcn de acatemiay la San Jeénim de
rvado para contibuir | REECINES ESTRGERS | 1 ooy coaiamicas enlas |V Nimero de estudianes que relizan précicas San Jer6nimo: ranjas. Gramjasy | Vicerrectorfade | investigacion Politécnico Colombiano
p o Cregmiem | paralaarticulacién con iy <N ptpstivn a P Incrementar 3.929 7.000 1489 2121 [ s 82 granjas. Laboratorios ncia e $463.531.504 Jaime Isaza Cadavid
desarrollo econér{uco el desarrollo territorial granjasy granjasy B Formato estadistica de la apertura. Investigacion Mejoramiento de los
social de Ia region e)I/ Laboratorios: seguray gradual con alle:\‘;nc\a delcLg| Facultades servicios de Mejoramiento de los
Paisg y Eotodiantos intemos: 1.349 eguray g Laboratorio del servicios de biblioteca,
B Politécnico gestion documental y
Colombiano JIC laboratorio del
Palitécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid en
Medellin, Bello,
Apartado, Rionegro
Inscripciones al semestre 2021-1 son: Total de inscritos
para la sede Rionegro de 314. Para la sede Apartadd un
total de inscritos de 123. Para un total de 437 inscritos.
Se ampliaron inscripciones del semestre 2021-2 hasta el 18
de junio de 2021. Inscritos semestre 2021-2 al 21 junio de
2021. Rionegro 273 y Apartadé 102, para un total de 375. Fortalecimiento y
Promover y divulgar la V1: Nimero de estudiantes inscritos en Centros desarrollo dela
i Estudiantes inscritos en Centros ’ NOTA: El semestre 2020-1, 2020-2 y 2021-1, se presenta el . docencia, procesos
°'ec"‘a";‘r°a":m'i°i:f los Regionales Regonales Incrementar 689 1000 812 8120% | confinamiento obligatorio por la pandemia mundial del COVID) Informe Admisiones F°'|‘:S'e;’[’l‘1":;‘: de académicos,
entros Regionales 19, lo cual impactd directamente en el ejercicio académico y Unidades pedagbgicos y
Modelo de gestion administrativo, y por ende, en todas las acciones que N psicopedagégicos con
N - Regionales de
orientado a una conllevan temas para el semestre 2021-2, entre otros, de " N Vicerrectoria de N enfoque Aula Taller en
R, N A Direccion de N Oriente y Uraba en P
organizacion del oferta de y PN Docencia e P $259.250.236 el Politécnico
- N Regionalizacion L términos N N
conocimiento y al por parte de los estudiantes. Investigacion ! Colombiano Jaime
académicos, de
territorio . Isaza Cadavid,
infraestructura de
orientado a la
soporte y ermanencia, la
sostenibiidad. permanencia, 1a
N ) excelencia académica e
En junio dg2021 Ila Vicerrectoria de Docencia e inclusién territorial
Investigacion, envia recomendaciones sobre el Modelo de Nacional
Regionalizacion, de acuerdo a las cuales se esta revisando y
Actualizar la politica de » . V1: Politica de Regionalizacién aprobada retroalimentando esta propuesta en documento compartido | Carpeta en medio magnético sobre el
Regionalizacion Politica de Regionalizacién \% Impulsar 0.75 1 08 80.00% con el personal responsable de cada Centro Regional y de la |tema.
Direccion de Regionalizacion. Link:
https://docs.google.com/document/d/1XGrYeQOrP-
2pUccwE2d3qCY7C_7VKc/edit
Mejoramiento de los
Aumentar el nivel de : . servicios de biblioteca,
excelencia académica Mejoramiento de los gestion documentaly
Articulacion integral de Laboratorios intervenidos o V1: Numero de laboratorios mejorados en su V1: 2 Se intervino el Laboratorio de Maquinaria del Centro de Direccion de Vicerrectoria de servicios de .
de los programas - ¢ jh g L 2 -at y Ce . . ! > laboratorio del
académicos mediante | PTOSES0S sustantivos a | mejorados en aspectos fisicos o en |aspecto fisico o en su dotacién en la vigencia Incrementar 28 30 2 6,67% Niquia en su aspecto fisico y el laboratorio de electrénica con la | Inspeccion fisica Granjas y Docencia e Laboratorio del $1.323.420.911 Politécnico Colombiano
) dinamicas territoriales su dotacion V1 compra de elementos para el desarrollo de las practicas. i i litécni N N
la modernizacion de los Colombiano JIC Jaime Isaza Cadavid en
laboratorios Medellin, Bello,
Apartads, Rionegro
6 impresién, Modernizacién
Mantener, adecuar, y . s ?
. " entrega de titulos universitarios fisicos y en formato " - Recursos por el infraestructura
mejorar el sistemade |  Modelo de gestion J " Se encuentra en Disco D del equipo de - Mantenimiento, | st
i Py y y " . " " i electrénico al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. y . " Coordinacion de " . ") Proyecto informatica y de
informacién académica orientado a una Migracion de la plataforma V1: Plataforma Universitas XXI migrada a la version . la profesional universitaria L Vicerrectoria de adecuacion, y DA o
‘aco a ¢ h i Se realizaron las reuniones de avance, disefio y montaje de  |. ! 2 - Admisiones y ! 8 8 de del
de acuerdo con las organizacion del Universitas XXI a la version internacional Impulsar 0,6 1 0,75 75,00% o Plan de Accién 2021 " Plan de Accién a A Docencia e mejora del sistema B L
¢ los procesos y de a2 " nela e " te infraestructura politécnico JIC para el
del cliente internacional - o junio 30 P de . i .
. " instalacion de los servidores en el data center en Espafia Académica - informatica y de mantenimiento de la
y normatividad vigente territorio 8 by Carpeta No 1. académica eay Srimiento ge
0 (hardware), e iniciamos los proceso de capacitacion del alta calidad
en la Institucion “ o I
nuevo sistema académico a la version internacional. Antioguia
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ejecucion
(Radicaci6n, correo, razonero, Financiacién Alineacién con
Estrategia Plan endencia deavance Descripcién del Logro documento, documento normativo, planta . Proyecto / Accion/ (POAI0capacidades o ooi S
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién e Logro (Logro/ Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcién  de personal, planta docente, acta ~ Unidad de Gestion ;o4 o0 oo o existentes) e
Estratégico 2030 = esperado)  cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida " oo orta ante an Nota: Corresponde al
procedimiento, publicacion en pagina reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 02 ESTRATEGICA
web, SIE, etc.) ejecucion
1) Seguimiento a la Evaluacion de la
Gestion por Dependencias (plan accion) -|
vigencia 2020, radicado 202101002587
del 21/06/2021.
Realizar las actividades 2) Evaluacion al Slstgma de Control
de evaluacion de la Interno Contable, radicado
gestion del riesgo 202101002374 del 4/06/2021.
seguimientos de Ieyl a 3) Seguimiento a las PQRS 2020-2
" " radicado 202101001703 del 20/04/2021
los procesos Modelo de gestion Se relaciona en la columna K, el detalle de las auditorias (1de2)
r;?:é:::':::'::és :rr;ea:';::gignu;; Auditorias de seguimiento, de ley y |V1: Nimero de auditorias realizadas en el afio Mantener 13 13 42 32,31% ;?\‘Z:S;iﬁ:gr‘; :ue digr?:;zgi; i:}ogfgm):;c::zxd:u:" 4) Seguimiento a medidas de Austeridad, Direccion de Direccion de Control Interno Ejecucion con
i de riesgos realizadas ) " . radicado 202101001286 del 18/03/2021 | Control Interno Control Interno Institucional capacidades existentes
externos de control, conocimiento y al recomendaciones asociadas al respectivo plan de
para contribuir al territorio Vigencia 2021 sanitaria Covid |Y 202101002373 del 4/06/2021 (2 de 4)
cumplimiento de los 5) E§|ra|eg|a Anticorrupcion y Atencion
objetivos y el logro de al Ciudadano, radicados 202101000680
resultados de la del 18/02/2021 y 202101002371 del
Instucion 4/06/2021 (2 de 3)
6) Informe semestral (antes
Pormenorizado) del Estado del Sistema
de Control Interno. MECI-MIPG.
radicado 202101000443 de 10/02/2021 FORTALECIMIENTO
(1de2) DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
pPCJIC
V1: Numero de propuestas de actos administrativos
de actualizacién normativa remitidos al Consejo
Directivo para su analisis, discusion y aprobacion
Ajustar la normatividad 'V2: Numero de propuestas de actos administrativos
interna para garantizar Relaciones estratégicas de actualizacién normativa remitidos al Consejo V1: (5 Acuerdos Directivos)
la efectividad de la ara la articulacion con Actualizacion normativa Académico para su analisis, discusion y aprobacion Mantener 65 65 28 43,08% V2: (10 Acuerdos Académicos) Pagina web. Oficina Asesora Secretaria General Actualizacion Ejecucion con
gestion académica y P | I ial 'V3: Nimero de actos administrativos de " V3: (13 de aspectos 9 B Juridica normativa capacidades existentes
administrativa de caraa| © desarrollo territorial lizacion normativa expedidos por el Rector de gestion)
los retos de calidad 'V4: Numero de propuestas de actos administrativos
de actualizacion normativa que deben ser remitidos
ainstancias de aprobacion externas a la institucion
V1+V2+V3+V4
Modernizar la o Se realizé estudio técnico de reestructuracion administrativa
. Modelo de gestion N
estructura académico orientado a una v planta de personal para la Vicerrectoria de Docencia e Reforma académico
administrativa acorde organizacion del Diagnéstico sobre la viabilidad de la [V1: Propuesta de reforma académico administrativa Impulsar 0.45 1 05 50.00% Investigacion dirigida a fortalecer los Centros Regionales Estudio realizado y presentado. Vicerrectoria Rectoria administrativa de la Ejecucién con
con el direccionamiento conocimientoy al reforma académico administrativa |V1 ' ; . como Unidades Académicas y las Granjas. Documento. Administrativa institucion capacidades existentes
estratégico de la - Proceso precontractual para la contratacion del equipo de
A territorio
institucion trabajo.
V1: Metros cuadrados adecuados o construidos en
espacios académicos y administrativos que den - - Fortalecimiento de la . .
Desarrolar la Mejoramiento z;f;""aes"”““ "2 |cumpiimiento de normas técnicas, salubridad, Incrementar 2884 8000 6658 8323% | Grama sintética cancha Contrato ejecutado %':"‘a Asesora | Oficina Asesora de| ; fisica m;‘f:é‘;’:[’]‘;‘:":,f‘s‘?c':y
infraestructura hacia seguridady para apoyar l $9.961.162.049 | biental de la Sede
una planta fisica Modelo de gestion Vi desarrollo Central y Centros
armonica, segura orientado a una . V1: Plan de Desarrollo Fisico formulado. Avance en documento propuesta de Plan Maestro (Sede Oficina Asesora |Oficina Asesora de Regionales del
oAbt oo e Psouvin Plan de Desarrollo Fisico T Impulsar 05 1 75 75000  [Araees prop ( S e e Politeonion Cotombi
ambiente que cumpla | conocimiento y al V/1: Metros cuadrados de la planta fisica V1 5,651 m2 Jaime Isaza Cadavid
con la normativa territorio institucional con mantenimiento realizado en la V222 64(;':“2 Direccion de Medellin, Bello,
vigente y favorezca las vigencia - ; " ) ) . Pl vi o Mantenimiento de | Rionegro, San
funciones misionales Mantenimiento de la planta fisica |V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener 35,00% 35,00% 17,31% 49,47% de ;eea;iamz“ 0s S'g“'el" es man e’,‘"“f“ 0s aun z’“ AProX- | secop o e""cl'us Al;ce.".ec onia an f"'"‘":," odelal  756.967.701 Jerénimo, Marinila,
insiitucional (Area ocupada por edificaciones en e m; gra‘clas ala suscripcion de contratos de enerales y iministrativa planta fisica Apartadd.
los cuales aFerreteria, Mantenimiento
todas las Sedes y/o Centros) F 5 de Aires
(V1/V2)* 100
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Fuente de Verificacion

(Radicacién, correo, razonero, Financiacion -
Estrategia Plan T Valor 9% deavance Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta . proyecto / Accion/ (POAIocapacidades 0 0 O
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién Sl Tos0 esperado (Logro / Valor ~ (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcién e personal, planta docente, acta ~ Unidad de Gestion ;14 o cocrign ©r0Y! B existentes) icnvus e
Estratégico 2030 2021 esperado)  cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, queconsolida " \onorta ante Nota: Correspondeal oo o
procedimiento, publicacion en pagina reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 02
web, SIE, etc.) ejecucion
Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia, procesos
académicos,
V1: 252 i i i
) V20 Facultad de Memra;ugmo dg las . pedzgozpms y
V1: Nimero de estudiantes con retiro voluntario en Ciencias Basicas, | . . ) condiciones de psicopedagogicos con
el periodo académico n V3: 13.896 "| Vicerrectoriade |  permanenciay enfoque Aula Taller en
c ) [(V1+V2)/V3]* 100 Humanas y d 2 W i
\/2: Ntmero de estudiantes con retiro académico en ; Docencia e graduacion desde el $258.079.023 el Politécnico
Porcentaje de desercion el periodo académico n Impulsar 1,81% 5,60% 1,81% 100,00% - ’ ; Datos Poblacionales 2020-1 Sociales Investigacion | 4rea académica de Colombiano Jaime
intrasemestral V3: Total de estudiantes matriculados en el periodo Indicador inverso (Mientras més bajo mejor). Boletin Estadistico 2020-2 Facultades ciencias basicas - Isaza Cadavid,
académico Aula taller orientado a la
[(V1 +V2) /V3]* 100 Para el periodo 2020-1 dada la coyuntura de la pandemia, permanencia, la
por decision del Consejo Académico no hubo retiros excelencia académica e
académicos. inclusion territorial
Nacional
Fomentar el bienestar
institucional mediante Direccion d
Ia oferta variada de I eccion de ’ .
- Avrticulacion dinamica al Bienestar Vicerrectoria Construyendo
servicios que cubra las N I . " $1.344.291.649
" . desarrollo territorial Institucional e Administrativa Presente
diferentes dimensiones Interaccion Social
de bienestar de la raceion Sock
comunidad
V1: Namero de estudiantes beneficiarios de uno o
" * Recursos por el
mas servicios y lineas de bienestar Direccion de Vicerrectoria Programas de | o oo programas de|  Fortalecimiento del
V2: Nimero de docentes beneficiarios de uno o o et Bienestar Social - " ’
> i Gestion Humana | Administrativa Bienestar Social Sistema Integrado de
N mas servicios y lineas de bienestar V1:9.061 Laboral > O
Porcentaje de estamentos i - Laboral Bienestar Institucional
'V3: Numero de empleados administrativos V2: 22 >
(Estudiantes, docentes o1 eficiaros de uno o més servicios y ineas de V3: 69 Listados FBILG, base de datos Medellin, Rionegro,
investigadores, administrativos) bienestar y Mantener 93,68% 93,68% 67,44% 71,99% Va4 13.134 consolidado acumulativo en Excel Apartadd, Marinilla,
beneficiarios de los servicios y Va4 Namero de estudiantes matriculados en la v 16!5 Datos Poblacionales 2021-1 Vicerrectoriade | Vicerrectoria de Programa de San Jerénimo
lineas de bienestar . Docencia e Docencia e grama ce $332.762.327
vigencia anualizada V6: 276 Investigacién Investigacién Deporte L
V5: Nimero total de docentes 9 9
'V6: Numero de empleados administrativos
[(V1+V2+V3)/ (V4 + V5 + V6)] * 100
Direccién de Vicerrectoria de Programa de
Fomento Culiural | Extension | FomentoCulwral | 3396332277
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(Radicacién, correo, razonero, Financiacion
Estrategia Plan N Valor % de avance  Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta . Proyecto / Accion/ (POAI o capacidades
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién Sl Tes0 esperado Logro (Logro / Valor ~ (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcién e personal, planta docente, acta ~ Unidad de Gestion ;14 o cocisn 10! B existentes)
Estratégico 2030 2021 esperado)  cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, queconsolida " \onorta ante Nota: Corresponde al
procedimiento, publicacion en pagina reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 02
IE, etc) ejecucion
V1: Autodiagnésticos formatos DAFP realizados
Vi Unidad de Gestion
Nota: responsable de | Oficina Asesora de
Coordinacion de Informatica Corporativa (1) Impulsar 12 3 0 0,00% ca dpaOPIan (Ver Planeacion
Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria General
@ columna D)
Oficina Asesora Juridica (1)
" V1: Elaboracion de planes modelo MIPG
} Modelo de gestion )
e aaneacior | orientadoauna | Modelo ntegrado de Planeacion y V2 Secretarfa General
organizacion del Gestion — MIPG — adoptado y en | NO& Unidad de Gestion| .. -
¥ componentes de la conocimiento y al proceso de 6 ¢ de Archivoy C responsable de | OTna Asesora de
gestion eritorio Coordinacion de Admisiones (1) Impulsar 12 5 0 0,00% oy dfplan ver Planeacion
Coordinacion de Informatica Corporativa (2) columna D)
Direccion de Servicios Generales (1) Vicerrectoria Desarrollo del
Oficina Asesora de Planeacion Administrativa | Sistema Integrado $160.224.514
General (1) de y
Oficina Asesora |Oficina Asesora de Gestion
R . . de Planeacion Planeacion
xi Medicion Anual FURAG Incrementar 081 09 081 90,00% Q'L?fe“;"’;'nz’; :’a'i'l“::;aaz%sg)e del DAFP (llega en 2021 Y | £ g G del DAFP
P 9 Direccién de Direccién de
Control Interno Control Interno
V1: Mantenimiento de la certificacion del Sistema - -
Disponer de un sistema " Oficina Asesora |Oficina Asesora de
J de procesos de 3e1 Gestion de Calidad Mantener 1 1 05 50,00% 4o Plancacion Planoacion
gestion que faciliten Modelo de gestion
(onperinencalas | orenado auna Manenimienodeles e han actualzado s acciones del SGC y SGA Wejoramiso Ofiina Asesora |Ona Asesora e
que asegure el conocimientoy al calidad y de gestion ambiental | ¥1: Mantenimiento de la certificacion del Sistema programadas ala fecha Nota: Auditoria ICONTEC en octubre de Planeacion
2 de Gestion Ambiental de la Granja Roméan Gémez | Mantener 1 1 05 50,00% . p
mejoramiento continuo teritorio vt Direccion Vicerrectoria de
de la calidad y la o € Docencia e
autorregulacion Lopanas Y Investigacion
Cambio en la generacién promedio 'V1: Nimero de m3 de residuos organicos generada Debhido a la contingencia del COVID-19 se ha presentado
g P (promedio mes) Reducir 25 24 4 100,00% |una fuerte disminucién en la generacion de estos residuos. |Informacién suministrada por ASEAR Direcci6n de -
" Ger dginar mensual de residuos organicos i . . . e " " Fortalecimiento de la
Fortalecer la gestion | Articulacién dinamica al V1 Indicador inverso (Mientras mas bajo mejor). Servicios Vicerrectoria gestion ambiental $57.200.000
ambiental institucional | desarrollo territorial — - —— Generales y Administrativa Sion o Rt
Politica de gestion ambiental V1: Politica de gestion ambiental institucional Mantenimiento institucional
g definida e implementada. Mantener 1 1 1 100,00% Politica en el SIG SIG
institucional Vi

Alineacion con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Mejoramiento de la
infraestructura fisica y
ambiental de la Sede
Central y Centros
Regionales del
Palitécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid
Medellin, Bello,
Rionegro, San
Jerénimo, Marinilla,
Apartads.
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Financiacion
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Alineacion con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD

de avance
(Logro / Valor
esperado)

Estrategia Plan
Politécnico

Descripcion del Logro

Linea de base " "
Sase (Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion

Tendencia
pe

Proyecto / Accién /
Plan

Unidad de Gesti6n

Férmula de medicion Unidad de Gestion
que consolida

Objetivo

indicador estratégico Logro

Estratégico 2030

cualitativa del valor esperado)

consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

reporte de
ejecucion

que reporta ante
Comité Rectoral

Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 02

ESTRATEGICA

V1. Numero de actividades realizadas para la
elaboracion del plan Vi3
Porcentaje de avance en la X,zl‘x;;",egéma‘ de actividades programadas v2:3 SECOP I:
elaboracion del Plan Anual de Las actividades Fase 2 (2021) son: Mantener 100% 100% 100,00% 100,00% https://www.contratos.gov.co/consultas/c
Adguisiciones (PAA) 2021 Fase 2 4. Aprobacion del COS ; El Plan Anual de Adquisiciones 2021 se publicé en la onsultarArchivosPAAGeneral.do
5. Adopcion mediante Resolucion de SECOP | el 27 de enero de 2021
6. Publicacién (Paaina Web - SECOP)
V1:0
Porcentaje de actualizacion del Plan| V1. Namero de actualizaciones realizadas Va0 https://sintesis.colombiacompra.gov.co/c
Anual de Adquisiciones (PAA) 2021|V2. Nimero de actualizaciones requeridas Mantener 100,00% 100% 0% 0,00% . ontent/plazo-de-actualizaci%C3%B3n-
" La actualizacion del Plan Anual de del 2021 se
en el aplicativo SECOP (VINV2) * 100 P pl I-dl
realiza en el mes de julio, segun lo establece Colombia
Dar cumplimiento a lo Compra Eficiente.
establecido en el V1. Numero de actividades realizadas para la
decreto 612 de 2018 6n del V10
"Por el cual se fijan . . N
diectrices pa’al'a Modelo de gestion e;g;c;:?: dd; Plan fnegl‘:e y;lx;;e;%évw‘ e Mantener 100% 100% 0 0,00% e
integracion de los : Dorac v Las actividades Fase 1 (2022) son: ! FORTALECIMIENTO
planes institucionales y g;:';‘:‘;g ure | Adavisiciones (PAR) 2022 Fase 1 |1 pjgenciamiento de formato PAA La e'a'?"’zao“;z" del Plan A“”Ia', ‘fe AT“.“‘S‘T“;’SI ‘;%';1 Coordinacionde g o | PlanAnualde Ejecucion con DE LA GESTION
estratégicos al Plande | Z9OLHEET 8 2. Aprobacién en Comités Internos vigencia empieza en el tltimo trimestre del Adquisiciones Adquisiciones | capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
Accion por parte de las ientoy 3.C 6n del PAA pciic
territorio
entidades del
Estado” V1. 444
V2: 444
Plan Anual de Porcentaje de contratos rendidos en|V1. Nimero de contratos rendidos
Adquisiciones la Plataforma de SIA OBSERVA | V2. Namero de contratos suscritos Mantener 100% 100% 100% 100,00% Desde el 1 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de ‘2021, INFOCONT Sistema Atlas
(control de legalidad) (V1NV2) * 100 se suscribieron 444 contratos, los cuales fueron rendidos en
su totalidad en la plataforma SIA OBSERVA SIA OBSERVA:
http://siaobserva.auditoria.gov.co/
V1: 415
V2: 444
. " - En revision realizada a corte de junio, se evidencié que 20
Porcentaje de contratos rendidos | V1. Nimero de contratos rendidos oportunamente
oportunamente en la Plataforma [ V2. Nmero de contratos realizados Mantener 100% 100% 93,47% 93479 | contratos defebreroy 9 contratos de marzo no fueron SIAOBSERVA:
rendidos oportunamente en la plataforma SIA OBSERVA. Se auditoria.gov.co/
SIA OBSERVA (V1/V2) * 100 " o
solicitara a la Contraloria General de Antioquia que se
habiliten dichos periodos para rendir estos contratos que ya
se encuentran registrados.
V1: Sistema Integrado de Conservacion - SIC
Sistema Integrado de Conservacion [aprobado (Plan de Conservacién Documental - \mpulsar . 1 0 0.00% Se esté adelantando un proceso para contratar la
-sic Plan de Preservacion Digital) P 4 elaboracion
V1
P - § V/1: indice de Informacion Clasificada y Reservada R - . -
indice de Informacion Clasificada y aprobado Impulsar . 1 08 80,00% Requlerg revision de Juridica, para llevar a COMITE, para su Propuesta Indice
Reservada Vi aprobacion
V1: Diagnéstico del Sistema de Gestion de Mejoramiento de los
Sistema de Gestién de Documentos [ Documentos Electrénicos de Archivo — SGDEA . ; y . servicios de Bibliotecas,
< " - . A Py [ . "
Modelo de gestion | Electionicos de Archivo - SGDEA. |elaborado Impulsar 1 05 50,00% |Se elaboré una presentacion pendiente parte Informatica resentacion elaborada poivies
Plan Institucional de orientado a una Vi Coordi de Plan Institucional de Correspondencia y
Archivos de la Entidad organizacion del nstructivo d de Archi V1: Instructivo de manejo de Archivos Electrénicos Archivoy | Secretaria General| _Archivos de la $160.252.980 Laboratorios en el
—PINAR conocimiento y al O omepg % |actualizado impulsar - 1 0 0,00% Correspondencia Entidad — PINAR Politécnico Colombiano
tertitorio lectrGnicos vi: Jaime Isaza Cadavid de
Inventario documental del Archivo V1: Porcentaje del inventario documental del Medellin, Bello,
Archivo Central actualizado Impulsar - 30,00% 0 0,00% Apartado, Rionegro
Central Vi
“ V1: Tabla de Retencién Documental - TRD -
Tabla de Retencion Documental - | 578 impulsar R i o 0,00%
Modulo en gestion documental para |V1: M6dulo propuesto para Polvirtual mplsar . . i 10000% | Modulo propuesto Propuesta de Médulo a Desarrollo
capacitacion \%8 Laboral
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(Radicacion, correo, razonero, - Financiacion Alineacién con
Estrategia Plan Tendenc | inea de base deavance Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta . Proyecto / Accion/ (POAl0capacidades o, o © S L o
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién e inea de base Logro (Logro / Valor  (Teniendo como base la formula de medicion y Ia descripcion e personal, planta docente, acta ~ Unidad de Gestion oy 4o cocisn POV o existentes) \//ACTI\/ID o
Estratégico 2030 - esperado) cualitativa del valor esperado] consejos, Comités, proceso, ota: Corresponde
o dl altativa del valor esperad i P e °°”5‘é"“a que reporta ante Nota: Comespondeal g ol
procedimiento, publicacion en pagina od. No.
proced publicacion en pag reporte de Comité Rectoral POAI Mod. No. 02
web, SIE, etc.) €jecucion
L :D i - .
i P ela VL Doc elaborado de Impulsar 01 1 1 100,00%  [Plan Estratégico elaborado y publicado Publicado en pagina Web
funcién publica institucionales
Modelo de gestion
N orientado a una 2de3 - . p N - FORTALECIMIENTO
Plan Estratégico de organizacion del diseii6 | d 6n del a Direccion de Vicerrectoria Plan Estratégico de Ejecucion con DE LA GESTION
Talento Humano ganiza V1: Ntmero de actividades realizadas Se disefic la encuesta de caracterizacion del personal y se Gesti6n Humana | Administrativa | Talento Humano | capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
conocimientoy al Actividades de sensibiizacion | V2: Numero de actividades programadas Impulsar 10% 100% 066 66,000  |S0cializo con todos los integrantes del SIBL. Actualmente se | g ign oo el SiBI pPCIIC
territorio N prog P " " tiene ya en el formato de Formularios Google para ser
(V1/V2)*100 y . .
enviada masivamente a la comunidad politécnica a través de
la Oficina Asesora de Comunicaciones.
Encuesta de percepcion del [V NUmero de encuestas realizadas Se prepara encuesta en plataforma Googleflnformes, para google LoYWND
percep V2: Ntimero de encuestas planeadas Impulsar 10% 100% 0% 0,00% prepar P oog! S: P o 38 k52_BB._I0fk9z4mS2zvavydusx77
bienestar revision de estructura y posterior liberacion-socializacion -
(V1/V2)*100 4eEikledit FORTALECIMIENTO
A 30 de junio se han realizado las siguientes actividades: Ejecucion con DE LA GESTION
Actividades de bienestar e V1: NGmero de actividades realizadas - Lineas de credito de educacion, seguros, calamidad. - Sistema AS400 y Gestasoft. capacidades existentes [ INSTITUCIONAL DEL
incentivos 'V2: Numero de actividades programadas Impulsar 50% 100% 100% 100,00% - Se adjudicaron los créditos de vivienday vehiculo. - Resoluciones Rectorales pPcCJIC
(V1/V2)*100 - Se realizé la exaltacion publica de empleados con nivel de |202105000234, 237y 238
M;’?':r"“’a“jji 255;'2" V1 Namero de funcionarios (Docentes y
Plan de Bienestar e nioacion dol por los del 64 de 66 Direccion de Vicerrectoria | Plan de Bienestar e
incentivos je de i delos |FBSL Se han aprobado créditos en las lineas de educacion, Gestion Humana | Administrativa incentivos
conocimentoy al | programas del Fondo de Bienestar |V2: Ntmero total de funcionarios (Docentes y Mantener 0417% | 9417% 96.97% 10000%  |seguros, calamidad, salud. f:&ﬁ{’:é.iﬁf;‘f&ﬁf‘éﬁiw Conalecimiento del
errtorio Social Laboral Administrativos) que presentan solicitudes ante el Se hizo efectiva la adjudicacion de créditos de vivienday Fonalecmiento de
FBSL vehiculo Sistema Integraclo de
(V1/V2)*100 $3282.201.975 | DBienestar Institucional
Medellin, Rionegro,
V1: $2.532.874.489 Apartado, Marinilla,
'V1: Monto presupuesto adjudicado V2: $3.282.291.975 Resolucion presupuesto 2021, San Jer6nimo
Adjudicacion presupuesto vigencia |V2: Total Presupuesto FBSL vigencia Incrementar 74,52% 95,00% 77,17% 81,23% - Se realizaron los desembolsos de crédito de vehiculo. resolucion recursos del balance 2021,
(V1/Vv2)*100 - A partir del segundo semestre se desembolsan los créditos |carpeta laboral 05 solicitudes de crédito
de vivienda
V1: Manual de funcion adoy ajustado Pagina Web, Resolucion Rectoral
Manual de funciones Vi nual e funciones revisado y ajusf Impulsar 03 1 1 100,00%  |Se actualizé y se public en pagina web
202105000054 de febrero 22 de 2021 Ejecucién con
2de4 Acta de reunién con las Coordinaciones, capacidades existentes
'V1: Nimero de actividades de induccion y Se proyect6 realizar esta actividad en el segundo semestre . y recursos de inversion
ctividades de inducciény  [reinduccién realizadas \mpulsar 20% 100% 50% 50,00% , con el objetivo de crear dos procesos: exclusivo d y funcionamiento
Actividades de inducci6 duccié lizad: 2021, 1 obj de d UNO exclusi de Polivitual, Admisiones y los
reinduccion V2: Numero de actividades programadas P " para docentes y OTRO exclusivo para de
(V1/V2)*100 administrativos, con el objetivo de orientar correctamente las
& de interés de cada grupo. v SGC.
NG s Vicerrectoria
V1 Niimero de docentes vinculados en comision o Direccion de | Administrativa FORTALECIMIENTO
con apoyo econémico para maestria o doctorado V1:20 Gestion Humana Plan de DE LA GESTION
V2: Nimero de docentes vinculados apoyados para v2:4 Vicerrectoriade | Capacitacion INSTITUCIONAL DEL
asistencia a eventos internacionales V3:12 Facultades Docencia e pCIIC
V3: Numero de docentes vinculados apoyados para Va:1 Investigacion Recursos por el
: asistencia a eventos nacionales V5: 127 Proyecto
Porcentaje de docentes vinculados i N _ L
Modelo de gestion en procesos de formacién o |4 Ndmero de docentes vincuiados apoyados con | - e, 27.56% 27.56% 20,13% 100,000  |[(20°+4+12+1)/127 100 = 29,13% ) | correo diaboral@elpoli.edu.co, Mercurio Fortalecimiento y
orientado a una e citacion pasantias Nota: En caso que un docente esté en dos categorias o mas, |y carpeta Comisiones de estudio desarrollo de la
Plan de Capacitacion | organizacién del P V5: Nimero total de docentes vinculados durante la se suma en la de mayor impacto para la institucion. docenciay los
conocimentoy al vigencia procesos académicos
teritorio [(VL+ V2 +V3+V4) / V5 * 100 Se continda a la espera del Plan de Formacién y
Nota: En caso que un docente esté en dos Capacitacién Docente para la vigencia 2021 de la Facultad
categorias 0 mas, se suma en la de mayor impacto de Ciencias Agrarias.
para la institucion
V1: Namero de servidores administrativos que
participan en actividades de preparacion para el vi:3
cargo V2: 4 Fortalecimiento de
V2: Ntmero de servidores administrativos que V3: 32 los conocimientos y
aje de en de Va4: 276 competencias de los Ejecucion con FORTALECIMIENTO
administrativos que participan en |V3: Nimero de servidores administrativos que [(V1+V2+V3)/V4]* 100 = 12.63% ” Direccién de Vicerrectoria | servidores pblicos | capacidades existentes| DE LA GESTION
de 6n para el en de 6 Mantener 96.22% | 96,22% 14.13% 1469% | Nota: En caso que el mismo servidor participe en dos Carpeta Diaboral Capacitacion Gestion Humana |  Administrativa |  del Poltécnico yrecursosde | INSTITUCIONAL DEL
cargo, entrenamiento y capacitacién | V4: Nimero de servidores administrativos actividades o més, se incluira para la suma en la de mayor Colombiano Jaime funcionamiento PCJIC
[(V1+V2+V3)/ V4] * 100 impacto para la institucion. Isaza Cadavid (Plan
Nota: En caso que el mismo servidor participe en ElPlan de C seesta de Capacitacion)
dos actividades o mas, se incluiré para la suma en de acuerdo al cronograma
la de mayor impacto para la institucion.
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- Planeacion
- Sensibilizacion
Esquema de habilidades y 'V1: Documento parametro de competencias y - Ejecucion del Plan de Competencias El archivo reposa en el equipo del
Modelo de gestion competencias de una gerencia | habilidades gerenciales elaborado Impulsar 0.1 05 07 100,00% |- Capacitacion competencias del servidor publico Profesional Es’fecmm o de ‘an GPH FORTALECIMIENTO
Plan de prevision de g‘z:‘;‘:glgn”g; piiblica por areas de desempefio V1 - Q”“f"a'.‘é“‘;’l‘."?’ parte “el‘“ 2oisiontes Direccion de Vicerrectoria | Plan de prevision de | Ejecucion con DE LA GESTION
recursos humanos g - Realizacion del informe con los resultados Gestion Humana | Administrativa | recursos humanos | capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
conocimiento y al - Socializacion del informe a los lideres de Gestion Humana PCJIC
territorio
Necesidades por perfiles y . N N
D
e mosa || 1| e | o [ e smmocnts 0 s s e o supo o
diferentes Unidades administrativas Ly pec
Modelo de gestion
¢ . I FORTALECIMIENTO
Plan Anual de g;’r“';‘:glgn”g: Planta de cargos y sus vacantes ‘c’alr'g'ssc“s";z”\f:cd;'(‘:‘s’m‘f'cac'°" de planta de mpuisar . . . 10000% | Pocumento elaborado con el cual se apoyan las actvidades | El archivo reposa en el equipo del Direccion de Vicerrectoria Plan Anual de Ejecucion con DE LA GESTION
Vacantes conotimentoy al Y hdald " de Polidinamico y Gestasoft Profesional Especializado de laDGH | Gestion Humana |  Administrativa Vacantes capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
territorio pauie
Porcentaje de ejecucion del :/e:s:d:zro de capacitaciones del programa 9de2a
programa de capacitacion al NG - Conservacion de la voz. ; "
personal, de acuerdo a los riesgos V1: Namero de capacitaciones del programa Impulsar 10% 100% 37,50% 37,50% - Brigadas de emergencias Las evidencias reposan en los equipos de|
de la institucion programadas - Autocuidado
V1/V2*100
V1: Documento matriz IPEVR actualizado
Modelo de gestion que identifica el 100% de los peligros presentes,
N N Entornos laborales saludables y |evaluar, valorar los riesgos y determinar los " N " Las evidencias reposan en Drive de SG- Plan de Trabajo FORTALECIMIENTO
Plan de Tfabaju Anual cnent‘adu auna sequros controles para garantizar entornos laborales Impulsar 03 1 1 100,00% La matriz esta actualizada satisfactoriamente a la fecha SST y Micrositio de Colmena Direccion de Vicerrectoria Anual en Seguridad Ejecucion con DE LA GESTION
en Seguridad y Salud organizacion del - - N o N
saludables y seguros Gestion Humana | Administrativa ySaludenel  |capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
en el Trabajo conocimiento y al Vi Trabajo pCIIC
territorio
D
Plan de prevencion, preparacion viés uesta anted:r‘nz‘?neiiias actualizado Se coloca avance del porcentaje total, porque la ejecucion a |, ¢ o.iiencias reposan en Drive de SG-
P : Prep: Y |y resp 9 y Impulsar 0.2 1 0,357 3570% |deben realizar la Sede y Centros en asocio con el COE encias repos:
respuesta ante emergencias | ejecutado - : SSTy Micrositio de Colmena
Comité de Emergencias
Sistema de Vigilancia V1: Documento del sistema de vigilancia Se document6 completamente y se actualiza con los analisis Las evidencias reposan en Drive de SG-
" ‘gllancia idemiol6 izado e Impulsar 0.2 1 1 100,00%  |de casos, se envia permanentemente informacion a la pos
Epidemiol6gico para Covid 19 | UFf ¢ f s
V1 Namero de Mapas de riesgo actualizados y ) - .
" " Unidades Lideres |Oficina Asesora de|
9
Mapas de riesgo \p/l;b\lcados Incrementar 13 14 14 100,00%  |Actualizados y publicados en pagina web Pagina web institucional e Process oo
. . V1: Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Unidades Equipo | .
Audiencia Pablica de Rendicion de | j;7a, Mantener 1 1 0 0,00%  |Se realiza en noviembre o diciembre de Rendicion de | Oficina Asesora de
Cuentas Planeacion
V1 Cuentas
Dilogos de los Decanos con sus | -+ Namero de didlogos de los Decanos con sus Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas, Oficina Asesora de
9 estudiantes Incrementar 4 6 2 33,33% Seas, y : Archivos en cada decanatura Facultades >0
estudiantes Facultad de Administracion. Planeacion
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Tendencia | Lineadebase  Valor deavance Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta | Proyecto / Accion/ (POAI 0 capacidades
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién perada . . esperado Logro (Logro / Valor  (Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion de personal, planta docente, acta e e e Y E eSO Plan existentes)
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procedimiento, publicacion en pagina reporte de e Fenesl POAI Mod. No. 02
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Alineacion con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Estrategia Plan

Boletines internos y externos | 1+ Nmero de boletines Mantener 118 118 54 45760 | Boetines Internos: 34 Correo webmaster@elpoli edu.co,
Vi Boletines Externos: 20 en Goole Drive
) V1: Nimero de solicitudes de publicacién recibidas V1: 850
Porcentaje de publicaciones en 12 |5 \imerq de solicitudes de guh\lcacién atendidas | Mantener 100% 100% 100% 100,00%  |Vv2: 850 Administrador de contenidos
(V1/V2)*100 Actualizaciones, publicaciones y mejoras a la pagina web
V1= Facebook 349
Instagram 301
Twitter
Polifacetas Audiovisual 20
V1: Namero de piezas producidas Redes sociales, Reflexion audiovisual 13
Redes sociales, carteleras digiales | carteleras digitales _ Mantener 2046 2046 1730 58.72% Produccion audiovisual 68 Redes Sociales, archivo de disefio,
y medios impresos V2: Niimero de piezas producidas medios impresos Disefio grafico 904 Repositorio en Google Drive
V1+V2 Carteleras digitales y fisicas 7
Descansapantalla 6
Valla Digital 22
Reflexiones 32
Disefio Editorial 8
Segin de 6no de
V1: Nimero de envios de correos masivos Unidades de la Institucién. Correos masivos a las diferentes '
Correo institucional Vi Mantener 926 926 450 48,60% bases de datos de Docentes, Empleados, Estudiantes y Correo webmaster@elpoli.edu.co
Modelo de gestion c
Plan Anticorrupcion y orientado a una V1: Nimero de foros realizados 1. Foro: Determinacion de un modelo de negocio, Plan Anticorrupcién Ejecucion con F%’?&Z@g%ﬁ °
de Atencion al organizacion del Foros B Mantener 4 4 2 50,00% neuromarketing y neuroventas Canal Institucional YouTube y de Atencién al o N
. V1 ; capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
Ciudadano 2021 yal 2. Foro: Una vida en el mar Ciudadano 2021 AT
territorio TRCETCAE df FOT - 1.E. Ld Sale U8 CampUanon 92 1508
Marzo alas 10 AM. Virtual Medellin
2 Feria Educativa Virtual - Instituto Cristo Rey 60 19 de Oficina Asesora. | o i Asesora del
Marzo alas 2:15 PM Virtual Itagui de Comunicaciones
3 Feria Educativa Virtual - Colegio San Lucas 75 24 de Comunicaciones
marzo a las 2:50 PM Virtual Envigado
4 Acércate al Poli - |.E. Marfa Jestis Mejia 108 14 y 15 de
Abril a las 9 AM Virtual Itagui
5 Acércate al Poli - |E. Luis Carlos Galan Sarmiento 50 16
de Abril a las 10 AM Virtual ltagiii
6 Acércate al Poli - |.E. Colegio La Inmaculada 40 22 de Abril
alas 2:30 PM Virtual ltagii
7 Acércate al Poli - |.E. Maria Poussepin 54 Abril 5 y Abril 24
alas 7 AM Virtual Envigado
8 Acércate al Poli - |.E. Marceliana Saldarriaga 262 28 de
Asistencia a eventos feriales, visitas V1: Ntmero de asistencia a eventos, visitas a Abril a las 11:15 AM Virtual Itagii
a y visitas y visitas guiadas realizadas Mantener 43 43 24 5581% |9 Feria Educativa Virtual - CEFA - Centro Formativo de Repositorio en Google Drive
guiadas en la Institucion ! Antioguia 300 12 de mayo a las 11 AM Virtual Medellin
10 Feria Educativa Virtual - | E. Jestis Rey 150 18 de mayo a
las 11.30 AM Virtual Medellin
11 Feria Educativa Virtual - 1.E. Nuestra Sefiora del Rosario
120 20 de mayo a las 11:50 AM Virtual Girardota
12 Feria Educativa Virtual - Instituto Pedagégico CLARET 40
26 de mayo alas 8:40 AM Virtual Medellin
13 Feria Educativa Virtual - Colegio La Presentacion 60 27
de mayo a las 11 AM Virtual Todos
14 Acércate al Poli - |.E. José Manuel Restrepo Vélez 45 1
de junio a las 12 M Virtual Envigado
15 Acércate al Poli - |.E Jorge Alberto Gémez Gomez y
demas Instituciones de los Municipios asistentes 100 2 de
junio a las 10 AM Virtual Titiribi, Rionegro y Granada
16 Feria Educativa Virtual - 1.E. Antonio Roldan 300 3 de
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. ejecucion .
(Radicacion, correo, razonero, Financiacion R ineationteon
Estrategia Plan " _ Valor % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, planta . " (POAI o capacidades
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Formula de medicion Tondoncia | Hnea o™ esperado Logro (Logro/ Valor ~ (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion _ de personal, planta docente, acta  Unidad de Gestion oo o p"’ye‘"j" ; :“"’" b existentes) P'°f§}?§,3"§§ i®
Estratégico 2030 2021 esperado)  cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida. "0 o orta ante Nota: Corresponde al TN
procedimiento, publicacién en pagina ’:ISSSZ(E‘: Comité Rectoral POAI Mod. No. 02
web, SIE, etc.)
Fase 1 PETI .
Andlisis de impacto de Servicos y |71+ Documento Fase 1 terminado y aprobado Impulsar - 1 04 4000% | Documento PETI en construccion. Documento dz:::;z«:‘t:acompamda en
Procesos y construccion de fichas
Plan Estratégico de Fase ZPETE Plan Estratégico de
Tecnologias de la - : Tecnologias de la
o e oET) Caracterizacion de usuarios y 31. Documento Fase 2 terminado y aprobado Impulsar - 1 0 000% |Fase noiniciada. o oET)
Matriz de Hallazgos.
Fase 3 PETI: V1: Documento Estrategia de TI'y Hoja de Ruta
Inicio de construccion de Estrategia [aprobado Impulsar - 1 0 0,00% Fase no iniciada.
de Tl v Hoia de Ruta. & Modernizacion de la
" Fase Planificacién PPS: " 3 . Infraestructura
Modelo de gestion . . : o i
orientad cga una Politica de Seguridad y Privacidad ﬁu::;:%i d: zig:gdazgcz:\z/:s:ad dela \mpulsar . 1 04 40,00% Documento borrador de SGSI, para adaptar a Guia de D en carpeta en Coordinacion de Informaticay de
organizacion del de la Informacion socializada y Vi P y P ! . MinTic Drive de la dependencia \nformatica Vicerrectoria Ejecucion con Telecomunicaciones
Plan de privacidad y P aprobada segin Guia No 2 Corporativa Administrativa | Plan de privacidad y | capacidades existentes | del Politécnico JIC para
Seguridad de la - - Seguridad de la el sostenimiento de la
Informacion PPS territorio Fase Planificacion PPS: Informacién PPS Alta Calidad
Procedimientos de Seguridad de la [V1: Documento de Procedimientos y Roles Documento borrador de SGSI, para adaptar a Guia de Documento en carpeta compartida en Institucional
informacién definidos y Roles y  |aprobado Impulsar - 1 04 4000% | ot  pa P Drive do la demen d’:ma par
Responsabilidades segin Guia No [V1 P
3
Actualizacién de Lineamientos de |V1: Politica de Gestién de Riesgos actualizada 5 Documento en carpeta compartida en "
N N - - 5 X Cl N Plan de Tratamiento
Plan de Tratamiento de Riesgos: Politica y Metodologia |V Impulsar L 04 40,00% de activos dea Drive de la dependencia de Riesrgos e
Riesgos a la Seguridad Matriz de Identificacion de Riesgos Seguridad y
Privacidad de la i : 6 i cl 6 3 =egu
Informacién y continuidad de la |5 P g g é s a ap 9 Drive de la dependencia Informacién
operacién
Apoyar a la academia y Ampliacién canal institucional de |V1: Nimero de megas ancho de banda Mantener 600 600 200 100,00% Aumento del canal institucional de Internet a 700 MB activo y | Contrato Interadministrativo 51660 de Modernizacion
ala administracion por Modelo de gestion internet V1 ’ sin i 2021 Modernizacion de infraestructura
medio de la adquisicién orientado a una V1: Namero de software institucional con Coordinacion de " p . informatica y de
de software y hardware izacion del y o 3des gg::’a:g giggg ‘;‘zx' Informética /mﬁ’n’;fr':;'\fa l:;:]’f;;:[’g;‘)‘/‘?e $2.816.161.218 | telecomunicaciones del
de tecnologia de punta, yal desoftware | V2: Ntimero de software institucional que requiere | Mantener 100,00% 100,00% 37,50% 37,50%  |Licenciar las é de | Gon "a‘o 1762 Sof’:w“a’ o autoevaluacis Corporativa telecomunicadiones politécnico JIC para el
que como territorio o perimetral y de SAG:: re autoevaluacion mantenimiento de la
ayuden a (V1/Vv2)*100 alta calidad instituci
Mejorar la calidad, Modernizacion
pertinencia y Modelo de gestion infraestructura
 transparencia de la orientado a una V1: Porcentaje de disefio e implementacion de un Sistema SAP implantado y en funcionamiento Contratos PS 51542 - 51543- 51544 | Coordinaciénde | . | Implementacion de informatica y de
informacién financiera izacion del deunERP  |Sistema de Informacion de Tipo ERP Incrementar | 9500% | 100,00% 95,00% 95,00% Talento Humano yen c Informatica Vicerrectoria | un sistema integrado | ¢ y 464 435 gpg | telecomunicaciones del
y logistica mediante la conocimiento y al Vi P " ' " " con migracion de histéricos Informes de supervision Corporativa Administrativa de informacién, de RN politécnico JIC para el
implementacion un teritorio y Gestasoft némina cétedra contratado y en desarrollo pel pol tipo ERP mantenimiento de la
sistema de informacién alta calidad institucional
integrado de tipo ERP Antioquia
Facultades Fortalecimiento y
desarrollo de la
Estudiantes matriculados en V1: Promedio estudiantes matriculados en pregrado " Coordinacion de docencia, procesos
pregrado (2021-1/2021-2) Mantener 13.357 13.357 13134 98,33% Matricula 2021-1 Admisiones y académicos,
Programacién pedagégicos y
Contribuir con Académica psicopedagégicos con
indicadiores el Plan de | Ariculacion dindmica al | \1°V0S Programas o€ €,CaCION 1 Nuevos programas de educacion superior, Viceriectoriade | pian de esarrollo | Ejecucion con | eModue Aua Talleren
Desarrollo desarrollo territorial | SUPerior, ofertados en fas ofertados en Centros Regionales Mantener 1 1 0 0,00% Facultades ol D i existentes ! C
or fuera del Valle de Colombiano Jaime
Departamental pritathe P Vi Isaza Cadavid
orientado a la
Estudiantes que paricpan en 3. nmero de estudiantes atendidos en asesorias Facultad de :
procesos de fortalecimiento en de Matematicas (Discretas y Operativas), en Operativas, Ciencias Basicas permanencia, 2
de ¥ op Y Mantener 419 419 73 17,42% peratvas, ; g excelencia académica e
atematico,lectossenturay Discretas y Geometria del Aula Taller de Ciencias Sociales y inclusion territorial
6 del proyecto de vida_| /* Humanas Nacion
61,59%
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