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ejecucion
(Radicacion, correo, razonero, - Financiacién
R % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, — — Proyecto / (POAI o capacidades
Objetivo Indicador estratégico Férmula de medicion caporaga  Lineadebase 2020 (Logro / Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la planta de personal, planta docente, acta ~Unidad de Unidad de Accién / Plan existentes)
e esperado)  descripcion cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Gestion que Gestion que Nota: Corresponde al
procedimiento, publicacién en pagina consolidareporte  reporta ante POAI Mod. No. 02
web, SIE, etc.) de ejecucion Comité Rectoral
Lap! en la parte para vi ion de
docentes tiempo completo y ocasionales, con una relacion
30/70, fue finalizada.
Se tuvo en cuenta la Facultad con mayor nimero de
I la relacion I ylas
necesidades en particular de cada programa académico.
Se proyecté una reparticion de 10, 10, 4, 4, 3y 2 para la
Facultad de inis Facultad de (
Facultad de Comunicacién Audiovisual, Facultad de
V1: Numero de docentes que estuvieron Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Facultad de
Ndmero de docentes vinculados y vinculados en la vigencia Ciencias Agrarias y Facultad de Ciencias Basicas, Sociales |Ir ion Oficina de icerrectoria de ia de
V2: Namero de docentes que 161 200 181 90,50% y Humanas, respectivamente. Planta docente Docencia e Docencia e
ocasionales P . B »
prestaron sus servicios Datos poblacionales 2021-2 Investigacion Investigacion
V1+V2 Se han ido vinculado constantemente docentes
i P alai i6n de docentes
vinculados se debe tomar en cuenta que hay retiros y
salidas.
Docentes vinculados tiempo completo 127 (112 actividad
académica, comisién administracion 3, comisién de
estudios 11, y afio sabatico 1)
Mejoramiento del
Docentes ocasionales 54 (34 vinculacion anterior y en el acceso equitativo
afio 2021 se han vinculado 20) y permanencia en
V1: 4.592 (Boletin estadistico 2021-1) la educacion
Fortalecer las Ala lepha se cuenta con 10 programas de pregrado lécqiga
condiciones de V1: Nimero de estudiantes en los acreditados en la Sede Medellin lecm_:loglca y $ 27.644.056.051
" " - programas Datos estudiantes: Boletin estadistico profesional en el
cantidad, niveles de . . acreditados (0 en proceso de renovacion 2021) . . . P i it Politécni
formacién y Relacion docenle/_esludlanle €N |\/2- Namero de docentes vinculados u . i V2: 107 (Quadro construido por el‘jequlpo de acreditacién |2021-1 . Coordinacién de Vlcerrecloyla de olitecnico
ion de los S (0 en y en los i (0en Reducir 1/43 1740 1/43 93,02% de la Coordinacion de Autoevaluacion) Documento construido desde la ‘Autoevaluacion Docencia e Colombiano
docentes a las proceso de renovacion) roceso de renovacion 2021) Se toman los docentes adscritos a los programas de Coordinacién de Autoevaluacién Investigacion Jaime Isaza
funciones misionales It pregrado de la Sede Medellin; teniendo en cuenta la (equipo de acreditacion) Cadavid
(V1/V2) graco
dedicacion de los docentes a cada programa y el reporte
de contratacion por parte de Gestion Humana antes del 30
de { de 2021.
V1: 8.542 (Boletin estadistico 2021-1)
A la fecha se cuenta con 29 programas pregrado no
acreditados (19 en la Sede Medellin, 7 Centro Regional
Oriente y 3 Centro Regional Uraba)
V1: Nimero de estudiantes en los programas no Datos estudiantes: Boletin estadistico
5 " acreditados V2: 95 (Cuadro construido por el equipo de acreditacion  [2021-1 e Vicerrectoria de
Relacion docente/ estudiante en V2: Namero de docentes vinculados u Reducir 1/89 ‘1/80 1/90 88,89% de la Coordinacion de Autoevaluacion) Documento construido desde la Coordmac'on. de Docencia e
programas no acreditados N " " e - Autoevaluacion e
en los no Se toman los docentes adscritos a los programas de Coordinacién de Autoevaluacién Investigacion
(V1i/v2) pregrado de la Sede Medellin, Centro Regional Oriente y | (equipo de acreditacion)
Centro Regional Urab4; teniendo en cuenta la dedicacion
de los docentes a cada programa y el reporte de
contratacion por parte de Gestion Humana antes del 30 de
septiembre de 2021.
V1: Numero de docentes TC (vinculados y
Porcentaje de docentes TC ocaslori\alels);uyo m:yor nivel de formacién es 138 de 16?d 60 d de TC (vinculad Vicerrectoriade | Vicerrectoria de
(vinculados y ocasionales) con ma.est‘rayo oc%rado. inculad Incrementar 80,00% 85,00% 86,25% 100,00% Deun totla 160 docentes de T (wr!culz ofsy . Boletin Estadistico 2021-1 Docencia e Docencia e
titulo de maestria ylo doctorado. v2: Numero total de docentes TC (vinculados y ocasionales) 138 tienen como mayor nivel de formacion Investigacion Investigacion
ocasionales) maestria y/o doctorado.
(V1/V2)*100
V1: Numero de docentes de cétedra cuyo mayor V1: 895 Vicerrectoria de g:r:f;&?;?é?\
Porcentaje de docentes de nivel de formacion es posgrado. Incrementar 70,2% 75,00% 73,24% 97,65% V2: 1.222 Informacion estadistica Boletin 2021-1. Facultades Docencia e superior en el $20.915.808.724
catedra con posgrado V2: Numero total de docentes de catedra ! ! ; ' De un total de 1.222 docentes de céatedra, 895 tienen nivel : Investigacion Politécnico : AR
(V1/Vv2)*100 de formacion en posgrado. Colombiano JIC.
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Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

continuamente la Relacion de programas de V1: Nimero de programas de pregrado con x; ;g
oferta académica de la program: acreditacion de alta calidad en sede Poblado - o
N i pregrado con acreditacion de alta NI 34,48% 37,93% El de T en Industrial :
institucion y el 9 V2: Nimero de programas de pregrado Incrementar 34,48% 90,91% A o . . ... |Resoluciones MEN
L calidad / total de programas de " . esta en proceso de acreditacion por primera vez; se recibio
reconocimiento por regrado acreditables acrediables de alta calidad en sede Poblado visita este afio, se esta a la espera del concepto por parte
parte de los entes preg (V1/V2)*100 olona oo P ptoporp
competentes 10de29 | 11de29
V1: Plan de Mejoramiento por programas e Plan de de caracter i como
Institucional formulado y actualizado Mantener 1 1 1 100,00% resultado del proceso de autoevaluacion institucional. Plan de mejora Google Drive
Vi P! : " Fortalecimiento del
Preparacion y
. proceso de
e ; . - realizacion del
Fortalecer los Medicioén plan de mejoramiento y mantenimiento Vicerrectoria de roceso de aseguramiento de la
condiciones acreditacion institucional Coordinacion de : P . calidad en el PCJIC,
i L o i Docencia e Autoevaluacion y $2.460.485.662
institucionales que . 1. Se definieron 65 actividades, cada una de ellas con una Autoevaluacion - o que redunde en el
Planes de Mejoramiento A, Investigacion Acreditacion .
determinan y orientan V1: Ejecucién del Plan de Mejoramiento de participacion porcentual del 1,49%, para un total de 100% Institucional y de reconocimiento
las estrategias de y dJil ion instit ! A Impulsar - 40% 46% 100,00% 2. La distribucion de las actividades por unidades de Plan de mejora Google Drive Programas publico de alta calidad
desarrollo de las acreditacion institucional gestion g Medeliin
funciones misionales 3.Se 375 para las 65
para asegurar la 4. Las evidencias de avance reportadas por las unidades
pertinencia con el de gestion equivalen a un cumplimiento de 46,06%
entorno en lo cultural,
ambiental, social y e CUeTEr T T ST e
productivo Mod_elo de Autoevaluacion V1: Informe por programas e institucional Impulsar 1 1 1 100,00% como e_wdencla para el Modelo de Autoevalu@lon Mejoramiso
Institucional definido y ejecutado V1 Institucional. En el caso de programas también se tiene la
. V1: Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Acreditacion Ins}\tuclonaj de Alta obtenida. Impulsar ~ 1 0 0,00%
Calidad Vi
V1: Nimero de titulos adquiridos en el afio Sede
Poblado
V2: Nimero de titulos adquiridos en el afio Centro - . : google i 1
Regional Uraba incrementar | 35.736 | 36.236 35.964 0S| e e pen ey o "M | OY070VHBAYCENAMUMOE Lumirar
V3: Nimero de titulos adquiridos en el afio Centro 9 P! 9ro)- Dg?usp=sharing
Numero de titulos adquiridos y Regional Oriente
- ) . V1+V2+V3
volimenes de libros disponibles en |==—— de ol 3 bl g
las tres bibliotecas institucionales | Y1: Nimero de volimenes disponibles Sede
Poblado
V2: Ntimero de volimenes disponibles Centro Recursos para la Biblioteca del Centro Regional Oriente https://drive.google. i 1
Regional Uraba Incrementar 48.217 48.500 48.457 99,91% N P: . . 9 0OY070VHiB4Yc6nArNufnOE1wmnrt3r
N - . Rionegro (Estampilla Poli Rionegro). . .
V3: Nimero de volimenes disponibles Centro Dg?usp=sharing
Regional Oriente
V1+V2+V3
Obtener altos niveles . . - L https://drive.google.com/file/d/15xt2zze .
i i . " : ) M to de I
de satisfaccion intema | Ehooks suscritos en elafio [\ NMero de Ebooks suscritos en efaflo Mantener | 300.783 | 300.783 419.994 100,000 | Suscrieion Base de Datos Ebsco mg1KbIGIVY- sondcica do bibioteos
iew?usp=shari . " .
sobre la mbeyn; 'Sa Suscripcion Plataforma Biblioteca Digital AlfaCloud PRIGHTXZOHznW iew?usp=sharing Mejoramiento de gestion documental y
ici Suscripcion Base de Datos Ebsco A, Vicerrectoria de los servicios laboratorio del
servicios de Coordinacion de B L - P
. ” . . ipcio ibli i . Docencia e bibliotecarios del $611.600.327 Politécnico
informacion que - V1: Numero de bases de datos especializadas en Suscr!pc!gn Plataforma Biblioteca Digital AlfaCIOUd hitos://dri I . 1 iaacit Politécni Colombiano Jaime
impacten la calidad Bases de datos especializadas el 4rea y nimero de bases de datos Suscripcion Base de Datos Informe \ttps://drive.google. Ir e J
académica en relacion| P2/ €lapoyo a los procesos de | - icinting o Mantener 42 42 92 100,00%  [Suscripcion Base de Datos ICE U1-gRIVgzZWBA7AMTLW- Colombiano JIC Isaza Cadavid en
5 docencia e investigacion P Suscripcién Plataforma Pasa la Pagina 0st1EFicfMG59?usp=sharing Medellin, Bello,
con los estandares Vi -
i Suscripcion base de Datos PROQUEST Apartado, Rionegro
educativos N "
Suscripcién Base de Datos eLibro
V1: Namero de publicaciones seriadas suscritas
Sede Poblado
Publicaciones seriadas suscritas |V2: Nimero de publicaciones seriadas suscritas google. i 11
en las tres bibliotecas Centro Regional Uraba Mantener 81 81 63 77,78% |63 Titulos Suscritos tpW6CpNndfI0QoLkGEIZEBG2mAKetql
institucionales V3: Numero de publicaciones seriadas suscritas W?usp=sharing
Centro Regional Oriente
V1+V2+V3
V1: Nimero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado a00ale . 1
V2: Nimero de convenios interbibliotecarios Ulnpb-
Convenios interbibliotecarios sus.cnt‘os Centro Regional Uraba_ ‘ ) Mantener 22 22 32 100,00% 32 Convenios Interbibliotecarios firmados PMUQONOWmAEhEO43iaQqKXYmH?u
V3: Numero de convenios interbibliotecarios sp=sharing

suscritos Centro Regional Oriente
V1+V2+V3



https://drive.google.com/drive/folders/1OY07oVHiB4Yc6nArNufnOE1wmnrt3rDg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OY07oVHiB4Yc6nArNufnOE1wmnrt3rDg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OY07oVHiB4Yc6nArNufnOE1wmnrt3rDg?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xt2zzemq1KbiGJVv-pRJ9fHTXZ0HznW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xt2zzemq1KbiGJVv-pRJ9fHTXZ0HznW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15xt2zzemq1KbiGJVv-pRJ9fHTXZ0HznW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U1-gRJvgzW8A7AMTLw-ost1EFicfMG59?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U1-gRJvgzW8A7AMTLw-ost1EFicfMG59?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U1-gRJvgzW8A7AMTLw-ost1EFicfMG59?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LtpW6Cpndf90QoLkG6tZE8q2m4Ketq1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LtpW6Cpndf90QoLkG6tZE8q2m4Ketq1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LtpW6Cpndf90QoLkG6tZE8q2m4Ketq1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUlnpb-PmuQ0nOWmAehEO43iaQqKxYmH?usp=sharing
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raci i e referencia

del Plan de C Docente 2030, se

tenian en cuenta cuatro fases:

1. Elaboracién de términos de referencia.

2. Recoleccion de Informacion.

3. Andlisis y planteamiento estratégico.

s ; iony

Almomento del avance de la construccion se tenian la fase

1 del estudio y parte de la 2.

Con el andlisis de la informacién anterior, se llegé a la

conclusion que para realizar el Plan de Cualificacion

Docente 2030, es prioritaria la construccion del Plan de

Formacién Institucional.

De acuerdo a lo decidido en el Comité Pedagdgico, Acta #

17 del 18 de junio del afio 2019, antes de realizar el Plan

de Cualificacion Docente 2030 y con el propésito de ser

coherentes con el proceso, se debe avanzar en la

construccién del Plan de Formacion Institucional, que atin

no existe.

El Plan de Formacién Institucional tiene un avance en los

siguientes documentos que son insumos para su

construccion:

-Se encuentra en fase final el documento de Gestion del

Conocimiento, 95% de avance.

-Se estan revi temas como i

flexibilidad curricular, disefios curriculares y otros que son

insumos para su construccién.

-Se tiene por parte de la Coordinacion de Desarrollo

Laboral el plan de ificacion del personal

que debe ser complemento del Plan de Formacion

Institucional.

Para el Plan de Formacion se tiene:
i i "

49,00%

PEYTYIS

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Carpeta en correo electrénico
VDocencia con nombre “Plan de
Formacién Institucional’ en la
Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion.

Colectivo de Pensamiento, Reflexion y
Aprendizaje del Politécnico CJIC

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Identificar los
requerimientos de
oferta académica

institucional que tiene
el sector productivo y
la sociedad, a partir
del andlisis del entorno
social, cultural,
ambiental y productivo
de las subregiones en
las que tiene
presencia la institucion

Pertinencia de las disciplinas y
éreas de conocimiento de la
institucion

V1: Propuesta de nueva oferta de pregrado para
la Institucién alineada con los referentes
estratégicos a 2030

V1

Impulsar

Por medio de la recopilacion y andlisis de la informacion de
los programas académicos, se elabord el analisis
situacional 2018, estudio de tendencias de los programas
académicos, estudio del entorno interno de las Facultades
del Politécnico C jano JIC y 6n de
informacion del entorno externo que esta siendo
digitalizada.
El estudio de la Oferta Académica, se compone de cuatro
fases:
1. Andlisis situacional 2018. (valor 25%)

5 ias en los émi
Politécnico Colombiano JIC. (valor 25%)
3. Estudio del entorno interno. (valor 25%)
4. Estudio del entorno externo. (valor 25%)

del

1 100,00%

El 23 de marzo del afio 2021, fue presentada la tltima
etapa del estudio de la Oferta Académica, ante el Comité
Primario y Pedagdgico. El objetivo es compartir el
documento completo del estudio para que sea analizado y
compartido con todos los grupos de interés de la
Institucién y poner en practica para dar valor agregado a
los programas del Politécnico Colombiano JIC.

Presentado al Comité Rectoral en septiembre del afio
2021.

Carpeta en correo electrénico
VDocencia con nombre “Estudio Oferta
Académica” en la Vicerrectoria de
Docencia e Investigacion.

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Cualificar la oferta
institucional de
posgrados para
contribuir con
pertinencia y calidad al
desarrollo
socioeconémico de la
regién y del pais

Programas de posgrado nuevos

V1: Nimero de programas de posgrado nuevos
presentados ante el Comité Central de
Autoevaluacion

V1

Impulsar

0 0,00%

Facultad de
Administracion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Proyecto /
Accién / Plan

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia y los

procesos
académicos

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 02

$593.612.379

Caodigo: FPL04

Version: 04

Alineacién con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia, procesos
académicos,
pedagégicos y
psicopedagdgicos con
enfoque Aula Taller en
el Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid,
orientado a la
permanencia, la
excelencia académica
e inclusion territorial
Nacional

Fortalecer la
Educacién Superior
mediada por
ambientes virtuales de
aprendizaje

Cobertura de estudiantes en
asignaturas virtuales o de apoyo a
la presencialidad

V1: Numero de estudiantes matriculados en
asignaturas virtuales o de apoyo a la
presencialidad.

V:

Mantener

12.252

12.252

Se matricularon 11.989 estudiantes en cursos virtuales y

11989 de apoyo a la presencialidad.

97,85%

htp:
ex.php

elpoli.edu

Porcentaje de cursos actualizados

V1: Nimero de cursos actualizados en polivirtual
V2: Numero de cursos ofertados en polivirtual que
requieren ser actualizados

(V1/V2) *100

Mantener

100,00%

100,00%

12de 19
Se actualizaron los cursos de Geometria, Matematicas,
Caélculo Integral, Célculo Diferencial, Calculo de Varias

o
63,16% Variables, Algebra Lineal, Metodologia de la Investigacion,
y . e B .

63,16%

Etica, Di P
Constitucional. Lengua Materna.

Coordinacién de
Nuevas
Tecnologias

elpoli.edu

ex.php

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Fortalecimiento
de la Unidad de
Nuevas
Tecnologias para
elusoy
apropiacion de
las TIC en los
procesos
misionales del
Politécnico
C iano

$460.000.000

Fortalecimiento de la
Unidad de Nuevas
Tecnologias para el
uso y apropiacion de
las TIC en los
procesos misionales
del Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid.
Medellin



https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/index.php
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Contribuir a la
generacion de nuevo
conocimiento
pertinente que cumpla
con los estandares del
sistema nacional de
ciencia, tecnologia e
innovacion

Indicador estratégico

26/10/2021
30/09/2021

Férmula de medicién

Tendencia

Linea de base 2020

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

% de avance
(Logro / Valor

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de

Unidad de

Spar esperado)  descripcion cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Gestion que Gestion que
procedimiento, publicacién en pagina  consolidareporte  reporta ante
web, SIE, etc.) de ejecucion Comité Rectoral
. : " Facultades
:;i.gh:r;irz;!as;{;s:gzsﬂvlnculados activos en V1: 127 profesores vinculados activos en los grupos de Plataforma CVLAC GrupLAC Vicerrectoria de
Profesores activos en investigacion|, ., - : Mantener 80,00% 80,00% 79,38% 99,22% investigacion Minciencias Direccién de Docencia e
V2: Numero total de profesores vinculados N . " P y . ’ .
V2: 160 profesores vinculados (Planta) Boletin ir 2021-1 Ir y Ir
(V1/V2) *100
Posarados
V1: Nimero de grupos categorizados por
Colcienciasen A,Bo C V1: 17 grupos de investigacion categorizados en A1, A, By| .. . -
Z°"a‘e°‘"“e"‘° y sostenimiento |,/ umero total de grupos categorizados por Mantener 88,00% 88,00% 100,00% 100,00% Ultima convocatoria de medicion de
e los grupos de investigacion . . . y F—— Minciencias
Colciencias V2: 17 grupos de investigacion institucionales
(V1/V2)*100
Lineas de Investigacion V1: Lineas de Investigacion actualizadas. V1: 9 lineas de investigacion actualizadas en la pagina web | Pagina web institucional y pagina de
" Mantener 9 9 9 100,00% PR . PR
actualizadas. Vi institucional investiaacion
V1: Nimero de estudiantes que participan en V1: Plataforma Universitas XXI
i de i 6 Investigacién (Convocatoria
V2: Numero de estudiantes con asignaturas actualizacion y verificacion de los
relacionadas con investigacion (aula) V1: 620 I en i dei 6 i deir igacion 2021)
V3: Numero de estudiantes que participan en V2: 2427 I en asif con V2 : Archivo Digital (admisiones)
otras ivas de i on investigacion V3 : Asistencia a capacitaciones sede
definidas por la institucion V3: 67 que en otras Uraba, Aux. Inv. 2021-1, Café con
Participacién de estudiantes en V4: Numero de estudiantes que participan en los formativas de investigacion expertos, Listado asistencia Cap
" - encuentros de investigacion V4: 51 estudiantes que participan en encuentros de Aunxiliares, Sensibilizacion Sistema
estrategias de investigacion . : Mantener 24,72% 24,72% 24,44% 98,87% . A, I
formativa V5: Nimero de esludlanlgs que participan en |nves&|gac|on Institucional CTel
proyectos de micro cuantia V5: 7 que en de V4 : EDSI 2021, URABA DARIEN 2021
V6: Nimero de estudiantes que realizan proyectos| microcuantia V5 : Resultados Convocatoria micro
de grado relacionados con investigacion V6: 38 estudiantes que realizan proyectos de grado cuantia - Ejecucion 2021.
V7: Nimero total de estudiantes relacionados con investigacion V6 : Archivo Digital informacion
[(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/ V7] * 100 V7: 13134 estudiantes de la institucion 2021-1 diligenciada por investigadores
Nota: En caso de estar en dos categorias (Universitas XXI INV)
poblacionales o mas, se tomara la de mayor V7: Boletin estadistico institucional
impacto para la institucion 2021-1
1.C Productos R de 6n
2021 10-03-2021
2.C i igacion Formativa
icipacio Dy Red Colombiana
de Semilleros de Investigacion — RedCOLSI Nodo
Antioguia 2021 10-03-2021.
3. Convocatoria Estimulos Pecuniarios para los estudiantes
i i de los émicos de pregrado.
4. Convocatoria Proyectos de Investigacion Formativa para
Estudiantes 2021.
5. Convocatoria Proyectos de Investigacion Formativa para
Docentes 2021.
6. Ci ia de izacion y veri ion de los Direccion de Vicerrectoria de
Convocatorias para el V1: Ndmero de convocatorias publicadas Semilleros de Investigacion 2021 02-03-2021. Universitas XXI Investigacion y pagina Investigacion y Docencia e
fortalecimiento y Desarrollo de la v . Impulsar 7 6 13 100,00% 7.Ci ( ili de igacion 2021-1. web institucional, micrositio Posgrados Investigacion
Investigacion 8. Convocatoria Estimulos Pecuniarios para los estudiantes |investigacion.
i { de los icos de
9. Ci i % de Sede Medellin
y Centros Regionales Menor cuantia 2021.
10. C ia Pr i ion Sede Medellin
y Centros Regionales Microcuantia 2021.
11. Adenda a la Convocatoria de Menor Cuantia 2019
Adicion de { 1
del Banco de Proyectos
12. C ia Proyectos de Dirigidos a
Granjas - Microcuantia 2021
13. C ia para el Fe imie de C
Tecnoldgicas y de Innovacién de los Consultorios
Tecnolégicos
V1: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion normativa
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis,
discusion y aprobacion
V2: Ntimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion normativa
o . remitidos al Consejo Académico para su analisis, Se genera ion de la ion p de .
g:i?gf]:ﬂglg: i?\?/g&;rc?gg discusion y aprobacion Mantener 2 2 1 50,00% ilig de i igacic ida en la Eiisgllt;;:lggzrictoral 0232 del 21 de
V3: Nimero de actos administrativos de 0224 del 16 de mayo de 2007
actualizacion normativa expedidos por el Rector
V4: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacion
externas a la institucion
V1+V2+V3+V4

Proyecto /
Accién / Plan

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion

(POAI o capacidades

Nota: Corresponde al

Codigo: FPLO4

Version: 04

anciscion Alineacién con

Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

existentes)

POAI Mod. No. 02

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion del
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid
Antioquia

$1.933.345.220
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esperado)  descripcion cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Gestion que Gestién que accionipianiy Fye Corresponde al LEUNIAD
procedimiento, publicacion en pagina  consolidareporte  reporta ante POAI Mod. No. 02 ESIRAIEC CE
web, SIE, etc.) de ejecucion Comité Rectoral
Garantizar la calidad
de los productos y
servicios que prestan V1: Niimero de laboratorios con pruebas Se tiene resolucion del ICA del
los laboratorios Laboratorios acreditados con c con base en esta Se cuenta con 2 laboratorio con pruebas acreditadas: laboratorio GIBA (13958 de 11/10/2016
mediante la estandares nacionales o internacionales Incrementar 2 3 2 66,67% 1. Laboratorio GIBA y 13961 de 11/10/2016)
acreditacion de sus internacionales Vi 2. Laboratorio GHYGAM Resolucién 0648 del 03/07/2019 al
pruebas con base en laboratorio GHYGAM
estandares
internacionales
V1:$ 14.453.327.125
V2 Inicial: $ 15.384.720.622; V2 Final: $ 15.613.544.956.
Contribuir con el V1: Ingresos propios de la vigencia 2020 Nota: El valor constante de 2020 se calcula con la Ejecucion presupuestal de ingresos a
mejoramiento de la . V2: Ingresos propios de la vigencia 2021 (a valor siguiente formula de deflactacion: . . : Direccion Vicerrectoria | Administracion de|
situacion financiera de | Seeracion e iNGresos propios | ¢y pgianie de 2020) mpulsar ND. 5,00% 8.03% 100.00% " |valor fina (09-2021) = Valor incial 09-2020) / (PC final || SRS e S0 para cada vigencia Financiera Administrativa | Convenios $26.395.427.515
la Institucion [(v2-Vv1)/V1]*100 IPC inicial) ¢ y ):
INDICE DE SERIES EMPALME 2020: 121.319
INDICE DE SERIES EMPALME 2021: 123.271
1. Con la Técnica profesional en sistemas de informacion
de la Facultad de Ingenieria.
2. Con la Tecnologia en organizacioén de eventos de la
Facultad de Comunicacién Audiovisual.
3. Con la Li i en ion Fisica, R ion 'y
Deportes de la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y " . . -
Direccién de Vicerrectoria de
Establecer un Deporte. Programas y Extension
programa institucional Articulacion con la Educacion V1: Nimero de programas académicos 4. Con la Tecnologia en Quimica Industrial y de Proyectos Articulacion Poli-
de encadenamiento Media Técnica articulados con la Educacién Media Técnica Impulsar 3 6 5 83,33% Laboratorio de la Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y |Convenios - Facultades fade 6n Media Convenios
con la Educacion Vi Humanas. Docencia e Técnica
Media Técnica 5. Con la Ingenieria automatizacion y control industrial. ! .
Convenios: Facultades Investigacion
Secretaria de Educacion Medellin.
Secretaria de Educacion Rionegro.
Municipio de Sabaneta.
Normal Superior de Envigado.
INEM José Félix de Restrepo.
VL Numer;) de movwhdaduies de ?Smd'almes V3: Movilidad Nacional Entrante = 70 / Nacional saliente =
V2: Nimero de moviidades de estudiantes en el 19/ Local entrante = 1 / Local saliente = 23 (Subtotal =
y o 113) F.V.: Google Drive FS / Mi unidad /
marco de de _ - . _ b y y
V3: Nimero de moviidades de estudiantes V4.‘ Movilidad Internacional Entrante = 13 / al n Nacional e n
Fortalecer el asociadas a Convenios o Redes Incrementar 239 525 1313 100,00%  (Saliente = 135 (Subtotal =148) Plan de accion / 2021 / Trimestre 3 /
posicionamiento del V1+V2+V3 V5: Movilidad Regional Entrante = 1.052 Evidencias /
Politécnico en los Nota: En caso que un estudiante esté en dos K10_K12_K13_K16_BD_Movilidad
contextos nacional e cate .orias ° mgs se sumaré en la de mayor Las movilidades nacionales (V3) incluyen las locales,
internacional mediante im agclo ralai y fitucio yo! regionales y nacionales.
la proyeccién pacto para la institucion.
académica de sus Direccién de
estudiantes y Movilidad nacional e internacional |v1: NGmero de movilidades de docentes Cooperacion Vicerrectoria de
docentes, en el marco de estudiantes y docentes i a de i ) Nacional e Extension
de alianzas y redes V2: Numero de movilidades de estudiantes en el Internacional
estratégicas que marco de activi de
contribuyan al V3: Numero de movilidades de estudiantes V3:2 . -
mejoramiento de los asociadas a Convenios o Redes V4: 35 F.V.: Google Drive FSI/ Mi unidad /
procesos misionales V4: Numero de moviidades de expertos y de Incrementar 196 175 119 68,00%  [V6:26 o n‘swj‘cz'g;;‘ e 3y
de docencia e docentes entrantes y salientes para la cualificacion V7: 48 e a‘d e accl estre
investigacion de la formacion y la labor académica. v8: 8 videncias
V1+V2+V3+V4
Nota: En caso que un docente esté en dos
categorias 0 méas, se sumara en la de mayor
impacto para la institucion.
V1: Graduados en la vida Institucional discriminados asi:
i ala institucién entre ivos de
V1: Numero de graduados participantes en las carrera administrativa, provisignaliqad y docentes de tiempo! » - -
Fomentar la act‘ividades (vida Insttucional) de tiempo completo para la vigencia 2021, 399 docentes  |La Direccion de Gestion Humana,
- . L ) . Graduados de catedra directa de Servicio y 2725 Decanaturas y Direccion de Proyectos A,
activa de de en [V2: Numero de graduados participantes en la " ; Coordinacion . -
los graduados en la de curricular. Mantener 11,27% 11,27% 33,45% 100,00% G,raduados pm'qpames en a Bolsa Qe E.mpleo 60 ESpe.C'aleS' Oficina de V'Cenec'o."a de
evaluacion curricular y curricular y vida Institucional V3: Numero de gradLlados en los dltimos cinco ! ! ' ' vinculados, FeslN§| deportivo y Creativo Hijos de Archlyo Gradyqdos, Graduados Extensién
en la vida institucional al’h‘)s Graduados 72, Futbol 8 320 Graduados Boletin estadistico 2020-2.
V2: 32 Graduados; Consejos de Facultad, Comités Postulacion Bolsa de Empleo
((V1+V2)/V3))*100 ° LONSEJ0s >
Curriculares, Consejo Directivo y Grupos de Investigacion
V3: 11098 Graduados en los Gltimos 5 afios
=3712/11098 * 100 = 26.5%
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ACTIVIDAD
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esperada

conservacion del recurso hidrico

2. Diplomado Profundizacion en excel

3. Curso Actualizacion en Seguridad en Eventos
Certamenes cohorte 01

4. Curso Seguridad en Eventos y Certdmenes cohorte 01
5. Diplomado Docencia Universitaria cohorte 01

6. Aspectos Tributarios en la Contratacién Publica

7. Nomina electrénica

8. Curso Excel Basico cohorte 01 - Excel intermedio

9. Ingles 1

10. Ingles 2

11. Ingles 3

12. Dipl Normas de ili 01
13. Diplomado Propiedad Horizontal

14. Juegotecas

Ofertar los programas
de educacién continua| Programas y servicios de 15. Juego Cooperativo Archivo Educacién Continua - Vicerrectoriade | Vicerrectoria de
y formacién por extension desarrollados 16. Diplomado Sistemas Integrados de Gestion Normas | Profesional Universitario Extension Extension Fortalecimiento de la
extension 1SO 9001:2015, _OHlSAS 18001:2007 e ISO extension y proyeccion
14001:2015,Auditoria Interna Integral cohorte 01 )
17. Buenas practicas ganaderas en la produccion primaria social para la
de leche comunidad politécnica
18. Diplomado Docencia Universitaria cohorte 02 y publico general en el
19. Efecto de la alimentacién con semillas de lino (Linum ambito departamental,
usitatissimum) sobre la calidad seminal del Bocachico
20. Curso Actualizacioén en Seguridad en Eventos
Certamenes cohorte 02
21. Estructuras (Apartadd)
22. Curso Seguridad en Eventos y Certamenes
COMFAMA 01
23. Curso Seguridad en Eventos y Certamenes
COMFAMA 02
24.Ingles 1 For imi
V1: Docentes vinculados y ocasionales que de la extension, la|
participan en los programas, proyectos y/o cooperaciony las|  $790.177.249
actividades de extension. V1:212 relaciones con
V2: Docentes de cétedra que participan... V2:108 comunidades
) Integrantes dg estamentos V3: Personal administrativo que participan... V3:138 Archivo Vicerrectoria de Extensién y Direccion de
internos y comunidad en general V4: Estudiantes que participan Mantener 30.357 30.357 26886 88,57% \/4: 2244 todas sus dreas - Profesional Programas y
que enp nasy VS: que participan... V5: 4004 Universitario Proyectos
actividades de Extension V6: Familiares e hijos de docentes, personal V6: 167 Especiales
inistrativo y que ici V7:403
V7: Contratistas que participan... V8: 19610
V8: Particulares que participan ...
(V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8)

V1: Programas, servicios o cohortes de educacion
continua y formacién por extension servidos Mantener 68 68 67 98,53%
Vi

nacional e
internacional

1. Consultorio Tecnoldgico GIBA (Biotecnologia animal)
2. Consultorio Tecnolégico GHYGAM. También conocido
V1: Nimero de consultorios tecnoldgicos como ASESLAB (Ambiente, Seguridad y Salud Laboral)
Consultorios tecnolégicos operando. Incrementar 3 4 4 100,00%  |3. Consultorio Tecnoldgico SAT (Sistemas agricolas y Archivos Consultorios
V1 biotecnologia vegetal)

4. Consultorio Tecnolégico CAMER (Catélisis ambiental y
energias renovables)

Vicerrectoria de
Extensién

Cronograma de trabajo - Direccion de
i6n Nacional e i

En tramite Spin Off Poli - CES P
Direccion de Investigacion y Posgrados

Avance en actividades del cronograma de trabajo del 35%

Vicerrectoria de

Spin Off Impulsar - 1 0,35 35,00% Extonsion

V1: Spin Off identificado y promovido
V1

T Conrrao N0.67U0UT54 75 GeT 30
octubre de 2020 suscrito con el Instituto de Deportes y
Recreacion-INDER
2. Contrato Interadministrativo de consultoria No.20730008-
Desarrollar programas 001-2020 del 06 de noviembre de 2020 suscrito con la
y senvicios de Universidad de Antioquia
extension que 3. Convenio Interadministrativo No.198 del 2021 suscrito
permitan la vinculacion con Cornare
de la comunidad 4. Convenio Interadministrativo No.671 de 2021 suscrito
politécnicay la con el Area Metropolitana del Valle de Aburra
sociedad en general 5. Contrato Interadministrativo No.826 de 2021 suscrito
con el Area Metropolitana del Valle de Aburra Vicerrectoria de
6. Convenio Interadministrativo No.892 de 2021 suscrito Extension
con el Area Metropolitana del Valle de Aburra
7. Contrato Interadministrativo No.140-CNT2010-144 del
V1: Nimero de convenios, negociaciones y/o 2020 suscrito con La Corporacion Autbnoma Regional del
adiciones con sector publico o privado por afio. Mantener 17 17 29 100,00% Centro de Antioquia-CORANTIOQUIA
Vi 8. Contrato Interadministrativo No.4600089948 de 2021
suscrito con el Municipio de Medellin-Secretaria de Medio
Ambiente
9. Contrato Interadministrativo No.828 de 2021 suscrito
con el Area Metropolitana del Valle de Aburra
10. Contrato Interadministrativo No.01 del 26 de febrero de
2021 suscrito con INDER-GUARNE
11. Convenio de Colaboracion entre el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid y el Distrito de Turbo del
09 de noviembre de 2020
12. Contrato Interadministrativo No. CONV 005 de 2021
Municipio de Giraldo
13. Convenio Interadministrativo No.308 de 2021 suscrito
I con la Agencia de Educacion postsecundaria de Medellin-
SAPIENCIA

14 ~ontenin ininteatin Ma 004 da 0001 nvicacitn

Direccion de
Archivo en excel - convenios y Programas y
Contratos 2021 Proyectos
Especiales

Convenios, negociaciones y/o
adiciones
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Direccion de
. V1: Valor de los negocios (En millones de pesos). Valor de los Contratos y/o Convenios con corte a Archivo en excel - convenios y Programas y
Valor de los negocios vi incrementar | - 14.754 | 20.000 34433 100.00% | septiembre de 2021 es $34.432.575.370 Contratos 2021 Proyectos
Especiales
Direccién de
V1: Valor de los excedentes generados por . .
Valor de los excedentes | Convenios o Contratos (En millones de pesos). | Incrementar | 1.150 2100 208 14199  |F!valor de los excedentes tramitados a septiembre 30 |, 1 o) cedentes - Archivo Extension Programas y
Vi equivalen a $297.832.407 Proyectos
Especiales
“- Consejo Departamental de Mujeres
- Mesa de género
Participacion en - Cultura Parque
pacion V1: Nimero de participaciones en redes, - ASCUN Archivos de Cooperacién Nacional e
Redes, Asociaciones " o s . - . ’
/o Mesas locales, con ylo mesas locales, nacionales o Mantener 16 16 9 56.25% -REO Internacional, Vicerrectoria de Vicerrectoria de
v ; " internos y comunidad en general |internacionales ; - RUEP Extension y todas sus areas - Extension
nacionales o . o N ARy
internacionales V1 - RCI Red C parala dela P Ur
Educacion Superior
-Red Latinoamericana de Coil
-Paloma
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esperado)  descripcion cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Gestion que Gestion que Nota: Corresponde al ACTIVIDAD
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Fortalecimiento y
articulacion de los
procesos misionales
de docencia e
investigacion con la
Fortalecimiento y extension en las
Fortalecer la Marinilla: v articulacion de las| granjas de Marinilla y
interaccion con los Estudiantes internos: 764 Formato FGE.'F.’G% Progralmgclﬁn Y - Granjas con la San ‘]e",ﬁ"'mo del
sectores pablico y control d_e actividades académicas en Direccion de ) ) acade_rma ){Ia Pol\t‘ecnlco‘
privado para contribuir Précticas académicas en las V1: Nimero de estudiantes que realizan practicas San Jerénimo: las granjas. Gran]as‘y Vlcerrecloyla de investigacion Colombiano J;lme
al crecimiento y al granjas y laboratorios académicas en las granjas y laboratorios Incrementar 3.929 7.000 10.240 100,00% Estudiantes internos: 230 P Laboratorios Docencla_le " $463.531.504 saza Cadavid
desarrollo econémico Formato estadistica de la apenyra Investigacion Me}ovarqlgnlo de
. e segura y gradual con alternancia del Facultades los servicios de Mejoramiento de los
y social de la regién y Laboratorios: . -
el Pais Estudiantes internos: 9.246 CLE Labora}ovlp del Senviclos de biblioteca,
Politécnico gestion documental y
Colombiano JIC laboratorio del
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid en
Medellin, Bello,
Apartado, Rionegro
Inscripciones al semestre 2021-1 son: Total de inscritos
para la sede Rionegro de 314. Para la sede Apartad6 un
total de inscritos de 123. Para un total de 437 inscritos.
Se ampliaron inscripciones del semestre 2021-2 hasta el
18 de junio de 2021. Inscritos semestre 2021-2 a
septiembre 30. Rionegro 273 y Apartad6 151 para un total
de 424. Se ampliaron las inscripciones en el Centro
Regional Uraba- Apartado del 17 de agosto al 02 se
septiembre de 2021
NOTA: El semestre 2020-1, 2020-2 y 2021-1, se presenta
el i i i o por la mundial del
COVID-19, lo cual impact6 directamente en el ejercicio
Promovery divulgar la V1: Nimero de estudiantes inscritos en Centros acaqémico ¥ administrativo, y por ende, en todas las Fortalecimiento y
oferta académica de | Estudiantes inscritos en Centros Reéionales Incrementar 689 1000 861 86.10% acciones que conlievan temas para el semestre 2021-2, Informe Admisiones desarrollo de la
los Centros Regionales vi » entre otros, de inscripcion, matriculados, oferta dg Fortalecimiento docencia, procesos
Regionales programas y permanencia por parte de los estudiantes. Se académicos,
ampliaron las inscripciones en los dos centros regionales de Ias_ actuales pedagégicos y
para el semestre 2021-2 R U_'“daldes psicopedagégicos con
X . Direccién de Vicerrectoria de Or?egr:loen; Esr:;é enfoque Aula Taller en
De acuerdo a calendario académico el semestre 2021-2 Regionalizacié Docencia e P $259.250.236 el Politécnico
inicia el 11 de octubre de 2021, y el Consejo Académico en egionalizacion Investigacién en !err_nlnos Colombiano Jaime
sesion del dia 29 de septiembre de 2021, considerando académicos, de Isaza Cadavid,
que el Gobierno Nacional mediante Resolucién 0001315 infraestructura de orientado a la
de 2021 prorrog6 el estado de emergencia sanitaria hasta soporte y permanencia, la
el 30 de noviembre de 2021, ha decidido que la prestacion sostenibilidad. excelencia académica
del servicio de educacion superior del Politécnico e inclusion territorial
Colombiano Jaime Isaza Cadavid durante el semestre Nacional
2021-2, se contintie i apoyado en las
de la informacién y la comunicacién (TIC) como se ha
venido haciendo en los semestres anteriores, con
En junio de 2021 la Vicerrectoria de Docencia e
igacion, envia i sobre el Modelo de
Regionalizacion, de acuerdo a las cuales se esta revisando
y i esta en
Actualizar la politica de - . V1: Politica de Regionalizacion aprobada compartido con el personal responsable de cada Centro Carpeta en medio magnético sobre el
Regionalizacion Politica de Regionalizacion Impulsar 075 1 085 85,00% Regional y de la Direccién de Regionalizacion. Link: tema.
https://docs.google. 1rjXGrYeQOrP-
2pUccwE2d3qCY7C_7VKc/edit
Serevis6 por cada participante la retroalimentacion
realizada al documento en drive.
V1: Mejoramiento de los
1. Laboratorio de Maquinaria del Centro de Niquia en su servicios de biblioteca,
Aumentar el nivel de o . o
excelencia académica o _ i ) aspecto flslcp - o ) Memrarqlgn&u de gestion docu_menlal y
de los programas Laboratorios mtervem@_s [ V1 Num:lerp de laboratorios _mejorado; ensu 2. Laboratorio de Eleclrom?a con la compra de elementos o Dweccl@n de V|cerrec(o‘rfa de | los servicios de Iabora(lom_) del
académicos mediante mejorados en aspectos fisicos o |aspecto fisico o en su dotacion en la vigencia Incrementar 28 30 6 20,00% para el desarrollo de las 'pracllrcavs ) Inspeccion fisica Gran]as‘y Doce‘ncla_'e Labo(a'mny del $1.323.420.911 Pol\(‘ecnlcn‘
\ d 6n d en su dotacion 3. Laboratorio Tecnologia Quimica (2) compra insumos Ir P lico Colombiano Jaime
la modernizacion de . - . § -
los laboratorios 4. Salas micro 1) compra herramleptas computo Colombiano JIC Isaza Cadavid en
5. Laboratorio Botanica (1) compra insumos Medellin, Bello,
6. Laboratorio Biotecnologia animal 1 compra insumos. Apartado, Rionegro
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Mantener, adecuar, y Modernizacion
mejoyar el swstgma de Se encuentra en Disco D del equipo de e Mantemml'emo‘ Recursos por el infrae§truclura
dela \%H L XXI migrada a la YYa se ha migrado informacion correspondiente a planes, la profesional universitaria Coordl_naclon de Vicerrectoria de adecuacién, y Pro_yecgo informatica y_de
académica de acuerdo i y 9 amg . pond P ' P! : . Admisiones y mejora del Modernizacion de telecomunicaciones
Universitas XXI a la version version internacional Impulsar 0,6 1 0,9 90,00% actas, historias académicas, estructura fisica de la "Plan de Accion 2021 " Plan de Accion o Docencia e o
con las necesidades tormacional stitcion al sistema. o a vorsion 2 sent 30 Admisi Programacion Investigacion sistema de infraestructura del politécnico JIC
del cliente y Carpeta No 1 Académica informacion informética y de para el mantenimiento
normatividad vigente P . académica telecomunicaciones de la alta calidad
en la Institucion institucional Antioquia
1) Seguimiento a la Evaluacion de la
Gestion por Dependencias (plan
accion) - vigencia 2020, radicado
202101002587 del 21/06/2021.
2) Evaluacion al Sistema de Control
Interno Contable. radicado
202101002374 del 4/06/2021.
: 3) Seguimiento a las PQRS 2020-2
e e radicado 202101001703 del
evaluacion de la 20/04/2021 (1de2)
gestion del riesgo, 4) Segvulmlenlova medidas de
seguimientos de ley a Se relaciona en la columna K, el detalle de las auditorias dA:fi%r;g;?Z’J;g'cﬁzigi;g;ggéfﬁ
los procesos realizadas al corte de 30 de septiembre de 2021. 410612021y aus{eridad abril junio de Ejecucion con
institucionales y Auditorias de seguimiento, de ley y|V1: Nimero de auditorias realizadas en el afio Mantener 13 13 9 69.23% un de9 itorias de 13 2021 radicado 202101004523 de Direccion de Direccion de Control Interno capacidades
relacién con entes de riesgos realizadas V1 ; con sus i al 21/8/2021. (3 de 4) Control Interno Control Interno Institucional existentes
externos de gontnla\, respectivo plan de me]ora;niemo. Vigencia 2021 5) Estraleéia Anticorrupcién y atencion
para contribuir al emergencia sanitaria Covi al ciudadano, radicados 202101000680
cumplimiento de los del 18/02/2021 y 202101002371 del
objetivos y el logro de 410612021, (2 de 3)
resll:l\;?ldlfcsiédne a 6) Informe semestral (antes
Pormenorizado) del Estado del Sistema
de Control Interno. MECI-MIPG.
radicado 202101000443 de
10/02/2021 y seguimiento 2021-1 F%?b:i%gﬁggo
radicado 202101003485 de 3/8/2021. INSTITUCIONAL DEL
(2de2) pCIIC
7) Informe software legal radicado
202101002905 de 1/7/2021
V1: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Directivo para su analisis,
discusion y aprobacion
Ajustar la normatividad va: N(lmerp de propuestas d? actos .
¢ " administrativos de actualizacién normativa -
interna para garantizar remitidos al Consejo Académico para su analisis, V1: (13 Acuerdos Directivos) Ejecucion con
la efectividad de la s " . 2 M " V2: (20 Acuerdos Académicos) Pégina web. Oficina Asesora Secretaria Actualizacion
gestion académicay Actualizacion normativa discusion y aprobacion Mantener 65 65 53 8L54% |2 00 ones R de aspectos Juridica ceneal normativa capacidades
. V3: Numero de actos administrativos de o existentes
administrativa de cara mere S de gestion)
alos retos de calidad acluall/zaclon normativa expedidos por el Rector
V4: Namero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacion
externas a la institucion
V1+V2+V3+V4
Modernizar la
estructura académico Se realiz estudio técnico de reestructuracion Reforma
administrativa acorde | Diagndstico sobre la viabilidad de |V1: Propuesta de reforma académico administrativa y planta de personal para la Vicerrectoria de Estudio realizado y presentado. Vicerrectoria académico Ejecucion con
con el la reforma académico administrativa Impulsar 0,45 1 05 50,00% Docencia e Investigacion dirigida a fortalecer los Centros Documento : Administrativa Rectoria administrativa de capacidades
direccionamiento administrativa Regionales como Unidades Académicas y las Granjas. . la institucion existentes
estratégico de la Contratacion del equipo de trabajo para la reforma.
institucion
V1: Metros cuadrados adecuados o construidos Grama sintética cancha (6.658 m2) Fortalecimiento . .
Mejoramiento de la infraestructura en eSpaCio.S ?Cadémicos Y adm'\mgtrativns aque i i ¥ mej i " Oficina Asesora | Oficina Asesora dela Mejoramiento q? a
Desarrollar la fisica den cumplimiento de normas técnicas, salubridad, | Incrementar 2884 8000 7551 94,39% deportivos, etapa 1 en el Centro Regional Uraba - Apartad6 | Contratos de Planeacion de Planeacion infraestructura infraestructura fisica y
. : iluminacio y requerimientos misionales| del PCJIC (672 m2) : $9.961.162.049 ambiental de la Sede
infraestructura hacia \%8 Pozos sépticos (221m2) fisica para apoyar Central y Centros
una planta fisica P el desarrollo Regionales del
armoénica, segura y . V1: Plan de Desarrollo Fisico formulado. Plan Maestro Sede Medellin y Plan Maestro Centro Oficina Asesora | Oficina Asesora institucional 3
amigable con el medio Plan de Desarrollo Fisico V: Impulsar 05 ! s 75.00% Regional Rionearo Y Documentos de Planeacion de Planeacion c Pol\t‘écnlusoaime
ambiente que cumpla V1: Metros cuadrados de la planta fisica V1:5.872 m2 \saza Cadavid
_ con la normativa institucional con mantenimiento realizado en la V2:32.640 m2 Direccion de Medellin, Bello,
vigente y favorezca las - _ |vigencia ! Se os ¢ lentos a un drea Senicios Vicerrectoria | Mantenimiento de Rionegro, San
funciones misionales | Mantenimiento de la planta fisica |V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener 35,00% 35,00% 18,00% 51,43% aprox. de 5.872 m2 gracias a la suscripcion de contratos | SECOP - Contratos Generales y Administrativa la planta fisica $756.967.701 Jerénimo, Marinilla,

institucional (Area ocupada por edificaciones en
todas las Sedes y/o Centros)
(V1/V2)*100

de mar los cuales a Ferreteria,
Fumigacion, Mantenimientos de Aires Acondicionados,
mantenimiento de pozos sépticos.

Mantenimiento

Apartadé.




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador estratégico

26/10/2021
30/09/2021

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Linea de base 2020

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Responsables del reporte de

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 02

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia, procesos

Mejoramiento de académicos,
o aar Facultad de IasJ condiciones pedagégicos y
V1: Ndmero de estudiantes con retiro voluntario x; 23 123 Ciencias Basicas, | .. B de permanencia y psicopedagagicos con
en el perfodo académico n Viav2)/ V3] 100 Humanas y Vicerrectoria de graduacion enfoque Aula Taller en
. ” V2: Numero de estudiantes con retiro académico [ ) ] . Sociales Docencia e desde el drea $258.079.023 el Politécnico
Porcentaje de desercion P’ " Datos Poblacionales 2020-2 Investigacion Colombiano Jaime
intrasemestral en el periodo académico n Impulsar 181% 5.60% L12% 100,00% 11 dicador inverso (Mientras mas bajo mejor). Boletin Estadistico 2021-1 o académica de
V3ZleO'a| dedgslud\anles matriculados en el 4o mejon). Facultades ciencias basicas - Iz?ize?n(;:gaawl:
E\e;ic; ?/;)C?ve:g‘lcfoo Para el periodo 2020-2 dada la coyuntura de la pandemia, Aula taller permanencia, la
por decision del Consejo Academico no hubo retiros excelencia académica
académicos. e inclusion territorial
Nacional
Fomentar el bienestar
institucional mediante
la oferta variada de Direccion de
servicios que cubra las Bienestar Vicerrectoria Construyendo
diferentes Institucional e Administrativa Presente $1.344.291.649
dimensiones de Interaccion Social
bienestar de la
comunidad
V1: Nimero de estudiantes beneficiarios de uno o
4 . o Recursos por el
maés servicios y lineas de bienestar . . . - Programas de
V2: Nimero de docentes beneficiarios de uno o Direccién de Vicerrectoria | giooqtar Social | /OYSCt0 Programas Fortalecimiento del
. Gestion Humana | Administrativa de Bienestar Social | Sistema Integrado de
mas servicios y lineas de bienestar V1: 10.002 Laboral g
Porcentaje de estamentos o " ! Laboral Bienestar Institucional
V3: Nimero de empleados administrativos V2: 158 . >
(Estudiantes, docentes- beneficiarios de uno o més servicios y lineas de V3:273 Listados FBIL6, base de datos Medellin, Rionegro,
investigadores, administrativos) bienestar y Mantener 93,68% 93,68% 76,88% 82,06% V4: 13.134 consolidado acumulativo en Excel Apartad6, Marinilla,
beneficiarios de los servicios y Va: Namero de estudiantes matriculados en la vs: 166 Datos Poblacionales 2021-1 Vicerrectoriade | Vicerrectoria de Programa de San Jerénimo
lineas de bienestar L . . Docencia e Docencia e Deporte $332.762.327
vigencia anualizada V6: 276 igacion I e Universitari
V5: Nimero total de docentes
V6: Nimero de empleados administrativos
[(V1+ V2 +V3)/ (V4 + V5 + V6 )] * 100
Direccion de Vicerrectoria de Programa de
Fomento Cultural Extensién Fomento Cultural $396.332.277
V1: Autodiagnésticos formatos DAFP realizados
Vi Unidad de
Nota: Gestion -
Coordinacién de Informética Corporativa (1) Impulsar 12 3 0 0,00% responsable de | Sfepansesora
Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria cada Plan (Ver
General (1) columna D)
Oficina Asesora Juridica (1)
V1: Elaboracion de planes modelo MIPG
Fortalecer la Kita' Secretaria
alineacion de los Modelo Integrado de Planeacion y el . . General
distintos niveles y Gestion — MIPG — adoptado y en goorg!nac! n ge :Lch\vg Y Corlrespondencla Ugldau‘d‘ de
componentes de la proceso de i oorcinacion ce Admisiones () . estion Oficina Asesora
gestion de ; C - Oficina Impulsar 12 5 0 0,00% responsable de de Planeacion
Asesorlz?\ de Colmumcaclones (y1, Cadi‘i Plan (l;/er Desarrolio del Mejoramiento de la
E;?gcecci(;‘:\a:‘eeg:r)vicwos Generales (1) columna D) Vicerrectoria Sistema infraestructura fisica y
Oficina A ra de Pl 6 Administrativa Integrado de $160.224.514 ambiental de la Sede
2 |<:|na'a ‘seéo a e] maneam n Planificacion y Central y Centros
CCTRlara Generd - — Gestion Regionales del
Oficina Asesora | Oficina Asesora Politécnico
. . " de Planeacion de Planeacion i i
: Colombiano Jaime
V1: Medicién Anual FURAG Incrementar 0,81 09 0,81 90,00% Medicién en herramienta FURAG del DAFP (llega en 2021 FURAG del DAFP o e

V1

y corresponde a la vigencia 2020)

Direccion de
Control Interno

10

Direccion de

Control Interno

Medellin, Bello,

Rinnearn San
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Dispaner de un de :G“ﬁiﬂéen"éme'ec"a‘ﬁaiﬁ | cenfeacon def Sstema Mantener 1 1 075 75,00% Oficina Asesora, | Oficina Asesora Jeronimo, Marinile,
sistema y de procesos V1 ! ' de Planeacion de Planeacion Apartado.
de gestion que faciliten Mejoramiso

con p ) las de los gles:::‘as de Se han actualizado las acciones del SGC y SGA Oficina Asesora %"Cg‘la Asest?ra
’ . V1 dela del Sistema programadas a la fecha Nota: Auditoria ICONTEC termina en de Planeacion @ Planeacion
que asegure el calidad y de gestion 5 y
; de Gestion Ambiental de la Granja Roman Gémez| Mantener 1 1 0,75 75,00% octubre . -
mejoramiento Vi Direccién d Vicerrectoria de
continuo de la calidad Gecc on de Docencia e
y la autorregulacion Labr::laltaosri}és Investigacion
Cambio en la generacion V1: Nimero de m3 de residuos organicos Debido a la contingencia del COVID-19 se ha presentado
promedio mensual de residuos | generada (promedio mes) Reducir 25 24 9 100,00%  |una fuerte disminucion en la generacion de estos residuos. |Informacion suministrada por ASEAR. Direccién de Fortalecimiento
Fortalecer la gestion organicos Vi Indicador inverso (Mientras mas bajo mejor). Servicios Vicerrectoria | - de la gestion $57.200.000
V1: Polfica de gesion ambiental i Generales y Administrativa ambiental o
i 6 i . Mantenimient titucional
Politica de gestion ambiental | 4o fida ¢ implementada. Mantener 1 1 1 100,00% |Poliica en el SIG siG anienimiento nstitucion
institucional Vi
V1. Numero de actividades realizadas para la
elaboracion del plan VL3
Porcentaje de avance en la Eczi/cg;"’e{%g"a' de actividades programadas v2:3 SECOP I:
elaboracion del Plan Anual de Las actividades Fase 2 (2021) son: Mantener 100% 100% 100,00% 100,00% https:/iwww.contratos.gov.co/consultas/
Adquisiciones (PAA) 2021 Fase 2 4. Aprobacion del COS B El Plan Anual de Adquisiciones 2021 se publicé en la consultarArchivosPAAGeneral.do
5. Adopcién mediante Resolucion plataforma de SECOP | el 27 de enero de 2021
6. Publicacién (Pagina Web - SECOP)
V11
N v2:1
Porcentaje de actualizacion del - SECOP II
Plan Anual de Adquisiciones V1. Nimero de actualizaciones realizadas hito: ity.SECOD.gOV. "
- V2. Nimero de actualizaciones requeridas Mantener 100,00% 100% 100% 100% En el mes de Julio se realizé la actualizacién del Plan Anual - S .
(PAA) 2021 en el aplicativo L . App/AnnualPurchasingPlanEditPublic;
(V1V2) * 100 de Adgquisiciones 2021, seguin lo establece Colombia el
SECOP o N iew?id=134621
Compra Eficiente. Este fue publicado en la plataforma
Dar cumplimiento a lo SECOP I
enel —
decreto 612 de 2018 V1. Nimero de actividades realizadas para la
"Por el cual se fan \e/l;bzréi;lggrﬁ:apl IZZ actividades programadas vi:0
directrices para la Porcentaje de avance en la (ViNZ) +100 prog v2:3
integracioén de los elaboracion del Plan Anual de - | Mantener 100% 100% 0% 0,00% " " FORTALECIMIENTO
planes institucionales y| Adquisiciones (PAA) 2022 Fase 1 ia;;cg:giaaﬁise;iss;fgﬁﬁ; T:'D/:A La elaboracion del Plan Anual de Adgquisiciones de la Coordinacién de Secretaria Plan Anual de Eé:;:g:z;;;n DE LA GESTION
estratégicos al Plan de - Dilgencia o vigencia 2022 empieza en el (ltimo trimestre del 2021 Adquisiciones General Adquisiciones INSTITUCIONAL DEL
A 2. Aprobacion en Comités Internos existentes
Accion por parte de L PCJIC
" 3. Consolidacion del PAA
las del
Estado” V1: 758
V2:758 ”
Plan Anual de Porcentaje de contratos rendidos |V1. Nimero de contratos rendidos INFOCONT Sistema Atlas
Adquisiciones en la Plataforma de SIA V2. Nimero de contratos suscritos Mantener 100% 100% 100% 100,00% Desde el 1 de enero de 2021 hasta el 30 de septiembre de SIA OBSERVA:
OBSERVA (control de legalidad) |(V1/V2)* 100 2021, se suscribieron 758 contratos, los cuales fueron e . o
y . http://siaobserva.auditoria.gov.co/
rendidos en su totalidad en la plataforma SIA OBSERVA
V1:729
V2:758
" " . " En revision realizada a corte de junio, se evidencié que 20
Porcentaje de contratos rendidos |V1. Numero de contratos rendidos oportunamente )
oportunamente en la Plataforma | V2. Ntmero de contratos realizados Mantener 100% 100% 96,17% 96,1705  |CONtratos de febreroy 9 contratos de marzo no fueron SIAOBSERVA:
SIA OBSERVA (VIV2) * 100 rendidos enla SIA OBSER! http: .auditoria.gov.co/
Se solicitara a la Contraloria General de Antioquia que se
habiliten dichos periodos para rendir estos contratos que
ya se encuentran registrados.
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Consonacion - SIC Plan te Preservacion Digial) Impulsar - 1 0 0,00%  |En proceso de adjudicacion del contrato
Vi
P . . V1: Indice de Informacién Clasificada y Reservada . ia . -
indice de Informacién Clasificada y aprobado Impulsar ~ 1 08 80,00% Requiere revision de Juridica, para llevar a COMITE, para Propuesta indice
Reservada Vi su aprobacién
. V1: Diagnéstico del Sistema de Gestion de Mejoramiento de los
Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA servicios de
Documentos Electronicos de elaborado Impulsar - 1 05 50,00% Se elabor6 una pi parte Presentacion Bibliotecas, Archivo y
y Archivo — SGDEA A, T Correspondencia y
Plan Institucional de v Coordinacion de Secretaria Plan Institucional Laboratorios en el
Archivos de la Entidad Instructivo de manejo de Archivos V1: Instructivo de manejo de Archivos Archivo y General de Archivos de la $169.252.980 Politécnico
— PINAI ney Electronicos actualizado Impulsar - 1 05 50,00% Elaboracion diagnéstico SGDEA Diagndstico SGDEA Correspondencia Entidad — PINAR " .
Electronicos V1 Colombiano Jaime
Inventario documental del Archivo VAL Porcentaje del inventario documental del IsrwaZ::\liarldaE‘llledllse
Archivo Central actualizado Impulsar - 30,00% 0 0,00% PR .
Central Vi Apartadé, Rionegro
Tabla de Retencién Documental - V1: Tabla de Retencién Documental - TRD -
actualizada Impulsar - 1 0 0,00% En proceso de adjudicacion del contrato
V1
Médulo en gestion dogumental Vli Médulo propuesto para Polivirtual Impulsar ~ 1 1 100,00% Médulo propuesto Propuesta de Médulo a Desarrollo
para capacitacion \% 5 Laboral
Llneam\enlos_lpslllyclpnales dela yl:vDo_cumemo elaborado de fineamientos Impulsar 0,1 1 1 100,00% Plan Estratégico elaborado y publicado Publicado en pagina Web
funcién publica institucionales
P i FORTALECIMIENTO
Plan Estratégico de édz‘s 6 | d izacion del ! Direccién de Vicerrectoria P\ageE.?;r‘::‘elglco Eé:c:g:;:;sn DE LA GESTION
Talento Humano V1: Namero de actividades realizadas S:da';fd coﬁg;g‘:ﬁ(’f‘s i;gs‘:‘;{:zj‘eﬁ'g’l‘meA';fL:Z?m":n{:; Gestién Humana | Administrativa fumano e)pqslenles INSTITUCIONAL DEL
ibilizacio :Na o o | 9 . . y Reuni | SIBI PCJIC
Actividades de sensibilizacion  |V2: Num?ro de actividades programadas Impulsar 10% 100% 0,66 66,00% tiene ya en el formato de Formularios Google para ser eunion con el S|
(V1/V2)*100 ‘ ; ! 0die b X
enviada ala através
de la Oficina Asesora de Comunicaciones.
Encuesta de percepcion del VL: Numero de encuestas realizadas Se prepara encuesta en plataforma Google/Informes, para https:/idocs.google.com/forms/d/19YWN
e p P V2: Numero de encuestas planeadas Impulsar 10% 100% 0% 0,00% ,p., P plataform .,g ,’p bOtJ8LK52_BB_l0fK9z4mS2zvavydu8x
bienestar . revision de y posterior 1 " "
(V1/V2)*100 774eEjk/edit
- - — i FORTALECIMIENTO
A 30 de septiembre se han realizado las siguientes Ejecucion con DE LA GESTION
vi 3 . capacidades
Actividades de bienestare | /3: Nimero de actividades realizadas e e crédto de educacion, sequros, calamidad - Sistema AS400 y Gestasoft. arstenes INSTITUCIONAL DEL
s " V2: Numero de actividades programadas Impulsar 50% 100% 100% 100,00% M " » SEQUIOs, . - Resoluciones Rectorales pcJIC
incentivos - - Se adjudicaron los créditos de vivienda y vehiculo.
(V1/Vv2)*100 i IR, " 202105000234, 237 y 238
- Se realiz6 la exaltacion publica de empleados con nivel de
desempefio sobresaliente.
V1: Numero de funcionarios (Docentes y
Plan de Bienestar e inistrati ici por los 76 de 78 Direccién de Vicerrectoria | Plan de Bienestar
i Porcentaje de de los |del FBSL Se han aprobado créditos en las lineas de educacion, Correo del FBSL carpeta 05 Gestion Humana | Administrativa e incentivos
programas del Fondo de Bienestar | V2: Nimero total de funcionarios (Docentes y Mantener 94,17% 94,17% 97,44% 100,00% seguros, calamidad, salud. i peta 0 ..
y o - - , " I ” cartera/(solicitudes de crédito) Fortalecimiento del
Social Laboral que presentan ante el Se hizo efectiva la adjudicacion de créditos de vivienda y y
" Sistema Integrado de
FBSL vehiculo Bienestar Institucional
V1/V2)*100 .282.291. .
! ) $3262201.975 Medellin, Rionegro,
V1: $$2.664.439.005 Apartad6, Marinilla,
V1: Monto presupuesto adjudicado V2: $3.282.291.975 Resolucion presupuesto 2021, San Jerénimo
Adjudicacion presupuesto vigencia|V2: Total Presupuesto FBSL vigencia Incrementar 74,52% 95,00% 81,18% 85,45% - Se realizaron los desembolsos de crédito de vehiculo. resolucién recursos del balance 2021,

(V1/V2)*100

- A partir del segundo semestre se desembolsan los
créditos de vivienda

carpeta laboral 05 solicitudes de crédito
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador estratégico

26/10/2021
30/09/2021

Férmula de medicién

V1: Manual de funciones revisado y ajustado

Tendencia
esperada

Linea de base 2020

Valor
esperado
2021

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Rectoral

Pagina Web, Resolucién

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 02

Caodigo: FPL04

Version: 04

Alineacién con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Manual de funciones Impulsar 03 1 1 100,00% Se actualizé y se publicé en pagina web
202105000054 de febrero 22 de 2021
3de4
Se proyecto realizar esta actividad en el segundo semestre
2021, con el objetivo de crear dos procesos: uno exclusivo
para docentes y otro exclusivo para empleados Ejecucion con
administrativos, con el objetivo de orientar correctamente capacidades
V1: Numero de actividades de induccion y f;;\izﬁ}ﬁ:s deinterés de cada grupo. Acta de reunion con las Coordinaciones existentes y recursos
6 i g v isi de inversion
Actividades de inducciény | reinduccién realizadas Impulsar 20% 100% 75% 75,00%  |1. Acta de reuni6n con las Coordinaciones de Polivirtual, | 4€ POMrtual, Admisiones y los f i
reinduccion V2: Numero de actividades programadas isiones y s e profesionales universitarios de uncionamiento
(V1/V2)*100 Polidinamico y SGC. Polidinamico y SGC.
2. Entrega por parte de las dependencias involucradas del Vicerrectorfa
"‘aF‘,e":' a incluir bl a '"q‘lmc'c’" de fcada segmento. Direcciénde |  Administrativa FORTALECIMIENTO
3. Produccién del material videografico. Gestion Humana Plan de DE LA GESTION
Vicerrectoria de Capacitacion INSTITUCIONAL DEL
N — Docencia e pPcCJIC
V1: Nimero de docentes vinculados en comision Investigacién
0 con apoyo econémico para maestria o
doctorado
V2: Numero de docentes vinculados apoyados
Plan de Capacitacion para asistencia a eventos internacionales V1:20
P V3: Numero de docentes vinculados apoyados V2:5 Correo diaboral@elpoli.edu.co Rec::;o:c;:;r el
Porcentaje de docentes para asistencia a eventos nacionales V3:12 Mercurio y carpeta gorﬁisioﬁeé de Fona\ecylmlemo
vinculados en procesos de | V4: Nimero de docentes vinculados apoyados Mantener 27,56% 27,56% 30,40% 100,00%  |va:1 estudio ycarp dosarmollo de Iay
6n o ion con i V5: 125 " -
V5: Nimero total de docentes vinculados durante Nota: En caso que un docente esté en dos categorias o Boletin estadistico 2021-1 rocdeosf)esn:::aage!{::lcos
la vigencia mas, se suma en la de mayor impacto para la institucion. P
[(V1+ V2 + V3+V4) / V5 * 100
Nota: En caso que un docente esté en dos
categorias 0 mas, se suma en la de mayor
impacto para la institucion.
V1: Nimero de servidores administrativos que I
L en dades de p i6n para el Fortalecimiento
cargo v1: 50 de los
o . . V2: 4 conocimientos y
. V2: Ntimero de servidores administrativos que . y
Porcentaje de servidores . en activi de . V3: 82 competencias de Ejecucién con FORTALECIMIENTO
administrativos que participan en V3: Nimero de servidores administrativos que v4: 276 Direccion de Vicerrectoria los servidores éapac\dades DE LA GESTION
- N : : o o o o . " . - - v rrectori o )
de prep: . para el . en activi de o Mantener 96,22% 96,22% 49,28% 51,21% No@ En caso q’ue el r_nlsm»o‘servldor participe en dos Carpeta Dlaboral Capacitacion Gestion Humana | Administrativa pub_llclos‘del existentes y recursos | INSTITUCIONAL DEL
cargo, entrenamiento y rticip pactacl actividades o mas, se incluira para la suma en la de mayor Politécnico Sy rec
o V4: Nimero de servidores administrativos : S b de funcionamiento PCJIC
capacitacion impacto para la institucion. Colombiano
[(V1+V2 +V3)/ V4] * 100 raa .
| . El Plan de C se esta Jaime Isaza
Nota: En caso que el mismo servidor participe en de acuerdo al cronograma Cadavid (Plan de
dos actividades o mas, se incluira para la suma en 9 Capacitacion)
la de mayor impacto para la institucion. P
- Planeacion
- Sensibilizacién
Esquema de y V1: D para de iasy - Ejecucion del Plan de Competencias El archivo reposa en el equipo del
competencias de una gerencia | habilidades gerenciales elaborado Impulsar 01 05 0,7 100,00% - Capacitacién competencias del servidor publico fesional POS? lizado d Iq P! FORTALECIMIENTO
" (blica por areas de desempefio V1 - Autoevaluacion por parte de los asistentes Profesional Especializado de la DGH N " Plan de prevision Ejecucién con
Plan de prevision de | PY Realizacion del inf | tad Direccién de Vicerrectoria de recursos capacidades DE LA GESTION
recursos humanos - Realizacion def informe con los resultados Gestién Humana | Administrativa P INSTITUCIONAL DEL
- Socializacién del informe a los lideres de Gestion Humana humanos existentes PCIIC
Necesidades por perfiles y Se tiene registro detallado de vacantes y reas de trabajo El archivo reposa en el equipo del
funciones req enlas V1: D de ion de con las necesidades de personal en la estructura de la s posa ¢ auip
Impulsar - 1 0,33 33,00% Profesional Especializado de la DGH,
diferentes Unidades Vi planta de personal. Se han ofertado en SIMO las vacantes Plataforma SIMO
administrativas definitivas.
. " . . FORTALECIMIENTO
Plan Anual de Planta de Cargos y sus vacantes \c/'jr g:cugzr:llgcr;i[\g:ntmcacnén de planta de Impulsar R 1 1 100,00% Planta de cargos actualizada, detalle de empleos por El archivo reposa en el equipo del Direccion de Vicerrectoria Plan Anual de %:c;z:z;;:sn DE LA GESTION
Vacantes gosy Vlg y P ' unidades administrativas y las vacantes presentadas Profesional Especializado de la DGH Gestion Humana |  Administrativa Vacantes EE\S(EHIES INSTITUCIONAL DEL
PCJIC
Porcentaje de ejecucién del Vl:rNudmero de capacitaciones del programa 9de 24 donci I .
programa de capacitacion al realizadas I 37.50% o, - Conservacion de la voz. Las evi encias reposan en los equipos
personal, de acuerdo a los riesgos :]/igtl::;;g:e capacitaciones del programa Impulsar 10% 100% f 37,50% - Brigadas de emergencias gesll?s funcionarios del Equipo de SG-
de la institucion V17V2*100 - Autocuidado
V1: Documento matriz IPEVR actualizado
que identifica el 100% de los peligros presentes, Plan de Trabajo
i i . . . y N i i i i FORTALECIMIENTO
Plan de Trabajo Anual Entornos Iaborales saludablesy | evaluar, valorar los 11esgos y determinar los Impulsar 03 1 1 100,00% La matriz esta actualizada satisfactoriamente a la fecha Las ewdenc@s reposan en Drive de A " Anual en Ejecucion con o
en Seguridad y Salud seguros controles para garantizar entornos laborales SG-SST y Micrositio de Colmena Direccion de Vicerrectoria Seguridad y capacidades DE LA GESTION
saludables y seguros Gestién Humana | Administrativa INSTITUCIONAL DEL
en el Trabajo Vi Salud en el existentes pCIIC
Trabajo
V1: Documento del plan de prevencion, Se cuenta con la mayoria de planes de emergencia .
Plan de pi 6n, prep: iony | p: i6n y respuesta ante emergencias o institucic i y sociali solo estamos Las evidencias reposan en Drive de
respuesta ante i y €j Impulsar 02 1 080 80,00% pendientes con el de Marinilla, el cual esta en proceso de  |SG-SST y Micrositio de Colmena
Vi actualizacién y socializacién
Sistema de Vigilancia V1: Documento del sistema de vigilancia Se document6 completamente y se actualiza con los Las evidencias reposan en Drive de
L 9 " i iologi i e Impulsar 0,2 1 1 100,00% |analisis de casos, se envia permanentemente informacion P
Epidemiolgico para Covid 19 ¢ °S SN SG-SST.
Vi ala comunidad politécnica
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

% de avance
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esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,

planta de personal, planta docente, acta

consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion
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de ejecucion

Unidad de
Gestion que
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Comité Rectoral

Plan Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano 2021

14

V1: Nimero de Mapas de riesgo actualizados y Unidades Lideres| Oficina Asesora
Mapas de riesgo publicados Incrementar 13 14 14 100,00%  |Actualizados y publicados en pagina web Péagina web institucional
de Proceso de Planeacion
. . V1: Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas Unidades Equipo
Audiencia Pablica de Rendicion de realizada Mantener 1 1 0 0,00% Se realiza en noviembre o diciembre de Rendlclgn ge Oficina Asesora
Cuentas de Planeacion
Vi Cuentas
4 V1: Nimero de didlogos de los Decanos con sus Facultad de Ciencia; B§§icas. Socviales ¥ Humanas,
Didlogos de los I_)ecanos con sus estudiantes Incrementar 4 6 4 66,67% Facutad de Comunlsaclo Audiovisual, . Archivos en cada decanatura Facultades Oficina Asest?ra
estudiantes Vi Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, de Planeacion
Facultad de Administracion.
Boletines internos y extermos V1: Numero de boletines Mantener 118 118 104 88,14% Bolelines Inlernos:.es Correo_ wgbmasler@elpol_i.edu.co,
V: Boletines Externos: 38 Repositorio en Gooale Drive
V1: Numero de solicitudes de publicacion
Porcentaje de publicaciones en la reclbldlas ” V1:1.202 . "
pégina web V2: Numero de solicitudes de publicacién Mantener 100% 100% 100% 100,00% V2:1.202 Administrador de contenidos
atendidas Actualizaciones, publicaciones y mejoras a la pagina web
(V1/V2)*100
V1 = Facebook 552
Instagram 484
Twitter 67
V1: Nimero de piezas producidas Redes sociales, PDMEIC?KES Audlqvlsual 35
Reflexion audiovisual 21
Redes sociales, carteleras digitales carteleras digitales Produccién audiovisual 107 Redes Sociales, archivo de disefio
N V2: Nimero de piezas producidas medios Mantener 2946 2946 2805 95,21% o e - - N '
y medios impresos impresos Disefio gréfico 1426 Repositorio en Google Drive
Carteleras digitales y fisicas 9
V1+V2
Descansapantalla 9
Valla Digital 28
Reflexiones 58
Disefio Editorial 9
Segun necesidades de comunicacion o solicitudes de
" V1: Nimero de envios de correos masivos Unidades de la Institucién. Correos masivos a las diferentes "
Correo institucional Vi Mantener 926 926 733 79,16% bases de datos de Docentes, Empleados, Estudiantes y Correo webmaster@elpoli.edu.co
Contratistas.
1. Foro: Determinacion de un modelo de negocio,
neuromarketing y neuroventas.
N 2. Foro: Una vida en el mar.
Foros v Ndmero de foros realizados Mantener 4 4 4 100,00% 3. i6n e i i6n educativa para la persona | Canal Institucional YouTube
ciudadana del mundo.
La ion en istica con ias dida
i°£\“é2?c‘g$ea’}°,l?,f?,ﬂi“{§ SAETE T —I5Te Oficina Asesora | Oficina Asesora
Marzo de de
2 Feria Educativa Virtual - Instituto Cristo Rey - 19 de Comunicaciones | Comunicaciones
Marzo
3 Feria Educativa Virtual - Colegio San Lucas - 24 de
marzo
4 Acércate al Poli - |.E. Maria Jests Mejia - 14 y 15 de Abril
5 Acércate al Poli - |.E. Luis Carlos Galan Sarmiento - 16
de Abril
6 Acércate al Poli - |.E. Colegio La Inmaculada - 22 de Abril
7 Acércate al Poli - |.E. Marfa Poussepin - Abril 5 y Abril 24
8 Acércate al Poli - |.E. Marceliana Saldarriaga - 28 de Abril
9 Feria Educativa Virtual - CEFA - Centro Formativo de
Antioquia - 12 de mayo
10 Feria Educativa Virtual - |.E. JesUs Rey - 18 de mayo
Asistencia a eventos feriales, |V1: Nimero de asistencia a eventos, visitas a 11 Feria Educativa Virtual - I.E. Nuestra Sefiora del Rosario
visitas a instituciones educativas y |instituciones y visitas guiadas realizadas Mantener 43 43 36 83,72% - 20 de mayo Repositorio en Google Drive
visitas guiadas en la Institucion | V1 12 Feria Educativa Virtual - Instituto Pedagdgico CLARET -
26 de mayo
13 Feria Educativa Virtual - Colegio La Presentacion - 27
de mayo
14 Acércate al Poli - |.E. José Manuel Restrepo Vélez - 1
de junio
15 Acércate al Poli - |.E Jorge Alberto Gomez Gémez y
demas Instituci de los icipi i -2de
junio
16 Feria Educativa Virtual - .E. Antonio Roldan - 3 de junio
17 Feria Educativa Virtual - |.E. Bello y aledafios - 4 de
junio
18 Feria Educativa Virtual - |.E. Caucasia - 11 de junio
19 Feria Educativa Virtual - I.E Juvenil Nuevo Futuro - 16
de junio
AR Andrantn Al PAl lnmtitininnas dal Minininin 29 dn

Proyecto /
Accién / Plan

Plan
Anticorrupcién y
de Atencién al
Ciudadano 2021

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 02

Ejecucion con
capacidades
existentes

Cédigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador estratégico

Fase 1 PETI

26/10/2021
30/09/2021

Férmula de medicién

V1: Documento Fase 1 terminado y aprobado
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Documento PETI en construccion. Fase 1 abordada con

Fuente de Verificacion
(Radicacién, correo, razonero,
documento, documento normativo,

planta de personal, planta docente, acta

consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Documento en carpeta compartida en

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 02

Cadigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Analisis de impacto de Servicios y Impulsar - 1 1 100,00% analisis de procesos, tendencias, situacion actual y fichas . .
P " 16n de fich d L Drive de la dependencia
o o de rocesos y construccion de fichas e servicios. Plan Estratégico
" Fase 2 PETI: . . . de Tecnologias
Tecnuloglgs de la o 6n de usuarios y V1: Documento Fase 2 terminado y aprobado Impulsar ~ 1 03 30,00% Docume_nto _F"ETI en con_slrucclon. Fase 2 iniciada con Do_cumenlo en carpeta_ compartida en de la Informacion
1 PETI . \'% caracterizacion de usuarios. Drive de la dependencia
Matriz de Hallazgos. PETI
Fase 3 PETI: V1: Documento Estrategia de Tly Hoja de Ruta
Inicio de construccion de aprobado Impulsar - 1 0 0,00% Fase no iniciada.
Estrateaia de Tl v Hoia de Ruta. [V1 Modernizacion de la
Fase Planificacion PPS: I . Infraestructura
Politica de Seguridad y Privacidad Vi PDI“'C,a de Seguridad y Privacidad de la Impulsar ~ 1 04 40,00% Documento borrador de SGSI, para adaptar a Guia de Documento en carpeta compartida en Coordinacién de Ejecucién con Informatica y de
dela 6 iali; y pulsal ' el MinTic Drive de la dependencia - Vicerrectoria Telecomunicaciones
Plan de privacidad bad: (n Guia No 2 Vi Informatica Administrativa Plan de capacidades del Politécnico JIC
P Y aprobada segun Guia No C i privacidad y existentes o
dela — — . para el sostenimiento
6n PPS Fase Planificacion PPS: Seguridad de la de la Alta Calidad
l i :D Py 0 " Informacién PPS y
_ltos d_e - de |Vi. de ¥ Roles Documento borrador de SGSI, para adaptar a Guia de Documento en carpeta compartida en Institucional
la informacién definidos y Roles y |aprobado Impulsar - 1 04 40,00% P . .
> " MinTic Drive de la dependencia
Responsabilidades segin Guia No [V1
3
. . Clasificacion de activos de la informacion, analisis de "
l : . " ! Pl
Plan de T . #-e : tos »de JA: Poliica de Gestién de Riesgos actualizada Impulsar - 1 1 100,00%  |riesgos y Mapa de Riesgos actualizados en un modelo del Do_cumenlo en carpeta compartida en Trat an d‘e d
de Riesgos a la Riesgos: Politica y Metodologia V1 DAFP. Drive de la dependencia rRa amien ol e
——— o - - - — iesgos a la
Seguridad y Matriz de Identificacién de Riesgos V1: Matriz de Identificacion de Riesgos aprobada Clasificacion de activos de la informacion, analisis de Segl?ndad y
Privacidad de la de Seguridad y privacidad de la o 90s ap! riesgos y Mapa de Riesgos actualizados en un modelo del |Documento en carpeta compartida en ;
§ L . y socializada Impulsar - 1 09 90,00% : PSRN . . Privacidad de la
Informacion Informacién y continuidad de la Vi DAFP. Pendiente revision final por la Oficina Asesorade | Drive de la dependencia Informacion
operacion Planeacion.
Ampliacion canal institucional de [V1: Nimero de megas ancho de banda Mantener 600 600 700 100,00% Aumento del canal institucional de Internet a 700 MB activo | Contrato Interadministrativo 51660 de
Apoyar a ‘ﬂ_ A m internet . vy sin interrupciones 2021
y ap\:ramd;r:ilir:sdlrea‘c;un Modernizacion
saiscini o o, ot s,
software y hardware V1: Namero de software institucional con ontrato ercurio Coordinacion de - ) infraestructura lcay
" o Contrato 51762 Software . Vicerrectoria . telecomunicaciones
de tecnologia de Porcentaje de mar o 5de8 toevaluacion SAGA Informatica Administrativa informatica y de $2.816.161.218 del poltécnico JIC
punta, que como licenciamiento de software | V2: Ntimero de software institucional que requiere | Mantener 100,00% | 100,00% 62,50% 62,50% |Licenciar las i smi de |autoevaliacion Corporativa telecomunicacion pel
. L L . . . Solicitud tramitada para Software para el mantenimiento
herramientas institucional mantenimiento o licenciamiento seguridad perimetral y de servidores. es i
tecnolégicas ayuden a (V1/V2)*100 Poyvgr Bl ’ - ) d_e Ig alta ca\lqad )
logro de la alta calidad Solicitud tramitada para 5 Certificados institucional Antioquia
institucional de Seguridad adicionales SSL
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