Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer las
condiciones de
cantidad, niveles de
formacion y dedicacion
de los docentes a las
funciones misionales

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Articulacion integral
de procesos
sustantivos a

dindmicas
territoriales

Indicador estratégico

NUmero de docentes vinculados y

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Férmula de medicién

V1: Numero de docentes que estuvieron
vinculados en la vigencia

Tendencia
esperada

Linea de base
2020

Valor

esperado

2021

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Vicerrectoria de

Unidad de Gestion
que reporta ante

Comité Rectoral

Vicerrectoria de

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Inicial

Cadigo: FPLO4

Version: 04

ocasionales V2: Ndmero de docentes ocasionales que Incrementar 161 200 Docencia e Docencia e
prestaron sus servicios Investigacion Investigacién
V1+V2
Vlr: ﬁ_l:n:jero de istl:mantesaenr Icr)]s proglrsgggl Mejoramiento del
Relacién docente / estudiante en |2 ,e |,a 0 (0 en proceso de renovacion 29 ) A Vicerrectoria de |acceso equitativo
) V2: Ndmero de docentes vinculados u ocasionales ) . Coordinacion de ) .
programas acreditados (0 en . Reducir 1/43 1/40 L Docencia e y permanencia en
. en los programas acreditados (o en proceso de Autoevaluacion L ”
proceso de renovacion) L Investigacion la educacion
renovacion 2021) técnica
(V1/ \,/2) - tecnolégica y $ 27.644.056.051
V1: Ndmero de estudiantes en los programas no :
acreditados Vicerrectoria de profesional en el
Relacion docente / estudiante en o . . ) . Coordinacion de ; Politécnico
) V2: Nimero de docentes vinculados u ocasionales|  Reducir 1/89 1/80 ” Docencia e .
programas no acreditados . Autoevaluacion Y Colombiano
en los programas no acreditados Investigacion Jaime Isaza
(V1/V2) N
- - Cadavid
V1: Ndmero de docentes TC (vinculados y
Porcentaje de docentes TC oca5|or)ales) cuyo mayor nivel de formacién es Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
} N maestria y/o doctorado. . )
(vinculados y ocasionales) con o . Incrementar 80,00% 85,00% Docencia e Docencia e
b B V2: Ndmero total de docentes TC (vinculados y L L
titulo de maestria y/o doctorado. . Investigacion Investigacion
ocasionales)
(V1/V2)* 100
V1: Ndmero de docentes de catedra cuyo mayor . - Fortaleamlelj}o
Porcentaje de docentes de céatedra |nivel de formacién es posgrado Vicerrectoria de | de la educacién
J N posg Lo Incrementar 70,2% 75,00% Facultades Docencia e superior en el $20.915.808.724
con posgrado V2: Numero total de docentes de catedra Y PR
Investigacion Politécnico

(V1/V2)*100

Colombiano JIC.

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
mejoramiento del
acceso equitativo y
permanencia docente
en la educacion
superior en el
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid
Antioquia




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Mejorar continuamente
la oferta académica de

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Articulacién integral
de procesos

Indicador estratégico

Relacién de programas de

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Férmula de medi

V1: Ndmero de programas de pregrado con
acreditacion de alta calidad en sede Poblado

Tendencia
esperada

Linea de base
2020

Valor
esperado
2021

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Inicial

Cédigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

la institucién y el - pregrado con acreditacién de alta N 34,48% 37,93%
. sustantivos a f V2: Numero de programas de pregrado Incrementar
reconocimiento por P calidad / total de programas de ) h
dindmicas " acreditables de alta calidad en sede Poblado
parte de los entes - pregrado acreditables
territoriales (V1/Vv2)*100 .
competentes Preparacion Fortalecimiento del
10de29 | 11de 29 paracion y proceso de
Fortalecer los V1: Plan de Mej i realizacion del aseguramiento de la
condiciones Articulacion integral | lt't e eI fi BJOYTTT(;IENO ptor IPI’ngamaS ¢ Mant 1 1 Coordinacion de Vicerrectoria de proceso de caligad en el PCJIC
o oon de procesos nstitucional formulado y actualizado antener ' Docenciae | Autoevaluacion y $ 257.961.600 '
institucionales que - . . V1 Autoevaluacion A I, que redunde en el
N . sustantivos a Planes de Mejoramiento Investigacion Acreditacion - -
determinan y orientan dinamicas V1 Ei i del Plan de Meioramiento d Institucional v de reconocimiento publico
las estrategias de territoriales § d].fcu.(flo. ?’t .a Ie ejoramiento de Impulsar - 40% Pro rama); de alta calidad
desarrollo de las acreditacion institucional 9 Medellin
funciones misionales . ” N
Modelo de gestion Modelo de Autoevaluacion V1: Informe por programas e institucional
para asegurar la orientado a una Institucional definido y ejecutado |V1 Impulsar ! 1
pertinencia con el organizacion del e
ntorno en lo cultural . I : ituci i
ento oenlo cultu al | onocimiento yal |Acreditacién Institucional de Alta V1 A_cred|taC|on Institucional de Alta Calidad
ambiental, social y territorio Calidad obtenida. Impulsar - 1
productivo V1
V1: Numero de titulos adquiridos en el afio Sede
Poblado
V2: Numero de titulos adquiridos en el afio Centro
Regional Uraba Incrementar 35.736 36.236
V3: Numero de titulos adquiridos en el afio Centro
Numero de titulos adquiridos y \F;i%lo\;];to\;l;me
volumenes de libros disponibles en VL NG a 0 P Dies Sed
las tres bibliotecas institucionales : Numero de volumenes disponibles Sede
Poblado
V2: Numero de volimenes disponibles Centro
Regional Uraba Incrementar 48.217 48.500
V3: Numero de volimenes disponibles Centro
Obteqer alt9§ nllveles Regional Oriente Mejoramiento de los
de satisfaccién interna V1+V2+V3 servicios de biblioteca.
sobre la cobertura - . " : NG i fi : . o !
bibliografica y los Modelo de gestion Ebooks suscritos en el afio xi Ndmero de Ebooks suscritos en el afio Mantener 300.783 300.783 Mejoramiento de gestion documental y
servicios de orientado a una V1 NG b de dat alizad Coordinacién de Vicerrectoria de los servicios laboratorio del
. ) organizacion del Bases de datos especializadas ; Nmero de bases de dalos especializadas en - Docencia e bibliotecarios del $303.923.200 Politécnico
informacion que imiento v al | | de |©éareay nimero de bases de datos Biblioteca Investigacié Politécni Colombiano Jai
impacten la calidad conocimientoy al | para el apoyo a los procesos de multidisciplinarias Mantener 42 42 nvestigacion olitécnico olombiano Jaime
académica en relacion territorio docencia e investigacion Vi Colombiano JIC Is&zz;z{a:agglgn
con los estandares V1: Ndmero de publicaciones seriadas suscritas Apartad6 l’?ioneg;ro
educativos Sede Poblado '
Publicaciones seriadas suscritas [V2: Nimero de publicaciones seriadas suscritas
en las tres bibliotecas Centro Regional Uraba Mantener 81 81
institucionales V3: Ndmero de publicaciones seriadas suscritas
Centro Regional Oriente
V1+V2+V3
V1: Ndmero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado
V2: Namero de convenios interbibliotecarios
Convenios interbibliotecarios  |suscritos Centro Regional Uraba Mantener 22 22

V3: Numero de convenios interbibliotecarios
suscritos Centro Regional Oriente
V1+V2+V3




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Codigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Version: 04

Fecha de presentacion: 29/01/2021

Fecha de corte del seguimiento:

Responsables del reporte de

ejecucion - e
inanciacion ) .
. X Alineacién con
Estrategia Plan , . Valor . (POAI o capacidades
.. Ry . - A s Tendencia Linea de base Unidad de _ . Proyecto / ; Proyectos MGA / O
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién esperado 2 Unidad de Gestion - existentes)
o esperada ey 2021 Gestion que Accién / Plan . ACTIVIDAD
Estratégico 2030 Jid o Que reporta ante Nota: Corresponde al ESTRATEGICA
consolidareporte. o yite Rectoral POAI Inicial
de ejecucion
. Articulacion integral
Elevar el nivel de - . . ’
o de procesos . A . Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
formacion de los - L V1: Plan de Formacion institucional construido . ;
sustantivos a Plan de Formacion institucional Impulsar 0,44 1 Docencia e Docencia e
docentes con . \%A A A
- . ) dindmicas Investigacion Investigacion
pertinencia y calidad -
territoriales
. Fortalecimiento y
rei Ig::mliz{:::;zsde desarrollo de la
ofgrta académica docencia, procesos
institucional que tiene académicos,
. Articulacién integral . pedagdégicos y
15:3?; dr:gd;m;%ry de procesos Pertinencia de las disciplinas y ﬁﬁﬁggﬁejﬁeﬁzlﬁﬁgée:e?e?:n‘:;esg;ﬂgtzairggsa Vicerrectoria de | Vicerrectoria de | Fortalecimientoy psicopedagdgicos con
del andlisis d’el e?ltorno sustantivos a areas de conocimiento de la 22030 9 Impulsar 0,9 1 Docencia e Docencia e desarrollo de la enfoque Aula Taller en
social. cultural dindmicas institucion Vi Investigacion Investigacion docencia y los $ 364.000.000 el Politécnico
mbient I’ rod ’t' territoriales procesos Colombiano Jaime
Ze Ialxz sﬁb)rlep i(c)ml:; Zr? académicos Isaza Cadavid,
las que tieneg resencia orientado a la
ql;a institurt):ién permanencia, la
excelencia académica
Cualificar la oferta e inclusién territorial
institucional de . P Nacional
Articulacion integral N
posgrados para V1: Ndmero de programas de posgrado nuevos - .
- de procesos A Vicerrectoria de
contribuir con : presentados ante el Comité Central de Facultad de ;
. . ) sustantivos a Programas de posgrado nuevos - Impulsar 3 1 - A Docencia e
pertinencia y calidad al . Autoevaluacion Administracion L
dindmicas Investigacion
desarrollo - \%A
. P territoriales
socioeconémico de la
regién y del pais
Cobertura de estudiantes en V1: NGamero de estudiantes matriculados en Fortalecimiento Fortalecimiento de Ia
. . i i de la Unidad de Unidad de Nuevas
Fortalecer la asignaturas virtuales o de apoyo a a&gnatu_ra_s viruales o de apoyo a la Mantener 12.252 12.252 PR, o
. . . " > presencialidad. Coordinacion de . . Nuevas Tecnologias para el
Educacion Superior Articulacion la presencialidad Vicerrectoria de . s
. R V1 Nuevas . Tecnologias para uso y apropiacion de
mediada por dinamica al VI NG 3 Ualizad Tirtal Tecnologias Docencia e el Uso $ 160.000.000 1as TIC en los
ambientes virtuales de | desarrollo territorial V2: szz:g dg Eﬂzgz 2?;&2('1206}5 2[51 ggli?/ci)rtlzgllie Educatisas Investigacion apropiacié)r/1 de procesos misionales
izaj i i . 0/ 0
aprendizaje Porcentaje de cursos actualizados requieren ser actualizados Mantener 100,00% 100,00% las TIC en los del Politécnico
(V1/V2) *100 procesos Colombiano Jaime




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Contribuir a la
generacion de nuevo
conocimiento
pertinente que cumpla
con los estandares del
sistema nacional de
ciencia, tecnologia e
innovacion

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Relaciones
estratégicas para
la articulacion con

el desarrollo

territorial

Indicador estratégico

Profesores activos en
investigacion

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Férmula de medicién

V1: Numero de profesores vinculados activos en
los grupos de investigacion

V2: Numero total de profesores vinculados
(V1/V2) *100

Tendencia
esperada

Mantener

Linea de base
2020

80,00%

Valor
esperado
2021

80,00%

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte

de ejecucion
Facultades
Direccién de

Investigacion y
Posgrados

Unidad de Gestién
que reporta ante

Comité Rectoral

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Fortalecimiento y sostenimiento
de los grupos de investigacion

V1: Ndmero de grupos categorizados por
Colciencias en A,Bo C

V2: Nimero total de grupos categorizados por
Colciencias

(Vi/Vv2)*100

Mantener

88,00%

88,00%

Lineas de Investigacion
actualizadas.

V1: Lineas de Investigacion actualizadas.
V1

Mantener

Participacion de estudiantes en
estrategias de investigacion
formativa

V1: Ndmero de estudiantes que participan en
semilleros de investigacion

V2: Ndmero de estudiantes con asignaturas
relacionadas con investigacion (aula)

V3: Nimero de estudiantes que participan en otras
estrategia formativas de investigacion definidas
por la institucién

V4: Numero de estudiantes que participan en los
encuentros de investigacion

V5: Numero de estudiantes que participan en
proyectos de micro cuantia

V6: Numero de estudiantes que realizan proyectos
de grado relacionados con investigacién

V7: Ndmero total de estudiantes

[(V1+ V2 +V3+V4+V5+V6) / V7] * 100

Nota: En caso de estar en dos categorias
poblacionales 0 mas, se tomara la de mayor
impacto para la institucion

Mantener

24,72%

24,72%

Convocatorias para el
fortalecimiento y Desarrollo de la
Investigacion

V1: Numero de convocatorias publicadas
V1

Impulsar

Actualizacién de normatividad
relacionada con investigacion

V1: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis,
discusion y aprobacién

V2: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Académico para su andlisis,
discusion y aprobacién

V3: Nimero de actos administrativos de
actualizacion normativa expedidos por el Rector
V4: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizaciéon normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacién
externas a la institucion

V1+V2+V3+V4

Mantener

Direcci6n de
Investigacion y
Posgrados

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Proyecto /
Accion / Plan

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion

Financiacion

(POAI o capacidades

existentes)

Nota: Corresponde al

POAI Inicial

$784.690.346

Cédigo: FPLO4

Version: 04

Alineacion con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion del
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid
Antioquia




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Objetivo

Garantizar la calidad
de los productos y
servicios que prestan
los laboratorios

Modelo de gestion
orientado a una

Indicador estratégico

Laboratorios acreditados con

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Férmula de medicién

V1: Ndmero de laboratorios con pruebas
acreditadas con base en estandares nacionales o

Tendencia
esperada

Linea de base
2020

Valor
esperado
2021

consolida reporte

Responsables del reporte de
ejecucion

Proyecto /
Accion / Plan

Unidad de

- Unidad de Gestion
Gestién que

que reporta ante

. ) Comité Rectoral
de ejecucion

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Inicial

Cédigo: FPLO4

Version: 04

Alineacioén con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

mediante la organizacion del estandares nacionales o N N Incrementar 2 3
A - ; - internacionales
acreditacion de sus | conocimiento y al internacionales Vi
pruebas con base en territorio
estandares
internacionales
Contribuir con el MO(.‘EIO de gestion V1: Ingresos propios de la vigencia 2020
mejoramiento de la orlentladolia una L . ) V2: Ingresos propios de la vigencia 2021 (a valor Direccién Vicerrectoria  |Administracion de
. [P . organizacion del Generacion de ingresos propios Impulsar N.D. 5,00% ! X . . . $15.701.646.768
situacion financiera de conocimiento y al constante de 2020) Financiera Administrativa Convenios
la Institucion nentoy [(V2-V1)/V1]* 100
territorio
. Direcci6n de Vicerrectoria de
Establecer un Relaciones -
P - Ny . . Programas y Extension . - .
programa institucional | estratégicas para . . . V1: Numero de programas académicos articulados Articulacion Poli-
N - - Articulacion con la Educacion - RN Proyectos . " .
de encadenamiento | la articulacién con R con la Educacién Media Técnica Impulsar 3 6 - - . Educacion Media Convenios
o Media Técnica Especiales Vicerrectoria de P
con la Educacién el desarrollo V1 ; Técnica
o L Docencia e
Media Técnica territorial L
Facultades Investigacion
V1: Nimero de movilidades de estudiantes
asociadas a proyectos de investigacion
V2: Nimero de movilidades de estudiantes en el
marco de actividades de cooperacién académica
posicionamiento del V1+V24V3
Politécnico en los Nota: B ‘udiante esté en d
contextos nacional e ota: En caso gue un estudian elesde en dos
internacional mediante pateg(irlas o rln S, ?(te sumara en la de mayor
la proyeccion ' impacto para la institucién.
P Relaciones . ”
académica de sus estratégicas para Direccién de
estudiantes y laa rticu%acic’)npcon Movilidad nacional e internacional |V1: Nimero de movilidades de docentes Cooperacion Vicerrectoria de
docentes, en el marco el desarrollo de estudiantes y docentes asociadas a proyectos de investigacion Nacional e Extension
de alianzas y redes territorial V2: Nimero de movilidades de estudiantes en el Internacional
estratégicas que marco de actividades de cooperacién académica
contribuyan al V3: Ndmero de movilidades de estudiantes
mejoramiento de los asociadas a Convenios o Redes
procesos misionales V4: Ndmero de movilidades de expertos y de Incrementar 196 175
de docencia e docentes entrantes y salientes para la cualificacion
investigacion de la formacion y la labor académica.
V1+V2+V3+V4
Nota: En caso que un docente esté en dos
categorias 0 mas, se sumara en la de mayor
impacto para la institucion.
— Fortalecimiento de la
) Vl._ l\_lumero dg gradu_adc_)s participantes en las extensién y proyeccion
Fomentar la Relaciones actividades (vida Institucional). ial |
participacion activa de | estratégicas para Participacion de graduados en  |V2: Numero de graduados participantes en la Coordinacion Vicerrectoria de SDF'a paré ? .
los graduados en la | la articulacién con actividades de evaluacion evaluacion curricular. Mantener 11,27% 11,27% Oficina de Extension comunidad politécnica
evaluacion curricular y el desarrollo curricular y vida Institucional V3: Numero de graduados en los Ultimos cinco Graduados y publico general en el
en la vida institucional territorial afios

((V1+Vv2)/V3)) *100

ambito
denartamental.




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Linea de base
2020

Valor
esperado
2021

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte

de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Modelo de gestion
Ofertar los programas : . . ”
L. N orientado a una . V1: Programas, servicios o cohortes de educacion - . . 5
de educacion continua o Programas y servicios de . . - ) Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
- organizacion del L continua y formacion por extension servidos Mantener 68 68 - L
y formacién por L extensién desarrollados Extension Extension
" conocimiento y al Vi
extension L
territorio
V1: Docentes vinculados y ocasionales que
participan en los programas, proyectos y/o
actividades de extension.
V2: Docentes de catedra que participan...
Integrantes de estamentos internos|V3: Personal administrativo que participan... Direccién de
y conlu{nldad en general que V4: Estudiantes que parpglpan Mantener 30.357 30.357 Programas y
participan en programas y V5: Graduados que participan... Proyectos
actividades de Extension V6: Familiares e hijos de docentes, personal Especiales
administrativo y graduados que participan...
V7: Contratistas que participan...
V8: Particulares que participan ...
Desarrollar programas (V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8)
y servicios de Relaciones V1: NGamero de consultorios tecnol6gicos Vicerrectoria de
extension que estratégicas para Consultorios tecnolégicos operando. Incrementar 3 4 Extension
permitan la vinculacién| la articulacién con V1
de la comunidad el desarrollo Spin Off V1: Spin Off identificado y promovido Impulsar } 1 Vicerrectoria de
politécnica y la territorial P V1 p Extension Vicerrectoria de
sociedad en general . X . Direccion de Extension
. - V1: Numero de convenios, negociaciones y/o
Convenios, negociaciones y/o . P : = Programas y
- adiciones con sector publico o privado por afio. Mantener 17 17
adiciones Vi Proyectos
Especiales
Direccién de
Valor de los negocios V1: Valor de los negocios (En millones de pesos). Incrementar 14.754 20.000 Programas y
V1 Proyectos
Especiales
V1: Valor de los excedentes generados por 5:??::1';:6
Valor de los excedentes Convenios o Contratos (En millones de pesos). Incrementar 1.150 2.100 Prg ectosy
V1 Ve
Especiales
Partlmpamp nen Rel’a(_:mnes V1: Ndmero de participaciones en redes,
Redes, Asociaciones | estratégicas para I o N - .
; = Participacion con estamentos  |asociaciones y/o mesas locales, nacionales o Vicerrectoria de
ylo Mesas locales, la articulacién con | . . N N Mantener 16 16 L
. internos y comunidad en general |internacionales Extension
nacionales o el desarrollo Vi
internacionales territorial

Proyecto /
Accién / Plan

Fortalecimiento
de la extension, la
cooperacion y las

relaciones con

comunidades

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Inicial

$541.306.026

Cadigo: FPLO4

Version: 04

Alineacion con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

nacional e
internacional




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID -
. Codigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

N A

Version: 04

Fecha de presentacion: 29/01/2021
Fecha de corte del seguimiento:

Responsables del reporte de
ejecucion Financiacion
ES\;ZIIUardD UnifEs| el Unidad de Gestion Prqyecto ] (POA‘;zSiE?;SK)jadeS P e e
que reporta ante Acclon/dilan Nota: Corresponde al EQ‘I’CI;L\'T'IEQIE()ZA
Comité Rectoral POAI Inicial

Estrategia Plan Tendenci Lineade b
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion N R

Alineacién con

Estratégico 2030 ESpeiaes 2020 2021 Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Fortalecimiento y
articulacion de los
procesos misionales
de docencia e
investigacion con la

Fortalecimiento y extensioén en las
articulacion de las granjas de Marinilla'y
Fortalecer la . .
. - Granjas con la San Jer6nimo del
interaccién con los . . . o
- Relaciones Direccién de academiay la Politécnico
sectores publico y - ) - " . PR . :
rivado para contribuir estratégicas para Précticas académicas en las V1: Numero de estudiantes que realizan practicas Granjas y Vicerrectoria de investigacion Colombiano Jaime
p par: la articulacion con N ) L es q an pi Incrementar 3.929 7.000 Laboratorios Docencia e $ 359.956.480 Isaza Cadavid
al crecimiento y al granjas y laboratorios académicas en las granjas y laboratorios A } .
i el desarrollo Investigacion Mejoramiento de
desarrollo econémico y - L X .
- - territorial Facultades los servicios de Mejoramiento de los
social de la region y el - L -
- Laboratorio del servicios de biblioteca,
Pais . )
Politécnico gestion documental y
Colombiano JIC laboratorio del
Politécnico

Colombiano Jaime
Isaza Cadavid en
Medellin, Bello,
Apartadé, Rionegro

Promover y divulgar la ) . . . . Fortalecimiento Fortalecimiento y
- Modelo de gestién ' - :
oferta académica de . g Estudiantes inscritos en Centros vi Numero de estudiantes inscritos en Centros . o de las actuales desarrollo de la
los Centros orientado a una Regionales Regionales Incrementar 689 1000 Direccién de Vicerrectoria de Unidades docencia, procesos
- organizacion del g V1 ] o Docencia e . $67.452.098 '
Regionales L Regionalizacion A Regionales de académicos,
- = conocimiento y al — — Investigacién ) . o
Actualizar la politica de territorio Politica de Regionalizacién V1: Politica de Regionalizacién aprobada Impulsar 0.75 1 Oriente y Uraba pedagdgicos y
Regionalizacién 9 V1 P ' en términos psicopedagdgicos con
Mejoramiento de los
. servicios de biblioteca,
Aumentar el nivel de . [P : . o
excelencia académica Articulacion integral Mejoramiento de gestion documental y
de I0s programas de procesos Laboratorios intervenidos o V1: Ndmero de laboratorios mejorados en su Direccién de Vicerrectoria de | los servicios de laboratorio del
105 program sustantivos a mejorados en aspectos fisicos o |aspecto fisico o en su dotacion en la vigencia Incrementar 28 30 Granjas y Docencia e Laboratorio del $400.000.000 Politécnico
académicos mediante P it 4 Y PN . .
ik dindmicas en su dotacion \%A Laboratorios Investigacion Politécnico Colombiano Jaime
la modernizacién de o 8 ]
- territoriales Colombiano JIC Isaza Cadavid en
los laboratorios .
Medellin, Bello,
Apartadd, Rionegro
Mantener, adecuar, y Modernizacién
mejorar el sistema de L Mantenimiento, Recursos por el infraestructura
. Y Modelo de gestion S . . o
informacion - . - . . . . Coordinacion de . . adecuacion, y Proyecto informética y de
P orientado a una Migracion de la plataforma V1: Plataforma Universitas XXI migrada a la L Vicerrectoria de ) M e
académica de acuerdo R ; ) L AU ) Admisiones y ) mejora del Modernizacién de telecomunicaciones
3 organizacion del Universitas XXI a la versién versién internacional Impulsar 0,6 1 I Docencia e . . NP
con las necesidades . X . Programacion A sistema de infraestructura del politécnico JIC para
" conocimiento y al internacional V1 P Investigacion . o . o L
del cliente y - Académica informacion informética y de el mantenimiento de la
- . territorio o o N
normatividad vigente académica telecomunicaciones alta calidad
en la Institucion

institucional Antioquia
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Responsables del reporte de
ejecucion
Financiacion
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POAI Inicial

Alineacioén con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Valor
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2021

Linea de base
2020

Tendencia
esperada

Proyecto /
Accion / Plan

Unidad de
Gestion que
consolida reporte

Objetivo Férmula de medicién

Indicador estratégico

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

de ejecucion

Realizar las
actividades de
evaluacion de la
gestion del riesgo,
seguimientos de ley a Modelo de gestion
los procesos orientado a una Ejecucién con
institucionales y o Auditorias de seguimiento, de ley y[V1: Numero de auditorias realizadas en el afio Direccion de Direccién de Control Interno .
- organizacion del - N Mantener 13 13 L capacidades
relacion con entes - de riesgos realizadas Vi Control Interno Control Interno Institucional -
conocimiento y al existentes
externos de control, -
. territorio
para contribuir al
cumplimiento de los
objetivos y el logro de
resultados de la
institucion
V1: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis, FORTALECIMIENTO
discusion y aprobacién DE LA GESTION
. - V2: Numero de propuestas de actos INSTITUCIONAL DEL
Ajustar la normatividad . L X . .
] ) Relaciones administrativos de actualizaciéon normativa PCJIC
interna para garantizar -~ L N - s . .
L estratégicas para remitidos al Consejo Académico para su andlisis, .. . . Ejecucion con
la efectividad de la ; - S, . X - L. Oficina Asesora Secretaria Actualizacion ]
i L la articulacién con Actualizacién normativa discusion y aprobacion Mantener 65 65 i R capacidades
gestion académica y g - . Juridica General normativa -
S N el desarrollo V3: Ndmero de actos administrativos de existentes
administrativa de cara A o . "
. territorial actualizacion normativa expedidos por el Rector
a los retos de calidad N
V4: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizaciéon normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacién
externas a la institucion
V1+V2+V3+V4
Modernizar la
estructura académico | Modelo de gestion Reforma
administrativa acorde | orientado a una | Diagndstico sobre la viabilidad de |V1: Propuesta de reforma académico " . P Ejecucion con
A o - . Vicerrectoria . académico ;
con el organizacion del la reforma académico administrativa Impulsar 0,45 1 . . Rectoria . X capacidades
' ; . . L R Administrativa administrativa de )
direccionamiento conocimiento y al administrativa \%A ! existentes
P - la institucién
estratégico de la territorio
institucion
V1: Metros cuadrados adecuados o construidos
) . . en espacios gcademlcos y adrr)ml'_stratlvos que B N Fortalecimiento Mejoramiento de la
Mejoramiento de la infraestructura [den cumplimiento de normas técnicas, salubridad, Oficina Asesora | Oficina Asesora de la . .
Desarrollar la fisi iluminacic idad imient Incrementar 2884 8000 de P " de Pl iz infraestructura infraestructura fisica y
) ) isica iluminacion, seguridad y requerimientos e Planeacion e Planeacion | ir $1.786.300.162 ambiental de la Sede
infraestructura hacia misionales fisica para apoyar
. - Central y Centros
una planta fisica Modelo de gestion V1 el desarrollo Regionales del
armonica, segura y orientado a una Plan de Desarrollo Fisico V1: Plan de Desarrollo Fisico formulado. Impulsar 05 1 Oficina Asesora | Oficina Asesora institucional Politécnico
amigable con el medio [ organizacion del V1 p ! de Planeacion de Planeacion Colombiano Jaime
ambiente que cumpla | conocimiento y al V1: Metros cuadrados de la planta fisica |saza Cadavid
con la normativa territorio institucional con mantenimiento realizado en la . ” "
. . . Direccién de Medellin, Bello,
vigente y favorezca las vigencia Servicios Vicerrectoria | Mantenimiento de Rionegro, San
funciones misionales Mantenimiento de la planta fisica |V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener 35,00% 35,00% - ; - $420.000.000 Kionegro, Sar
P 5 I Generales y Administrativa la planta fisica Jerénimo, Marinilla,
institucional (Area ocupada por edificaciones en S )
Mantenimiento Apartado.
todas las Sedes y/o Centros)
(V1/V2)* 100
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Responsables del reporte de
ejecucion
Financiacion
(POAI o capacidades
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POAI Inicial

Alineacioén con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Estrategia Plan
Politécnico

Valor
esperado
2021

Linea de base
2020

Tendencia
esperada

Unidad de
Gestion que
consolida reporte

Proyecto /
Accioén / Plan

Objetivo Indicador estratégico Férmula de medicién

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Estratégico 2030

de ejecucion

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia, procesos
: . académicos,
Mejoramiento de pedagbgicos y
Facultad de las condiciones . -
V1: Namero de estudiantes con retiro voluntario en Ciencias Basicas, | . . i de permanencia y psicopedagdgicos con
el periodo académico n Humanas Vicerrectoria de raduacion desde enfoque Aula Taller en
. » V2: Nimero de estudiantes con retiro académico sgcia|esy Docencia & ’ el area $101.237.760 el Politécnico
Porcentaje de desercion - P | tigacio Colombi Jai
- en el periodo académico n Impulsar 1,81% 5,60% nvestigacion démica d olombiano Jaime
intrasemestral " ) ' ’ academica de |saza Cadavid
V3: Total de estudiantes matriculados en el Facultades ciencias basicas - entado a | g
periodo académico orientado a la
[(V1 +V2) / V3] * 100 Aula taller permanencia, la
excelencia académica
e inclusion territorial
Nacional
Fomentar el bienestar
institucional mediante Direccion de
la oferta variada de Articulacion N - .
. AR Bienestar Vicerrectoria Construyendo
servicios que cubra las dindmica al Institucional e Administrativa Presente $ 731.829.408
diferentes dimensiones| desarrollo territorial - .
de bienestar de la Interaccion Social
comunidad
V1: Ndmero de estudiantes beneficiarios de uno o Recursos por el
mas servicios y lineas de bienestar Direccion de Vicerrectoria Programas de Proyecto Prop ramas imi
V2: Nlmero de docentes beneficiarios de uno o = e Bienestar Social ve gram Fortalecimiento del
) més servicios y lineas de bienestar Gestion Humana | Administrativa Laboral de Bienestar Social | Sistema Integrado de
Porcentaje de estamentos V3: Niimero de empleados administrativos Laboral Bienestar Institucional
(Estudiantes, docentes- . - . " Medellin, Rionegro,
. 3 o . beneficiarios de uno o mas servicios y lineas de ? 9 M
investigadores, administrativos) N Mantener 93,68% 93,68% Apartado, Marinilla,
I o bienestar . . ) . P , )
beneficiarios de los servicios y V4: Namero de estudiantes matriculados en la Vicerrectoria de | Vicerrectoria de Programa de San Jerénimo
lineas de bienestar vi éncia anualizada Docencia e Docencia e Deporte $211.413.718
Vg' NGmero total de docentes Investigacion Investigacion Universitario
V6: Numero de empleados administrativos
[(V1+V2+V3)/(V4+V5+V6)]*100
Direccién de Vicerrectoria de Programa de
Fomento Cultural Extension Fomento Cultural $211.413.718
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V1: Autodiagnésticos formatos DAFP realizados
V1 Unidad de
Nota: Gestion Oficina Asesora
Coordinacion de Informética Corporativa (1) Impulsar 12 3 responsable de L
. - N de Planeacion
Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria cada Plan (Ver
General (1) columna D)
Oficina Asesora Juridica (1)
Fortalecer la Modelo de gestion xi Elaboracién de planes modelo MIPG Secretaria
alineacion de los orientado a una | Modelo Integrado de Planeacioén y Nota: Unidad d General
distintos niveles y organizacion del | Gestién — MIPG — adoptado y en Co a'd, i6n de Archi c denci g' at' ; e
componentes de la | conocimientoy al proceso de implementacion oorcinacion ce Archivo y Lorrespondencia estion Oficina Asesora
L - Coordinacién de Admisiones (1) Impulsar 12 5 responsable de L
gestién territorio S P . de Planeacion
Coordinacién de Informética Corporativa (2) cada Plan (Ver
h - L Desarrollo del
Direcci6n de Servicios Generales (1) columna D) . . .
Oficina Asesora de Planeacion Vicerrectoria Sistema
. Administrativa Integrado de $157.577.950
Secretaria General (1) Planificacion
Oficina Asesora | Oficina Asesora cony
de Planeacién de Planeacion Gestion
V1: Medicién Anual FURAG
Vi Incrementar 0,81 0,9
Direccion de Direcci6n de
Control Interno Control Interno
Disponer de un Vi Mar!t,tenlmlent(l) de la certificacion del Sistema Oficina Asesora | Oficina Asesora
. de Gestién de Calidad Mantener 1 1 - .
sistema y de procesos de Planeacion de Planeacion
P - - A%
de gestion que faciliten| Modelo de gestion
con pertinencia las orientado a una Mantenimiento de las Oficina A Oficina Asesora
funciones misionales, | organizacién del | certificaciones de los sistemas de V1: Mantenimiento de | ificacion del Sist d |c:;1|a SES0r8 | e planeacion
que asegure el conocimiento y al calidad y de gestién ambiental d lG a;\_ ,engmir) Ot Tda (I:erGl |ca_0|o’2 e’ |égma Mant 1 1 € Planeacion
mejoramiento continuo territorio V?. estion Ambiental de fa Granja Roman Gomez antener Di i6n d Vicerrectoria de
de la calidad y la g?;ﬁ}gz ye Docencia e
autorregulacion 4 igacio
9 Laboratorios Investigacion
Cambio en la generacién promedio V1: Nimero de m3 de residuos organicos
Articulacién mensual de?esiduos or pénicos generada (promedio mes) Reducir 25 24 Direccién de Fortalecimiento
Fortalecer la gestion dinamica al 9 V1 Servicios Vicerrectoria de la gestion $57.200.000
ambiental institucional desarrollo territorial Politica d 6 biental V1: Politica de gestién ambiental institucional Generales y Administrativa ambiental R
olitica de gestion ambiental definida e implementada. Mantener 1 1 Mantenimiento institucional
institucional Vi

Alineacioén con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Mejoramiento de la
infraestructura fisica y
ambiental de la Sede
Central y Centros
Regionales del
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid
Medellin, Bello,
Rionegro, San
Jerénimo, Marinilla,
Apartadé.
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Accién / Plan
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Cédigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

para capacitacion

V1:

10 0, 0/
A;Ii?;::?grl]oeg ?g;ﬂ?;&quggz 2 Las actividades Fase 2 (2021) son: Mantener 100% 100%
q 4. Aprobacién del COS
i 5. Adopcién mediante Resolucion
Dar cumplimiento a lo IS, P
establecido en el 6. Publicacion (Pagina Web - SECOP)
decreto 612 de 2018 Porcentaje de actualizacién del |V1. Nimero de actualizaciones realizadas
"Por el cual se fijan Plan Anual de Adquisiciones (PAA) (V2. Nimero de actualizaciones requeridas Mantener 100,00% 100%
directrices para la . 2021 en el aplicativo SECOP  [(V1/V2) * 100
integracion de los Mgr?:r:(t)aﬂi gaejrt]'g” T Noro o g5 s — | Eiecucion con FORTALECIMIENTO
planes institucionales y/ organizacion del | 'b umero del alc lvidades realizadas para la Coordinacion de Secretaria Plan Anual de cja acidades DE LA GESTION
estratégicos al Plan de ganiza ela or,amon eplan Adgquisiciones General Adquisiciones P INSTITUCIONAL DEL
. conocimiento y al . V2. Ndmero total de actividades programadas existentes
Accién por parte de las territorio Porcentaje de avance en la (VIV2) * 100 pcCJIC
entidades del elaboracién del Plan Anual de . . Mantener 100% 100%
Estado” Adquisiciones (PAA) 2022 Fase 1 |88 actividades Fase 1 (2022) son:
1. Diligenciamiento de formato PAA
2. Aprobacién en Comités Internos
Plan Anual de o
Adguisiciones 3. Consolidacion del PAA
Porcentaje de contratos rendidos |V1. Nimero de contratos rendidos
en la Plataforma de SIA OBSERVA|V2. Niimero de contratos suscritos Mantener 100% 100%
(control de legalidad) (V1/v2) * 100
Porcentaje de contratos rendidos |V1. Nimero de contratos rendidos oportunamente
oportunamente en la Plataforma V2. Nimero de contratos realizados Mantener 100% 100%
SIA OBSERVA (V1/V2) * 100
V1: Sistema Integrado de Conservacion - SIC
Sistema Integrado de aprobado (Plan de Conservacién Documental - Imoulsar R 1
Conservacion - SIC Plan de Preservacion Digital) p
V1
P . - V1: indice de Informacién Clasificada y Reservada
Indice de Informacién Clasificada y
Reservada aprobado Impulsar - 1
V1 Mejoramiento de los
Sistema de Gestion de V1: Diagnéstico del Sistema de Gestion de servicios de
L P Documentos Electronicos de Archivo — SGDEA Bibliotecas, Archivo y
Modelo de gestion Documentos Electrénicos de Impulsar - 1 .
I - . elaborado S I Correspondencia y
Plan Institucional de orientado a una Archivo - SGDEA Vi Coordinacion de Secretaria Plan Institucional Laboratorios en el
Archivos de la Entidad | organizacién del - - - - Archivo 'y General de Archivos de la $ 66.247.980 Politécnico
—PINAR conocimiento y al | Instructivo de manejo de Archivos V1: Instructivo de manejo de Archivos Correspondencia Entidad — PINAR lombi )
territorio Electréni Electrénicos actualizado Impulsar - 1 Colombiano Jaime
ectronicos V1: Isaza Cadavid de
Inventario documental del Archivo | VL Porcentaje del inventario documental del Medellin, Bello,
Archivo Central actualizado Impulsar - 30,00% Apartadd, Rionegro
Central V1.
Tabla de Retencién Documental - V1 Tallbla de Retencién Documental - TRD -
actualizada Impulsar - 1
TRD
V1.
Médulo en gestion documental  [V1: Médulo propuesto para Polivirtual
Impulsar - 1
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Responsables del reporte de

ejecucion - e
inanciacion ) .
Estrategia Plan S . Valor ) Eiesm f (POAI o capacidades Prg“g?ﬁ){;lo&ézr; o
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion eesn ;:;f '"930;0 a5e esperado U”"??d de Unidad de Gestion . y /Pl existentes) ),/ACTIVIDAD
4 g 2021 Gestion que ccion / Plan .
Estratégico 2030 lid . que reporta ante Nota: Corresponde al ESTRATEGICA
consolicareporte. - o yite Rectoral POAI Inicial
de ejecucion
Modelo de gestion | Lineamientos institucionales de la |V1: Documento elaborado de lineamientos
; orientadogx una funcién pablica institucionales Impulsar 01 1 . ) Plan Estratégico Ejecucion con FORTALECIMIENTO
Plan Estratégico de organizacion del Direcci6n de Vicerrectoria de Talento capacidades DE LA GESTION
Talento Humano cogocimiento al V1: Ndmero de actividades realizadas Gestion Humana | Administrativa Humano eZistentes INSTITUCIONAL DEL
territorio 4 Actividades de sensibilizacion  [V2: Nimero de actividades programadas Impulsar 10% 100% PCJIC
(V1/V2)*100
Encuesta de percepcién del V1: Ndmero de encuestas realizadas
oot V2: Niimero de encuestas planeadas Impulsar 10% 100% Ejecucioncon | FORTALECIMIENTO
(V1/V2)*100 capacidades DE LA GESTION
Actividades de bienestar e V1: Ndmero de actividades realizadas existentes INSTITUCIONAL DEL
incentivos V2: Nimero de actividades programadas Impulsar 50% 100% PCJIC
- (V1/V2)*100
Modelo de gestion — - -
: V1: Numero de funcionarios (Docentes y
. orientado a una S X . ) " - . .
Plan de Bienestar e oroanizacion del Administrativos) beneficiados por los programas Direccion de Vicerrectoria | Plan de Bienestar
incentivos cogocimiemo yal Porcentaje de beneficiarios de los |del FBSL Gestion Humana | Administrativa e incentivos Fortalecimiento del
territorio programas del Fondo de Bienestar |V2: Nimero total de funcionarios (Docentes y Mantener 94,17% 94,17% Sistema Integrado de
Social Laboral Administrativos) que presentan solicitudes ante el Bienestar Institucional
$1.614.363.219 o .
FBSL Medellin, Rionegro,
(V1/V2)* 100 Apartadd, Marinilla,
V1: Monto presupuesto adjudicado San Jer6nimo
Adjudicacién presupuesto vigencia [V2: Total Presupuesto FBSL vigencia Incrementar 74,52% 95,00%
(V1/V2)*100
Manual de funciones xi Manual de funciones revisado y ajustado Impulsar 03 1 Ejecucion con
— - — capacidades
V1: Numero de actividades de induccién y existen’:es y recursos
Actlwdadt_es de |r_1fiucuon y reu?du,cuon reahzafigs Impulsar 20% 100% de inversion y
reinduccion V2: Numero de actividades programadas funcionamiento
(V1/V2)*100
V1: Nimero de docentes vinculados en comisién o
con apoyo econémico para maestria o doctorado Vicerrectoria
V2: NGimero de docentes vinculados apoyados Direccion de Administrativa FORTALECIMIE!\ITO
para asistencia a eventos internacionales Gestion Humana Plan de DE LA GESTION
V3: Nimero de docentes vinculados apoyados Vicerrectoriade | Capacitacion Recursos por el INSTITUCIONAL DEL
Porcentaje de docentes vinculados para asistencia a eventos nacionales Facultades Docencia e Proyecto PCJIC
- : NG i | tigacio imi
en procesos de formacién o V4 Numer9 de docentes vinculados apoyados Mantener 27.56% 27.56% nvestigacion Fortalecimiento y
capacitacion con pasantias desarrollo de la
Modelo de gestion P V5: NGmero total de docentes vinculados durante docencia y los
orientado a una la vigencia procesos académicos
Plan de Capacitacion | organizacion del [(V1+V2+V3+V4)/V5* 100
conocimiento y al Nota: En caso que un docente esté en dos
territorio categorias 0 mas, se suma en la de mayor
impacto para la institucion.
V1: Ndmero de servidores administrativos que Fortalecimiento
participan en actividades de preparacion para el de los
cargo A
Porcentaie de servidores V2: Numero de servidores administrativos que fgr:ogttzi?;zsd)é
administrativi)s ue particinan en participan en actividades de entrenamiento Iospservidores Ejecucion con FORTALECIMIENTO
actividades de rqe a?acic’)np ara el V3: Numero de servidores administrativos que Mantener 96,220 96.22% Direccion de Vicerrectoria Gblicos del capacidades DE LA GESTION
cargo enfrer?amiento p participan en actividades de capacitacion e 227 | Gestion Humana | Administrativa r::’olitécnico existentes y recursos | INSTITUCIONAL DEL
9 (;a acitacion Y V4: Ndmero de servidores administrativos Colombiano de funcionamiento PCJIC
p [(V1+ V2 +V3)/ V4] * 100 P
Nota: En caso que el mismo servidor participe en Cadavid (Plan de
dos actividades o mas, se incluird para la suma en Capacitacion)
la de mayor impacto para la institucion. p
Esquema de habilidades y V1: Documento parametro de competencias y
Modelo de gestion [ competencias de una gerencia |habilidades gerenciales elaborado Impulsar 0,1 0,5 FORTALECIMIENTO
2 Dlan da nrevician da orientado a una | publica por areas de desempefio |V1 A e \ Plan de previsién Ejecucion con AE | A CEQTIAN
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ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL DEL

13

estudiantes

V1

de Planeacion

conocimiento y al funciones requeridas en las V1: Documento de identificacién de necesidades Imoulsar : 1 humanos existentes PCIIC
territorio diferentes Unidades V1 p
administrativas
Mc?r?:r:(:a(tjji iejrt:zn V1: Documento de identificacion de planta de Ejecucién con FORTALECIMIENTO
Plan Anual de organizacion del | Planta de cargos y sus vacantes carl 0S Yy sus vacantes i Impulsar - 1 Direccion de Vicerrectoria Plan Anual de c]a acidades DE LA GESTION
Vacantes ganiza gosy gosy P Gestion Humana | Administrativa Vacantes p: INSTITUCIONAL DEL
conocimiento y al Vi existentes pCIIC
territorio
Porcentaje de ejecucion del V1: .Numero de capacitaciones del programa
rograma de capacitacion al realizadas
P ) V1: NGamero de capacitaciones del programa Impulsar 10% 100%
personal, de acuerdo a los riesgos
de la institucion programadas
V1/V2*100
V1: Documento matriz IPEVR actualizado
i identifica el 100% de los peligros presentes, .
Modelo de gestion que - . Plan de Trabajo
Plan de Trabajo Anual | orientado a una Entornos laborales saludables y |evaluar, valorar los riesgos y determinar los Impulsar 03 1 o ) ) Anual en Ejecucion con FORTALECIMIENTO
) PNy seguros controles para garantizar entornos laborales Direccion de Vicerrectoria N ) DE LA GESTION
en Seguridad y Salud | organizacion del ! . ) Seguridad y capacidades
. - saludables y seguros Gestién Humana | Administrativa - INSTITUCIONAL DEL
en el Trabajo conocimiento y al Salud en el existentes
- V1 . PCJIC
territorio — Trabajo
V1: Documento del plan de prevencién,
Plan de prevencién, preparacion y [preparacion y respuesta ante emergencias
N ) N Impulsar 0,2 1
respuesta ante emergencias  |actualizado y ejecutado
V1.
. - . V1: Documento del sistema de vigilancia
Sistema de Vigilancia ¥ PR N .
. I . epidemioldgico actualizado e implementado Impulsar 0,2 1
Epidemioldgico para Covid 19 Vi
) V1: Numero de Mapas de riesgo actualizados y Unidades Lideres | Oficina Asesora
Mapas de riesgo publicados Incrementar 13 14 L
Vi de Proceso de Planeacion
Audiencia Publica de Rendicion de V1: Audlenua Publica de Rendicion de Cuentas Un|dade§ ngpo Oficina Asesora
realizada Mantener 1 1 de Rendicién de L
Cuentas de Planeacion
V1 Cuentas
” V1: Ndmero de didlogos de los Decanos con sus -
Dialogos de los Decanos con sus . Oficina Asesora
estudiantes Incrementar 4 6 Facultades
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operacion

Boletines internos y externos Vi Mantener 118 118
V1: Numero de solicitudes de publicacién
Modelo de gestion . L recibidas
Plan Anticorrupciény | orientado a una Porcentaje d;‘ f’::l";:g iones en la V2: Numero de solicitudes de publicacién Mantener 100% 100,00% Anticofrlsgcién Ejecucién con F%RETS AL ’écElgA.ll.Fg,:‘r 0
de Atencion al organizacion del pag atendidas elon y capacidades
X - de Atencién al ) INSTITUCIONAL DEL
Ciudadano 2021 conocimiento y al (V1/V2) *100 X existentes
- ~ - - - Ciudadano 2021 PCJIC
territorio V1: Numero de piezas producidas Redes sociales,
. carteleras digitales . -
Oficina Asesora | Oficina Asesora
Re_des somale_s, cgneleras V2: Numero de piezas producidas medios Mantener 2946 2946
digitales y medios impresos imoresos de de
p Comunicaciones | Comunicaciones
V1+V2
Correo institucional ﬁ Nimero de envios de correos masivos Mantener 926 926
Foros xi Numero de foros realizados Mantener 2 2
Asistencia a eventos feriales, |V1: Nimero de asistencia a eventos, visitas a
visitas a instituciones educativas y |instituciones y visitas guiadas realizadas Mantener 43 43
visitas guiadas en la Institucion  |V1
Fase 1 PETI X .
Andlisis de impacto de Servicios y xi Documento Fase 1 terminado y aprobado Impulsar - 1
n Procesos y construccion de fichas Plan Estratégico
Plan Estratégico de Fase 2 PETE de Tecnologias
Tecnologias de la -ase . - V1: Documento Fase 2 terminado y aprobado gta
i Caracterizacion de usuarios y Impulsar - 1 de la Informacién
Informacién PETI N Vi
Matriz de Hallazgos. PETI
Fase 3 PETI: V1: Documento Estrategia de Tly Hoja de Ruta
Inicio de construccién de aprobado Impulsar - 1
Estrategia de Tl y Hoja de Ruta. |V1 Modernizacién de la
Modelo de gestion . [Fase PIanlfu;amon P'.:S: . V1: Politica de Seguridad y Privacidad de la llr;fraeiructuza
orientado a una Politica de Seguridad y Privacidad Informacién aprobada y socializada Impulsar - 1 Coordinacién de - - . nformatica y de
izacion del de la Informacién socializada y f " Vicerrectoria land Capacidades Telecomunicaciones
Plan de privacidad y organizacion de aprobada segln Guia No 2 vi In ormatl_ca Administrativa .P an de existentes del Politécnico JIC
: conocimiento y al Corporativa privacidad y .
Seguridad de la - — . para el sostenimiento
- territorio Fase Planificacién PPS: Seguridad de la .
Informacién PPS - . - - de la Alta Calidad
Procedimientos de Seguridad de la|V1: Documento de Procedimientos y Roles Informacion PPS Institucional
informacién definidos y Roles y |aprobado Impulsar - 1
Responsabilidades segin Guia No |V1
3
Actualizacion de Lineamientos de |V1: Politica de Gestion de Riesgos actualizada Imoulsar R 1 Plan de
Plan de Tratamiento Riesgos: Politica y Metodologia |V1 P Tratamiento de
de Riesgos ala Matriz de Identificaciéon de Riesgos Riesgos ala
Seguridad y Privacidad des idad vacidad d ? V1: Matriz de Identificacion de Riesgos aprobada y Seguridad y
de la Informacién | ef eguridady p”t‘.lac.'d ad de la socializada Impulsar - 1 Privacidad de la
nformacion y continuidad de la |\, Informacion
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Apoyar a la academia Ampliacion canal institucional de |V1: Nimero de megas ancho de banda Mantener 600 600 Modernizacion
y ala administracién | Modelo de gestion internet V1 Modernizacion de infraestructura
por medio de la orientado a una V1: Numero de software institucional con Coordinacion de - . infraestructura informética y de
o s ) . e ’ P - Vicerrectoria . o L
adquisicion de organizacion del Porcentaje de mantenimientoy  [mantenimiento o licenciamiento Informatica Administrativa informética y de $1.198.331.637 telecomunicaciones
software y hardware | conocimientoy al licenciamiento de software V2: Numero de software institucional que requiere Mantener 100,00% 100,00% Corporativa telecomunicacion del politécnico JIC para
de tecnologia de territorio institucional mantenimiento o licenciamiento es el mantenimiento de la
punta, gue como (V1/V2)*100 alta calidad
Mejorar la calidad, A
X . Modernizacién
pertinencia y infraestructura
transparencia de la | Modelo de gestion Implementacién ) L . o
) o . N . ) PR . A . Ejecucién con informética y de
informacién financiera | orientado a una V1: Porcentaje de disefio e implementacién de un Coordinacion de Vicerrectoria de un sistema capacidades telecomunicaciones
y logistica mediante la | organizacion del Implementacién de un ERP Sistema de Informacién de Tipo ERP Incrementar 95,00% 100,00% Informatica . ) integrado de _cap S
. L - . Administrativa . - existentes y recursos |del politécnico JIC para
implementacién un conocimiento y al Vi Corporativa informacion, de .
. - . de balance el mantenimiento de la
sistema de territorio tipo ERP .
. I alta calidad
informacion integrado institucional Antioquia
de tipo ERP q
Facultades Fortalecimiento y
desarrollo de la
Estudiantes matriculados en V1: Promedio estudiantes matriculados en Coordinacion de docencia, procesos
Mantener 13.357 13.357 L i
pregrado pregrado (2021-1/ 2021-2) antene 3.35 335 Admisiones y académicos,
Programacion pedagdégicos y
Contribuir con Articulacion Nuevos programas de educacion Academica Vicerrectoria de Plan de szlf(c:)ZﬁZd:Sgg‘ll?;IISef Z:
indicadores del Plan dinami | S prog V1: Nuevos programas de educacion superior, D } D ! Capacidades | Politécni
de Desarrollo inamicaal  |superior, ofertados en las ofertados en Centros Regionales Mantener 1 1 Facultades oce_nma_g esarroto existentes € o‘ltecnlcq
desarrollo territorial |subregiones, por fuera del Valle de Investigacion Departamental Colombiano Jaime
Departamental by Vi i
Aburra Isaza Cadavid,
i ici p ) . orientado a la
Estudiantes que partllt:llpan en V1: Ndmero de estudiantes atendidos en Facultad de -
procesos de fortalecimiento en asesorias de Matemaéticas (Discretas Ciencias Bésicas permanencia, la
competencias de razonamiento . i y Mantener 419 419 ) ! excelencia académica
o . Operativas), y Geometria Sociales y . - -
matematico, lectoescritura y Vi Humanas e inclusion territorial
construccién del proyecto de vida Nacional
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