Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer las
condiciones de
cantidad, niveles de
formacién y dedicacion
de los docentes a las
funciones misionales

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Articulacién integral
de procesos
sustantivos a

dindmicas
territoriales

Indicador estratégico

Ndmero de docentes vinculados y
ocasionales

31/01/2020
31/12/2020

Férmula de medicién

V1: Numero de docentes que estuvieron
vinculados en la vigencia

V2: Numero de docentes ocasionales que
prestaron sus servicios

V1+V2

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Valor
esperado
2020

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Tendencia
esperada

Linea de
base 2019

La proyeccion en la planta académica para vinculacion de
docentes tiempo completo y ocasionales, con una relacién
30/70 (tiempo completo y ocasional), fue finalizada.

Se tuvo en cuenta la Facultad con mayor nimero de
estudiantes, la relacién docente/estudiante y las
necesidades en particular de cada programa académico. Se
proyecté una reparticion de 10, 10, 4, 4, 3y 2 para la
Facultad de Administracién, Facultad de Ingenierias,
Facultad de Comunicacion Audiovisual, Facultad de
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, Facultad de
Ciencias Agrarias y Facultad de Ciencias Basicas, Sociales
y Humanas, respectivamente.

Se realizd la proyeccion de los docentes que requiere cada
Facultad para que el Consejo Académico lo analice y pueda
recomendar al Consejo Directivo; cada Facultad entregé la
proyeccién de docentes. Ademas, se esté trabajando en los
componentes para que los docentes ocasionales apoyen
los ejes misionales de la Institucién y la Direccién
Financiera esta en proceso de definir un CDP para la
contratacion de los docentes.

Los docentes vinculados de tiempo completo disminuyeron
a 127, debido a retiros o jubilacion, y los ocasionales estan
en 34.

Creciente 166 161 80,50%

Relacién docente / estudiante en
programas acreditados (0 en
proceso de renovacion)

V1: Numero de estudiantes en los programas
acreditados (o en proceso de renovacién 2020)
V2: Nimero de docentes vinculados u ocasionales
en los programas acreditados (o en proceso de
renovacioén 2020)

(V1/V2)

V1:4.484
V2: 106
1/43

V1: El nimero de estudiantes de los programas acreditados
se obtuvo del boletin estadistico generado por la Oficina
Asesora de Planeacion para el semestre 1 de 2020.

V2: El nimero de docentes de tiempo completo 2020,
corresponde a las cifras suministradas por cada una de las
Facultades a las que estan adscritos los programas
acreditados. La consulta se realizé dado que los profesores
no estan adscritos a programas sino a Facultades.

Reducir 1/51 1/42 1/43 89,36%

Relacién docente / estudiante en
programas no acreditados

V1: Nimero de estudiantes en los programas no
acreditados

V2: Namero de docentes vinculados u ocasionales
en los programas no acreditados

(V1/V2)

V1:9.244
V2:104
1/89

V1: El nimero de estudiantes de los programas no
acreditados se obtuvo del boletin estadistico de la Oficina
Asesora de Planeacion para el semestre 1 de 2020.

V2: El nimero de docentes de tiempo completo de los
programas no acreditados, corresponde a la totalidad de
docentes TC de las facultades de Ingenierfas,
Administracién, Comunicaciéon Audiovisual y Ciencias
Bésicas Sociales y Humanas, dado que, a pesar de que en
Administracién e Ingenierias, existen programas
acreditados, los docentes de tiempo completo tienen
dedicacion a otros programas no acreditados. Lo contrario
ocurre con Educacion Fisica y Ciencias Agrarias en donde
la mayoria de los programas, estan acreditados y por ende
sus docentes no se tienen en cuenta en este indicador.

Reducir 1/86 1/85 1/89 94,44%

Proyecto /
Accién

Mejoramiento del
acceso equitativo
y permanencia en
la educacion
técnica
tecnoldgica y
profesional en el
Politécnico
Colombiano
Jaime Isaza
Cadavid

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

$22.999.110.413

Caédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

Articulacion integral
de procesos
sustantivos a

dindmicas
territoriales

Porcentaje de docentes de catedra
con posgrado

V1: Nimero de docentes de catedra cuyo mayor
nivel de formacién es posgrado.

V2: Namero total de docentes de cétedra
(V1/V2)* 100

V1: 875

V2:1.247

De un total de 1.247 docentes de catedra, 875 tienen nivel
de formacién en posgrado.

Creciente 68,92% | 75,00% 70,2% 93,56%

Fortalecimiento
de la educacién
superior en el
Politécnico
Colombiano JIC.

$22.318.379.849

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

Mejorar continuamente
la oferta académica de
1 lainstituciény el

Articulacion integral
de procesos

clictantivne a

Relacién de programas de
pregrado con acreditacién de alta

V1: Nimero de programas de pregrado con
acreditacion de alta calidad en sede Poblado

\/2- Niimarn da nranramac da nranradn

V1: 10
V2: 27

39,29%

Se obtuvo la acreditacion de alta calidad de Tecnologia en

Crarionta | 22 1204 27 NA0A QA 2904
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Fecha de presentacion: 31/01/2020
Fecha de corte del seguimiento: 31/12/2020

Cédigo: FPLO4

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Financiacién
Estrategia Plan Valor % de avance Descripcién del Logro (POAI o capacidades
o P . ) I . P Tendencia Linea de . - s Proyecto / .
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién e base 2019  esperado Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la AT existentes)
Estratégico 2030 2020 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

dindmicas
territoriales

reconocimiento por
parte de los entes
competentes

calidad / total de programas de
pregrado acreditables

Quimica Industrial y de Laboratorio; y se espera la
programacion de visita de pares de Tecnologia en
Instrumentacién Industrial para el 2021 (visita que fue
11de 28 suspendida este 2020)

e i A
acreditables de alta calidad en sede Poblado
(V1/V2)*100




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

Actualizacién de los Planes

31/01/2020
31/12/2020

Férmula de medicion

V1: Planes Educativos de Facultad (PEF)

Tendencia
esperada

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

Linea de
base 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcidn cualitativa del valor esperado)

Los PEF de las seis (6) Facultades estan actualizados y

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

Caodigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

Educativos de Facultad (PEF) \a/(;tuallzados Creciente | 50,00% 6 6 100,00% aprobados por los Consejos de Facultad al presente afio.
Consolidacion de un plan de mejoramiento institucional
como resultado de los Planes de Mejoramiento de Facultad
derivados de la autoevaluacién de programas. Se
. - recibieron los planes de Facultad y se consolidaron en un "
Artlzt(]elapcrlggelsnézgral V1: Plan de Mejoramiento Institucional consolidado \moul 1 1 o Plan Institucional como insumo para el Plan de Prepara_?lon y
: Vi pulsar 1 100,00% Mejoramiento Institucional resultante de la Autoevaluacion. realizacion del FORTALECIMIENTO
sustantivos a P, : B gt roceso de DE LOS FACTORES
dinamicas _ ) o Consolidacion de un plan de mejo_rarr!len_to |r_15t|tu<:|0nal Aul?)evaluacién $1.715.316.382 DE CALIDAD
territoriales Plan de mejoramiento Institucional como resultado de la autoevaluacion institucional. El L y S
Fortalecer los proceso de Autoevaluacion Institucional se encuentra en Acreditacin ASOCIADOS CON LA
condiciones curso. Institucional y de MISION DEL PCJIC
institucionales que - - - Programas
determinan y orientan _ ) o Plan de C_hoque que pre.tende |mp|emen?ar §E:C|_one_s segun
las estrategias de _\/1:_Pla_n de mejoramlento de acreditacion observaciones de consejeros para acreditacion institucional.
desarrollo de las institucional implementado Impulsar - 1 1 100,00% El proceso de autoevaluacion institucior_1a| ree_xlizado en
funciones misionales Vi 2020 daré lugar a un nuevo plan de mejoramiento de
para asegurar la carécter institucional.
pertinencia con el Plan de choque, orientada a directivos y responsables de
entorno en lo cultural, procesos para involucrarlos en la acreditacion. Reuniones
ambiental, social y Campanias de periddicas de socializacion y seguimiento.
productivo sensibilizacion Campatias de sensibilizacion V1. Nimero de camparias de sensibilizaciéon Actividades de capacitacion y sensibilizacion realizadas
institucional en institucional ejecutadas Mantener 1 1 1 100,00% (nueva normativa Decreto 1330): Comité primario
temas de calidad \% 1 Vicerrectoria, socializacion de cambios en Comité Central
académica con la participacion de representantes de las Facultades,
plan de choque, actualizacién en normativa, sensibilizar a
responsables en cambios en plataforma y metodologia.
Modelo de gestion
orientado a una Modelo para la autoevaluacién V1: Modelo para Autoevaluacion Institucional con Guias para la acreditacion institucional y de programas con
organizacion del \nstitucional miras a la acreditacion definido Impulsar 0,7 1 1 100,00% modelo acorde a normativa vigente. Elaborada y registrada
conocimiento y al Vi en Mejoramiso
territorio
V1: Nuimero de titulos adquiridos en el afio Sede
Poblado
\éi'g:\é?]r;ea?:b?lmlos adquiridos en el afio Centro Creciente 35.388 35.400 35.736 100,00% Se_ adquirieron 348 nuevos titulos para el Centro Regional
V3: Numero de titulos adquiridos en el afio Centro Oriente llegando a un total de 35.736
Numero de titulos adquiridos y Regional Oriente
volimenes de libros disponibles en xi'+N\{2 * V?"j 7 i bles Sed
las tres bibliotecas institucionales - Numero de volumenes disponibles Sede
Poblado
V2: Numero de volumenes disponibles Centro - .
Regional Urabéa Creciente | 47.810 | 48.000 48.217 100,000 | S€ adquirieron 398 nuevos volumenes para el Centro
V3: Ndmero de voldmenes disponibles Centro Regional Oriente llegando a un total de 48.217
Regional Oriente
V1+V2+V3
. - . Biblioteca Digital ALFAOMEGA, Ebooks Collection EBSCO,
cj(zbst::;:fraact?;nr}xl:s\sa Ebooks suscritos en el afio xi Namero de Ebooks suscritos en el afio Mantener | 285.500 | 285.500 300.783 100,00% Biblioteca Digital E-Libro, Diaz de Santos, ECOE, Pearson,
sobre la cobertura B MacGraw-Hill, Ediciones de la U, Kinesis. ) _
bibliografica y los MOQeIo de gesti6n Me]oramlgn}o de FORTALECIMIENTO
servicios de onent_ado_a} ugaI S?g:!oteca g!gita: QLEbAOM;‘GAé Etsyooks Cgl?glizonPEBSCO, b_kljtlz_stserw_cmfj | 6 522.015.983 DE I[.)(;SC !;/;\_?[;I’AODRES
. - organizacion del e - iblioteca Digital E-Libro, Diaz de Santos, , Pearson, | bibliotecarios del .015.
ir:::;?:clfzgiz(;d conocim_ien_to yal Bases de datos especializadas (\Elllérg:n;irgr::rgZiezaieegaggsd:tsgjseual|zadas en MacGraw-Hill, Eqicion.es.de la U,. Kvinesis,‘ Base de Datos Polité_cnico ASOCIADOS CON LA
académica en relacion territorio para el apoyo a los procesos de multidisciplinarias Mantener 78 78 42 53,85% Informe Acao?émnct_), Biblioteca D_lgnal e_-L|br0. Plataforma Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
con los estandares docencia e investigacion Vi Pésa La Pagina, Virtual Pro, ScienceDirect, Software
educativos ALEPH, Web DEWY, ARMARC, APP My LOFT, IEE CS,
Bases de datos GALE
V1: Numero de publicaciones seriadas suscritas
Sede Poblado
Publicaciones seriadas suscritas [V2: Numero de publicaciones seriadas suscritas V1: 55
en las tres bibliotecas Centro Regional Uraba Mantener 81 81 81 100,00% v2:7
institucionales V3: Nimero de publicaciones seriadas suscritas V3: 19

Centro Regional Oriente
V1+V2+V3




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

) Cédigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

roLTEC: om0
Versién: 04

Fecha de presentacion: 31/01/2020

Fecha de corte del seguimiento: 31/12/2020

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Estrategia Plan % de avance Descripcién del Logro

P P . £i A P Tendencia Linea de . " - g
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion e ane base 2019 (Logro / Valor (Teniendo como base la formula de medicion y la

Proyecto /
Accién

Estratégico 2030 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

V1: Namero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado

V2: Nimero de convenios interbibliotecarios 22 Convenios Interbibliotecarios firmados. Por la
Convenios interbibliotecarios  |suscritos Centro Regional Uraba Mantener 63 63 22 34,92% emergencia sanitaria no se firmaron el resto de convenios,

V3: Nuimero de convenios interbibliotecarios por lo cual no se cumplira la meta para 2020.

suscritos Centro Regional Oriente

V1+V2+V3




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Caodigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

Versién: 04

31/01/2020
31/12/2020

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Estrategia Plan
Politécnico

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcidn cualitativa del valor esperado)

Tendencia Valor
esperada esperado
2020

Proyecto /
Accidén

Linea de

Férmula de medicion base 2019

Objetivo Indicador estratégico Logro

Estratégico 2030

Elevar el nivel de
formacién de los
docentes con
pertinencia y calidad

Articulacién integral
de procesos
sustantivos a

dindmicas
territoriales

Plan de cualificacién docente 2030

V1: Plan de cualificacién docente 2030
Vi

Impulsar

0,33

0,44

44,00%

Para la elaboracion de los términos de referencia en la
construccion del Plan de Cualificaciéon Docente 2030, se
tenian en cuenta cuatro fases:

1. Elaboracién de términos de referencia.

2. Recoleccion de Informacion.

3. Andlisis y planteamiento estratégico.

4. Formulacién, sustentacion y socializacion.

Al momento del avance de la construccion se tenian la fase
1 del estudio y parte de la 2.

Con el andlisis de la informacién anterior, se llegé a la
conclusion que para realizar el Plan de Cualificacion
Docente 2030, es prioritaria la construccién del Plan de
Formacion Institucional.

De acuerdo a lo decidido en el Comité Pedagégico, Acta #
17 del 18 de junio del afio 2019, antes de realizar el Plan de
Cualificacién Docente 2030 y con el propésito de ser
coherentes con el proceso, se debe avanzar en la
construccién del Plan de Formacién Institucional, que ain
no existe.

El Plan de Formacion Institucional tiene un avance en los
siguientes documentos que son insumos para su
construccion:

-Se encuentra en fase final el documento de Gestion del
Conocimiento, 95% de avance.

-Se estan revisando temas como internacionalizacion,
flexibilidad curricular, disefios curriculares y otros que son
insumos para su construccion.

-Se tiene por parte de la Coordinacién de Desarrollo
Laboral el plan de cualificacion del personal administrativo,
que debe ser complemento del Plan de Formacién
Institucional.

Para el Plan de Formacién se tiene:

Porcentaje de docentes vinculados
en procesos de formacion o
capacitacion

V1: Namero de docentes vinculados en comisién o
con apoyo econdémico para maestria o doctorado
V2: Numero de docentes vinculados apoyados
para asistencia a eventos internacionales

V3: Nuimero de docentes vinculados apoyados
para asistencia a eventos nacionales

V4: Numero de docentes vinculados apoyados con
pasantias

V5: Numero total de docentes vinculados durante
la vigencia

[(V1 + V2 + V3+V4) / V5 * 100

Nota: En caso que un docente esté en dos
categorias 0 mas, se suma en la de mayor
impacto para la institucion.

Impulsar

77,69%

25,2%

27,56%

100,00%

V1: 22 Docentes en comisién de estudio o con apoyo
Econémico para maestria y Doctorado.

V2: 4 Docentes Asistencia Eventos Internacionales.

V3: 8 Docentes Asistencia a Eventos Nacionales (Virtuales).
V4: 1 Docente en pasantia.

V5: 127 docentes vinculados.

Por pandemia de marzo a la fecha se suspendieron todas
las salidas nacionales e Internacionales.

Identificar los
requerimientos de
oferta académica

institucional que tiene
el sector productivo y
la sociedad, a partir del
andlisis del entorno
social, cultural,
ambiental y productivo
de las subregiones en
las que tiene presencia
la institucién

Articulacién integral
de procesos
sustantivos a

dinamicas
territoriales

Pertinencia de las disciplinas y
areas de conocimiento de la
institucion

V1: Propuesta de nueva oferta de pregrado para la
Institucion alineada con los referentes estratégicos
a 2030

Vi

Impulsar

0,75

0,9

90,00%

Por medio de la recopilacion y analisis de la informacién de
los programas académicos, se elabor6 el analisis
situacional 2018, estudio de tendencias de los programas
académicos, estudio del entorno interno de las Facultades
del Politécnico Colombiano JIC y recoleccion de
informacién del entorno externo que esta siendo
digitalizada.

El estudio de la Oferta Académica, se compone de cuatro
fases:

1. Andlisis situacional 2018. (valor 25%)

2. Tendencias en los programas académicos del Politécnico
Colombiano JIC. (valor 25%)

3. Estudio del entorno interno. (valor 25%)

4. Estudio del entorno externo. (valor 15% de 25%)

Cualificar la oferta
institucional de
posgrados para

contribuir con
pertinencia y calidad al
desarrollo
socioeconémico de la
region y del pais

Avrticulacién integral
de procesos
sustantivos a

dindmicas
territoriales

Programas de posgrado nuevos

V1: Nimero de programas de posgrado nuevos
presentados ante el Comité Central de
Autoevaluacion

Vi

Mantener

100,00%

Programas de posgrados presentados al Comité Central de
Autoevaluacion:

- Maestria en Didéactica de la Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes. Se present6 ante el CCA este afio, radicé en
SACES y recibi6 visita de pares.

- Maestria en Gerencia de las Organizaciones Deportivas y
Recreativas. Se presenté ante el CCA este afio, radicé en
SACES y recibi6 visita de pares.

- Especializacién en Analitica de Datos (modalidad virtual).
Se present6 ante el CCA este afio, radicé en SACES y
recibid visita de pares.

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia y los
procesos
académicos

$537.045.271

Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Objetivo

Fortalecer la
Educacion Superior
mediada por
ambientes virtuales de
aprendizaje

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Articulacion
dinamica al
desarrollo territorial

Indicador estratégico

Cobertura de estudiantes en
asignaturas virtuales o de apoyo a
la presencialidad

31/01/2020
31/12/2020

Férmula de medicién

V1: Namero de estudiantes matriculados en
asignaturas virtuales o de apoyo a la
presencialidad.

Vi

Tendencia
esperada

Creciente

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Valor
Linea de

base 2019

esperado
2020

5.829 6.000 10.996 100,00%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

En 2020-1 se matricularon 10.382 estudiantes en cursos
virtuales y de apoyo a la presencialidad. En 2020-2 11.609

Promedio: 10.996

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

Proyecto /
Accién

Fortalecimiento de
la Unidad de
Nuevas
Tecnologias para el
uso y apropiacion
de las TIC en los
procesos misionales|
del Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid

$300.000.000
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. Cédigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

rouTe onRIAND
’ Versién: 04

Fecha de presentacion: 31/01/2020

Fecha de corte del seguimiento: 31/12/2020

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos

Financiaci6n
Estrategia Plan (POAI o capacidades
Politécnico

Estratégico 2030

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Valor
esperado
2020

Descripcién del Logro
. » 3 Proyecto / ;
(Teniendo como base la férmula de medicién y la A existentes)
Py o Accion y
descripcion cualitativa del valor esperado) Nota: Corresponde al

Tendencia
esperada

Linea de

Objetivo Férmula de medicion base 2019

Indicador estratégico

Contribuir a la
generacion de nuevo
conocimiento
pertinente que cumpla
con los estandares del
sistema nacional de
ciencia, tecnologia e
innovacion

Relaciones
estratégicas para la
articulacion con el
desarrollo territorial

V1: Numero de profesores con registro de
produccién en los grupos de investigacion

V1: 27 profesores con registro de produccion en los grupos
de investigacién en 2020

Profesores activos en investigacion|V2: Numero total de profesores registrados en los Creciente | 25,31% | 75,00% 15,52% 20,69% . N
. L V2: 174 profesores registrados en los grupos de
grupos de investigacion investigacién
(V1/V2) *100
V1: Numero de grupos categorizados por Derivado de la Gltima convocatoria de medicién de
Fortalecimiento y sostenimiento de Colcienciasen A,Bo C Minciencias se tienen:
> S V2: Nuimero total de grupos categorizados por Mantener | 88,00% | 88,00% 88% 100,00% V1: 22 grupos de investigacion categorizados en A1, A, By
los grupos de investigacion .
Colciencias
(V1/V2)*100 V2: 25 grupos de investigacion institucionales
V1: Nimero de estudiantes que participan en
semilleros de investigacion
V2: Nimero de estudiantes con asignaturas
relacionadas con investigacion (aula) V1: 1113 estudiantes en semilleros de investigacion
V3: Nuimero de estudiantes que participan en otras V2: 2020 estudiantes en asignaturas relacionadas con
estrategia formativas de investigacion definidas investigacion
por la institucion V3: 170 estudiantes que participan en otras estrategias
e . V4: Numero de estudiantes que participan en los formativas de investigacion
Participacion de estudiantes en encuentros de investigacion V4: 118 estudiantes que participan en encuentros de
estrategias de investigacion N h L Mantener | 23,00% | 23,00% 24,72% 100,00% S T
N V5: Numero de estudiantes que participan en investigacion
formativa . M ) . .
proyectos de micro cuantia V5: 14 estudiantes que participan en proyectos de
V6: Nimero de estudiantes que realizan proyectos microcuantia
de grado relacionados con investigacion V6: 0 estudiantes que realizan proyectos de grado
V7: Nimero total de estudiantes relacionados con investigacion
[(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/ V7] * 100 V7:13.896 estudiantes de la institucién 2020-1
Nota: En caso de estar en dos categorias
poblacionales o més, se tomaré la de mayor
impacto para la institucion
V1: 7 convocatorias publicadas a la fecha:
1. Convocatoria para la visibilidad de semilleros 2020-1
2. Convocatoria de investigacion formativa estudiantes
REDCOLSI 2020
3. Convocatoria Auxiliares de Investigacion Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid 2020-1
4. Convocatoria Productos Resultado de las Actividades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién -CTEI- de los grupos de
Convocatorias para el V1: Ndmero de convocatorias publicadas investigacion 2020
fortalecimiento y Desarrollo de la V1‘ Mantener 4 4 7 100,00% 5. Estimulos pecuniarios para los estudiantes
Investigacion investigadores de los programas académicos de pregrado
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid: 2020
6. Convocatoria proyectos de investigacion formativa para
docentes Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
2020 (No Flujo Efectivo)
7. Convocatoria proyectos de investigacion formativa para
estudiantes Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
2020 (No Flujo Efectivo)
V1: Namero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis,
discusién y aprobacion Se adoptaron por el Consejo Directivo:
V2: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion normativa 1. Concurso de mejores trabajos de grado de estudiantes
Actualizacion de normatividad remitidos al Consejo Académico para su andlisis, modalidad investigativa (Acuerdo Directivo 13 del
discusion y aprobacion Impulsar - 4 2 50,00% 11/11/2020)

relacionada con investigacion

V3: Namero de actos administrativos de
actualizacién normativa expedidos por el Rector
V4: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacion
externas a la institucion

V1+V2+V3+V4

2. Estimulos pecuniarios y reconocimiento para estudiantes
investigadores (Acuerdo Directivo 14 del 11/11/2020)

En proceso: Estatuto de propiedad intelectual.

Gobernacién de

POAI Mod. No. 17 ; .
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion

$1.773.152.470
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

31/01/2020
31/12/2020

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

Codigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con

Financiacion
f fevefy2 " Proyectos Madre
Estrategia Plan ) % de avance Descripcion del Logro (POAI o capacidades . 4
— P . o . P Tendencia Linea de . . P Proyecto / . (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion o base 2010 (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la Accion existentes) de Proyectos
Estratégico 2030 esperado) descripcidn cualitativa del valor esperado) Nota: Corresponde al Gob Y orm 6l
POAI Mod. No. 17 OPEINAcion ¢e
Antioquia
Garantizar la calidad
de los productos y
servicios que prestan | Modelo de gestion N .
N : . " V1: Nimero de laboratorios con pruebas . " .
los laboratorios orientado a una Laboratorios acreditados con . . 3 Se cuenta con 2 laboratorio con pruebas acreditadas:
. RIS < : acreditadas con base en estandares nacionales o : N
mediante la organizacion del estandares nacionales o N ) Creciente 2 3 2 66,67% 1. Laboratorio GIBA
N - . : internacionales )
acreditacion de sus | conocimiento y al internacionales Vi 2. Laboratorio GHYGAM
pruebas con base en territorio
estandares
internacionales
V1: $37.328.466.203.
V2: Inicial: $22.667.995.653; V2 Final: $23.529.379.488.
i6 R *

Contribuir con el Moqelo de gestién V1: Ingresos propios de la vigencia 2019 [(v2 | V1)/Vv1]*100 - FORTALECIMIENTO
mejoramiento de la orientado a una V2: Ingresas propios de la vigencia 2020 (a valor Nota: El valor constante de 2019 se calcula con la siguiente Administracion de DE LOS FACTORES
P, . organizacion del | Generacion de ingresos propios ’ Impulsar | 54,62% | 5,00% -36,97% 0,00% férmula de deflactacion: . $23.477.758.509 DE CALIDAD

situacion financiera de S constante de 2019) Y _ - . Convenios
la Institucion conocimiento y al [(V2-V1)/ V1] * 100 Valor final (12-2020) = Valor inicial (12-2019) / (IPC final / ASOC!ADOS CON LA
territorio IPC inicial) MISION DEL PCJIC
INDICE DE SERIES EMPALME 2019 (DIC): 116.878
INDICE DE SERIES EMPALME 2020 (DIC): 121.319
Secretaria de Educacion Medellin.
Secretaria de Educacion Rionegro.
Establecer un Relaciones To(r:nc:r? IIaS #Zglliirader;z\gi%iiloén sistemas de informacién FORTALECIMIENTO
programa institucional estratégicas para la| Encadenamiento con la Educacion V1: Namero de programas académicos dé |a Facultad de |’:1 enieria Articulacion Poli- DE LOS FACTORES
de encadenamiento ategicas p A encadenados con la Educacién Media Técnica Mantener 3 3 3 100,00% 9 . Educacion Media Convenios DE CALIDAD
o articulacion con el Media Técnica 2. Con la Tecnologia en organizacion de eventos de la P
con la Educacién - Vi L s Técnica ASOCIADOS CON LA
A desarrollo territorial Facultad de Comunicacién Audiovisual. -
Media Técnica N . e . MISION DEL PCJIC
3. Con la Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes de la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte.
V1: Namero de movilidades de estudiantes Ejecutadas:
a.sc?(:Ia’da.s a proyectt_)_s de mvestlgamqn Movilidad Internacional Saliente: 4
V2: Nimero de movilidades de estudiantes en el L N
- N . Movilidad Internacional Entrante: 22
marco de actividades de cooperacién académica - . " .
V3: Nimero de movilidades de estudiantes Movilidad Nacional Saliente: 13
Fortalecer el a,séciadas a Convenios o Redes Impulsar 641 240 631 100,00% Movilidad Regional Saliente: 144
posicionamiento del V14V24+V3 Movilidad Regional Entrante: 418
Politécnico en los Nota: E di & en d Movilidad Local Entrante: 2
contextos nacional e ota: n caso ﬁue un estu llante esté en dos Movilidad Local Saliente: 28
internacional mediante categorias 0 mas, se sumara en la de mayor No ejecutadas:
la proyeccion impacto para Ia institucion. Movilidad Internacional Saliente: 1
académica de sus Relaciones Ejecutadas:
estudiantes y estratégicas para la| Movilidad nacional e internacional |V1: Nimero de movilidades de docentes
docentes, en el marco | articulacién con el de estudiantes y docentes asociadas a proyectos de investigacion Movilidad Internacional Saliente - Docentes: 36
de alianzas y redes | desarrollo territorial V2: Nimero de movilidades de estudiantes en el Movilidad Internacional Entrante - Docentes: 12
estratégicas que marco de actividades de cooperacién académica Movilidad Internacional Entrante - Ponentes: 17
contribuyan al V3: Nimero de movilidades de estudiantes Movilidad Nacional Entrante - Ponentes: 35
mejoramiento de los asociadas a Convenios o Redes Movilidad Nacional Saliente - Ponentes: 1
procesos misionales V4: Numero de movilidades de expertos y de Impulsar 143 61 199 100,00% Movilidad Local Entrante - Ponentes: 9
de docencia e docentes entrantes y salientes para la cualificacion Movilidad Nacional Entrante - PAR: 14
investigacion de la formacién y la labor académica. Movilidad Nacional Saliente - Docentes: 38
V1+V2+V3+V4 Movilidad Nacional Entrante - Docentes: 22
Nota: En caso que un docente esté en dos Movilidad Regional Entrante - Docentes: 4
categorias 0 mas, se sumaréa en la de mayor Movilidad Local Saliente - Docentes: 10
impacto para la institucién. Movilidad Local Entrante - Docentes: 1
No ejecutadas: 0




SERWE

Fecha de presentacion:

Fomentar la
participacion activa de
los graduados en la
evaluacion curricular y
en la vida institucional

Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Relaciones
estratégicas para la
articulacion con el
desarrollo territorial

Indicador estratégico

Participacion de graduados en
actividades de evaluacion
curricular y vida Institucional

31/01/2020
31/12/2020

Férmula de medicion

V1: Numero de graduados participantes en las
actividades (vida Institucional).

V2: Numero de graduados participantes en la
evaluacion curricular.

V3: Numero de graduados en los tltimos cinco
afios

((V1+V2)/V3))* 100

Tendencia
esperada

Impulsar

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

Linea de

base 2019

64,16%

Valor

esperado

9,50%

Logro

11,27%

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

100,00%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcidn cualitativa del valor esperado)

V1: 1488, discriminados asi: 136 vinculados a la institucion
entre administrativos de carrera administrativa,
provisionalidad y docentes de tiempo de tiempo completo
para la vigencia 2020, 398 docentes graduados de catedra
directa de servicio, 40 graduados en programas de
extension, 914 graduados dieron respuesta al instrumento
de estudio de impacto.

V2: 32 Graduados; Consejos de Facultad, Comités
Curriculares, Consejo Directivo y Grupos de Investigacion
V3: 13486 Graduados en los dltimos 5 afios

Caodigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

Proyecto /
Accidén

Ofertar los programas
de educacién continua
y formacién por
extension

Modelo de gestion
orientado a una
organizacion del
conocimiento y al
territorio

Programas y servicios de
extension desarrollados

V1: Programas, servicios o cohortes de educacion
continua y formacién por extensién servidos
Vi

Mantener

63

63

68

100,00%

Diplomado Docencia Unis cohorte 01, Curso ion en Seguridad en
Eventos Certamenes cohorte 01, Curso Excel Avanzado cohorte 01, Curso Seguridad
en Eventos y Certamenes cohorte 01, Juegotecas integrales 01, Juegotecas integrales
02, Diplomado Docencia Universitaria cohorte 02, Curso Automatizacion con PLCs
Siemens Cohorte 01, Diplomado Normas Internacionales de contabilidad, Curso
Actualizacion en Seguridad en Eventos, Certamenes U de M, Diplomado
Profundizacion en Excel, Inglés Il Posgrados, Inglés il Maestria, Juegos Cooperativos
01, Juegos Cooperativos 02, Curso Modelado e impresion 3D cohorte 01, Curso Excel
Intermedio cohorte 01, Curso Excel Basico cohorte 01, Diplomado Sistemas
Integrados de Gestion Normas SO 9001:2015, OHSAS 18001:2007 e ISO
14001:2015, Auditoria Interna Integral cohorte 01, Diplomado Docencia Universitaria
cohorte 03, Gestion de riesgo de emergencias y desastres en tiempos de pandemia
para personas con discapacidad visual, Diplomado Docencia Universitaria cohorte 04,
Maestro digital | (40 horas), Formulacion y gestion de proyectos, Curso Primeros
Auxilios, Curso Actualizacion en Seguridad en Eventos Certamenes Comfama, Charla
Agricultura Urbana, Sistemas de Informacion geogréfica, Desarrollo de la simulacion
de un cuadricoptero Bebop 2 en el entorno ROS y SPHINX/GAZEBOa Supervision y
la Gestion Energética, Robotica en América Latina. Machine Learing Aplicado a
Vehiculos Autonomos, Educacion en Sistemas de Control: La Virtualidad como
Herramienta, La Empresa Digital EI Camino a la Industria 4.0., Ingles | Posgrados,
ingles Il Posgrados, Curso Seguridad en Eventos y Certamenes cohorte 02, Curso
Actualizacion en Seguridad en Eventos Certamenes cohorte 02, Tecnologias de Bus
de Campo y su Aplicacion en la Robtica y la i4.0, Intemet Industrial de las Cosas:
una Mirada Holistica a la Automatizacion Industrial, Sistemas Aut6nomos en
Procesos Industriales, Propiedad Intelectual, Marketing Digital, MGA WEB,
Diplomado Docencia Universitaria cohorte 05, Maestro digital |1 (40 horas), AEPA ‘La
calidad del aire como parte integral de nuestras acciones y responsabilidades diarias
en la sociedad”, Curso Baile, Curso Futbol 10arios, Curso Fiitbol 12aios, Curso Fitbol
13afios, Curso Fiitbol 15afios, Curso Fiitbol 16afios, Curso Patinaje, Curso
Taekwondo, Gerencia del servicio, Primer respondiente en primeros auxilios, ante
situaciones de trabajo en casa, Charla una idea, un disefio, una realidad, impresion
3D, Finanzas personales, Diplomado Docencia Universitaria cohorte 06, Curso
Seguridad en Eventos y Certamenes cohorte 03, Curso Actualizacion en Seguridad en
Eventos Certamenes cohorte 03, Ingles I posgrados, Diplomado Normas
Intemacionales contabilidad 02, Diplomado Docencia cohorte 07, Phyton,
Actualizacion eventos, ARCGis

Desarrollar programas
y servicios de
extension que

permitan la vinculacion

de la comunidad
politécnica y la
sociedad en general

Relaciones
estratégicas para la
articulacion con el
desarrollo territorial

Numero de integrantes de
estamentos internos y comunidad
en general que participan en
programas y actividades de
Extension

V1: Docentes vinculados y ocasionales que
participan en los programas, proyectos y/o
actividades de extension.

V2: Docentes de catedra que participan...
V3: Personal administrativo que participan...
V4: Estudiantes que participan ...

V5: Graduados que participan...

V6: Familiares e hijos de docentes, personal
administrativo y graduados que participan...
V7: Contratistas que participan...

V8: Particulares que participan ...
(V1+V2+V3+VA+V5+V6+V7+V8)

Creciente

24.654

25.000

30.357

100,00%

V1: 478
V2:1808
V3: 689
V4:3703
V5: 2011
V6: 367
V7:232
V8: 21069

Participacion en
Redes, Asociaciones
y/o Mesas locales,
nacionales o
internacionales

Relaciones
estratégicas para la
articulacion con el
desarrollo territorial

Participacién con estamentos
internos y comunidad en general

V1: Nimero de redes, asociaciones y/o mesas en
que se participaron y generaron acciones
Vi

Mantener

16

16

16

100,00%

1. Red Colombiana para la Internacionalizacion de la
Educacién Superior - RCI. 2. Ascun Deportes Antioquia. 3.
Consejo de cultura. 4. Red Cultural del Poblado. 5. Mesa
Cultural IES. 6. Ascun Cultura. 7. Comité Avicola. 8. Comité
de Educacién Ambiental Municipal CIDEAM 9. socios de
pork Colombia. 10. Fenavi. 11. comité de Crecimiento
verdes para porcinos. 12. comité de Crecimiento verdes
para aves. 13. RUEP. 14. REP. 15. REO. 16. Red
Emprendimiento Medellin.

Fortalecer la
interaccion con los
sectores publico y

privado para contribuir
al crecimiento y al

desarrollo econémico y;|

social de la regién y el

Relaciones
estratégicas para la
articulacion con el
desarrollo territorial

Pais

NUmero de précticas académicas
en las granjas

V1: Nimero de practicas académicas que realizan
los estudiantes en las granjas.
Vi

Impulsar

3.029

500

929

100,00%

Fortalecimiento
de la extension, la
cooperacion y las

relaciones con

comunidades

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

$691.459.206

Marinilla:
Internos= 675

San Jer6nimo
Internos= 254

Fortalecimiento y
articulacion de las
Granjas con la
academiay la
investigacion

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

$346.128.986
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Promover y divulgar la
oferta académica de
los Centros Regionales|

Actualizar la politica de
Regionalizacion

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestién
orientado a una
organizacién del
conocimiento y al
territorio

Indicador estratégico

Estudiantes inscritos en Centros
Regionales

31/01/2020
31/12/2020

Férmula de medicién

V1: Namero de estudiantes inscritos en Centros
Regionales
Vi

Tendencia
esperada

Creciente

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Valor

Linea de
esperado
2020

base 2019 Logro

895 1000 689 68,90%

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Semestre 2020-1 total de inscritos Centros Regionales 351.
Semestre 2020-2 total de inscritos Centros Regionales 338.
Total de inscritos en la vigencia 2020 689.

En 2020 se presenta el confinamiento obligatorio por la
pandemia mundial del COVID-19, lo cual impactd
directamente en el ejercicio académico y administrativo, y
por ende, en todas las acciones que conllevan temas, entre
otros, de inscripcién, matriculados, oferta de programas y
permanencia por parte de los estudiantes.

Politica de Regionalizacién

V1: Politica de Regionalizacion aprobada
Vi

Impulsar

0,75 75,00%

Documento propuesta por parte de Regionalizacion para
ser analizado y sometido ante las instancias pertinentes
para su adopcion. La propuesta consta de un documento
donde se plasma el enfoque sistémico de la regionalizacién
y el proyecto de Acuerdo Directivo por medio del cual se
define y adopta el modelo de regionalizacién para el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Proyecto /
Accién

Fortalecimiento
de las actuales
Unidades
Regionales de
Oriente y Uraba
en términos
académicos, de
infraestructura de
soporte y
sostenibilidad.

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

$210.980.395

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

Aumentar el nivel de
excelencia académica
de los programas
académicos mediante
la modernizacion de
los laboratorios

Articulacion integral
de procesos
sustantivos a

dindmicas
territoriales

Laboratorios intervenidos o
mejorados en aspectos fisicos o en
su dotacion

V1: Nimero de laboratorios mejorados en su
aspecto fisico o en su dotacién en la vigencia
Vi

Mantener

28 28 28 100,00%

1.Agrimensura,

2.8alas de Micros (Bello-Poblado),
3.Byudas Audiovisuales,

4 Blectricidad,

5.Quimica,

6.Riegos y Maquinaria Agricola,
7.8uelos Pavimentos y Concretos,
8.[dustrial,

9.Hisica,

10.0oncretos,

11.Mecanica de suelos,
12.Recursos hidricos,
13.Telecomunicaciones,
14.Quimica,

15.Bioquimica,

16.8uelos y tejidos vegetales,
17.8eguridad e iluminacion,
18.0ontaminantes quimicos,
19.¥entilacién y Temperaturas extremas,
20.Biotecnologia animal,
21.Quimica analitica,

22.Recursos hidricos,
23.Automatizacién de maquinas eléctricas,
24.Recursos hidricos,
25.8istemas digitales |,
26.8istemas digitales |1,
27.Botanica,

28.Anatomia v fisioloaia animal.

Mejorar de los
Servicios de la Gestion
Documental en el
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid

Modelo de gestién
orientado a una
organizacion del
conocimiento y al
territorio

Porcentaje de actualizacion,
publicacion y socializacion de
instrumentos Archivisticos

V1: Namero de instrumentos archivisticos
actualizados, publicados y socializados

V2: Namero total de instrumentos archivisticos
(V1/V2)* 100

Mantener

71,43% | 71,43% 85,71% 100,00%

Mejoramiento de
los servicios de
Laboratorio del

Politécnico

Colombiano JIC

$1.373.913.584

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

V16

v2:7

Los seis (6) instrumentos archivisticos se encuentran
vigentes

Mejoramiento de
los Servicios de la|
Gestion
Documental

$150.000.000

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC

Mantener, adecuar, y
mejorar el sistema de
informacion académica
de acuerdo con las
necesidades del cliente
y normatividad vigente
en la Institucion

Modelo de gestién
orientado a una
organizacion del
conocimiento y al
territorio

Migracién de la plataforma
Universitas XXI a la version
internacional

V1: Plataforma Universitas XXI migrada a la
version internacional
Vi

Impulsar

0,35 1 0,6 60,00%

Se suscribieron los dos contratos para la Migracion del
Sistema Académico Version Internacional para Universitas
XXI: PS 50969 en lo correspondiente al licenciamiento de
uso y el PS 50970 mantenimiento de los médulos de
UNIVERSITAS XXI, y la gestién delegada de los servicios
técnicos sobre dichos médulos, en adelante Servicio
Gestionado y CLOUD. Se continua con el proceso de
Migracién para el préximo afio.

Mantenimiento,
adecuacion, y
mejora del
sistema de
informacion
académica

Recursos por el
Proyecto
Modernizacién de
infraestructura
informética y de
telecomunicaciones

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC

10




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Cédigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

rouTe onRIAND

’ Versién: 04
Fecha de presentacion: 31/01/2020
Fecha de corte del seguimiento: 31/12/2020

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco

Financiacién

Estrategia Plan (POAI o capacidades

Politécnico

Valor % de avance

Descripcién del Logro

P . £i < P Tendencia Linea de Proyecto /
Objetivo Indicador estratégico Férmula de medicion Y

te o base 2019 esgggado (Logro / Valor (Teniendt_) como bage Ig férmula de medicién y la Accién existfemes) de Proyectos
Estratégico 2030 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) Nota: Corresponde al i
Gobernacién de
POAI Mod. No. 17 ; .
Antioquia
Realizar las
actividades de
evaluacion de la
gestion del riesgo,
seguimientos de ley a Modelo de gestion Se relaciona en la columna L, el detalle de las auditorias
los procesos orientadoga una realizadas al corte de 30 de Diciembre de 2020. Alcanzando Eiecucion con FORTALECIMIENTO
institucionales y o Auditorias de seguimiento, de ley y [V1: Nimero de auditorias realizadas en el afio un ponderado de 12,90 auditorias de 13 programadas con Control Interno . . DE LA GESTION
i organizacién del N N Mantener 12,8 13 12,9 99,23% ! . N P capacidades
relacioén con entes - de riesgos realizadas V1 sus recomendaciones asociadas al respectivo plan de Institucional N INSTITUCIONAL DEL
conocimiento y al . ) existentes
externos de control, territorio mejoramiento. PCJIC
para contribuir al Vigencia 2020 emergencia sanitaria Covid
cumplimiento de los
objetivos y el logro de
resultados de la
institucion
V1: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion normativa
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis,
discusion y aprobacion
. . V2: Nimer r
Ajustar la normatividad adminl:st;\t?vgz Seoz;ijl?zsagieéscr:gfmativa
interna para garantizar Relaciones remitidos al Conseio Académico para su anlisis V1: 15 (Acuerdos Directivos) Eiecucion con FORTALECIMIENTO
la efectividad de la  |estratégicas para la S . X L 10/ P ! V2: 34 (Acuerdos Académicos) Actualizacién . . DE LA GESTION
. P N " Actualizacién normativa discusi6n y aprobacion Mantener 53 53 65 100,00% N - R capacidades
gestion académicay | articulacién con el N . . V3: 16 (Resoluciones Rectorales de aspectos estratégicos normativa N INSTITUCIONAL DEL
P - V3: Nimero de actos administrativos de N existentes
administrativa de cara | desarrollo territorial s " . de gestion) PCJIC
. actualizacion normativa expedidos por el Rector
alos retos de calidad e
V4: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacion
externas a la institucion
V1+V2+V3+V4
Modernizar la
estructura académico | Modelo de gestion L - " - .
administrativa acorde | orientado auna | Diagnéstico sobre la viabilidad de [V1: Propuesta de reforma académico Se realiz6 estudio técnico de r_eestructul"auon admlnl_stratlva Refqrma Ejecucion con FORTALECIMIENTO
o . - . y planta de personal para la Vicerrectoria de Docencia e académico N DE LA GESTION
con el organizacion del la reforma académico administrativa Impulsar 0,35 1 0,45 45,00% TP . o " capacidades
s . S o Investigacion dirigida a fortalecer los Centros Regionales administrativa de N INSTITUCIONAL DEL
direccionamiento conocimiento y al administrativa \%! ; P - AR existentes
P - como Unidades Académicas y las Granjas. la institucion PCJIC
estratégico de la territorio
institucién
iaci V1:Na d ho de band: i
Ampliacién c;r::lrr:r;ftnucmnal de v Umero de megas ancho de banda Mantener 600 600 600 100,00% M;Et?;z:ril cc?(;\:(lelsnsmucmnal de Internet de 600 MB activo
Apoyar a la academia y P
y ala administracion
por medio de la
adquisicion de MOQeIo de gestion M_odemlzamon de FORTALECIMIENTO
software y hardware orientado a una infraestructura ”
de tecnologia de organizacion del V1: Namero de software institucional con informética y de $4.797.193.962 INSD‘IE‘II'-l/J-\CCI,ngLOgEL
punta, que como conocimiento y al . o y e . N V1: 6 telecomunicacion
herramientas territorio Porcentaje de mantenimientoy ~ [mantenimiento o licenciamiento V2 5 es PCJIC
. licenciamiento de software V2: Numero de software institucional que requiere | Creciente | 80,00% | 100,00% 100,00% 100,00% S - P A
tecnolégicas ayuden a R - " - Licenciar las aplicaciones académicas, administrativas, de
: institucional mantenimiento o licenciamiento . . ]
logro de la alta calidad V1/V2)* 100 seguridad perimetral y de servidores.
institucional ( )
11




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan

31/01/2020
31/12/2020

Tendencia

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

% de avance
Linea de

Descripcion del Logro

Proyecto /

Financiacion

(POAI o capacidades

Codigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco

Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medic o base 2010 (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la Accion existentes) de Proyectos
Estratégico 2030 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) Nota: Corresponde al Gob 4 orm 6l
POAI Mod. No. 17 OPEINAcion ¢e
Antioquia
V1: Metros cuadrados adecuados o construidos en Laboratorio del buen vivir (615 m2) Fortalecimiento
es : acios académicos y administrativos que den Mejoramiento Granja San Jerénimo (1750 m2) de la FORTALECIMIENTO
Mejoramiento de la infraestructura P . Y P q_ . Mejoramiento Granja Marinilla (274 m2) infraestructura DE LA GESTION
. cumplimiento de normas técnicas, salubridad, Creciente 406 7000 2884 41,20% S . . $8.604.273.880
fisica iluminacién, seguridad y requerimientos misionales Bici parqueadero Apartad6 (100 m2) fisica para apoyar INSTITUCIONAL DEL
D lar | Vi ' Bici parqueadero Rionegro (100 m2) el desarrollo PCJIC
infraeii?&g?uz haacia Mejoramiento Sal6n Fitotecnia (45 m2) institucional
una planta fisica Modelo de gestion
armonica, segura y orientado a una
amigable con el medio [ organizacion del V1:11.424 m?
ambiente que cumpla | conocimiento y al V2: 32.640 m?
con la normativa territorio R i Se realizaron los siguientes mantenimientos a un area
vigente y favorezca las _\ll.t_:\Ae_tros IcuadradOf d(_e I§ pltanta f:_sm;\ | aprox, de 11,424 m% asi
; i institucional con mantenimiento realizado en la g - :
funciones misionales vigencia Gracias a la suscripcién de los contratos: - FORTALECIMIENTO
Mantenimiento de la planta fisica |V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener | 35,50% | 35,50% 35,00% 9858%  |Mantenimiento y reparacion de bombas blogue P40 Mantenimiento de| ¢ 7,7 355 gg7 DE LA GESTION
institucional (Area ocupada por edificaciones en Suministro de Baterias de planta eléctrica la planta fisica INSTITUCIONAL DEL
todas las Sedes ylo Centros) Suministros de insumos de ferreteria ( Mantenimientos a pcJIC
(V1/V2)*100 cargo del personal interno)
Suministro e instalacion de vidrios
Servicios de control de plagas y fumigacion
Rebaracién de puertas automaticas del bloaue P31
V1: Nimero de servidores administrativos que Fortalecimiento
participan en actividades de preparacion para el de los
cargo. . - . V1:0 conocimientos y
Implementar un ” . . V2: Numero de servidores administrativos que . .
Modelo de gestién Porcentaje de servidores . L . V2: 0 competencias de . ”
proceso de N e e participan en actividades de entrenamiento N . . Ejecucién con FORTALECIMIENTO
o orientado auna | administrativos que participan en ; N P . V3: 234 (Virtuales) los servidores . p
fortalecimiento de los RIS s i V3: Namero de servidores administrativos que - capacidades DE LA GESTION
. organizacion del | actividades de preparacion para el . L A Mantener | 79,73% | 79,73% 80,97% 100,00% V4: 289 publicos del .
conocimientos y las S | . participan en actividades de capacitacion o irual . . litéoni existentes y recursos | INSTITUCIONAL DEL
competencias del conocimiento y al cargo, entrenamiento y V4: NGmero de servidores administrativos Capacitaciones virtuales en tiempo de pandemia (ARL Politécnico de funcionamiento PCIIC
ersonal administrativo territorio capacitacion [(VL + V2 + V3) / V4] * 100 Colmena), Polivirtual curso de Induccion y reinduccion, para|  Colombiano
p . . . - personal vinculado. Jaime Isaza
Nota: En caso que el mismo servidor participe en Cadavid (Plan de
dos actividades o més, se incluiré para la suma en Capacitacion)
la de mayor impacto para la institucion. P
V1: Nimero de funcionarios (Docentes y
Administrativos) beneficiados por los programas
Porcentaje de beneficiarios de los |del FBSL V1: 113 Solicitudes aprobadas
Fomentar el bienestar programas del Fondo de Bienestar |V2: Nimero total de funcionarios (Docentes y Mantener | 96,77% | 96,77% 94,17% 100,00% sz 120 Solicitudes re?cibi das
institucional mediante | Modelo de gestion Social Laboral Administrativos) que presentan solicitudes ante el . FORTALECIMIENTO
la oferta variada de orientado a una FBSL Programas de DE LA GESTION
servicios que cubra las| organizacion del (V1/V2)* 100 Bienestar Social $2.335.123.768 INSTITUCIONAL DEL
diferentes dimensiones| conocimiento y al Laboral PCIIC
de bienestar de la territorio
comunidad V1: Monto presupuesto adjudicado . —
Adjudicacion presupuesto vigencia [V2: Total Presupuesto FBSL vigencia Creciente | 91,75% | 94,28% 74,52% 79,04% Vlj $1.740.107.406 adjudicado
(V1/V2)* 100 V2: $2.335.123.768 presupuesto
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

31/01/2020
31/12/2020

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Valor
esperado
2020

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Linea de
base 2019

Proyecto /
Accién

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia
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Mejorar la calidad,
trarfsepr::]::;zc},e la Modelo de gestion Se adelantaron los tramites de contratacién para Implementacion FORTALECIMIENTO
informacion financiera orientado a una V1: Porcentaje de disefio e implementacion de un consultores SAP, soporte asincrénico y migracion de de un sistema DE LA GESTION
logistica mediante la organizacion del Implementacion de un ERP Sistema de Informacion de Tipo ERP Creciente | 75,00% | 100,00% 95,00% 95,00% Gestasoft integrado de $ 1.460.435.928 INSTITUCIONAL DEL
y img lementacion un conocimiento y al V1 Gestién de presupuesto para soporte y mantenimiento a informacion, de PCIIC
‘mp . - territorio Licencias SAP tipo ERP
sistema de informacién
integrado de tipo ERP
V1: 252 I\IAejoranzji_epto de
X as condiciones
V1: Ntmero de estudiantes con retiro voluntario en V2.0 de permanencia y FORTALECIMIENTO
el periodo académico n V3'1]f'€26/ V3l * 100 graduacién desde DE LOS FACTORES
Porcentaie de desercion V2: Ntmero de estudiantes con retiro académico . )/ V3] el drea $253.112.383 DE CALIDAD
intra:semestral en el periodo académico n Reducir 6.77% 560% 1.81% 100,00% Indicador inverso (Mientras méas bajo mejor) académica de ASOCIADOS CON LA
V3: Total de estudiantes matriculados en el Jo mejor). ciencias basicas - MISION DEL PCJIC
F(‘?/nlofo\/;():?:f:‘:;fioo Para el periodo 2020-1 dada la coyuntura de la pandemia, Aula taller
por decisién del Consejo Académico no hubo retiros FORTALECIMIENTO
académicos. Construyendo DE LA GESTION
Presente $1.358.557.106 INSTITUCIONAL DEL
Fomentar el bienestar PCJIC
institucional mediante
a oferta variada de Articulacion o ' . Recursos porel | FORTALECIMIENTO
servicios que cubra las dinamica al \%H Numgrg de e§tud|antes_ beneficiarios de uno o I?rogramas d_e Proyecto Programas DE LA GESTION
diferentes dimensiones| desarrollo territorial mas servicios y lineas de bienestar Bienestar Social de Bienestar Social | INSTITUCIONAL DEL
de bienestar de la V2: Nimero de docentes beneficiarios de uno o V1 13.498 Laboral Laboral pCIIC
comunidad Porcentaje de estamentos més servicios y lineas de bienestar v2: 137
(Esudantes,docentes: |0 e coniio  ineas ce vs: 275 FORTALECIMIENTO
investigadores, administrativos) [t - y Creciente | 78,23% | 80,00% 96,96% 100,00%  |V4: 13.896 Programa de DE LOS FACTORES
beneficiarios de los servicios y T ) ) V5: 161 Deporte $304.759.049 DE CALIDAD
lineas de bienestar ://ig;aﬁ:ir:;zgﬁz:?:dlames matriculados en la V6: 289 Universitario ASOCIADOS CON LA
* MISION DEL PCJIC
V5: Numero total de docentes [(V1+V2+V3)/ (V4 +V5+V6)]* 100
V6: Nimero de empleados administrativos FORTALECIMIENTO
[(V1+V2+V3)/(V4+V5+V6)]*100 DE LOS FACTORES
Programa de
Fomento Cultural $494.644.329 DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC
1 Servicio al Ciudadano
2 Transparencia y Acceso a la Informacién
3 Plan Anticorrupcion
4 Trémites
5 Gestion del Conocimiento y la Innovacién
V1: Autodiagnésticos realizados o 6 Control Interno
Vi Impulsar 13 12 92.31% 7 Gestién Documental
8 Gestion de Planeacion
9 Gestion de la Informacién Estadistica
10 Rendicién de Cuentas
11 Gestion del Talento Humano
12 Integridad




PSBRPU

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer la alineacién
de los distintos niveles
y componentes de la
gestion

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestién
orientado a una
organizacién del
conocimiento y al
territorio

Indicador estratégico

Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiéon — MIPG — adoptado y en
proceso de implementacion

31/01/2020
31/12/2020

Férmula de medicién

V1: Integracion de planes al modelo MIPG
Vi

Nota:

Coordinacién de Archivo y Correspondencia
Coordinacién de Adquisiciones

Tendencia
esperada

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Valor
esperado
2020

Linea de
base 2019

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR
(Coordinacién de Archivo)

2. Plan Anual de Adquisiciones (Coordinacion de
Adquisiciones)

3. Plan Institucional de Capacitacién (Direccién de Gestion
Humana)

4. Planes de Bienestar e Incentivos (Direccién de Bienestar -|
Direccion de Gestion Humana)

5. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (Oficina
Asesora de Planeacion)

6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las

Oficina Asesora de Planeacion Creciente 12 17 12 70,59% Comunicaciones PETI (Coordinacion de Informética
Coordinacion de Informética Corporativa Corporativa)
Direcci6n de Gestién Humana 7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Direccion de Servicios Generales Privacidad de la Informacién (Coordinacién de Informatica
Oficina Asesora de Comunicaciones Corporativa)
Coordinacion de Admisiones 8. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(Coordinacion de Informatica Corporativa)
9. Plan de Previsién de Recursos Humanos
10. Plan Estratégico de Talento Humano Funcién Publica
11. Plan Anual de Vacantes Funcién Pablica
12. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Disponer de un V1: Mantenimiento de la certificacion del Sistema Se implementaron todas las actividades de mantenimiento
sistema y de procesos de Gestién de Calidad Impulsar 1 1 1 100,00% |incluyendo las auditorias internas, la revision por la
de gestion que faciliten| Modelo de gestién V1 direccion y la auditoria externa por parte del ICONTEC.
con pertinencia las orientado a una Mantenimiento de las
funciones misionales, | organizacion del | certificaciones de los sistemas de La auditora lider del Instituto Colombiano de Normas
que asegure el conocimiento y al calidad y de gestion ambiental  |v1: Mantenimiento de la certificacion del Sistema Técnicas y Certificacion — ICONTEC, en la reunién de cierre
mejoramiento continuo territorio de Gestion Ambiental de la Granja Roman Gémez Impulsar 1 1 1 100,00% recomendo la continuidad de los certificados de calidad y

de lacalidad y la
autorregulacion

V1

ambiental hasta el 2021.

Proyecto /
Accién

Desarrollo del
Sistema Integrado
de Planificacion y

Gestion

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

$190.725.551

Codigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan

Politécnico Indicador estratégico
Estratégico 2030

Boletines internos y externos

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

31/01/2020
31/12/2020

Valor % de avance
esperado (Logro / Valor
202 esperado)

Tendencia Linea de

Férmula de medicion o base 2010

V1: Nimero de boletines Creciente 99 100 118 100,00%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcidn cualitativa del valor esperado)

Boletines Internos: 53
Boletines Externos: 65

Porcentaje de publicaciones en la
pagina web

V1: Nimero de solicitudes de publicacion recibidas
V2: Numero de solicitudes de publicacion
atendidas

(V1/V2) *100

Mantener | 100,00%| 100,00% 100% 100,00%

V1:1614
V2: 1614
Actualizaciones, publicaciones y mejoras a la pagina web

Difundir informacién a
la comunidad interna y
externa en los medios
de comunicacién sobre
los logros Redes sociales, carteleras digitales
institucionales en el y medios impresos
desarrollo de la misién

V1: Numero de piezas producidas Redes sociales,
carteleras digitales

V2: Numero de piezas producidas medios Creciente 1795 2000 2946 100,00%
impresos
V1+V2

V1 = Facebook 748
Instagram 757
Twitter 95
Polifacetas Audiovisual 32
Reflexion audiovisual 16
Produccién audiovisual 10
Disefio grafico 1106
Carteleras digitales y fisicas 90
Descansapantalla 18
Valla Digital 48
Reflexiones 26

Correo

V1: Namero de envios de correos masivos

Vi Mantener 850 850 926 100,00%

Segun necesidades de comunicacion o solicitudes de
Unidades de la Institucion. Correos masivos a las diferentes
bases de datos de Docentes, Empleados, Estudiantes y
Contratistas.

Planear la estrategia
de participacion de la
comunidad académica Foros
en asuntos de interés
institucional

V1: Nimero de foros realizados

Mantener 4
Vi antene 4 4 100,00%

1. El Oficio en el Cine en Tiempo de Pandemia
2. Mercadeo en las Instituciones PUblicas

3. Periodismo en Pandemia

4. Educacion Fisica en el 2020

Relaciones
estratégicas para la
articulacion con el
desarrollo territorial

Promocionar los
programas
académicos

institucionales

Asistencia a eventos feriales,
visitas a instituciones educativas y
visitas guiadas en la Institucién

V1: Numero de asistencia a eventos, visitas a
instituciones y visitas guiadas realizadas Mantener 42 42 43 100,00%
\% 8

1 Feria Educativa Pedro Justo Berrio 5 de marzo

2 Feria Universitaria Institucion Educativa Finca la Mesa 6 de marzo

3 Feria |.E Jorge Eliecer Gaitan 15 de julio

4 Feria Educativa Virtual- Colegios Maria Auxiliadora y Santo Domingo 17 de
julio

5 Feria Municipio de Venecia 16 de julio

6 Feria Virtual estudiante Colegio Divino Nifio Rionegro 22 de julio

7 Feria Estudiantes La Presentacion de Rionegro 15 de julio

8 Feria |IE Fray Julio Tobon de el Carmen de Viboral 14 de julio

9 Feria IE de Itagiii Los Gémez- Benedikta Nieden y Maria Josefa Escobar
23 de julio

10 Feria Educativa Orientacién Vocacional y feria educativa virtual Colegio
MAUJ 23 de julio

11 Feria Universitaria virtual Colegio Salle Campoamor 22 de julio

12 Feria IE Rosa Maria Henao Pavas. ITAS Y La Industrial de Sonsén y la IE
Cocorna 20 de agosto

13 Feria - Concejo de Rionegro 14 de agosto

14 Feria Educativa Virtual |.E Pbro. Jests Antonio Gémez 13 de agosto

15 Feria Educativa Virtual con las |.E La Aurora del Carmen y Joaquin
Céardenas Gémez y Palmichal San Carlos 27 de agosto

16 Feria-Evento de Orientacion Vocacional 27 de agosto

17 Feria Educativa I.E San Luis , La Josefina y el Prodigio 24 de agosto

18 Feria Educativa- Expo U- Valparaiso 27 de agosto

19 Feria Virtual - I. E de San Antonio y |.E Desarrollo Rural Miguel Valencia-
Suroeste 27 de agosto

20 Feria Universitaria virtual de Amaga 6 de agosto

21 Feria Universitaria Virtual Conexion U Itagli - IE Enrique Vélez Escobar,
Avelino Saldarriaga, San José y El rosario de Itagiii 31 de agosto

22 Feria |.E Carrascal Guarne 5 de agosto

23 Feria de la IE Chaparral del municipio de Guarne 5 de agosto

24 Feria Educativa Virtual |.E San Vicente Ferrer- Concepcion - Alejandria y
San Francisco 12 de agosto

25 Feria I. E. Pbro. Jesds Antonio Gémez

26 Feria Educativa - Concejo de Rionegro

27 IE Cuchillas de San José

28 Feria Universitaria Virtual - Uraba - Chocé

29 Feria IE Rosa Maria Henao Pavas. ITAS Y La Industrial de Sonsén y la IE
Cocorna

30 Feria IE Braulio Meiia. Normal Superior, IER San Miauel v COREDI

Proyecto /
Accidén

Produccion y
emision de
contenidos

Codigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde al
POAI Mod. No. 17

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC

Ejecucién con
capacidades
existentes
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

Codigo: FPLO4

POUTIMERS AR

Versién: 04

31/01/2020
31/12/2020

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco

Financiacién

. o N "
Estrategia Plan Valor % de avance Descripcion del Logro Proyecto / (POAI o capacidades

Tendencia Linea de

Objetivo Pon/‘[epnmo Indicador estratégico Formula de medicién o base 2019 esgg;:do (Logro / Valor (Temendg cq!no basg Ig férmula de medicién y la AT Iexmemes) de Proyectos
Estratégico 2030 G esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) Nota: Corresponde al Gob i6n d
POAI Mod. No. 17 OPEINAcion €e
Antioquia
Plan Anual de Adquisiciones 2021, se empez6 a elaborar
en el mes noviembre de 2020.
La aprobacion del PAA tiene dos Fases con 6 actividades, 3
en la Fase 1 (Vigencia actual 2020) y 3 en la Fase 2
Plan Anual de Adquisiciones 2020 [V1. Plan Anual de Adquisiciones 2021 elaborado Mantener 1 1 1 100,000  |(Vigencia siguiente 2021), a saber:
1. Diligenciamiento de formato PAA
Promover a 3 Consatcacionder P e
transparencia y el Mcqelo de gestion 4. Aprobacion del COS Adquisiciones . ” FORTALECIMIENTO
acceso ala orientado a una o " " i Ejecucion con -
: (R N 5. Adopcién mediante Resolucion (PAA) y rendicion ; DE LA GESTION
informacién publica organizacion del 6. Publicacion (Pagina Web - SECOP de la contratacion capacidades INSTITUCIONAL DEL
derivada del ejercicio | conocimientoy al - Publicacion (Pagina Web - ) existentes
- en el portal de pPCJIC
contractual territorio V1: 232 Gestion
institucional Porcentaje de contratos rendidos |V1. NGmero de contratos rendidos V2: 232 Transparente
en la Plataforma de Gestién V2. Ntimero de contratos suscritos Mantener | 100,00%| 100,00% 100% 100,00% A partir del 31 de julio de 2020 se suspendi6 temporalmente
Transparente (control de legalidad) | (V1/V2) * 100 la rendicion de cuentas a la contraloria, segtin Resolucién
No. 2020500001372 de la Contraloria
V1: 229
Porcentaje de contratos rendidos |V1. Nimero de contratos rendidos oportunamente V2: 232
oportunamente en la Plataforma de |V2. Nimero de contratos realizados Mantener | 100,00%| 100,00% 98,71% 98,71% A partir del 31 de julio de 2020 se suspendié temporalmente
Gestion Transparente (V1/V2) * 100 la rendicion de cuentas a la contraloria, segtn Resolucién
No. 2020500001372 de la Contraloria
- Articulacion . i .| V1: Nimero de m3 de residuos organicos Dada la contingencia por el COVID-19 desde el mes de Fonalemml_e’nto FORTALECIMIENTO
Fortalecer la gestion I Cambio en la generacién promedio " . . . o . de la gestion DE LA GESTION
. e dindmica al N . generada (promedio mes) Reducir 26,89 25,00 25,00 100,00% marzo se evidencia una fuerte disminucién en la generacion - $51.571.600
ambiental institucional - mensual de residuos orgénicos . ambiental INSTITUCIONAL DEL
desarrollo territorial Vi y por ende en el volumen de residuos generados. L
institucional PCJIC
88,76% $97.007.981.201
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