Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer las
condiciones de
cantidad, niveles de
formacion y dedicacion
de los docentes a las
funciones misionales

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

31/01/2019
31/12/2019

Férmula de medicién

V1: Numero de docentes que

Tendencia
esperada

Lineade
base 2018

Logro

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Se tiene un proceso adelantado para la vinculacion de
docentes tiempo completo y ocasionales, con una relacion
30/70.

Se realiz6 la proyeccion de los docentes que requiere cada
facultad para que el Consejo Académico lo analice y pueda
recomendar al Consejo Directivo; cada Facultad entreg6 la
proyeccion de docentes.

Alo anterior, es pertinente indicar que los Decanos
proponen primero reemplazar las plazas que han dejado

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,

planta de personal, planta docente, acta

consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Carpeta en correo electronico con

Resp!

sables del reporte de

ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte

de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 23

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineaci6n con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

Namero de docentes en la vigencia docentes por retiro de pension u otro tipo de desvinculaciéon |nombre “Proyeccion planta docente” en | Vicerrectoria de |Vicerrectoria de
: : V2: Namero de docentes que 168 170 166 97,65% con la Institucién. la Vicerrectoria de Docencia e Docencia e Docencia e
vinculados y ocasionales o . . A A
prestaron sus servicios Teniendo en cuenta las facultades de mayor nimero de Investigacion. Investigacion Investigacion
V1+V2 estudiantes, relacién docer ite, ylasr 6 Boletines.
particulares de cada facultad, se propone una reparticién de
10, 10, 4, 4, 3y 2 para la Facultad de Administracion,
Facultad de Ingenierias, Facultad de Comunicacion
Audiovisual, Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, Facultad de Ciencias Agrarias y Facultad de
Ciencias Basicas, Sociales y Humanas, respectivamente.
Lo anterior no reemplaza las plazas de retiros que tiene
cada facultad. Mejoramiento del
acceso equitati
y permanencia en
Articulacion integral la educacion FORTALECIMIENTO
de procesos e " . . técnica DE LOS FACTORES
sustantivos a . V1 Nymero de estudiantes en los pro‘gramas V1: El nimero de e;lud\anlgs de los programas acreditados tecnolégicay | $ 21.368.943.394 DE CALIDAD
M Relacion docente / acreditados (o en proceso de renovacion 2019) se obtuvo del boletin estadistico generado por la Oficina N N
dinamicas estudiante en programas | V2: NGmero de docentes vinculados u ocasionales Asesora de Planeacion para el semestre 2 de 2019. Coordinacién de Vicerrectoria de| profesional en el ASOCIADOS CON LA
territoriales " prog i’ - Mantener 1/42 1/42 1/51 82,36% ) - P 1 Informaci6n estadistica Boletin 2019-2 ” Docencia e Politécnico MISION DEL PCJIC
acreditados (o en proceso |en los programas acreditados (o en proceso de V2: El nimero de docentes de tiempo completo 2019, Autoevaluacion Investigacion Colombiano
de renovacion) renovacion 2019) corresponde a las cifras suministradas por cada una de las 9 Jaime Isaza
(V1/Vv2) Facultades a las que estan adscritos los programas Cadavid
acreditados. La consulta se realizé dado que los profesores
no estan adscritos a programas sino a Facultades.
V1: 8.806
V2:103
V1: Elnimero de estudiantes de los programas no
acreditados se obtuvo del boletin estadistico de la Oficina
Asesora de Planeacion para el semestre 2 de 2019.
N . V2: El nimero de docentes de tiempo completo de los
V1: Nimero de estudiantes en los programas no
. y programas no acreditados, corresponde a la totalidad de o
Relacién docente / acreditados docentes TC de las facultades de Ingenierias, Coordinacién de Vicerrectoria de
estudiante en programas [V2: Nimero de docentes vinculados u ocasionales Mantener 1/85 1/85 1/86 98,84% " . 9 N Informacion estadistica Boletin 2019-2 ) Docencia e
Administracion, Comunicacion Audiovisual y Ciencias Autoevaluacion A
no enlos p no ) Investigacion
Basicas Sociales y Humanas, dado que, a pesar de que en
(V1/V2) f !
Administracion e Ingenierias, existen programas
acreditados, los docentes de tiempo completo tienen
dedicacion a otros programas no acreditados. Lo contrario
ocurre con Educacion Fisica y Ciencias Agrarias en donde
la mayoria de los programas, estan acreditados y por ende
sus docentes no se tienen en cuenta en este indicador.
Articulacién integral NG 5 Fortalecimiento FORTALECIMIENTO
V1: Numero de docentes de catedra cuyo mayor - i
de procesos Porcentaje de docentes de | nivel de formaci6n es posgrado. V1: 876 Vicerrectoria de| de la educacién DE LOS FACTORES
sustantivos a - J - Posg Lo Incrementar | 65,45% 75% 68,92% 91,90% ) Informacion estadistica Boletin 2019-2 Facultades Docencia e superior enel | $21.383.405.910 DE CALIDAD
. catedra con posgrado | V2: Numero total de docentes de catedra V2:1.271 . .
dinamicas 1/V2) * 100 Investigacion Politécnico ASOCIADOS CON LA
territoriales v ) Colombiano JIC. MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Objetivo

Mejorar continuamente
la oferta académica de
la institucion y el
reconocimiento por
parte de los entes
competentes

Articulacion integral
de procesos
sustantivos a

dinamicas
territoriales

Indicador estratégico

Relacién de programas de
pregrado con acreditacion
de alta calidad / total de
programas de pregrado
acreditables

31/01/2019
31/12/2019

Férmula de medicién

V1: Numero de programas de pregrado con
acreditacion de alta calidad en sede Poblado
V2: Numero de programas de pregrado
acreditables de alta calidad en sede Poblado
(V1/V2)*100

Tendencia
esperada

Lineade
base 2018

28,57%

Valor
esperado
1

31,03%

8de28

9de28

Logro

32,14%

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

100,00%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Acreditados de alta calidad:

1. Tecnologia Industrial,

Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional,
Tecnologia Agropecuaria,

Ingenieria Informatica,

Ingenieria Agropecuaria,

Ingenieria en Instrumentacién y Control,
Administracion de Empresas Agropecuarias,
Licenciatura en Educacion Basicas con énfasis en
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte,

9. Profesional en Deporte.

PN A WD

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

de alta

Resp!

sables del reporte de

ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte

de ejecucion

Coordinacion de

R
calidad

Autoevaluacion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Vicerrectoria de:
Docencia e
Investigacion

Articulacion integral
de procesos
sustantivos a

dinamicas
territoriales

Fortalecer los
condiciones
institucionales que
determinan y orientan
las estrategias de
desarrollo de las
funciones misionales
para asegurar la
pertinencia con el
entorno en lo cultural,
ambiental, social y
productivo

Actualizacién de los
Planes Educativos de
Facultad (PEF)

V1: Planes Educativos de Facultad (PEF)
actualizados
Vi

Incrementar

50%

50,00%

El estado actual es el siguiente segin se informé por
Facultad:

- Administracién. La propuesta fue socializada con todos los
docentes de la Facultad, se hicieron algunas observaciones
y esta pendiente de agendarse su continuacion con el
equipo de la Facultad. 70%

- Ciencias Basicas, Sociales y Humanas. Documento PEF
con proceso de revision. 30%

- Ingenieria. Se encuentra en proceso de actualizacion en
concordancia con el PEI. 0% (No define estado)

- Ciencias Agrarias. Actualizado. Aprobado Acta 28
noviembre 13 de 2019. 100%

- Comunicacion Audiovisual. En proceso de autoevaluacion
y revision. 0% (No define estado)

- Educacion Fisica, Recreacion y Deportes. Aprobado por el
Consejo de Facultad.100%

La definicion del porcentaje de ejecucion se realiza segin
estado reportado por las Facultades, asi:

Propuesta elaborada: 30% +

Propuesta socializada: 40% +

Propuesta con ajustes para ser presentada al Consejo de
Facultad: 10% +

Proouesta anrobada nor Conseio de Facultad: + 20%

Informes y documentos que se
encuentran en las Facultades y
Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion.

Acta 06 del Consejo de Facultad de
Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte.

Acta 28 del Consejo de Facultad de
Ciencias Agrarias.

Facultades

Vicerrectoria de:
Docencia e
Investigacion

Aprobacion por parte del
CNAde las ici

iniciales i

para

iniciales i
para acreditacion de alta
calidad

de alta calidad por el CNA.

Impulsar

100,00%

Documento de condiciones iniciales aprobado.
Visita de Consejeros realizada el 4 de octubre.

Comunicacion de aprobacion de
condiciones iniciales y concepto
favorable CNA para inicio de proceso de
acreditacion.

Plan de mejoramiento
Institucional

V1: Plan de
\%

Impulsar

100,00%

De acuerdo con el acompafiamiento técnico recibido por
parte de la Universidad del Valle, en razén del Convenio que
dicha IES tuvo con el MEN (Convenio 960 de 2018), uno de
los logros fue la on de la
de plan de mejoramiento, en la cual se incorporan
elementos de analisis previo al registro de acciones de

1to o de 1to. La definicion de esta
estrategia ha sido un logro para la Institucion y algunos
programas en proceso de acreditacion han iniciado su uso.

Herramienta AutoPMA y Anexos.

Campaiias de

sensibilizacion

institucional en
temas de calidad

Campaiias de
sensibilizacion institucional

V1. Nimero de campaiias de sensibilizacion
ejecutadas

Mantener

100,00%

Campaiia Institucional por procesos realizada
Campafia en medios institucionales, (piezas promocion)

Archivos, agendas.
Pégina web, correos, banner, descansa
pantallas, carteleras, valla digital

Modelo de gestion
orientado a una
6n del

Modelo para la

yal
territorio

V1: Modelo para Autoevaluacion Institucional con
miras a la acreditacién definido
Vi

Impulsar

70,00%

Documento en proceso de actualizacion y ajustes.

Documento de trabajo.

Coordinacién de
Autoevaluacion

Vicerrectoria de:
Docencia e
Investigacion

Proyecto /
Accién

Preparacion y
realizacion del
proceso de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional y de
Programas

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 23

$2.127.715.092

Cadigo: FPLO4

Versién: 04

Alineaci6n con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Cadigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Versién: 04

31/01/2019
31/12/2019

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Responsables del reporte de

Fuente de Verificacion ejecucion

(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:

Alineaci6n con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Tendencia
esperada

Lineade
base 2018

Proyecto /
Accién

Unidad de
Gestion que
consolida reporte

Férmula de medicién

Objetivo

Indicador estratégico Logro

procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

de ejecucion

Comité
Rectoral

Corresponde al
POAI No. 23

Antioquia

V1: Numero de titulos adquiridos en el afio Sede
Poblado
V2: Numero de titulos adquiridos en el afio Sede Adquisicion de material bibliografico fisico para las
Uraba Incrementar | 35.166 [ 35.300 35.388 100,00% bibliotecas de la institucion, con recursos Fomento a la Archivo Biblioteca
Néimero de titulos V3_: Numero de titulos adquiridos en el afio Sede Calidad (222 titulos)
adquiridos y volimenes de [N
libros disponibles en las [Y1+V2+V3
tres bibliotecas V1: Numero de volimenes disponibles Sede
institucionales Poblado Adquisicion de material bibliografico fisico para las
V2: Numero de volimenes disponibles Sede Uraba bibliotecas de la institucién, con recursos Fomento a la
V3: Niimero de volimenes disponibles Sede Incrementar | 47.327 | 47.500 47819 100,00% Calidad (319 volimenes) Archivo Biblioteca
Obtener altos niveles \O/;lensz v 173 volimenes ingresaron a la coleccién por donacién.
de satisfaccion interna +V2+V3
I : NG i -
sb'jiglriz f;i”:;e“:;': Modelo de gestion | Ebooks suscritos en el afio | V- NiMero de Ebooks suscritos en el afio Incrementar | 281.074 | 282.500 285.500 100,00%  |285.500 Ebooks suscritos Archivo Biblioteca Mejoramiento de FORTALECIMIENTO
sef,icius dye orientado a una Ted a_ Jebases de d cpr Coordinacién de | Vicerrectoriade|  los servicios DE LOS FACTORES
o e e | organizacion del D O el |t e e olos popecializadas en N bitaon Docenciae | bibliotecarios del | $ 610.504.428 DE CALIDAD
impacten la cacllidad conocimiento y al ESpEC'EI'ZE as para ?ﬂ e al(r'ii'a y_nlt_lme_ro @ bases de datos Mantener 25 25 78 100,00% 78 Bases de datos suscritas Archivo Biblioteca Investigacion Politécnico ASOCIADOS CON LA
pact " territorio apoyo alos procesos de | multidisciplinarias Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
académica en relacion docencia e investigacién _|V1
con los estandares V1: Numero de publicaciones seriadas suscritas
educativos Sede Poblado
Publicaciones seriadas | V2: Namero de publicaciones seriadas suscritas
suscritas en las tres Sede Uraba Mantener 76 76 81 100,00% 81 titulos de revistas suscritas Archivo Biblioteca
bibliotecas institucionales |V3: Numero de publicaciones seriadas suscritas
Sede Oriente
V1+V2+V3
V1: Namero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado
Convenios V2: Namero de convenios interbibliotecarios
: P : suscritos Sede Uraba Mantener 63 63 63 100,00% 63 Convenios interbibliotecarios firmados Archivo Biblioteca
interbibliotecarios - - - .
V3: Namero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Oriente
V1+V2+V3
Elaboracion de términos de referencia para la construccion
del Plan de Cualificacién Docente.
Estudio que se compone de cuatro fases:
1. Elaboracién de términos de referencia.
2. Recoleccion de Informacion.
3. Andlisis y planteamiento estratégico. Carpeta en correo electronico
R, . I, 4. Formulacion, sustentacion y socializacion. VDocencia con nombre “Plan de Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
Plan de cualificacion V1: Plan de cualificacion docente 2030 A e Lo " 5 .
Impulsar 0,23 1 0,33 33,00% Para realizar el Plan de Cualificacion Docente 2030, es Formacion Institucional” en la Docencia e Docencia e
docente 2030 V1 i i o : ) )
prioritaria la construccion del Plan de Formacion Vicerrectoria de Docencia e Investigacion Investigacion
Institucional. Investigacion.
De acuerdo a lo decidido en el Comité Pedagdgico, Acta #
. o 17 del 18 de junio del afio 2019, antes de realizar el Plan de
Elevar el nivel de Amcdtgacrluécnelsn;igral Cualificacién Docente 2030 y con el propésito de ser
formacién de los proc coherenlesl con el proceso, se det?e avanzar en la
docentes con sustantivos a construccién del Plan de Formacion Institucional
: : . dinamicas V1: Namero de docentes vinculados en comision
pertinencia y calidad o "
territoriales de maestria o doctorado .
. . V1: 25
V2: Ntmero de docentes vinculados apoyados v2: 39
para asistencia a eventos internacionales VS: 34
V3: Nimero de docentes vinculados apoyados v4: 3
Porcentaje de docentes si'?aNzSﬁ::g: :oi‘;i?;zsv?nacclz(l}:;(l)zsa ovados con V5: 130 Base de datos CAPACITE Facultades Vicerrectoria de:
vinculados en procesos de a‘samias poy Impulsar 53% 39% 59,23% 100,00% [77/130]* 100 = 59,23% Formatos FGH09 Direccion de Docencia e
formacién o capacitacion P " . Resoluciones de comision al exterior - Investigacion
V5: Nimero total de docentes vinculados durante Gestién Humana
a vigencia Teniendo en cuenta que algunos docentes son beneficiarios
N de varias categorias de formacion o capacitacion, se suman
[’\gvti _J'EVZ * V3+V4)/Z5 130 16 en d en la de mayor impacto para la Institucion; por esta razon el -
ota: En caso que un docente este en dos. total de docentes beneficiados es 77 Fortalecimiento y FORTALECIMIENTO
categorias 0 mas, se suma en la de mayor impacto desarrollo de la DE LOS FACTORES
narala docenciaylos | $439.369.231 DE CALIDAD
Identificar los Por medio de la 6n y anélisis de la ir 6n de procesos ASOCIADOS CON LA
requerimientos de los programas académicos, se elabor6 el Andlisis académicos MISION DEL PCJIC
oferta académica Situacional 2018, Tendencias en los Programas
institucional que tiene . é del é C 10 JIC y Estudio del
Articulacion integral . .
el sector productivo y de las V1: Pl de nueva oferta de pregrado para la entorno Interno. Carpeta en correo electrénico - -
de procesos A - ; . N " . Vicerrectoria de |Vicerrectoria de
la sociedad, a partir del disciplinas y areas de Institucién alineada con los referentes estratégicos El estudio de la Oferta Académica, se compone de cuatro VDocencia con nombre “Estudio Oferta
. sustantivos a Impulsar 0,50 1 0,75 75,00% . N , B Docencia e Docencia e
andlisis del entorno dinamicas conocimiento de la a2030 fases: Académica” en la Vicerrectoria de Investigacion Investigacion
social, cultural, institucion Vi 1. Andlisis situacional 2018. Docencia e Investigacion. 9 9
ypi 2. Tendencias en los pi é del
de las subregiones en Colombiano JIC.
las que tiene presencia 3. Estudio del entorno interno.
la institucion 4. Estudio del entorno externo.
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Cualificar la oferta
institucional de

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

31/01/2019
31/12/2019

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Lineade
base 2018

Valor
esperado
1

Logro

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Carpeta en correo electrénico

sables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 23

Cadigo: FPLO4

Versién: 04

Alineaci6n con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

posgrados para Articulacion integral V1: Namero de programas de posgrado nuevos Programas de posgrados presenta.dos y aprobados por el VDocencia *Programas de Posgrado Facultades 3
L de procesos ) Comité Central de Autoevaluacion: " . Vicerrectoria de’
contribuir con . Programas de posgrado |presentados ante el Comité Central de " Nuevos” de la Vicerrectoria de Docencia " . .
. . . sustantivos a y Mantener 2 2 2 100,00% 1. Especializacion en Logistica y Gestion de Cadenas de Direccién de Docencia e
pertinencia y calidad al dinamicas nuevos Autoevaluacion Abastecimiento e Investigacion. I .
desarrollo territoriales vi 2. Maestria en Sistemas Agrarios Sostenibles Actas de votacion de del Posgrados
socioeconémico de la ! Comité Central de Autoevaluacion 9
reqién v del pais
Fortalecer la " , " " o
N : " ; Cobertura de estudiantes |V1: Nimero de estudiantes matriculados en : Coordinacién de ”
) Sup:_anur I en asignaturas virtuales o |asignaturas virtuales o de apoyo a la En los periodos 2019-1y 2019-2, se matricularon 5.829 sal.elpoli.edu. d Nuevas wce"ecw."a de
mediada por ambientes dinamica al de apoyoala resencialidad Impulsar 4.119 3.000 5.829 100,00% estudiantes en curso virtuales y de apoyo a la exphp Tecnologias Docencia e
virtuales de desarrollo territorial oo o g presencialidad. ! dvontiae | Investigacion
aprendizaje P
VL Num.(?ro de profesores con reg'.S"D .E!e V1: 41 docentes produccion reportada en 2019 en los Base de datos de docentes activos en el -
Profesores activos en produccion en los grupos de investigacion CvLAC Sistema de Ciencia, Tecnologia e Vicerrectoria de
. S V2: Nimero total de I enlos 65,59% | 83,00% 25,31% 30,49% ) A . y 9 Facultades Docencia e
investigacion 2108 £e pr V2: 162 Docentes asociados a los grupos de investigacién | Innovacion - SCTel que se registra en la e
grupos de investigacion Investigacion
(V1/V2) * 100 institucionales plataforma InstituLAC.
79.16% 87.5% 22 de los 25 grupos de investigacion institucionales estan
V1: Niimero de grupos categorizados por (1'9 de | (20 d‘e 24) categorizados en Al, A, B o C segtin el modelo de medicion
Fortalecimiento y Colcienciasen A,Bo C 24) AL 1 de Colciencias convocatoria 833 de 2018
sostenimiento de los | V2: Numero total de grupos categorizados por Incrementar A3 A3 88% 100,00% Al 1 InstituLAC de Colciencias
grupos de investigacion | Colciencias B: 3 B.' 7 A1
(V1/V2)* 100 g g B: 9
C: 13 c: 10 ci11
V1: Plataforma Universitas XXI
V1: Nimero de estudiantes que participan en Investigacion.
semilleros de investigacion V2 : Archivo Digital (admisiones)
V2: Namero de estudiantes con asignaturas 62 estudiantes en semilleros de ir 6 V3 : Asi iaa itaci sede
relacionadas con investigacion (aula) : 2141 estudiantes en asignaturas relacionadas con Oriente
V3: Niimero de estudiantes que participan en otras investigacion V4 : Eventos Recosi.
estrategia formativas de investigacion definidas por V3: 436 estudiantes que en otras : C
la institucion formativas de investigacion V6 : Archivo Digital Universitas XXI INV
Participacion de V4: Nimero de estudiantes que participan en los V4: 72 estudiantes que participan en encuentros de V7: Boletin
estudiantes en estrategias | NCUENtTos de investigacion . Mantener | 18,34% | 18,34% 23,00% 100,000 | IMVestigacion Pagina Institucional Investigacion.
Contribuir a la de investigacion formativa V5: Numero de‘estudlamgs que participan en V5: 22 estudiantes que participan en proyectos de Registros de Actividad Investigativa en
generacion de nuevo proyectos de micro cuantia microcuantia Sede Poblado, Rionegro y Apartado.
conocimiento Relaciones V6: Niimero de estudiantes que realizan proyectos V6: 21 estudiantes que realizan proyectos de grado Redes de Semilleros de Investigacion
pertinente que cumpla | estratégicas para la de grado relacionados con investigacion relacionados con investigacion RedColsi, Archivo Digital del Blogque
con los estandares del | articulacion con el V7: Numero total de estudiantes V7: 13.712 estudiantes pregrado de la institucion para el P36, Oficina 206, Plataforma RedColsi,
sistema nacional de | desarrollo territorial [(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/ V7] * 100 semestre 2019-2 ; yP i0 ¢
ciencia, tecnologia e Nota: En caso de estar en dos categorias [3154/13.712] * 100 = 23% InstituLAC Colciencias
inn’uvacic’un poblacionales o mas, se tomara la de mayor Resultados convocatoria Visibilidad ecimit FORTALECIMIENTO
impacto para la institucion Semilleros 2019-1 Fg"‘a ecllrlnlednu: y DE LOS FACTORES
Informacion estadistica Boletin 2019-2 esarroflo .? a | $2.148.786.125 DE CALIDAD
Direccion de | Vicerrectoria de investigacion ASOCIADOS CON LA
Portal web de Universitas XX - Investigaciony | Docencia e MISION BEL PCIC
Convocatorias para el o ) ) . Investigacion (convocatoria de estimulos |~ Posgrados Investigacion
V1: Nimero de convocatorias publicadas V1: Se cuenta con 4 convocatorias para el fortalecimiento y :
fortalecimiento y Desarrollo Mantener 4 4 4 100,00% . pecuniarios, productos resultados de
. V1 el desarrollo de la Investigacion N I -
de la Investigacion investigacion, auxiliares de
investigacion, investigacion formativa)
V1: Nimero de propuestas de actos administrativos|
de actualizacién normativa remitidos al Consejo .
N PRI o ” Se estudiaron en el Consejo de Investigacion (acta 1 de
Directivo para su analisis, discusion y aprobacion
L 2019) las reformas de la normatividad asociada a
V2: Numero de propuestas de actos administrativos . . »
; investigacion y se envié a la Oficina Asesora Juridica para .
. de actualizacién normativa remitidos al Consejo P Acta 1 de 2019 Consejo de Investigacion
Actualizacion de Académico para su andlisis, discusion y aprobacion su revision: Carta mercurio 201901002408 donde se
normatividad relacionada P " yap Impulsar - 4 3 75,00% 1. Estatuto de propiedad intelectual

con investigacion

V3: Nimero de actos administrativos de
actualizacion normativa expedidos por el Rector
V4: Numero de propuestas de actos administrativos|
de actualizacion normativa que deben ser remitidos
a de ap 6n externas a la 6
V1 +V2+V3+ V4

2. Concurso de investigacion estudiantil
3. Estimulos pecuniarios y reconocimiento para estudiantes
investigadores

envia a Juridica los Proyectos de
Acuerdo en mencion para revision




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Cédigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Versién: 04

Fecha de presentacion: 31/01/2019
Fecha de corte del seguimiento: 31/12/2019

Responsables del reporte de
ejecucion

Fuente de Verificacion Financiacion Alineacién con

(Radicacion, correo, razonero, (POAI 0
. : . . Proyectos Madre
Estrategia Plan T . Valo % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, Unidad de Eroecoy capacidades (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion :S'L:,:;': e Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la formula de medicion y la planta de personal, planta docente, acta Unidad de Gestion que Azc" existentes) "
Estratégico 2030 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Gestion que reporta ante 1on Nota: ¢ proyectos
5 consolida reporte . Gobernacion de
procedimiento, publicacion en pagina " Comité Corresponde al N )
web, SIE, etc.) de ejecucion e POAI No. 23 Antioquia
Garantizar la calidad
de los productos y
servicios que pr_estan Mon_jelo de gestion . y V1: Numero de laboratorios con pruebas
los laboratorios orientado auna | Laboratorios acreditados " con base en : ° Se 1 los 2 os: Resoluciones de aprobacion de las
mediante [ izacion del | con i internacionales Incrementar 2 3 2 66,67% 1. Laboratorio GHYGAM entidades acreduadporaS' IDEAM e ICA
itacion de sus imi yal ol i Vi 2. Biotecnologia Animal :
pruebas con base en territorio
estandares
internacionales
V1: $50.030.103.987
- Modelo de gestion . . . y V2 Inicial: $ 74.966.473.941; V2 Final: $ 77.356.798.704. “ FORTALECIMIENTO
Contribuir con el ) V1: Ingresos propios de la vigencia 2018 ) Ejecucion presupuestal de ingresos a
mejoramiento de la | °MeMad0uNa | Generacign de ingresos [ V2: Ingresos propios de la vigencia 2019 (a valor Nota: El valor constante de 2018 se calcula con 1a siguiente | gisierye 31 para cada vigencia (2018y|  Direccien | Vicerrectoria | Administracién de DELOS FACTORES
" P ; organizacion del . Incrementar | -3,11% 5% 54,62% 100,00% férmula de deflactacion: " . . " . $23.609.663.582 DE CALIDAD
situacion financiera de za propios constante de 2018) ¢ 2019) Financiera Administrativa Convenios
la Institucion conocimiento y al [(V2-V1)/V1]* 100 ya\ov final = Valor inicial / (IPC final / IPC inicial) Publicados en la pagina WEB ASOC!ADOS CON LA
territorio INDICE DE SERIES EMPALME 2018 (DIC): 113.267 MISION DEL PCJIC
INDICE DE SERIES EMPALME 2019 (DIC): 116.878
Secretaria de Educacion Envigado
Secretaria de Educacién Medellin
Secretaria de Educacion Rionegro
rorTasomenTo
programa instituci P . V1: Nimero de programas académicos p " Vicerrectoria de Extension - Proyectos 7 Articulacién Poli- DE LOS FACTORES
para la con la i P Ingenieria. : Programasy |Vicerrectoria de I " .
de A e encadenados con la Educacion Media Técnica Mantener 3 3 3 100,00% A . Especiales - contratos L Educacion Media Convenios DE CALIDAD
- conel Media Técnica 2. Técnico laboral en operacion de eventos con la - M Proyectos Extension oni
cona Educacion | 4o arrol terriorial v Tecnologia en organizacin de eventos de la Facultad de | MerAAMINSIANoS Especiales Téenica ASOCIADOS CON LA
Media Técnica gta on org B MISION DEL PCJIC
Comunicacién Audiovisual.
3, Técnico laboral en servicios de recreacion y deporte con
el programa Profesional en Deporte de la Facultad de
Educacién Fisica R 6n v Deporte.
V1: Namero de movilidades de estudiantes
. a de i A
V2: Namero de movilidades de estudiantes en el
marco de activi de i emi Movilidad Internacional Entrante: 129
Fortalecer el V3: Numero de movlllldades de estudiantes Incrementar 479 500 641 100,00% Movilidad Internacional Sa\u‘enle: 24 Base de palos de Cooperacion Nacional
. - asociadas a Convenios o Redes Movilidad Nacional Saliente: 474 e Internacional
posicionamiento del
Politécnico en los V1+V2+V3 Movilidad Nacional Entrante: 14
contextos nacional e Nota: E|'1 €aso que un estudiante esté en dos
internacional mediante categorias 0 mas, se sumara en la de mayor
a proyeccion impacto para la institucion.
académica de sus Relaciones Movilidad nacional e Direccién de
estudiantes y estratégicas para la| internacional de V1: Nimero de movilidades de docentes asociadas Cooperacién | Vicerrectoria de
docentes, en el marco | articulacion con el estudiantes y docentes |2 Provectos de investigacion Nacional e Extension
de alianzas y redes | desarrollo territorial y V2: Numero de movilidades de estudiantes en el Internacional
estratégicas que marco de activi de i6 emi
contribuyan al : NG il I
v V3 Numero de movlllldades de estudiantes Movilidad Internacional Saliente: 49
mejoramiento de los asociadas a Convenios o Redes Movilidad Internacional Entrante:17 Base de Datos de Cooperacién Nacional
procesos misionales V4: Namero de movilidades de expertos y de Incrementar 129 135 143 100,00% S 8 P
N . Movilidad Nacional Saliente: 72 e Internacional
de docencia e docentes entrantes y salientes para la cualificacion Movilidad Nacional Entrante: 5
investigacion de la formacion y la labor académica. .
V1+V2+V3+V4
Nota: En caso que un docente esté en dos
categorias 0 mas, se sumara en la de mayor
impacto para la institucion.
V1: Numero de graduados participantes en las
Fomentar la 6n de actividades (vida Institucional).
participacion activa de aralal en de V2: Numero de graduados participantes en la V1:7.775 Base de Datos Oficina de Graduados Coordinacién Vicerrectoria de
los graduados en la articulacion Eun el | evaluacion curricular y vida evaluacién curricular. Incrementar | 27,54% 30% 64,16% 100,00% V Archivo de Graduados Oficina de Extension
evaluacion curricular y y V3: Numero de graduados en los Gltimos cinco 2.118 (2014 a 2018 - Boletin Estadistico 2019-1) Boletin Estadistico 2019-1 Graduados
desarrollo territorial Institucional &
en la vida institucional afios
((V1+V2)/V3))*100
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Responsables del reporte de

Fuente de Verificacién ejecucion Financiacién Alineacién con

Proyectos Madre

(Radicacion, correo, razonero, (POAI 0

capacidades

Estrategia Plan T . /alor % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, Unidad de Eroecoy (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién :S'L:,:;': bacs 2015 €sperado Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la planta de personal, planta docente, acta ~Unidad de Gestion que Azc, 4 existentes) .
Estratégico 2030 2019 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Gestion que reporta ante 1on Nota: © Proyectos
5 consolida reporte . Gobernacion de
procedimiento, publicacion en pagina ; Comité Corresponde al 1aciol
web, SIE, etc.) de ejecucion Rectoral POAI No. 23 Antioquia
V1:63 - PROPIEDAD HORIZONTAL (1)
NORMAS INTER CONTAB FINANCIERA IFRS (2)
CURSO AUDITOR LIDER (RED CALIDAD - 1)
EXCEL AVANZADO ENF EN FINANZAS (1)
EXCEL BAS‘COd (3() ) Fortalecimiento FORTALECIMIENTO
EXCEL Intermedio (3) i
EXCEL AVANZADO (2) de la exte_nsném la DE LOS FACTORES
Excel virtual (1) cooperaciény las | $841.357.410 DE CALIDAD
Excel empresas (2) relaciones con ASOCIADOS CON LA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (2) comunidades MISION DEL PCJIC
DOCENCIA UNVERSITARIA COHORTE (6)
ACTUALIZACION EN EVENTOS Y CERTAVENES (3)
Ofertar | Modelo de gestion 'SEGURIDAD EN EVENTOS Y CERTAMENES (4)
erar 108 Prograinas | o ientado a una - V1: Programas, servicios o cohortes de educacion SEGURIDAD EN EVENTOS Y CERTAVENES empresa (1) Base de Datos Vicerrectoria de ] .
de educacién continua rganizacion del Programas y servicios de continua y formacién por extension servidos Impulsar 60 58 63 100,00% FIAC (1) Extension Vicerrectoria de | Vicerrectorfa de
yformacién por | °'92M72 extension desarrollados Y P P : Curso Geomorflogia Fiunial — ngenierias (1) " Extension Extension
extension cunoclm_len_w yal Vi curso de Workshop React (1) Archivo Educacién Continua
territorio INGLES 1 (2)
INGLES 2 (2)
INGLES 3 (1)
SG - SST Colmena (1)
JUEGOTECAS INTEGRALES (1)
Juegos Cooperativos (1)
Curso PHP y MySQL Nivel | cohorte (1)
Formulacién, Evaluacion y Gestion de Proyectos (1)
CONOCIMENTOS ACADEMICOS PARA COMUNALES - Apartado (1)
CONOCIMENTOS ACADEMICOS PARA COMUNALES - Necocli (1)
Gobernabilidad (1)
Andragogia (14)
Cétedra de paz (1)
V1: Docentes vinculados y ocasionales que
ricipan en los progra ylo V1: 442
Desarrollar programas actividades de extension. V2: 182
" prog . . V2: Docentes de catedra que participan... . Archivo Vicerrectoria de Extension y
y senvicios de . Numero de integrantes de || - A pe! V3: 502 A
o y Relaciones . V3: Personal administrativo que participan... todas sus areas.
extension que permitan estratégicas para la estamentos internos y V4: Estudiantes que participan V4:9.493 Actividades que desarrollan las
la vinculacién de la eulacio | | comunidad en general que |\t o eiparn - Mantener | 19.096 | 19.096 24.654 100,00% V2 it rons do Ia Vi ad Direccitn de
comunidad politécnica | 2Ticulacion con el icinan en y V5: Graduados que participan... ferentes areas de la Vicerrectoria de
3 desarrollo territorial L 2 |Ve: e hijos de docentes, personal Extension - Bases de datos, listados de Programas y
y la sociedad en actividades de Extension L . s N
general Y que particip: Ve asistencia, fotos. Proyectos
V7: Contratistas que participan. o Especiales, y [Vicerrectoria de:
V8: Particulares que participan ... (VL+V2+V3+VA+V5+V6+\7+V8) demas Unidades Extension
(V1+V2+V3+VA+V5+V6+VT7+V8) iade
1. Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Extension
Participacion en Educacion Superior - RCI. 2. Ascun Deportes Antioquia. 3.
Redes, Asociaciones R([elgclones Participacion con V1: Nimero de redes, asociaciones y/o mesas en Consejo de cultura. 4. Red Cultural del ?Obl,ado' 5. Mesa . N o .
estratégicas para la . L ? Cultural IES. 6. Ascun Cultura. 7. Comité Avicola. 8. comité |Archivo de participacion consolidado de
ylo Mesas locales, N - estamentos internos y [ que se participaron y generaron acciones Incrementar 14 15 16 100,00% ” X ! -
y articulacion con el N porcicola. 9. socios de pork Colombia. 10. Fenavi. 11. Vicerrectoria de Extension
nacionales o L comunidad en general V1 A 5
internacionales desarrollo territorial comité de Crecimiento verdes para porcinos. 12. comité de
Crecimiento verdes para aves. 13. RUEP. 14. REP. 15.
REOQ. 16. Red Medellin.
Fortalecer la
|;1;ec;:rc:;onﬂzt::l;os Relaciones Coordinacién de Fortalecimiento y FORTALECIMIENTO
rivado arz conmgmr estratégicas parala|  Namero de practicas VA: Niimero de practicas académicas que realizan Atendidos 1.852 estudiantes en Marinillay 1.177 en San Registro FGE-PGEO Programacion Granjas Vicerrectoria de: articulacion de las DE LOS FACTORES
P! P: 9 . p . P ___|los estudiantes en las granjas. Incrementar | 2.678 4.000 3.029 75,73% . . yi Control de Actividades Académicas en ' L Granjas con la $332.800.000 DE CALIDAD
al yal conel en las granjas Jer6nimo. N Extension .
desarrollo econémico y | desarrollo territorial vi las Granjas Facultades academiay la ASOCIADOS CON LA
. y investigacion MISION DEL PCJIC
social de la region y el
Pais
Fortalecimiento
Promover y divulgar la V1: Nimero de estudiantes inscritos en Centros - " " d
. - - le las actuales
oferta académica de | Modelo de gestion E%”d'f"'e;'"s"”“is " | Regionales Incrementar | 584 700 895 100,00% 5 ﬂ'ag? y 25 g”e":e ggig ; go:e:!" es:a:!s:\co ;gig ; o FORTALECIMIENTO
los Centros Regionales| orientado a una entros Reglonales Vi rabay riente - oletin estadistico g . Vicerrectoria de: DE LOS FACTORES
. Direccién de Regionales de
del — — Regionalizacion Docencia e Oriente y Uraba $80.139.259 DE CALIDAD
Actualizar la politica dt conocimientoy al V1: Politica de Regionalizacién aprobada RSCOP\ECK:H (;6 WOfm‘ag\On SfJb(Ve e‘s(,ema )\/ €§lUd\0 d? ‘a' ? Investigacion en térﬁlnos ASOCIADOS CON LA
ualizar la politica de territorio Politica de Regionalizacién |, 9 P Impulsar - 1 0 0,00% misma. Se trabajo en el diagnostico. Se reallzo presentacion f xcpyq pireccion 4 MISION DEL PCJIC
Regionalizacion sobre generalidades de la Regionalizacién para académicos, de
Vicerrectoria_de Docencia. de
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% de avance
(Logro / Valor

esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Los laboratorios intervenidos son:

1. Agrimensura,

2. Hidraulica,

3. Biologia, Microbiologia y Fitopatologia,
4. Bioguimica y Nutricién,

5. Biotecnologia Vegetal,

6. Botanica,

7. Contaminantes Quimicos,

8. Control de Calidad y Disefio de Plantas,
9. Drenajes,

10. Electricidad I,

11. Electricidad II,

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,

planta de personal, planta docente, acta

consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 23

Cadigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

excelencia académica | icHIacion integral 12. Electrénica Andloga, Mejoramiento de FORTALECIMIENTO
de l0s programas de procesos Laboratorios intervenidos o|V1: Nimero de laboratorios mejorados en su 13. Fisica |, Fisica I, Fisica Ill, Coordinacion de |Vicerrectoria de| los servicios de DE LOS FACTORES
acad émicpus ?ne diante sustantivos a mejorados en aspectos  |aspecto fisico o en su dotacion en la vigencia Incrementar 18 20 28 100,00% 14. lluminacion e Incendios y Explosiones, 2019-Procesos-CLE-2019. Laboratorios y Docencia e Laboratorio del $ 260.283.103 DE CALIDAD
la modernizacion de dinamicas fisicos o en su dotacién (V1 15. Instrumentaci6n Electrénica, i i igaci itécni ASOCIADOS CON LA
) territoriales 16. Maquinarias Agricola, Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
los laboratorios A
17. Maquinas y Herramientas,
18. Métodos y Medida del Trabajo,
19. Quimica y Fisicoquimica,
20. Riegos,
21. Ruidos, Vibraciones y Radiaciones,
22. Salas de Micros Poblado,
23, Sistemas Digitales I,
24, Sistemas Digitales Il,
25. Suelos y Tejidos Vegetales,
26. Suelos, Pavimentos, Concretos,
27. Tecnologia Quimica Industrial y de Laboratorio,
28. Ventilacién v Temperaturas Extrema:
Mejorar de los Modelo de gestion x; f 3
Servicios de la Gestion . 9 Porcentaje de V1: Niimero de instrumentos archivisticos - . N, Mejoramiento de . . FORTALECIMIENTO
Documental en el orientado a una A, . . . y sociali (V1/Vv2)* 100 Coordinacion de Secretaria | los Servicios de la Ejecucion con DE LA GESTION
enal organizacién del 1o, put al N > Incrementar | 71,43% | 100,00% 71,43% 71,43%  |(5/7)* 100 Archivo Coordinacién. Archivo y " capacidades
Politécnico - socializacion de V2: Namero total de instrumentos archivisticos : General Gestion y INSTITUCIONAL DEL
y . conocimientoy al | . R 0.7143 * 100 = 71,43 Correspondencia existentes
Colombiano Jaime . instrumentos Archivisticos |(V1/V2)* 100 B Documental pPCJIC
. territorio Los cinco (5) Instrumentos Archivisticos se encuentran
Isaza Cadavid
vigentes
Se gestion6 y ejecuto el contrato PS-50644 de 2019
Mantener, adecuar, y A
. ) mediante el cual se actualiz6 el licenciamiento del sistema . Recursos por el
mejorar el sistema de Modelo de gestion Universitas XXI a la version internacional, segin Mantenimiento, Proyecto
informacion académica | "o; g . ! ' " ave ° : Seau Contrato PS-50644 de 2019; listas de | Coordinacion de ] adecuacion, y yeco FORTALECIMIENTO
orientado a una dela Vi1 U XXI migrada a la version especificaciones técnicas propias de los servicios para la 5 L Vicerrectoria de: N Modernizacion de -
de acuerdo con las L b ) R y . . asistencia a reuniones, informes Admisiones y . mejora del . DE LAGESTION
. organizacion del |Universitas XXI a la version |internacional Impulsar 03 1 0,35 35,00% Institucion, en los componentes de instalacion de entornos y N L Docencia e . infraestructura
necesidades del - . . . revisados y entregables por parte del Programacion L sistema de . o INSTITUCIONAL DEL
. L yal %A validaciones de consultorias y desarrollos a implementar. . P Investigacion . " informatica y de
cliente y normatividad o contratista. Académica informacion A PCJIC
- territorio Para 2020 se deben contratar y ejecutar las etapas - telecomunicacion
vigente en la . . académica
I, restantes para la migracion, con el fin de salir a produccién es
Institucion “
en version internacional para el semestre 01 de 2021.
1) Seguimiento a la Evaluacion de la Gestion
por Dependencias - vigencia 2018, radicado
201901001610 del 09/03/2019.
2) Informe Ejecutivo Anual del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
reporte en Furag.
3) Evaluacién al Sistema de Control Interno
Contable. radicado 201901003397 del
17/05/2019.
4) Seguimiento sobre el cumplimiento de
Realizar las Derechos de Autor referente al software,
actividades de radicado 201901004267 del 21/06/2019.
evaluacion de la 5) Seguimiento al cumplimiento de la Ley de
gestion del riesgo, Transparencia radicado 201901005919 del
seguimientos de leya |\ ion 14/08/2019 N .
los procesos orientado i una | Auditorfas de seguimiento Se relaciona en la columna L, el detalle de las auditorias g) I""(Z:e;Tedn'méonz?)el:;o’;glg‘;;‘;edsmEmﬂ Eiecucion con | FORTALECIMIENTO
institucionales y i 9 " | V1: Namero de auditorias realizadas en el afio realizadas al corte del ultimo trimestre. Alcanzando 12,8 \gtal Radicado N Direccién de Direccion de Control Interno J " DE LA GESTION
relacién con entes organizacion del deleyy de riesgos V1 Mantener B B 128 98.46% auditorias de 13 programadas con sus recomendaciones 1210912019 Control Interno | Control Interno Institucional capacidades INSTITUCIONAL DEL
yal prog 7) Verificar cumplimiento de Planes de existentes PO

externos de control,
para contribuir al
cumplimiento de los
objetivos y el logro de
resultados de la
institucion

territorio

al respe plan de ¢

Mejoramiento (2 de 2=1). radicado
201901003502 del 22/05/2019. radicado
201901008953 del 16 de dic de 2019.

8) Seguimiento a las PQRS 2018-2 y 2019-1
radicados 201901003503 del 22/05/2019 y
201901007818 del 25/10/2019 (2 de 2= 1)
9) Seguimiento a medidas de Austeridad,
radicado 201901002452 del 06/04/2019 y
201901004269 del 21/06/2019, radicado
201901006735 de 12/09/2019 y
201901008780 del 9/12/2019. (4 de 4= 1)
10) Estrategia Anticorrupcion y atencién al
ciudadano, radicados 201901000544 del
04/02/2019, 201901005260 del 24/07/2019,
201901008812 del 10/12/2019. (3 de 3=1)
11) Informe izado del Estado del
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Férmula de medicién

V1: Numero de propuestas de actos administrativos
de actualizacién normativa remitidos al Consejo
Directivo para su andlisis, discusion y aprobacion
V2: Numero de propuestas de actos administrativos
de actualizacién normativa remitidos al Consejo

Tendencia
esperada

Lineade
base 2018

Valor
esperado
1

Logro

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

V1: Acuerdo Directivo 1 del 22/01/2019, 04 del 8 /04/2019, 5
del 08/04/2019, 6 del 08/04/2019, 8 del 08/04/2019, 09 del
10/06/2019, 10 del 10/06/2019, 11 del 10/06/2019, 12 del
08/07/2019, 14 del 28 /08/2019, 15 del 15/10/2019, 16 del
12/11/2019, 17 del 16/12/2019

V2: Acuerdos Académicos 07 del 10 /05/ 2019, 8 del
22/05/2019, 09 del 20 06/09/2019, 10 del 20/06/2019, 11 del
20 /09/2019, 12 del 20 /09/20197, 13 del 09/10/2019, 14 del
07/11/2019, 15 del 07/11/2019, 16 del 03/12/2019

11, 17 del 03/12/2019. Resoluciones Académicas 28 del

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

sables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 23

Cadigo: FPLO4

Versién: 04

Alineaci6n con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO

- Pintura de muros de oficinas y fachadas
- Mant.. de Aires acondicionados

- Control de plagas

- Mant.. de Extintores

- Mant.. de Ascensores

- Suministro Auditorio

contrato 18797 insumos ferreteria

la efectividad de la  |estratégicas para la N " Académico para su andlisis, discusion y aprobacion Oficina Asesora Secretaria Actualizacion DE LA GESTION
gestion académicay | articulacion con el | Actualizacion normativa |\ ivery de actos administrativos de Mantener 50 50 53 100,00%  [07/11/2019, 29 del 27/11/2019 Pagina Web y Radicacion Juridica General normativa $59.236.800 | |\ <TiTUCIONAL DEL
administrativa de cara | desarrollo territorial actualizacion normativa expedidos por el Rector V3: Resoluciones Rectorales 01 del 03/01/2019, 07 del PCJIC
alos retos de calidad V4: Namero de propuestas de actos administrativos| 10/01/2019, 27 del 18/01/2019, 28 del 16/01/2019, 45 del
de'aclualizaciénpnoemaliva que deben ser remitidos 23/01/2019, 46 del 24/01/2019, 59 del 29/01/2019, 66 del
ai ias de i externas a la institucio 30/01/2019, 72 del 31/01/2019, 73 del 31/01/2019, 74 del
V1+V2+V3+Va 31/01/2019, 97 del 07/02/2019, 203 del 22/03/2019, 411 del
12/06/2019, 505 del 17/07/2019, 817 del 15/10/2019, 844
del 25/10/2019, 851 del 28/10/2019, 853 del 28/10/2019,
977 del 02/12/2019, 978 del 02/12/2019, 979 del
02/12/2019, 991 del 05/12/2019, 1040 del 20/12/2019, 1051
del 20/12/2019, 1052 del 20/12/2019, 1057 del 30/12/2019.
eslrmffrean:é:;xlé;i:u Modelo de gestion Se realiz6 estudio técnico de Reestructuracion Preparacion para
otura 2 ‘ g S . o - Administrativa y Planta de Personal para la Vicerrectoria de # P N FORTALECIMIENTO
administrativa acorde orientado a una Diagnostico sobre la V1: Documento diagnéstico sobre la viabilidad de A . la reforma Ejecucion con A
P, P P . " Docencia e Investigacion dirigida a fortalecer los Centros Estudio realizado y . P : DE LA GESTION
con el organizacion del viabilidad de la reforma |la reforma académico administrativa Impulsar 0,35 1 0,35 35,00% . - " Rectoria académico capacidades
: . L P . " Regionales como Unidades Académicas. Documento. Administrativa . " . INSTITUCIONAL DEL
yal Vi . . . . administrativa de existentes
P - Se elabor6 el documento definicién de parametros basicos Pt PCJIC
estratégico de la territorio la institucion
PN, para la propuesta de estructura organizacional.
Apoyar a la academia y/|
a la administracion por o . - .
: Ampliacion canal V1: Nimero de megas ancho de banda Se mantiene activo el canal institucional de 600 megas para |Contrato Interadministrativo 17700 de
medio de la Modelo de gestion | institucional de int ¢ |vi Mantener 600 600 600 100,00% Int t 2019 UNE Modernizacién de
adquisicion de ¢ institucional de internet acceso a Internef con o I FORTALECIMIENTO
orientado a una Coordinacién de o infraestructura A
software y hardware P P Vicerrectoria | . P DE LA GESTION
de tecnologia de del VI Namero de software institucional : i i Administrativa | MOmaicay de | $3.506.733.069 | \\orirycionaL DEL
9! conocimiento y al Porcentaje de : Numero de software institucional con Vi:4 Contratos 18713 Fortinet con Coinsa., Corporativa telecomunicacion
punta, que como territorio mantenimiento mantenimiento o licenciamiento V2:5 18005 SGD Mercurio con Servisoft y es pPCJIC
herramientas . - y 'V2: Numero de software institucional que requiere Mantener [100,00%| 100% 80,00% 80,00% Mantener con Licencia activa y vigente las aplicaciones 17871 Sistema Académico con OCU
o licenciamiento de software P . o . o
tecnolégicas ayuden a institucional mantenimiento o licenciamiento académicas, administrativas, de seguridad perimetral y de | América y 50116 con Team IT
logro de la alta calidad (V1/V2)*100 servidores. (Li iami I
Archivo Programacion de Obras
- Oficina de atencion psicologia P31 Fortalecimiento
V1: Metros cuadrados adecuados en espacios Se presento la programacion de obras segin Fuentes de 202A (22m2)
P . " h i . de la FORTALECIMIENTO
Meioramiento de la académicos y administrativos que den Financiacion. - Area de esparcimiento laboral P31 Oficina Asesora | Oficina Asesora|  infraestructura DE LA GESTION
Me . cumplimiento de normas técnicas, salubridad, Incrementar | 2015 6000 406 6,77% 202By C (121m2) L L _— $7.993.794.470
infraestructura fisica PR, . L L “ - e de Planeacion | de Planeacion | fisica para apoyar INSTITUCIONAL DEL
y Se avanz6 en presupuestos, estudios previos, procesos - Oficina de Admisiones P31 203 (45m2) el desarrollo PCIIC
V1 precontractuales y contractuales. - Oficina de Admisiones P40 602 (84m2) o
. institucional
- Biciparqueadero Sede Poblado
(134m2)
Desarrollar la
infraestructura hacia V1:11.588
una planta fisica Modelo de gestion V2: 32.640 B
armonica, seguray | orientado a una Se realizaron los siguientes mantenimientos a un drea Contrato 18730 suministros de ferreteria
amigable con el medio | organizacion del aproximada de 11.588 m2 asi: Contrato 50114 Mantenimiento de Aires
ambiente que cumpla | conocimiento y al Gracias a la suscripcion de comr':fm ad\c\or!a\ para acondicionados
con la normativa territorio o suministro de insumos de ferreteria se logré realizar contrato 50148 mantenimiento de
V1: Metros cuadrados de la planta fisica mantenimientos y reparaciones locativas a 6878 m2 con
vigente y favorezca las S - - N . ascensores
funciones misionales institucional con mantenimiento realizado en la nueva iluminacion en aulas, oficinas y circulaciones en Contrato 18725 Suministros Brigada de Direccion de FORTALECIMIENTO
Mantenimiento de la planta vigencia todas las sedes, adecuacién de baterlas sanfarias en todas emergencia o Servicios Vicerrectoria | Mantenimiento de DE LA GESTION
” P V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener | 30,88% | 30,88% 35,50% 100,00% las sedes. 9 - $516.000.000
fisica i contrato 50115 control de plagas Generales y Administrativa | la planta fisica INSTITUCIONAL DEL
institucional (Area ocupada por edificaciones en - Pintura de muros oficinas y fachadas 3030 m2
: contrato 18736 de pPcJICc
todas las Sedes y/o Centros) - Recuperacién de zona dura (anterior local comercial) 320
(V1/V2)* 100 2 extintores
. Contrato 50539 mantenimiento pozos
- Reparacion de techos 1360 m2 .
sépticos




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

31/01/2019
31/12/2019

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Lineade
base 2018

Logro

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de

ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 23

Cadigo: FPLO4

Versién: 04

Alineaci6n con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

V1: Numero de servidores administrativos que .
L en activi de i6n para el Fortalecimiento
cargo FGH108-Formato entrenamiento en el de los
. : NG : P cargo conacimientos y
Implementar un . Porcentaje de servidores |V2: Numero de servidores administrativos que . 5 . "
proceso de M;?:A?a?ﬂz gae::::n ini i que ici en activi de i vzt Base de datos registro de personal C(I)orzp:;\:gijarsege ?:::;g:dgn FORTALECIMIENTO
fortalecimiento de los o participan en actividades [V3: Nimero de servidores administrativos que o A Direccién de Vicerrectoria L " DE LA GESTION
conocimientos y las :;g::i':::ig dzll de i6n para el icipan en activi de itaci Incrementar | 74,83% | 82% 79.73% 97.23%  |(232/291)*100=79,73% f:cplgzuca:"a:::c?;: I(nplz:;;a' que Gestién Humana | Administrativa '3’5:{22;22' f:ji’g:zg INSTITUCIONAL DEL
competencias del territorio Y cargo, entrenamiento y | V4: Nimero de servidores administrativos Nota: 16 funcionarios administrativos han participado en " Colombiano funcionamiento peac
personal administrativo capacitacién [(V1+V2+V3)/V4] *100 : P P .
Nota: En caso que el mismo servidor participe en actividades de capacitacion externa. Base de datos Capacite (personal que Jaime Isaza
o a i 0 servidor p: P De conformidad con la nota de la férmula se calcula sélo recibe capacitacion externa) Cadavid (Plan de
dos actividades o mas, se incluira para la suma en P
. P, con los funcionarios de V3. Capacitacion)
la de mayor impacto para la institucion.
Vi NL.'ME"? de Vunclolja‘nos (Docentes y Base de Datos de seguimiento a la
. - por los del -
Porcentaje de beneficiarios ) ejecucion presupuestal del Fondo de
' de los programas del |- oo- . V1150 Bienestar Social Laboral -FBSL-
Fomentar el bienestar Fondo de Bi tar Social V2: Nimero total de funcionarios (Docentes y Impulsar 97,10% | 90,00% 96,77% 100,00% V2: 155
institucional mediante | Modelo de gestion ondo de Bienestar Social ini i que icit ante el (150 / 155) * 100 = 96,77% N
: - Laboral de los créditos FORTALECIMIENTO
la oferta variada de | orientado a una FBSL ecci6 " Programas de )
servicios que cubra las| organizacion del (V1/V2)* 100 por el FBSL Direccion de Vicerrectoria Bienestar Social | $ 2.213.404.865 DE LA GESTION
" : . - yal Gestién Humana | Administrativa Laboral INSTITUCIONAL DEL
de bienestar de la teritorio Base do Dalos de seguimienoa peae
comunidad Adiudicacion presupuesto | VX MONo presupuesto adjudicado V1: $2.030.700.966 e o 4©
d vige:cia P V2: Total Presupuesto FBSL vigencia Mantener | 94,28% | 94,28% 91,75% 97,31% V2: $2.213.404.865 lenestar Social Laboral - "
(V1/V2)* 100 (V1/V2) * 100= 91,75% de los créditos
por el FBSL
Mejorar la calidad, Se inici6 la ejecucion del proyecto bajo el Modelo Extension
pertinencia y Modelo de gestion laas (Sigla en inglés de Infraestructura como un servicio) de \mplementacion
transparencia de la ¢ 9 . ) o 5 las Licencias ERP. ) plemer FORTALECIMIENTO
informacion financiera orientado a una ot je de disefio e deun Se adelantaron los Modelo de Negocio (BBP), Proyecto: Documentos Modelo de Negocio (BBP), Direccion Vicerrectoria de un sistema DE LA GESTION
P . organizacion del | Implementacion de un ERP | Sistema de Informacién de Tipo ERP Incrementar | 25,00% 100% 75,00% 75,00% . 9 ' 4 : Proyecto: Rollout de Médulos N 3 - . integrado de $6.013.030.400
y logistica mediante la L Rollout de diferentes Médulos. . " INSTITUCIONAL DEL
. L conocimiento y al Vi Correos. informacion, de
implementacién un territorio Se realizaron las pruebas integrales y unitarias. tipo ERP PcJIC
sistema de informacion SAP: 100% P
integrado de tipo ERP Gestion Humana: 50%
V1: Numero de estudiantes con retiro voluntario en Mejoramiento de
el periodo académico n V1: 760 las CO"d'C'O"?S FORTALECIMIENTO
V2: Niimero de estudiantes con retiro académico V2: 209 Facutadde |\, ioria de| 9€ Permanenciay DE LOS FACTORES
en el periodo académico n V3:14.314 Ciencias Basicas, Docencia e graduacion desde $198.600.000 DE CALIDAD
j ion | V3: Total de estudiantes matriculados en el perodo| + * Humanas y iqacion | €' &rea académical o
Porcentaje de desercion ota P mpulsar | 3,93% | 5.6% 6.77% g2,729  |[(VE+V2)/ V37100 Boletin Estadistico 2019-2 Sociales | Imvestigacion |% 8 E e ASOCIADOS CON LA
intrasemestral académico de MISION DEL PCJIC
[(V1+V2)/V3]*100 Nota: En el segundo semestre de la vigencia se calcula la basicas - Aula
desercion del primer semestre (2019-1) taller
Se toma como referencia el porcentaje de 5.72% Indicador inverso: Mientras mas bajo mejor. Direccion de FORTALECIMIENTO
en el periodo 2017-2 Bienestar Vicerrectoria | Construyendo | ¢ 4 co0 g1 591 DE LA GESTION
Institucional e | Administrativa Presente AR INSTITUCIONAL DEL
Fomentar el bienestar Interaccion Social pcaic
institucional mediante
la oferta variada de Am?ulaclén o X o Recursos por el FORTALECIMIENTO
servicios que cubra las dinamica al Vl,' Numgrp de e'studlames‘ beneficiarios de uno o Direccion de Vicerrectoria Programas dg Proyecto DE LA GESTION
diferentes dimensiones | desarrollo territorial més servicios y lineas de bienestar . Gestion Humana | Administrativa | Bienestar Social | Programas de | qrirjcionaL DEL
de bienestar de la V2: Ntmero de docentes beneficiarios de uno o V1:10.722 Laboral Bienestar Social
Porcentaje de estamentos | - " . pPCJIC
comunidad mas servicios y lineas de bienestar Laboral
(Estudiantes, docentes- o s "
V3: Niimero de empleados administrativos
investigadores, beneficiarios de uno o mas servicios y lineas de Listados FBI16, base de datos FORTALECIMIENTO
administrativos) . y Impulsar 89,60% 80,0% 78,23% 97,79% . ) " . . Programa de DE LOS FACTORES
bienestar acumulativo en Excel Vicerrectoria de |Vicerrectoria de
beneficiarios de los - " " Deporte $277.918.961 DE CALIDAD
" V4: Numero de estudiantes matriculados en la : Extension Extension
servicios y lineas de vigencia anualizada [(11.089) / (14.175)] * 100 Universitario ASOC!ADOS CON LA
bienestar 9 - . ) MISION DEL PCJIC
V5: Numero total de docentes
V6: Nimero de empleados admlnlstiauvos FORTALECIMIENTO
[(V1+V2+V3)/ (V4 +V5 + V6)] * 100 brecconde | oringel P ) DE LOS FACTORES
Fomento Culural | Extensién | Fomento Cuural | S 7918961 | | DE CALDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Cédigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Versién: 04

31/01/2019
31/12/2019

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

sables del reporte de

Fuente de Verificacion

Financiacion

ejecucién Alineacié
Radicacién, correo, razonero, ¢ POAI 0 ineacion con
. Proyectos Madre
Estrategia Plan Tendencia | Lineade | Valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo, Unidad de U capacidades o el Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Formula de medicién e baneaors  esperado Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la formula de medicién y la planta de personal, planta docente, acta  Unidad de Gestion que Ay . existentes) e Provent
Estratégico 2030 201 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Gestionque || oo ante ool Nota: o i i “Z
procedimiento, publicacién en pagina ~consolida reporte Comité Corresponde al obernacion de
web, SIE, efc.) de ejecucion ] o, 28 Antioquia
V1: Resolucion de adopcion del Modelo Integrado Oficina Asesora | Oficina Asesora
de Planeacion y Gestion — MIPG Impulsar - 1 1 100,00% Resolucién elaborada y publicada Resolucién 1040 de 2019 N
V1 de Planeacién | de Planeacion
. .| Modelo de gestion
lecer la ali ‘ I — — - —
Foralecer la alineacion| " CP PO | Modelo inegradode [0 T T m T T 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR Secretaria
de los distintos niveles organizacién del Planeacion y Gestion — Vi 2. Plan Anual de Adquisiciones G |
y componentes de la | onociientoy o | MIPG —adoptadoyen |10 3. Plan Institucional de Capacitacion Unidad de enera
gestion - proceso de implementacion ; i . 4. Plan de Incentivos Institucionales Gestion .
territorio c de Archivoy C O Impulsar - 12 6,5 54,17% 5. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Documentos de los Planes responsable de Oficina Asesora
Goordinacién de Adgpisiciones (1) ? ' ' 6. Plan Estratégics de Tecnologias de fa formacion y fas cada Pian (ver | ¢ Planeacion | _ Desarrollo del FORTALECIMIENTO
Oficina Asesora de Planeacion (1) & Tt 9 Y wolumna D) Sistema Integrado| ¢ 150 760 00 | DE LAGESTION
Direccién de Gestién Humana (6) . Riesg 9 y Administrativa pCJIC
Privacidad de la Informacién (0.5)
Disponer de un V1: Mantenimiento de la certificacion del Sistema Oficina Asesora | Oficina Asesoral
sistema y de procesos de Gestion de Calidad Impulsar - 1 1 100,00% “ " ”
de gestion que faciliten | Modelo de gestion V1 Actualizacion de documenltos, riesgos, monitoreo al plan de de Planeacion | de Planeacion
" . . de las 1to, Actualizacién y monitoreo de indicadores,
con pertinencia las orientado a una I . " Kawak o
: o P certificaciones de los Actualizacion plan de emergencia y Actualizacién Matriz B - Oficina Asesora
del " . - . . Listados de asistencia Oficina Asesora 1
S sistemas de calidad y de |V1: Mantenimiento de la certificacion del Sistema legal. o i de Planeacion
que asegure el conocimiento y al s . o . ) . . . . . Certificados renovados de Planeacion
mejoramiento continuo territorio gestion ambiental de Gestion Ambiental de la Granja Roman Gomez Impulsar - 1 1 100,00% Se realiza capacitacion de auditores internos, realizacion de
. auditoria interna y externa i
de la calidad y la vi 4 Coordinacién de \ﬁcg;rg:gigi de
autorregulacién Granias
Boletines Internos se encuentran en el
archivo del ordenador del Profesional
M NG " . Universitario Giovanni Figueroa.
Boletines internos y VL: Numero de boletines Incrementar 89 90 99 100,00% Boletines Intermos: _53 Boletines Externos se encuentran en el
externos Vi Boletines Externos: 46
archivo del ordenador del Director de la
Oficina Asesora de Comunicaciones
) o . Jorge Gonzalez
Difundir informacién a
la comunidad interna y NG o inanid i
externa en los medios Porcentaje de xi: mz:zz 52 zg::z:;:ﬂ: 52 p:g::z:z:g: recibidas V1= 1832 Archivo del ordenador del Profesional
de comunicacion sobre icaci enlapéagina|_ " . 3 Mantener 100% 100% 100,00% 100,00% V2 - 1.832 Universitario Giovanni Figueroa y correo
o Iu§ logros web (V1/V2)*100 webmaster@elpoli.edu.co.
institucionales en el
desarrollo de la mision V1 = Facebook 609
. V1: Nimero de piezas producidas Redes sociales, Instagram 338 Perfil en Facebook, Twitter, Instagram,
Redes sociales, carteleras i . "
- : carteleras digitales Twitter 318 Archivo en el ordenador del Contratista
digitales y medios N y ; P Impulsar 2436 2000 1.795 89,75% . "
impresos V2: Nimero de piezas producidas medios impresos Carteleras digitales 69 Audiovisual y archivo en el ordenador
P V1+V2 Polifacetas Audiovisual 48 del Técnico Administrativo Ral Rosero
V2 = Disefio grafico 413
Correo V1: Nimero de envios de correos masivos Impulsar 903 850 850 100,00% Segun necesidades de comunicacion o solicitudes de Correo msmuclopal
V1 Unidades de la Institucion. webmaste@elpoli.edu.co
Foro 1 https://youtu.be/IMKDyANnCVR8
Foro 2
Planear la estrategia https://www.youtube.com/watch?v=yMs
de participacion degla Como te transportas hasta el Poli? WXeOw5Y
p P N V1: Ntmero de foros realizados Foro 2: Administracion Publica, Conflicto y Paz Foro 3
comunidad académica Foros Mantener 4 4 4 100,00% .
. Vi Foro az, Territorio y Comunicacion https://www.youtube.com/watch?v=cjzIN
en asuntos de interés
Foro 4: Deporte Convivencia y Paz QXa3FI
institucional
Foro 4
Relaciones https:/www.youtube.com/watch?v=mSld Oficina Asesora_|Oficina Asesoral o o y FORTALECIMIENTO
é XKWVT7JIA 5
es!ra!e.glc?s para Ila de - de emision de $37.000.000 - E)_EEAPESTDP_

10




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Promocionar los
programas académicos
institucionales

Estrategia Plan

Politécnico
Estratégico 2030

articulacion con el
desarrollo territorial

Indicador estratégico

Asistencia a eventos
feriales, visitas a

31/01/2019
31/12/2019

Férmula de medicién

V1: Namero de asistencia a eventos, visitas a

visitas guiadas en la
Institucion

y visitas guiadas realizadas
Vi

Tendencia
esperada

Mantener

Lineade
base 2018

43

Valor

esperado
1

43

Logro

42

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

97,67%

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y a
descripcion cualitativa del valor esperado)

1. Feria de Servicios Antioquia Cercana Municipio Barbosa -
7'y 8 de marzo

2. Feria Institucién Jorge Eliecer Gaitan Municipio de Bello -
13 de marzo

3. Feria Pacto Colectivo Compafiia Galletas Noel S.A.S. - 14
y 15 de marzo

4. Feria Base Aérea de la FAC Rionegro - 19 de marzo

5. Undécima Feria de Universidades y otros estudios
Campus U 2019 - 21 al 25 de marzo

6. Feria de Servicios Antioquia Cercana Municipio de
Carepa - 21 y 22 de marzo

7. Feria Institucién Educativa José Maria Bravo Marquez -
27 de marzo

8. Feria Colegio Nuestra Sefiora Del Rosario de
Chiquinquira - 29 de marzo

9. Feria Institucién Educativa Federico Ozanam - 2 de abril
10. Feria Institucion Nucleo 6 — Doce de octubre - 5 de abril
11. Feria Institucion Educativa La Milagrosa - 9 de abril

12. Feria Institucion Colegio Conquistadores - 24 de abril
13. Feria Institucion Colegio Sagrada Familia - 26 de abril
14. Feria IE Progreso y Nuevo Horizonte Rionegro - 6 de
mayo

15. Feria Antioquia Cercana El Retiro - 9 y 10 de mayo

16. Feria IE Fray Julio Tob6n Rionegro - 8 de mayo

17. Feria IE Técnico Industrial Rionegro - 15 de mayo

18. Feria Institucion Educativa Diego Echavarria Misas - 16
de mayo

19. Feria Educativa Abejorral - 17 de mayo

20. |IE Santa Maria y La Aurora - 23 de Mayo

21. Feria Colegio Calasanz - 29 de mayo

22. Feria Carmen de Viboral - 31 de mayo

23. Feria Institucién Educativa Arzobispo Tulio Botero

Fuente de Verificacion
(Radicacién, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

La evidencia fotografica se encuentra en
el ordenador de la Profesional
Universitaria Maritza Zapata Cardona

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte

de ejecucion

Comunicaciones

Unidad de
Gesti6n que
reporta ante

Comité
Rectoral

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 23

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

Proyecto /
Accién

contenidos

pPCJIC

Promover la
transparencia y el
acceso a la
informacion publica
derivada del ejercicio
contractual
institucional

Modelo de gestion
orientado a una
organizacion del

conocimiento y al

territorio

Plan Anual de
Adquisiciones 2020

V1. Plan Anual de Adquisiciones 2020 elaborado

Mantener

100,00%

V1. Plan Anual de Adquisiciones 2020 elaborado y
presentado en Comité de Rectoria el dia 20 de diciembre

Archivo Coordinacion.

Porcentaje de contratos
rendidos en la Plataforma
de Gestion Transparente

(control de leqalidad)

V1. Namero de contratos rendidos
V2. Nimero de contratos suscritos
(V1/V2) * 100

Mantener

100%

100%

100,00%

100,00%

V1: 908
V2: 908

Gestion Transparente.

Porcentaje de contratos
rendidos oportunamente
en la Plataforma de
Gestion Transparente

Fortalecer la gestion
ambiental institucional

Articulacién
dinamica al
desarrollo territorial

V1. Nimero de contratos rendidos oportunamente
V2. Namero de contratos realizados
(V1/V2) * 100

Mantener

100%

100%

100,00%

100,00%

V1: 908
V2: 908

Gestion Transparente.

Coordinacién de
Adquisiciones

Secretaria
General

Gestion Plan
Anual de
Adquisiciones
(PAA) y rendicion
de la contratacion
en el portal de
Gestion
Transparente

FORTALECIMIENTO
DE LAGESTION
INSTITUCIONAL DEL
pPCJIC

Ejecucion con
capacidades
existentes

Cambio en la generacion
promedio mensual de
residuos organicos

V1: Nimero de m3 de residuos organicos generada
(promedio mes)
Vi

Reducir

24,08

24,03

26,89

89,36%

El logro obtenido es menor a la meta trazada por las
siguientes razones: aumento el nimero de negocios
comerciales y el icopor no se esta reciclando.
Indicador inverso: Mientras mas bajo mejor.

Recibos entregados por el gestor y
documentos en Excel y Word en formato
virtual. Estas se encuentran en el
archivo fisico y virtual del Area de
Gestién Ambiental de Servicios

v

Direccién de
Servicios

Vicerrectoria

Fortalecimiento
de la gestion

FORTALECIMIENTO

$50.000.000 DE LA GESTION

y
Mantenimiento

INSTITUCIONAL DEL

institucional PcJiC

11

87,56%




