Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer las
condiciones de
cantidad, niveles de
formacién y
dedicacion de los
docentes a las
funciones misionales

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 20:

Indicador estratégico

Nimero de docentes

31/01/2019
30/09/2019

Férmula de medicion

V1: Numero de docentes que
estuvieron vinculados en la vigencia
V2: Namero de docentes

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcién cualitativa del valor esperado)

Se tiene un proceso adelantado para la vinculacion de
docentes tiempo completo y ocasionales, con una relacion
70/30, respectivamente.

Se realizo la proyeccion de los docentes que requiere cada|
Facultad para que el Consejo Académico la analice y

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Carpeta en correo electrénico con
nombre “Proyeccién planta docente” en

consolida re|

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que

de ejecucion

Vicerrectoria de

rte

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Vicerrectoria

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 20

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de

ntioquia

. N N Incrementar 168 170 166 97,65% pueda recomendar al Consejo Directivo; cada Facultad la Vicerrectoria de Docencia e Docencia e de Docencia e
vinculados y ocasionales |ocasionales que prestaron sus . . SN . A o
servicios entregd la proyeccion de docentes. Investigacion, informacién para 2019-1. | Investigacién Investigacion
V1+V2 A lo anterior, es pertinente indicar que los Decanos Informacién estadistica Boletin 2019-1.
proponen primero reemplazar las plazas que han dejado
docentes por retiro de pension u otro tipo de
desvinculacién con la Institucion.
V1: 5112
V2: 96
V1: Nimero de estudiantes en los V1: El nimero de estudiantes de los programas
programas acreditados (0 en acreditados se obtuvo del boletin estadistico generado por
Relacion docente / proceso de renovacién 2019) la Oficina Asesora de Planeacion para el semestre 1 de . - | Mejoramiento del
estudiante en programas |V2: Nimero de docentes vinculados 2019, Coordinacion de Vicerrectoria acceso equitativo
. progi o Mantener 1/42 1/42 1/53 79,25% DL . Informacién estadistica Boletin 2019-1 . de Docencia e N
Articulacién acreditados (0 en proceso [u ocasionales en los programas V2: El nimero de docentes de tiempo completo 2019, Autoevaluacion Investigacién y permanencia en
integral de de renovacion) acreditados (o en proceso de corresponde a las cifras suministradas por cada una de las la educacion FORTALECIMIENTO
procesos renovacion 2019) Facultades a las que estan adscritos los programas técnica DE LOS FACTORES
i (V1/V2) acreditados. La consulta se realizé dado que los tecnolégicay |$ 20.369.443.394 DE CALIDAD
sustantivos a . > - )
dinamicas profesores no estan adscritos a programas sino a profesional en el ASOCIADOS CON LA
itori Facultades. Politécnico MISION DEL PCJIC
territoriales :
Colombiano
V1:9.202 Jaime Isaza
V2: 103 Cadavid
V1: El nimero de estudiantes de los programas no
acreditados se obtuvo del boletin estadistico de la Oficina
Asesora de Planeacion para el semestre 1 de 2019.
V1: Numero de estudiantes en los V2: El nimero de docentes de tiempo completo de los
L programas no acreditados programas no acreditados, corresponde a la totalidad de . .
Relacién docente / V2: Namero de docentes vinculados docentes TC de las facultades de Ingenierias Coordinacion de Vicerrectoria
estudiante en programas s Mantener 1/85 1/85 1/89 97,70% L . L " 9 N A Informacién estadistica Boletin 2019-1 L. de Docencia e
! u ocasionales en los programas no Administracién, Comunicacion Audiovisual y Ciencias Autoevaluacién A
no acreditados N P N Investigacion
acreditados Bésicas Sociales y Humanas, dado que, a pesar de que
(V1/Vv2) en Administracién e Ingenierias, existen programas
acreditados, los docentes de tiempo completo tienen
dedicacion a otros programas no acreditados. Lo contrario
ocurre con Educacion Fisica y Ciencias Agrarias en donde
la mayoria de los programas, estan acreditados y por ende
sus docentes no se tienen en cuenta en este indicador.
eora o oo mayor el do formacon 66 Fartalecimierto FORTALEGIMENTO
rogcesos porcentaie de docentes | posgrado V1: 835 Vicerrectoria | de la educacion DE LOS FACTORES
proce: ; . p ,g . Incrementar | 65,45% 75% 65,29% 87,05% . Informacién estadistica Boletin 2019-1 Facultades de Docencia e | superiorenel |$22.382.905.910 DE CALIDAD
sustantivos a de cétedra con posgrado |V2: Ndmero total de docentes de V2:1.279 S, PR
dinamicas catedra Investigacion Polltgcnlco ASOC!ADOS CON LA
territoriales (V1/V2)* 100 Colombiano JIC. MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

31/01/2019
30/09/2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Fuente de Verificacion

Responsables del reporte de

ST ejecucion
(Radicacion, correo, razonero.
Estrategia Plan Valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativ Unidad de
. Py A A , A Tendencia Linea de . ” i Unidad de 5
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién esperada  base 2018 esperado (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la planta de personal, planta docente, - Gestién que
Estratégico 20! 2019 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Gestion que reporta ante
procedimiento, publicacién en pagina c0nsolida reporte Comité
web, SIE, etc.) Lepieeicel Rectoral
V1.9
V2:28
0 o Acreditados de alta calidad:
Mejorar . L V1: Nimero de programas de 28,57% | 31,03% 1. Tecnologia Industrial,
. Articulacién " R . : - .
continuamente la intearal de Relacion de programas de |pregrado con acreditacion de alta 2. Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional,
oferta académica de la 9 pregrado con acreditacion |calidad en sede Poblado 3. Tecnologia Agropecuaria, . . . Vicerrectoria
PR procesos " e s o Resoluciones acreditacion de alta Coordinacion de .
institucion y el . de alta calidad / total de |V2: Niumero de programas de Incrementar 32,14% 100,00% 4. Ingenieria Informatica, N L de Docencia e
- sustantivos a " L y calidad Autoevaluacion T
reconocimiento por ) N programas de pregrado |pregrado acreditables de alta 5. Ingenieria Agropecuaria, Investigacion
dinamicas - - L .
parte de los entes o acreditables calidad en sede Poblado 6. Ingenieria en Instrumentacién y Control,
territoriales - L .
competentes (V1/v2)*100 7. Administracién de Empresas Agropecuarias,
8de28 | 9de28 X . - > .
8. Licenciatura en Educacion Béasicas con énfasis en
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte,
9. Profesional en Deporte.
Se mantienen los actualizados a diciembre de 2018.
Comentarios:
En 2019, la Facultad de Administracion, tiene documento
consolidado con las propuestas y mejoramientos por
realizar para aprobacién de docentes y Consejo de
Facultad. Informes y documentos que se
Actualizacién de los V1: Planes Educativos de Facultad Facultad de C. Basicas, se encuentra en proceso de 3?;;?232:,;Z?S::::Chigd:s y Vicerrectoria
Planes Educativos de  |(PEF) actualizados Incrementar 3 6 3 50,00% actualizacién en concordancia con el PEI (Acuerdo S Facultades de Docencia e
—— Investigacion. T
Facultad (PEF) Vi Directivo 14 de 2018). . Investigacion
; . Acta 06 del Consejo de Facultad de
Facultad de Agrarias, a septiembre de 2019, se cuenta DR .
" Educacion Fisica, Recreacion y
con el documento del PEF pendiente de ser presentado
y Deporte.
nuevamente ante el Consejo de Facultad, para fase de
revision final y aprobacion. En la vigencia 2018 se realizé
Articulacién su actualizacion y se desarrollaron sesiones de trabajo con
integral de el eauipo docente para recibir aportes.
Fortalecer los procesos 'é'?\‘mAb:g'g; ’;z;ziacrit:nizl V1: Condiciones iniciales
- sustantivos a s o institucionales para acreditacién de . A Visita de Consejeros programada para
condiciones P iniciales institucionales N Impulsar - 1 1 100,00% Documento de condiciones iniciales aprobado.
R dinadmicas N alta calidad aprobadas por el CNA. el 4 de octubre.
institucionales que T para acreditacion de alta
N . territoriales N Vi
determinan y orientan calidad
las estrategias de De acuerdo con el acompafiamiento técnico recibido por
desarrollo de las parte de la Universidad del Valle, en razén del Convenio
funciones misionales que dicha IES tuvo con el MEN (Convenio 960 de 2018),
para asegurar la uno de los principales logros fue la consolidacién de la
pertinencia con el estrategia de plan de mejoramiento, en la cual se
entorno en lo cultural, Plan de meioramiento V1: Plan de Mejoramiento incorporan elementos de andlisis previo al registro de
ambiental, social y Instituéional Institucional consolidado Impulsar 0,7 1 0,7 70,00% acciones de mejoramiento o de mantenimiento. La Herramienta AutoPMA y Anexos.
productivo \%A definicién de esta estrategia ha sido un logro para la
Institucién y algunos programas en proceso de Coordinacién de Vicerrectoria
acreditacién han iniciado su uso. Para 2019, primer Autoevaluacion de Docencia e
semestre, se dar4 acompafiamiento para que todos los Investigacion
programas migren a la nueva estrategia, pudiendo
consolidar en forma automatica el plan institucional.
Campafias de
sensibilizacién Campafias de V1. Namero de campafias de = T . Archivos, agendas.
. MR P Campafia Institucional por procesos realizada J
institucional en sensibilizacién sensibilizacién ejecutadas Mantener 1 1 1 100,00% o PR 3 " Péagina web, correos, banner, descansa
. S Campafia en medios institucionales, (piezas promocién) L
temas de calidad institucional \%A pantallas, carteleras, valla digital
académica
Moc_!elo de gestién V1: Modelo para Autoevaluacion
orientado a una Modelo para la L N
N ” Institucional con miras a la o . .
organizacion del autoevaluacién acreditacion definido Impulsar 0,7 1 0,7 70,00% Documento en proceso de actualizacion y ajustes. Documento de trabajo.
conocimiento y al Institucional Vi
territorio

Proyecto /
Accién

Preparacion y
realizacion del
proceso de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional y de
Programas

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 20

$2.127.715.092

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineaci6én con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Objetivo

Obtener altos niveles
de satisfaccion interna
sobre la cobertura
bibliografica y los
servicios de
informacion que
impacten la calidad
académica en relacién
con los estandares
educativos

Modelo de gesti6n
orientado a una
organizacion del

conocimiento y al

territorio

Indicador estratégico

31/01/2019
30/09/2019

Férmula de medi

V1: Numero de titulos adquiridos en
el afio Sede Poblado
V2: Numero de titulos adquiridos en

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Descripcién del Logro

(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcién cualitativa del valor esperado)

Se incorpora el Proyecto para asignacion de recursos

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

el afio Sede Uraba Incrementar | 35.166 | 35.300 35.166 99,62% L Plan de Fomento a la Calidad
V3: NG de titul dauirid adicionales del MEN 2019
Namero de titulos | 3 umedro e titulos adquiridos en
adquiridos y volumenes de el afio Sede Oriente
libros disponibles en las V1 + \{2 +V3 =
- V1: Nimero de volimenes
tres bibliotecas ; ¥
L disponibles Sede Poblado
institucionales . p
V2: Namero de volimenes Se incorpora el Proyecto para asignacion de recursos
disponibles Sede Uraba Incrementar | 47.327 | 47.500 47.223 99,42% - Incorp Yyecto p 9 Plan de Fomento a la Calidad
- . adicionales del MEN 2019
V3: Numero de volimenes
disponibles Sede Oriente
V1+V2+V3
Contrato No. 17819, Pearson, se hizo
cancelacion bilateral
Contrato No. 17767, inici6 el
01.03.2019, informe de interventoria
del 04.03.2019
(Suscripcién Biblioteca Digital McGraw-
Hill)
Ebooks suscritos en el V1: Nimero de Ebooks suscritos en Contrato No. 17820, inici6 el 22 de
el afio Incrementar | 281.074 | 282.500 200.000 70,80% 200.000 Ebooks suscritos abril, interventoria 25.04.2019
afio L - o
Vi (Suscripcién Biblioteca Digital
Alfaomega)
Contrato No. 17825, inicia el
16.10.2019
(Suscripcion Biblioteca Digital Kinesis)
Contrato No. 17823, inicia el
18.09.2019
(Suscripcion Biblioteca Digital ECOE)
Contrato No. 17823, inicia el
18.09.2019 (ECOE Ediciones)
Contrato No. 17825, inicia el
16.10.2019 (Editorial Kinesis)
Contrato No. 17822, inici6 el 20 de
marzo, informe de interventoria del
e 26.03.2019 (Informe Académico)
Bases de datos VL Nl.Jrl!EI'O de base§ de datqs Contrato No. 17767, inici6 el
especializadas para el especializadas en el area y nimero 01.03.2019, informe de interventoria
P! P de bases de datos Mantener 25 25 20 80,00% 20 Bases de datos suscritas o ! S o
apoyo a los procesos de PSRN del 04.03.2019 (Biblioteca Digital
AN — .~ |multidisciplinarias .
docencia e investigacion |, McGraw-Hill)
Contrato No. 17820, inicié 22.04.2019,
interventoria 25.04.2019 ( Biblioteca
Digital Alfaomega)
Contrato No. 17821, inicia el
24.08.2019 (Plataforma VirtualPro)
Contrato No. 17828, inici6 01.04.2019,
interventoria 02.04.2019 (EBSCO)
V1: Numero de publicaciones
seriadas suscritas Sede Poblado
Publicaciones seriadas |V2: Nimero de publicaciones Proceso con CDP y Concepto favorable, esperando Carpeta digital en el archivo de gestion
suscritas en las tres seriadas suscritas Sede Uraba Mantener 76 76 40 52,63% y ,p N » esp P 9 . 9
. R N N recursos para continuar tramite de la dependencia
bibliotecas institucionales |V3: Nimero de publicaciones
seriadas suscritas Sede Oriente
V1+V2+V3
V1: Namero de convenios
interbibliotecarios suscritos Sede
Poblado
V2: Namero de convenios
Convenios interbibliotecarios suscritos Sede Mantener 63 63 63 100,00% 63 Convenios interbibliotecarios firmados Carpeta digital en el archivo de gestion

interbibliotecarios

Uraba

V3: Namero de convenios
interbibliotecarios suscritos Sede
Oriente

V1+V2+V3

de la dependencia

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Unidad de
Gestién que
consolida reporte
de ejecucion

Vicerrectoria
de Docencia e
Investigacion

Coordinacién de
Biblioteca

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 20

Proyecto /
Accién

Mejoramiento de
los servicios
bibliotecarios del
Politécnico
Colombiano JIC

$328.922.588

Cédigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 20:

Indicador estratégico

31/01/2019
30/09/2019

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor

esperado

2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcién cualitativa del valor esperado)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Elaboracion de términos de referencia para la construccion
del Plan de Cualificacién Docente.
Estudio que se compone de cuatro fases:
1. Elaboracién de términos de referencia.
2. Recoleccion de Informacién.
3. Andlisis y planteamiento estratégico.
4. Formulacion, sustentacion y socializacion. -
I Para realizar el Plan de Cualificacién Docente 2030, es Carpeta en correo electronico
. V1: Plan de cualificacién docente L - y ! VDocencia con nombre “Plan de Vicerrectoria de | Vicerrectoria
Plan de cualificacion prioritaria la construccién del Plan de Formacién i a ” . .
2030 Impulsar 0,23 1 0,33 33,00% . Formacién Institucional” en la Docencia e de Docencia e
docente 2030 V1 Insiitucional. Vicerrectoria de Docencia e Investigacion Investigacion
De acuerdo a lo decidido en el Comité Pedagdgico, Acta # Investigacion 9 9
17 del 18 de junio del afio 2019, antes de realizar el Plan 9 :
de Cualificacién Docente 2030 y con el propésito de ser
coherentes con el proceso, se debe avanzar en la
construccién del Plan de Formacién Institucional.
. . La Vicerrectoria de Docencia e Investigacién presentara
. A_fthU|aC|0n en el cuarto trimestre de 2019, algunas observaciones que
Elevar el nivel de integral de tiene al respecto ante el Conseio Académico.
formacién de los procesos
docentes con sustantivos a V1: Nimero de docentes vinculados
pertinencia y calidad dindmicas en comision de maestria o
territoriales doctorado
V2: Nimero de docentes vinculados V124
apoyados para asistencia a eventos V2: 16
internacionales V3: I
V3: Numero de docentes vinculados V4: 1
. r istenci ven . . ’
Porcentaje de docentes :gtc)i);an({;:;pa aasistencia a eventos V5: 130 Base de datos CAPACITE Facultades Vicerrectoria
vinculados en procesos de|,,, . Impulsar 53% 39% 50,00% 100,00% [65/130]* 100 = 50% Formatos FGH09 . L de Docencia e
- - .. | V4: Nimero de docentes vinculados ; L N Direccién de L
formacién o capacitacion . Resoluciones de comision al exterior 2 Investigacion
apoyados con pasantias . Gestion Humana
N Teniendo en cuenta que algunos docentes son
V5: Namero total de docentes L N . i
. . N beneficiarios de varias categorias de formacién o
vinculados durante la vigencia capacitacion, se suman en la de mayor impacto para la
[(VL + V2 + V3+V4) / V5 * 100 pacitacion, yor impacto p
. Institucion.
Nota: En caso que un docente esté
en dos categorias 0 mas, se suma
en la de mayor impacto para la
institucion.
Ider}tlffcar los Por medio de la recopilacién y andlisis de la informacion
requerimientos de . i P
. de los programas académicos, se elaboré el Andlisis
oferta académica N ; N
institucional que tiene Situacional 2018, Tendencias en los Programas
N Articulacion . Académicos del Politécnico Colombiano JIC y Estudio del
el sector productivo y . . . V1: Propuesta de nueva oferta de -
N y integral de Pertinencia de las N entorno Interno. Carpeta en correo electrénico " - " -
la sociedad, a partir A . pregrado para la Institucién alineada X o : “ . Vicerrectoria de | Vicerrectoria
P procesos disciplinas y areas de P El estudio de la Oferta Académica, se compone de cuatro |VDocencia con nombre “Estudio Oferta . .
del analisis del . L con los referentes estratégicos a Impulsar 0,50 1 0,75 75,00% X PR N ) Docencia e de Docencia e
N sustantivos a conocimiento de la fases: Académica” en la Vicerrectoria de A L
entorno social, S PSR 2030 P . . o Investigacién Investigacion
A dinamicas institucion 1. Andlisis situacional 2018. Docencia e Investigacion.
cultural, ambiental y o Vi . -
N territoriales 2. Tendencias en los programas académicos del
productivo de las S 5
N Politécnico Colombiano JIC.
subregiones en las N X
ue tiene presencia la 3. Estudio del entorno interno.
q ) 4. Estudio del entorno externo.
institucion
Cualificar la oferta
institucional de Articulacion Carpeta en correo electrénico
. e Programas de posgrados presentados y aprobados por el o Facultades
posgrados para integral de V1: Namero de programas de ) L VDocencia “Programas de Posgrado . ’
- Comité Central de Autoevaluacion: " : : Vicerrectoria
contribuir con procesos Programas de posgrado |posgrado nuevos presentados ante A L " Nuevos” de la Vicerrectoria de " ” .
. . . . o - Mantener 2 2 2 100,00% 1. Especializacion en Logistica y Gestién de Cadenas de . NN Direccién de de Docencia e
pertinencia y calidad al|  sustantivos a nuevos el Comité Central de Autoevaluacion L Docencia e Investigacion. S N
P Abastecimiento o " Investigaciény | Investigacion
desarrollo dindmicas \%A o . . . Actas de votacion de aprobacion del
. P - 2. Maestria en Sistemas Agrarios Sostenibles oy " Posgrados
socioeconémico de la territoriales Comité Central de Autoevaluacion
reqion v del pais

Proyecto /
Accién

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia y los
procesos
académicos

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 20

$439.369.231

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineaci6én con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

31/01/2019
30/09/2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Responsables del reporte de

Fuente de Verificacion

Financiacion

Codigo: FPLO4

Version: 04

S ejecucion Alineacién con
(Radicacion, correo, razonero, (POAI o
: N, . . Proyectos Madre
Estrategia Plan Valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo, . Unidad de capacidades q
- i 5 A z 5 Tendencia Linea de . . - Unidad de - Proyecto / . (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medi esperada  base 2018 esperado (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la planta de personal, planta docente, Gestién que Accién existentes) A
Estratégico 2030 2019 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Gestion que reporta ante Nota: Gobernayc'én .
procedimiento, publicacién en pagina c0nsolida reporte Comité Corresponde al . '
web, SIE, etc.) de ejecucion Rectoral POAI No. 20 L
Fortalecer la Cobertura de estudiantes VL: Nimero de estudiantes Coordinacion de
Educacion Superior Articulacion . . matriculados en asignaturas En los periodos 2019-1y 2019-2, se matricularon 5.650 . . . - Vicerrectoria
. PR en asignaturas virtuales o | . X h https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/in Nuevas .
mediada por dinamica al virtuales o de apoyo a la Impulsar 4.119 3.000 5.650 100,00% estudiantes en curso virtuales y de apoyo a la . de Docencia e
. N - de apoyo a la L L dex.php Tecnologias o
ambientes virtuales de |desarrollo territorial L presencialidad. presencialidad. - Investigacion
A presencialidad Educativas
aprendizaje \%A
V1: Nimero de profesores con
rdeg_lstro qe pr%duccum en los grupos V1: 34 docentes produccion reportada en 2019 en los Base de datos de docentes activos en . -
Profesores activos en € investigacion CvLAC el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Vicerrectoria
X I V2: Namero total de profesores Incrementar | 65,59% | 83,00% 21% 25,30% N . . N, - ! N Facultades de Docencia e
investigacion . V2: 162 Docentes asociados a los grupos de investigacion |Innovacién - SCTel que se registra en o
registrados en los grupos de P N Investigacion
. N institucionales la plataforma InstituLAC.
investigacion
(V1/V2) *100
V1: Ntmero de grupos 79.16% | 87.5% 19 de Io_s 24 grupos de mveanamén mstnucmnales_e_stén
X I categorizados en A, B o C segln el modelo de medicién
. categorizados por Colciencias en A, (19 de | (20 de 24) S N L
Fortalecimiento y BoC 24) AL 1 de Colciencias cuya convocatoria cerré el 10 de junio de
sostenimiento de los NP Incrementar X o 79,2% 91,43% 2019 y aln esta pendiente de formalizar resultados InstituLAC de Colciencias
N S V2: Nimero total de grupos A: 3 A: 3 X
grupos de investigacion X I X X A: 3
categorizados por Colciencias B: 3 B: 7 B
. § § :
(Vi/v2)*100 C:13 C:10 c 13
V1: Nimero de estudiantes que
participan en semilleros de
investigacion
Vz.: Nmero de e§tudlantes con V1: Plataforma Universitas XXI
asignaturas relacionadas con s
investigacion (aula) Investlgaglon. - .
V3: Nimero de estudiantes que V1: 462 estudiantes en semilleros de investigacién v2 X Arghlvo Plgltal (admlspnes)
L . . ) N y V3 : Asistencia a capacitaciones sede
participan en otras estrategia V2: 2141 estudiantes en asignaturas relacionadas con Oriente
formativas de investigacion investigacion .
. PR ) . . . V4 : Eventos Redcolsi.
definidas por la institucion V3: 436 estudiantes que participan en otras estrategias X .
- " . N T V5 : Resultados Convocatoria.
V4: Namero de estudiantes que formativas de investigacién X . L N N
- N - . V6 : Archivo Digital Universitas XXI INV
S participan en los encuentros de V4: 72 estudiantes que participan en encuentros de g o
Participacion de investigacion investigacion V7: Boletin
estudiantes en estrategias |, . 19 . Mantener | 18,34% | 18,34% 22,03% 100,00% ) 9 " . P4gina Institucional Investigacion.
Contribuir a la : A .~ [V5: Numero de estudiantes que V5: 22 estudiantes que participan en proyectos de . L -
de investigacion formativa participan en proyectos de micro microcuantia Registros de Actividad Investigativa en
eneracion de nuevo . i ¢
g i Relaciones cuantia V6: 21 estudiantes que realizan proyectos de grado Sede Poblado,'Rlonegro Y Apa‘rtadp’.
conocimiento P N . . N L Redes de Semilleros de Investigacion
. estratégicas para V6: Nimero de estudiantes que relacionados con investigacion N ) .-
pertinente que cumpla la articulacién con realizan proyectos de grado V7: 14.314 estudiantes pregrado de la institucién para el RedCalsi, Archivo Digital del Blogue
con los estandares del an proy > de grado c preg p P36, Oficina 206, Plataforma RedColsi,
5 " el desarrollo relacionados con investigacion semestre 2019-1 L i
sistema nacional de o o " Admisiones y Programacion
o - territorial V7: Numero total de estudiantes [3154 / 14.314 ] * 100 = 22.03% o N -
ciencia, tecnologia e Académica. InstituLAC Colciencias FORTALECIMIENTO
innovacion [(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/ V7] e .
£100 Rest{ltados convocatoria Visibilidad Fortalecimiento y DE LOS FACTORES
Nota: En caso de estar en dos Semilleros 2019-1 dgsarrqllo de la | $2.148.786.125 DE CALIDAD
categorias poblacionales o mas, se investigacion A;%%ANDSESL%%mEA
Fomlaré.l’a de mayor impacto para la Direccion de Vicerrectoria
institucion Investigacién y | de Docencia e
Convocatorias para el Portal web de Universitas XXI - Posgrados Investigacion
orias p V1: Namero de convocatorias V1: Se cuentan con 3 convocatorias publicadas que Investigacion (convocatoria de
fortalecimiento y . . N N . N o
Desarrollo de la publicadas Mantener 4 4 3 75,00% cuentan con flujo de efectivo para financiar el desarrollo de [estimulos pecuniarios, productos
L \%A la Investigacién resultados de investigacion y auxiliares
Investigacion ) A
de investigacion)
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Comité
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consolida reporte
de ejecucion
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Gobernacién de
Antioquia

V1: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion
normativa remitidos al Consejo
Directivo para su andlisis, discusién
{/gpﬁfn?gﬁ)n de propuestas de actos Se estudiaron en el Consejo de Investigacion (acta 1 de
a drﬁinistrativos ge zctualizacién 2019) las reformas de la normatividad asociada a
normativa remitidos al Consejo ;nal?:\l"igia:;"(_m ¥ se envio a la Oficina Asesora Juridica para Acta 1 de 2019 Consejo de
Actualizacién de Académico para su anélisis, 1 Estatuto.de ropiedad intelectual Investigacion
normatividad relacionada [discusién y aprobacion Impulsar - 4 37,50% 37,50% ) propiecad Ir I Carta mercurio 201901002408 donde
. N N 2. Concurso de investigacion estudiantil - -
con investigacion V3: Numero de actos . - s se envia a Juridica los Proyectos de
P N, 3. Estimulos pecuniarios y reconocimiento para ) L
administrativos de actualizacion estudiantes investigadores Acuerdo en mencion para revision
normativa expedidos por el Rector ) o o
V4: Nmero de propuestas de actos Nota: Se calcula 3 normas con 50% de avance para un
o N A total de avance de 37.5%
administrativos de actualizacién
normativa que deben ser remitidos a|
instancias de aprobacion externas a
la institucion
V1+V2+V3+V4
Garantizar la calidad
de los productos y
servicios que prestan | Modelo de gestion . . V1: Numero de laboratorios con
. : Laboratorios acreditados X . . " )
los laboratorios orientado a una con estandares pruebas acreditadas con base en Se mantienen los 2 laboratorios acreditados: Certificados de aprobacién de las
mediante la organizacion del nacionales o estandares nacionales o Incrementar 2 3 2 66,67% 1. Laboratorio GHYGAM entidades acreditZdoreS' IDEAM e ICA
acreditacion de sus | conocimiento y al internacionales internacionales 2. Biotecnologia Animal )
pruebas con base en territorio Vi
estandares
internacionales
Contribuir con el Modelo de gestion V1: Ingresos propios de la vigencia FORTALECIMIENTO
mejoramiento de la orientado a una Generacion de ingresos 2018 Direccién Vicerrectoria |Administracién de DELOS FACTORES
Situajcién financiera de organizacion del 10DIOS 9 V2: Ingresos propios de la vigencia | Incrementar | -3,11% 5% 0,00% Indicador anual Financiera Administrativa Convenios $ 23.609.663.582 DE CALIDAD
T nsttaion conocimiento y al propi 2019 (a valor constante de 2018) ASOCIADOS CON LA
territorio [(V2-V1)/V1]*100 MISION DEL PCJIC
Secretaria de Educacién Envigado
Secretaria de Educacion Medellin
Secretaria de Educacién Rionegro
Establecer un Relaciones 1. Técnico laboral en sistemas informéticos con la Técnica FORTALECIMIENTO
PR P V1: Nimero de programas profesional en sistemas de informacién de la Facultad de . . . Direccion de . L "
programa institucional | estratégicas para Encadenamiento con la_|académicos encadenados con la Ingenieria Vicerrectoria de Extension - Proyectos Programas Vicerrectoria Articulacién Poli- DE LOS FACTORES
de encadenamiento | la articulacién con W PR L I Mantener 3 3 3 100,00% genieria. ” Especiales - contratos 9 y .. | Educacién Media Convenios DE CALIDAD
. Educacién Media Técnica |Educacion Media Técnica 2. Técnico laboral en Operacién de eventos con la . o . Proyectos de Extension P
con la Educacion el desarrollo Vi Tecnologia en Organizacion de eventos de la Facultad de interadministrativos Especiales Técnica ASOCIADOS CON LA
Media Técnica territorial °gla en Organiz P MISION DEL PCJIC
Comunicacion Audiovisual.
3, Técnico laboral en servicios de recreacién y deporte con
el programa Profesional en Deporte de la Facultad de
Educacion Fisica Recreacion v Deporte.
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% de avance
(Logro / Valor
esperado)
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Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcién cualitativa del valor esperado)

Internacional Entrante: 96
Internacional Saliente: 8

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Google Drive FS / Mi unidad /

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que

consolida reporte

de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

y formacién por
extension

conocimiento y al
territorio

extension desarrollados

por extension servidos
Vi

Curso Geomorfologia Fluvial — Ingenierias (1)
curso de Workshop React (1)
INGLES 1 (2)
INGLES 2 (2)
INGLES 3 (1)
SG - SST Colmena (1)
JUEGOTECAS INTEGRALES (1)
Juegos Cooperativos (1)
Curso PHP y MySQL Nivel | cohorte (1)
io i6n y Gestion de Proy 1)
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS PARA COMUNALES - Apartado (1)
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS PARA COMUNALES - Necocli (1)
Gobernabilidad (1)
Andragogia (14)
Catedra de paz (1)

Profesional Universitario

Extension

V3: Numero de movilidades de Incrementar 479 500 498 99,60% L N . Cooperacion Nacional e Internacional /
. . . Movilidad Nacional saliente:378 -
estudiantes asociadas a Convenios - . X Bases de Datos / 3_movilidad
Fortalecer el o Redes Movilidad Nacional entrante: 16
posicionamiento del V1+V2+V3
Politécnico en los Nota: En caso que un estudiante
_COHTSXI_OS "aClOn_él' e esté en dos categorias 0 més, se
internacional mediante sumara en la de mayor impacto
la proyeccion ; para la institucién
P Relacion = — " "
académica de sus eaclones . . V1: Namero de movilidades de Direccién de
" estratégicas para Movilidad nacional e ! » " .
estudiantes y N - N . docentes asociadas a proyectos de Cooperacién Vicerrectoria
la articulacién con internacional de . P . -
docentes, en el marco . investigacion Nacional e de Extension
" el desarrollo estudiantes y docentes N " N
de alianzas y redes territorial V2: Nimero de movilidades de Internacional
estratégicas que estudiantes en el marco de
contribuyan al actividades de cooperacién
mejoramien I i - . "
ejoramie _tq de los a@dé{mca - Movilidad Internacional Saliente: 26
procesos misionales V3: Numero de movilidades de - N " X
N N . . Movilidad Nacional Saliente: 52 . A
de docencia e estudiantes asociadas a Convenios . . . X Google Drive FS / Mi unidad /
; I Asistencia Eventos Internacionales: 25 ) - .
investigacion o Redes Incrementar 129 135 78 57,78% . . y ) Cooperacién Nacional e Internacional /
N - Asistencia Eventos Nacionales: 32 N
V4: Numero de movilidades de L L " Bases de Datos / Gestién Humana
Comisién de Estudios: 20 (Nacionales)
expertos y de docentes entrantes y .
" o Pasantia: 1
salientes para la cualificacién de la
formacién y la labor académica.
V1+V2+V3+V4
Nota: En caso que un docente esté
en dos categorias 0 mas, se sumara|
en la de mayor impacto para la
institucion.
V1: Numero de graduados
participantes en las actividades
Fomentar la Relaciones A (vida Institucional).
I . P Participacion de i ) I,
participacion activa de | estratégicas para - V2: Numero de graduados V1: 6124 . Coordinacién . -
) - graduados en actividades L ” o . Archivo de Graduados . Vicerrectoria
los graduados en la | la articulacién con de evaluacion curricular participantes en la evaluacion Incrementar | 27,54% 30% 50,54% 100,00% V2: 0 Boletin Estadistico 2019-1 Oficina de de Extension
evaluacion curricular y el desarrollo N L Y| curricular. V3:12.118 (2014 a 2018 - Boletin Estadistico 2019-1) Graduados
P o vida Institucional R
en la vida institucional territorial V3: Numero de graduados en los
dltimos cinco afios
((V1+V2)/V3))*100
V1:63 - PROPIEDAD HORIZONTAL (1)
NORMAS INTER CONTAB FINANCIERA IFRS (2)
CURSO AUDITOR LIDER (RED CALIDAD - 1)
EXCEL AVANZADO ENF EN FINANZAS (1)
EXCEL BASICO (3)
EXCEL Intermedio (3)
EXCEL AVANZADO (2)
Excel virtual (1)
Excel empresas (2)
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (2)
DOCENCIA UNIVERSITARIA COHORTE (6)
ACTUALIZACION EN EVENTOS Y CERTAMENES (3)
Modelo de gesti6n . . SEGURIDAD EN EVENTOS Y CERTAMENES (4)
Ofertar los programas orientado a una :j/l. l;rogramas, serwcmsfo cohortes SEGURIDAD EN EVENTOS Y CERTAMENES empresa (1)
i0 i N ici e educacion continua y formacién i i6 i - i t i t
de educacién continua organizacion del Programas y servicios de y Impulsar 60 58 63 100,00%  |FAC® Archivo Educacién Continua Vicerrectoria de | Vicerrectoria

de Extension

Proyecto /
Accién

Fortalecimiento
de la extension,
la cooperacién y
las relaciones
con comunidades

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:

Corresponde al

POAI No. 20

$841.357.410

Cédigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC
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Responsables del reporte de
ejecucion

Fuente de Verificacion Financiacién

Alineacion con

(Radicacion, correo, razonero, (POAI 0 Proyectos Madre
Estrategia Plan ) Valor % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, . Unidad de capacidades B
N R Al - Tendencia  Linea de q p fep Unidad de o Proyecto / 5 (Fichas MGA) Banco
Politécnico Indicador estratégico Férmula de me esperada  base 2018 esperado Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicion y la planta de personal, planta docente, ~ Gestion que Accién existentes) o e
Estratégico 2030 2019 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Ges_tlon G reporta ante Nota: Gob 4 i6n d
procedimiento, publicacién en pagina CO”SOI'_da reﬁorte Comité Corresponde al errtljlaC|o.n €
web, SIE, etc.) de ejecucion Rectoral POAI No. 20 RGIE
V1: Docentes vinculados y
ocasionales que participan en los
programas, proyectos y/o
actividades de extension.
Desarrollar programas Vazr:tilzfimes de catedra que V1: 323
y servicios de . . . p R pan... . N V2: 142
extensién que Relaciones Nimero de integrantes de |V3: _P_ersonal administrativo que V3: 270
ermitan la estratégicas para estamentos intemos y _ | participan... V4: 6.902 Archivo Vicerrectoria de Extension
vingulacif)n de la la articulacién con [comunidad en general que [V4: Estudiantes que participan ... Mantener | 19.096 [ 19.096 17.225 90,20% V5: 6.354 todas sus areas y Direccién de
comunidad politécnica el desarrollo participan en programas y |V5: Graduados que participan... V6: 218 Programas y
P territorial actividades de Extension |V6: Familiares e hijos de docentes, .
y la sociedad en ersonal administrativo y graduados V7: 133 Proyectos
general p i v V8: 2.883 Especiales, y Vicerrectoria
e;;e gar :cuta_atn... tic demas Unidades | de Extension
 Contratistas que participan... Vicerrectoria de
V8: Particulares que participan ... Extension
(V1+V2+V3+V4+V5+V6+
V7 +V8)
1. Red Colombiana para la Internacionalizacién de la
Participacion en Relaciones Educacién Superior - RCI. 2. Ascun Deportes Antioquia. 3.
Redes Apsociaciones estratégicas para Participacion con V1: Namero de redes, asociaciones Consejo de cultura. 4. Red Cultural del Poblado. 5. Mesa
ylo Mesas locales, | la articulacién con | estamentos internos y ylo mesas en que se participaron y Incrementar 14 15 16 100,00% Cultgr?xl IES,‘ 6. Ascun Qultura. 7. Comité A\,llmla' 8. . |Archivo Vicerrectoria de Extension
nacionales o el desarrollo comunidad en general generaron acciones comité porcicola. 9. socios de pork Colombia. 10. Fenavi.
internacionales territorial Vi 11. comité de Crecimiento verdes para porcinos. 12.
comité de Crecimiento verdes para aves. 13. RUEP. 14.
REP. 15. REO. 16. Red Emprendimiento Medellin.
Fortalecer la
interaccién con los Relaciones . - I Fortalecimiento y FORTALECIMIENTO
sectores publico y estratégicas para V1: Nmero de practicas Registro FGE-PGE06 Programacion y Coordinacién de articulacién de DE LOS FACTORES
privado para contribuir la articulacion con Nl{mgro de practlcas‘ acadgmlcas que reahzap los Incrementar | 2.678 4.000 2.265 56,63% ‘/-\te*,n(‘:hdos 1.296 estudiantes en Marinilla y 969 en san Control de Actividades Académicas en Granjas Vlcerrectqrfa las Granjas con | $ 332.800.000 DE CALIDAD
al crecimiento y al académicas en las granjas|estudiantes en las granjas. jerénimo. . de Extension N
desarrollo econémico el desarrollo Vi las Granjas Facultades la academia y la ASOCIADOS CON LA
- i territorial investigacion MISION DEL PCJIC
y social de la regién y
el Pais __
Promover y divulgar a V1: Namero de estudiantes inscritos Fortalecimiento
oferta académica de | Modelo de gestion | Estudiantes inscritos en y b . . . o de las actuales FORTALECIMIENTO
los Centros orientado a una Centros Regionales en Centros Regionales Incrementar 584 700 430 61,43% 18 Uraba y 412 Oriente Boletin estadistico 2019-1 ) . Vicerrectoria Unidades DE LOS FACTORES
- RN Vi Direccion de . .
Regionales organizacion del Regionalizacién de Docencia e | Regionales de $80.139.259 DE CALIDAD
Actualizar la politica conocimiento y al Politica de V1: Politica de Regionalizacion Recopilacién de informacion sobre el tema y estudio de la 9 Investigacién | Oriente y Uraba ASOCIADOS CON LA
P iona“‘;acién territorio Revmaaasion aprobada Impulsar - 1 0,00% mism’; y Archivo Direccion en términos MISION DEL PCJIC
g g Vi . académicos, de
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Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos

% de avance
(Logro / Valor

Valor
esperado
201

Estrategia Plan
Politécnico

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la

Unidad de

- Proyecto /
Gestion que

Accioén

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Unidad de

Indicador estratégico Férmula de me

Estratégico 2030 9 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Ges.tién G reporta ante Nota: Iy
. S i consolida reporte a Gobernacion de
procedimiento, publicacién en pagina . 0 Comité Corresponde al Anti :
web, SIE, etc.) de ejecucion Rectoral POAI No. 20 RGIE
1. Agrimensura
2. Biologia
eizg:::\t:?; :Icglc\i/:rlnci’cea /?r:?;;rl:ﬂf; - . V1: Numero de laboratorios i S:g?sﬁlgﬁ;é’tﬁ;gg\ Animal N " B Mejoram_ie_nto de FORTALECIMIENTO
de 10s programas 10CES0S Laboratorios intervenidos meiorados en su aspecto fisico o en 5. Electricidad Coordinacion de | Vicerrectoria | los servicios de DE LOS FACTORES
105 program: proce: 0 mejorados en aspectos ) - Specte Incrementar 18 20 10 50,00% ) P 2019-Procesos-CLE-2019. Laboratorios y | de Docenciae | Laboratorio del | $260.283.103 DE CALIDAD
académicos mediante sustantivos a . : su dotacién en la vigencia 6. Electronica . - o " N
s S fisicos o en su dotacion S Experimentacién | Investigacion Politécnico ASOCIADOS CON LA
la modernizacién de dinamicas Vi 7. Hidraulica . H
N - P Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
los laboratorios territoriales 8. Quimica
9. Seguridad e H. Ocupacional
10. Suelos v Teiidos Veaetales
) o ) Vi=5
Mejorar de los N V1: Numero de instrumentos _
L Modelo de gestion . . . v2=7 . .
Servicios de la N Porcentaje de archivisticos actualizados, - Mejoramiento de . . FORTALECIMIENTO
N orientado a una o N . o (V1/V2)* 100 Coordinacién de ’ L Ejecucién con p
Gestién Documental o actualizacion, publicacién |publicados y socializados . o . Secretaria los Servicios de . DE LA GESTION
P organizacion del ST N : Incrementar | 71,42% | 100,00% 71,42% 71,42% (5/7)* 100 Archivo Coordinacién. Archivo y N capacidades
en el Politécnico L y socializacién de V2: Namero total de instrumentos _ . General la Gestion N INSTITUCIONAL DEL
h A conocimientoy al |, L A 0.71*100=71 Correspondencia existentes
Colombiano Jaime L instrumentos Archivisticos |archivisticos : - Documental PClJIC
. territorio Los cinco (5) Instrumentos Archivisticos se encuentran
Isaza Cadavid (V1/V2)*100 N
vigentes
Mantener, adecuar, y
N . . Recursos por el
mejorar el sistema de " P Mantenimiento,
informacion Moc_ielo de gestin . " . . . . s P (;ontrato de cgnsultpna inicial, correos, Coordinacién de " . adecuacion, y Pro_yect_([) FORTALECIMIENTO
P orientado a una | Migracion de la plataforma|V1: Plataforma Universitas XXI Se realizaron reuniones de negociacion y asi mismo se listados de asistencia, documentos de L Vicerrectoria N ' Modernizacién de
académica de acuerdo R . " N P ! . o - . h Admisiones y . mejora del . DE LA GESTION
. organizacion del Universitas XXI a la migrada a la versién internacional Impulsar 0,3 1 0,25 25,00% solicitaron las cotizaciones para elaborar las solicitudes consultoria y levantamiento de A de Docencia e - infraestructura
con las necesidades . I . - Programacion o sistema de . e INSTITUCIONAL DEL
y conocimiento y al version internacional  |V1 para el nuevo contrato. desarrollos, requerimientos levantados, P Investigacion ) " informatica y de
del cliente y - . Académica informacién 2 PCJIC
L ) territorio reuniones. - telecomunicacion
normatividad vigente académica s
en la Institucién
1) Seguimiento a la Evaluacion de la
Gestion por Dependencias - vigencia
2018, radicado 201901001610 del
09/03/2019.
2) Informe Ejecutivo Anual del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG. reporte en Furag.
3) Evaluacion al Sistema de Control
Interno Contable. radicado
Realizar las 201901003397 del 17/05/2019.
actividades de 4) Seguimiento sobre el cumplimiento
evaluacion de la de derechos de autor referente al
gestion del riesgo, software. radicado 201901004267 del
seguimientos de ley a Modelo de gestion Se relaciona en la columna L, el detalle de las auditorias ~ (21/06/2019.
los procesos N 9 - - N s . realizadas al corte de tercer trimestre. Algunas completas |5) Auditoria de seguimiento al . - FORTALECIMIENTO
P orientado a una |Auditorias de seguimiento,|V1: Nimero de auditorias realizadas . - N L . . - . - Ejecucion con p
institucionales y organizacion del de ley y de riesgos en el afio Mantener 13 13 101 77.69% y otras con logro parcial por que se realizan varias cumplimiento de la ley de transparencia| Direccién de Direccion de | Control Interno capacidades DE LA GESTION
relacion con entes ganiza i g ’ ' auditorias en la vigencia, alcanzando 10 auditorias de 13 |radicado 201901005919 del 14/08/2019 Control Interno | Control Interno Institucional P INSTITUCIONAL DEL
conocimiento y al realizadas \%A . " X — N L existentes
externos de control, - con sus recomendaciones asociadas al respectivo plan de [6) Auditoria a la implementacién de la PCJIC
L territorio . ) o : i ;
para contribuir al mejoramiento politica de gobierno digital. Radicado
cumplimiento de los 201901006736 de 12/09/2019
objetivos y el logro de 7) Verificar cumplimiento de Planes de
resultados de la Mejoramiento (1 de2=0,5). radicado
institucién 201901003502 del 22/05/2019
8) Seguimiento a las PQRS 2018-2
radicado 201901003503 del
22/05/2019. (1 de 2= 0,5)
9) Seguimiento a medidas de
austeridad, radicado 201901002452 del
06/04/2019 y 201901004269 del
21/06/2019, radicado 201901006735
de 12/09/2019. (3 de 4= 0,75)
10) Estrateaia anticorrupcién v atencion




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Ajustar la
normatividad interna
para garantizar la

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Relaciones
estratégicas para

Indicador estratégico

31/01/2019
30/09/2019

Férmula de me

V1: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion
normativa remitidos al Consejo
Directivo para su andlisis, discusién
y aprobacion

V2: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion
normativa remitidos al Consejo
Académico para su analisis,

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

V1: Acuerdo Directivo 1 del 22/01/2019, 04 del 8 /04/2019,
5 del 08/04/2019, 6 del 08/04/2019, 8 del 08/04/2019, 10
del 10/06/2019, 11 del 10/06/2019, 12 del 08/07/2019, 14
del 28 /08/2019

V2: Acuerdos Académicos 07 del 10 /05/ 2019, 8 del
22/05/2019, 09 del 20 06/09/2019, 10 del 20/06/2019, 11

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Unidad de
Gestién que
consolida reporte
de ejecucion

Proyecto /
Accioén

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 20

Cédigo: FPLO4

Version: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO

tecnoldgicas ayuden a
logro de la alta calidad
institucional

licenciamiento de software
institucional

institucional que requiere
mantenimiento o licenciamiento
(V1/V2)* 100

académicas, administrativas, de seguridad perimetral y de
servidores.

América y 50116 con Team IT
(Licenciamiento Microsoft)

efectividad de la la articulacién con | Actualizacién normativa |discusion y aprobacion Mantener 50 50 30 60,00% del 20 /09/2019, 12 del 20 /09/2019 Pagina Web y Radicacion Oflcma,A_sesora Secretaria Actuallza_cmn $59.236.800 DE LA GESTION
¥ . N N : Juridica General normativa INSTITUCIONAL DEL
gestion académica y el desarrollo V3: Numero de actos V3: Resoluciones Rectorales 01 del 03/01/2019, 07 del PCIIC
administrativa de cara territorial administrativos de actualizacion 10/01/2019, 27 del 18/01/2019, 28 del 18/01/2019, 45 del
a los retos de calidad normativa expedidos por el Rector 23/01/2019, 46 del 24/01/2019, 59 del 29/01/2019, 66 del
V4: Numero de propuestas de actos 30/01/2019, 72 del 31/01/2019, 73 del 31/01/2019, 74 del
administrativos de actualizacion 31/01/2019, 97 del 07/02/2019, 203 del 22/03/2019, 411
normativa que deben ser remitidos a del 12/06/2019, 505 del 17/07/2019.
instancias de aprobacion externas a
la institucién
V1+V2+V3+V4a
Modernizar la . P L
estructura académico | Modelo de gestion Se realiz6 estudio técnico de Reestructuracién Preparacion para
L ) : L V1: Documento diagnéstico sobre la Administrativa y Planta de Personal para la Vicerrectoria . - FORTALECIMIENTO
administrativa acorde | orientado a una Diagnéstico sobre la o P X ISR, . . . - la reforma Ejecucion con
R P viabilidad de la reforma académico de Docencia e Investigacién dirigida a fortalecer los Estudio realizado y presentado. Vicerrectoria . P . DE LA GESTION
con el organizacion del viabilidad de la reforma . . Impulsar 0,35 1 0,35 35,00% . " - - . Rectorfa académico capacidades
. . . S P L . administrativa Centros Regionales como Unidades Académicas. Documento. Administrativa L X y INSTITUCIONAL DEL
direccionamiento conocimiento y al | académico administrativa ) N . - administrativa de existentes
P - \%A Se elaboré el documento definicién de parametros basicos PR PCJIC
estratégico de la territorio s la institucién
PN para la propuesta de estructura organizacional.
institucion
Apo}l/ar Z Ia_ 30{ade_nj|a Ampliacién canal :J/;:q;\l:mero de megas ancho de Mantener 600 600 600 100,00% Se mantiene activo el canal institucional de 600 megas Contrato Interadministrativo 17700 de
y ala administracion institucional de internet ' para acceso a Internet 2019 con UNE
por medio de la Vi
adquisicion de Moqelo de gestién L Mpdernlzamon de FORTALECIMIENTO
software y hardware | orientado a una V1: Namero de software Coordinacién de Vicerrectoria infraestructura DE LA GESTION
de tecnologia de organizacion del ins;titucional con mantenimiento o Contratos 18713 Fortinet Coil Informatica Administrativa informéticay de | $ 3.141.446.984 INSTITUCIONAL DEL
punta, que como conocimiento y al Porcentaje de . o 4de5 ontratos ortinet con t-oinsa., Corporativa telecomunicacion
herramientas territorio mantenimiento y licenciamiento Mantener con Licencia activa y vigente las aplicaciones 18005 SGD Mercurio con Servisoft y es pcIIC
V2: Numero de software Mantener |100,00%|( 100% 80,00% 80,00% 17871 Sistema Académico con OCU
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 20:

Indicador estratégico

31/01/2019
30/09/2019

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de

base 2018

Valor
esperado
2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcién cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Archivo Programacion de Obras
- Oficina de atencién psicologia P31

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI No. 20

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineaci6én con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

[(V1+ V2 +V3)/ V4] * 100

Nota: En caso que el mismo
servidor participe en dos actividades
0 mas, se incluird para la suma en
la de mayor impacto para la
institucion.

actividades de capacitacién externa.

recibe capacitacién externa)

Cadavid (Plan de
Capacitacién)

V1: Metros cuadrados adecuados 202A (22m2) Fortalecimiento
en espacios académicos y Se present6 la programacién de obras segun Fuentes de |- Area de esparcimiento laboral P31 de la FORTALECIMIENTO
Mejoramiento de la administrativos que den Financiacion. 2028y C (121m2) Oficina Asesora Oficina infraestructura DE LA GESTION
infrejlestructura fisica cumplimiento de normas técnicas, Incrementar | 2015 6000 406 6,77% - Oficina de Admisiones P31 203 de Planeacion Asesora de fisica para apoyar $7.993.794.470 INSTITUCIONAL DEL
salubridad, iluminacion, seguridad y Se avanzo en presupuestos, estudios previos, procesos  [(45m2) Planeacién ol dpesarrol?loy PCIIC
requerimientos misionales precontractuales y contractuales - Oficina de Admisiones P40 602 institucional
V1 (84m2)
- Biciparqueadero Sede Poblado
Desarrollar la (134m2)
infraestructura hacia Se realizaron los siguientes mantenimientos a un area
una planta fisica Modelo de gestién aproximada de 9857m2 asi:
arménica, segura y orientado a una Por medio del contrato de suministro de insumos de
amigable con el medio organizacién del ferreteria se logré6 mantener mas de 6447m2 con nueva
ambiente que cumpla conocimiento y al iluminacién en aulas, oficinas y circulaciones en todas las |Contrato 18730 suministros de
con la normativa territorio V1: Metros cuadrados de la planta sedes, adecuacion de baterias sanitarias en todas las ferreteria
vigente y favorezca fisica institucional con sedes. Contrato 50114 mantenimiento de aires
as funciones manteljlmlento realizado en la Pintura de muros oficinas y fachaqas 1730 m2 ) acondicionados o Direccion de FORTALECIMIENTO
misionales . vigencia - Recuperacion de zona dura (anterior local comercial) 320 |contrato 50148 mantenimiento de L . - -
Mantenimiento de la X Servicios Vicerrectoria |Mantenimiento de DE LA GESTION
- V2: Total metros cuadrados de la Mantener | 30,88% | 30,88% 30,20% 97,80% m2 ascensores . R .~ $516.000.000
planta fisica P A L . : Generales y Administrativa | la planta fisica INSTITUCIONAL DEL
planta fisica institucional (Area - Reparacion de techos 1360 m2 Contrato 18725 suministros brigada de Mantenimiento PCIIC
ocupada por edificaciones en todas - Pintura de muros de oficinas y fachadas emergencia
las Sedes y/o Centros) - Mantenimiento de aires acondicionados contrato 50115 control de plagas
(V1/V2)*100 - Control de plagas contrato 18736 mantenimiento de
- Mantenimiento de extintores extintores
- Mantenimiento de ascensores
- Suministro auditorio
- Suministros de ferreteria
V2: 32.640
V1: Namero de servidores
administrativos que participan en
actividades de preparacion para el
cargo -
V2: Nimero de servidores . Fortalecimiento
L . o . FGH108-Formato entrenamiento en el de los
administrativos que participan en V1: 28 -
Imp:zcmeesrtl)t?j;un Modelo de gestién Porcentaje de servidores |actividades de entrenamiento V2: 26 cargo t;:oor:oztnej::?':\ossdi Eiecucion con
proce N g administrativos que V3: Numero de servidores V3: 251 . peten ’ 8 FORTALECIMIENTO
fortalecimiento de los | orientado a una L = . N . . Base de datos registro de personal . L . . los servidores capacidades P
. iz participan en actividades |administrativos que participan en o, Va: 299 . Direccion de Vicerrectoria - X DE LA GESTION
conocimientos y las | organizacién del L L P, Incrementar | 74,83% 82% 83,95% 100,00% . capacitado en 2019 (personal que - . R publicos del existentes y
N L de preparacion para el |actividades de capacitacién Se calcula sélo con V3, pues los de V1y V2 ya se . RO Gestion Humana | Administrativa S INSTITUCIONAL DEL
competencias del conocimiento y al . N N A . recibe capacitacion interna) Politécnico recursos de
ersonal territorio cargo, entrenamiento y | V4: Nimero de servidores encuentran incluidos en éste. Colombiano funcionamiento PClJIC
pers N capacitacion administrativos Nota: 16 funcionarios administrativos han participado en " .
administrativo Base de datos Capacite (personal que Jaime Isaza
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Cédigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Version: 04

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

31/01/2019
30/09/2019

Responsables del reporte de

Fgent_g de Verificacion ejecucion Financiacién Alineacion con
_ (Radicacion, correo, razonero, (POAI 0 Proyectos Madre
Estrategia Plan Tend " Valor % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, . Unidad de EaEsn/ capacidades (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion ;’;;2;: baceo01g  esperado (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicion y la planta de personal, planta docente, stz it Gestion que Aé/cién existentes) -
Estratégico 2030 2019 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Ges_tlon que reporta ante \[s]=H Y L
et A G fl consolida reporte o Gobernacién de
procedimiento, publicacién en pagina . 0 Comité Corresponde al Anti :
web, SIE, etc.) de ejecucion Rectoral POAI No. 20 RGIE
V1: Nimero de funcionarios
(Docentes y Administrativos) Base de Datos de seguimiento a la
Porcentaje de beneficiados por los programas del ejecucion presupuestal del Fondo de
Fomentar el bienestar beneficiarios de los  [FBSL o V1: 69 Bienestar Social Laboral -FBSL-
institucional mediante Modelo de gestion programas del Fondo de [V2: Nimero total de funcionarios Impulsar | 97,10% | 90,00% 93,24% 100,00% V2: 74
la oferta variada de orientado a una Bienestar Social Laboral [(Docentes y Administrativos) que Expedientes de los créditos otorgados Programas de FORTALECIMIENTO
servicios que cubra organizacion del presentan solicitudes ante el FBSL por el FBSL Direccién de Vicerrectoria Bienestar Social | $ 2.213.404.865 DE LA GESTION
las diferentes conocimiento y al (V1/V2)*100 Gestion Humana | Administrativa Laboral e INSTITUCIONAL DEL
dl_menswnes de territorio Base de Datos de seguimiento a la pcJc
blenestafddzla V1: Monto presupuesto adjudicado ejecucion presupuestal del Fondo de
comunida i dicac . . . ; _ ]
Ad]udlcac!én pr_esupuesto V_2. To_tal Presupuesto FBSL Mantener | 94.28% | 94,28% 83,41% 88,47% V1: $1.846.248.155 Bienestar Social Laboral -FBSL-
vigencia vigencia V2: $2.213.404.865
(V1/V2)*100 Expedientes de los créditos otorgados
por el FBSL
Mejorar la calidad,
pertinencia y
transparencia de la | Modelo de gestién . . : Se inici6 la ejecucion del proyecto bajo el Modelo . Implementacion
informacion financiera | - orientado a una Implementacion de un |\r/13- Iz;rg:gélilgndged:lsneg?s?ema de Extensién laas (Sigla en inglés de Infraestructura como un ?Boé::;nz?;osexgg;gIglejt'\(;eeg;?;?emes Direccion Vicerrectoria de un sistema FOE)RI‘ETI_AALI(EB(I:EISM‘II'IIE(QIIZIFO
y logistica mediante la| organizacion del P ERP Infﬁrmacién de Tino ERP Incrementar | 25,00% 100% 50,00% 50,00% servicio) de las Licencias ERP. Médullos yecto: ErEER Administrativa integrado de $6.013.030.400 INSTITUCIONAL DEL
implementaciéon un | conocimiento y al P Se adelantaron los Modelo de Negocio (BBP), Proyecto: informacion, de
y - A% 8 ¥ ) Correos. . PCJIC
sistema de territorio Rollout de diferentes M6dulos tipo ERP
informacién integrado
de tipo ERP
TNUmero de estudiantes i i
V:It.. Nun:ert: & STl I|an fesdcon Mejoramiento de
retiro voluntario en el periodo las condiciones
académico n V1: 333 (2018-2) itad d i FORTALECIMIENTO
Facultad de . . |de permanencia y
V2: Nimero de estudiantes con V2: 27 (2018-2) ienci Asi Vicerrectoria i6 DE LOS FACTORES
Ciencias Basicas, . graduacion desde
: P " . _ de Docencia e 2 $93.600.000 DE CALIDAD
Porcentaie de desercion | €t académico en el periodo V3: 14.024 (2018-2) Humanas y -encla el area
=ntaj académico n Impulsar | 3,93% | 56% 2,57% 100,00%  [[(360) / 14,024] * 100 = 2,57% Boletin estadistico Sociales Investigacion | . demica de ASOCIADOS CON LA
intrasemestral R N N i Lo o MISION DEL PCJIC
V3: Total de estudiantes Nota: Corresponde a la desercion del segundo semestre ciencias basicas -
matriculados en el periodo de 2018 Aula taller
académico Indicador inverso: Mientras méas bajo mejor.
[(V1 +V2) / V3] * 100 Direccién de FORTALECIMIENTO
Bienestar Vicerrectoria Construyendo $1.496.898.791 DE LA GESTION
Fomentar el bienestar o i Institucional e | Administrativa Presente U INSTITUCIONAL DEL
institucional mediante :)/1- l\;_ur_ne_ro dde estudiantes Interaccion Social PCJIC
eneficiarios de uno o mas servicios
la oferta variada de Articulacién y lineas de bienestar Recursos por el
servicios que cubra dinami V2: NU de d P d FORTALECIMIE!\ITO
S inamica al : Numero de docentes ireccion d ) . rogramas de Proyecto
las diferentes itori beneficiarios de uno o méas servicios Direccion de Vicerrectoria | i o rar Social Programas de DE LA GESTION
imensi desarrollo territorial ; : Gestion Humana | Administrativa - ° | INSTITUCIONAL DEL
dimensiones de y lineas de bienestar V1: 9.311 Laboral Bienestar Social
bienestar de la Porcentaje de estamentos || . x« iy PClJIC
comunidad (Estudiantes, docentes- Vs l_\ll_;mer(_) de emplte_gdo; V2: 111 Laboral
investigadores, administrativos beneficiarios de uno V3: 284 FORTALECIMIENTO
o o 0 mas servicios y lineas de o o o o V4:14.314 Listados FBI16, base de datos Programa de DE LOS FACTORES
b adr?lr_nst_ran;oﬁ) bienestar Impulsar | 89,60% | 80,0% 65,68% 82,10% V5: 165 consolidado acumulativo en Excel Vicerrectoria de | Vicerrectoria Dgeporte $277.918.961 DE CALIDAD
eneticiarios de los V4: Namero de estudiantes V6: 299 Extension de Extension O R
servicios y lineas de A N - N Universitario ASOCIADOS CON LA
bienestar matriculados en la vigencia [(V1+V2+V3)/(V4+V5+V6)]* 100 MISION DEL PCJIC
anualizada
V5: NL:Jmero total de docentes FORTALECIMIENTO
V6: Numero de empleados DE LOS FACTORES
administrativos ireccion de icerrectoria rograma de
i 6n d Vi i P d $277.918.961 DE CALIDAD
[(V1+V2+V3)/(V4+V5+V6)]* Fomento Cultural | de Extension | Fomento Cultural ASOCIADOS CON LA
100 MISION DEL PCJIC
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Cédigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Version: 04

31/01/2019
30/09/2019

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Responsables del reporte de

Fuente de Verificacion Financiacion

HENTE ejecucion Alineacion con
(Radicacion, correo, razonero, (POAI o Proyectos Madre
Estrategia Plan Valor % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, . Unidad de capacidades q
- i 5 A z A Tendencia Linea de . . - Unidad de Proyecto / . (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion esperada  base 2018 esperado (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la planta de personal, planta docente, - Gestién que Accién existentes) A
Estratégico 2030 2019 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Gestion que reporta ante Nota: Gobernaycién .
procedimiento, publicacién en pagina c0nsolida reporte Comité Corresponde al v
web, SIE, etc.) COGIENE Rectoral POAI No. 20 ntioquia
V1: Resolucién de adopcion del .
Modelo Integrado de PIF;neacién y L Al .. |Documento de Proyecto de Resolucién | Oficina Asesora Oficina
s Impulsar - 1 0,5 50,00% Proyecto de Resolucién ajustado con andlisis de Comités X > Asesora de
Gestiéon — MIPG en el archivo de la OAP de Planeacion i
Planeacién
Vi
. V1: Integracion de planes al modelo
Fortalecer la Modelo de gestion Modelo Integrado de T . . .
alineacion de los orientado a una Planeacion y Gestion — \’ﬂPG ; E:az IAn:mTTjIOT(Ij dei ;?r?hr:vos de la Entidad — PINAR S(e;cr:t':\rlla
distintos niveles y organizacion del MIPG — adoptado y en Nota: 3' Plan In l::‘ ien I?ju SCCO e; 6n Unidad d eneral
componentes de la | conocimiento y al proceso de ota: " . - Pian Institucional de Capacitaciol a i € -
gestion territorio implementacion Coordinacién de Archivo y 4. Plan de Incentivos Institucionales Gestion Oficina
Correspondencia (1) Impulsar - 12 6,5 54,17% 5. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Documentos con los Planes responsable de Asesora de 0 |
Coordinacion de Adquisiciones (1) 6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las cada Plan (Ver | Planeacion Desarrollo del FORTALECIMIENTO
Oficina Asesora de Planeacion (1) Comunicaciones PETI columna D) Sistema ) ) DE LA GESTION
Coordinacion de Informatica 7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Vicerrectoria Irtegf;'radt_)lde $120.763.200 INSTITUCIONAL DEL
Corporativa (3) Privacidad de la Informacion (0,5) Administrativa | P1anificacion y pCJIC
Direccién de Gestion Humana (6) Gestién
Disponer de un V1: Mantenimiento de la Oficina
sistema y de procesos ificacio | Si i6 ici
de gé’stiér’: que - Z(:rt(l:;i%zgn el Sistema de Gestion Impulsar - 1 075 75,00% | Actualizacién de documentos, riesgos, monitoreo al plan c:jfécgz.f:jg;a Asesora de
. Modelo de gestién . . . ) ) Planeacién
faciliten con orientado a una Mantenimiento de las  |V1 de mejoramiento, Actualizacién y monitoreo de
pertinencia las organizacion del certificaciones de los — indicadores, Actualizacion plan de emergencia y Kawak Oficina
funciones misionales, cogocimiento o | sistemas de calidad y de | V1: Mantenimiento de la . Actualizacion Matriz legal. Listados de asistencia Oficina Asesora | Asesora de
que asegure el territorio 4 gestion ambiental certificacion del Sistema de Gestion Se realiza capacitacion de auditores internos y se inician de Planeacién Planeacion
mejoramiento continuo Ambiental de la Granja Roman Impulsar - 1 0,75 75,00%  |auditorias internas
de la calidad y la Gomez Coordinacion de | Vicerrectoria
autorregulacién vi Granjas de Extension
Boletines Internos se encuentran en el
archivo del ordenador del Profesional
Universitario Giovanni Figueroa.
BOIeuz:tse::fsmos g xi amero de boletnes Incrementar 89 90 55 61,11% gz:z::z: E;te;:;s:'z?a Boletines Externos se encuentran en el
archivo del ordenador del Director de la
Oficina Asesora de Comunicaciones
Difundir informacién a Jorge Gonzalez
la comunidad interna y V1: Numero de solicitudes de
externa en los medios Porcentaje de publicacion recibidas V1 =1363 Archivo del ordenador del Profesional
de comunicacién publicaciones en la pagina|V2: Nimero de solicitudes de Mantener 100% 100% 100,00% 100,00% V2 = 1l363 Universitario Giovanni Figueroa y
sobre los logros web publicacién atendidas . correo webmaster@elpoli.edu.co.
institucionales en el (V1/V2)*100
desarrollo de la misién V1: Numero de piezas producidas V1 = Facebook 479 " .
. . . Perfil en Facebook, Twitter, Instagram,
Redes sociales, carteleras [Redes sociales, carteleras digitales Instagram 249 Archivo en el ordenador del Contratista
digitales y medios V2: Numero de piezas producidas Impulsar 2436 2000 1329 66,45% Twitter 288 o .
X - Audiovisual y archivo en el ordenador
Impresos medios impresos Carteleras 50 del Técnico Administrativo Raul Rosero
V1+V2 V2 =263
VL Namero de envios de correos Segun necesidades de comunicacion o solicitudes de Correo institucional
Correo masivos Impulsar 903 850 626 73,65% .g L n
Vi Unidades de la Institucion. webmaste@elpoli.edu.co
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Versién: 04

Fecha de presentacion: 31/01/2019

Fecha de corte del seguimiento: 30/09/2019

Responsables del reporte de

Fgent_e: de Verificacion ejecucion Financiacion Alineacién con
_ (Radicacion, correo, razonero, (POAI 0 Proyectos Madre
Estrategia Plan ) Valor % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, . Unidad de capacidades B
N R Al - A Tendencia  Linea de q p fep Unidad de o Proyecto / 5 (Fichas MGA) Banco
Politécnico Indicador estratégico Férmula de me esperada  base 2018 esperado Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicion y la planta de personal, planta docente, ~ Gestion que Accién existentes) o e
Estratégico 2030 201 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Ges_tlon G reporta ante Nota: 4 Iy
- S i consolida reporte a Gobernacion de
procedimiento, publicacién en pagina . 0 Comité Corresponde al Anti :
web, SIE, etc.) de ejecucion Rectoral POAI No. 20 RGIE
Planear la estrategia
de participacion de la N - . .
comunidad académica Foros V1: Nimero de foros realizados Mantener 4 4 1 25,00% Foro sobre ¢C6mo te transportas hasta el Poli? Evidendia foro 1
en asuntos de interés \% 8 https://youtu.be/IMKDyAnCVR8
institucional ;
Relaciones -
P - Oficina o FORTALECIMIENTO
estratégicas para 1. Feria de Servicios Antioquia Cercana Municipio Barbosa Oficina Asesora Produccién y £
la articulacién con 7y8d de Asesora de emision de $37.000.000 | DELACESTION
oy demarzo ) » - o . Comunicacion " e INSTITUCIONAL DEL
el desarrollo 2. Feria Institucién Jorge Eliecer Gaitan Municipio de Bello | Comunicaciones es contenidos PCIIC
territorial 13 de marzo
3. Feria Pacto Colectivo Compaiiia Galletas Noel S.A.S. -
14y 15 de marzo
4. Feria Base Aérea de la FAC Rionegro - 19 de marzo
5. Undécima Feria de Universidades y otros estudios
Campus U 2019 - 21 al 25 de marzo
6. Feria de Servicios Antioquia Cercana Municipio de
Carepa - 21y 22 de marzo
7. Feria Institucion Educativa José Maria Bravo Marquez -
27 de marzo
Asistencia a eventos 8. Feria Colegio Nuestra Sefiora Del Rosario de
Promocionar los feriales. visitas a V1: Namero de asistencia a Chiquinquira - 29 de marzo La evidencia fotografica se encuentra
programas instituciones educativas y e_vgntos, Y'S'tas a msmuuones y Mantener 43 43 34 79,07% o Feng Instltguqr) Edgcatlva Federico Ozanam - 2 de abril en el ordenador de la Profesional
académicos L ! visitas guiadas realizadas 10. Feria Institucion Nucleo 6 — Doce de octubre - 5 de . - N
N visitas guiadas en la . Universitaria Maritza Zapata Cardona
institucionales Institucion V1 abril
11. Feria Institucion Educativa La Milagrosa - 9 de abril
12. Feria Institucién Colegio Conquistadores - 24 de abril
13. Feria Institucion Colegio Sagrada Familia - 26 de abril
14. Feria IE Progreso y Nuevo Horizonte Rionegro - 6 de
mayo
15. Feria Antioquia Cercana El Retiro - 9 y 10 de mayo
16. Feria IE Fray Julio Tobén Rionegro - 8 de mayo
17. Feria IE Técnico Industrial Rionegro - 15 de mayo
18. Feria Institucion Educativa Diego Echavarria Misas -
16 de mayo
19. Feria Educativa Abejorral - 17 de mayo
20. |E Santa Maria y La Aurora - 23 de Mayo
21. Feria Colegio Calasanz - 29 de mayo
22. Feria Carmen de Viboral - 31 de mayo
V1. Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de . . . .
L 2020 elaborado Mantener 1 1 0,00% El proceso se realiza en el cuarto trimestre de la vigencia
Adquisiciones 2020 Vi Gestién Plan
Promover la Anual de
transparenciay el | Modelo de gestion Adquisiciones FORTALECIMIENTO
acceso a la orientado a una A, . o Ejecucion con P
. PR s Porcentaje de contratos . . Coordinacion de Secretaria [ (PAA) y rendicién . DE LA GESTION
informacién puablica | organizacion del N V1. Numero de contratos rendidos I L capacidades
. P S X : . Ad G | de | trat; . INSTITUCIONAL DEL
derivada del ejercicio | conocimiento y al rendldo; ?" a Plataforma V2. Numero de contratos suscritos Mantener 100% 100% 100,00% 100,00% Vl_ 706 Gestion Transparente. quisiciones eneral c'a clon el Ia\glon existentes
contractual territorio de Gestion Transparente (V1/v2) * 100 V2:706 en el portal de pcic
institucional (control de legalidad) Gestion
. . . T t
Porcentaje de contratos |V1. Nimero de contratos rendidos ransparente
rendidos oportunamente |oportunamente o 5 o o V1: 706 i
en la Plataforma de V2. Nimero de contratos realizados Mantener 100% 100% 100,00% 100,00% V2: 706 Gestion Transparente.
Gestion Transparente | (V1/V2) * 100
Recibos entregados por el gestor y
. - . L N . El logros obtenido es mayor a la meta trazada por las documentos en Excel y Word en . L Fortalecimiento FORTALECIMIENTO
L Articulacién Cambio en la generacién |V1: Nimero de m3 de residuos L . . . . - Direccion de . . L P
Fortalecer la gestion PR . P . . siguientes razones: aumento el nimero de negocios formato virtual. Estas se encuentran en . Vicerrectoria de la gestion DE LA GESTION
. . dindmica al promedio mensual de  [orgénicos generada (promedio mes) Reducir 24,08 24,3 29,67 81,90% . N PR e X < Servicios - . . $50.000.000
ambiental institucional - . P comerciales y el icopor no se esté reciclando. el archivo fisico y virtual del Area de Administrativa ambiental INSTITUCIONAL DEL
desarrollo territorial residuos organicos Vi . . " < . . . . L Generales R
Indicador inverso: Mientras méas bajo mejor. Gesti6n Ambiental de Servicios institucional pPCJIC
Generales y Mantenimiento.
73,37%
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