
COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Número de 

docentes 

vinculados y 

ocasionales

V1: Número de docentes que estuvieron 

vinculados en la vigencia

V2: Número de docentes ocasionales que 

prestaron sus servicios

V1 + V2

Incrementar 168 170 170 100,00%

V1: 132

V2: 38

170

8 docentes ocasionales nuevos (Facultad de Educación Física 

Recreación y Deporte).

Planta Docente
Vicerrectoría de 

Docencia

Vicerrectoría de 

Docencia

Relación docente / 

estudiante en 

programas 

acreditados (o en 

proceso de 

renovación)

V1: Número de estudiantes en los programas 

acreditados (o en proceso de renovación 

2018)

V2: Número de docentes vinculados u 

ocasionales en los programas acreditados (o 

en proceso de renovación 2018)

V1 / V2

Decreciente 1 / 54 1 / 50 1 / 59 84,75%

V1: 70

V2: 4.115

Relación sacada tomando como base 8 programas acreditados. 

Dado que los docentes de tiempo completo no están adscritos 

a programas, se tomó el total de docentes de las respectivas 

Facultades.

Indicador inverso.

Calculado por Autoevaluación según 

Datos OAP, matriculados y planta 

docente

Vicerrectoría de 

Docencia

Coordinación de 

Autoevaluación

Relación docente / 

estudiante en 

programas no 

acreditados

V1: Número de estudiantes en los programas 

no acreditados

V2: Número de docentes vinculados u 

ocasionales en los programas no acreditados

V1 / V2

Decreciente 1/106 1 / 90 1 / 99 90,91%

V1: 100

V2: 9.909

Relación establecida con base en los programas no 

acreditados.

Indicador inverso.

Calculado por Autoevaluación según 

Datos OAP, matriculados y planta 

docente.

Vicerrectoría de 

Docencia

Coordinación de 

Autoevaluación

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

$ 24.697.052.053

Mejoramiento del 

acceso equitativo 

y permanencia 

en la educación 

técnica 

tecnológica y 

profesional en el 

Politécnico 

Colombiano 

Jaime Isaza 

Cadavid

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Articulación 

integral de 

procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

Fortalecer las 

condiciones de 

cantidad, niveles 

de formación y 

dedicación de los 

docentes a las 

funciones 

misionales

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

22,22% 29,63%

6 de 27 8 de 27

V1: Documento PEI actualizado, presentado 

al Consejo Académico y remitido al Consejo 

Directivo para su análisis y aprobación.

V1

Impulsar - 1 1 100,00% PEI aprobado por el Consejo Directivo
Acuerdo Directivo No. 14 del 08 de 

agosto de 2018

Coordinación de 

Autoevaluación

Vicerrectoría de 

Docencia

V1: Planes Educativos de Facultad (PEF) 

actualizados

V1

Impulsar 1 5 - 43,13%

Las 6 Facultades cuentan con Plan de Acción 2018 como 

insumo para su actualización.

La Facultad de Educación Física, Recreación y Deporte lo 

actualizó y fue aprobado por el Consejo de Facultad.

La Facultad de Ciencias Agrarias lo actualizó y socializó en el 

claustro docente, está a la espera de un ajuste final para ser 

avalado por el Consejo de Facultad. 

El PEI fue actualizado en agosto, por lo cual se convierte en 

referente para la actualización de los PEF.

Nota: para definir el avance del 43% se toma en consideración:

- Plan de Acción de Facultad como insumo para los PEF (20%): 

6 de 6 = 20%

- Propuestas PEF (60%): (2 de 6) 33% * 60% = 19,8%

- Aprobación por Consejo de Facultad (20%): (1 de 6) =  3,33%

Planes de Acción 2018 remitidos por las 

Facultades.

PEF Edu. Físic. Recrea. y Deporte: Acta 

06 del Consejo de Facultad.

PEF Ciencias Agrarias: Documento 

propuesta socializado.

Facultades
Vicerrectoría de 

Docencia

Plan de 

mejoramiento 

Institucional

V1: Plan de Mejoramiento Institucional 

consolidado

V1

Impulsar - 1 0,6 60,00%

La herramienta de plan de mejoramiento está en 

implementación por algunos programas y además se integrará 

al Sistema de Autoevaluación que está en proceso de 

implementación en la Institución.

Herramienta AutoPMA y Anexos.

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Modelo para la 

autoevaluación 

Institucional

V1: Modelo para Autoevaluación Institucional 

con miras a la acreditación definido

V1

Impulsar - 1 0,7 70,00% Documento en proceso de actualización y ajustes. Documento de trabajo.

96,42%
Vicerrectoría de 

Docencia

Coordinación de 

Autoevaluación

Resoluciones de acreditación emitidas 

por el CNA (reposan en el archivo de la 

Coordinación de Autoevaluación 

Institucional).  Nota: se debe tener en 

cuenta que la Institución hará trámites 

para acreditación de Sede Medellín en 

razón del Acuerdo 03 de 2017 emitido 

por el CESU.

V1: 8

V2: 0

V3: 0

V4: 28

V5: 1

V6: 0

8 / 28

Profesional en Deporte; Licenciatura en Ed. Física; Tecnología 

Agropecuaria; Ingeniería Agropecuaria; Administración de 

Empresas Agropecuarias, Tecnología Industrial, Tecnología en 

Seguridad e Higiene Ocupacional (Medellín) e Ingeniería en 

Instrumentación y Control.

Articulación 

integral de 

procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

28,57%

Actualización del 

Proyecto Educativo 

Institucional

V1: Número de programas de pregrado con 

acreditación de alta calidad en sede Poblado

V2: Número de programas de pregrado con 

acreditación de alta calidad en sede Oriente

V3: Número de programas de pregrado con 

acreditación de alta calidad en sede Urabá

V4: Número de programas de pregrado 

acreditables de alta calidad en sede Poblado

V5: Número de programas de pregrado 

acreditables de alta calidad en sede Oriente

V6: Número de programas de pregrado 

acreditables de alta calidad en sede Urabá

(V1 + V2 + V3) / (V4 + V5 + V6)

Articulación 

integral de 

procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Relación de 

programas de 

pregrado con 

acreditación de alta 

calidad / total de 

programas de 

pregrado 

acreditables

Mejorar 

continuamente la 

oferta académica 

de la institución y 

el reconocimiento 

por parte de los 

entes 

competentes

Fortalecer los 

condiciones 

institucionales que 

determinan y 

orientan las 

estrategias de 

desarrollo de las 

funciones 

misionales para 

asegurar la 

pertinencia con el 

entorno en lo 

cultural, ambiental, 

social y productivo

Creciente

Preparación y 

realización del 

proceso de 

Autoevaluación y 

Acreditación 

Institucional y de 

Programas

$ 2.400.100.622

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Coordinación de 

Autoevaluación

Vicerrectoría de 

Docencia
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

V1: Número de títulos adquiridos en el año 

Sede Poblado

V2: Número de títulos adquiridos en el año 

Sede Urabá

V3: Número de títulos adquiridos en el año 

Sede Oriente

V1 + V2 + V3

Incrementar 35.064 38.264 35.166 91,90%

V1: + 102

V2: 0

V3: 0

Adquisición de nuevo material bibliográfico (102 títulos) para el 

Sistema de Bibliotecas (Biblioteca Poblado)

..\Contratos\Interventoría Eurolibros.pdf

V1: Número de volúmenes disponibles Sede 

Poblado

V2: Número de volúmenes disponibles Sede 

Urabá

V3: Número de volúmenes disponibles Sede 

Oriente

V1 + V2 + V3

Incrementar 47.223 47.695 47.327 99,23%

V1= + 104

V2= 0

V3= 0

Adquisición de material bibliográfico (104 volúmenes) para  el 

Sistema de Bibliotecas (Biblioteca Poblado)

..\Contratos\Interventoría Eurolibros.pdf

Ebooks suscritos 

en el año
Número de Ebooks suscritos en el año Incrementar 743 1.000 80.536 100,00%

Número de Ebooks (incluidos los de las Bibliotecas Digitales 

suscritas y BD)

Nota: Tanto en la Línea de Base como en el Valor Esperado no 

se habían tenido en cuenta los ebooks que se suscriben a 

través de la base de datos E-Libro y otras plataformas que 

incluyen e-books dentro de sus contenidos, sólo los de la 

editoriales; y se determinó que eso había que contabilizarlo, por 

eso son 80.536.

..\Contratos\Interventorías contratos 

2018\E-Books

Bases de datos 

especializadas para 

el apoyo a los 

procesos de 

docencia e 

investigación

Número de bases de datos especializadas en 

el área y número de bases de datos 

multidisciplinarias

Incrementar 42 60 5 8,33%

Base de Datos ICONTE

Base de Datos Virtual Pro

Base de Datos NOTINET

Biblioteca Digital ECOE

Biblioteca Digital E-LIBRO

..\Contratos\Interventorías contratos 

2018\Bases de Datos

Publicaciones 

seriadas suscritas 

en las tres 

bibliotecas 

institucionales

V1: Número de publicaciones seriadas 

suscritas Sede Poblado

V2: Número de publicaciones seriadas 

suscritas Sede Urabá

V3: Número de publicaciones seriadas 

suscritas Sede Oriente

V1 + V2 + V3

Incrementar 76 120 76 63,33%

No se han renovado ni suscrito publicaciones seriadas en el 

2018, el contrato de suscripción se vence el 20 de octubre de 

2017, y no hay recursos para renovarlo. 

..\Contratos\Interventoría 2017 R.T.pdf

Convenios 

interbibliotecarios

V1: Número de convenios interbibliotecarios 

suscritos Sede Poblado

V2: Número de convenios interbibliotecarios 

suscritos Sede Urabá

V3: Número de convenios interbibliotecarios 

suscritos Sede Oriente

V1 + V2 + V3

Incrementar 50 61 63 100,00%

V1= 63

Nota: De estos 63 Convenios, 50 son para Poblado, 7 se 

extienden a Urabá y 6 a Oriente

..\Convenios 

interbibliotecarios\Convenios 

Interbibliotecarios 2018.xlsx

Obtener altos 

niveles de 

satisfacción 

interna sobre la 

cobertura 

bibliográfica y los 

servicios de 

información que 

impacten la 

calidad académica 

en relación con los 

estándares 

educativos

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Número de títulos 

adquiridos y 

volúmenes de 

libros disponibles 

en las tres 

bibliotecas 

institucionales

$ 384.104.940

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Vicerrectoría de 

Docencia

Mejoramiento de 

los servicios 

bibliotecarios del 

Politécnico 

Colombiano JIC

Coordinación de 

Biblioteca
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Elevar el nivel de 

formación de los 

docentes con 

pertinencia y 

calidad

Articulación 

integral de 

procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Plan de 

cualificación 

docente 2030

V1: Plan de cualificación docente 2030

V1
Impulsar - 1 - 0,00% Plan de cualificación docente 2018 en proceso de ejecución.

Reporte Coordinación de Desarrollo 

Laboral y Facultades.

Vicerrectoría de 

Docencia

Vicerrectoría de 

Docencia

 Identificar los 

requerimientos de 

oferta académica 

institucional que 

tiene el sector 

productivo y la 

sociedad, a partir 

del análisis del 

entorno social, 

cultural, ambiental 

y productivo de las 

subregiones en las 

que tiene 

presencia la 

institución

Articulación 

integral de 

procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Pertinencia de las 

disciplinas y áreas 

de conocimiento de 

la institución

V1: Propuesta de nueva oferta de pregrado 

para la Institución alineada con los referentes 

estratégicos a 2030

V1

Impulsar - 1 25,00% 25,00%

Avance ponderado de la Propuesta Oferta Académica del 

Politécnico. Contiene los siguientes puntos: 

1. Análisis situacional 2018. 

2. Tendencias en los programas académicos del Politécnico. 

3. Estudio del entorno interno. 

4. Estudio del entorno externo. 

5. Conclusiones.

Las fuentes para el avance de la 

propuesta son documentos e 

información que está en la Vicerrectoría 

de Docencia e Investigación. 

Vicerrectoría de 

Docencia

Vicerrectoría de 

Docencia

Cualificar la oferta 

institucional de 

posgrados para 

contribuir con 

pertinencia y 

calidad al 

desarrollo 

socioeconómico 

de la región y del 

país

Articulación 

integral de 

procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Programas de 

posgrado nuevos

V1: Número de programas de posgrado 

nuevos presentados ante el Comité Central 

de Autoevaluación

V1

Impulsar - 3 2 66,67%

Se presentaron en agosto 2 propuestas de nuevos posgrados 

ante el Comité Central de Autoevaluación:

- Especialización en gerencia de agronegocios.

- Especialización en biotecnología de la reproducción animal.

Nota: El día 20 de agosto se dio apertura a la convocatoria 

Financiación para la creación de nuevos posgrados, para ésta 

se presentaron dos excelentes propuestas: Maestría en 

Discapacidad y Maestría en Sistemas Agrarios Sostenibles, el 

proceso inició con el aval del Consejo de Facultad.

Actas CCA

Avales

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia

Fortalecimiento y 

desarrollo de la 

docencia y los 

procesos 

académicos

$ 429.700.000

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Profesores activos 

en investigación

V1: Número de profesores vinculados activos 

y con producción en los grupos de 

investigación

V2: Número total de profesores vinculados en 

2018

(V1 / V2)  * 100

Mantener 60,74% 60,74% 87,12% 100,00%
V1: 115

V2: 132

Base de datos de docentes activos en el 

Sistema de Ciencia, Tecnología e 

Innovación - SCTeI que se registra en la 

plataforma InstituLAC.

Facultades
Vicerrectoría de 

Docencia

Fortalecimiento y 

sostenimiento  de 

los grupos de 

investigación

V1: Número de grupos categorizados por 

Colciencias en A, B o C

V2: Número total de grupos categorizados por 

Colciencias

(V1 / V2 ) * 100

Mantener 83% 83% 83,00% 100,00%
El Indicador se mantiene en 2018, la próxima convocatoria se 

realizará en 2019 por parte de Colciencias

Institulac de Colciencias

Medición de grupos que se realiza cada 

2 años por Colciencias, para la 

verificación y seguimiento a su 

productividad, por lo anterior se asume 

el mismo resultado 2017 que se 

encuentra vigente durante el 2018.

Participación de 

estudiantes en 

estrategias de 

investigación 

formativa

V1: Número de estudiantes que participan en 

semilleros de investigación

V2: Número de estudiantes con asignaturas 

relacionadas con investigación (aula)

V3: Número de estudiantes que participan en 

otras estrategia formativas de investigación 

definidas por la institución

V4: Número de estudiantes que participan en 

los encuentros de investigación

V5: Número de estudiantes que participan en 

proyectos de micro cuantía

V6: Número de estudiantes que realizan 

proyectos de grado relacionados con 

investigación

V7: Número total de estudiantes 

[(V1 + V2 + V3 + V4 + V5+V6) / V7] * 100

Nota: En caso de estar en dos categorías 

poblacionales o más, se tomará la de mayor 

impacto para la institución

Creciente 8,73% 10% 5,49% 54,93%

V1: 672 semilleros  de Investigación

V3: 14 estudiantes se inscribieron en la estrategia CLUBES 

CIENTÍFICOS SAPIENCIA, 25 estudiantes en actividades en el 

Centro Regional Oriente (Rionegro), 2 estudiantes con 

movilidad en evento internacional como ponentes.

V4: 56 estudiantes participaron en el Encuentro Departamental 

de semilleros de Investigación Redcolsi Nodo Antioquia.

V5: 14 Estudiantes con proyectos de microcuantías. 

V7: 14.255 (Pregrado y posgrado 2018-2)

V1=Plataforma Universitas XXI 

Investigación.

V3= Sapiencia.

V4 = Redcolsi.

V5 = Resultados Convocatoria.

Convocatorias para 

el fortalecimiento y 

Desarrollo de la 

Investigación

V1: Número de Convocatorias Publicadas

V1
Incrementar 2 4 4 100,00%

1. Convocatoria proyectos de investigación formativa para 

docentes y estudiantes 2018.

2. Convocatoria  para la financiación de productos de 

investigación.

3. Convocatoria para la financiación de proyectos de 

investigación  docentes.

4. Convocatoria para la financiación de proyectos de 

investigación  estudiantes.

Portal Universitas XXI Investigación.

Actualización de las 

líneas de 

investigación

V1: Numero de líneas de Investigación 

actualizadas

V1

Mantener 9 9 - 0,00% No reporta avance a la fecha -

Relaciones 

estratégicas para 

la articulación con 

el desarrollo 

territorial

Contribuir a la 

generación de 

nuevo 

conocimiento 

pertinente que 

cumpla con los 

estándares del 

sistema nacional 

de ciencia, 

tecnología e 

innovación
$ 2.230.050.096

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Fortalecimiento y 

desarrollo de la 

investigación

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Garantizar la 

calidad de los 

productos y 

servicios que 

prestan los 

laboratorios 

mediante la 

acreditación de 

sus pruebas con 

base en 

estándares 

internacionales

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Laboratorios 

acreditados con 

estándares 

internacionales

V1: Número de laboratorios con pruebas 

acreditadas con base en estándares 

internacionales

V1

Incrementar 2 3 2 66,67%

Se mantienen los 2 consultorios acreditados:

1. Laboratorio GHYGAM

2. Biotecnología Animal

En 2018 se espera lograr la acreditación de:

3. Sanidad Vegetal

Certificados de aprobación de las 

entidades acreditadores: ICA e IDEAM 

para el 1 y 2.

Contribuir con el 

mejoramiento de 

la situación 

financiera de la 

Institución

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Generación de 

ingresos propios

V1: Ingresos propios de la vigencia 2017

V2: Ingresos propios de la vigencia 2018 (a 

valor constante de 2017)

[(V2 - V1) / V1 ] * 100

Creciente 3,5% 5% 0,00% 0,00%
N/A para el período de seguimiento, dado que es un indicador 

anual.
-

Dirección 

Financiera

Vicerrectoría 

Administrativa

Administración 

de Convenios 
$ 18.475.507.866

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Establecer un 

programa 

institucional de 

encadenamiento 

con la Educación 

Media Técnica

Relaciones 

estratégicas para 

la articulación con 

el desarrollo 

territorial

Encadenamiento 

con la Educación 

Media Técnica

V1: Número de programas académicos 

encadenados con la Educación Media 

Técnica

V1

Incrementar 1 3 60,00% 60,00%

Se realizó la última revisión de los documentos Maestros de los 

programas de Sistemas de Información, Gestión de Eventos, y 

Educación Física y Recreación para ser presentados a la 

Secretaría de Educación de Rionegro.

Documentos maestros.
Dirección de 

Regionalización

Vicerrectoría de 

Docencia

Articulación Poli- 

Educación Media 

Técnica

$ 236.177.613

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

$ 2.230.050.096

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Fortalecimiento y 

desarrollo de la 

investigación

Dirección de 

Investigación y 

Posgrados

Vicerrectoría de 

Docencia
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

V1: Número de movilidades de estudiantes 

asociadas a proyectos de investigación 

V2: Número de movilidades de estudiantes en 

el marco de actividades de cooperación 

académica

V1 + V2

Mantener 358 358 118 32,96%

118 estudiantes movilizados.

V1: 25

V2: 93

Archivo Cooperación Nacional e 

Internacional

V1: Número de movilidades de docentes 

asociadas a investigación y formación.

V2: Número de movilidades de docentes 

asociadas a participación en redes.

V3: Número de movilidades de expertos y de 

docentes entrantes y salientes para la 

cualificación de la formación y la labor 

académica.

V1 + V2 + V3

Mantener 141 141 46 32, 62%

46 docentes movilizados.

V1 = 11

V2 = 1

V3 = 34

Archivo Cooperación Nacional e 

Internacional

Fomentar la 

participación 

activa de los 

graduados en la 

evaluación 

curricular y en la 

vida institucional

Relaciones 

estratégicas para 

la articulación con 

el desarrollo 

territorial

Participación de 

graduados en 

actividades de 

evaluación 

curricular y vida 

Institucional

V1: Numero de graduados participantes en 

las actividades (vida Institucional).

V2: Numero de graduados participantes en la 

evaluación curricular.

V3: Numero de graduados en los últimos 

cinco años

(( V1 + V2 ) / V3 )) * 100

Creciente 7,76% 20% 10,06% 50,30%

V1: 1.080

V2: 0

V3: 10.728

SIE, bases de datos graduados y 

correos graduados.

Coordinación 

Oficina de 

Graduados

Vicerrectoría de 

Extensión

Ofertar los 

programas de 

educación 

continua y 

formación por 

extensión

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Programas y 

servicios de 

extensión 

desarrollados

V1: Programas, servicios o cohortes de 

educación continua y formación por extensión 

servidos

V1

Mantener 58 58 37 63,79%

Actualización de eventos y certámenes (3)

Biotecnología animal (1)

Contratación (1)

Curso en telecomunicaciones - proyección social- gratis (1)

Diplomado en dirección de actores para cine y televisión (1)

Diplomado en docencia universitaria (5)

Diplomado en finanzas (1)

Diplomado en normas internacionales de contabilidad (2)

Diplomado en propiedad horizontal (1)

Excel avanzado (1)

Excel básico (1)

Excel intermedio (2)

Ingles 1 (5)

Ingles 2 (5)

Ingles 3 (1)

Seguridad en eventos y certámenes (4)

Sistemas integrados (1)

Supervisión de obras (1)

Carpetas educación continua y archivo 

digital profesional de la Vicerrectoría de 

Extensión.

Educación 

Continua

Vicerrectoría de 

Extensión

Relaciones 

estratégicas para 

la articulación con 

el desarrollo 

territorial

Fortalecer el 

posicionamiento 

del Politécnico en 

los contextos 

nacional e 

internacional 

mediante la 

proyección 

académica de sus 

estudiantes y 

docentes, en el 

marco de alianzas 

y redes 

estratégicas que 

contribuyan al 

mejoramiento de 

Movilidad nacional 

e internacional de 

estudiantes y 

docentes

Fortalecimiento 

de la extensión, 

la cooperación y 

las relaciones 

con comunidades

$ 920.224.262

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Dirección de 

Cooperación 

Nacional e 

Internacional

Vicerrectoría de 

Extensión
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Desarrollar 

programas y 

servicios de 

extensión que 

permitan la 

vinculación de la 

comunidad 

politécnica y la 

sociedad en 

general.

Relaciones 

estratégicas para 

la articulación con 

el desarrollo 

territorial

Porcentaje de 

integrantes de 

estamentos 

internos y 

comunidad en 

general que 

participan en 

programas y 

actividades de 

Extensión

V1: Docentes vinculados y ocasionales que 

participan en los programas, proyectos y/o 

actividades de extensión.

V2: Docentes de cátedra que participan...

V3: Personal administrativo que participan... 

V4: Estudiantes que participan ...

V5: Graduados que participan...

V6: Familiares e hijos de docentes, personal 

administrativo y graduados que participan...

V7: Contratistas que participan...

V8: Particulares que participan ...

 ( V1 + V2 + V3 + V4 + V5 + V6 + V7 + V8)

Impulsar - 10.000 11.743 100,00%

V1: 111

V2: 53

V3: 58

V4: 6032

V5: 1282

V6: 243

V7: 444

V8: 3520

( V1 + V2 + V3 + V4 + V5 + V6 + V7 + V8)

Archivo Vicerrectoría de Extensión

Participación en 

Redes, 

Asociaciones y/o 

Mesas locales, 

nacionales o 

internacionales

Relaciones 

estratégicas para 

la articulación con 

el desarrollo 

territorial

Participación con 

estamentos 

internos y 

comunidad en 

general

V1: Número de redes, asociaciones y/o 

mesas en que se participaron y generaron 

acciones

V1

Impulsar - 7 7 100,00%

Se realizó el retiro de la RedTTU. Se está trabajando con 

Docentes de algunas facultades en nuevas participaciones.

V1 = 7

Redes: ACIET - RCI - ETECH SOLUTIONS - REDITORES - 

RUEP - REP - FENAVI

Archivo Cooperación Nacional e 

Internacional - Extensión - Graduados -

Granjas

Diseñar una 

estructura 

académico 

administrativa 

para las Unidades 

Regionales de 

Oriente y Urabá 

que permita 

soportar con 

pertinencia las 

funciones 

misionales con 

criterios de calidad 

institucional

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Estructura 

académico 

administrativa 

Sedes Regionales

V1: Sedes regionales con estructura 

académico administrativa fortalecida

V1

Impulsar 1,7 2 50,00% 50,00%

Se hicieron los ajustes para la presentación a la Rectoría de la 

propuesta de reforma académica-administrativa de 

Regionalización.

Documento propuesta Reforma 

Académico- administrativa de 

Regionalización.

Dirección de 

Regionalización

Vicerrectoría de 

Docencia

Fortalecimiento 

de las actuales 

Unidades  

Regionales de 

Oriente y Urabá 

en términos 

académicos, de 

infraestructura de 

soporte y 

sostenibilidad.

$ 50.421.376

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Fortalecimiento 

de la extensión, 

la cooperación y 

las relaciones 

con comunidades

$ 920.224.262

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Unidades 

Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Extensión
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Aumentar el nivel 

de excelencia 

académica de los 

programas 

académicos 

mediante la 

modernización de 

los laboratorios

Articulación 

integral de 

procesos 

sustantivos a 

dinámicas 

territoriales

Laboratorios 

intervenidos o 

mejorados en 

aspectos físicos o 

en su dotación

V1: Número de laboratorios mejorados en su 

aspecto físico o en su dotación en la vigencia

V1

Mantener 18 18 14 77,78%

1- Obras de mantenimiento y reparación de cubiertas en el centro de laboratorios de

Bello y la sede Poblado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

2- “Adquisición de herramientas agrícolas para los laboratorios de Riegos,

Maquinaria Agrícola del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid”.

3- “Adquisición de reactivos y vidriería de laboratorio para el desarrollo y ejecución

de las prácticas programadas en los laboratorios de Anatomía, Biología, Bioquímica,

Botánica y Fisiología Vegetal, Biotecnología Vegetal, Química, Controles

Automáticos, Sanidad Vegetal, Seguridad e Higiene Ocupacional, Suelos y Tejidos

Vegetales, Tecnología Química, Suelos Pavimentos y Concretos del Centro de

laboratorios, durante el año”

4- MANTENIMIENTO Y/O CORRECTIVO EQUIPOS LABOR. BIOLOGIA

5- Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de laboratorio de

industrial del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

6- Mantenimiento Preventivo (Limpieza y Calibración) y/o Correctivo de dos (2)

unidades de : Estación total y dos(2) Teodolitos Mecánicos para un total de

cuatro(4) Equipos de laboratorio de Agrimensura en el centro de laboratorios y

Experimentación de Bello del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

7- Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo del Sistema de Ventilación del

Laboratorio de Seguridad e Higiene Ocupacional del Politécnico Jaime Isaza

Cadavid.

8- Mantenimiento correctivo y/o preventivo de equipos de laboratorio de:

Bioquímica, Biotecnología Vegetal, Química, Seguridad e Higiene Ocupacional,

Suelos Pavimentados Concretos, Tecnología Química, Suelos y Tejidos Vegetales.

9- “Adquisición de una amasadora planetaria industrial con el fin de realizar mezclas

de cemento con diferentes porcentajes de fibra y diferentes tiempos de curado el

cual busca indagar sobre la durabilidad de las fibras naturales para compararlas con

las fibras metálicas tradicionales actividad que se hace necesaria para generar los

resultados propuestos en el proyecto de investigación “Estudio de caracterización y

durabilidad de fibras naturales como posibles refuerzos dentro de una matriz de

cemento” dichos resultados posibilitan la publicación de hallazgos en una revista

científica TOP y hacer transferencia de tecnologías”.

10- Compra de un SIMULADOR DE VIBRACIONES, PLATAFORMA

METALMECA (MANO-BRAZO) en el Centro de Laboratorios y Experimentación de

Bello del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

11- Manteamiento correctivo. reparación eléctrica y electrónica, pruebas

funcionales de dos (2) fuentes de voltaje DL1013M3 marcan DE LORENZO de

laboratorio de Electricidad del  Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

12- Compra de los siguientes equipos: Estación Total, Batería y Cargador para el

Laboratorio de Agrimensura y Amasadora, Tamiz 4”, Balanza Electrónica de

6.200g, Balanza Electrónica de 620g para el Laboratorio de Suelo Pavimentos el 

SECOP
Coordinación de 

Laboratorios y 

Experimentación

Vicerrectoría de 

Docencia

Mejoramiento de 

los servicios de 

Laboratorio del 

Politécnico 

Colombiano JIC

$ 300.000.000

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Mejorar de los 

Servicios de la 

Gestión 

Documental en el 

Politécnico 

Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Porcentaje de 

actualización, 

publicación y 

socialización de 

instrumentos 

Archivísticos 

V1: Número de instrumentos archivísticos 

actualizados, publicados y socializados

V1: Número total de instrumentos 

archivísticos

(V1 / V2) * 100 

Creciente 60% 100% 57.14% 57.14%

V1 = 4                                                                                V2 = 7                                                                              

(V1 / V2) * 100                                                                   (4 / 7) * 

100                                                                     0.57 * 100 = 

57.14%                                                                                                                                                

Se han actualizado y publicado tres (3) Instrumentos 

Archivístico y se elaboro el Registro de Activos de Información 

en KAWAK - Seguridad de la información -  Activos 

http://www.politecnicojic.edu.co/index.ph

p/instrumentos-archivisticos/actas-de-

eliminacion-de-documentos-de-

archivo/observacion/send/386-

observacion/2605-acta-de-eliminacion-

de-documentos-del-17-de-febrero-de-

2018

http://www.politecnicojic.edu.co/index.ph

p/instrumentos-archivisticos/actas-de-

eliminacion-de-documentos-de-

archivo/definitiva/send/387-

definitiva/2628-acta-de-eliminacion-de-

documentos-del-21-de-marzo-de-2018

Coordinación de 

Archivo y 

Correspondencia

Secretaría 

General

Mejoramiento de 

los Servicios de 

la Gestión 

Documental

Ejecución con 

capacidades 

existentes

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Mantener, 

adecuar, y mejorar 

el sistema de 

información 

académica de 

acuerdo con las 

necesidades del 

cliente y 

normatividad 

vigente en la 

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Migración de la 

plataforma 

Universitas XXI a la 

versión 

internacional

V1: Plataforma Universitas XXI migrada a la 

versión internacional

V1

Impulsar - 1 0,3 30,00%

Consultorías de levantamiento de requerimientos por módulos y 

procesos sistémicos de la situación actual para la implantación 

en la nueva plataforma de UXXI Internacional. 

Revisión de cada uno de los módulos del sistema académico 

en el levantamiento a la documentación por parte de OCU para 

los desarrollos; con el fin de ajustar detalles, quitar sobrantes o 

agregar faltantes para la aprobación de la documentación final 

para desarrollo.

Contrato de consultoría inicial, correos, 

listados de asistencia, documentos de 

consultoría y levantamiento de 

desarrollos, requerimientos levantados, 

reuniones.

Coordinación de 

Admisiones y 

Programación 

Académica

Vicerrectoría de 

Docencia

Mantenimiento, 

adecuación, y 

mejora del 

sistema de 

información 

académica

Recursos por el 

Proyecto 

Modernización de 

infraestructura 

informática y de 

telecomunicaciones

Ver fila 48

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Realizar las 

actividades de 

evaluación de la 

gestión del riesgo, 

seguimientos de 

ley a los procesos 

institucionales y 

relación con entes 

externos de 

control, para 

contribuir al 

cumplimiento de 

los objetivos y el 

logro de 

resultados de la 

institución.

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Auditorías de 

seguimiento, de ley 

y de riesgos 

realizadas

V1: Número de auditorías realizadas en el 

año

V1

Mantener 13 13 8 61,54%

Se han realizado 6 auditorías completas:

1) Evaluación MIPG  MECI (ejecutivo anual) 

2) Control interno contable, 

3) Auditoría basada en riesgos a la contratación 

4)  Informe ley 1712 de 2014 - Transparencia. 

5) Cumplimiento de las normas de derechos de autor. 

6) seguimiento a las PQRS

Se ha avanzado en otras 4:

1) Verificar Planes de Mejoramiento

2) Seguimiento austeridad y eficiencia en el gasto público.        

3) Informe de seguimiento a la estrategia anticorrupción y 

atención al ciudadano

4) Informe pormenorizado

Nota: Para efectos del cálculo del porcentaje se tiene en cuenta 

el avance de las 4 últimas.

6 auditorías completas:

1) Radicado N°201801002873 

2) Correo electrónico

3) Cafeterías, radicado 

N°201801004105, Centro de Idiomas, 

radicado N°201801005346, Facultad de 

CBSH radicado N°201801005346, 

Fomento Cultural radicado 

N°201801006170, Portal Radio Web 

Radicado N°201801006784 

4)  Radicado N°201801006174

5) Radicado N°201801004798

6) Radicado N°201801006173 (2017-2) 

Radicado N°201801006785 (2018-1)

Se ha avanzado en otras 4:

1) Radicado N°201801005308.

2) Radicado N°201801002099 a 

diciembre, radicado N°201801004246 

(enero marzo), Radicado 

N°201801006171 (abril a junio).        

3) Correo enviado a comunicaciones del 

25/05/2018, Radicado N°201801005084.

4) Radicado N°201801003199

Nota: Para efectos del cálculo del 

porcentaje se tiene en cuenta el avance 

de las 4 últimas.

Dirección de 

Control Interno

Dirección de 

Control Interno

Control Interno 

Institucional

Ejecución con 

capacidades 

existentes

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Ajustar la 

normatividad 

interna para 

garantizar la 

efectividad de la 

gestión académica 

y administrativa de 

cara a los retos de 

calidad

Relaciones 

estratégicas para 

la articulación con 

el desarrollo 

territorial

Actualización 

normativa

V1: Número de propuestas de actos 

administrativos de actualización normativa 

remitidos al Consejo Directivo para su 

análisis, discusión y aprobación

V2: Número de propuestas de actos 

administrativos de actualización normativa 

remitidos al Consejo Académico para su 

análisis, discusión y aprobación

V3: Número de actos administrativos de 

actualización normativa expedidos por el 

Rector

V4: Número de propuestas de actos 

administrativos de actualización normativa 

que deben ser remitidos a instancias de 

aprobación externas a la institución

V1 + V2 + V3 + V4

Mantener 25 25 39 100,00%

V1: Acuerdos Directivos 01 del 23/01/2018, 02 del 30/01/2018, 

03 del 02/02/2018, 04 del 16/03/2018, 05 del 16/03/2018, 06 del 

16/03/2018, 07 del 16/03/2018, 08 del 16/03/2018, 09 del 

16/03/2018, 10 del 06/04/2018, 11 del 06/04/2018, 12 del 

03/07/2018, 13 del 03/07/2018, 14 del 08/08/2018, 15 del 

06/09/2018, 16 del 06/09/2018.                                                                                        

V2: Acuerdos Académicos 01 del 30/01/2018, 02 del 

22/02/2018, 03 del 22/02/2018, 04 del 22/02/2018, 05 del 

22/02/2018, 06 del 21/03/2018, 07 del 21/03/2018, 

08,09,10,11,12,13,14,15,16 y 17 del 17/07/2018.       

V3: Resoluciones Rectorales: No. 0173 del 02/04/2018, No. 

0207 del 17/04/2018, No. 282 del 09/05/2018, No. 336 del 

07/06/2018, No. 340 del 08/06/2018 y No. 358 del 18/06/2018.    

Página web.
Oficina Asesora 

Jurídica

Secretaría 

General

Actualización 

Normativa

Ejecución con 

capacidades 

existentes 

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Modernizar la 

estructura 

académico 

administrativa 

acorde con el 

direccionamiento 

estratégico de la 

institución

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Diagnóstico sobre 

la viabilidad de la 

reforma académico 

administrativa

V1: Documento diagnóstico sobre la 

viabilidad de la reforma Académico 

Administrativa

V1

Impulsar - 1 0,35 35,00%

Se realizó estudio técnico de Reestructuración Administrativa y 

Planta de Personal para la Vicerrectoría de Docencia e 

Investigación dirigida a fortalecer los Centros Regionales como 

Unidades Académicas.

Se realizó contrató de prestación de servicios para el apoyo a 

su elaboración. 

Estudio realizado y presentado.

Contrato de prestación de servicios. 

Dirección de 

Gestión Humana

Vicerrectoría 

Administrativa

Preparación para 

la reforma 

académico 

administrativa de 

la institución

Ejecución con 

capacidades 

existentes

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Ampliación canal 

institucional  de 

internet

V1: Número de Megas Ancho de banda 

V1
Incrementar 50 100 600 100,00%

Se contrató 400 megas más 200 megas de un canal adicional 

dedicado a Universitas XXI
Contrato suscrito.

Porcentaje de 

mantenimiento y 

licenciamiento de 

software 

institucional 

V1: Número de software institucional con 

mantenimiento o licenciamiento

V2: Número de software institucional que 

requiere mantenimiento o licenciamiento

(V1 / V2) * 100

Creciente 85% 100% 83,33% 83,33%

V1: 5

V2: 6

Se actualizan de la parte administrativa 6 software

Contrato suscrito.

Mejoramiento de la 

infraestructura 

física

V1: Metros cuadrados construidos y 

adecuados en espacios académicos y 

administrativos que den cumplimiento de 

normas técnicas, salubridad, iluminación, 

seguridad y requerimientos misionales

V1

Incrementar 4.731 10.475 2015 19,24%

Se logró a Septiembre 30, la adecuación de los siguientes 

espacios administrativos:

Dirección de Control Interno P31-210 89m2

Coordinación de Adquisiciones P31-325 75m2

Dirección de Regionalización P31-310 75m2

Coordinación de Autoevaluación P31-314 75m2

Dirección de Cooperación Internacional P31-309 44m2

Brigada de emergencias P57 112 28m2

Se logró adecuar 3 aulas de clase en P17 con 166 m2

Se logro adecuar espacios académicos y administrativos 

cumpliendo normativa en condiciones de iluminación en 600m2

Se logro adecuar baterías sanitarias cumpliendo normativa 

vigente en varias sedes de la institución en 188m2

Mantenimiento Pasarela 675 m2

Nota: Existen contratos que se realizan por mantenimiento con 

las cuales se realizan también procesos de adecuación.

Archivo OAP

Oficinas adecuadas

Salones habilitados

Contrato 17479 de 2018

Contrato 18640 de 2018

Contrato 18624 de 2018

Oficina Asesora 

de Planeación

Oficina Asesora 

de Planeación

Fortalecimiento 

de la 

infraestructura 

física para 

apoyar el 

desarrollo 

institucional

$ 6.321.657.084

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Mantenimiento de 

la planta física

V1: Metros cuadrados de la planta física 

institucional con mantenimiento realizado en 

la vigencia

V2: Total metros cuadrados de la planta física 

institucional

(V1 / V2) * 100

Impulsar - 30% 23,07% 76,90%

V1 = 7530m2 (Área intervenida a la fecha) 

V2 = 32.640 m2 (Área ocupada por edificaciones en todas las 

sedes) 

Se logró a septiembre 30 de 2018 realizar mantenimiento a:

- Cubiertas en las sedes Marinilla, Bello, Rionegro, Apartadó y 

Poblado por contrato 16366 y al centro de laboratorios y la P17 

de la sede Poblado por el contrato 17225

- Muros y fachadas en Sede Poblado. 

- Puertas, vidrieras biblioteca, auditorio, insumos hidráulicos y 

Sanitarios, Insumos Eléctricos.

- Aires Acondicionados, incluye repuestos. 

- Bombas eléctricas sistema de bombeo piscina.

- Mantenimiento a Pozo Séptico en Niquía

Adiciones a los contratos No. 16366 y 

No. 16666 de 2017 que fueron 

ejecutadas en el primer trimestre de 

2018.

Contrato No. 17225

Contrato No. 17224

Contrato No. 17489

Contrato No. 18640

Contrato No. 17218

Contrato No. 18632

Dirección de 

Servicios 

Generales y 

Mantenimiento

Vicerrectoría 

Administrativa

Mantenimiento 

de la planta física
$ 558.000.000

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

$ 3.106.173.202

Apoyar a la 

academia y a la 

administración por 

medio de la 

adquisición de 

software y 

hardware de 

tecnología de 

punta, que como 

herramientas 

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Desarrollar la 

infraestructura 

hacia una planta 

física armónica, 

segura y amigable 

con el medio 

ambiente que 

cumpla con la 

normativa vigente 

y favorezca las 

funciones 

misionales

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Modernización de 

infraestructura 

informática y de 

telecomunicacion

es

Vicerrectoría 

Administrativa

Coordinación de 

Informática 

Corporativa
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Implementar un 

proceso de 

fortalecimiento de 

los conocimientos 

y las 

competencias del 

personal 

administrativo

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Porcentaje de 

servidores 

administrativos que 

participan en 

actividades de 

preparación para el 

cargo, 

entrenamiento y 

capacitación

V1: Número de servidores administrativos que 

participan en actividades de preparación para 

el cargo

V2: Número de servidores administrativos que 

participan en actividades de entrenamiento  

V3: Número de servidores administrativos que 

participan en actividades de capacitación

V4: Número de servidores administrativos 

[(V1 + V2 + V3) / V4] * 100

Nota: En caso que el mismo servidor participe 

en dos actividades o más, se incluirá para la 

suma en la de mayor impacto para la 

institución

Mantener 82,35% 82,35% 71,62% 86,97%

V1:  6 funcionarios Administrativos (programa de Inducción)           

V2:  5 funcionarios Administrativos (actividades de 

entrenamiento)    

V3:  206 funcionarios Administrativos (actividades de 

capacitación)

V4:  303  Funcionarios Planta

[(V1 + V2 + V3) / V4] * 100

(217 / 303) * 100

0.7162 * 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Para este tercer trimestre el valor acumulado es de 217 

funcionarios administrativos de todos los niveles jerárquicos 

que participaron en actividades de preparación para el cargo, y 

de entrenamiento y en actividades de capacitación tanto 

internas como externas;  lo que equivale al 71,62% de la 

población atendida a la fecha.

FGH03 Acciones de capacitación, 

convocatorias, listados de asistencia.

Dirección de 

Gestión Humana

Vicerrectoría 

Administrativa

Fortalecimiento 

de los 

conocimientos y 

competencias de 

los servidores 

públicos del 

Politécnico 

Colombiano 

Jaime Isaza 

Cadavid (Plan de 

Capacitación)

$ 30.000.000

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Fomentar el 

bienestar 

institucional 

mediante la oferta 

variada de 

servicios que 

cubra las 

diferentes 

dimensiones de 

bienestar de la 

comunidad

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Porcentaje de 

beneficiarios de los 

programas del 

Fondo de Bienestar 

Social Laboral

V1: Número de funcionarios (Docentes y 

Administrativos) beneficiados por los 

programas del FBSL

V2: Número total de funcionarios (Docentes y 

Administrativos) que presentan solicitudes 

ante el FBSL

(V1 / V2) * 100

Mantener 30% 30% 92,85% 100%

A través de la convocatoria para acceder a los créditos de 

vivienda en las diferentes modalidades (Compra-Cambio, 

Deshipoteca, Mejoras y Construcción) resultaron favorecidos 

un total de 14 funcionarios, de 18 solicitudes con el lleno de 

requisitos.

Con las otras modalidades de crédito (Educación, Calamidad y 

Seguros) en este período se atendieron 38 solicitudes 

presentadas con el lleno de requisitos.

Actas de Comité FBSL, publicaciones de 

las convocatorias créditos vivienda, 

FGH94 solicitudes de crédito y carpetas 

de cada funcionario beneficiario de los 

créditos.

Dirección de 

Gestión Humana

Vicerrectoría 

Administrativa

Programas de 

Bienestar Social 

Laboral

$ 1.865.982.825

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Mejorar la calidad, 

pertinencia y 

transparencia de 

la información 

financiera y 

logística mediante 

la implementación 

un sistema de 

información 

integrado de tipo 

ERP

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Implementación de 

un ERP

V1: Porcentaje de diseño e implementación 

de un Sistema de Información de Tipo ERP

V1

Incrementar 40% 100% 25,00% 25,00%

1. En el mes de Julio el equipo Técnico conformado retomó las 

actividades y construyó y envió el documento final con el 

Concepto Técnico solicitado acerca del Modelo de 

Implementación de una solución ERP para la Institución.

2. De conformidad con el Informe final entregado por el equipo 

técnico, la Dirección Financiera ha realizado varias reuniones 

con la Gobernación de Antioquia para iniciar la ejecución del 

proyecto bajo el Modelo Extensión +Iass de las Licencias ERP.

Radicado 201801005885 del 17 de 

agosto de 2018 y documento informe 

final enviado a la Dirección Financiera y 

a la Vicerrectoría Administrativa

Coordinación de 

Informática 

Corporativa

Vicerrectoría 

Administrativa

Implementación 

de un sistema 

integrado de 

información, de 

tipo ERP

$ 5.973.030.400

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Facultad de 

Ciencias Básicas, 

Humanas y 

Sociales

Vicerrectoría de 

Docencia

Mejoramiento de 

las condiciones 

de permanencia 

y graduación 

desde el área 

académica de 

ciencias básicas - 

Aula taller

$ 90.000.000

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

V1: Número de estudiantes con retiro 

voluntario en el periodo académico n

V2: Número de estudiantes con retiro 

académico en el periodo académico n

V3: Total de estudiantes matriculados en el 

período académico

[(V1 + V2) / V3] * 100

* Nota: No se toma para el logro esperado la 

deserción a 2017-2 ya que ésta se calcula en 

enero de 2018; ni el índice calculado para el 

período 2017-1, ya que por la anormalidad 

académica que se presentó en primer 

semestre se definió por parte del Consejo 

Académico que para este semestre no habría 

retiros académicos, sólo retiros voluntarios, 

por lo cual fue de 2.12%.

V1: 221 (2018-1)

V2: 337 (2018-1)

V3: 14.414 (2018-1)

[(825) / 14.256] * 100

3.9%

Indicador inverso.

Tomando estas cifras se calcula el porcentaje de deserción 

intersemestral en 3.9%, que sobre la meta esperada 5.60% nos 

da un porcentaje de avance del indicador de 100% 

Nota: Deserción pregrado.

5,6%

Vicerrectoría 

Administrativa

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción Social

Bases de Datos Institucionales; 

Admisiones y registro; Oficina Asesora 

de Planeación.

Cálculo deserción 2018-1 OAP.

Disminuir 100,00%3,9%

Construyendo 

Presente
$ 1.841.663.391

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

2,12%*

Porcentaje de 

deserción 

intrasemestral

Articulación 

dinámica al 

desarrollo 

territorial

Fomentar el 

bienestar 

institucional 

mediante la oferta 

variada de 

servicios que 

cubra las 

diferentes 

dimensiones de 

bienestar de la 

comunidad
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Dirección de 

Gestión Humana

Vicerrectoría 

Administrativa

Programas de 

Bienestar Social 

Laboral

Ver fila 53 de esta 

columna

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Vicerrectoría de 

Extensión

Vicerrectoría de 

Extensión

Programa de 

Deporte 

Universitario 

$ 257.750.000

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Dirección de 

Fomento Cultural

Vicerrectoría de 

Extensión

Programa de 

Fomento Cultural
$ 257.750.000

FORTALECIMIENTO 

DE LOS FACTORES 

DE CALIDAD 

ASOCIADOS CON LA 

MISIÓN DEL PCJIC

Fortalecer la 

alineación de los 

distintos niveles y 

componentes de 

la gestión con 

miras a la 

acreditación 

institucional

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Porcentaje de 

niveles y 

componentes de 

gestión alineados a 

la estrategia 

institucional

V1: Alineación del Plan de Acción con el Plan 

Politécnico Estratégico

V2: Alineación del Plan de Acción con el 

Modelo CNA de Acreditación Institucional

V3: Alineación del Plan de Acción y el 

despliegue operativo con el Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

V4: Alineación del Plan de Acción y el 

despliegue operativo con el Plan de Gobierno 

en Línea

V5: Alineación del Plan de Acción con el Plan 

de Fomento a la Calidad 2017 (MEN)

V6: Alineación del Plan de Acción con los 

Acuerdos de Gestión de los directivos

V7: Alineación del Sistema de Gestión con la 

estructura de planificación y con los 

lineamientos CNA para acreditación 

institucional (2017)

V8: Alineación del Plan de Acción con los 

Compromisos Laborales (2017)

V9: Alineación del Plan de Acción con los 

Planes de Mejoramiento de programas 

académicos (2017)

V10: Alineación del Plan de Desarrollo 

(Nuevo) con el Plan Politécnico Estratégico 

(2018)

(V1*0,1)+(V2*0,1)+(V3*0,1)+(V4*0,1)+(V5*0,1)

+(V6*0,1)+(V7*0,1)+(V8*0,1)+(V9*0,1)+(V10*0

,1) * 100

Creciente 90% 100% 100% 100,00%

1. Alineación del Plan de Acción con el Plan Politécnico 

Estratégico

2. Alineación del Plan de Acción con el Modelo CNA de 

Acreditación Institucional

3. Alineación del Plan de Acción y el despliegue operativo con 

el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

4. Alineación del Plan de Acción y el despliegue operativo con 

el Plan de Gobierno en Línea

5. Alineación del Plan de Acción con el Plan de Fomento a la 

Calidad 2017 (MEN)

6. Alineación del Plan de Acción con los Acuerdos de Gestión 

de los directivos

7. Alineación del Sistema de Gestión con la estructura de 

planificación y con los lineamientos CNA para acreditación 

institucional

8. Alineación del Plan de Acción con los Compromisos 

Laborales

9. Alineación del Plan de Acción con los Planes de 

Mejoramiento de programas académicos 

10: Alineación del Plan de Desarrollo (Nuevo) con el Plan 

Politécnico Estratégico (2018)

Resolución No. 55 de 2018 “Por el cual 

se adopta el Plan de Acción Institucional 

2018”.

Articulación Plan de Acción con 

Proyectos Gobernación de Antioquia. 

Fichas MGA.

Acuerdo 12 del 03/07/2018 "Por el cual 

se aprueba el Plan de Desarrollo 2018-

2021”.

Oficina Asesora 

de Planeación

Oficina Asesora 

de Planeación

Disponer de un 

sistema y de 

procesos de 

gestión que 

faciliten con 

pertinencia las 

funciones 

misionales, que 

asegure el 

mejoramiento 

continuo de la 

calidad y la 

autorregulación

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Actualizar los 

sistemas de calidad 

y de gestión 

ambiental a las 

versiones 2015 de 

las normas 

correspondientes

V1:Actualización del Sistema de Gestión de 

Calidad a la norma NTC ISO 9001 versión 

2015

V2: Actualización del Sistema de Gestión 

Ambiental de la Granja Román Gómez a la 

norma ISO 14001 Versión 2015

V1 + V2

Impulsar 100% 100% 90,00% 90,00%

Se han implementado en un alto porcentaje los nuevos 

componentes y requisitos de la norma ISO9001:2015 e ISO 

14001:2015, tales como: Análisis de contexto, Actualización de 

política y objetivos, Gestión de los riesgos, Plan de 

comunicación, Gestión del conocimiento; entre otros requisitos, 

Gestión de cambios.

Se realizó formación de auditores y se realizaron auditorías 

internas bajo la nueva norma.

Se realizó la auditoría externa (ICONTEC)

Software kawak, procedimientos e 

informes.

Oficina Asesora 

de Planeación

Oficina Asesora 

de Planeación

Vicerrectoría 

Administrativa

Dirección de 

Bienestar 

Institucional e 

Interacción Social

El 94% de porcentaje de logro corresponde a la atención 

brindada a los diferentes estamentos que conforman la 

comunidad politécnica a septiembre 30 del 2018. Es de tener 

en cuenta que en lo que va corrido del año se han presentado 

eventualidades que han generado una disminución en la 

atención a la comunidad politécnica en general, como fue la no 

prestación del servicio del fondo alimentario y la incapacidad de 

un mes de ambos médicos del servicio médico. 

Listados FBI16, base de datos 

consolidado acumulativo en Excel
94%Creciente 75,19%

Construyendo 

Presente
$ 1.841.663.391

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Porcentaje de 

estamentos 

(Estudiantes, 

docentes-

investigadores, 

administrativos) 

beneficiarios de los 

servicios y líneas 

de bienestar

V1: Número de estudiantes beneficiarios de 

uno o más servicios y líneas de bienestar

V2: Número de docentes vinculados y 

ocasionales beneficiarios de uno o más 

servicios y líneas de bienestar

V3: Número de empleados administrativos 

beneficiarios de uno o más servicios y líneas 

de bienestar

V4: Número de estudiantes matriculados en la 

vigencia anualizada

V5: Número de docentes vinculados y 

ocasionales

V6: Número de empleados administrativos

[(V1 + V2 + V3) / (V4 + V5 + V6 )] * 100

80,0%75,99%

Articulación 

dinámica al 

desarrollo 

territorial

Fomentar el 

bienestar 

institucional 

mediante la oferta 

variada de 

servicios que 

cubra las 

diferentes 

dimensiones de 

bienestar de la 

comunidad

Desarrollo del 

Sistema 

Integrado de 

Planificación y 

Gestión

$ 200.000.000

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC
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COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Boletines internos y 

externos  

V1: Número de boletines

V1
Mantener 73 73 72 98,63%

Boletines Internos: 22

Boletines Externos: 50

Boletines Internos se encuentran en el 

archivo del ordenador de la Profesional 

Universitario Catalina Cano.

Boletines Externos se encuentran en el 

archivo del ordenador del Director de la 

Oficina Asesora de Comunicaciones 

Jorge González

Porcentaje de 

publicaciones en la 

página web

V1: Número de solicitudes de publicación 

recibidas 

V2: Número de solicitudes de publicación 

atendidas 

(V1 / V2) *100

Mantener 100% 100% 100% 100,00%
V1 = 1088

V2 = 1088

Archivo en el ordenador de la 

profesional Catalina Cano y correo 

webmaster@elpoli.edu.co.

Redes sociales, 

carteleras digitales 

y medios impresos

V1: Número de piezas producidas Redes 

sociales, carteleras digitales 

V1: Número de piezas producidas medios 

impresos

V1 + V2

Incrementar 997 1400 809 57,79%
V1 = 436

V2 = 373

Perfiles de las redes institucionales, 

archivo en el ordenador del Contratista 

Julián Serna y archivo en el ordenador 

del Técnico Administrativo Raúl Rosero 

Correo
V1: Número de envíos de correos masivos

V1
Incrementar 739 750 700 93,33%

Según necesidades de comunicación o solicitudes de Unidades 

de la Institución.

Correo institucional 

webmaste@elpoli.edu.co

Planear la 

estrategia de 

participación de la 

comunidad 

académica en 

asuntos de interés 

institucional

Foros
V1: Número de foros realizados

V1 
Incrementar 3 4 1 25% Candidatos a las decanaturas sustentan sus propuestas

Canal Institucional youtube: 

https://www.youtube.com/channel/UCLS

axR0qrhvgCg2SUVW84FQ/videos

Promocionar los 

programas 

académicos  

institucionales

Asistencia a 

eventos feriales, 

visitas a 

instituciones 

educativas y visitas 

guiadas en la 

Institución

V1: Número de asistencia a eventos, visitas a 

instituciones y visitas guiadas realizadas

V1 

Impulsar 38 40 39 98%

1. Evento de Oferta Institucional para Víctimas del Conflicto 

Armado I.E.INEM Medellín

2. Feria I.E. Teresiano de Envigado 

3. Feria I.E. Manuel Uribe Ángel Envigado

4. Feria I.E. La Milagrosa Bello

5. Apoyo Feria EXPOFINCA  Medellín

6. Feria I.E. Federico Ozanam Medellín

7. Feria I.E. Miguel Restrepo y Puerta Copacabana

8. Feria Colegio Corazonista Medellín

9. Feria I.E. Campo Valdez Medellín

10. Feria I.E. La Gabriela Bello

11. Feria I E. La Paz Envigado

12. Feria Antioquia Cercana Itagüí

13. Feria Fuerzas Armadas de Colombia – FAC-  Rionegro

14. I.E. Gilberto Alzate Avendaño Medellín

15. Feria I.E. Concejo de Medellín

16. Feria Colegio Calasanz Medellín

17. Feria Municipio El Retiro

18. Feria I.E. Rafael Uribe Uribe Medellín

19. Feria I.E. Comercial Envigado

20. Feria I.E. Concejo de Bello

21. Visita guiada dos grupos I.E. Jorge Albert Gómez Gómez 

Municipio de Granada Antioquia

22. Feria JOMAR Envigado

23. Feria Antioquia Cercana San Pedro de los Milagros

24. Feria Colegio Santo Domingo Guzmán

25. Feria de Servicios Niquía, Coliseo Auxiliar Polideportivo 

Bello

26. Feria Liceo Antioqueño 

27. Feria Universitaria Municipio San Vicente de Ferrer 

28. Feria MEEDUCA Municipio de La Ceja, Antioquia

29. Feria La Salle Envigado

La evidencia fotográfica se encuentra en 

el ordenador del Profesional 

Universitario Luis Alfonso Restrepo

Porcentaje de 

actualización del 

Plan Anual de 

Adquisiciones 

(PAA) 2018 en el 

aplicativo Colombia 

Compra Eficiente

V1. Número de actualizaciones realizadas

V2. Número de actualizaciones requeridas

(V1/V2) * 100

Mantener 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
El Plan Anual de Adquisiciones 2018 se mantiene vigente, se 

actualizó en julio de 2018.
SECOP

Porcentaje de 

avance en la 

elaboración del 

PAA 2019, según 

actividades 

programadas para 

su construcción en 

la vigencia

V1. Número de actividades realizadas para la 

elaboración del plan 

V2. Número total de actividades programadas

(V1/V2) * 100

Mantener 100,00% 100,00% 0 0,00%
El Plan Anual de Adquisiciones 2019, se empieza a construir 

desde octubre de 2018.
-

Gestión Plan 

Anual de 

Adquisiciones 

(PAA) y rendición 

de la 

contratación en 

el portal de 

Gestión 

Transparente

Ejecución con 

capacidades 

existentes

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Difundir 

información a la 

comunidad interna 

y externa en los 

medios de 

comunicación 

sobre los logros 

institucionales en 

el desarrollo de la 

misión

Relaciones 

estratégicas para 

la articulación con 

el desarrollo 

territorial

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Producción y 

emisión de 

contenidos

$ 48.000.000,00

Oficina Asesora 

de 

Comunicaciones

Oficina Asesora 

de 

Comunicaciones

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Promover la 

transparencia y el 

acceso a la 

información 

pública derivada 

del ejercicio 

contractual 

institucional

Dirección de 

Servicios 

Generales y 

Mantenimiento

Vicerrectoría 

Administrativa
14



COMUNICAC

Versión: 04

31/01/2018

30/09/2018

Unidad de Gestión 

que consolida 

reporte de 

ejecución

Unidad de 

Gestión que 

reporta ante 

Comité Rectoral

Alineación con 

Proyectos Madre 

(Fichas MGA) Banco 

de Proyectos 

Gobernación de 

Antioquia

Financiación

(POAI o capacidades 

existentes)

Nota: Corresponde a 

la modificación No. 6 

del POAI 2018.

Proyecto / 

Acción

Valor 

esperado 

2018

Responsables del reporte de 

ejecución

Logro

% de avance

(Logro / Valor 

esperado)

Descripción del Logro

(Teniendo como base la fórmula de medición y la descripción 

cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificación

(Radicación, correo, razonero, 

documento, documento normativo, 

planta de personal, planta docente, acta 

consejos, comités, proceso, 

procedimiento, publicación en página 

web, SIE, etc.)

Tendencia 

esperada

Fecha de presentación:

Indicador 

estratégico
Fórmula de medición

Línea de 

base 2017

Estrategia Plan 

Politécnico 

Estratégico 2030

Fecha de corte del seguimiento:

Código: FPL04
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2018

Objetivo

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Porcentaje de 

contratos rendidos 

en la Plataforma de 

Gestión 

Transparente 

(control de 

legalidad)

V1. Número de contratos rendidos

V2. Número de contratos suscritos

(V1/V2) * 100

Incrementar 97,44% 100% 100% 100,00%
V1. 533

V2. 533
Gestión Transparente.

Porcentaje de 

contratos rendidos 

oportunamente en 

la Plataforma de 

Gestión 

Transparente 

V1. Número de contratos rendidos 

oportunamente

V2. Número de contratos realizados

(V1/V2) * 100

Incrementar 99,82% 100% 100% 100,00%
V1. 533

V2. 533
Gestión Transparente.

70,71%

Gestión Plan 

Anual de 

Adquisiciones 

(PAA) y rendición 

de la 

contratación en 

el portal de 

Gestión 

Transparente

Ejecución con 

capacidades 

existentes

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL 

PCJIC

Modelo de 

gestión orientado 

a una 

organización del 

conocimiento y al 

territorio

Promover la 

transparencia y el 

acceso a la 

información 

pública derivada 

del ejercicio 

contractual 

institucional

Dirección de 

Servicios 

Generales y 

Mantenimiento

Vicerrectoría 

Administrativa
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