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Versién: 04

Fecha de presentacion: 31/01/2018
Fecha de corte del seguimiento: 30/09/2018

R, Responsables del reporte de
Fuente de Verificacion B R

(Radicacién, correo, razonero ejecucion Financiacion Alineacion con
A P ! . ' (POAI o capacidades Proyectos Madre
Estrategia Plan tileEs R lneat Valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo, ) o ) Proyecto / existentes) (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico o Férmula de medicion endencia neade  esperado Logro (Logro / Valor ~ (Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcién  planta de personal, planta docente, acta Unidad de Gestiéon - Unidad de > S
- estratégico esperada base 2017 2018 A que consolida Gestién que Accion Nota: Corresponde a de Proyectos
Estratégico 2030 esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, A H
. . - reporte de reporta ante la modificacién No. 6 Gobernacion de
procedimiento, publicacién en pagina b o del POAI 2018 Ant
web, SIE, etc.) ejecucion Comité Rectoral b ntioquia
. V1: Nimero de docentes que estuvieron V1132
Ntmero de vinculados en la vigencia v2: 38
‘docentes V2: Nimero de docentes ocasionales que Incrementar 168 170 170 100,00% 170 Planta Docente Vlcerrector!a de VICE"ECIOT!B de
vinculados y restaron sus servicios Docencia Docencia
ocasionales 31 V2 8 docentes ocasionales nuevos (Facultad de Educacion Fisica . .
Recreacion v Deporte). Mejoramiento del
acceso equitativo
Fortalecer las N . V1:70 X
condiciones de | Articulacion | Relacion docente / | Y NUmero de estudiantes en los programas V2:4.115 Y parmanencia
. . : . acreditados (o en proceso de renovacion en la educacion FORTALECIMIENTO
cantidad, niveles integral de estudiante en i6 a écni DE LOS FACTORES
de formacion y procesos programas 2018) Relacion sacada tomando como base 8 programas acreditados. Caleulado por Autoevaluacion seg(in Vicerrectoria de | Coordinacién de tecr,nc.a
A . N V2: Nimero de docentes vinculados u Decreciente| 1/54 1/50 1/59 84,75% 3 . - ‘|Datos OAP, matriculados y planta . - tecnolégica y $24.697.052.053 DE CALIDAD
dedicacion de los | sustantivos a acreditados (o en X . Dado que los docentes de tiempo completo no estan adscritos Docencia Autoevaluacion .
TP ocasionales en los programas acreditados (o . ) docente profesional en el ASOCIADOS CON LA
docentes a las dinamicas proceso de S a programas, se tomo el total de docentes de las respectivas A A
: A L en proceso de renovacion 2018) Politécnico MISION DEL PCJIC
funciones territoriales renovacién) |\ Facultades. Colombiano
misionales Indicador inverso. Jaime Isaza
Relacién docente / V1: Nimero de estudiantes en los programas V1: 100 Cadavid
estudiante en no acreditados V2: 9.909 Calculado por Autoevaluacién segin Vicerrectoria de | Coordinacion de
V2: Nimero de docentes vinculados u Decreciente| 1/106 1/90 1/99 90,91% Relacion establecida con base en los programas no Datos OAP, matriculados y planta . -
programas no X . . Docencia Autoevaluacion
acreditados ocasionales en los programas no acreditados acreditados. docente.

V1i/v2 Indicador inverso.
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Valor
esperado
2018

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcién
cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacién
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gesti6n
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

V1: Nimero de programas de pregrado con V1: 8
acreditacion de alta calidad en sede Poblado V2:0
. o V2: Nimero de programas de pregrado con V3: 0 . S, .
_Mejorar _ - Relacion de acreditacion de alta calidad en sede Oriente 22,22% 29,63% V4. 28 Resoluciones de acreditacién e_mmdas
continuamente la Articulacion programas de R ) por el CNA (reposan en el archivo de la
. . V3: Nimero de programas de pregrado con V5: 1 e -
oferta académica integral de pregrado con o . ) Coordinacion de Autoevaluacion
RS, o acreditacion de alta calidad en sede Uraba V6: 0 . . . i
de la institucién y procesos acreditacion de alta V4: Ndmero de programas de pregrado Creciente 28.57% 96.42% 8728 Institucional). Nota: se debe tener en Vicerrectoria de | Coordinacién de
el reconocimiento |  sustantivos a calidad / total de acr.e ditables de znagcali dad enpsege Poblado ! ! cuenta que la Institucion haréa tramites Docencia Autoevaluacion
por parte de los dinamicas programas de V5: Nimero de programas de pregrado Profesional en Deporte; Licenciatura en Ed. Fisica; Tecnologia para acreditacion de Sede Medellin en
comerzteesmes teritoriales ag:;::glzs acreditables de alta calidad en sede Oriente Agropecuaria; Ingenieria Agropecuaria; Administracion de rzzré; ?:eElésuerdo 03 de 2017 emitido
P V6: Nimero de programas de pregrado 6 de 27 8de 27 Empresas Agropecuarias, Tecnologia Industrial, Tecnologia en p :
acreditables de alta calidad en sede Uraba Seguridad e Higiene Ocupacional (Medellin) e Ingenieria en
(V1+V2+V3)/(V4+V5+V6) Instrumentacién y Control.
V1: Documento PEI actualizado, presentado
al Consejo Académico y remitido al Consejo \mpulsar R 1 1 100,00% | PEI aprobado por el Consejo Directivo Acuerdo Directivo No. 14 del 08 de Coordinacién de | Vicerrectoria de
Directivo para su anélisis y aprobacion. P ! P p g agosto de 2018 Autoevaluacion Docencia
Vi
Las 6 Facultades cuentan con Plan de Accién 2018 como
insumo para su actualizacion.
La Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte lo
Fortalecer los actualizo y fue aprobado por el Consejo de Facultad.
condiciones Articulacion PActuallzz!\Ec(;on dfl La Facultad de Clenclas Agrarias lo actual_lzo y s_ouallzo enel Planes de Accién 2018 remitidos por las
institucionales que integral de royecto Educativo _ claustro docente, esta a la espera de un ajuste final para ser Facultades.
. Institucional V1: Planes Educativos de Facultad (PEF) avalado por el Consejo de Facultad. s ) " .
determinan y procesos actualizados Impulsar 1 5 - 43,13% El PEI fue actualizado en agosto, por lo cual se convierte en PEF Edu. Fisic. Recrea. y Deporte: Acta Facultades Vicerrectoria de
orientan las sustantivos a Vi P! " referente para la actualizacigén de‘ Ipos PEF 06 del Consejo de Facultad. Docencia
estrategias de dinamicas P . PEF Ciencias Agrarias: Documento
desarrollo de las territoriales ali X
funciones Nota: para definir el avance del 43% se toma en consideracion: propuesta socializado
misionales para - Plan de Accién de Facultad como insumo para los PEF (20%):
asegurar la 6 de 6 = 20% .
pertinencia con el - Propuestas PEF (60%): (2 de 6) 33% * 60% = 19,8%
entorno en lo - Aprobacion por Consejo de Facultad (20%): (1 de 6) = 3,33%
cultural, ambiental, La herramienta de plan de mejoramiento esta en
social y productivo Plan de V1: Plan de Mejoramiento Institucional implementacion ofal unos Jro ramas v ademas se integrara
mejoramiento  |consolidado Impulsar - 1 0,6 60,00% P P gunos progt Sy 9 Herramienta AutoPMA y Anexos.
Institucional Vi al Sistema de Autoevaluacion que esta en proceso de
implementacién en la Institucién.

Modelo de Coordinacién de | Vicerrectoria de
gestlo; Srr‘l:ntado Modelo parala [V1: Modelo para Autoevaluacion Institucional Autoevaluacién Docencia
organizacion del autoevaluacion [con miras a la acreditacion definido Impulsar - 1 0,7 70,00% Documento en proceso de actualizacion y ajustes. Documento de trabajo.

ganiza Institucional V1
conocimiento y al
territorio

Proyecto /
Accién

Preparacion y
realizacion del
proceso de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional y de
Programas

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde a
la modificacién No. 6
del POAI 2018.

$2.400.100.622

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC
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Fuente de Verificacion P ; by 1
A ejecucion

(Radicacion, correo, razonero,

documento, documento normativo,
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Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco

Financiacién
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Estrategia Plan
Politécnico

% de avance
(Logro / Valor

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion

Indicador Linea de

base 2017

Tendencia
esperada

Objetivo Férmula de medicién Unidad de Gestion  Unidad de Proyecto /

estratégico

Estratégico 2! esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida Gestion que accion NGiEzE GanEsei @ U AR EEes
procedimiento, publicacién en pagina reporte de I eI T2 BEEGEHEEING. 6 | - EiaiEein s
web, SIE, etc.) ejecucion Comité Rectoral del POAI 2018. Antioquia
V1: Nimero de titulos adquiridos en el afio V1 + 102
Sede Poblado V2. 0
NGmero de titulos \S/i:lre\uljJn:aebrg de titulos adquiridos en el afio Incrementar| 35.064 38.264 35.166 91,90% V3: 0 ..\Contratos\Interventoria Eurolibros.pdf
adquiridos y V3: Ndmero de titulos adquirid | aff Adquisicion de nuevo material bibliografico (102 titulos) para el
: quiridos en el afio ) o o
volamenes de  |Sede Oriente Sistema de Bibliotecas (Biblioteca Poblado)
libros disponibles V1 + V2 +V3
en las tres V1: Nimero de volimenes disponibles Sede
bibliotecas Poblado V1= + 104
institucionales  |V2: Namero de volimenes disponibles Sede V2=0
Uraba Incrementar| 47.223 47.695 47.327 99,23% V3=0 ..\Contratos\Interventoria Eurolibros.pdf
V3: Nimero de volimenes disponibles Sede Adquisicién de material bibliografico (104 volimenes) para el
Oriente Sistema de Bibliotecas (Biblioteca Poblado)
V1+V2+V3
Obtener altos Numero de Ebooks (incluidos los de las Bibliotecas Digitales
niveles de suscritas y BD)
satisfaccion Nota: Tanto en la Linea de Base como en el Valor Esperado no
interna sobre la Ebooks suscritos . - . se habian tenido en cuenta los ebooks que se suscriben a .\Contratos\Interventorias contratos
cobertura ges’:?g:zlrli)e?:ado en el afio Namero de Ebooks suscritos en el afio incrementar| - 743 1.000 80.536 100.00% | iravés de Ia base de datos E-Libro y otras plataformas que 2018\E-Books Mejoramiento de FORTALECIMIENTO
bibliografica y los auna incluyen e-books dentro de sus contenidos, sélo los de la Coordinacién de | Vicerrectoria de los servicios DE LOS FACTORES
servicios de organizacion del editoriales; y se determin6 que eso habia que contabilizarlo, por Biblioteca Docencia bibliotecarios del $384.104.940 DE CALIDAD
informacién que conacimiento y al eso son 80.536. Politécnico ASOC!ADOS CON LA
impacten la tertitorio Bases de datos Base de Datos ICONTE Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
calidad académica especializadas para| . - .
en relacion con los el apoyo a los Namero de bases de datos especializadas en Base de Datos Virtual Pro \Contratos\Interventorias contratos
- el area y nimero de bases de datos Incrementar 42 60 5 8,33% Base de Datos NOTINET 5
estandares procesos de e . o 2018\Bases de Datos
educativos docencia e multidisciplinarias B!bl!oteca D!g!tal ECOE
. s Biblioteca Digital E-LIBRO
investiaacion
V1: Nimero de publicaciones seriadas
Publicaciones  |suscritas Sede Poblado
seriadas suscritas [V2: Nimero de publicaciones seriadas No se han renovado ni suscrito publicaciones seriadas en el
en las tres suscritas Sede Uraba Incrementar 76 120 76 63,33% 2018, el contrato de suscripcion se vence el 20 de octubre de  |..\Contratos\Interventoria 2017 R.T.pdf
bibliotecas V3: Nimero de publicaciones seriadas 2017, y no hay recursos para renovarlo.
institucionales  |suscritas Sede Oriente
V1+V2+V3
V1: Numero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado
Convenios v2: N_ﬂmero de convtlenios interbibliotecarios V1=63 _ -\Convenios _ _
interbibliotecarios suscritos Sede Uraba Incrementar 50 61 63 100,00% Nota: De estos 63 Convenios, 50 son para Poblado, 7 se otecarios\Convenios
V3: Niimero de convenios interbibliotecarios extienden a Uraba y 6 a Oriente ecarios 2018.xIsx
suscritos Sede Oriente
V1+V2+V3
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcién

Fuente de Verificacién
(Radicacién, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gesti6n

Unidad de

Estratégico 2030 2018 esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida Cesin e
procedimiento, publicacién en pagina re.porte. €1e rep.olrta ante
web, SIE, etc) ejecucion Comité Rectoral
Elevar el nivel de ?r:tt::::rldoen
formacién de los procesos Pl_a_n de., V1: Plan de cualificacién docente 2030 I, . " Reporte Coordinacién de Desarrollo Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
docentes con ! cualificacion Impulsar - 1 - 0,00% Plan de cualificacién docente 2018 en proceso de ejecucion. . .
: . sustantivos a Vi Laboral y Facultades. Docencia Docencia
pertinencia y T docente 2030
N dinamicas
calidad o
territoriales
Identificar los
requerimientos de
oferta académica
institucional que
tiene el sector . ) Avance ponderado de la Propuesta Oferta Académica del
roductivo y la Articulacion Politécnico. Contiene los siguientes puntos:
pre . integral de Pertinencia de las |V1: Propuesta de nueva oferta de pregrado PO . | Las fuentes para el avance de la
sociedad, a partir B . RN 1. Analisis situacional 2018. . . . -
P procesos disciplinas y areas |para la Institucion alineada con los referentes y PR P propuesta son documentos e Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
del anélisis del ! L o Impulsar - 1 25,00% 25,00% 2. Tendencias en los programas académicos del Politécnico. : . . - . . .
N sustantivos a | de conocimiento de |estratégicos a 2030 " . informacién que esta en la Vicerrectoria Docencia Docencia
entorno social, I PO 3. Estudio del entorno interno. N D
; dinamicas la institucion Vi " de Docencia e Investigacion.
cultural, ambiental o 4. Estudio del entorno externo.
. territoriales N
y productivo de las 5. Conclusiones.
subregiones en las
que tiene
presencia la
institucion
Cualificar la oferta Se presentaron en agosto 2 propuestas de nuevos posgrados
institucional de ante el Comité Central de Autoevaluacion:
posgrados para Articulacion - Especializacion en gerencia de agronegocios.
contribuir con integral de V1: Niimero de programas de posgrado - Especializacion en biotecnologia de la reproduccién animal. . L
- N A Actas CCA Direcci6n de . p
pertinencia y procesos Programas de  [nuevos presentados ante el Comité Central ) Vicerrectoria de
" - o Impulsar - 3 2 66,67% el . N Investigacion y "
calidad al sustantivos a posgrado nuevos |de Autoevaluacion Nota: El dia 20 de agosto se dio apertura a la convocatoria Docencia
P N Pt s i Avales Posgrados
desarrollo dinamicas Vi Financiacion para la creacién de nuevos posgrados, para ésta
socioeconémico territoriales se presentaron dos excelentes propuestas: Maestria en

de la regién y del
pais

Discapacidad y Maestria en Sistemas Agrarios Sostenibles, el
proceso inici6 con el aval del Conseio de Facultad.

Proyecto /
Accion

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docenciay los
procesos
académicos

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde a
la modificacién No. 6
del POAI 2018.

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

$429.700.000
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Objetivo

Contribuir a la
generacion de
nuevo
conocimiento
pertinente que
cumpla con los
estandares del
sistema nacional
de ciencia,
tecnologia e
innovacién

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2!

Relaciones
estratégicas para
la articulacion con

el desarrollo
territorial

Indicador

estratégico

31/01/2018
30/09/2018

Férmula de medicion

V1: Nimero de profesores vinculados activos
y con produccién en los grupos de

Tendencia
esperada

Lineade
base 2017

Valor
esperado
2018

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcién
cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacién
(Radicacién, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Base de datos de docentes activos en el

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gesti6n
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Prof_esores_ act_nl/os mv.estllgacnon _ Mantener | 60,74% 60.74% 87.12% 100,00% V1: 115 Slslema_ gie Ciencia, Tecnologl_a e Facultades Vlcerrector_la de
en investigacion |V2: Numero total de profesores vinculados en V2:132 Innovacion - SCTel que se registra en la Docencia
2018 plataforma InstituLAC.
(V1/V2) *100
Institulac de Colciencias
. V1: Nimero de grupos categorizados por Medicién de grupos que se realiza cada
Fortalgcmento Y [Colciencias en A,BoC . . . . 2 afios por Colciencias, para la
sostenimiento de V2: NGmero total de grupos categorizados por | Mantener 83% 83% 83,00% 100,00% El Ir_1d|cel1dor Se mantiene en 2018, I_a pr§><|ma convocatoria se verificacién y seguimiento a su
los grupos de Icienci realizara en 2019 por parte de Colciencias - | .
investigacion Colciencias prod_uctlwdad, por lo anterior se asume
(V1/Vv2)*100 el mismo resultado 2017 que se
encuentra vigente durante el 2018.
V1: Nimero de estudiantes que participan en
semilleros de investigacion
V2: NGimero de estudiantes con asignaturas
relacionadas con investigacion (aula)
V3: Nimero de estudiantes que participan en
otras estrategia formativas de investigacion V1: 672 semilleros de Investigacion
definidas por la institucion V3: 14 estudiantes se inscribieron en la estrategia CLUBES
Participacion de |V4: Numero de estudiantes que participan en CIENTIFICOS SAPIENCIA, 25 estudiantes en actividades en el |V1=Plataforma Universitas XXI
estudiantes en  [los encuentros de investigacion Centro Regional Oriente (Rionegro), 2 estudiantes con Investigacion.
estrategias de  [V5: Nimero de estudiantes que participan en | Creciente 8,73% 10% 5,49% 54,93% movilidad en evento internacional como ponentes. V3= Sapiencia.
investigacion proyectos de micro cuantia V4: 56 estudiantes participaron en el Encuentro Departamental |V4 = Redcolsi.
formativa V6: Nimero de estudiantes que realizan de semilleros de Investigacion Redcolsi Nodo Antioquia. V5 = Resultados Convocatoria.
proyectos de grado relacionados con V5: 14 Estudiantes con proyectos de microcuantias.
investigacion V7: 14.255 (Pregrado y posgrado 2018-2)
V7: Nimero total de estudiantes
[(V1 + V2 + V3 + V4 + V5+V6) / V7] * 100
Nota: En caso de estar en dos categorias Direccién de . -
poblacionales o mas, se tomara la de mayor Investigacién y Vicerrectoria de
impacto para la institucion Posgrados Docencia
1. Convocatoria proyectos de investigacion formativa para
docentes y estudiantes 2018.
Convocatorias para 2. Convocatoria para la financiacion de productos de
el fortalecimiento y |V1: Nimero de Convocatorias Publicadas \ncrementar > 4 2 100,00% |nvest|ga0|onAV ) o Portal Universitas XXI Investigacion.
Desarrollode la  |V1 3. Convocatoria para la financiacién de proyectos de
Investigacion investigacién docentes.
4. Convocatoria para la financiacion de proyectos de
investigacién estudiantes.
Actualizacion de las|V1: Numero de lineas de Investigacion
lineas de actualizadas Mantener 9 9 - 0,00% No reporta avance a la fecha -

investigacion

Vi

Proyecto /
Accién

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde a
la modificacién No. 6
del POAI 2018.

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

$2.230.050.096
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. Codigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

ot S —
T Version: 04

Fecha de presentacion: 31/01/2018

Fecha de corte del seguimiento: 30/09/2018

Responsables del reporte de
ejecucion Financiacion Alineacién con
(POAI o capacidades Proyectos Madre
Unidad de Gestion Unidad de Proyecto / existentes) (Fichas MGA) Banco

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo,
esperado (Logro / Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcién  planta de personal, planta docente, acta - o - )
2018 o . 3 que consolida Gestion que Accion Nota: Corresponde a de Proyectos
esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, W i
" X reporte de reporta ante la modificacién No. 6 Gobernacion de
procedimiento, publicacion en pagina 1 5 " ) del POAI 2018 AT
web, SIE, etc.) ejecucion Comité Rectoral b ntioquia

Estrategia Plan )
- e Indicador - . Tendencia Linea de
Objetivo Politécnico o Férmula de medicion < . < >
" estratégico esperada base 2017
Estratégico 2030

Garantizar la

calidad de los
productos y
servicios que Modelo de N . . X
prestan los gestion orientado Laboratorios V1: Nimero de laboratorios con pruebas Se manuene_n los 2 consultorios acreditados: ” ”
laboratorios auna acreditados con |acreditadas con base en estandares L L;boratono GHYGAM Certlflcados de elxprobauon de las
. N A N N Incrementar 2 3 2 66,67% 2. Biotecnologia Animal entidades acreditadores: ICA e IDEAM
mediante la organizacion del estandares internacionales S X
. S . . En 2018 se espera lograr la acreditacion de: parael 1y 2.
acreditacion de | conocimientoy al| internacionales |V1 N
- 3. Sanidad Vegetal
sus pruebas con territorio
base en
estandares
internacionales
Contribuir con el | Modelo de ) ! L FORTALECIMIENTO
mejoramiento de gestioén orientado . V1: Ingresos propios dela vigencia 2017 ) o o ) » ) ) - . DE LOS FACTORES
a situacion g un.a’ ) Generacion (_ie V2: Ingresos propios de la vigencia 2018 (a Creciente 3.5% 506 0,00% 0,00% N/A para el periodo de seguimiento, dado que es un indicador R E_)lrecc_lon \/lce_rr_ector_la Admlnlslrac_lon $ 18.475.507.866 DE CALIDAD
. N organizacion del | ingresos propios |valor constante de 2017) anual. Financiera Administrativa de Convenios
financiera de la conocimiento y al [(V2-V1)/ V1] * 100 ASOCIADOS CON LA
Institucion - y MISION DEL PCJIC
territorio
Establecer un .
programa Re!ac_lones . V1: Nimero de programas académicos Se realiz6 la ultima revisién de los documentos Maestros de los . - . FORTALECIMIENTO
Lo s estratégicas para | Encadenamiento ) " . o - . . . - Articulacion Poli- DE LOS FACTORES
institucional de N - .. |encadenados con la Educacion Media programas de Sistemas de Informacion, Gestién de Eventos, y Direccion de Vicerrectoria de A "
. la articulacién con| con la Educacion |~ Incrementar 1 3 60,00% 60,00% PR i Documentos maestros. R N . Educacion Media $236.177.613 DE CALIDAD
encadenamiento o Técnica Educacion Fisica y Recreacion para ser presentados a la Regionalizacion Docencia PO
i el desarrollo Media Técnica M - . Técnica ASOCIADOS CON LA
con la Educacion territorial Vi Secretaria de Educacion de Rionegro.

Media Técnica MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

(=5
Objetivo
Est

trategia Plan

Politécnico

ratégico 2f

Indicador
estratégico

31/01/2018
30/09/2018

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor
esperado
2018

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Fortalecer el . N .
posicionamiento V1 Nu(;nero de movnldzdgs de gstuggantes
del Politécnico en f/szt?cr\llzn'uazrz géor):'l?\:itl)ifiagelg‘;eeszgiﬁjli:ntes en 118 estudiantes movilizados. Archivo Cooperacion Nacional e
los contextos . - N Mantener 358 358 118 32,96% V1: 25 ~oop
nacional e el marco de actividades de cooperacion V2. 93 Internacional
internacional Relaciones académica
mediante la estratégicas para Movilidad nacional |V * V2 Direccién de
proyeccion a artictﬁaciénpcon e internacional de |V1: Nimero de movilidades de docentes Cooperacion Vicerrectoria de
académica de sus el desarrollo estudiantesy  |asociadas a investigacion y formacion. Nacional e Extension
estudiantes y S docentes V2: Numero de movilidades de docentes " Internacional
territorial X A 46 docentes movilizados.
docentes, en el asociadas a participacion en redes. V=11 Archivo Cooperacién Nacional
marco de alianzas V3: Nimero de movilidades de expertos y de | Mantener 141 141 46 32, 62% Vo ; 1 Intemacionalp
y redes docentes entrantes y salientes para la _
o o . V3=34
estratégicas que cualificacién de la formacion y la labor
contribuyan al académica.
mejoramiento de V1+V2+V3
Fomentar la A, V1: Numero de graduados participantes en
I : Participacion de . . S
participacion Relaciones raduados en las actividades (vida Institucional).
activa de los estratégicas para :gctividades de V2: Numero de graduados participantes en la V1:1.080 SIE, bases de datos graduados Coordinacion Vicerrectoria de
graduados en la |la articulacién con - evaluacion curricular. Creciente 7,76% 20% 10,06% 50,30% Vv2:0 ! g y Oficina de L
. evaluacion ] L N correos graduados. Extension
evaluacion el desarrollo curricular y vida V3: Numero de graduados en los ultimos Vv3:10.728 Graduados
curricular y en la territorial Instituciz))lnal cinco afios
vida institucional ((V1+V2)/V3) *100
Actualizacién de eventos y certamenes (3)
Biotecnologia animal (1)
Contratacion (1)
Curso en telecomunicaciones - proyeccién social- gratis (1)
Diplomado en direccién de actores para cine y television (1)
Diplomado en docencia universitaria (5)
Ofertar los Modelo de Diplomado en finanzas (1)
programas de | gesti6n orientado Programas y V1: Programas, servicios o cohortes de Diplomado en normas internacionales de contabilidad (2) s " .
= o = ' = . ; ) : Carpetas educacion continua y archivo " . .
educacion auna servicios de educacién continua y formacion por extensién Diplomado en propiedad horizontal (1) L 3 . o Educacion Vicerrectoria de
N o " . Mantener 58 58 37 63,79% digital profesional de la Vicerrectoria de ) L
continua y organizacion del extension servidos Excel avanzado (1) s Continua Extension
" - - Extension.
formacion por | conocimiento y al desarrollados Vi Excel basico (1)
extension territorio Excel intermedio (2)
Ingles 1 (5)
Ingles 2 (5)
Ingles 3 (1)
Seguridad en eventos y certdmenes (4)
Sistemas integrados (1)
Supervisién de obras (1)

Proyecto /
Accioén

Fortalecimiento
de la extension,
la cooperacién y
las relaciones
con comunidades

Financiacién

(POAI o capacidades

existentes)

Nota: Corresponde a
la modificacién No. 6
del POAI 2018.

$920.224.262

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador

estratégico

31/01/2018
30/09/2018

Férmula de medicion

V1: Docentes vinculados y ocasionales que

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor
esperado
2018

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcién
cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacién
(Radicacién, correo, razonero,
documento, documento normativo,

planta de personal, planta docente, acta

consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gesti6n

que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accion

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde a
la modificacién No. 6
del POAI 2018.

Desarrollar Porcentaje de  |participan en los programas, proyectos y/o .
. - . V1:111
programas y integrantes de  |actividades de extension. V2. 53
servicios de . estamentos V2: Docentes de catedra que participan... )
" Relaciones " . o N e V3: 58
extension que P internos y V3: Personal administrativo que participan... va: >
ermitan la estratégicas para comunidad en  |V4: Estudiantes que participan - 603
_ permita la articulacion con X - Impulsar - 10.000 11.743 100,00%  [V5: 1282 Archivo Vicerrectoria de Extension
vinculacién de la el desarrollo general que V5: Graduados que participan... V6: 243
comunidad - participan en V6: Familiares e hijos de docentes, personal . .
A territorial L X v V7:444 Unidades . -
politécnica y la programasy  |administrativo y graduados que participan... V8: 3520 Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
- Y X N - 3 L Extensién
sociedad en acnwdad(_e? de V7: ConFratlstas que part!c!pan... (VL+V2+V3+ V4 +\V5+V6+V7 +V8) Extension
general. Extension V8: Particulares que participan ...
(V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8)
Participacion en Relaciones Participacion con N i Se realizd el retiro de la RedTTU. Se esta trabajando con
Redes, estratégicas para estamentos V1: Namero de redes, asociaciones y/o Docentes de algunas facultades en nuevas participaciones Archivo Cooperacién Nacional e
A;g?::;g;seys/o la articulacién con internos y :cecTs:ein que se participaron y generaron Impulsar - 7 7 100,00% Vi=7 Internacional - Extension - Graduados -
nacionales o ' el desarrollo comunidad en Vi Redes: ACIET - RCI - ETECH SOLUTIONS - REDITORES - Granjas
. N territorial general RUEP - REP - FENAVI
internacionales
Disefiar una
estructura
académico Fortalecimiento
administrativa de las actuales
pa;; Iei‘osnl;InelSad‘faeS es’;iﬂg: erli)e?':ado Estructura ReU;:)I:::fssde FORTALECIMIENTO
Oriegnte Urabé 9 auna académico V1: Sedes regionales con estructura Se hicieron los ajustes para la presentacion a la Rectoria de la [Documento propuesta Reforma Direccion de Vicerrectoria de Oriegnte Uraba DE LOS FACTORES
y . o L N académico administrativa fortalecida Impulsar 1,7 2 50,00% 50,00% propuesta de reforma académica-administrativa de Académico- administrativa de . o . . Y h $50.421.376 DE CALIDAD
que permita organizacion del administrativa Regionalizacion Docencia en términos

soportar con
pertinencia las
funciones
misionales con
criterios de calidad
institucional

conocimiento y al
territorio

Sedes Regionales

Vi

Regionalizacion.

Regionalizacion.

académicos, de
infraestructura de
soporte y
sostenibilidad.

ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico

Indicador

31/01/2018
30/09/2018

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Valor
esperado
2018

Linea de
base 2017

Logro

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion

Unidad de

Proyecto /

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)

Codigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco

g estratégico o 3 o i i6 Accioén Nota: Corresponde a de Proyectos
Estratégico 2030 9 esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida Gestion que -oresp! vec
. o L reporte de reporta ante la modificacién No. 6 Gobernacion de
procedimiento, publicacién en pagina 4 " " n "
web, SIE, etc.) ejecucion Comité Rectoral del POAI 2018. Antioquia
1- Obras de mantenimiento y reparacion de cubiertas en el centro de laboratorios de
Bello y la sede Poblado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
2- “Adquisicion de herramientas agricolas para los laboratorios de Riegos,
ia Agricola del Polit Ci Jaime Isaza Cadavid”.
3- “Adquisicion de reactivos y vidrieria de laboratorio para el desarrollo y ejecucion
de las précticas programadas en los laboratorios de Anatomia, Biologia, Bioquimica,
Botanica y Fisiologia Vegetal, Biotecnologia Vegetal, Quimica, Controles
Automaticos, Sanidad Vegetal, Seguridad e Higiene Ocupacional, Suelos y Tejidos
Vegetales, Tecnologia Quimica, Suelos Pavimentos y Concretos del Centro de|
laboratorios, durante el afo”
4- MANTENIMIENTO Y/O CORRECTIVO EQUIPOS LABOR. BIOLOGIA
5- Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de laboratorio de
industrial del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
6 imi (Limpieza y Calibracion) y/o Correctivo de dos (2)
) unidades de : Estacién total y dos(2) Teodolitos Mecanicos para un total de
Aumentar el nivel cuatro(4) Equipos de de Agril en el centro de ios y|
de excelencia Articulacion . 6n de Bello del é C Jaime Isaza Cadavid. . .
académicade los | integral de Laboratorios ) ) ' 7- Mantenimiento Preventivo ylo Correctivo del Sistema de Ventlacion  del o Mejoramiento de FORTALECIMIENTO
rogramas rocesos intervenidos o |V1: Numero de laboratorios mejorados en su Laboratorio de Seguridad e Higiene Ocupacional del Politécnico Jaime Isazal g =~ yp Coordinacién de Vicerrectoria de los servicios de DE LOS FACTORES
apcagémicos suZlantivos a mejorados en  [aspecto fisico o en su dotaci6n en la vigencia | Mantener 18 18 14 77,78% Cadavid. i Laboratorios y Docencia Laboratorio del $300.000.000 DE CALIDAD
" S aspectos fisicos o [V1 8 Mantenimiento correctivo y/o- preventivo de equipos de laboratorio de: Experimentacion Politécnico ASOCIADOS CON LA
mediante la dinamicas d L Bioguimica, Biotecnologia Vegetal, Quimica, Seguridad e Higiene Ocupacional, Jombi | MISION DEL PCJI
modernizacion de | territoriales en su dotacién Suelos Pavimentados Concretos, Tecnologia Quimica, Suelos y Tejidos Vegetales. Colombiano JIC SIO| cJic
N 9- “Adquisicion de una amasadora planetaria industrial con el fin de realizar mezclas
los laboratorios " - .
de cemento con diferentes porcentajes de fibra y diferentes tiempos de curado el
cual busca indagar sobre la durabilidad de las fibras naturales para compararlas con
las fibras metélicas tradicionales actividad que se hace necesaria para generar los
resultados en el proyecto de investigacion “Estudio de izacion y|
durabilidad de fibras naturales como posibles refuerzos dentro de una matriz de
cemento” dichos resultados posibilitan la publicacién de hallazgos en una revista
cientifica TOP y hacer transferencia de tecnologias”
10- Compra de un SIMULADOR DE VIBRACIONES, PLATAFORMA
METALMECA (MANO-BRAZO) en el Centro de Laboratorios y Experimentacion de
Bello del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
11- Manteamiento correctivo. reparacion eléctrica y electronica, ~pruebas
funcionales de dos (2) fuentes de voltaje DL1013M3 marcan DE LORENZO de
de del é Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
12- Compra de los siguientes equipos: Estacion Total, Bateria y Cargador para el
Laboratorio de Agrimensura y Amasadora, Tamiz 4", Balanza Electrénica de
http:/Awww.politecnicojic.edu.co/index.ph
plinstrumentos-archivisticos/actas-de-
eliminacion-de-documentos-de-
Mejorar de los Modelo de Porcentaie de Vi=4 v2=7 arch|vo/opse|2w/a5|on/send/3? -
Servicios dela | o ool do actualizajcién V1: Ntimero de instrumentos archivisticos (V1/V2)* 100 @17 3bs:rvacmn/ GOE—TCIa;;ie—fe Lm'"az'o"' Meioramiento de FORTALECIMIENTO
Gestion 9 o~ lactualizados, publicados y socializados 100 0.57 * 100 = e-documentos-del-17-de-febrero-de- Coordinacion de B g L Ejecucion con -
auna publicacién y N . . 2018 . Secretaria los Servicios de . DE LA GESTION
Documental en el i T V1: Numero total de instrumentos Creciente 60% 100% 57.14% 57.14% 57.14% == Archivo y i capacidades
I organizacion del | socializacion de R " . . General la Gestion N INSTITUCIONAL DEL
Politécnico conocimiento y al instrumentos archivisticos Se han actualizado y publicado tres (3) Instrumentos hitpe/A i icoiic.cd Jind h Correspondencia Documental existentes PCIIC
Colombiano Jaime territorio y Archivisticos (V1/V2)* 100 Archivistico y se elaboro el Registro de Activos de Informacion ;t /[ WWW. DO 'leCniﬁf_OA' .= UI-CO in :X-
Isaza Cadavid en KAWAK - Seguridad de la informacion - Activos _mgtrun_]entos-arc ivisticos/actas-de-
eliminacion-de-documentos-de-
archivo/definitiva/send/38
definitiva/2628-acta-de-eliminacion-de-
dncumentns-del-21-de-marzn-de-2018
Vianiener,
adecuar, y mejorar Consultorias de levantamiento de requerimientos por médulos y Recursos por el
el sistema de Modelo de . ” procesos sistémicos de la situacién actual para la implantacién P Mantenimiento, P
" s ) N Migracion de la . Contrato de consultoria inicial, correos, S ) Proyecto
informacién gestion orientado . . . . en la nueva plataforma de UXXI Internacional. . . : Coordinacion de adecuacion, y P FORTALECIMIENTO
P plataforma V1: Plataforma Universitas XXI migrada a la S . . - listados de asistencia, documentos de i . . . Modernizacién de -
académica de auna . . P : Revision de cada uno de los médulos del sistema académico § . Admisiones y Vicerrectoria de mejora del . DE LA GESTION
I, Universitas XXI a la|versién internacional Impulsar - 1 0,3 30,00% N - consultoria y levantamiento de . . . infraestructura
acuerdo con las | organizacion del - en el levantamiento a la documentacion por parte de OCU para - Programacion Docencia sistema de . o INSTITUCIONAL DEL
N L version A% . . . N desarrollos, requerimientos levantados, P A " informatica y de
necesidades del | conocimiento y al . . los desarrollos; con el fin de ajustar detalles, quitar sobrantes o . Académica informacién e PCJIC
" - internacional 2 P reuniones. P telecomunicaciones
cliente y territorio agregar faltantes para la aprobacion de la documentacion final académica Ver fila 48
normatividad para desarrollo.
siidomtn an o




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Cédigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Versién: 04

31/01/2018
30/09/2018

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Responsables del reporte de

Fuente de Verificacion -
ejecucion

(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde a
la modificacién No. 6

Estrategia Plan
Politécnico

Valor % de avance Descripcién del Logro
esperado Logro (Logro / Valor  (Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcion
2018 cualitativa del valor esperado)

Indicador
estratégico

Proyecto /
Accidén

Lineade
base 2017

Tendencia
esperada

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de

Objetivo Férmula de medicion

Estratégico 2030

10

Realizar las
actividades de
evaluacion de la
gestion del riesgo,
seguimientos de

Se han realizado 6 auditorias completas:

1) Evaluaciéon MIPG MECI (ejecutivo anual)

2) Control interno contable,

3) Auditoria basada en riesgos a la contratacion
4) Informe ley 1712 de 2014 - Transparencia.

procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

6 auditorias completas:

1) Radicado N°201801002873

2) Correo electrénico

3) Cafeterias, radicado
N°201801004105, Centro de Idiomas,
radicado N°201801005346, Facultad de
CBSH radicado N°201801005346,
Fomento Cultural radicado
N°201801006170, Portal Radio Web
Radicado N°201801006784

ejecucion

Comité Rectoral

del POAI 2018. Antioquia

ley a los procesos Modelo de 5) Cumplimiento de las normas de derechos de autor. 4) Radicado N°201801006174
institucionales y | gestion orientado Auditorias de NI o . pir : 5) Radicado N°201801004798 . L FORTALECIMIENTO
" . V1: Nimero de auditorias realizadas en el 6) seguimiento a las PQRS . o . - . - Ejecucion con 3
relacién con entes auna seguimiento, de ley afio Mantener 13 13 8 61.54% Se ha avanzado en otras 4: 6) Radicado N°201801006173 (2017-2) Direccion de Direccion de Control Interno capacidades DE LA GESTION
externos de organizacion del y de riesgos ! . P Radicado N°201801006785 (2018-1) Control Interno Control Interno Institucional p? INSTITUCIONAL DEL
- - Vi 1) Verificar Planes de Mejoramiento A existentes
control, para conocimiento y al realizadas Se ha avanzado en otras 4: PCJIC

contribuir al territorio
cumplimiento de

los objetivos y el

2) Seguimiento austeridad y eficiencia en el gasto publico.
3) Informe de seguimiento a la estrategia anticorrupcion y
atencién al ciudadano

4) Informe pormenorizado

1) Radicado N°201801005308.
2) Radicado N°201801002099 a
diciembre, radicado N°201801004246

logro de Nota: Para efectos del calculo del porcentaje se tiene en cuenta (enero marzo), Radicado
resultados de la - ae P ) N°201801006171 (abril a junio).
P, el avance de las 4 dltimas. . L
institucion. 3) Correo enviado a comunicaciones del

25/05/2018, Radicado N°201801005084.
4) Radicado N°201801003199

Nota: Para efectos del calculo del
porcentaje se tiene en cuenta el avance
de las 4 Gltimas.
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31/01/2018
30/09/2018

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador
estratégico

Tendencia

Objetivo e

Férmula de medi

Linea de
base 2017

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Descripcién del Log
(Teniendo como base la féormula de med

n y la descripcién
cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accioén

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Corresponde a
la modificacién No. 6
del POAI 2018.

Codigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

V1: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion normativa V1: Acuerdos Directivos 01 del 23/01/2018, 02 del 30/01/2018,
andlisis. discusiénj a robaciéﬁ 03 del 02/02/2018, 04 del 16/03/2018, 05 del 16/03/2018, 06 del
Ajustar la V2! Nur}]em de royuepslas de actos 16/03/2018, 07 del 16/03/2018, 08 del 16/03/2018, 09 del
normatividad adhinistrativos ze chualizacién normativa 16/03/2018, 10 del 06/04/2018, 11 del 06/04/2018, 12 del
mterna_ para Re!a(_nones remitidos al Consejo Académico para su 03/07/2018, 13 del 03/07/2018, 14 del 08/08/2018, 15 del _ . FORTALECIMIENTO
garantizar la estratégicas para o PN, ) . 06/09/2018, 16 del 06/09/2018. - B R, Ejecucién con P
= N y Actualizacion andlisis, discusion y aprobacion ) N . Oficina Asesora Secretaria Actualizacion 5 DE LA GESTION
efectividad de la |la articulacion con normativa V3: Ndmero de actos administrativos de Mantener 25 25 39 100,00%  |V2: Acuerdos Académicos 01 del 30/01/2018, 02 del Pégina web. Juridica General Normativa capacidades INSTITUCIONAL DEL
gestion académica| el desarrollo act.ualizacién normativa expedidos por el 22/02/2018, 03 del 22/02/2018, 04 del 22/02/2018, 05 del existentes PCIIC
y administrativa de territorial Rector p P 22/02/2018, 06 del 21/03/2018, 07 del 21/03/2018,
cara a los retos de V4: Ndmero de propuestas de actos 08,09,10,11,12,13,14,15,16 y 17 del 17/07/2018.
calidad dinitaton Ho e e Torativa V3: Resoluciones Rectorales: No. 0173 del 02/04/2018, No.
que deben ser remitidos a instancias de 0207 del 17/04/2018, No. 282 del 09/05/2018, No. 336 del
aprobacion externas a la institucion 07/06/2018, No. 340 del 08/06/2018 y No. 358 del 18/06/2018.
V1+V2+V3+V4
Modernizar la
estructura Modelo de Se realiz6 estudio técnico de Reestructuracion Administrativa y Preparacion para
académico gestion orientado | Diagnéstico sobre |V1: Documento diagndstico sobre la Planta de Personal para la Vicerrectoria de Docencia e Fa reforms Eiecucion con FORTALECIMIENTO
administrativa auna la viabilidad de la |viabilidad de la reforma Académico \mpulsar R 1 0.35 35.00% Investigacion dirigida a fortalecer los Centros Regionales como |Estudio realizado y presentado. Direccién de Vicerrectoria académico cJa acidades DE LA GESTION
acorde con el organizacion del | reforma académico |Administrativa P ’ ' Unidades Académicas. Contrato de prestacion de servicios. Gestion Humana | Administrativa L N p_ INSTITUCIONAL DEL
. . . .. . X ? . ” - administrativa de existentes
direccionamiento | conocimiento y al administrativa  [V1 Se realiz6 contraté de prestacion de servicios para el apoyo a a institucion PCJIC
estratégico de la territorio su elaboracion.
institucion
Apoyar a la
academiayala Ampliacién canal N < < .
administracion por Modelo de institucional de xi Numero de Megas Ancho de banda Incrementar 50 100 600 100,00% 3:;::;':?3232:;?::;;5 200 megas de un canal adicional Contrato suscrito. Modernizacion de
medio de la gestion orientado internet A, . FORTALECIMIENTO
) Coordinacion de . " infraestructura -
adquisicion de auna \nformatica Vicerrectorfa | co 2 de $3.106.173.202 DE LA GESTION
software y organizacion del Porcentaje de  |V1: Numero de software institucional con . Administrativa ayc R INSTITUCIONAL DEL
s L . . N Corporativa telecomunicacion
hardware de conocimiento y al [ mantenimientoy |mantenimiento o licenciamiento V1:5 es PCJIC
tecnologia de territorio licenciamiento de |V2: NUimero de software institucional que Creciente 85% 100% 83,33% 83,33% V2: 6 Contrato suscrito.
punta, que como software requiere mantenimiento o licenciamiento Se actualizan de la parte administrativa 6 software
herramientas institucional (V1/V2)*100
Se logré a Septiembre 30, la adecuacion de los siguientes
espacios administrativos:
Direccién de Control Interno P31-210 89m2
Coordinacién de Adquisiciones P31-325 75m2
Direccién de Regionalizaciéon P31-310 75m2 Fortalecimiento
V1: Metros cuadrados construidos y Coordinacion de Autoevaluacion P31-314 75m2 Archivo OAP de la
Meioramiento de la adecuados en espacios académicos y Direccién de Cooperacion Internacional P31-309 44m2 Oficinas adecuadas infraestructura FORTALECIMIENTO
i:\fraestructura administrativos que den cumplimiento de \ncrementar|  4.731 10.475 2015 10.24% Brigada de emergencias P57 112 28m2 Salones habilitados Oficina Asesora | Oficina Asesora fisica para $6.321.657.084 DE LA GESTION
Desarrollar la fisica normas técnicas, salubridad, iluminacion, . . ean Se logré adecuar 3 aulas de clase en P17 con 166 m2 Contrato 17479 de 2018 de Planeacion de Planeacion ano aprel e INSTITUCIONAL DEL
infraestructura seguridad y requerimientos misionales Se logro adecuar espacios académicos y administrativos Contrato 18640 de 2018 dSSayrroIIo PCJIC
hacia una planta V1 cumpliendo normativa en condiciones de iluminacién en 600m2 Contrato 18624 de 2018 institucional
fisica arménica, Modelo de S_e logro adecgar baterias san_itari_as gl:lmpliendo normativa
segura y amigable | gestion orientado wgente_eq varias sedes de la institucion en 188m2
con el medio auna Mantenimiento Pasarela 675 m2
ambiente que | organizacion del Nota: Existen contratos que se realizan por mantenimiento con
cumpla con la | conocimiento y al las cuales se realizan también procesos de adecuacion.
normativa vigente territorio V1 = 7530m2 (Area intervenida a la fecha)
y favon_ezca las V2 = 32.640 m2 (Area ocupada por edificaciones en todas las Adiciones a los contratos No. 16366 y
funciones sedes)
misionales Se logré a septiembre 30 de 2018 realizar mantenimiento a: No. 16666 de 2017 que fueron
V1: Metros cuadrados de la planta fisica 9 P P . " ejecutadas en el primer trimestre de
L - N - Cubiertas en las sedes Marinilla, Bello, Rionegro, Apartadé y . .
institucional con mantenimiento realizado en Poblado por contrato 16366 v al centro de laboratorios y la P17 2018. Direccién de FORTALECIMIENTO
Mantenimiento de |la vigencia |mpulsar R 30% 23.07% 76.90% dela sed’; Poblado por el co}:nrato 17225 y Contrato No. 17225 Servicios Vicerrectoria Mantenimiento $ 558.000.000 DE LA GESTION
la planta fisica | V2: Total metros cuadrados de la planta fisica P ! ! p Contrato No. 17224 Generales y Administrativa |de la planta fisica R INSTITUCIONAL DEL
P - Muros y fachadas en Sede Poblado. o
institucional - Puertas, vidrieras biblioteca, auditorio, insumos hidraulicos Contrato No. 17489 Mantenimiento pCaIC
(V1/V2)* 100 P PR ! Y |contrato No. 18640
Sanitarios, Insumos Eléctricos.
. - . Contrato No. 17218
- Aires Acondicionados, incluye repuestos.
P . i Contrato No. 18632
- Bombas eléctricas sistema de bombeo piscina.
- Mantenimiento a Pozo Séptico en Niauia
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Implementar un

Estrategia Plan
Politécnico

Estratégico 2030

Indicador
estratégico

Porcentaje de

31/01/2018
30/09/2018

Férmula de medicion

V1: Nimero de servidores administrativos que
participan en actividades de preparacién para
el cargo

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor
esperado
2018

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

V1: 6 funcionarios Administrativos (programa de Induccion)
V2: 5 funcionarios Administrativos (actividades de
entrenamiento)

V3: 206 funcionarios Administrativos (actividades de
capacitacion)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion

que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accioén

Fortalecimiento
de los

Financiacién

(POAI o capacidades

existentes)
Nota:

del POAI 2018.

Codigo: FPLO4

Versién: 04

orresponde a
la modificacién No. 6

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

roceso de Modelo de servidores V2: Namero de servidores administrativos que V4 303 Funcionarios Planta conocimientos y
proces Lo N administrativos que |participan en actividades de entrenamiento g competencias de
fortalecimiento de | gestién orientado - V3: NG d id dmini . [(V1+ V2 +V3)/Vv4]* 100 . FORTALECIMIENTO
los conocimientos auna participan en s Ndmero de servidores a mnms;ratl_vos que (217 /303) * 100 FGHO3 Acciones de capacitacion. Direccién de Vicerrectoria los servidores DE LA GESTION
o actividades de  |participan en actividades de capacitacion Mantener | 82,35% 82,35% 71,62% 86,97% . . N S - - N publicos del $30.000.000
ylas organizacion del reparacion para el |V4: Namero de servidores administrativos 0.7162 * 100 convocatorias, listados de asistencia. Gestion Humana | Administrativa politécnico INSTITUCIONAL DEL
competencias del | conocimiento y al prep: p v'1 V2 +V3) / V4] * 1 Para este tercer trimestre el valor acumulado es de 217 Jombi PCJIC
ersonal territorio cargo, [(V1+V2+V3)/ V4] * 100 funcionarios administrativos de todos los niveles jerarquicos Co_ ombiano
pers . entrenamientoy [Nota: En caso que el mismo servidor participe - L . Jaime Isaza
administrativo P - . PSR que participaron en actividades de preparacion para el cargo, y .
capacitacion en dos actividades o mas, se incluird para la . - P Cadavid (Plan de
suma en la de mayor impacto para la Qe entrenamiento y en actividades QS capacitacion tanto Capacitacion)
institucion internas como externas; lo que equivale al 71,62% de la
poblacién atendida a la fecha.
Fomentar el
bienestar 5 N A
institucional V1: Nimero de funcionarios (Docentes y A u_'aves dela co_nvocatona para_acceder alos credllos_de
. Modelo de . L 5 . vivienda en las diferentes modalidades (Compra-Cambio, " o
mediante la oferta I Porcentaje de  |Administrativos) beneficiados por los . . s ; Actas de Comité FBSL, publicaciones de
. gestion orientado L Deshipoteca, Mejoras y Construccién) resultaron favorecidos N - S FORTALECIMIENTO
variada de beneficiarios de los [programas del FBSL 5 . g las convocatorias créditos vivienda, . " . - Programas de ?
L auna N " . un total de 14 funcionarios, de 18 solicitudes con el lleno de L g Direccion de Vicerrectoria . - DE LA GESTION
servicios que organizacion del programas del  |V2: NGmero total de funcionarios (Docentesy | Mantener 30% 30% 92,85% 100% requisitos FGH94 solicitudes de crédito y carpetas Gestion Humana | Administrativa Bienestar Social $1.865.982.825 INSTITUCIONAL DEL
cubra las g P Fondo de Bienestar [Administrativos) que presentan solicitudes a N " . . N de cada funcionario beneficiario de los Laboral
diferentes conocimiento y al Social Laboral |ante el FBSL Con las otras modalidades de crédito (Educacién, Calamidad y créditos. PCJIC
. ) territorio Seguros) en este periodo se atendieron 38 solicitudes
dimensiones de (V1/V2)*100
" presentadas con el lleno de requisitos.
bienestar de la
comunidad
Mejorar la calidad,
pemnenu_a Y 1. En el mes de Julio el equipo Técnico conformado retomo las
transparencia de o p = )
la informacion Modelo de actividades y construy6 y envi6 el documento final con el implementacién
" N gestion orientado . . ORR o Concepto Técnico solicitado acerca del Modelo de Radicado 201801005885 del 17 de A 5 FORTALECIMIENTO
o if::iigclfé:iime auna Implementacién de Z;'uiosr?;ztg:g: I‘:Z‘Tnmoazgn;ﬂzr?.?ngaégg \ncrementar 40% 100% 25.00% 25 00% Implementacién de una solucién ERP para la Institucion. agosto de 2018 y documento informe Coﬁ]rfl:":‘r:g'&nade Vicerrectoria diﬁt:nr?g;etrjn: $ 5.973.030.400 DE LA GESTION
Iagim lementacion organizacion del un ERP Vi P ! ! 2. De conformidad con el Informe final entregado por el equipo |final enviado a la Direccién Financiera y Corporativa Administrativa informgacién de R INSTITUCIONAL DEL
uniislema de conocimiento y al técnico, la Direccién Financiera ha realizado varias reuniones |a la Vicerrectoria Administrativa P tino ERF; PCJIC
informacion territorio con la Gobernacion de Antioquia para iniciar la ejecucion del P
. N proyecto bajo el Modelo Extensién +lass de las Licencias ERP.
integrado de tipo
ERP
VI NUMero de estudiantes con retiro
voluntario en el periodo académico n Mejoramiento de
V2: Nimero de estudiantes con retiro las condiciones
ami y & : FORTALECIMIENTO
académico en el periodo académico n
Fomentar el V3: Total de estuziames matriculados en el V1:221 (2018-1) i Fagultaq d_e i i * B raduacion DE LOS FACTORES
bienestar o e V2: 337 (2018-1) Ciencias Basicas, | Vicerrectoria de | y graduacion $90.000.000 DE CALIDAD
L eriodo académico i 4 e
institucional F(Vl +v2) 1v3) * 100 V3: 14.414 (2018-1) H;g:gla:sy Docencia ‘a’ce;g:nfi'caarzz ASOCIADOS CON LA
mediante la oferta [(825) / 14.256] * 100 T . . - MISION DEL PCJIC
variada de Porcentaje de 3.9% Bases de Datos Institucionales; ciencias basicas
servicios que desercion * Nota: No se toma para el logro esperado la Disminuir 21206+ 5.6% 3.9% 100,00% Admisiones y registro; Oficina Asesora Aula taller
cUbra 1as intrasemestral deserc&onzgfgﬂ_-z Iylac({]_ue eslta ?edcalcula eln Indicador inverso. dc;lz:ﬁgeciz‘:slgréién 2018-1 OAP
diferentes ene’r(L e2017 im ¢! indice ‘fa culado ;lj_:ra:je Tomando estas cifras se calcula el porcentaje de desercion .
dimensiones de pe"g, 0 -1, ya que potrl a anormatida intersemestral en 3.9%, que sobre la meta esperada 5.60% nos
bienestar de la acal er:uca q:ef_se_ Presen ?te?j pln(r:ner . da un porcentaje de avance del indicador de 100% Direccién de FORTALECIMIENTO
comunidad iemde:s e se detinio por[pa e e[ onsel.:ob - Nota: Desercién pregrado. Bienestar Vicerrectoria Construyendo $1.841.663.391 DE LA GESTION
cg emico gue_ para (?s e sm_emes re no _a ra Institucional e Administrativa Presente B B B INSTITUCIONAL DEL
Articulacion retiros académicos, s6lo retiros voluntarios, Interaccién Social pcJIC
dinamica al por lo cual fue de 2.12%.
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico

Indicador

31/01/2018
30/09/2018

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor
esperado

Logro

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcién

Fuente de Verificacién
(Radicacién, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gesti6n

Unidad de

Proyecto /

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco

ESEEIED 2018 esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida Gestion que aceen lNota.(;:_fgrre;ponde 2 de RS
procedimiento, publicacién en pagina reporte de reportaante a rgol IEEING.G | CelEmEEtmes
web, SIE, etc.) ejecucion Comité Rectoral el POAI 2018. Antioquia
territorial
V1: Ndmero de estudiantes beneficiarios de —— . . Programas de " FORTALECIMIENTO
Fomentar el uno o mas servicios y lineas de bienestar Dlr_e'ccu‘)n de Vicerrectorfa | gio ocor social | Ve fila 53 de esta DE LA GESTION
§ i V2: Ntmero de docentes vinculados y Gestion Humana | Administrativa Laboral columna INSTITUCIONAL DEL
bienestar Porcentaje de ionales beneficiarios de uno o mas El 94% d taje de || de a la atencié PCJIC
institucional estamentos ocasionales iciari ) e porcentaje de logro corresponde a la atencion
. . servicios y lineas de bienestar brindada a los diferentes estamentos que conforman la FORTALECIMIENTO
mediante la oferta (Estudiantes, N - " N R N
. V3: Nimero de empleados administrativos comunidad politécnica a septiembre 30 del 2018. Es de tener . . . . Programa de DE LOS FACTORES
variada de docentes- beneficiarios de uno o més servicios y lineas n cuenta n | va corrido del afio se han presentado |Listados FBI16, base de datt Vicerrectoriade | Vicerrectoria de
servicios que investigadores, | 1" y Creciente | 75,99% | 80,0% 75,19% 94% €n cuenta que en lo que fo se han presentado | Histados » base de datos Extension Extension Deporte $257.750.000 DE CALIDAD
cubra las administrativos) e blepestar _ _ event.u,alldades que han gen‘e[adg una disminucién en la consolidado acumulativo en Excel Universitario ASOC!ADOS CON LA
" o V4: Nimero de estudiantes matriculados en la atencion a la comunidad politécnica en general, como fue la no MISION DEL PCJIC
diferentes beneficiarios de los | . . lizad tacion del cio del fondo alimentario y la i dad d
dimensiones de servicios y lineas V|glencl|a anualizada ) prestacion del servicio del fondo alimentario y la incapacidad de
bienestar de la de bienestar | />+ Nimero de docentes vinculados y un mes de ambos médicos del servicio médico. FORTALECIMIENTO
comunidad ocasionales PSS Direccion de Vicerrectoria de | Programa de DE LOS PACTORES
V6: Nimero de empleados administrativos N 9 $257.750.000 DE CALIDAD
[(V1 +V2 +V3) ] (V4 + V5 + V6 )] * 100 Fomento Cultural Extension Fomento Cultural ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC
V1. Alineacion del Plan de Accion con el Plan
Politécnico Estratégico
V2: Alineacién del Plan de Accién con el
Modelo CNA de Acreditacién Institucional
V3: Alineacion del Plan de Acciény el 1. Alineacion del Plan de Accién con el Plan Politécnico
despliegue operativo con el Plan Estratégico
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2. Alineacion del Plan de Accién con el Modelo CNA de
V4: Alineacién del Plan de Accién y el Acreditacion Institucional
despliegue operativo con el Plan de Gobierno 3. Alineacion del Plan de Accion y el despliegue operativo con
en Linea el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Resolucién No. 55 de 2018 “Por el cual
Fortalecer la V5: Alineacion del P!an de Accién con el Plan 4. Alineacion del Plan de Accién y el despliegue operativo con [se adopta el Plan de Accion Institucional
alineacion de 10s Modelo de Porcentaje de de FomentQ§ la Calidad 2017 (MEN) el Pl_an de_ §obierno en Linea_ i 2018".
distintos niveles y | gestion orientado niveles y V6: Alineacion del_ If’lan de Ac_cmn_con los 5. A_Ilneacwn del Plan de Accién con el Plan de Fomento a la ) B -
componentes de auna componentes de Acuergos d?, Ges“‘”.‘ de los dlrectlvgs . Calld_ad 29,17 (MEN) - ” Articulacion Plan de _Accmn con Oficina Asesora | Oficina Asesora
Ia gestion con organizacién del | gestion alineados a V7: Alineacion del_$lste_ma de Gestion con la | Creciente 90% 100% 100% 100,00% 6. Alineacion del Plan de Accién con los Acuerdos de Gestién  [Proyectos Gobernacién de Antioquia. de Planeacion de Planeacion
miras a la conocimiento y al la estrategia gstruct_ura de planificacion y con !gs de Io_s dire_ctivos ) _ Fichas MGA.
acreditacién territorio institucional !me_aml_entos CNA para acreditacion 7. Alineacion del Sistema de Gestion con la estructura de
institucional institucional (2017) planificacién y con los lineamientos CNA para acreditacion Acuerdo 12 del 03/07/2018 "Por el cual
V8: Alineacion del Plan de Accion con los institucional se aprueba el Plan de Desarrollo 2018- Desarrollo del
Compromisos Laborales (2017) 8. Alineacion del Plan de Accién con los Compromisos 2021". Sistema FORTALECIMIENTO
V9: Alineacion del Plan de Acci6n con los Laborales Integrado de $ 200.000.000 DE LA GESTION
Planes de Mejoramiento de programas 9. Alineacion del Plan de Accion con los Planes de Planificacion y INSTITUCIONAL DEL
académicos (2017) Mejoramiento de programas académicos Gestién ealle
V10: Alineacion del Plan de Desarrollo 10: Alineacion del Plan de Desarrollo (Nuevo) con el Plan
(Nuevo) con el Plan Politécnico Estratégico Politécnico Estratégico (2018)
(2018)
(V1*0,1)+(V2*0,1)+(V3*0,1)+(V4*0,1)+(V5*0,1)
+(V6*0,1)+(V7*0,1)+(V8*0,1)+(V9*0,1)+(V10*0
1 *100
Disponer de un
sistema y de
procesos de Se han implementado en un alto porcentaje los nuevos
gestién que Modelo de Actualizar los  [V1:Actualizacion del Sistema de Gestion de componentes y requisitos de la norma 1S09001:2015 e ISO
faciliten con o sistemas de calidad |Calidad a la norma NTC ISO 9001 versién 14001:2015, tales como: Analisis de contexto, Actualizacion de
: ] gestion orientado 9t o e - -
pertinencia las auna y de gestion 2015 politica y objetivos, Gestién de los riesgos, Plan de Software kawak, procedimientos e Oficina Asesora | Oficina Asesora
funciones o ambiental alas |V2: Actualizacion del Sistema de Gestion Impulsar 100% 100% 90,00% 90,00% comunicacion, Gestion del conocimiento; entre otros requisitos, |; ’ s i
L organizacion del . . h - . - N informes. de Planeacion de Planeacion
misionales, que conocimientoy al versiones 2015 de |Ambiental de la Granja_Roman Goémez a la Gestién de cambios.
asegure el las normas norma ISO 14001 Versi6n 2015 Se realiz6 formacién de auditores y se realizaron auditorias

mejoramiento

continuo de la
calidad y la

autorrequlacion

territorio

correspondientes

V1+V2

internas bajo la nueva norma.
Se realizo la auditoria externa (ICONTEC)
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2

Indicador
estratégico

Boletines internos y

31/01/2018
30/09/2018

Férmula de medicion

V1: Nimero de boletines

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor
esperado
2018

Logro

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Boletines Internos: 22

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Boletines Internos se encuentran en el
archivo del ordenador de la Profesional
Universitario Catalina Cano.

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion

que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accion

Financiacién

(POAI o capacidades

existentes)

Nota: Corresponde a
la modificacién No. 6

del POAI 2018.

Codigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

0/
externos V1 Mantener I8 I 2 98.63% Boletines Externos: 50 Boletines Externos se encuentran en el
Difundir archivo del ordenador del Director de la
informacion a la Oficina Asesora de Comunicaciones
comunidad interna Jorae Gonzalez
y externa en los V1: Nimero de solicitudes de publicacién
medios de Porcentaje de  [recibidas V1= 1088 Archivo en el ordenador de la
comunicacion publicaciones en la [V2: Nimero de solicitudes de publicacion Mantener 100% 100% 100% 100,00% V2 = 1088 profesional Catalina Cano y correo
sobre los logros pagina web atendidas - webmaster@elpoli.edu.co.
institucionales en (V1/V2) *100
el desarrollo de la V1: Nimero de piezas producidas Redes perfiles de las redes institucionales
mision Redes sociales, [sociales, carteleras digitales V1 =436 archivo en el ordenador del Contrat{sta
carteleras digitales |V1: Nimero de piezas producidas medios Incrementar| 997 1400 809 57,79% _ . .
y medios impresos |impresos V2 =373 Jullaq Sgrna y arf:hlvo en el orFIenador
V14 V2 del Técnico Administrativo Raul Rosero
Correo V1: Nimero de envios de correos masivos Incrementar 739 750 700 93.33% Segun necesidades de comunicacion o solicitudes de Unidades | Correo institucional
V1 ! de la Institucién. webmaste@elpoli.edu.co
Planear la
estrategia de
participacion de la N . Canal Institucional youtube:
comunidad Foros xi Ntmero de foros realizados Incrementar| 3 4 1 25% Candidatos a las decanaturas sustentan sus propuestas https://www.youtube.com/channel/lUCLS
académica en axROqrhvgCg2SUVW84FQ/videos
asuntos de interés
institucional
estrRa?éag?ch;e;ara 1. Evento de Oferta Instit’ucional para Victimas del Conflicto Oficina Asesora | Oficina Asesora [ Producciény FORTALECIMIENTO
la articulacién con Armado |.E.INEM Medellin de de emision de $48.000.000,00 DE LA GESTION
el desarrollo 2. Fer?a IE. Teresiano _de E"Vigado X Comunicaciones | Comunicaciones contenidos R INSTITUCIONAL DEL
teritorial 3. Feria I.E. Manuel Uribe Angel Envigado PCJIC
4. Feria |.E. La Milagrosa Bello
5. Apoyo Feria EXPOFINCA Medellin
6. Feria |.E. Federico Ozanam Medellin
7. Feria I.E. Miguel Restrepo y Puerta Copacabana
8. Feria Colegio Corazonista Medellin
9. Feria I.E. Campo Valdez Medellin
10. Feria |.E. La Gabriela Bello
11. Feria | E. La Paz Envigado
Asistencia a 12. Feria Antioquia Cercana Itagiii ) :
_ eventos feriales, 13. Feria Fuerzas Armadas de ~Colombla,— FAC- Rionegro
Propr:;)gc:;::rslos visitas a V1: Nimero de asistencia a eventos, visitas a ig Ls;ia?:nljzerg)oﬁ(l:ze?;e dz";';zi“?nMede”m La evidencia fotogréafica se encuentra en
A instituciones instituciones y visitas guiadas realizadas Impulsar 38 40 39 98% B . el ordenador del Profesional
académicos " e 16. Feria Colegio Calasanz Medellin . - .
SN educativas y visitas | V1 . o : Universitario Luis Alfonso Restrepo
institucionales quiadas en la 17. Feria Municipio El Retiro
Institucion 18. Feria |.E. Rafael Uribe Uribe Medellin
19. Feria |.E. Comercial Envigado
20. Feria |.E. Concejo de Bello
21. Visita guiada dos grupos I.E. Jorge Albert Gémez Gémez
Municipio de Granada Antioquia
22. Feria JOMAR Envigado
23. Feria Antioquia Cercana San Pedro de los Milagros
24. Feria Colegio Santo Domingo Guzman
25. Feria de Servicios Niquia, Coliseo Auxiliar Polideportivo
Bello
26. Feria Liceo Antioquefio
27. Feria Universitaria Municipio San Vicente de Ferrer
28. Feria MEEDUCA Municipio de La Ceja, Antioquia
29. Feria La Salle Enviaado
Porcentaje de
actualizacion del
Plan Anual de V1. Namero de actualizaciones realizadas El Plan Anual de Adquisiciones 2018 se mantiene vigente, se
Adquisiciones  |V2. Nimero de actualizaciones requeridas Mantener | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% A ! SECOP
(PAA) 2018 en el |(V1NV2)* 100 actualizé en julio de 2018.
aplicativo Colombia
Compra Eficiente
Porcentaje de
avance en la
b | elaboracién del  |V1. Namero de actividades realizadas para la Gestion Plan
romover la PAA 2019, segln |elaboracién del plan El Plan Anual de Adquisiciones 2019, se empieza a construir
transparencia y el Modelo de actividades V2. Numero total de actividades programadas Mantener | 100,00% | 100,00% 0 0.00% desde octubre de 2018. AdAn_uaI _de
IR A, quisiciones
acceso ala gestion orientado | programadas para |(V1/V2) * 100 Direcci6n de (PAA) y rendicién Ejecucion con FORTALECIMIENTO
informacién auna su construccion en Servicios Vicerrectoria DE LA GESTION

publica derivada

organizacion del

la vigencia

Generales y

Administrativa

de la

~antratacidn an
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avictantac
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Responsables del reporte de
ejecucion Financiacion Alineacién con
(POAI o capacidades Proyectos Madre
Unidad de Gestion Unidad de Proyecto / existentes) (Fichas MGA) Banco

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
Valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo,
esperado (Logro / Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcién  planta de personal, planta docente, acta

e g i i6 Nota: Corresponde a de Proyectos
2018 esperado) cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, que consolida Gt e a modificacign No. 6 Gobern;lcién e
procedimiento, publicacién en pagina reporte de reporta ante :

web, SIE, etc.) ejecucion Comité Rectoral del POAI 2018. Antioquia

Estrategia Plan )
- e Indicador - . Tendencia Linea de
Objetivo Politécnico o Férmula de medicion < . < >
" estratégico esperada base 2017
Estratégico 2030

del ejercicio conocimiento y al Porcentaje de Mantenimiento PCJIC
- N el portal de
contractual territorio contratos rendidos i0
P . . Gestion
institucional en la Plataforma de | V1. Nimero de contratos rendidos V1. 533 Transparente
Gestion V2. Niimero de contratos suscritos Incrementar| 97,44% 100% 100% 100,00% V2A 533 Gestién Transparente. P
Transparente (V1/V2) * 100 :
(control de
leaalidad)
Porcentaje de
contratos rendidos |V1. Nimero de contratos rendidos
oportunamente en oportunamente | 0 " 1009 1 o V1.533 ion T
la Plataforma de |V2. Nimero de contratos realizados ncrementar| - 99.82% 100% 00% 00.00% V2.533 Gestion Transparente.
Gestion (V1/V2) * 100
Transparente
70,71%




