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31/01/2017 (AJUSTES CONSEJO DIRECTIVO ACUERDO 24 DEL 07/12/2017)
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Formula de medicion

Descripcion cualitativa del valor esperado

Logro

de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero, documento,
documento normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos, comités,
proceso, procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Este valor
incorpora recursos del
balance y reservas, asi

como modificaciones
posteriores.
Corresponde ala
modificacién No. 20 del
POAI 2017.

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banc:
de Proyec
Goberna
Antioquia

de

V1135
1 e s e stvon Lo e s ot s 3
Nimerode |vinculados en la vigencia odremos contar duvapnle la presente vigencia. d V1+V2=168 Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
docentes vinculados | V2: Numero de docentes ocasionales | Creciente | 160 | 170 [BOT2N0% SONa CUaTE @ PIEORO VORI onde al ndmero| 168 98,82% SIE-Planta Docente ocentin Dosencia
yocasionales | que prestaron sus servicios P -yad P Se retiré una docente, Elvia Lucia Ruiz Marin de Comunicacion
de docentes vinculados y ocasionales con los que terminamos la
Vi+Vv2 e do 2016, Audiovisual, pero estuvo vinculada hasta el 1 de septiembre de
- 2017.
VL 3.440 (informacion tomada el SIE 2017-2)
Linea de base: 62 docentes / 3.301 estudiantes matriculados 2016-2 N Mejoramiento del
V1L: Nimero de estudiantes en los en los programas acrediitados: Viea aceeso equitatvo
Relacién docente / tacios (o en proceso de § permanencia en
Fortalecer las estudiante en | renovacién 2017) 1) Tecnologia Agropecuaria ,
) i . i Ta edt FORTALECIMIENTO
condiciones de programas [V2: Nemero de docentes vineulados u | | 12) Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional s 02.59% Nota: Indicador inverso SIE-Planta Docente Vicerrectoria de | Vicerrectoriade | ' gonn DE LOS FACTORES
cantidad, niveles de | acreditados (0 en |ocasionales en los programas 3) Licenciatura en Educacién Basica Enfasis en Educacion Fisica, - . Docencia Docencia :
formacion'y dedioacion | process de - |acreditados (o.en process de renovacion Bemraatitny Depete Nota: Esta relacion desde 2016 considerando los docentes de tecnoldgicay | $21.358.893.131 DE CALIDAD
delos docentes alas | remvaciomy |2017) 3 Profecional o Desrte comunes entre cos" como profesional en el ASOCIADOS CON LA
funcionies misionales viivz 5 én de Empresas programas acreditados o en proceso de renovacion. paltécnico MISION DEL PCJIC
" lombiano
6) Ingenieria Agropecuaria Alos docentes que se tenian en el 2016-2 se sumaron 2 Jaime Isaza
docentes de las 2017. Cadavid
VL 10.974 (informacion tomada del SIE 2017-2)
V1: Namero de estudiantes en los Vv
Relacion docente /| programas no acreditados Todos los demés programas que no estén incluidos en el item Viioe
estudiante en | V2: Nimero de docentes vinculados u anterior Vicerrectorfa de | Vicerrectoria de
orogramae no | casionles en los programas o Decreciente| 1/116 | 1/90 /106 B | et se oo oo 2016.2 o a6 SIE-Planta Docente il bl
acreditados | acreditados Linea de base: 98 docentes / 11.325 estudiantes g
Ve docentes ocasionales de las convocatorias 2017.
Nota: Indicador inverso
V16
V2: 27
En Medellin: V1/V2*100 = 22%
VA Nimero de programas de pregrado 1)"T£n§;’g"‘a Agropecuaria Programas acreditados de alta calidad Sede Poblado:
: e ! ) ) 1) Tecnologia Agropecuaria
o actecitacin de ot caldad en sede o 3‘ ngclr_\,?ogla en Seguridad e Higiene Ocupacional (Reacreditacion 2) Teanologfa en Seguridad € Higiene Ocupacional
V2: Nimero de programas de pregrado 3) Licenciatura En Educacién Basica Enfasis En Educacion Fisica, i{sﬁ‘c‘fg::‘g:ci’:‘i“g;sgfg Basica Enfasis En Educacion
con acreditacion de alta calidad en sede Recreacion y Deporte ) Pm"esmal En Deporte
Relacionde |OTeNE 4) Profesional En Deporte 5 o e mpresis
Mejorar continuamente | progiamas ge | V3 Nomero de programas de pregrado 5 de Empresas en o) Ingenieia Agropecuara
con acreditacién de alta calidad en sede 2017) !
la oferta académicade | pregrado con X Con visita de pares
lainstituciony el | acreditacion de alta | U208 6) Ingenieria Agropecuaria 1) Tecnologia en Organizacion de eventos Plataforma SACES Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
tucion y y V4: Nimero de programas de pregrado | Creciente 7) Ingenieria en Higiene y Salud Ocupacional (Acreditacién primera 22% 50,77% og 9 - Resoluciones de AAC 0 RAAC emitidas por i i
reconocimiento por calidad / total de acreditables de alta calidad en sede vez) 2) Ingenieria de Productividad y Calidad. o ONA y el MEN vigentes Docencia Docencia
parte delos entes programas de |5 . ) Lo 3) Tecnologia en Gestién Industrial - Sede Rionegro y g
oblado 8) Ingenieria de Productividad y Calidad (Acreditacion primera vez) !
competentes pregrado 5 Nimero de programas de pregrado 9) Tecnologia en Organizacion de eventos (Acreditacion primera 4)Tecnologia Industrial
acreditables N " Ala espera de visita pares:
acrediables de alta calidad en sede vez) 1) Ingenierfa en Higiene y Salud Ocupacional
Oriente 10) Tecnologia en Quimica (Acreditacion primera vez) o rogba‘do‘ ok ﬁcw zu la:va\u:cplén' Preparacion y
V6: Nmero de programas de pregrado 11) Tecnologfa Industrial (Acreditacion primera vez) P P i j ) realizacion del FORTALECIMIENTO
acreditables de alta calidad en sede En la Sede Oriente: 1) Tecnologia en Quimica Industrial y de Laboratorio. proceso de DE LOS FACTORES
Uraba 6 de 30 | 13 de 30 | 12) Tecnologia en Gestion Industrial (Acreditacion primera vez) i"lﬁ’grf:f; f'nef ;“m‘;’lfc":'“ac‘é“' Autoevaluaciony | $ 3.160.705.409 DE CALIDAD
(VL +V2+V3)/ (V4 + V5 +V6) En la Sede Uraba: i e eria Gt Acreditacion ASOCIADOS CON LA
13) Tecnologia en Gestion Pdblica (Acreditacién primera vez) genieria Civi Institucional y de MISION DEL PCJIC
Programas

Nota: Tecnologia en Gestion Pblica - Apartadd se inhabilité en
el SNIES.
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Financiacion
(POAI 0 capacidades

Responsables del reporte de existentes)

Fuente de Verificacion ejecucion Alineacién con
Indicador o AL DescrpeihdaiLo0r T Proyecto / Srmora recuteon del (Fl:nja< i\l}?;‘;{iu
Objetivo Férmula de medicion pendencie Descripcién cualitativa del valor esperado Logro  (Logro/Valor (Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion ~ 90CUMento normativo, planta de personal, YA Incorpora recursos de.
estratégico erada ! planta docente, acta consejos, comités, Accién  balanceyreservas, asi  de Proyectos
esperado) cualitativa del valor esperado) !
proceso, procedimiento, publicacién en e como modificaciones  Gobernacién de
pégina web, SIE, etc.) es Gestién que posteriores. Antioquia
i e Corresponde ala
reportede TeROa AT modificacién No. 20 del
ejecucion & Re POAI 2017
Alafecha el primer borrador el PEI presentado se encuentra
Fortalecer los ajustado. Se estén realizando reuniones con las Facultades
condiciones Actualizacion del |V1: Planes Educativos de Facultad Proyectos de (PEF) de acuerdo E’aaf;ﬂ'sdsg?\o&’m az?;?gﬁf: :;:: PE, que permitainiciar | 50\ ento (PEI) Coordinacién de | Vicerrectora de
institucionales que | Proyecto Educativo | (PEF) actualizados Impuisar con el Proyecto Educativo Institucional 2017 (PEI), aprobados por 1 1667% P - Listas de asistencia encuentros PEI povsuiiiiie I dhoi
delt:srr:;r:ra;: yorenan Institucional  |V1 los respectivos Consejos de Facultad y por el Consejo Académico A diciembre 30, a Facuitad de Educacion Fisica, Recreacion y. | A2 Faculiad
e 0“29 i Deporte consolidd el PEF y avanz6 en la articulacion de los
b PEP de sus programas.
funciones misionales
para asegurar la
b . VL: Documento en el que se expresa el
ertinencia con el ©  ©
s o cul Declaracion 68 13s | g2 g e las condiciones iniciales para Documento en el que se expresa el estado de las condiciones Documento completo en el que se expresa el estado de las
entorno en lo cultural, | condiciones ° ! © condiciones iniciales para ingresar al sistema nacional de Documento de Condiciones Iniciales. ) y
ingresar al sistema nacional de iniciales para ingresar al sistema nacional de acreditacion para la e n Coordinacién de | Vicerrectoria de
ambiental, social y iniciales de | @l ae Impuisar 2 1 100% parala que seré radicado | Archivo de la Coordinacion de <
vt ©|acreditacion parala acreditacion acreditacion institucional, presentado al CNA. Elaborado con base ) a Autoevaluacién |  Docencia
productivo acreditacion e en el mes de octubre ante el Consejo Nacional de y
en el acuerdo 02 de 2012 del CNA
insttucional [ CNA.
Elevar el nivel de Plan de cualificacién docente 2030, presentado al Consejo P
formacion de los cu:m;fién V1: Plan de cualficacion docente 2030 | | Académico para su andlisis y aprobacion. Este Plan debe estar o % S:: ﬁLZS°:7rz§e"r:f:zl"§i Z'eag‘f’jiﬁ::c':;agg;:t":%ﬁfs“‘ Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
docentes con centos0s0 |V P artculado con el Proyecto Educaivo Institucional, Ios Proyectos Conseio Aondamics, Docencia Docencia
pertinencia y calidad de las yel Plan i g
dentificar los
requerimientos de
oferta académica
institucional que tiene el ; : —
sector productivoy la | Pertinencia de las [V1: Propuesta de nueva oferta de Determinar la oferta e lanstitucién con basezeorgloos
sociedad, a partir del | disciplinas y &reas |pregrado para la Insitucion alineada con > gico 2030, Vicerrectorfa de | Vicerrectorfa de
andlisis del entorno | de conocimiento de |los referentes estratégicos a 2030 Impulsar Estameta incluye el disefio de los nuevos programas identificados y 0 0% Docencia Docencia
social, cultural, la institucion \%8 el redisefio curricular dg aquellos para los que se encuentre
amblentaly producivo necesaria su actualizacion.
de las subregiones en
las que tiene presencia
lainstitucion Fortalecimiento y FORTALECIMIENTO
desarrollo de la DE LOS FACTORES
. - . docenciay los $556.100.000 DE CALIDAD
£136% se calcula segn avance en el disefio, a saber:
€ procesos ASOCIADOS CON LA
Se tiene previsto impulsar el disefio de nuevos posgrados, con la - Maestria en Administracion, en elaboracion del disefio. académicos MISION DEL PCJIC
meta de que al menos tres de los siguientes, se encuentren - Especializacion en Escrituray Guiones para Cine y Tv, en
presentados ante el Comité Central de Autoevaluacion antes de elaboracion del disefio.
terminar la vigencia: - Maestria en Ensefianza para el Desarrollo: Ciencias Basicas
Cualificar la oferta
ol L maesma en égm\nlslraclon con tres lineas de investigacion Sociales y Humanas, en borrador documento maesiro.
. aestria en Anim
posgrados para VL: Numero de programas de posgrado 3. Maestria en Administracion Deportiva maestro para presentar al Consejo de Facultad Direccionde | . X
contribuir con Programas de | nuevos presentados ante el Comité . ccionde | vicerrectoria de
contribuir co ! Impuisar 4. Especializacion en Biotecnologia Animal 36% 36% |- Maesiria en Educacién, en definicion del plan de disefio. Correos enviados por las Facultades Investigacion y
pertinencia y calidad al | posgrado nuevos |Central de Autoevaluacion - - ” Docencia
5. Especializacion en Escritura y Guiones para Cine y Tv - Maestria en Administracion Deportiva, en elaboracion del Posgrados
desarrollo vi e
 desarol 6. Especializacion en Contenidos Digitales. disefio.
socioeconémico de la
eqtony el pas - Especializacion en Escrituray Guiones para Cine y Tv, en
Nota: Los nombres de los programas pueden variar en el proceso de elaboracion del disefio
defincion de os mismos, por o anerir e valor esperado st
con las areas de esel a) En definicion del plan de disefio (10%),
nombre especifico con que deba quedar al il o posgrado. b) En elaboracion del disefio (30%),
) En presentacion a Consejo de Facuitad (30%),
d) En presentacion al Comité Central de Autoevaluacién (30%).
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Financiacién
(POAI 0 capacidades
Responsables del reporte de e
Fuente de Verificacion ejecucion Alineacién con
V. U — (Radicaci6n, correo, razonero, documento, Nota: Este valor Proyectos Madre
Indicador T | IEEE [ v sdea Scrip! g documento normativo, planta de personal, Proyecto/  incorpora recursos del (Fichas MGA) Bar
Objetivo : Férmula de medicion b do Descripeién cualitativa del valor esperado Logro  (Logro/Valor  (Teniendo como base la férmula de medicién y Ia descripcion X ¢
estratégico a o : " planta docente, acta consejos, comités, Acci6n balance y reservas, asi de Proyec
esperado) cualitativa del valor esperado) . S
proceso, procedimiento, publicacién en Unidad de . como modificaciones  Goberna
pégina web, SIE, etc.) Gestionque o Sl posteriores. Antioguia
consolida . Corresponde ala
sy reporta ante A
reportede JROTE TS modificacién No. 20 del
ejecucion POAI 2017.
A%
- 29 docentes participando en proyectos de i
internas incluyendo convocatoria granjas en ejecucion a junio de
VL Namero de profesores vinculados 2017, 10 docentes participando en proyectos de convenios
activos y con produccién en los grupos ) ’ regalias, Isagen, ANTV, Fiscalizacion Minera) ”
Profesores activos |de investigacion Teniendo como base los docentes vinculados a a institucion, Ia meta) - 35 Docentes aprox. con produccin de nuevo conocimiento) | GrupLac e InstituLac de Colciencias, Direccion de | yicorrectoria de
> acty e Aumentar | 55% | 59% |esperaelevar el nimero de docentes activos en los grupos de 60,74% 100% © A Investigacion y !
eninvestigacion | V2: Namero total de profesores Inatigacion. con produceion durante a vigencia d6 2017 - 10 proyectos nuevos docentes convocatoria 2017 Informes digitales Pasorados Docencia
vinculados en 2017 'gacion, con pf 9 . - 3 proyectos nuevos docentes convocatoria microcuantias 9
(V1/V2) *100 2017
-5 docentes proyectos nuevos convocatoria investigacion
formativa 2017
V2: 135 docentes tiempo completo en 2017
" CATEGORIA:
Fortalecimientoy | %' N;’“e"’ de g""ﬂ"s wgg“'zad"s Durante la vigencia, se espera que la medicion de grupos que realice A=3 .
sostenimiento de |POF Colciencias enAoen Colciencias genere un cambio en la clasificacion de os grupos de B=3 ) Direccién de | \;oorectoria de
V2: Nimero total de grupos Aumentar | 31% | 47% i P , 32% 67,19% : Clasificacién Colciencias Investigacion y
os grupos de > investigacion de la Institucién, pasando de 6 Grupos en categoria A V16 Docencia
de | categorizados por Colciencias . : Posgrados
invesigacion |70 K00 0en B a9 grupos en categoria A o B. v2: 19
6/19=32%
Contribuir ala
generacién de nuevo V1: Nimero de estudiantes que
conocimiento pertinente participan en semilleros de investigacion
que cumpla con los V2: Nimero de estudiantes con
esténdares del sistema asignaturas relacionadas con
nacional de ciencia, investigacion (aula)
tecnologia e innovacion V3: Numero de estudiantes que FORTALECIMIENTO
participan en otras estrategia formativas Fortalecimiento y DE LOS FACTORES
de investigacion definidas por la desarollodela | $3.715.478.034 DE CALIDAD
institucion investigacion ASOCIADOS CON LA
B Va4 Numero de estudiantes que MISION DEL PCJIC
Participacionde | . vcinan en los encuentros de ) ) i ) ) )
estudiantes en |0 CPALE Durante la vigencia, se espera incrementar el nimero de estudiantes Portal de Redcolsi Direccion de [ xoo o e
estiategias de  |UENE T iantes que Aumentar | 5% | 10% |que participan en las diferentes estrategias de investigacion 873% 87,35% Listas de Asistencia nvestigacien y | V'°gieeera
inSHGRI6n | i on proyetos do miro cuaria formativa. Portal de Universitas XXI Investigacion Posgrados
V6: Numero de estudiantes que realizan Total Estudiantes activos a la fecha=1.259
proyectos de grado relacionados con Total estudiantes matriculados:14.414
investigacion 87.34%
V7: Nimero total de estudiantes
[(V1+V2+ V3 + V4 + V5+V6) | V7] *
100
Nota: En caso de estar en dos
categorias poblacionales o més, se
tomaré la de mayor impacto para la
institucion
A la fecha se ha, logrado mantener la acreditacion de 2
Garantizar la calidad de laboratorios, con relacion al Laboratorio SAT se esperaba
los productos y Y Seesp
o Y an Linea de base: realizar el proceso de acreditacion, en reunion realizada con la
que pr Laboratorios | V1: N(mero de laboratorios con pruebas g Directora del Grupo, los Directores de Planeacion e S
los ; ! 1. Laboratorio GHYGAM € O e e Direccionde |\, ]
mediante la con |é " Aumentar | 2 3 |2 Biotecnologia Animal 2 67% Investigacion se concluy6 que este afio no se podra realizar la | o erq gigta Investigacion y | Vicerrectoria de
ediar esténdares |intemacionales - ° solicitud para acreditaci6 ante Corpoica ya que se deben Docencia
acreditacion de sus d Meta 2017: ae Posgrados
internacionales | V1 ] realizar unas gestiones que involucran la contratacion de
pruebas con base en 1. Sanidad Vegetal (Pruebas acreditadas en 2016) ‘ " .
s laboratoristas, infraestructura fisica y actualizar documentacion,
d para esto se recomendd montar un proyecto que finanancie
internacionales J
Mide el porcentaje de la generacion de ingresos propios respecto al
total de ingresos.
Contribuir con el V1: Ingresos propios de la vigencia 2016 Incluye: VL: Ingresos propios de la vigencia 2016 = 27.038.183.069 B s NS
mejoramientode la | Generacién de | V2: Ingresos propios de la vigencia 2017 . Ingresos por matricula de pregrado ) Direccion | Vicerrectoria | Administracién de
situacion financiera de | ingresos propios | (a valor constante de 2016) Aumentar 5% | ngresos por matricula de posgrado 35% 70% |\2: Ingresos propios de la vigencia 2017 (a valor constante de | E1eUCion de Ingresos de cada vigencia Financiera | Administrativa | Convenios $21.617.459.986 ASOe AR A
la Institucion [(v2-V1)/V1]* 100 Ingresos por educacion continua 2016) = 27.971.854.404 VISION DEL oG
Ingresos por cursos de extension
Inaresos por de extensién
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Fortalecer el
posicionamiento del
Politécnico en los
contextos nacional e
internacional mediante
Ia proyeccion
académica de sus
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en el marco de alianzas

Indicador
estratégico

Movilidad nacional e
internacional de

31/01/2017 (AJUSTES CONSEJO DIRECTIVO ACUERDO 24 DEL 07/12/2017)

31/12/2017

Formula de medicién

V1: Numero de movilidades de
estudiantes asociadas a proyectos de
investigacion

V2: Numero de movilidades de
estudiantes en el marco de actividades
de cooperacion académica

V1+V2

Aumentar

Lineade

Valor

Descripcion cualitativa del valor esperado

Mide la movilidad de estudiantes en sus diferentes modalidades y
lineas.

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

% de avance

Logro  (Logro/ Valor

esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Movilidades entrantes y salientes por convenio con la
Universidad de Antioguia, Uni SEK, Coredi,

de CTel y por primera convocatoria de Moviidad Estratégica de
Estudiantes

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero, documento,
documento normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos, comités,
proceso, procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

Archivo digital con solicitudes de
estudiantes para movilidad entre la
Institucion y la U.deA. Propuestas y
documentos en archivo fisico de movilidad
estratégica de estudiantes; acta de
evaluacion de propuestas, base de datos de
movilidad.

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
ejecucion

Direccion de
Cooperacion
Nacional e
Internacional

Unidad de
Gestion que
reporta ante
Conmité Rector

Vicerrectoria de
Extension

V1: Nimero de movilidades de docentes

a 6n y formacion.

V1:65
v2: 7

V3: 69
V1+V2+V3=141

a docentes  [v2: Namero de moviidades de docentes - ' -
y redes estratégicas a N | consolidado moviidades institucionales. | Direccién de
que contribuyan al asociadas a participacion en redes. Mide la movilidad de docentes en sus diferentes modalidades y Movilidad saliente de docentes de las facultades de Ingenierias, | 5\ o4ivq gigital y fisico de la i c i6 i fade
mejoramiento de los V3: Nimero de movilidades de expertos | Aumentar 115 120 lineas. 141 100% C\EHCIBIS Agrarias, CIEI’\C.\ES Baésicas, Admlnlstraclc'n, - Base de datos movilidad; solicitudes o Nacional e Extension
o ot e y de docentes entrantes y salientes para Educacion Fisica, y administaiiva d Auoevaluacion. Moviidad |225€ i
e oo fa cualificacion de la formacion y a labor entrante para actvidades académicas en drea de Idiomas, con
investigacion académica. grupo GHYGAM, conferencia Big Data, festival poesia, curso
V1+V2+V3 de higiene industrial en Laboratorios de Bello, curso
e mision Colombia
Francia, acercamientos interinstitucionales.
pertcipaciondo |V Numero de graduados paricipantes
Fomentar la it en_|on1a> acividades (uda nsttuciona). » 1 o s o1 s | ,
partcipacion activa de . Numero de graduados participantes Mide la participacién de los graduados en la evaluacion curricular y . Coordinacién |, )
los graduados enla | 2092968 9 | on o evaluacion curricular. impuisar | - | 20% |envidanstitucional (La base es a partir del total de los graduados en|  7,8% B | 0 e Carpetas de Graduados Oficinade | VI°gTrectonade
evaluacion curiouary | SO0 |v: Numero de graduados en los dimos los tiimos cinco afios). g - Graduados
enlavidainstitucional | Creu YVi9a | cinco anos
((vi+Vv2)/Vv3)*100
Proyectos dirgidos a la comunidad poliécnicay en general, que Proyecto Tienda Agropecuaria: E1 (ema requiere manejos que
fortalecen el funcionamiento de fa extensién y un sentido de superan la gobernabilidad de la institucién, toda vez que incluye
identificacién y pertenencia por la Insttucion: a manipulacién de alimentos, lo que conlleva a certificaciones o
NG ; licencias, equipo especializado para amacenamiento, registros,
Ofertar servisios ala | Unicades de (141 NATer0 98 uidades de proyeccion - Creacion de una tienda niversitaria para la venta de productos con ademés de las dificultades de asignacién presupuestaly de Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
comunidad poliéenicay|  proyeccion | ouucional cre impulsar | - 2 |marca nsitucional y que promueva, por encima de su objeto 0 0% |espacios en la vigencia. Mercurio eneclora errectora
piblico en general instiucional |1 comercial, un senido de identificacin y pertenencia por la
Institucion. Proyecto Tienda Poli: Requiere personal para ponerlo en
funcionamiento, arevision de los productos o proveedores que
- Crear una tienda agropecuaria para la venta de productos agricolas nos fan, ademés de las dif de asignacio
resultado de las activi de las Granias. presupuestal y de espacios en la vigencia.
I TSR EeS 1 S Ay s G ETTCavare
Empleados Parque Ardi
Capacitacion Aporte de la Geoquimica y la isotopia enla
comprensi6n de los procesos naturales y antrépicos en los
acuiferos subterréneos.
Capacitacion para el protocolo de plan piloto indiza.
Capacitacion para prueba estimacion reduccién capacidad y el
material articulado PST expresado como PM"5 humos de
escape vehiculos disel.
Cursos capacitacion desarrollo aboral 1.
Cursos capacitacion desarrollo aboral 2.
Cursos capacitacion desarrollo aboral 3.
Curso en Actualizacion en Seguridad en Eventos y Certamenes.
Curso en Actualizacion en Seguridad en Eventos y Certamenes-
) . 02
;"E""" los programas | Desarrollar - |V1: Programas, servicios o cohortes de Incrementar el numero de programas ylo cohortes que e realizan en Curso en Actualizacién en Seguridad en Eventos y Certamenes-| Carpetas Educacién continuay Archivo ! ) y
e educacion continua | programasy  |educacion continua y formacicn por entar el n nas que se realiz TPels Educacion continuay Archis Educacion | Vicerrectoria de
O programasy | cucacin contn Aumentar | 42 | 50 |Educacion continua, para e beneficio e la comunidad Poltécnicay | 58 100% (03 (porabri) ) digital Profesional de la Vicerrectoria de Sucacior ervectoria
e A dela sociedad Antioquefia. Curso de Actualizacion en Ingenieria Civi. Extension

Curso de Excel Avanzado 2017-1.
Curso Excel Basico (no se abri6 por punto de equilibrio, pero
esté en el informe de LD).

Curso Gestion de Proyectos de Ingenierfa.

Curso de Inglés Modalidad Virtual Nivel 1.

Curso de Inseminacién Artificial.

Curso en Seguridad en Eventos y Certamenes — 1.
Curso en Seguridad en Eventos y Certamenes — 2.
Curso en Seguridad en Eventos y Certamenes — 3.
Curso en Seguridad en Eventos y Certamenes — 4.
Curso en Seguridad en Eventos y Certamenes — 5.
Diplomado Colmena.

Diplomado Sistemas de Informacitn Geografica.
Diplomado en Actualizacién y Planeacion Tributaria.

Proyecto /
Accion

Fortalecimiento

de la extension, la

cooperacion y las
relaciones con
comunidades

incorpora recursos del
balance y reservas, asf
como modificaciones

Financiacién

(POAI 0 capacidades

existentes)

Alineacién con

Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Nota: Este valor

posteriores.
Corresponde a la

moadificacion No. 20 del
P

'OAI 2017

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

$1.251.058.343
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Formula de medicién

Tendencia
a

Lineade
b

esi

se
2016

Valor

Descripcion cualitativa del valor esperado

Logro

%de avance

(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero, documento,
documento normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos, comités,
proceso, procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Conmité Rectoral

Proyecto /
Accion

Financiacion
(POAI 0 capacidades
existentes)

Nota: Este valor
incorpora recursos del
balance y reservas, asi

como modificaciones
posteriores.
Corresponde a la
modificacién No. 20 del
POAI 21

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Linea de base: Se implementa la EMT en cinco programas que son la base
Establecer un programal VA Niimero de programes acadérmicos 1. Telecomunicaciones para el encadenamiento en los afios posteriores Convenios con los municipios de Medelin, FORTALECIMIENTO
institucional de | Articulacion conla | 1 N MeTO 96 ProdiemaS AcSH K 2. Automatizacion 1. Telecomunicaciones Rionegroy Envigado para la ejecucion de a | ool de | Atticulacion Poli DE LOS FACTORES
articulacion con la | Educacion Media. [T5 e Aumentar | 4 5 |3. Sistemas de Informacién 5 100%  |2. Automatizacion MT. Regionainaeion | | Docencin | Educacion Media | $452.995.192 DE CALIDAD
Educacion Media Técnica Ny 4. Logistica de Eventos 3. Sistemas de informacion Contratos de profesores y coordinadores de Técnica ASOCIADOS CON LA
Técnica Meta 2017 4. Logistica de eventos los proyectos MISION DEL PCJIC
5. Educacién Fisica. Recreacion v Deportes 5. Educacion fisica. recreacion v Deportes
Este indicador depende de la suscripcin de un contrato o
convenio con la Secretaria de Educacion Departamental de la
Gobernacion de Antioquia, cuyo objeto es "Prestar los servicios
educativos de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, en el Programa de Conocimientos Académicos en
Organizacion Comunal, a los miembros de Juntas de Accién
Prestar los servicios Comunal en su carécter de dignatarios ylo afiliados, en la
CEN . b oot 8 s Comtars T Bt | ncs o
parael Trabajoy el | participantes de los |V1: Ntmero de estudiantes participantes Linea de base: licencias emitidas mediante resolucion de la Secretaria de FORMACION EN CONOCIMIENTOS Direccion de Programas de ) FORTALECIMIENTO
b " . ) ; 2 : 2 . | ACADEMICOS PARA COMUNALES EN | Formacién parael|  Ejecucincon | DE LOS FACTORES
Desarrollo Humanoen | programas |de los programas educacion para el Nimero de estudiantes segtin ejecucion a diciembre de 2016 715 Educacion Departamental para los Municipios: Necocli, Mutatd, - Programas y | Vicerrectoria de
las subregiones | educacion parael |trabajo y el desarrollo humano Aumentar | 715 | 800 0 0% Vigia del Fuerte, San Pedro de Uraba, Carepa, Arboletes y | ) Proyectos Extension Trabgjoyel | capacidades existentes | DE CALIDAD
Nordeste, Occidente, trabajoyel |V Meta 2017: 800 Chigorodd; en tramite se encuentran Turbo y Apartads. ~Correos electrénicos Especiales Desarrollo (convenio) ASOCIADOS CON LA
-Registro de llamadas Humano MISION DEL PCJIC
Magdalena Medio, | desarrollo humano -Radicado solicitud de Resoluciones
Norte, Oriente, Debido a que el programa tiene una intensidad horaria de 360
Suroeste y Uraba horas, no fue posible ejecutar la formacien en el afio 2017, por
esta razon la Secretaria de Educacion Departamental decidio
aplazar la contratacion para la vigencia 2018; el Politécnico
cuenta con una alta probabilidad de ser el operador de dicho
convenio, debido a que es la tnica Institucién con registros del
Programa de émicos en 6
comunal
Indicador segtin reporte de actividades definidas en el Proyecto,
asi
Se realizaron procesos contractuales para bibliotecélogos para
las sedes regionales.
Se avanzan procesos precontractuales para la adquisicién de
bienes e insumos. Se han realizado reuniones con la Direccién
Disefiar una estructura de Senicios Generales y la oficina asesora de Planeacién y se Fortalecimiento
académico lograron acuerdos sobre las inversiones que cada una de estas de las actuales
adminisirativa para las i la vigencia de 2017 se espera contar con of fertakecimieno de la areas y la Direccion de Regionalizacion Académica, realizaran. |Estudios previos para contratacion Unidades FORTALECIMIENTO
Unidades Regionales Estructura . ¢ enlo conel delos Actas de Comités de Contratacion Regionales de
deOrientey Urabaque|  académico |1 Sedes regionales con estructura en las dos sedes regionales, Centros Regionales. Contratos Direccion de | Vicerrectoria de | Oriente y Uraba DELOS FACTORES
académico administrativa fortalecida impuisar | - 2 |paralo cual se identificaran las necesidades de cadaunadeellas de | 1,7 85% * - * ° © $101.916.329 DE CALIDAD
permita soportar con administrativa € Se adiciond el contrato de transporte institucional para propiciar | Fotografias Regionalizacion | Docencia en términos.
1 acuerdo con su vocacién, nivel de desarrollo y requerimientos i “ ASOCIADOS CON LA
pertinencialas | Sedes Regionales a delos de los Centros en | Documento prefiminar de estructura académicos, de
misionales. s MISION DEL PCJIC
funciones misionales las actividades académicas en sitios diferentes a estos. administrativa infraestructura de
con criterios de calidad Se participa activamente en las Mesas de Educacion de las soportey
institucional Subregiones: sostenibilidad.
MESU en Urab en curso la inscripcion para los juegos
Interuniversitarios de Uraba
MEEDUCA en Oriente. En esta tiltima se realizé la feria
educativa para el mes de agosto.
Se elabor6 una propuesta preliminar de estructura
administrativa de las Sedes Regionales
Alcanzar un porcentaie del 81% de implementacion del Cédigo de
Buen Gobierno implica tener implementado, socializado con
resultados, registros y evidencias, para los siguientes componentes
y valorarlo utiizando la matriz de autoevaluacion dispuesta por el
Ministerio de Educacién Nacional:
1. Obetivo del c6digo de buen gobiemno
Fortalecer la 2. Alcance del cdigo de buen gobiemo
transparencia en la 3. Esténdares para publicar Ia informacién
gestion institucional 4. de accesoali i6n con identi reservada pagina web
mediante la disposi VI: Resultado de la autoevaluacion de la 5. de adopcion y i6n de los de g - .
! P - ! eV ¢ lony orreo invitacién a Reinduccion
de la Y Y del Gestién de la Informacion Pblica Se realiz6 la estrategia comunicacional del Cédigo de Buen Presentacion realizada en jornada de Implementacion FORTALECIMIENTO
promocion de espacios | cumplimiento del |Codigo de Buen Gobierno, utiizandola | , || 6. Concepto del Registro de Activos de Informacion o196 1000 | Gabiarmer viaweh. comeos imattuaionalon y on I ormacia g | rimducion Oficina Asesora | Oficina Asesora | 'FHTEracly Ejecucion con DE LA GESTION
de comunicacion con | Codigo de Buen | matriz de autoevaluacién proporcionada 7. Componentes del Registro de Activos de Informacién e L e etronicos de Planeacion | de Planeacion | % “O199 18 | capacidades existentes | INSTITUCIONAL DEL
los estamentos y la Gobierno | por el Ministerio de Educacién Nacional 8. Politica sobre Conflictos de interés g - pPCJIC
realizacion de 9. Lineamientos sobre el Programa de Gestion Documental para los
audiencias publicas de sujetos obligados de naturaleza privada
rendicion de cuentas a 10. Reserva de la informacién piblica por razones de estabilidad
a sociedad macroeconémica y financiera
11. Comité de buen gobiemo
12. Resolucin de controversias
13. Promotor del Cédigo Buen Gobierno
14. Existenciay divulgacion integral o parcial de la informacién
15. Contenido del acto de respuesta de rechazo o denegacion del
derecho de acceso a informacién publica por clasificacion o reserva
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Responsables del reporte de

Financiacion
(POAI 0 capacidades
existentes)

Fuente de Verificacion ejecucion Alineacién con
Objetivo Formula de medicion endenc s Descripcion cualitativa del valor esperado (Logro/Valor ~ (Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcion ~ COCHMento normativo, planta de personal, vec Incorpora recursos cel
estratégico esperada 4 planta docente, acta consejos, comités, Accion balance y reservas, asi de Proyectos
esperado) cualitaiva del valor esperado) p .
proceso, procedimiento, publicacién en Unidad de Unidad de. como modificaciones  Gobernacién de
pégina web, SIE, etc.) Gesingue LR posteriores. ‘Antioquia
consolida e Corresponde ala
reportede  TeROIRATE modificacién No. 20 del
ejecucion POAI 2
AGETTIES UC 108 110 TCNZA0S e 210, D TS o o e aeon o
1. Acuerdo Directivo que actualiza el estatuto del Docente de
cétedra, en particular, el papel que juega el docente de catedra en 1. Reglamento de posgrado (ACUERDO DIRECTIVO No. 08
los procesos misionales de la institucion, la importancia del docente del 08 de junio de 2017. Por el cual se adopta el Reglamento
de cétedra en la formacion, los criterios de seleccion y la evaluacion Estudiantil de Posgrados y se derogan unos Acuerdos
de los docentes de cétedra. 2. Acuerdo No. 18 del 2 de septiembre de 2002. "Por el cual se
2. Acuerdo Directivo que actualiza el estatuto Docente, en particular, reglamenta el sistema de ciencia y tecnologia del Politécnico
NG en aspectos que definan identificar, hacer seguimiento, evaluar y Colombiano Jaime Isaza Cadavid”.
Va: Nimero de propuestas de actos medir o impacto del desempefio y Ia labor de los docentes en ef 3. Acuerdo No. 11 del 18 de julio deé 2005. "Por el cual se
S on desarrollo de las funciones misionales. Sélo se presents al Consejo definen las Politicas de Investigacion .
normativa remitidos al Consejo Directivo Aeadé o 5 IV Mo 06 i 09 d e 20
para su analisis, discusion y aprobacion cadémico § (ACUERDO DIRECTIVO No. 06 del 09 de Mayo de 2017. Por | ¢4y pagina web:
U2 Nimeto de propuestas do actos 3. Acuerdo Directivo "Por el cual se reglamenta el Sistema el cual se definen [as poliicas generales del Sistema de
aaminstatvos de sctalzacon Financiero nstuciond o o vestcncis Clncia Tecnologia e Innavacén ~CTel- el POiEcnico. |, conecs a raves e os cuales se enviaa
Ajustar la normatividad normativa remitidos al Consejo 5 Poliioa 3 entios de olombiano Jaime Isaza Cadavid | ) la Secretaria General los proyectos de
interna para garantizar Académico para su analisis, discusién y - dotch. conios s axoemEntacion Iaboraturion s, granioe. ole. o edic walizad deran de | Acuerdo revisados por a Oficina Asesora FORTALECIMIENTO
la efectividad de la Actualizacién  |aprobacion \mpulsar A 15 g RN:m et a’fmn eta polfticay orterios do dlsf”bu’c e 2 100% ! ’?‘5 ”“"“af expedi “5‘0?5[”[ izadas que se consideran de | 5 rigica para su andlisis, discusion y Oficina Asesora| ~ Secretaria Actualizacion $52,631,000 DE LA GESTION
gestion académicay normativa | V3: Ntmero de actos administrativos de P s medeni'es o extonsion politcay similar importancia para fa institucion. aprobacion. Juridica General Normativa 631 INSTITUCIONAL DEL
administrativa de cara a actualizacion normativa expedidos por el . PCJIC
os retos de calidad Rector é‘d'ffe‘;’l‘::::‘?j ;:‘3;5:;0”' : ofg%ﬁzzg;‘;?;'xgﬂ No.03 del 14 demarzode 2017. [\ Daglna web institucional, en a cual en
Va: Num de proy t: n .
limero de propuestas de actos 8. Reglamento de posgrado 5. ACUERDO DIRECTIVO No. 04 el 09 de mayo de 2017, |° " Acuerdas Directivos,
administrativos de actualizacion 9. ACUERDO 04 23 de Febrero de 2004, "Por el cual se crean los Por el cual se fija el valor de la matricul los estudiant Ac“e'""s Académicos, Resoluciones
instancias de aprobacion externas a ] )
|n§t;:c|:sn le aprobacion externas a la de los de pregrado del 6. ACUERDO DIRECTIVO No. 05 del 09 de mayo de 2017.
RV Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid". Por medio del cual se adopta la Politica de Bienestar
10. ACUERDO No. 18 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2002. "Por el Institucional y se deroga el Acuerdo No. 33 de 2008.
cual se reglamenta el sistema dE clsnclay(scnologla del Politécnico 7. ACUERDO DIRECTIVO No. 07 del 08 de junio de 2017. Por
Colombiano Jaime Isaza Cadavi medio del cual se adopta el Reglamento de Prestacion de
11. ACUERDO No. 11 del 18 de o de 2005. "Por el cual se Senvicios de la Bolsa de Empleo Institucional.
definen las Politicas de Investigacion". 8. ACUERDO DIRECTIVO No. 14 del 10 de agosto de 2017
12. ACUERDO 03 23 de febrero de 2004. "Por el cual se creay del Por el cual se adiciona el paragrafo, del articulo 7°, del
reglamenta el Concurso de Investigacion Estudiantil de Pregrado en Acuerdo No. 21 del 21 de julio de 2008 - Reglamento Intemo
A partir de la reciente adquisicion de 255 de computadores para Vi 463
docentes y estudiantes, Ia institucién cuenta 908 computadores :
V2: 941
destinados a docentes y al uso por parte de estudiantes. B 1V2) * 100 = 48.20%
Vigencia  [V1: Nmero de computadores dedicados Al revisar la antigiiedad de estos equipos, se encuentra lo siguiente: =49 Modernizacién de
Disponer de recursos | tecnolégica de los |a docentes y estudiantes (escritorio y 378 Equipos con mas de 5 afios . . FORTALECIMIENTO
r © s A parti de la reciente adquisicion de 33 computadores para Coordinacién de | infraestructura
con menos de 5 afios Aumentar | 58% | ey | 230 Equipos con menos de S aos 492% 72,06%  |docentes y estudiantes, la institucion cuenta 941 computadores | Contratos, informe de recepcion. Informatica | VICeMECIO® | intormaicay de | $3.254.058.004 DE LAGESTION
y actualizados para la_| dedicados al uso de [V2: Nimero total de comptadores En esta vigencia se espera remplazar 90 computadores con més de - ! ooty o ocentes b ol ted hor parte de oatidiantos g poion. Comoratin | Administrativa. [ HOTIEA Y 08 2540581 INSTITUCIONAL DEL
comunidad académica docentesy |dedicados para docentes y estudiantes 5 afios de antigiiedad por computadores nuevos. ontes y por p: - pore PCJIC
& ° Al revisar la antigiiedad de estos equipos, se encuentra o
estudiantes | (V1/V2) * 100 Nota: los computadores a los que se refiere este indicador son los il
computadores que utilizan los profesores en sus oficinas y 9 g i _
478 Equipos con més de 5 afios
estudiantes en las aulas, en la biblioteca, en laboratorios, salas de s
° b 463 Equipos con menos de 5 afos
computo y en sitios de practica.
Desarollar la
infraestructura hacia VL: Metros cuadrados construidos y
2 ’ Infraestructura adecuada 4,566 m2 Fortalecimiento
una planta fisica adecuados en espacios académicos y Comprende el mejoramiento de la infrasstructura fisica para ajustarla Noenciones 1o, Pag. Pab, teminacion B2, losal Urabé, FORTALECIMIENTO
armonica, seguray de que de al cumplimiento de normas técnicas y estandares de salubridad, canchas y zonas verdes Pagina de Colombia compra eficiente: Oficina Asesora | Oficina Asesora |  infraestructura DE LA GESTION
amigable con el medio | infraestructura | normas técnicas, saJubnd d, Aumentar | - 2.950 |iluminacion, seguridad y requerimientos misionales en aulas, 4731 100% y 20 P g 0 ora $4.857.173.815
, - ’ www.Colombiacompra.gov.co de Planeacion | de Planeacion |fisica para apoyar INSTITUCIONAL DEL
ambiente que cumpla fisica iluminacion, seguridad y requerimientos laboratorios, zonas de almacenamiento de recursos fisicos, aulas
' Infraestructura construida 165 m2 el desarrollo pPCJIC
con la normativa vigente misionales taller, salas de sistemas y oficinas, entre otros.
Casetas reciclaje Poblado, Urabé, Oriente y CLE institucional
y favorezca las Vi
funciones misionales
VL: Namero de servidores
administrativos que participan en
actividades de preparacion para el cargo
porcentaie de | V2 Nimero de servidores Foraesinito
o ds‘ms administrativos que participan en conosimientos
implementarun | Sere0es  [acividades de entrenamiento Procesos de entrenamiento en o puesto de trabaio realizados V1: 12 entrenamiento en el cargo. FGHO3 Acciones de Capacitacion 2017, e
proceso d partcipan e |va: Namero de senvidores Gorante nvigentia para o persm‘; o miniettaty ooy V2: 25 en induccion 2017 Correos electronicos de convocatoria a la e dores, FORTALECIMIENTO
fortalecimiento de los administrativos que participan en V3: 215 funcionarios administrativos en programas de Actividades, FGHOS listas de asistenciay | Direccionde | Vicerrectoria  se DE LA GESTION
conocimientos y las ,ea“:,‘;"::.)"r‘esa‘:ea o |actividades de capacitacion Mantener | 64,5% | 65% |actividades d:‘:i‘;:g"z”m orientadas alos procesos gue delas 82:35% 100% | capacitacion carpeta archivo de Gestion del Area Gestion Humana| Administrativa p;g:gfﬂgz' $43.757.261 INSTITUCIONAL DEL
competencias del | P®P* s 0" V4: Nmero de servidores e oy Pl o o Inotitucional V4= 316 planta - 10 vacantes = 306 Actividades de Capacitacion y Educacion Colombians pPCJIC
personal administrativo 90, administrativos 9 y ap g (V1+V2+V3) / V4 * 100 = 82.35% No formal #17.06. "
entrenamiento y Jaime Isaza
MENOY 1 [(ve + V2 +V3) 1 v4] * 100 "
capacitacio b ) Cadavid (Plan de
Nota: En caso que el mismo servidor Capacitacin)
participe en dos actividades o més, se ap
incluiré para la suma en la de mayor
impacto parala institucién
Al 30 de diciembre la Fase | Definicion del Proyecto y la Fase I
Diagnéstico, se han complementado en su totalidad, en ellas se
evidenca a necesdad gue a nsiucidnreace un
y
tecnologia de informacion, que brinda una |n(egral|dad de
informacién, bases de datos y procesos alrededor de la
tecnologia asociada. La Fase Iil Disefio, también esta finalizada
Mejorar la calidad, " >
° ) e entrego el proyecto disefiado con las recomendaciones sobre
pertinencia y 2017 la mejor opcion para el POLI. Etapa Precontractual se Implementacion
transparencia de la V1: Porcentaje de disefio e Fase | Definicién del Proyecto (5%) o T oo tEnens dal proeoto cue 6 vt FORTALECIMIENTO
financiera y e de un Sistema de moutsar |- 00 |FaS® Il Diagnéstico (10%) 20% 100%  |eborin moner o I liiacion. Dato ol Samb de aubianroa | Ver informe de Gestién y Anexos que Direccion Vicerrectoria | G0 o S S $2.100.000.000 DE LA GESTION
logistica mediante la un ERP Informacin de Tipo ERP 2 Fase Ill Disefio y etapa precontractual (25%) s 9 soportan el informe. Financiera | Administrativa |  Ine9rade -100.000: INSTITUCIONAL DEL
: finales de la vigencia 2017, y, con el objeto de conocer los informacién, de
implementacion un vi : " ' pCJIC
. lineamientos en materia de proectos tecnologicos del nuevo tipo ERP
sistema de informacién Fase IV Implementacion (60%) € ue
> ° equipo, se determin que era menester esperar la posesion del
integrado de tipo ERP
nuevo Gobierno para presentarle el proyecio y las alternativas
de solucion. El proyecto también avanz6 en la financiacion del
mismo, por lo que se solicitd al Consejo Directivo autorizar al
Rector para endeudarse por $2.200 millones para este
proyecto, de tal manera que se pueda presentar al Ministerio de
Educacion para su viabilizacion y obtener cupo de crédito con
tasa compensadalinea FINDETER.
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Formula de medicién

Tendencia
esperada

Linea d
base

Valor
esperado

Descripcion cualitativa del valor esperado

Logro

de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro

(Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion
cualitaiva del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero, documento,
documento normativo, planta de personal,

planta docente, acta consejos, comités,
proceso, procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Conmité Rectoral

Proyecto /
Accion

Financiacion
(POAI 0 capacidades
existentes)

Nota: Este valor
incorpora recursos del
balance y reservas, asi
como modificaciones
posteriores.
Corresponde ala
modificacién No. 20 del
POAI 2017.

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

[(v1+V2)/ V3] * 100 Mejoramiento de
x;: 308 Facultad de d'sspecr"m"::fe"r’"c‘f:y FORTALECIMIENTO
: Ciencias ) . a DE LOS FACTORES
V3: 14.516* Basicas, | Vicerectoria de | graduacion desde $61515.152 DE CALIDAD
V1: Ntmero de estudiantes con retiro [(V1+V2)/ V3] * 100 = 2,12% Humanas y Docencia el area académica ASOCIADOS CON LA
voluntario en el periodo académico n Sociales de ciencias MISION DEL PCJIC
Porcentaje de | V2: Nimero de estudiantes con retiro * Ntmero de en la vigencia anualizad: basicas - Aula
desercion | académico en el periodo académicon | Disminuir | 6,6% | 56% |Disminuir en 1% el porcentaje de desercién intrasemestral 2,12% 100%  |segan informacion SIE 2017-1. SIE - Boletin taller
intrasemestral | V3: Total de estudiantes matriculados en Nota : La desercion se calcula semestral. El dato acé registrado
el periodo académico es el mismo a junio 30.
[(V1+V2) V3] * 100 Nota: Por la anormalidad académica que se presento en primer
semesire se defini6 por parte del Consejo Académico que para
este semestre no habria retiros académicos, sdlo retiros
voluntarios I
Nota: Indicador inverso Dgie::;‘;:‘;e ) ) FORTALECIMIENTO
Inetivconale | Vicerrectoria | Construyendo | ¢ 50n sco o0 DE LA GESTION
e | administrativa | Presente 273358, INSTITUCIONAL DEL
Aumentar la cobertura a los diferentes estamentos (establecidos por Interaccion PCIIC
el acuerdo 07 CESU) beneficiados de las lineas o servicios de Social
bienestar
En el denominador de la variable V5 Nimero de estudiantes
Fomentar el bienestar matriculados en la vigencia anualizada, corresponde a estudiantes
mediante la matriculados es semestre n-1 o semestre n-2 (al menos una vez en
oferta variada de a vigencia anualizada)es decir matriculados en semestre nl mas
servicios que cubra las V1: Nmero de estudiantes beneficiarios matriculados en semestre n2 eliminando registros repetidos para
diferentes dimensiones de uno 0 més senicios y lineas de obtener la base de estudiantes nuevos afio.
de bienestar de la bienestar Como lineas o senvicios de bienestar se entiende como estrategias .
comunidad porcentaje de | V2: Nimero de docentes vinculados y del proceso, asi: x; ﬁff; —155 P d FORTALECIMIENTO
s |ocasionales beneficiarios de uno 0 mas L. Inducciones ) ) vasra Direccion de | Vicerrectoria | gl 09 8 SR | s DE LA GESTION
(Eslud|an(ss servicios y lineas de bienestar 2. Asesoria Académica (refuerzo académico, asesoriay Va4 311 Gestion Humana| Administrativa Laboral eene INSTITUCIONAL DEL
enes. |2 Namero de smpl;?afins . acompafiaiento, aula tallr). Auares de Docencia, Rizoma, Ve aaa1a PCIIC
ministrativos beneficiarios de uno o sesoria y ucativas : i "
;‘;""E‘fr::g‘ar‘;z";:) més senvicios y lineas de bienestar Aumentar | 76,0% | 80.0% | ospeciales. Fondo Alimentario "Luis Fernando Montoya'. 75.99% B M Boletin Estadistico, FPLO7
Do) | Va: Nmero de estudiantes matriculados en la Formacion. fi y asesoria créditos Ve 350
servicios y lineas de \e/';,'mrg“e;gz:';ﬁ';ﬂ: vinculads y e""ca"m’ms C"“‘/e"'° “Metro’. T'“”e;:';s Medicina. [(V1+ V2 + V3 + Vd) / (V5 + V6 + V7 + V8)] * 100
bienestar : , ((11.295+155+574+311)/(14.414+168+1.330+320))*100 FORTALECIMIENTO
ocasionales s g6 sonmicio armao, Asesrs y acompafiamiento minorias Programa de DE LOS FACTORES
V6: Nimero de empleados sexuales y étnicas. Actividades en Aula. Asesoria Profesional en Vicerrectoria de | Vicerrectoriade | *'21o0 524,747,000 peaiarivs
administrativos Técnicas de Estudio. Asesoria Profesional en Orientacion Extension Extension e o Sals ASOCIADOS LON LA
[(V1+V2+V3)/ (V4 +V5 +V6)] * 100 Profesional y Transferencias Intemas. Psicologia. Précticas MISION DEL POJIG
profesionales. Proyectos de desarrollo, Salud psicofisica. Jomadas
de Salud. Campafias de prevencion y promacion. Apoyo a eventos
académicos y formativos. Alianzas con proyectos/programas
(oficiales) de intervencién psicosocial. Convenios practicas o o Egﬁg%giéﬂggg
profesionales. Deporte recreativo. Fomento Cuitural. Fondo de ireccion de ;
bienestar social laboral. Salud ocupacional, Salud psicofisica. Fomento | ViogTectorade | Programade | s 401408520 DE CALIDAD
Riesgo cardiovascular. Cultural ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC
AT ACTOT Jer AT ACCTOT CorTer
Plan Politécnico Estratégico
V2: Alineacin del Plan de Accion con el Acuerdo Directivo No. 01 de 2017 *Por el
Modelo CNA de Acreditacion cual se adopta el Plan de Accién
Institucional Institucional 2017".
V3: Alineacion del Plan de Acciony el
despliegue operativo con el Plan 1. Alineacién del Plan de Accion con el Plan Politécnico Estratégico 1. Alineacién del Plan de Accion con el Plan Politécnico Articulacion Plan de Accién con Proyectos
Anticorrupcion y de Atencién al 2. Alineacin del Plan de Accién con el Modelo CNA de Acreditacion o Gobernacion de Antioquia. Fichas MGA
Cludadano Institucional 2 A\lnzgaclun del Plan de Accion con el Modelo CNA de
V4: Alineacion del Plan de Accion y el 3. Alineacion del Plan de Accién y el desplegue operativ con o e e cions) Planes Operativos con alineacion a
despliegue operativo con el Plan de Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudat creditacion Instluclon: - Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Gobierno en Linea 4. Alineacion del Plan de Accién y el desj ||e ue operativo con el 3. Alineacion del Plan de Accidn y el despliegue operativo con el| i 4z jano, pian de Gobierno en Linea.
mo en ” ¢ y plieg: W Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano d "
V5: Alineacion del Plan de Accion con el Plan de Gobierno en Linea At o P ai 41| Plan de Gobiemo en Linea
A y Plan de Fomento a la Calidad 2017 5. Alineacion del Plan de Accién con el Plan de Fomento a la Calidad ineacion del Plan de Accion y el despliegue operativo con | i oz de Gestion con Modelo CNA de
Fortalecer la alineacion | Porcentaje de Plan de Gobierno en Linea ¢
de los distintos niveles (MEN) ) 2017 (MEN) 5. Alineacion del Plan de Accin con el Plan de Fomentoala ~ |ACredtacion nstitucional
V6: Alineacion del Plan de Accion con 6. Alineacion del Plan de Accién con los Acuerdos de Gestién de los : - Planes de Mejoramiento de programas . .
y componentes dela | componentes de |02 oo ol T AR Creciente | 60% | 90% |roctues 00% Jos |Calidad 2017 (MEN) e Oficina Asesora | Oficina Asesora
gestion con miras a la | gestion alineados a | g 6. Alineacion del Plan de Accién con los Acuerdos de Gestién de Planeacion | de Planeacion
b I ostatagn | |drectios ) ! 7. Alineacion del Sistema de Gestién con la estructura de e e Comunicaciones proyectadas por la OAP y
institucional institucional | ./ Alineacion del Sistema de Gestion ¥ con os i CNA para 7. Alineacin del Sistema de Gestion con la estructura de remitidas por parte del Rector a los
con la estructura de planificacion y con institucional P Py Vicerrectores y Jefes de Oficina Desarrollo del FORTALECIMIENTO
Ios lineamientos CNA para acreditacion 8. Alineacion del Plan de Acci6n con los Compromisos Laborales Doy P responsables de Proyectos o Acciones del Sistema DE LA GESTION
institucional (2017) 9. Alineacién del Plan de Accién con los Planes de Mejoramiento de B Alimascion del Plan de Accion con [os Compromisos Plan de Accion Acuerdos de Gestion Integrado de 5165825043 | On o oS DL
V: Alineacion del Plan de Accién con programas académicos Cbomaae p Planificacion y PCIC
los Compromisos Laborales (2017) e on el Plan de Accién con los Planes de Metas institucionales en G+ para la Gestion
Ve: Alineacion del Plan de Accion con Nota: Las alineaciones del Plan de Accién se asumen con los demés : < definicion de compromisos
os Planes de Mejoramiento de e o e b Mejoramiento de programas académicos
programas académicos (2017) mismo. Plan de Fomento a la Calidad 2017 remitido
V10; Alineacién del Plan de Desarrollo al MEN el 15 de septiembre. De
(Nuevo) con el Plan Politécnico conformidad con lo establecido en el
Estratégico (2018) articulo 1 de la Resolucion 18182 del
(VI*0,1)+(V2°0,1)+(V3*0,1)+(V4*0, 1)+( 13/09/2017.
V5*0,1)+(V6+0,1)+(V7*0,1)+(V8*0,1)+(V
Disponer de un sistema Actimliac ! ' Actualmente tiene certificado de calidad de su Sistema de Gestion
5115 procesos de Actualizar los XI'A“.""‘"Z“'G" del Sistema de Gestion bajo la norma NTC ISO 9001 version 2008. Durante esta vigencia se
- o y . le Calidad a la norma NTC 1SO 9001 £ ot e "
gestion que faciten | sistemas de calidad |5¢ =650 2 actualizara el sistema a la norma NTC ISO 9001 versin 2015. Este Actualizacion del Sistema de Gestién de Calidad a la norma
con pertinencia las ydegestion |version 2015 ) logro corresponde al 50% de la meta. t " . .
P e ‘ V2: Actualizacion del Sistema de . L et - NTC ISO 9001 version 2015 Archivo fisico y digital, correos OAP, Actas | Oficina Asesora | Oficina Asesora
unciones misionales, | ambiental a1as | Gegyign Ambiental de Ia Granja Roman | MPUIS&’ 100% | Dela misma manera a Institucion tiene el Sistema de Gestion 100% 100% | Actualizacién del Sistema de Gestion Ambiental de la Granja. | e informes, y Sistema Kawak. de Planeacion | de Planeacion
que asegure el versiones 2015 de | 3¢ ja Rom Ambiental de la Granja Roman Gomez del Municipio de Marinilla alizacl ! ' 24 -
y " mez a la norma ISO 14001 Version " oman Gomez a la norma ISO 14001 Version 2015
mejoramiento continuo | las normas [ certificado bajo la norma NTC SO 14001 version 2004. Durante
delacalidadyla | correspondientes [201° esta vigencia se actualizara el sistema ala norma NTC ISO 14001
autorregulacion versién 2015. Este logro corresponde al 50% de la meta.
TOTAL EJECUCION PLAN DE ACCION 2017 73.8%




