Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan

Glsiietiive Politécnico

Estratégico
2030

Fortalecer las

. Articulacion
condiciones de

. R integral de
cantidad, niveles de 9

. procesos

formacién y :

o sustantivos a

dedicacion de los .
dinamicas

docentes a las o
territoriales

funciones misionales

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

31/01/2018

Responsables del reporte de

ejecucién
Indicador
estratégico

Linea de
base 2017

Tendencia
esperada

Valor
esperado 2018

Unidad de Gestién
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Férmula de medicion

V1: Nimero de docentes que estuvieron

Nduon;:rrgeie vinculados en la vigencia Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
. V2: Numero de docentes ocasionales que Incrementar 168 170 . .
vinculados y s Docencia Docencia
ocasionales prestaron sus servicios
V1+V2
Relacién docente / V1: Nimero de estudiantes en los programas
) acreditados (0 en proceso de renovacion
estudiante en 2018)
acrg;igz’:)”;iz en V2: Nimero de docentes vinculados u Decreciente| 1/54 1/50 i?]?;i'\?:ﬂ;;g: V'Cg;eczt:;: de
roceso de ocasionales en los programas acreditados (0
r,::novacic’m) en proceso de renovaciéon 2018)
V1/V2
” V1: Ndmero de estudiantes en los programas
Relacion docente / no acreditados
estudiante en V2: Numero de docentes vinculados u Decreciente 1/106 1/90 Coordlnamon_ fie Vlcerrector!a de
programas no ) . Autoevaluacion Docencia
. ocasionales en los programas no acreditados
acreditados Vi/V2

Proyecto /
Accion

Mejoramiento del
acceso equitativo
y permanencia en
la educacion
técnica
tecnolégica y
profesional en el
Politécnico
Colombiano
Jaime Isaza
Cadavid

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la

modificacién No. 2 del
POAI 2018.

$24.697.052.053

Codigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico

Estratégico
2030

Indicador
estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

31/01/2018

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor

esperado 2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion

que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

V1: NGmero de programas de pregrado con 22,22% | 29,63%
acreditacion de alta calidad en sede Poblado
” V2: Numero de programas de pregrado con
) Relacion de o . .
Mejorar ; i acreditacion de alta calidad en sede Oriente
. Articulacion programas de L
continuamente la R V3: Numero de programas de pregrado con
o integral de pregrado con N " A
oferta académica de la i, acreditacion de alta calidad en sede Uraba N . .
R procesos acreditacion de alta |, .\, . Coordinacion de | Vicerrectoria de
institucién y el : N V4: Numero de programas de pregrado Creciente i .
S sustantivos a calidad / total de . . Autoevaluacion Docencia
reconocimiento por L acreditables de alta calidad en sede Poblado
dindmicas programas de N
parte de los entes - V5: Numero de programas de pregrado
territoriales pregrado . . ;
competentes acreditables acreditables de alta calidad en sede Oriente
V6: Numero de programas de pregrado 6 de 27 8de 27
acreditables de alta calidad en sede Uraba
(V1+V2+V3)/(V4+V5+V6)
V1: Documento PEI actualizado, presentado al
Consejo Académico y remitido al Consejo Impulsar . 1 Coordinacién de | Vicerrectoria de
Fortalecer los Articulacion Actualizacion del |Directivo para su andlisis y aprobacion. P Autoevaluacion Docencia
condiciones integral de Proyecto Educativo |V1
institucionales que procesos Institucional V1: Planes Educativos de Facultad (PEF) Vicerrectoria de
determinan y orientan | sustantivos a actualizados Impulsar 1 5 Facultades Docencia
las estrategias de dindmicas V1
desarrollo de las territoriales Plan de V1: Plan de Mejoramiento Institucional
funciones misionales mejoramiento  [consolidado Impulsar - 1
para asegurar la Institucional Vi
enrmze;rfﬁ E?I]tuerlal Mogsetli% :e Coordinacion de | Vicerrectoria de
ambiental, social y ' oriengtado auna Modelo parala |V1: Modelo para Autoevaluacion Institucional Autoevaluacion Docencia
' autoevaluacion  [con miras a la acreditacion definido Impulsar - 1

productivo

organizacion del
conocimiento y
al territorio

Institucional

Vi

Proyecto /
Accién

Preparacién y
realizacion del
proceso de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional y de
Programas

Codigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la
modificacion No. 2 del
POAI 2018.

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

$1.200.000.000




POLITF

CO1OMBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Obtener altos niveles
de satisfaccion interna
sobre la cobertura
bibliografica y los
servicios de
informacién que
impacten la calidad
académica en relacion
con los estandares
educativos

Estrategia Plan
Politécnico

Estratégico
2030

Modelo de
gestion
orientado a una
organizacion del
conocimiento y
al territorio

Indicador

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

31/01/2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Linea de Valor

base 2017

Férmula de medicién Tendencia Unidad de Gestién Unidad de

estratégico esperada esperado 2018 ;e consolida Gestion que
reporte de reporta ante
ejecucion Comité Rectoral
V1: Nimero de titulos adquiridos en el afio
Sede Poblado
V2: Nimer ftul iri n el aii
SedellJJr:bg de titulos adquiridos en el afio Incrementar| 35.064 38.264
Numero de titulos ) - - o
. V3: Nimero de titulos adquiridos en el afio
adquiridos y -
. f Sede Oriente
volumenes de libros
di . V1+V2+V3
isponibles en las Ao Ge volimenes disponibles Sed
tres bibliotecas Po‘blalcjio ero de volimenes disponibles sede
institucionales . . . .
V2: Nimero de volimenes disponibles Sede
Urabéa Incrementar| 47.223 47.695
V3: Nimero de volimenes disponibles Sede
Oriente
V1+V2+V3
Ebooksels:;c;ntos en NUmero de Ebooks suscritos en el afio Incrementar 743 1.000
esB:z;SIif: dgztOZra Coordinacion de | Vicerrectoria de
P P NUmero de bases de datos especializadas en Biblioteca Docencia
el apoyo a los . P
el &rea y nimero de bases de datos Incrementar 42 60
procesos de o
N multidisciplinarias
docencia e
investigacion
V1: Nimero de publicaciones seriadas
Publicaciones  [suscritas Sede Poblado
seriadas suscritas [V2: Namero de publicaciones seriadas
en las tres suscritas Sede Uraba Incrementar 76 120
bibliotecas V3: Nimero de publicaciones seriadas
institucionales  |suscritas Sede Oriente
V1+V2+V3
V1: Nimero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado
Convenios V2: Nimero de convenios interbibliotecarios
. L . suscritos Sede Uraba Incrementar 50 61
interbibliotecarios i L . .
V3: Numero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Oriente
V1+V2+V3

Proyecto /
Accién

Mejoramiento de
los servicios
bibliotecarios del
Politécnico
Colombiano JIC

Financiacion

(POAI o capacidades

existentes)

Nota: Corresponde a la
modificacién No. 2 del

POAI 2018.

$170.000.000

Caédigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Codigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Version: 03

Fecha de presentacion: 31/01/2018
Fecha de corte del seguimiento:

Responsables del reporte de

j i6 i jacio Alineacion con
ejecucion Financiacién

Estrategia Plan (POAI o capacidades Proyectos Madre
Glsiietiive Politécnico Indicador Tendencia Linea de Valor Unidad de Gestion Unidad de Proyecto / existentes) (Fichas MGA) Banco

o " Férmula de medicion g
Estratégico estratégico esperada base 2017  esperado 2018 g6 consolida Gestion que Accion Nota: Corresponde a la de Proyectos

2030 reporte de reporta ante modificacién No. 2 del Gobernacion de
ejecucion Comité Rectoral POAI 2018. Antioquia

Avrticulacién
Elevar el nivel de integral de Plan de
formacion de los procesos R V1: Plan de cualificaciéon docente 2030 Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
: cualificacion Impulsar - 1 . .
docentes con sustantivos a Vi Docencia Docencia
. . h P docente 2030
pertinencia y calidad dindmicas
territoriales
Identificar los
requerimientos de
oferta académica
institucional que tiene . i
el sector productivo y Articulacion
o, apany | ST | Betmenca e s |11 Fopucstedo e et e e cerctorade. | Vsorsciorace | Sy
del anélisis del prtocetz_sos d scipiinas y a{ea;s ZStraté icos a 2030 Impulsar - 1 |ceDrrec orla de |c¢|e)rrec ora de | gesarrollo de la DE LOS FACTORES
entorno social, Sl:js a}” vos a € 70r_10ct|_rtn|e_r) 0 de Vi 9 ocencia ocencia docencia y los $ 300.000.000 DE CALIDAD
cultural, ambiental y N |n$m_|cials a institucion procesos ASOCIADOS CON LA
productivo de las errtoriales académicos MISION DEL PCJIC
subregiones en las
que tiene presencia la
institucién
Cualificar la oferta
institucional de Avrticulacién
posgrados para integral de V1: Nimero de programas de posgrado . ”
- - Direccion de . .
contribuir con procesos Programas de  |nuevos presentados ante el Comité Central de L Vicerrectoria de
} } " ; . Impulsar - 3 Investigacion y .
pertinencia y calidad al| sustantivos a posgrado nuevos |Autoevaluacion Docencia
[P Posgrados
desarrollo dinamicas Vi
socioeconémico de la territoriales
region y del pais




POLITF

CO1OMBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Contribuir a la
generacion de nuevo
conocimiento
pertinente que cumpla
con los estandares del
sistema nacional de
ciencia, tecnologia e
innovacion

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico

2030

Relaciones
estratégicas
para la
articulacién con
el desarrollo
territorial

Indicador
estratégico

Profesores activos

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

31/01/2018

Férmula de medicion

V1: Nimero de profesores vinculados activos
y con produccién en los grupos de
investigacion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor

esperado 2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion

que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Vicerrectoria de

en investigacion |V2: Namero total de profesores vinculados en Mantener | 60,74% 60,74% Facultades Docencia
2018
(V1/V2) *100
Fortalecimiento y V1: Num_ero de grupos categorizados por
sostenimiento de CoIC|e’nC|as enA,BoC .
V2: Nimero total de grupos categorizados por | Mantener 83% 83%
los grupos de -
investigacion Colciencias
(Vi/Vv2)*100
V1: Nimero de estudiantes que participan en
semilleros de investigacion
V2: Nimero de estudiantes con asignaturas
relacionadas con investigacion (aula)
V3: Nimero de estudiantes que participan en
otras estrategia formativas de investigacion
definidas por la institucion
Participacion de |V4: Namero de estudiantes que participan en
estudiantes en  [los encuentros de investigacion
estrategias de  |V5: Numero de estudiantes que participan en Creciente 8,73% 10%
investigacion proyectos de micro cuantia
formativa V6: Numero de estudiantes que realizan
proyectos de grado relacionados con
investigacion h L
V7: Nimero total de estudiantes In?/lgz(t:i;g:igr?y Vicerrector!’a de
[(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/ V7] * 100 Posgrados Docencia
Nota: En caso de estar en dos categorias
poblacionales o mas, se tomara la de mayor
impacto para la institucién
Convocatorias para
el fortalecimiento y |V1: Nimero de Convocatorias Publicadas
Incrementar 2 4
Desarrollode la [V1
Investigacion
Actualizacién de las |V1: Numero de lineas de Investigacion
lineas de actualizadas Mantener 9 9

investigacion

Vi

Proyecto /
Accién

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion

Caédigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la
modificacion No. 2 del
POAI 2018.

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

$ 663.225.000




PO MBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Garantizar la calidad
de los productos y

Estrategia Plan
Politécnico

Estratégico
2030

Indicador
estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

31/01/2018

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor
esperado 2018

Responsables del reporte de
ejecucién

Unidad de Gestién
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accion

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la
modificacién No. 2 del
POAI 2018.

Codigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

servicios que prestan Modelo de
que pr gestion Laboratorios V1: Nimero de laboratorios con pruebas
los laboratorios . - . .
; orientado a una | acreditados con |acreditadas con base en estandares
mediante la o 2 - ) Incrementar 2 3
o organizacion del estandares internacionales
acreditacion de sus S . ]
conocimiento y internacionales V1
pruebas con base en -
. al territorio
estandares
internacionales
Modelo de
Contribuir con el gestion V1: Ingresos propios de la vigencia 2017 FORTALECIMIENTO
- - . . X . . . . - . . . . DE LOS FACTORES
mejoramiento de la | orientado a una Generacién de  |V2: Ingresos propios de la vigencia 2018 (a . Direccién Vicerrectoria | Administracién de
. N . o . y Creciente 3,5% 5% . . L . . $17.058.822.387 DE CALIDAD
situacion financiera de | organizacion del| ingresos propios |valor constante de 2017) Financiera Administrativa Convenios
la Institucién conocimiento y [(Vv2-V1)/V1]*100 ASOC!ADOS CON LA
- MISION DEL PCJIC
al territorio
Establecer un er‘:r':tcéogs‘s FORTALECIMIENTO
programa institucional aragla Encadenamiento |V1: Nimero de programas académicos Direccion de Vicerrectoria de Articulacién Poli- DE LOS FACTORES
de encadenamiento articslacién con | €on la Educacién |encadenados con la Educacién Media Técnica |Incrementar 1 3 Regionalizacién Docencia Educacién Media $176.177.613 DE CALIDAD
con la Educacién el desarrollo Media Técnica |V1 9 Técnica ASOCIADOS CON LA
Media Técnica territorial MISION DEL PCJIC




PO CO1OMBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer el
posicionamiento del
Politécnico en los

Estrategia Plan
Politécnico

Estratégico
2030

Indicador
estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

31/01/2018

Férmula de medicion

V1: Numero de movilidades de estudiantes
asociadas a proyectos de investigacion
V2: Numero de movilidades de estudiantes en

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor

esperado 2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida

reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

contextos nacional e - i Mantener 358 358
. - N el marco de actividades de cooperacion
internacional mediante PR
- . académica
la proyeccién Relaciones V1+V2
académica de sus estratégicas |Movilidad nacional e Direccion de
estudiantes y para la internacional de  [V1: Nimero de movilidades de docentes Cooperacion Vicerrectoria de
docentes, en el marco | articulacion con estudiantesy  |asociadas a investigacion y formacion. Nacional e Extension
de alianzas y redes el desarrollo docentes V2: Nimero de movilidades de docentes Internacional
estratégicas que territorial asociadas a participacion en redes.
contribuyan al V3: Nimero de movilidades de expertos y de Mantener 141 141
mejoramiento de los docentes entrantes y salientes para la
procesos misionales cualificacion de la formacion y la labor
de docencia e académica.
investigacion V1+V2+V3
A S V1: Numero de graduados participantes en las
Relaciones Participacion de - N -
Fomentar la P actividades (vida Institucional).
I, : estratégicas graduados en X - A
participacién activa de - V2: Numero de graduados participantes en la Coordinacién . .
para la actividades de i . . - Vicerrectoria de
los graduados en la . L. - evaluacion curricular. Creciente 7,76% 20% Oficina de L
- ! articulacién con evaluacion . - ) Extension
evaluacion curricular y . . V3: Numero de graduados en los dltimos cinco Graduados
L el desarrollo curricular y vida o
en la vida institucional territorial Institucional afios
((V1+V2)/V3)*100
Modelo de
Ofertar los programas gestion Programas y V1: Programas, servicios o cohortes de
de educacién continua| orientado a una servicios de educacion continua y formacién por extension Mantener 58 58 Educacién Vicerrectoria de
y formacién por organizacion del extension servidos Continua Extension

extension

conocimiento y
al territorio

desarrollados

Vi

Proyecto /
Accibn

Fortalecimiento
de la extension, la
cooperacion y las

relaciones con

comunidades

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la
modificacién No. 2 del
POAI 2018.

$ 723.225.000

Codigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico

2030

Indicador
estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

31/01/2018

Férmula de medicion

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Valor
esperado 2018

Linea de
base 2017

Tendencia

esperada que consolida
reporte de

ejecucion

Unidad de Gestion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accibn

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la

modificacién No. 2 del
POAI 2018.

Codigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

V1: Docentes vinculados y ocasionales que
. icipan en | rogram r
Porcentaje de parlttl: pan en los programas, p oyectos y/o
Desarrollar programas . actividades de extension.
L . integrantes de X .
y servicios de Relaciones ; V2: Docentes de catedra que participan...
. P estamentos internos|, . - ) -
extension que estratégicas N V3: Personal administrativo que participan...
. y comunidad en X ) - . L
permitan la para la eneral que V4: Estudiantes que participan ... Impulsar : 10.000 Direccién de
vinculacion de la articulacién con gartici arc: en V5: Graduados que participan... p ’ Programas y
comunidad politécnica| el desarrollo pro r:fmas V6: Familiares e hijos de docentes, personal Proyectos
y la sociedad en territorial a’::tiv? dades ge administrativo y graduados que participan... Especiales, y Vicerrectoria de
general. Extension V7: Contratistas que participan... demas Unidades Extension
V8: Particulares que participan ... Vicerrectoria de
(V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8) Extension
e Relaciones
Participacion en . A
o estratégicas Participacion con N .
Redes, Asociaciones - V1: Numero de redes, asociaciones y/o mesas
para la estamentos internos - .
ylo Mesas locales, . i : en que se participaron y generaron acciones Impulsar - 7
Ny articulaciéon con |y comunidad en
nacionales o \%A
. . el desarrollo general
internacionales -
territorial
Disefiar una estructura Fortalecimiento
académico de las actuales
aijr?:(:lgjg: tg: ’i):r::I::sS MO:;-‘:%: © Estructura ReUir:)lﬂzlcfeesSde FORTALECIMIENTO
. 9 . 9 P V1: Sedes regionales con estructura . ” . . €9 . DE LOS FACTORES
de Oriente y Uraba | orientado a una académico P . . . Direccién de Vicerrectoria de | Oriente y Uraba
. o L ) académico administrativa fortalecida Impulsar 1,7 2 h iz : i $50.301.000 DE CALIDAD
que permita soportar | organizacion del administrativa Regionalizacion Docencia en términos
- ; N . Vi - ASOCIADOS CON LA
con pertinencia las | conocimientoy | Sedes Regionales académicos, de p
. L - . MISION DEL PCJIC
funciones misionales al territorio infraestructura de
con criterios de soporte y
calidad institucional sostenibilidad.




MBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico

Estratégico
2030

Indicador
estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

31/01/2018

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor

esperado 2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion

que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accion

Financiaciéon
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la
modificacién No. 2 del
POAI 2018.

Cédigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

eﬁgg::;?; z::;lt\iléerlncijt?a ?r:gurlzrijoen Laboratorios Mejoramiento de FORTALECIMIENTO
de [0S programas ro?:esos intervenidos o |V1: Namero de laboratorios mejorados en su Coordinacion de Vicerrectoria de los servicios de DE LOS FACTORES
105 program: proce mejorados en  |aspecto fisico o en su dotacion en la vigencia | Mantener 18 18 Laboratorios y . Laboratorio del $100.000.000 DE CALIDAD
académicos mediante | sustantivos a . . - Docencia O
la modernizacion de dinamicas aspectos fisicos o [V1 Experimentacién Politécnico ASOCIADOS CON LA
- - en su dotacion Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
los laboratorios territoriales
Mejorar de los Modelo de Porcentaje de
Servicios de la gestion actualizacion, V1: Namero de instrumentos archivisticos Coordinacién de Mejoramiento de FORTALECIMIENTO
Gestion Documental | orientado a una publicacién y actualizados, publicados y socializados Creciente 60% 100% Archivo Secretaria los Servicios de Ejecucién con DE LA GESTION
en el Politécnico organizacion del| socializacién de  [V1: Namero total de instrumentos archivisticos 0 0 Corres ondgncia General la Gestion capacidades existentes| INSTITUCIONAL DEL
Colombiano Jaime | conocimiento y instrumentos (V1/Vv2)*100 P Documental PCJIC
Isaza Cadavid al territorio Archivisticos
Mantener, adecuar, y
mejorar el sistema de Modelo de Migracion de la Mantenimiento,
informacion gestion 9 . ) ) . Coordinacion de adecuacion, y FORTALECIMIENTO
P . plataforma V1: Plataforma Universitas XXI migrada a la . ) . h P
académica de orientado a una . ) o - Admisiones y Vicerrectoria de mejora del DE LA GESTION
R Universitas XXl a la |version internacional Impulsar - 1 ) . R Recursos CREE
acuerdo con las organizacion del - Programacion Docencia sistema de INSTITUCIONAL DEL
- - version Vi L . -
necesidades del conocimiento y . . Académica informacion PCJIC
" S - internacional L
cliente y normatividad al territorio académica
vinente en la
Realzaras
actividades de
evaluacion de la
oqumientos do ey a | Modelode
9 et Y gestion Auditorfas de FORTALECIMIENTO
institL?cionales orientado a una | seguimiento, de ley |V1: Nimero de auditorias realizadas en el afio Mantener 13 13 Direccién de Direccién de Control Interno Ejecucién con DE LA GESTION
i Y organizacion del y de riesgos Vi Control Interno Control Interno Institucional  |capacidades existentes| INSTITUCIONAL DEL
relacién con entes - h
conocimiento y realizadas PCJIC
externos de control, -
L al territorio
para contribuir al
cumplimiento de los
objetivos y el logro de
racultadne dao la
V1: Ndmero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis,
discusion y aprobacién
. V2: Nimero de propuestas de actos
Ajustar la . L N o .
- ) Relaciones administrativos de actualizacién normativa
normatividad interna . s . L
ara garantizar la estratégicas remitidos al Consejo Académico para su Eiecucién con FORTALECIMIENTO
r:afect?vidad de la para la Actualizacion analisis, discusion y aprobacion Mantener 25 25 Oficina Asesora Secretaria Actualizacion ca acfdades existentes DE LA GESTION
9 L articulacién con normativa V3: Nimero de actos administrativos de Juridica General Normativa p INSTITUCIONAL DEL
gestion académica y . X . y Recursos de Balance
S ) el desarrollo actualizacién normativa expedidos por el PCJIC
administrativa de cara -
territorial Rector

a los retos de calidad

V4: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de
aprobacion externas a la institucion
V1+V2+V3+V4
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Modernizar la

Estrategia Plan
Politécnico

Estratégico
2030

Indicador
estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

31/01/2018

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor
esperado 2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestién
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accion

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la
modificacién No. 2 del
POAI 2018.

Codigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

estructura académico Modelo de Preparacion para
L ) gestion Diagnéstico sobre la, .. L - P p FORTALECIMIENTO
administrativa acorde . T V1: Documento diagnéstico sobre la viabilidad . ., " . la reforma . » .
orientado a una viabilidad de la i L X Direccion de Vicerrectoria P Ejecucion con DE LA GESTION
con el R . . |de la reforma Académico Administrativa Impulsar - 1 i L ’ académico . :
) ) ) organizacion del | reforma académico Gestion Humana | Administrativa o : capacidades existentes| INSTITUCIONAL DEL
direccionamiento o L - A% administrativa de
P conocimiento y administrativa P PCJIC
estratégico de la - la institucion
RSN al territorio
institucion
Apoyar a la academia
y a la administracién Ampliacién canal N
. s V1: Nimero de Megas Ancho de banda
por medio de la Modelo de institucional de 9 Incrementar 50 100 P
B i . \%A Modernizacion de
adquisicion de gestion internet A, . FORTALECIMIENTO
) Coordinacion de - . infraestructura -
software y hardware | orientado a una Informatica Vicerrectoria informatica v de $1.000.000.000 DE LA GESTION
de tecnologia de organizacion del Porcentaje de  [V1: Numero de software institucional con ) Administrativa aye R INSTITUCIONAL DEL
o L . " — Corporativa telecomunicacion
punta, que como conocimientoy | mantenimientoy [mantenimiento o licenciamiento es PCJIC
herramientas al territorio licenciamiento de [V2: Ndmero de software institucional que Creciente 85% 100%
tecnolégicas ayuden a software requiere mantenimiento o licenciamiento
logro de la alta calidad institucional (V1/V2)*100
V1: Metros cuadrados construidos y Fortalecimiento
Desarrollar la adecuados en espacios académicos y dela FORTALECIMIENTO
infraestructura hacia Mejoramiento de la |administrativos que den cumplimiento de Oficina Asesora de| Oficina Asesora | infraestructura DE LA GESTION
una planta fisica Modelo de |infraestructura fisica [normas técnicas, salubridad, iluminacion, Incrementar| - 4.731 10475 Planeacion de Planeacion |fisica para apoyar $2.444.863.800 INSTITUCIONAL DEL
armonica, segura 'y gestion seguridad y requerimientos misionales el desarrollo PCJIC
amigable con el medio | orientado a una \%A institucional

ambiente que cumpla
con la normativa

organizacion del
conocimiento y
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico

2030

Objetivo

vigente y favorezca al territorio

Indicador
estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

31/01/2018

Férmula de medicion

V1: Metros cuadrados de la planta fisica

Tendencia
esperada

Linea de

base 2017

Valor

esperado 2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion

que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién

Cadigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la
modificacion No. 2 del
POAI 2018.

implementacién un
sistema de
informacién integrado
de tipo ERP

conocimiento y
al territorio

Vi

las funciones institucional con mantenimiento realizado en la Direccion de FORTALECIMIENTO
misionales Mantenimiento de la|vigencia Impulsar } 30% Servicios Vicerrectoria |Mantenimiento de $ 558.000.000 DE LA GESTION
planta fisica V1: Total metros cuadrados de la planta fisica p ° Generales y Administrativa la planta fisica R INSTITUCIONAL DEL
institucional Mantenimiento PCJIC
(V1/V2)*100
V1: Numero de servidores administrativos que
participan en actividades de preparacion para Fortalecimiento
Porcentaje de  |el cargo de los
Implementar un servidores V2: Nimero de servidores administrativos que conocimientos y
Modelo de s X - L R X
proceso de - administrativos que [participan en actividades de entrenamiento competencias de
L gestion . N . . ; . FORTALECIMIENTO
fortalecimiento de los . participan en V3: Numero de servidores administrativos que . ” . . los servidores ’
o orientado a una L - L o Direccién de Vicerrectoria L DE LA GESTION
conocimientos y las A actividades de participan en actividades de capacitacion Mantener 82,35% 82,35% . . . publicos del $ 30.000.000
N organizacion del o e - - . Gestién Humana Administrativa NS INSTITUCIONAL DEL
competencias del o preparacion para el |V4: Nimero de servidores administrativos Politécnico
conocimiento y . PCJIC
personal - cargo, [(V1+ V2 +V3)/V4] * 100 Colombiano
- . al territorio . . . . .
administrativo entrenamiento y |Nota: En caso que el mismo servidor participe Jaime Isaza
capacitacion en dos actividades o mas, se incluird para la Cadavid (Plan de
suma en la de mayor impacto para la Capacitacion)
institucion
Fon_wen;ar el b|enfestar V1: Numero de funcionarios (Docentes y
institucional mediante Modelo de Porcentaje de  [Administrativos) beneficiados por los
la oferta variada de gestion rcentay p FORTALECIMIENTO
servicios que cubra | orientado a una beneficiarios de los |programas del FBSL Direccién de Vicerrectoria programas de DE LA GESTION
59 R programas del  [V2: NGmero total de funcionarios (Docentesy | Mantener 30% 30% 2 L ’ Bienestar Social $1.284.410.000
las diferentes organizacion del : L X - Gestion Humana | Administrativa INSTITUCIONAL DEL
. N e Fondo de Bienestar [Administrativos) que presentan solicitudes Laboral
dimensiones de conocimiento y . PCJIC
; - Social Laboral  |ante el FBSL
bienestar de la al territorio (V1/V2) * 100
comunidad
Mejorar la calidad,
tranpser;?:nné:i:ge la Modelo de Implementacion
_ transparencia de gestion , . o y plemel FORTALECIMIENTO
informacién financiera orientado a una | Implementacién de V1: Porcentaje de disefio e implementacion de Direccion Vicerrectoria de un sistema DE LA GESTION
o - ’ - ) o o ;
y logistica mediante la organizacién del un ERP un Sistema de Informacion de Tipo ERP Incrementar 40% 100% Financiera Administrativa integrado de $ 3.200.000.000 INSTITUCIONAL DEL

informacion, de
tipo ERP

PCJIC




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Cadigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Version: 03

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

31/01/2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de

Financiaciéon
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la
modificacién No. 2 del

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico

2030

Indicador
estratégico

Tendencia
esperada

Linea de Valor
base 2017 esperado 2018

Proyecto /
Accion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Objetivo Férmula de medicién

12

ejecucion

Comité Rectoral

POAI 2018.

Antioquia

v I. o] | voriod demi Mejoramiento de
voluntario en el periodo académico n las condiciones
V2: Numero de estudiantes con retiro Facultad de de permanencia y FORTALECIMIENTO
Ami ; Ami L L ) ) e DE LOS FACTORES
académico en el periodo académico n Ciencias Basicas, | Vicerrectoria de |graduacién desde
Fomentar el bienestar V3: Total de estudiantes matriculados en el : ! $90.000.000 DE CALIDAD
: > Humanas y Docencia el area ASOCIADOS CON LA
institucional mediante periodo académico Sociales académica de !
la oferta variada de Porcentaje de [(V1+V2)/V3]*100 ciencias basicas - MISION DEL PCJIC
servicios que cubra desercion Disminuir | 2,12%* 5,6% Aula taller
las diferentes . * Nota: No se toma para el logro esperado la
. N intrasemestral . .
dimensiones de desercion a 2017-2 ya que ésta se calcula en
bienestar de la enero de 2018; ni el indice calculado para el
comunidad periodo 2017-1, ya que por la anormalidad
académica que se present6 en primer
semestre se definié por parte del Consejo
Académico que para este semestre no habria Direccién de FORTALECIMIENTO
ratirne académicns edln rotirne valuntarin Bienestar Vicerrectoria Construyendo $ 035.500.000 DE LA GESTION
Institucional e Administrativa Presente R INSTITUCIONAL DEL
Interaccién Social PCJIC
Articulacion
dinamica al
desarrollo ; . .
territorial V1: Nimero de estudiantes beneficiarios de
uno o mas servicios y lineas de bienestar o - . Programas de . FORTALECIMIENTO
Porcentaje de V2: Namero de docentes vinculados y leeICC|0n de Vlce'rr'ector'la Bienestar Social Ver F|Ia|52 de esta DE LA GESTION
Fomentar el bienestar estamentos | 0c@Sionales beneficiarios de uno o mas Gestion Humana | Administrativa Laboral columna INSTITUCIONAL DEL
institucional mediante (Estudiantes servicios y lineas de bienestar pCJIC
la oferta variada de docentes ! V3: Nimero de empleados administrativos
servicios que cubra investigadores, beng iciarios de uno o mas servicios y lineas Creciente 75.09% 80,0%
las diferentes administrativos) de bienestar
dimensiones de beneficiarios de 10s V4: Numero de estudiantes matriculados en la
bienestar de la servicios y lineas de vigencia anualizada FORTALECIMIENTO
comunidad bienestar V5: Numero de docentes vinculados y Vicerrectoriade | Vicerrectoria de Programa de DE LOS FACTORES
ocasionales Extension Extension Deporte $ 257.750.000 DE CALIDAD
V6: Nimero de empleados administrativos Universitario ASOC!ADOS CON LA
[(V1+V2+V3)/(V4+V5+V6)]*100 MISION DEL PCJIC
FORTALECIMIENTO
o ) . DE LOS FACTORES
Direccién de Vicerrectoria de Programa de
> $ 257.750.000 DE CALIDAD
Fomento Cultural Extension Fomento Cultural ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC
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POLITF CO1OMBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer la
alineacion de los
distintos niveles y

Estrategia Plan
Politécnico

Estratégico
2030

Modelo de
gestion

Indicador
estratégico

Porcentaje de
niveles y

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

31/01/2018

Férmula de medicion

V1: Alineacién del Plan de Accién con el Plan
Politécnico Estratégico

V2: Alineacién del Plan de Accién con el
Modelo CNA de Acreditacion Institucional
V3: Alineacién del Plan de Accién y el
despliegue operativo con el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
V4: Alineacién del Plan de Accién y el
despliegue operativo con el Plan de Gobierno
en Linea

V5: Alineacion del Plan de Accién con el Plan
de Fomento a la Calidad 2017 (MEN)

V6: Alineacion del Plan de Accién con los

Tendencia
esperada

Linea de
base 2017

Valor

esperado 2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

componentes de la orient_adog una conlwlponlentes de Acuerfios dﬁ Gesti()p de los directivgs Creciente 90% 100% Oficina Asesgra de| Oficina Ase;gra
gestion con miras a la organizacion del | gestion ahneagos a |V7: Alineacién dellslstelr:na de Gestion con la Planeacion de Planeacion
acreditacion conocimiento y Ig estrategia estructura de planificacion y con Igs
institucional al territorio institucional !lnegmlgntos CNA para acreditacion
institucional (2017)
V8: Alineacién del Plan de Accion con los
Compromisos Laborales (2017)
V9: Alineacién del Plan de Accion con los
Planes de Mejoramiento de programas
académicos (2017)
V10: Alineacion del Plan de Desarrollo (Nuevo)
con el Plan Politécnico Estratégico (2018)
(V1*0,1)+(V2*0,1)+(V3*0,1)+(V4*0,1)+(V5*0,1)
+(V6*0,1)+(V7*0,1)+(V8*0,1)+(V9*0,1)+(V10*0,
1) * 100
Disponer de un Actualizar los V1:Actualizacién del Sistema de Gestién de
sstzma y d.e, procesos Modelg de sistemas de calidad Calidad a la norma NTC ISO 9001 version Impulsar 100% 100% Oficina Asesera de| Oficina Ase;gra
e gestion que gestion y de gestion 2015 Planeacion de Planeacion
faciliten con orientado a una ambiental a las V1
pertinencia las organizacion del versiones 2015 de V2: Actualizacion del Sistema de Gestion
funciones misionales, | conocimiento y las normas Ambiental de la Granja Roman Gémez a la Impulsar 100% 100% Coordinacion de | Vicerrectoria de
que asegure el al territorio correspondientes norma ISO 14001 Versi6n 2015 P Granjas Extension

mejoramiento

Vi

Proyecto /
Accién

Desarrollo del
Sistema
Integrado de
Planificacion y
Gestion

Caédigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la
modificacion No. 2 del
POAI 2018.

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC

$200.000.000
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico

2030

Indicador
estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

31/01/2018

Férmula de medicion

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

Responsables del reporte de
ejecucion

Tendencia
esperada

Valor
esperado 2018

Linea de
base 2017

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Corresponde a la

modificacién No. 2 del
POAI 2018.

Cadigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Boletines internos y |V1: Numero de boletines Mantener 73 73
externos V1
V1: Nimero de solicitudes de publicacién
. - ” Porcentaje de  |recibidas
Difundir informacion a C . . A
. 0, 0,
la comunidad interna y pubhc’aqones gn la VtzénﬁiL:jrzero de solicitudes de publicacién Mantener 100% 100%
externa en los medios pagina we a S
d A (V1/V2)*100
e comunicacion ~ - -
V1: Nimero de piezas producidas Redes
sobre los logros . . o
g Redes sociales, |sociales, carteleras digitales
institucionales en el teleras digitales y|V1: Namero de piezas producidas medi Incrementar| 997 1400
desarrollo de la mision cal ede_ras_ igitales y S ‘rezose o de piezas producidas medios cremental
Relaciones medios impresos le+ =0
estratégicas V1: Ndmero de envios de correos masivos Oficina Asesora Produccion FORTALECIMIENTO
para la Correo V1‘ Incrementar 739 750 Oficina Asesora de de emision dey $ 48.000.000,00 DE LA GESTION
articulacién con Comunicaciones - " ! ! ! INSTITUCIONAL DEL
. Comunicaciones contenidos
Planear la estrategia el desarrollo PCJIC
de par_t|0|pa0|on 'de_la territorial V1: Namero de foros realizados
comunidad académica Foros Vi Incrementar 3 4
en asuntos de interés
institucional
Asistencia a
Promocionar los eventos feriales,
rogramas visitas a V1: Numero de asistencia a eventos, visitas a
program instituciones instituciones y visitas guiadas realizadas Impulsar 38 40
académicos X g
S educativas y visitas |V1
institucionales .
guiadas en la
Institucién
Porcentaje de
actualizacion del
Plan Anualde [V1. Numero de actualizaciones realizadas
Adquisiciones V2. Numero de actualizaciones requeridas Mantener | 100,00% 100,00%
(PAA) 2018 en el [(V1/V2)* 100
aplicativo Colombia
Compra Eficiente
Porcentaje de
avance en la
elaboracion del PAA|V1. Nimero de actividades realizadas para la
2019, segun elaboracién del plan Gestién Plan
Promover la = . . 9 9
transparencia v el Modelo de actividades V2. Nimero total de actividades programadas Mantener | 100,00% | 100,00% Anual de
P Y gestion programadas para |(V1/V2) * 100 Direccion de Adquisiciones FORTALECIMIENTO
acceso ala . - L . . s . . P
. s orientado a una | su construccion en Servicios Vicerrectoria | (PAA) y rendicion Ejecucion con DE LA GESTION
informacién publica A y . L . . : :
derivada del ejercicio organizacion del la vigencia Generales y Administrativa |de la contratacion |capacidades existentes| INSTITUCIONAL DEL
contractual conocimiento y Porcentaje de Mantenimiento en el portal de PCJIC
institucional al territorio contratos rendidos Gestion
en la Plataforma de |V1. Nimero de contratos rendidos Transparente
Gestién V2. Nlimero de contratos suscritos Incrementar| 97,44% 100%
Transparente (V1/v2) * 100
(control de
legalidad)
Porcentaje de
contratos rendidos |V1. Namero de contratos rendidos
oportunamente en |oportunamente 0 0
la Plataforma de |V2. Nimero de contratos realizados Incrementar|  99,82% 100%
Gestion (V1/v2) * 100
Transparente




