Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador
estratégico

Numero de

31/01/2017
30/06/2017

Férmula de medicion

V1: Nimero de docentes que estuvieron
vinculados en la vigencia

Tendencia
esperada

Linea de
base
2016

Valor
esperado

2017

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcién cualitativa del valor esperado

La meta 2017 corresponde a los 135 docentes vinculados
actualmente, mas 35 plazas de docentes ocasionales con las
que podremos contar durante la presente vigencia.

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Se parte de una linea de base de 160, ya que corresponde al

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,

documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,

acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en
pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida
reporte de
ejecucion

Vicerrectoria de

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Vicerrectoria de

Fortalecer las condiciones de
cantidad, niveles de formacién
y dedicacion de los docentes
a las funciones misionales

docentes vinculados [ V2: Nimero de docentes ocasionales que |  Creciente 160 170 162 95,29% numero de docentes vinculados y ocasionales con los que SIE-Planta Docente Docencia Docencia
y ocasionales prestaron sus servicios Se parte de una linea de base de 160, ya que corresponde terminamos la vigencia 2016.
V1+V2 al nimero de docentes vinculados y ocasionales con los que Es importante anotar que para el 2017-1 se realizé convocatoria
terminamos la vigencia de 2016. para docentes ocasionales, de los cuales sélo cumplieron 2 con
los requisitos, de las 11 plazas que fueron ofertadas y se esta a
la espera de la convocatoria docente para 2017-2.
Linea de base: 62 docentes / 3.301 estudiantes matriculados V1 3.184 (|nform§c|én tomada del Boletin estadistico 2017-1
" 2016-2 en los programas acreditados: reportado en la pagina web)
. V1: Namero de estudiantes en los : V2: 62
Relacién docente / -
. programas acreditados (o en proceso de " . V1/Vv2
estudiante en - 1) Tecnologia Agropecuaria,
renovacién 2017) " . . 1/56 . o .
programas V2: Namero de docentes vinculados u Decreciente | 1/53 1/50 2) Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional, 1751 98.04% SIE-Planta Docente Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
acreditados (o en - " 3) Licenciatura en Educacion Basica Enfasis en Educacion ' . . Docencia Docencia
ocasionales en los programas acreditados L N Nota: Indicador inverso
proceso de - Fisica, Recreacion y Deporte,
renovacion) (0 en proceso de renovacién 2017) 4) Profesional en Deporte . .
vi/v2 5 o i6n de ! Nota: Esta relacion es considerando los docentes de
o ! ) "Asignaturas comunes entre programas académicos" como
6) Ingenieria Agropecuaria. " -
programas acreditados o en proceso de renovacion.
V1:11.332 (informacién tomada del Boletin estadistico 2017-1
reportado en la pagina web)
V1: Ndmero de estudiantes en los V2: 100
Relacion docente / |programas no acreditados Todos los demés programas que no estén incluidos en el V1/Vv2
estudiante en V2: Nimero de docentes vinculados u Decreciente | 1/116| 1/90 item anterior 1113 79,65% 1/113 SIE-Planta Docente Vicerrectoria de | Vicerrectoria de

programas no
acreditados

ocasionales en los programas no
acreditados
vi/v2

Linea de base: 98 docentes / 11.325 estudiantes

A los docentes que se tenian en el 2016-2 se sumaron 2
docentes ocasionales de la convocatoria 2017-1.

Nota: Indicador inverso

Docencia

Docencia

Proyecto /
Accién

Mejoramiento del
acceso equitativo
y permanencia
en la educacion
técnica
tecnoldgica y
profesional en el
Politécnico
Colombiano
Jaime Isaza
Cadavid

Cédigo: FPLO4

Versién: 03

Financiacion
(POAI o
capacidades

GIsiEnE) Alineacién con

Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernaci6n de
Antioquia

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos
del balance, y se
modificara segtin se
modifique el POAI
2017

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

$20.641.986.440




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador
estratégico

31/01/2017
30/06/2017

Férmula de medicién

V1: Nimero de programas de pregrado
con acreditacion de alta calidad en sede

Tendencia
esperada

esperado

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcion cualitativa del valor esperado

En Medellin:

1) Tecnologia Agropecuaria

2) Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional
(Reacreditacién en 2017)

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

V1:6

V2: 30

V1/V2*100 = 20%

Programas acreditados de alta calidad Sede Poblado:
1) Tecnologia Agropecuaria

Fuente de Verificacién
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,

planta de personal, planta docente,

acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en
pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos
del balance, y se
modificard segln se
modifique el POAI
2017

Cédigo: FPL04

Versién: 03

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

Poblado 20% 43% |3) Licenciatura En Educacion Bésica Enfasis En Educacion 2) Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional
V2: NGmero de programas de pregrado Fisica, Recreacion y Deporte 3) Licenciatura En Educacién Basica Enfasis En Educacion
coﬁ acreditacion de alta calidad e?] sede 4) Profesional En Deporte Fisica, Recreacion y Deporte
Oriente 5 ini ion de Emp! 4) Profesional En Deporte
Relacién de V3: Ntmero de programas de pregrado (Reacreditacion en 2017) 5) ini ion de Emp! gr
: " programas de . '€ prog de preg 6) Ingenieria Agropecuaria 6) Ingenieria Agropecuaria
Mejorar continuamente la con acreditacion de alta calidad en sede L b . A, o .
oferta académica de la pregrado con Uraba 7) Ingenieria en Higiene y Salud Ocupacional (Acreditacion A la espera de visita pares: Plataforma SACES
institucion y el reconocimiento acreditacion de alta V4: Namero de programas de pregrado Creciente primera vez) 20.00% 46.15% 1) Tecnologia en Organizacion de eventos. Resoluciones de AAC 0 RAAC Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
or al%lle de los entes calidad / total de acr‘edilables de zllagcalidad enpsege 8) Ingenieria de Productividad y Calidad (Acreditaci6 ' " 2) Ingenieria en Instrumentacién y Control. emitidas por el CNA y el MEN Docencia Docencia
p ’z:om etentes programas de Poblado primera vez) 3) Ingenieria de Productividad y Calidad. vigentes
P pregrado V5: Ntmero de programas de pregrado 9) Tecnologia en Organizacion de eventos (Acreditacion 4) Tecnologia Industrial. .
acreditables acreditables de zllagcalidad enpsege primera vez) 5) Tecnologia en Gestion Industrial - Sede Rionegro Preparacién y
Oriente 10) Tecnologia en Quimica (Acreditacion primera vez) Preparando condiciones iniciales: realizacion del FORTALECIMIENTO
V6: Nimero de programas de pregrado 11) Tecnologia Industrial (Acreditacion primera vez) 1) Tecnologia en Quimica Industrial y de Laboratorio. procelsu de DE LOS FACTORES
acr‘edilables de alta calidad en sede 6 de 30|13 de 30|En la Sede Oriente: En proceso de autoevaluacion: Autoeva_uaq’on Y| $3.179.908.561 DE CALIDAD
" 12) Tecnologia en Gestion Industrial (Acreditacién primera 1) Ingenieria Informatica. Acreditacion ASOCIADOS CON LA
Uraba P Institucional y de MISION DEL PCJIC
(V1 +V2 +V3) / (V4 + V5 + V6) * 100 vez) 2) Ingenieria Civil
En la Sede Uraba: Con pares asignados: Programas
13) Tecnologia en Gestion Plblica (Acreditacion primera 1) Ingenieria en Higiene y Salud Ocupacional (Acreditacion
vez) primera vez)
Nota: Tecnologia en Gestién Publica - Apartadé se inhabilité en
el SNIES.
. . . " Proyectos Educativos de Facultades (PEF) actualizados de A la fecha el primer borrador del PEI presentado se encuentra
. Fpnalecer los condiciongs Pfsliilzfdlzr;;so :;t.uz:iazr;zsosEducatlvos de Facultad (PEF) \mpulsar _ 6 acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional 2017 (PEI), 0% 0.00% ajustado. Se estan realizando reuniones con las Facultades para | Documento (PEI) Coordinacion de| Vicerrectoria de
|nst|tyc|onales que detgrmlnan )I/nslilucional v P aprobados por los respectivos Consejos de Facultad y por el B consolidar el tema pedagdgico del PEI, que permita iniciar los Listas de asi i os PEI | Auto ion Docencia
y orientan las estrategias de Consejo Académico procesos de formulacién de los PEF.
desarrollo de las funciones
misionales para asegurar la V1: Documento en el que se expresa el
pertinencia con el entorno en | peclaracion de las |estado de las condiciones iniciales para Documento en el que se expresa el estado de las . . .
lo cultural i social y " e . N . . TR . : . Con base a las diferentes acciones emprendidas en la Ruta de o . "
g ingresar al sistema nacional de condiciones iniciales para ingresar al sistema nacional de L e - Documento borrador de Coordinacion de| Vicerrectoria de
roductivo i I N Impulsar - 1 o PPN 0,5 50,00% la Acreditacion, se ha iniciado la construccién del documento de . L ”
p de acr para la para la presentado al Condiciones Iniciales Condiciones Iniciales Autoevaluacion Docencia
institucional institucional CNA. Elaborado con base en el acuerdo 02 de 2012 del CNA :
V1
Plan de cualificacién docente 2030, presentado al Consejo
Elevar el nivel de formacion PI‘a>n de' V1: Plan de cualificacién docente 2030 Academ!co para su analisis y aprobauqn_ ESte. Plan debe . e Documento Plan de cualificacion Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
de los con Vi Impulsar - 1 estar articulado con el Proyecto Educativo Institucional, los 0 0,00% Para el 2017 se present6 el Plan de cualificacion docente 2017. docente aprobado Docencia Docencia
pertinencia y calidad docente 2030 Proyectos Educativos de las Facultades y el Plan Politécnico P
Estratégico.
Identificar los requerimientos
in:t?n?éleonnaalacﬁgiir::eael Determinar la oferta pertinente para la institucion con base
sector rodctljclivo la Pertinencia de las |V1: Propuesta de nueva oferta de en los lineamientos estratégicos del Plan Politécnico
sociedad : artir del gnélisis disciplinas y areas |pregrado para la Institucion alineada con Impulsar _ 1 Estratégico 2030. 0 0.00% Las actividades se encuentran programadas para el segundo Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
del ento’rnopsocial cultural, | 9€ conocimiento de | los referentes estratégicos a 2030 P Esta meta incluye el disefio de los nuevos programas . semestre. Docencia Docencia
ambiental y produc‘!ivo de Ia’s la institucion V1 identificados y el redls_eno cur'ncu_lar de aquellos para los que Fortalecimiento y FORTALECIMIENTO
subregiones en las que tiene se necesaria su actt on. desarrollo de la DE LOS FACTORES
presencia la institucion docencia y los $556.100.000 DE CALIDAD
procesos ASOCIADOS CON LA
Se tiene previsto impulsar el disefio de nuevos posgrados, La Maestria en Administracién en definicién del plan de disefio. académicos MISION DEL PCJIC
con la meta de que al menos tres de los siguientes, se
encuentren presentados ante el Comité Central de La Especializacién en Escritura y Guiones para Cine y Tv en
Cualificar la oferta Autoevaluacion antes de terminar la vigencia: elaboracién del disefio.
institucional de posgrados V1: Nimero de programas de posgrado 1. Maestria en Administracion con tres lineas de Direccién de
para contribuir con pertinencia Programas de nuevos presentados ante el Comité Impulsar _ 3 investigacion 0.15 5.00% La Maestria en Ensefianza para el Desarrollo: Ciencias Basicas Investigacion Vicerrectoria de
y calidad al desarrollo posgrado nuevos |Central de Autoevaluacion P 2. Maestria en Educacion " i Sociales y Humanas en documento borrador. Posggrados y Docencia

socioeconémico de la region y
del pais

\%8

3. Maestria en Administracion Deportiva

4. Especializacion en Biotecnologia Animal, convenios con la
U de Ay la Universidad de la Salle

5. Especializacion en Escritura y Guiones para Cine y Tv

6. Especializacién en Contenidos Digitales.

a) En definicion del plan de disefio (10%),

b) En elaboracion del disefio (30%),

c) En presentacion a Consejo de Facultad (30%),

d) En presentacion al Comité Central de Autoevaluacion (30%).




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Indicador
estratégico

Objetivo

31/01/2017
30/06/2017

Férmula de medicién

V1: Nimero de profesores vinculados
activos y con produccion en los grupos de

Tendencia
esperada

Linea de
base
2016

Valor

esperado

2017

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcion cualitativa del valor esperado

Teniendo como base los docentes vinculados a la institucion,

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

V1: 64
V2: 135

Fuente de Verificacién
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en
pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
[SE]

Unidad de
Gestién que
consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos
del balance, y se
modificard segln se
modifique el POAI
2017

Cédigo: FPL04

Versién: 03

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

. N N, . . (V1/V2) *100 = 47.40% Direcci6n de . -
Profesores activos |investigacion la meta espera elevar el nimero de docentes activos en los . N I Vicerrectoria de
N - N Aumentar 55% 59% - - . . . 47,40% 80,34% GrupLac e InstituLac de Colciencias | Investigacion y :
en investigacion  |V2: Numero total de profesores grupos de investigacion, con produccién durante la vigencia 64 docentes de tiempo completo identificados en el GrupLac Posgrados Docencia
vinculados en 2017 de 2017. P P P 9
*
(Vi/v2) *100 Nota: También se encuentran activos 2 docentes ocasionales.
- V1: Namero de grupos categorizados por Durante la vigencia, se espera que la medicion de grupos
Fortalecimiento y P " : - PR " .
sostenimiento de Colciencias en A o en B que realice Colciencias genere un cambio en Ia clasificacion A la fecha se sostienen los grupos clasificados, la convocatoria Direccion de Vicerrectoria de
V2: Nimero total de grupos categorizados| Aumentar 31% 47% |de los grupos de investigacion de la Institucién, pasando de 31,00% 65,96% e grupos ¢ | . Convocatoria Investigacion y :
los grupos de . - N para la nueva medicién de grupos cierra el 25 de Julio de 2017 Docencia
investigacion por Colciencias 6 Grupos en categoria A 0 en B a 9 grupos en categoria A 0 Posgrados
9 (V1/V2)*100 B.
Contribuir a la generacion de
_Nuevo conocimiento V1: Nimero de estudiantes que participan
pertinente que cumpla con los en semilleros de investigacion
es::giiilzsd:eé;l:l;:a Vv2: Nimero de e;tudl‘jantes con FORTALECIMIENTO
tecnolonia & nnovacisn asignaturas 'e'acl"’"a as con Fortalecimiento y DE LOS FACTORES
9 investigacion d(a“ ) » ) desarrollo de la | $3.715.478.034 DE CALIDAD
V3: Nimero de estudiantes que participan investigacion ASOCIADOS CON LA
en otras estrategia formativas de MISION DEL PCJIC
Participacion de investigacion definidas por la institucién V1= 485
esludipanles en V4: Nimero de estudiantes que participan Durante la vigencia, se espera incrementar el nimero de V4= 38 Direcci6n de
estrategias de en los encuentros de investigacion Aumentar 5% 10% |estudiantes gue alllici anpen las diferentes estrategias de 3,71% 37,13% va=15 Portal de Redcolsi Investigacion Vicerrectoria de
investigaaén V5: Nimero de estudiantes que participan ° investi aciér?forr?!ativap 9 ' " V6=1 Portal de Universitas XXI Inv Pos grados y Docencia
formagaliva en proyectos de micro cuantia 0 ) Total Estudiantes activos a la fecha= 539 0
V6: Nimero de estudiantes que realizan Total estudiantes matriculados:14.516
proyectos de grado relacionados con
investigacion
V7: Nimero total de estudiantes
[(V1 +V2 + V3 + V4 + V5+V6) / V7] * 100
Nota: En caso de estar en dos categorias
poblacionales o mas, se tomara la de
mayor impacto para la institucion
Garantizar la calidad de los - . W
productos y servicios que Laboratorios V1: Nmero de laboratorios con pruebas Linea de ba_se. Ala fech_a se ha logrado man!ener la, acre_dltaclon de los . "
N " " < 1. Laboratorio GHYGAM laboratorios GHYGAM y Biotecnologia Animal. . . Direcci6n de . -
prestan los laboratorios acreditados con con base en N - - Resoluciones Acreditacion. I Vicerrectoria de
y P - : Aumentar 2 3 2. Biotecnologia Animal 2 66,67% o Investigacion y :
mediante la acreditacion de estandares internacionales . " . . : Carpeta digital. Docencia
. . Meta 2017: Con relacién al Laboratorio Sanidad Vegetal se espera realizar Posgrados
sus pruebas con base en internacionales  [V1 N " N,
- N 1. Sanidad Vegetal (Pruebas acreditadas en 2016) el proceso de acreditacién en el segundo semestre.
estandares internacionales
Mide el porcentaje de la generacion de ingresos propios
respecto al total de ingresos.
. V1: Ingresos propios de la vigencia 2016 Incluye: - " FORTALECIMIENTO
Contribuir con el " V2 | ios de la vi i 2017 . Este es un indicador que aplica solo en la anualidad, por tanto . < . o - " DE LOS FACTORES
mejoramiento de la situacion _Generaclon L:le - Ingresos propios de la vigencia Aumentar - 5% Ingresos por matricula de pregrado 0 0,00% en esta etapa que es junio 2017 no aplica. Es una sola vez de p|re00}nn Vlce_rrectur_la Admlnlstrac_lon $13.603.115.634 DE CALIDAD
ingresos propios  |(a valor constante de 2016) Ingresos por matricula de posgrado ' . Financiera Administrativa de Convenios R

financiera de la Institucién

[(v2-V1)/V1]* 100

Ingresos por educacién continua
Ingresos por cursos de extension
Ingresos por excedentes de extensién

manera anual porque son ingresos de la vigencia.

ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador
estratégico

31/01/2017
30/06/2017

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Responsables del reporte de

T2 ejecucion
Fuente de Verificacion

(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,

acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Linea de
base
2016

Valor
esperado
2017

Descripcién cualitativa del valor esperado

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Vi Nmerode movlades e et et
estudiantes asociadas a proyectos de o " . udiantes p " i
. N Movilidades entrantes y salientes por convenio con la Institucién y la UDEA. Propuestasy | Direccién de
Fortalecer el posicionamiento investigacién . Mide la movilidad de estudiantes en sus diferentes Uni i de Antioquia, Uni idad SEK, Coredi ividad documentos en archivo fisico de Cooperacion Vicerrectoria de
o V2: Namero de movilidades de Aumentar 74 80 " " 81 100,00% f . - N R P : i
del Politécnico en los N - modalidades y lineas. de CTel y por primera cor de Movilidad de de Nacional e Extension
. estudiantes en el marco de actividades de " " N e )
contextos nacional e o démi Estudiantes estudiantes; acta de evaluacion de Internacional
internacional mediante la . . cooperacion academica propuestas, base de datos de
) Pl Movilidad nacional e V1 + V2 . "
proyeccion académica de sus internacional de movilidad.
estudiantes y docentes, en el " V1: Namero de movilidades de docentes ili i ieri:
marco de alianzas d estudiantes y : : o - Movilidad saliente de docentes de las facultades de Ingenierias,
y redes asociadas a investigacion y formacion. o . " . - " .
4 " docentes - . Ciencias Agrarias, Ciencias Basicas, Administracion, Educacion
estratégicas que contribuyan V2: Namero de movilidades de docentes o . - " i 5
. ) L Fisica, y administrativa de Autoevaluacién. Movilidad entrante Direccion de
al mejoramiento de los asociadas a participacién en redes. . § o " . N - " " " .
les d i . Mide la movilidad de docentes en sus diferentes para actividades académicas en area de Idiomas, con grupo Base de datos movilidad; solicitudes| Cooperacion Vicerrectoria de
procesos misionales de V3: Nimero de movilidades de expertosy | Aumentar 115 120 y " 39 32,50% P " - L
; i " modalidades y lineas. GHYGAM, conferencia Big Data, festival poesia, curso de o avales Nacional e Extension
docencia e investigacion de docentes entrantes y salientes para la - . . N P N
e o - higiene industrial en Laboratorios de Bello, curso Geoquimica e Internacional
cualificacion de la formacion y la labor " B . P " :
P hidrogeologia, misién académica Colombia Francia,
VL+V2+V3 oS i
- i V1N ici te
Participacién de umero de grad_uados [_)am_clpan es
o en las actividades (vida Institucional).
Fomentar la participacion graduados en X L . o . .
h L V2: Numero de graduados participantes Mide la participacion de los graduados en la evaluacién " I, Coordinacion . .
activa de los graduados en la actividades de - N N . S N Se han realizado 6 eventos, con una participacién de 400 N Vicerrectoria de
- ) " en la evaluacion curricular. Impulsar - 20% |curricular y en vida Institucional (La base es a partir del total 3,8% 19,0% - ~ Carpetas de Graduados Oficina de L
evaluacion curricular y en la evaluacion . - P N -~ graduados sobre un total de 10.544 en los Gltimos 5 afios. Extension
U N . V3: Numero de graduados en los tltimos de los graduados en los Gltimos cinco afios). Graduados
vida institucional curricular y vida cinco afios
Institucional (V1+V2)/V3)*100
Proyecto Tienda Agropecuaria: El tema requiere manejos que
Proyectos dirigidos a la comunidad politécnica y en general, superan la gobernabilidad de la institucion, toda vez que incluye
que fortalecen el funcionamiento de la extension y un la manipulacién de alimentos, lo que conlleva a certificaciones o
sentido de identificacion y pertenencia por la Institucion: licencias, equipo especializado para almacenamiento, registros,
ademas de las dificultades de asignacion presupuestal y de
Ofertar servicios a la Unidades de V1: Namero de unidades de proyeccién - Creacion de una tienda universitaria para la venta de espacios en la vigencia. . o . -
N o ; S ; N S Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
comunidad politécnica y proyeccion institucional creadas y en funcionamiento Impulsar - 2 productos con marca institucional y que promueva, por 0 0,00% i N
P RS N . : . A . . Extension Extension
publico en general institucional \%A encima de su objeto comercial, un sentido de identificacion y Proyecto Tienda Poli: Requiere personal para ponerlo en
pertenencia por la Institucion. funcionamiento, la revisién de los productos o proveedores que
nos acompafiarian, ademas de las dificultades de asignacion
- Crear una tienda agropecuaria para la venta de productos presupuestal y de espacios en la vigencia.
agricolas resultado de las actividades de las Granjas.
Se presentara solicitud de ajuste.
3 Diplomados Docencia Universitaria Modalidad Virtual
1 Diplomado Formulacién, Evaluacion y Gestién de Proyectos
2 Diplomados Gerencia Financiera
1 Diplomado Marco Fiscal
1 Diplomado Actualizacién y Planeacion Tributaria
1 Diplomado Administracién en Propiedad Horizontal
1 Diplomado Sistemas Integrados de Gestion bajo las normas
ISO
1 Diplomado Valoracién de Empresas
Desarrollar V1: Programas, servicios o cohortes de 1 Diplomado Seguridad para el trabajo normas OHSAS " "
Ofertar los programas de : : N Incrementar el numero de programas y/o cohortes que se . y . - . Carpetas Educacién Continua y . . -
i " programas y educacion continua y formacién por N i " - 1 Diplomado de n SIG A : Educacién Vicerrectoria de
educacién continua y . N Aumentar 42 50 realizan en Educacién continua, para el beneficio de la 26 52,00% . . o Archivo digital profesional de la " .
- 2 servicios de extension servidos . P N . 1 Diplomado Normas Internacionales de Contabilidad . " - Continua Extension
formacién por extensién o comunidad Politécnica y de la sociedad Antioquefia. . " . . Vicerrectoria de Extensién
extension V1 1 Diplomado Metodologia de la investigacién
1 Curso Actualizacién Seguridad en Eventos y Certamenes
3 Cursos Seguridad en Eventos y Certdamenes
1 Curso Excel Avanzado
1 Curso Actualizacién de Ingenieria
1 Curso Geoquimica
1 Curso Gestién de Proyectos de Ingenieria
1 Curso Inseminacion Artificial
1 Curso Gestién documental electrénico
1 Curso Politica antitramite

Proyecto /
Accion

Fortalecimiento

de la extension,
la cooperacién y

las relaciones
con comunidades

Cédigo: FPLO4

Versién: 03

Financiacion
(POAI 0
capacidades

GIsiEnE) Alineacién con

Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernaci6n de
Antioquia

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos
del balance, y se
modificara segln se
modifique el POAI
2017

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

$1.251.058.343




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Establecer un programa
institucional de
encadenamiento con la
Educacién Media Técnica

Indicador
estratégico

Encadenamiento
con la Educacion
Media Técnica

31/01/2017
30/06/2017

Férmula de medicion

V1: Nimero de programas académicos
encadenados con la Educaciéon Media
Técnica

V1

Tendencia
esperada

Aumentar

Linea de

base
2016

Valor
esperado

2017

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Descripcién cualitativa del valor esperado

Linea de base:

1. Telecomunicaciones

2. Automatizacion

3. Sistemas de Informacion

4. Logistica de Eventos

Meta 2017

5. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

100,00%

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripciéon del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Se implementa la EMT en cinco programas gue son la base para
el encadenamiento en los afios posteriores

1. Telecomunicaciones

2. Automatizacion

3. Sistemas de informacién

4. Logistica de eventos

5. Educacion fisica, recreacion y Deportes

El proceso de encadenamiento requiere previa articulacion con
grado 11, de los 5 programas que se esperan articulados 4
terminan grado 11 a diciembre 31 de 2017, a saber: Logistica de
eventos, Si deir ion, Al izacion y
Telecomunicaciones.

Por lo anterior la meta 2017 para los 5 programas es de
articulacién no de encadenamiento.

La meta de encadenamiento seria para 2018.

Se presentara solicitud de ajuste.

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

Convenios con los municipios de
Medellin, Rionegro y Envigado para
la ejecucion de la EMT.

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
ejecucion

Direccion de
Regionalizacién

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Vicerrectoria de
Docencia

Proyecto /
Accion

Articulacioén Poli-
Educacion Media
Técnica

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)

Nota: Este valor
corresponde a la

asignacion inicial del

POAI sin recursos
del balance, y se
modificara segln se
modifique el POAI
2017

$373.795.192

Cédigo: FPLO4

Versién: 03

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernaci6n de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

Prestar los servicios
educativos de Formacion
Técnica para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en las
subregiones Nordeste,
Occidente, Magdalena Medio,
Norte, Oriente, Suroeste y
Uraba

Estudiantes
participantes de los
programas
educacion para el
trabajo y el
desarrollo humano

V1: Namero de estudiantes participantes
de los programas educacién para el
trabajo y el desarrollo humano

V1

Aumentar

715

800

Linea de base:
Numero de estudiantes seglin ejecucion a diciembre de
2016: 715

Meta 2017: 800

0,00%

Este i depende de la st i6n de un contrato o
convenio con la Secretaria de Educacion Departamental de la
Gobernacion de Antioquia, cuyo objeto es "Prestar los servicios
educativos de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, en el Programa de Conocimientos Académicos en
Organizacién Comunal, a los miembros de Juntas de Accién
Comunal en su caracter de dignatarios y /o afiliados, en la
subregion de Uraba"; el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, present6 propuesta y actualmente se encuentra en
etapa precontractual; para la suscripcién del contrato se requiere
la consecucion de licencias y registros de programa en los 11
municipios priorizados. Actualmente se adelantan los registros y
licencias en los Municipios: Apartadd, Necocli, Mutata, Vigia del
Fuerte, San Pedro de Uraba, Carepa, Arboletes, Turbo y
Chigorodé. Los municipios de San Juan de Uraba y Murindé adn
se encuentran pendientes de enviar la documentacion requerida
para tal fin. Luego de este tramite se espera poder suscribir la
minuta del convenio o contrato.

Propuesta Técnica: Programa de
formacién en conocimientos
académicos para comunales en
Uraba.

-Correos electronicos

-Registro de llamadas

-Radicado solicitud de Resoluciones

Direccion de
Programas y
Proyectos
Especiales

Vicerrectoria de
Extension

Programas de
formacion para el
Trabajo y el
Desarrollo
Humano

Ejecucion con
capacidades
existentes

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC

Disefiar una estructura
académico administrativa para
las Unidades Regionales de
Oriente y Uraba que permita
soportar con pertinencia las
funciones misionales con
criterios de calidad
institucional

Estructura

V1: Sedes regionales con estructura

administrativa
Sedes Regionales

Vi

Impulsar

En la vigencia de 2017 se espera contar con el
fortalecimiento de la estructura académico administrativa en
las dos sedes regionales, para lo cual se identificaran las
necesidades de cada una de ellas de acuerdo con su
vocacion, nivel de desarrollo y requerimientos misionales.

0,7

35,00%

Indicador segun reporte de actividades definidas en el Proyecto,
asi:

Se avanza en el proceso precontractual para bibliotecélogo en el
Centro Regional Apartadd.

Se avanz6 en la cotizacion y estudios previos para la adquisicién
de bienes e insumos. Se han realizado reuniones con la
Direccién de Servicios Generales y la oficina asesora de
Planeacion y se lograron acuerdos sobre las inversiones que
cada una de estas areas y la Direccién de Regionalizacién
Académica, realizaran.

Se avanz6 en la cotizacion y estudios previos para
mantenimiento de los Centros Regionales.

Se adicioné el contrato de transporte institucional para propiciar
la participacién de los estudiantes de los Centros Regionales en
las actividades académicas en sitios diferentes a estos.

Se participa activamente en las Mesas de Educacion de las
Subregiones:

MESU en Uraba

MEEDUCA en Oriente.

En esta tltima se planed la feria educativa para el mes de
agosto.

Estudios, contratos.

Direcci6n de
Regionalizacién

Vicerrectoria de
Docencia

Fortalecimiento
de las actuales
Unidades
Regionales de
Oriente y Uraba
en términos
académicos, de
infraestructura de
soporte y
sostenibilidad.

$101.916.329

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer la transparencia en
la gestion institucional
mediante la disposicion de
informacién, la promocién de
espacios de comunicacion
con los estamentos y la
realizacion de audiencias
publicas de rendicion de
cuentas a la sociedad

Indicador

estratégico

31/01/2017
30/06/2017

Férmula de medici6n

V1: Resultado de la autoevaluacion de la

iony

cumplimiento del

Cédigo de Buen
Gobierno

'y 1to del
Cédigo de Buen Gobierno, utilizando la
matriz de autoevaluacion proporcionada
por el Ministerio de Educacion Nacional
Vi

Tendencia
esperada

Aumentar

7%

Valor
esperado
2017

81%

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcién cualitativa del valor esperado

Alcanzar un porcentaje del 81% de implementacion del
Cédigo de Buen Gobierno implica tener implementado,
socializado con resultados, registros y evidencias, para los
siguientes componentes y valorarlo utilizando la matriz de
autoevaluacion dispuesta por el Ministerio de Educacién
Nacional:

1. Objetivo del cédigo de buen gobierno

2. Alcance del cédigo de buen gobierno

3. Estandares para publicar la informacién

4. Solici de acceso ai ion con identificacion
reservada

5. Mecanismo de adopcion y actualizacién de los
Instrumentos de Gestion de la Informacién Publica

6. Concepto del Registro de Activos de Informacion

7. Componentes del Registro de Activos de Informacion

8. Politica sobre Conflictos de interés

9. Lineamientos sobre el Programa de Gestién Documental
para los sujetos obligados de naturaleza privada

10. Reserva de la informacién publica por razones de
estabilidad macroeconémica y financiera

11. Comité de buen gobierno

12. Resolucién de controversias

13. Promotor del Cédigo Buen Gobierno

14. Existencia y divulgacion integral o parcial de la
informacion

15. Contenido del acto de respuesta de rechazo o
denegacién del derecho de acceso a informacién publica por
clasificacion o reserva

0,0%

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

0,00%

Descripciéon del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcién
cualitativa del valor esperado)

Las actividades se encuentran programadas para el segundo
semestre.

Fuente de Verificacion
(Radicacién, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Oficina Asesora
de Planeacion

Oficina Asesora
de Planeacion

Proyecto /
Accion

Implementacién
del Cédigo de
Buen Gobierno

asignacion inicial del

Cédigo: FPLO4

Versién: 03

Financiacion
(POAI 0
capacidades

D) Alineacién con

Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernaci6n de
Antioquia

Nota: Este valor
corresponde a la

POAI sin recursos
del balance, y se
modificara segln se
modifique el POAI
2017

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
pCJIC

Ejecucién con
capacidades
existentes

Ajustar la normatividad interna

para la efectividad
de la gestion académica y
administrativa de cara a los
retos de calidad

Actualizacion
normativa

V1: Namero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion
normativa remitidos al Consejo Directivo
para su andlisis, discusién y aprobacién
V2: Namero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion
normativa remitidos al Consejo
Académico para su andlisis, discusion y
aprobacién

V3: Nimero de actos administrativos de
actuali: 6n normativa i por el

Rector

V4: Namero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion
normativa que deben ser remitidos a
instancias de aprobacion externas a la
institucion

V1+V2+V3+V4

Impulsar

15

Ademas ge 105 No realizados en ZU16:
1. Acuerdo Directivo que actualiza el estatuto del Docente de
cétedra, en particular, el papel que juega el docente de
catedra en los procesos misionales de la institucion, la
importancia del docente de catedra en la formacién, los
criterios de seleccion y la evaluacion de los docentes de
catedra.

3. Acuerdo Directivo que actualiza el estatuto Docente, en
particular, en aspectos que definan identificar, hacer
seguimiento, evaluar y medir el impacto del desempefio y la
labor de los docentes en el desarrollo de las funciones
misionales. Sélo se presenté al Consejo Académico

4. Acuerdo Directivo "Por el cual se reglamenta el Sistema
Financiero Institucional”

5. Politica institucional de infraestructura para la
investigacion.

6. Politica institucional de administracién de laboratorios,
centros de préctica, centros de experimentacion, laboratorios
vivos, granjas, etc.

7. Revision y actualizacion de la politica y criterios de
distribucién de los excedentes de extension

Adicionaremos estos para 2017:

8. Reglamento de pregrado

9. Reglamento de posgrado

10. ACUERDO 04 23 de Febrero de 2004. "Por el cual se
crean los estimulos pecuniarios y los reconocimientos para
los estudiantes investigadores de los programas académicos
de pregrado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid".

11. ACUERDO No. 18 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2002.
"Por el cual se reglamenta el sistema de ciencia y tecnologia

del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid”.

12 ACIIEDNN Na 11 dal 18 da inlin de 200E "Dar ol cuial co

23,33%

V1: 3, relacionadas con la actualizacion de:

1. Reglamento de posgrado.

2. Acuerdo No. 18 del 2 de septiembre de 2002. "Por el cual se
reglamenta el sistema de ciencia y tecnologia del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid ”.

3. Acuerdo No. 11 del 18 de julio de 2005. "Por el cual se
definen las Politicas de Investigacion .

V2:0,5

Luego de la revision que esté efectuando la Oficina Asesora
Juridica del Acuerdo No. 183 de noviembre de 2004. “Por medio
del cual se expide el Estatuto sobre la Propiedad Intelectual en
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid " se remitira al
Consejo Académico para su andlisis, discusion y aprobacion.

V3:0

V4:0

Correo y pagina web:

- Correos a través de los cuales se
envia a la Secretaria General los
proyectos de Acuerdo revisados por
la Oficina Asesora Juridica para su
andlisis, discusion y aprobacion.

- La pagina web institucional, en la
cual en el link
Normatividad/Consejo
Directivo/Acuerdos Directivos/2017
se publicaron los siguientes:

1. acuerdo-consejo-directivo-08-del-
08-de-junio-de-2017 "Por el cual se
adopta el Reglamento Estudiantil
de Posgrados”.

2. acuerdo-consejo-directivo-06-del-
09-de-mayo-de-2017 2017 “Por el
cual se definen las politicas
generales del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién —CTel-
del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid -PCJIC-."

Secretaria
General

Oficina Asesora
Juridica

Actualizacién
Normativa

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC

$50.000.000

Disponer de recursos
informaticos suficientes y
actualizados para la

Vigencia
tecnolégica de los
computadores
dedicados al uso de

V1: Nimero de computadores dedicados
a docentes y estudiantes (escritorio y
portatiles) con menos de 5 afios

V2: Numero total de computadores

y
estudiantes

para y estudiantes
(V1/V2) *100

Aumentar

58%

68%

A partir de la reciente adquisicion de 255 de computadores
para docentes y estudiantes, la institucién cuenta 908
computadores destinados a docentes y al uso por parte de
estudiantes.

Al revisar la antigliedad de estos equipos, se encuentra lo
siguiente:

378 Equipos con mas de 5 afios

530 Equipos con menos de 5 afios

En esta vigencia se espera remplazar 90 computadores con
mas de 5 afios de antigtiedad por computadores nuevos.
Nota: los computadores a los que se refiere este indicador
son los computadores que utilizan los profesores en sus
oficinas y estudiantes en las aulas, en la biblioteca, en
laboratorios, salas de cémputo y en sitios de practica.

58,37%

85,48%

V1: 530
V2: 908
(V1/V2)*100 = 58,37%

A partir de la reciente ion de 255 de es para
docentes y estudiantes, la institucién cuenta 908 computadores
destinados a docentes y al uso por parte de estudiantes.

Al revisar la antigiiedad de estos equipos, se encuentra lo
siguiente:

378 Equipos con mas de 5 afios

530 Equipos con menos de 5 afios

Hasta el momento no se han adquirido equipos para la docencia
y los equipos cumplen el afio para efectos de inventario el 31 de
diciembre.

Contratos, informe de recepcién

Coordinaci6n de

i Vicerrectoria
Informética RO

Modernizaci6n de
infraestructura
informética y de

es

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJiC

$3.324.058.004




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

31/01/2017
30/06/2017

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Cédigo: FPL0O4

Versién: 03

Financiacién
Responsables del reporte de (PO_/;I 0]
E de Verificaci ejecucion capacidades
dL"em'e' e Verificacion existentes) Alineacién con
’ o (Radicacion, correo, razonero, Proyectos Madre
lisTeeskn Tendencia | Lineade  Valor % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, Proyecto / Nota: Este valor (Fichas MGA) Banco
Objetivo q Férmula de medicién N base  esperado Descripcion cualitativa del valor esperado (Logro / Valor  (Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion  planta de personal, planta docente, 2 corresponde a la
estratégico GHIEEER 2016 2017 o o v Unidad de Accion 0 A ol de Proyectos
4 2 esperado) cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Unidad de asignacion inicial del -
K i Gestién que Gobernacion de
procedimiento, publicacion en g Gestién que POAI sin recursos Anti
pagina web, SIE, etc.) consolida reporta ante del balance, y se ntioguia
reporte de Comité Rectoral modificara segin se
€jecucion modifique el POAI
2017
Dez::ioallz:]l: |:1af:::sf}rsli1§;ura V1: Metros cuadrados construidos y Comprende el mejoramiento de la infraestructura fisica para Forlaldeeclglento
P P N adecuados en espacios académicos y ajustarla al cumplimiento de normas técnicas y estandares . - . FORTALECIMIENTO
arménica, segura y - L y L N " Se avanz6 en procesos de disefio. y y infraestructura -
con el medio ambiente que |, d.e 08 que den_ ) BT, de Aumentar - 2950 dPT galubndad. luminacion, segundad y requerimientos . 0 0,00% Las intervenciones se encuentran programadas para el segundo Oficina Asespra Oficina Asespra fisica para $4.787.173.815 DE LA GESTION
cumpla con la normativa infraestructura fisica |normas técnicas, salubridad, iluminacion, en aulas, zonas de ) ' semestre de Planeacién | de Planeacion apoyar el B INSTITUCIONAL DEL
mp seguridad y requerimientos misionales de recursos fisicos, aulas taller, salas de sistemas y oficinas, . poy: pPCJIC
vigente y favorezca las Vi entre otros desarrollo
funciones misionales . institucional
V1: Documento con el modelo de gestion
Modernizar la estructura o y la propuesta de la nueva estructura . Preparacion para
académico administrativa Modelo de gestion y académico administrativa alineada con Documento con el modglt_) de ges_llpn Y I_a pr(_)puesla dela Direcci6n de . " la reforma Ejecucién con FORTALECIMIENTO
la estructura P Py nueva estructura académico administrativa alineada con los P . Vicerrectoria P . DE LA GESTION
acorde con el P los propositos estratégicos 2030, Impulsar - 1 P P y 0 0,00% No se presenta avance a junio 30. Gestion . . académico capacidades
" ; . - académico g propoésitos estratégicos 2030, presentado al Consejo Administrativa . " : INSTITUCIONAL DEL
direccionamiento estratégico administrativa presentado al Consejo Directivo para su Directivo para su aprobacién y analisis Humana administrativa de existentes pCJIC
de la institucién anlisis y aprobacion. P P y la institucion
\%8
V1: Ndmero de servidores administrativos
que participan en actividades de
preparacion para el cargo Fortalecimiento
Porcentaje de  |V2: Nimero de servidores administrativos de los
i ue participan en actividades de . . . . FGHO03 Accil itacio i
;e_wldures que p P Procesos de entrenamiento en el puesto de trabajo Con 14 actividades de capacitacion y un total de 169 horas GHO3 Acciones de §§pacllaclun COnOCImIer.]IOS y
Implementar un proceso de | administrativos que [entrenamiento : . : . " " " . . . " 2017, Correos electrénicos de competencias de
P - o . - realizados durante la vigencia para el personal administrativo dictadas se atendieron a 185 funcionarios administrativos de N s g : FORTALECIMIENTO
ortalecimiento de los participan en V3: Nlimero de servidores administrativos nuevo, y actividades de capacitacion orientadas a los todos los niveles jerarquicos en actividades de preparacion para convocatoria a la Actividades, Direccién de Vicerrectoria los servidores DE LA GESTION
conocimi y las ividades de  |que participan en actividades de Mantener | 64,5% [ 65% Y " P " . N 59,60% 91,69% Jerarqu S preparacion p FGHOS listas de asistencia y Gestion . . publicos del $43.757.261
" o procesos que contribuyan a la calidad institucional, el cargo, y de oy en de n ! it < Administrativa e INSTITUCIONAL DEL
competencias del personal | preparacion para el |capacitacion atendiendo necesidades de las unidades de gestién y Plan tanto internas como externas lo que equivale al 59,6% de la carpeta archivo de Gesfion del Area Humana Politécnico PCJIC
administrativo cargo, V4: Nimero de servidores administrativos de Capacitacion Institucional 9 y oblacion atendida a la fecha. que eq ' Actividades de Capacitacion y Colombiano
entrenamientoy  [[(V1 + V2 +V3)/V4] * 100 P ) p ) Educacién No formal #17.06. Jaime Isaza
capacitacion Nota: En caso que el mismo servidor Cadavid (Plan de
participe en dos actividades o mas, se Capacitacion)
incluira para la suma en la de mayor
impacto para la institucion
Mejorar la calidad, pertinencia 2017:
i . : finicio ¥ P - . | i0
Y !ransplarer)ma d_e a V1: Porcentaje de disefio e Fasel De_ inicion del Proyecto (5%) Se ajusté la Ficha Técnica del Proyecto en el formato FPL09, se | _. - imp emgntamon FORTALECIMIENTO
l y o . . N Fase Il Diagnéstico (10%) - - N Ficha Técnica del Proyecto en el . . - - de un sistema -
logistica mediante la itacion de 1 de un Sistema de Impulsar _ 40% | Fase Il Disefio y etapa precontractual (25%) 2.0% 5.00% elaboré el FLGO1 para la contratacién de un ingeniero de formato FPLOS, Direccion Vicerrectoria integrado de $2.100.000.000 DE LA GESTION
: 9 ” : un ERP Informacién de Tipo ERP P . ¥ etapa p ' ' sistemas como gerente del proyecto, todo en el mes de junio, ; Financiera Administrativa | . grads A INSTITUCIONAL DEL
implementacion un sistema de Vi 2018: uien inicia el 5 de julio una vez se aprueben las polizas FLGOL1 elaborado informacion, de PCIIC
informacién integrado de tipo Fase IV Implementacion (60%) a ) P p . tipo ERP
ERP




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador

estratégico

31/01/2017
30/06/2017

Férmula de medicion

V1: Namero de estudiantes con retiro

Tendencia
esperada

Linea de

base
2016

Valor
esperado
2017

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcién cualitativa del valor esperado

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripciéon del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Vv2:0
V3:14.516

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accion

Mejoramiento de
las condiciones

Cédigo: FPLO4

Versién: 03

Financiacion
(POAI o
capacidades

GIsiEnE) Alineacién con

Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernaci6n de
Antioquia

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos
del balance, y se
modificara segtin se
modifique el POAI
2017

Fomentar el bienestar
institucional mediante la oferta
variada de servicios que cubra
las diferentes dimensiones de

bienestar de la comunidad

voluntario en el periodo académico n Facultad de de permanencia FORTALECIMIENTO
Porcentaje de V2: Numero de estudiantes con retiro Nota: Por la anormalidad académica que se present6 en primer Ciencias Vicerrectoria de praduacién DELOS FACTORES
i0 é en el periodo émico n Disminuir 6,6% 5,6% |Disminuir en 1% el porcentaje de desercién intrasemestral 2,12% 100,00% seméstre se definio por parte del Conqse'u Ac’;démicu uep ara Basicas, Docencia ;’eide el drea $42.312.000 DE CALIDAD
intrasemestral V3: Total de estudiantes matriculados en este semestre no ha’la)riapreliros académijcos s6lo retlrt;]s P Humanas y académica de ASOCIADOS CON LA
el periodo académico voluntarios. ' Sociales ciencias basicas - MISION DEL PCJIC
[(V1 +V2)/ V3] * 100 -
Aula taller
Nota: Indicador inverso.
Aumentar la cobertura a los diferentes estamentos
I(;s;::lztzgrovsiggsr zleabciiiredst:ao: CESU) beneficiados de las gillreencezoar: e FORTALECIMIENTO
. N . . P Vicerrectoria Construyendo DE LA GESTION
En e! denominador qe la yarlable V5 Numero de estudiantes '"smuc'?,"al € |Administrativa presente $3.273.358.003 INSTITUCIONAL DEL
matriculados en la vigencia anualizada, corresponde a Interaccion PCJIC
estudiantes matriculados es semestre n-1 o semestre n-2 (al Social
menos una vez en la vigencia anualizada)es decir
matriculados en semestre n1 mas matriculados en semestre
V1: Namero de estudiantes beneficiarios n2 ellmlnando reglstrczs repetidos para obtener la base de
p i , estudiantes nuevos afio.
de uno o mas servicios y lineas de " . . .
bienestar Como Injeas 0 servicios de'blenestar se entiende como Direccion de Programas de FORTALECIMIENTO
V2: Numero de docentes vinculados y estrategias del proceso, asi: Gestion Vicerrectoria | i S Social $2.142.262.225 DE LA GESTION
Porcentaje de Ny o ; 1. Inducciones estio Administrativ: enestar Social -142.262. INSTITUCIONAL DEL
estamentos ocasionales beneficiarios de uno o mas 2. Asesoria Académica ( refuerzo académico, asesoria Humana atva Laboral
(Estudiantes, servicios y lineas de bienestar . P aula taller) " de Docencia. y [(V1=5000 + V2=(124+5) + V3=300) / (V4 = 14.516 + pcJic
" |v3: Numero de empleados companamiento, aren. ° ' V5=(135+27) + V6= 310)] * 100
docentes- P ciarios de uno o Rizoma. Asesoria especializada y acompafiamiento | a meta es sobre una vigencia anualizada, la anormalidad
i Aumentar | 76,0% | 80,0% i educativas i Fondo Alimentario "Luis 36,22% 45,28% 9 ! Boletin Estadistico, FPLO7

administrativos)
beneficiarios de los
servicios y lineas de
bienestar

maés servicios y lineas de bienestar

V4: Namero de estudiantes matriculados
en la vigencia anualizada

V5: Nimero de docentes vinculados y
ocasionales

V6: Nimero de empleados
administrativos
[(V1+V2+V3)/(V4+V5+V6)] *100

Fernando Montoya«. Permanencia en la Formacion.
Acompafiamiento y asesoria créditos educativos/becas.
Convenio “Metro”. Tiquete Bus. Medicina. Odontologia.
Monitoria i iva. Asesoria y f to
victimas de conflicto armado. Asesoria y acompafiamiento
minorias sexuales y étnicas. Actividades en Aula. Asesoria
Profesional en Técnicas de Estudio. Asesoria Profesional en
Orientacion Profesional y Transferencias Internas.
Psicologia. Practicas profesionales. Proyectos de desarrollo.
Salud psicofisica. Jornadas de Salud. Campafias de
prevencion y promocién. Apoyo a eventos académicos y
formativos. Alianzas con proyectos/programas(oficiales) de
intervencion psicosocial. Convenios practicas profesionales.
Deporte recreativo. Fomento Cultural. Fondo de bienestar
social laboral. Salud ocupacional. Salud psicofisica. Riesgo
cardiovascular

académica que se present6 afecta el cumplimiento de metas ya
que es directamente en atencion al pablico en especial a
estudiantes.

Vicerrectoria de

Vicerrectoria de

Programa de
Deporte

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES

$524.747.099 DE CALIDAD

Extension Extension Universitario ASOCIADOS CON LA

MISION DEL PCJIC

FORTALECIMIENTO

Direccion de | oo do | Programa de DE LOS FACTORES
Fomento Eronaon | )| S 491.408.520 DE CALIDAD

Cultural ASOCIADOS CON LA

MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer la alineacion de los
distintos niveles y

Indicador
estratégico

Porcentaje de
niveles y
componentes de

31/01/2017
30/06/2017

Férmula de medicion

V1: Alineacién del Plan de Accién con el
Plan de Desarrollo 2011-2016

V2: Alineacion del Plan de Accién con el
Modelo CNA de Acreditacion Institucional
V3: Alineacion del Plan de Accion y el
despliegue operativo con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

V4: Alineacion del Plan de Accion y el
despliegue operativo con el Plan de
Gobierno en Linea

V5: Alineacion del Plan de Accién con el
Plan de Fomento a la Calidad 2016
(MEN)

V6: Alineacién del Plan de Accién con los

Tendencia
esperada

Linea de
b

2016

Valor
esperado
2017

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcién cualitativa del valor esperado

1. Alineaci6n del Plan de Accién con el Plan Politécnico
Estratégico

2. Alineacion del Plan de Acci6n con el Modelo CNA de
Acreditacion Institucional

3. Alineacion del Plan de Accion y el despliegue operativo
con el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

4. Alineacion del Plan de Accion y el despliegue operativo
con el Plan de Gobierno en Linea

5. Alineacion del Plan de Acci6n con el Plan de Fomento a la

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripciéon del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

1. Alineacion del Plan de Accién con el Modelo CNA de
Acreditacién Institucional

2. Alineacion del Plan de Accidn y el despliegue operativo con el
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

3. Alineacion del Plan de Accion y el despliegue operativo con el
Plan de Gobierno en Linea

4. Alineacion del Sistema de Gestion con la estructura de
planificacién y con los i ientos CNA para itacion

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

Acuerdo Directivo No. 01 de 2017
“Por el cual se adopta el Plan de
Accién Institucional 2017”.

Articulacion Plan de Accion con
Proyectos Gobernacion de
Antioquia. Fichas MGA

Planes Operativos con alineacion a:
- Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano, Plan de Gobierno en
Linea.

- Plan de Gobierno en Linea

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
ejecucion

Oficina Asesora

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Oficina Asesora

componentes de la gestion i Acuerdos de Gestion de los directivos Creciente 60% 90% |Calidad 2017 (MEN) 70,0% 77,78% . - Sistema de Gestién con Modelo
con miras a la itacio gestion alineados a 7. ; i6n del Sistema de Gestién 6. Alineacion del Plan de Accion con los Acuerdos de |nsl|l.uc|onﬁl " : . CNA de itacio i al de P deP
institucional I_a o con la estructura de planificacién y con Gestion de los directivos 5. Alineacién del qun ‘.je Acci6n con los Planes de Mejoramiento | Planes de Mejoramiento de
insitucional los lir i CNA para itacio 7. Alineacion del Sistema de Gestion con la estructura de de programas académicos rogramas académicos
- L " h M 6. Alineacion del Plan de Accién con los Acuerdos de Gestion de |P09"amaS ¢
institucional (2017) planificacion y con los lineamientos CNA para acreditacién los directivos Comunicaciones proyectadas por la
V8: Alineacion del Plan de Accién con los institucional 7. Alineacion del Plan de Accién con los Compromisos OAP y remitidas por parte del
Compromisos Laborales (2017) 8. Alineacion del Plan de Accién con los Compromisos . | P! Rector a los Vicerrectores y Jefes
V9: Alineacién del Plan de Accién con los Laborales Laborales. de Oficina responsables de
Planes de Mejoramiento de programas 9. Alineacién del Plan de Accion con los Planes de Proyectos o Acciones del Plan de
académicos (2017) j iento de pi émi Accion Acuerdos de Gestion.
V10: Alineacién del Plan de Desarrollo
(Nuevo) con el Plan Politécnico Metas institucionales en G+ para la
Estratégico (2018) definicién de compromisos
(V1*0,1)+(V2*0,1)+(V3*0,1)+(V4*0,1)+(V5
*0,1)+(V6*0,1)+(V7*0,1)+(V8*0,1)+(V9*0,1
)+(V10%0,1) * 100
Actualmente tiene certificado de calidad de su Sistema de
Disponer de un sistema y de Actualizar la i ) ) Gestié_n baj_o la norma NTC 1SO 9001 versién 2008. Durante
procesos de gestion que o 6n de V1, ! 1 del Sistema de Gestion esta_wgencla se actualizaré a la norma NTC ISO 9001 . .
™ - h " de Calidad a la norma NTC I1SO 9001 versién 2015. Este logro corresponde al 50% de la meta. Se han trabajado aspectos o requisitos de la nueva norma como:
faciliten con pertinencia las calidad y la de version 2015 De la misma manera la Institucion tiene el Sistema de andlisis de contexto institucional (Plan estratégico), Borrador de Oficina Asesora | Oficina Asesora
funciones misionales, que | gestion ambiental a Impulsar - 100% 20,0% 20,00% ! Archivo fisico y digital, correos OAP.

asegure el mejoramiento
continuo de la calidad y la
autorregulacion

las versiones 2015
de las normas
correspondientes

V2: Actualizacién del Sistema de Gestion
Ambiental de la Granja Roman Gémez a
la norma ISO 14001 Versién 2015
V1+V2

Gestién Ambiental de la Granja Roman Gémez del Municipio
de Marinilla certificado bajo la norma NTC ISO 14001
versién 2004. Durante esta vigencia se actualizara a la
norma NTC ISO 14001 versién 2015. Este logro corresponde
al 50% de la meta.

la caracterizacion de grupos de interés, Mapas de riesgos por
proceso.

de Planeacion

de Planeacion

Proyecto /
Accion

Desarrollo del
Sistema
Integrado de
Planificacion y
Gestion

Cédigo: FPLO4

Versién: 03

Financiacion
(POAI 0
capacidades

GIsiEnE) Alineacién con

Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernaci6n de
Antioquia

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos
del balance, y se
modificara segtin se
modifique el POAI
2017

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC

$168.456.043

PORCENTAJE PROMEDIO DE AVANCE A JUNIO 30

42,77%




