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EJE ESTRATEGICO

% PONDERACION (Acuerdo

% DE EJECUCION

% DE PARTICIPACION DE
LA EJECUCION DEL EJE

4 de 2016) EN EL PLAN
1. FORMACION TECNOLOGICA DE EXCELENCIA 20,0% 79,0% 15,8%
2. DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 20,0% 90,0% 18,0%
3. INTERACCION POLITECNICO COLOMBIANO - SOCIEDAD 20,0% 68,0% 13,7%
4. FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL DEL TERRITORIO 20,0% 72,0% 14,4%
5. MODERNIZACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA 20,0% 75,0% 14,9%
TOTAL 100,0% 76,8% 76,8%
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Versién: 03

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

20/02/2017
30/12/2016

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,

Responsables del reporte de

Linea % de avance a ejecucion
30/12/2016
(Logro / Valor

esperado)

Financiacién
(POAI o
capacidades
existentes)

Valor
esperad
02016

Tendenci
Férmula de medicion a
esperada

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Indicador Logro a

30/12/2016

et MY a e Alineacion con los Ejes
Objetivo Descripcién cualitativa del valor esperado Proyecto / Accion o
del Plan de Desarrollo

Unidad de
Gestion que

Unidad de
Gestion que

estratégico

Fortalecer las
condiciones de
cantidad, niveles de
formacion y
dedicacién de los
docentes a las
funciones misionales

V1: Nimero de docentes que
estuvieron vinculados en la

135 vinculados actualmente (incluyen los 4 plazas
moviles que siguen en PCJIC)+

4 plazas moviles que siguen en PCJIC y estan dentro
de los 22 de la Convocatoria

7 docentes ocasionales de la convocatoria de enero
de 2016+

11 docentes ocasionales que se deben convocar
para el segundo semestre de 2016 +

V1:135
V2: 25
V1+V2=160

En el periodo 2016-1 se abrié la convocatoria docentes

procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Planta docente

consolida
reporte de
piecuridn

reporta ante
Comité
Rectoral

Mejoramiento del acceso
equitativo y permanencia
en la educacion técnica
tecnolégica y profesional
en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid

$18.185.950.407

Namero de |~ ! 6 plazas que durante varias vigencias no fueron ocasionales, la cual tuvo como resultado la vinculacién de
docentes vigencia . cubiertas y se van a reponer a las facultades: (1 7 docentes bajo la modalidad mencionada. : SIE . Vicerrectoria |Vicerrectoria de
: V2: Namero de docentes Creciente | 139 163 " o 160 98,16% Resoluciones de las convocatorias : ;
vinculados y ; Instrumentacién y Control, 1 Ingenieria en . . N de Docencia Docencia
N ocasionales que prestaron sus o - : . - Lista de elegibles de las convocatorias
ocasionales servicios Producllv!dad’y Calldad,_ 1 T_ecnolf)g_la Industrial, 1 Para_2016-2 se abri6 una nueva cu_nvocaluna docentes
V1 +V2 Contaduria Publica, 2 Ciencias Basicas (1. ocasionales, con los cuales se cubrieron 18 plazas de las
Metodologia de la Investigacién, 1. Estadistica) 27 ofertadas
Nota: 1 plaza mévil Giovanny Restrepo no esta Nota: De 2015 a 2016 se retiraron 3 docentes y hay uno
dentro de los 22 de la Convocatoria y no se cuenta en comisién por fuera del PCJIC.
dentro del No. de docentes vinculados 2016 en el
Boletin Estadistico pues esta en comision por fuera
del PCJIC
1) Tecnologia Agropecuaria (MEDELLIN)
2) Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional
(MEDELLIN)
3) Llcen_gatufq En Educacl_oln Basica Enfasis En M V1: 3301 (informacién tomada del Boletin estadistico 2016-]
Educacion Fisica, Recreacién y Deporte (MEDELLIN) <
. " 4) Profesional En Deporte (MEDELLIN) 2 reportado en la pagina web)
Relacién V1: Numero de e‘stud|antes en los 5) Administracién de Empresas Agropecuarias v2: 62
docente/ |Programas acredltagifjs (oen (MEDELLIN) vi/v2
estudiante en \p/rzoc'?o de rzno:aclor: 2016) 1/53 o | v o v oriad
: Namero de docentes . . . " anta docente icerrectoria |Vicerrectoria de
acpr:dgilr:;ass(o vinculados u ocagionales enlos | Creciente 1 /53 1 1750 gllggig;e”a Agropecuaria (MEDELLIN) (Se espera 1783 94.34% Se incre_memé en 17 el nimero de doceptes (para este SIE de Docencia Docencia
en proceso de |Pr09ramas acreditados (0 en caso bajo la modalidad de docente ocasional) que apoya
renovacion) {)/rlo/cz\a/szo de renovacién 2016) Linea de base: 62 docentes / 3.302 estudiantes desde su plan de trqt}aju plrograma_s a_cl:edltados oen
matriculados 2015-1 proceso de renovacion de la acreditacion.
Nota: Esta relacion es considerando los docentes de Nota: Indicador inverso
"Asignaturas comunes entre programas académicos”
como programas acreditados o en proceso de
renovacion.
V1: 11325 (informacién tomada del Boletin estadistico
2016-2 reportado en la pagina web)
V2: 98
Relacion V1: Namero de estuqiames enlos Todos los demas programas que no estén incluidos virve
docente / |Programas no acreditados en el item anterior 1/11e : . . o
estudiante en V2: Nimero de docentes Creciente | 1/151| 1/90 1/116 77,59% Planta docente Vicerrectoria |Vicerrectoria de

programas no
acreditados

vinculados u ocasionales en los
programas no acreditados
Vi

Linea de base: 77 docentes / 11.627 estudiantes
matriculados 2015-1

Alos 77 Docentes que se tenian en el 2015-1 se sumaron
7 docentes ocasionales los cuales tienen el plan de trabajo
enfocado en programas con proceso de Registro
Calificado.

Nota: Indicador inverso

SIE

de Docencia

Docencia

FORMACION
TECNOLOGICA DE
EXCELENCIA




]

oL Ao

20/02/2017
30/12/2016

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

. Linea
Tendenci

Férmula de medicién a
esperada

Indicador

e estratégico

Descripcion cualitativa del valor esperado

2015

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Logro a
30/12/2016

% de avance a
30/12/2016
(Logro / Valor
esperado)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,

procedimiento, publicacién en pagina

web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
[SET]

Unidad de
Gestién que
consolida
reporte de

pipciicidn

[SHIGEN[]
Gestion que
reporta ante

Comité
Roctaral

Proyecto / Accién

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)

Cadigo: FPLO4

Version: 03

Alineacion con los Ejes
del Plan de Desarrollo

V1: Nimero de programas de 0,15 0,18 0,18 V16
pregrado con acreditacion de alta Vv2:0
Relacién de |calidad en sede Poblado 1) Tecnologia Agropecuaria (MEDELLIN) V3: 0
Mejorar programas de |V2: Nimero de programas de 2) Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional V4:25+3
continuamente la pregrado con |pregrado con acreditacion de alta (MEDELLIN) ) V5: 3 Mejoramiento de la
oferta académica de | acreditaciéon [calidad en sede Oriente 3) Licenciatura En Educacion Bésica Enfasis En . V6: 2 Plataforma SACES Vicerrectoria |Vicerrectoria de| calidad de los programas FORMACION
la institucién y el de alta calidad [ V3: Nimero de programas de Creciente Educacion Fisica, Recreacion y Depgne (MEDELLIN) 100,00% (V1+V2+V3)/ (V4 + V5 + V6) Resoluciones de AAC 0 RAAC de Docencia Docencia académicos y de la $5.383.684.156 TECNOLOGICA DE
reconocimiento por / total de pregrado con acreditacion de alta 5de33| 6de33 4) Profesional En Deporte (MEDELLIN) 6de 33 (6+0+0)/(28+3+2)=0,18 emitidas por el CNA y el MEN vigentes € boce! instit y EXCELENCIA
parte de los entes | programas de |calidad en sede Uraba 5) Administracién de Empresas Agropecuarias institucion
competentes pregrado | V4: Nimero de programas de (MEDELLIN) Resolucién de renovacion de la acreditacion de alta
acreditables [pregrado acreditables de alta 6) Ingenieria Agropecuaria (MEDELLIN) calidad del programa de Ingenieria Agropecuaria No.
calidad en sede Poblado 16819 del 19/08/2016.
V5: Namero de programas de
V1: Namero de docentes
vinculados cuyo mayor nivel de
formacion es maestria Fortalecimiento de la
Nimero de [V2: Namero de docentes calidad docente en todos
Elevar el nivel de Fiocentes vinculap{os cuyo mayor nivel de ) ) V1: 92 ) su niveles en cuanto >3' su )
formacion de los (V|ncplados y formalclon es doctorado . Linea de base: 18 con Doctorado, 96 con Maestria Vv2:19 Planta docente Dlrecclqn de Vicerrectoria de desarrollo y e\{aluaclon. FORMACION
docentes con ocaslonales} Va3: l\_lumero de docentes . Creciente | 114 134 128 95,52% V3: 16 SIE Gestion Docencia con pemlgs afujes gllas $302.614.436 TECNOLOGICA DE
pertinencia y calidad con Formacion [ocasionales cuyo mayor nivel de Meta 2016: 93+18+23 V4: 1 Humana lineas de investigacion y EXCELENCIA
de Maestria o formacién es maestria V1+V2+V3+V4=128 competencias para formar
Doctorado | V4: Numero de docentes en ambitos de la
ocasionales cuyo mayor nivel de tecnologia
formacién es doctorado
V1+V2+V3+V4
El porcentaje de ejecucion se calcula segin las
actividades propuestas en el Plan Operativo, asi:
Identificar los Identificar estrategias y lineamientos de propuestas Documento conceptual sobre la regionalizacion de la
requerimientos de de educacion regionalizada desde referentes teéricos Educacién Superior en Antioquia (100%).
oferta académica y las préacticas que se desarrollan en nuestro pais. Documento de andlisis sobre la politica de regionalizacién
institucional que ¥iene Pertinencia de | V1: Documento con el analisis de Reconocer dinamicas d_e desarrollo lel:riluria_l y dgl Po!ilé_cnico Jic (80%). . i o
el sector productivo y iscipll la pertinencia de las disciplinas educativo en las subregiones de Uraba y Oriente del Diagnoéstico educativo de las subregiones de Uraba y Identificacion de la nueva )
la sociedad, a partir las !EIISCIp inas 12 p: - P y departamento de Antioquia, que permitan la Oriente (80%). Informacién secundaria recolectada. | Direccién de - - oferta académica del FORMACION
Al yéareas de |areas de conocimiento de la . e o i N Al . . . ... | Vicerrectoria de A N A
del andlisis del N o ibuir con el Impulsar - 1 de pr T - 43,33% Documento con el andlisis de las oportunidades de Documentos en Archivo Regionalizacié Docencia Politécnico a partir de los | $ 200.000.000 TECNOLOGICA DE
entorno social, conocimiento |institucion, para cor]tn B oportunidades para el fortalecimiento de una formacion del PJIC de acuerdo a las caracteristicas de la Regionalizacién Académica. n requerimientos del sector EXCELENCIA
. de la desarrollo de la region y el pais P . . s - " )
cultural, ambiental y P propuesta académica regional para la institucion. ES en Medellin (0%). productivo y la sociedad
" institucion (V1 " L Al : :
productivo de las Determinar las condiciones de oferta y demanda del Documento con el andlisis de la pertinencia de las
subregiones en las sector de la educacion superior en general y del disciplinas y areas de conocimiento de la Institucién, para
que tiene presencia PCJIC en particular, para las subregiones de Oriente contribuir con el desarrollo de la region y el pais (0%).
la institucion y Uraba. Documentos maestros de nuevos programas y programas
émicos que deben redisefi para responder a las
necesidades y demandas del medio (0%).




oL Ao

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador
estratégico

Actualizacion
del Proyecto

20/02/2017
30/12/2016

Férmula de medicién

V1: Documento PEI actualizado,

presentado al Consejo Académico

y remitido al Consejo Directivo

Tendenci

a
esperada

Impulsar

Linea

2015

100%

Descripcion cualitativa del valor esperado

La exposicién de motivos debe contener una
evaluacion del PEI actual, las demandas actuales al
PEI a nivel institucional (por ejemplo desde el comité

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

Logro a
30/12/2016

60%

% de avance a
30/12/2016
(Logro / Valor
esperado)

60,00%

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Se entrego al grupo primario de la Vicerrectoria de
Docencia e investigacion el PEI (documento borrador)
para su lectura y aportes por parte de los Consejos de
Facultad.

Para su construccion se ha venido trabajando con los

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Listas de asistencia (a reuniones y
eventos)

Pagina web (publicacién de
actividades y encuentros)
Registros fotograficos
Reporte de envio de correos masivos
Adelantando en el documento (PEI)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida
reporte de

pipciicidn

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Roctaral

Coordinacion

Vicerrectoria de
de

Proyecto / Accién

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)

Cédigo: FPLO4

Version: 03

Alineacion con los Ejes
del Plan de Desarrollo

Educativo P " : equipos de Autoevaluacion de las diferentes facultades, Micrositio en pagina web (cronograma : Docencia
Institucional para su anlisis y aprobacion. de aumeyalugmén) ¥ el documento con la propuesta solicitando la informacién necesaria para complementarlo. | de trabajo de la reforma curricular, Autoevaluacion
Vi de actualizacion P o " . .
Asi mismo se ha participado en diferentes capacitaciones, documentos de consulta y trabajo
propias del proceso de Autoevaluacion, realizadas en la para la reforma)
Fortalecer los institucion y fuera de ella. Documento borrador que reposa en la
N Coordinacién de Autoevaluacion
condiciones
institucionales que — — —
determinan y Revision qel estgdo actual de la Institucion en relacion a
orientan las las condiciones iniciales establecidas en el Acuerdo 02 de ) o
estrategias de 2012 de',(,:NA _— Preparalclon y realizacion FORMACION
desarrollo de las Exploracion de plataforma SACES CNA, y disefio de del proceso de $230000.000 |  TECNOLOGICA DE
funciones misionales cgpacltaclon a los equipos de trabajo en el manejo de la Autoevalyaclon EXCELENGIA
para asegurar la misma. Institucional
pertinencia con el V1: Documento borrador R 6n de en el Acuerdo 02 de
entorno en lo cultural, socializado con el Consejo 2012 del CNA.
ambiental, social y Declaracién de [Académico y el Consejo Directivo Avance en el diligenciamiento del Formato nimero 2 de Formato niimero 2 de las
productivo las en el que se expresa el estado de las herramientas de calidad del MEN "Aspectos criticos herramientas de calidad del MEN Coordinacion
condiciones |las condiciones iniciales para Impulsar . 1 Con base en el acuerdo 02 de 2012 del CNA 05 50.00% para el de la calidad émica”. "Aspectos criticos para el de Vicerrectoria de
iniciales de |ingresar al sistema nacional de ! ' La Actividades realizadas fueron: Avance en el proceso de fortalecimiento de la calidad Autoevaluacion Docencia
6 itacion para la itacio Acreditacion de 11 programas, Mantenimiento y académica”, diligenciado y remitido al
institucional [institucional, con base en el j iento de la il i i nicleo de Ministerio de Educacion Nacional
acuerdo 02 de 2012 del CNA [ de tiempo propiada, mejt o
Vi de la infraestructura, mantenimiento de la infraestructura
locativa, mejoramiento de la disponibilidad bibliografica,
j iento y ajuste de ios, revision y ajuste del
PEI, mejoramiento de la productividad de los profesores,
ilidad d y estudiantes, p de
pl i6n con la soci i programas de
Bienestar.
MeToa0 Basico:
1) Integrar las politicas de cada sistema de gestion
en una politica Gnica de sistema integrado de
gestion.
2) Integrar en un Unico “Manual” de gestion Adicional a las actividades de la etapa Método Basico
(directrices generales de actuacion) la donde ya se tenia un avance del 40% de linea de base
documentacion de los sistemas de gestion que se 2015, se adelantaron las siguientes actividades de la
aplican. etapa de Método Avanzado:
3) Definir las responsabilidades y funciones del 5) Se redefinio y ajusté el mapa de procesos de la
personal relacionado con los procesos criticos para la institucion de manera que integre los diferentes sistemas
gestion de la calidad, seguridad o gestién ambiental los procesos institucionales y sus interacciones, el cual se
Disponer de un del producto o servicio y de control interno adopté mediante resolucién 0576 de agosto de 2016
sistemay de 4) Integrar la gestién de algunos procesos (100%).
procesos de gestion Porcentaje de organizativos comunes a los dos o tres sistemas 6) Se revisaron y ajustaron las caracterizaciones de los
que faciliten con integracién de V1: Nimero de componentes del teniendo en cuenta los requisitos de cada sistema. procesos y se adelanté en la revision de los indicadores de Péagina web i
pertinencia las 10s diferentes sistema de gestion integrados Método avanzado: los procesos (faltan algunos por revisar). Intranet KAWAK Oficina Oficina Asesora Integracion de los FORMACION
funciones misionales, componentes V2: Namero total de componentes | Creciente | 40,0% | 70,0% |5) Desarrollo de un mapa de procesos que integra 63,0% 90,00% Se adopt6 el Manual de contratcion y se ajustaron los Ver mapa de procesos y Asesora de de P N i de gestion de $ 88.400.000 TECNOLOGICA DE
que asegure el del sistema de del proceso de integracién para los dif i de gestién, los p procedimientos, instructivos y formatos que los soportan. | caracterizaciones y documentacion de| Pl i calidad EXCELENCIA
mejoramiento o (V1/V2)*100 gestion o estratégicos, los procesos operativos o Se revisaron y ajustaron los difrentes documentos y soporte en el software Kawak
continuo de la gestion clave y los procesos de soporte, y sus interrelaciones formatos que soportan la gestion de los procesos y se
calidad y la 6) Definicion y gestion de los procesos que actualizaron en el software Kawak (70%).
autorregulacion contemplan entre otros los siguientes factores: 7) Se revis6 con la Coordinacion de la Granjas los
definicién de propietarios, objetivos, indicadores, documentos y se establece la adopcién de procedimientos
elementos de entrada y salida de los procesos, que son transversales para el Sistema de Calidad y el de
instrucciones que aplican a requisitos de varios Gestion Ambiental, de manera que se eliminan
sistemas, formacién, planificacion, procesos documentos "Repetidos” que se tenian de estos en el
relacionados con el cliente, compras, produccion y Sistema Ambiental (60%)
prestacion del servicio, mantenimiento, equipos de Se considera cada componente con 10% para un 23% en
seguimiento y medicion. 2016 y un acumulado de 63%
7) Revisién y mejora sistematica de los procesos
teniendo en cuenta los requisitos de cada sistema.
Método Experto:
o i smeotae o
SUBTOTAL AVANCE 78,77%
AVANCE PONDERADO POR PESO DEL EJE (20%) 15,75%




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Cualificar la oferta
institucional de
posgrados para

contribuir con
pertinencia y calidad al
desarrollo
socioeconémico de la
region y del pais

Indicador
estratégico

Programas de
posgrado
activos

20/02/2017
30/12/2016

Férmula de medicion

V1: Nimero de programas de posgrado

con registro calificado vigente
Vi

Tendenci

a
esperada

Aumentar

Linea

g
2015

Valor
esperad
0 2016

10

Descripcion cualitativa del valor esperado

1. Especializacion en Gerencia Integral

2. Especializacién en Gerencia Financiera

3. Especializacién en Finanzas Publicas

4. ializacion en Gestiéon Ambi |

5. Maestria en Gestion de la Produccion Animal
6
7
8
9
1

. Maestria en Fisiologia del Ejercicio

. Especializacion en Higiene Ocupacional y Ambiental
. Especializacion en Seguridad en el Trabajo

. Maestria en Gestion Integral del Riesgo Laboral

0. Maestria en Ingenieria (Nuevo registro en 2016)

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

% de avance a
30/12/2016
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Logro a
30/12/2016

Activos:

Especializacion en Gerencia Integral
Especializacion en Gerencia Financiera
Especializacién en Finanzas Publicas
Especializacion en Gestion Ambiental
Maestria en Gestion de la Produccion Animal
Maestria en Fisiologia del Ejercicio

10 100,00% ializaci6 i

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en
pagina web, SIE, etc.)

elpoli.edu.co/

Responsables del reporte de
ejecucion

Proyecto / Accion
[SIGEGEGES

Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Desarrollo de nuevos

posgrados con la

Direccién ,dey Vicerrectoria de

1 en Higiene O y
Especializacion en Seguridad en el Trabajo
. Maestria en Gestion Integral del Riesgo Laboral
10. Maestria en Ingenieria
V1=10

RIS

Nota: Maestria en Ingenieria (Resolucién 19800 del 18 de
octubre de 2016).

http:/Awww.

Docencia implementacion de

Posgr: i
osgrados encadenamientos

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

$ 23.000.000

Codigo: FPLO4

Version: 03

Alineacién con los
Ejes del Plan de
Desarrollo

DESARROLLO
CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO



http://www.posgrados.elpoli.edu.co/

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Cédigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

Version: 03

20/02/2017
30/12/2016

Fecha de presentaciol
Fecha de corte del seguimiento:

Fuente de Verificacion

Responsables del reporte de

a % (Radicacion, correo, razonero, ejecucion
(i Heelar Tendenci iy LGEe &) Uf;/lazv/;giz a Descripcion del Logro documento, documento normativo, Financiacion Alineaci6n con los
Objetivo D Férmula de medicion a = Descripcion cualitativa del valor esperado 30/1%/2016 (Ijo T niendo como base la férmula de medicién y la planta de personal, planta docente, Proyecto / Accion (POAI o capacidades Ejes del Plan de
9 esperada 5o esg i) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Unidad de Unidad de existentes) Desarrollo
& procedimiento, publicacién en Gestion que Gestion que
pagina web, SIE, etc.) consolida reporte  reporta ante
de ejecucion Comité Rectoral
Vlt:' Numero de p‘rjofes%res vilnculados P Aumento de la
ac M:,s Y ;gn produccion en los grupos de Poblacion de docentes activos y con produccion de ~ produccion de la DESARROLLO
investigacion . cétedra / Total docentes catedra : investigacion aplicada $ 2.248.034.056 CIENTIFICO Y
V2: Nimero de profesores ocasionales ) V1: 72 itaeni A
! 85 (docentes de cétedra con produccién) / 1371 docentes en el Politécnico TECNOLOGICO
activos y con produccién en los grupos de ( P ) v2:3 i
ey con P grup cétedra a 2015-2 V3 83 Colombiano JIC
VAN profesares de cétedra META: Se pasa de 85 docentes de CATEDRA a 109 v 195
Profesores " activos con produccién ) Direccion de " o
activos en (25108 ¥ <on produccion enlos grupos de |\ eiar| 10,606 | 12,6% 10,78% 85,77% xgj igoe Pl Gruplac de C igacion V'ngecgr‘]’c’:: de
investigacion V4 Nn?nero total de profesores vinculados Poblacién de docentes activos y con produccion ) Posgrados
en 2016 vinculados/ To;al docentes vmculad0§ [(VL +V2 +V3) | (V4 + V5 + V6)] * 100
V5: Namero total de profesores 75 (docentes vinculados con produccién) / 139 docentes (158 / 1.466) * 100
ocasionales en 2016 vineulados a 2015-2 ! 0,10777 * 100 =10.8%
Contribuir a la V6: Nimero total de profesores de cétedra META: $e pasa de 75 docentes de TC a 84 activos con '
generacion de nuevo en 2016 produccion
conocimiento [(V1+V2+V3)/ (V4 +V5 +V6)] *100
pertinente a través de
°°";’r%°yae‘c°£25 - para Fortalecimiento de los DESARROLLO
cumpla con los V1 Nur_nero de e;ludm_mes_que participan olitécnico
I e
nacional de ciencia, en .Ia N " d:l' particip:
tecnologia e ! ! V1: 541 en semilleros de investigacion*
innovacién s/zs'ﬁuiea::)lz(ep;i’ue;i‘;:\é‘:;:Lagarticipan V3: 85 estudiantes que participan en la Red Colombiana
en otras estrategia formativas de g:t’m los ecdz'ar'os +60 est+d:'l:ntes formadog()eT]
Participacion de investigacién definidas por |a institucion inv:estlijgacign :t:'avlés de cursous éonos + 35 estudiantes
! en \e/::k!\lsumero de esl;:!ames_que_parumpan Linea de base: 541 / 14.692 matriculados a diciembre 31 del semillero de investigacién COMAEFI formados en Universitas XXI Investigacion Direccion de Vicerrectoria de
estrategias de o " . Aumentar | 3,7% 4,8% y " " 5,02% 100,0% administracién deportiva a través de cursos cortos Investigacion y :
investigacion \e/:.pl;l;l;g:{gsd:ee;liné?éagze:ng:e participan g/loeltg 2016: 734 estudiantes / 15.220 meta matriculados V5: dos 2 En proyectos de Investigacion + 4 Proyectos REDCOLSI Posgrados Docencia
formativa V6: Niimero de estudiantes que realizan 3'_?_"{:5752
proyectos de grado relacionados con g .
investigacion ¥g_1r;l_\_/27;¥ /3 I 4\712; Yi’gge) V7% 100 Semilleros de DESARROLLO
V7: Namero total de estudiantes ( ) innovacion y $50.000.000 CIENTIFICO Y
[(V1 + V2 + V3 + V4 + V5+V6) / V7] * 100 005023 * 100 =5,02% emprendimiento TECNOLOGICO
Nota: En caso de estar en dos categorias
poblacionales o mas, se tomaré la de
mayor impacto para la institucién
G:eral‘;\;lzarg\dauz:lfad Acta Visita ICA Unidades de
serviv:iosp ue resl);n Linea de base: Laboratorio GHYGAM Acreditacion por parte del ICA al laboratorio de procesamiento de material seminal y
que pi Laboratorios |V1: Nimero de laboratorios con pruebas . n 1 por p embriones Lab. Biotecnologia . Laboratorios
los laboratorios ditad ditad, b and Biotecnologia Animal (GIBA) imal bl Direccién de . fa d izad 1 DESARROLLO
" la acre |lla os con|acre Ila» las con base en estandares Aumentar 1 2 Meta 2016: 15 75,00% Animal ,ICO_rl]cepto ll:;\vuf'f\ e. Investigacion y Vicerrectoria de carzc(enza”osdera el $30.000.000 CIENTIFICO Y
acreditacion de sus | . : 1. Sanidad Vegetal (Pruebas acreditadas en 2016) Se recolect6 la documentacion requerida para Sanidad Resoluci6n Acreditacion Posgrados Docencia esarroto de ' TECNOLOGICO
internacionales V1 N > A " Py " L y Procesamiento. GIBA investigacion
pruebas con base en 2. Biotecnologia Animal (Pruebas acreditadas en 2016) Vegetal qued6 pendiente la visita del ente certificador. luci6 ditacio
estandares Resol ucllon 5creG|tac|0n
internacionales Recoleccion. GIBA
SUBTOTAL AVANCE 90,19%
AVANCE PONDERADO POR PESO DEL EJE (20%) 18,04%




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Contribuir con el estudio
y a la solucién de

Indicador
estratégico

de

20/02/2017
30/12/2016

Férmula de medicion

V1: Valor de los excedentes de
ion institucional (Cifra en

r
nacionales e
internacionales

Extension

millones de pesos)
V1

Tendenci

esperada

Aumentar

1.423

4.500

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

% de avance a
30/12/2016
(Logro / Valor
esperado)

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Logro a

Descripcién cualitativa del valor esperado 30/12/2016

4231910201 46/3351 DEPLANT.-SEC.EDUC.Y P
$17.802.146

4211670119 PROYECTOS VARIOS DE EXTENSION
$1.650.000

4211670119 PROYECTOS VARIOS DE EXTENSION
$400.000

4211670119 PROYECTOS VARIOS DE EXTENSION
$160.000

4231910201 46/3351 DEPT.ANT.-SEC.EDUC.Y P
$1.424.000

2071110107 CI.SS150035/2013.GOBN.ANT.SECT
$56.863.360

4231910206 Cl.46/4839/2015.JCF4. GOBER.SE
$48.936.764

4231910202 Cl. 132 AREA METROPOLITANA Y P
$70.316.784

4211670119 PROYECTOS VARIOS DE EXTENSION
$20.624.471

4231910184 MEDIA.TECNICA.SECRETARIA.ITAGU
$3.551.760

4231910185 MEDIA.TECNICA.SECRETARIA.MEDEL
$7.047.150

4231910183 MEDIA.TECNICA.SECRETARIA.APART
$28.156.833

4231690181 ClI. 0316 DE 2009 MUNICIPIO DE
$68.821.692

2061080243 EVAL.COMPO.BIOQUI.PLASMA.SEMIN
$24.587.774

4231910197 C.I.N.46/56788/2014.MUNI.MED.S
$32.236.340

4231910201 46/3351 DEPT.ANT.-SEC.EDUC.Y P
$6.319.065

4221010206 1 ARIA220/201E ICEA GORED SE

Linea de base: item presupuestal: Proyeccién
excedentes por administracion de proyectos, segin
ejecucion de Ingresos a diciembre 31 de 2015
$1.422.702.902. 528,6 11,75%
Meta 2016: Valor establecido en el presupuesto 2016
para este rubro

Fuente de Verificacion
(Radicacién, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en
pagina web, SIE, etc.)

Archivo Saldoing

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
piecician

Direccién de
Programas y
Proyectos
Especiales

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Vicerrectoria de
Extension

Proyecto / Accion

Gestion de proyectos
con el sector
productivo publico y
privado (Admoén. de
Convenios)

Financiacion

(POAI o capacidades

existentes)

$1.882.030.771

Cédigo: FPL0O4

Versién: 03

Alineacion con los
Ejes del Plan de
Desarrollo

INTERACCION

POLITECNICO

COLOMBIANO -
SOCIEDAD

Fortalecer el
posicionamiento del
Politécnico en los
contextos nacional e
internacional mediante
la proyeccién académica
de sus estudiantes y
docentes, en el marco
de alianzas y redes
estratégicas que
contribuyan al
mejoramiento de los

Movilidad
nacional e
internacional de
estudiantes y
docentes

V1: NGmero de movilidades de
estudiantes asociadas a
investigacion y formacion

V2: Nimero de movilidades de
docentes asociadas a
investigacion, redes, formacion y
labor académica

V1+V2

Aumentar

102

155

V1:94
V2: 86
V1+V2 =180

Meta:

105 estudiantes
50 docentes
V1

23 movilidades a nivel internacional
71 movilidades a nivel nacional

Incremento de movilidades de estudiantes asociadas
a proyectos de investigacion de la Institucién y/o que
sean ejecutados con otras instituciones nacionales e
internacionales de reconocido liderazgo. Incremento v2:

180 100,00%

de movilidades de docentes orientadas a cualificar su
formacién y excelencia académica.

51 movilidades a nivel internacional
35 movilidades a nivel nacional

Archivos de la Oficina de
Cooperacién Nacional e
Internacional.

Movilidades nacionales locales
entrantes y salientes de estudiantes
y docentes,
Movilidades internacionales
entrantes y salientes de estudiantes
y docentes.

Direccién de
Cooperacién
Nacional e
Internacional

Vicerrectoria de
Extension

Fortalecimiento de las
relaciones de la
institucién con las
comunidades

$112.500.000

INTERACCION

POLITECNICO

COLOMBIANO -
SOCIEDAD

Programa de
cooperacién para la
internacionalizacion

académica

$ 60.000.000

INTERACCION

POLITECNICO

COLOMBIANO -
SOCIEDAD




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador

estratégico

20/02/2017
30/12/2016

Férmula de medicion

. Linea
Tendenci

E

base
esperada

2015

Valor
esperad
02016

Descripcién cualitativa del valor esperado

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

% de avance a

Logro a
30/12/2016

30/12/2016

esperado)

(Logro / Valor

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en
pagina web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
piecician

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto / Accion

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)

Cédigo: FPL0O4

Versién: 03

Alineacion con los
Ejes del Plan de
Desarrollo

V1: Documento borrador del
Fomentar la Estatuto del Graduado" remitido Inventario actualizado de los graduados por facultad Borrador del Estatuto del Graduado elaborado y revisado "
. A . . . N - . . Desarrollar programas INTERACCION
participacion activa de Estatuto del |2 "ePresentante de los y por programa por Autoevaluacion y por la Vicerrectoria de Extension. Coordinacion |\ oo oo de | de fidelizacion dirigido POLITECNICO
los graduados en la graduados al Consejo Directivo Impulsar - 1 Diagnéstico de la situacion actual de los graduados 1 100,00% Se remiti6 el documento borrador al representante de los Archivo Oficina de Graduados Oficina de o 9 $79.700.000
" " Graduado : o IR : - P . Extension alas redes de COLOMBIANO -
evaluacion curricular y para su discusion, socializacion y Funcionamiento de la oficina de graduados graduados ante el Consejo Directivo radicado Graduados raduados SOCIEDAD
en la vida institucional tramite respectivo Propuesta de estatuto 201600003914 y correo electrénico el 31 de agosto. g
V1
V1: Plan de mercadeo de los . .
Fortalecer la Plan de servicios de extensi6n remitido al i frrmi " Se elapo_roldocumento propuesta de Plan de mergadeu Y |Documento propuesta en archivo de |, . " . o Fortalecimiento de la INTER{\COON
. mercadeo de los . N . Elaboracion de los términos de referencia del plan se socializé en el Grupo Primario de la Vicerrectoria de . - Vicerrectoria de | Vicerrectoria de infraestructura y POLITECNICO
infraestructura y los o Consejo Académico y al Consejo | Impulsar - 1 - 0,3 30,00% . L . P la Vicerrectoria . . " y $1.598.510.535
L servicios de " . Elaboracion del plan Extension pero no se remitié a Consejo Académico y L Extension Extension funcionamiento de la COLOMBIANO -
procesos de extension ) Directivo P " Acta reunion o
Extension Vi Consejo Directivo extension SOCIEDAD
Se caracterizé Uraba y Oriente (15%)
© X . Documentos de contexto
Se hizo propuesta de EMT para Oriente en alianza con el . L
9y . Convenios con Municipio de
G7 y relacion de Programas de EMT para Apartadé (15%) . L "
FASES o o ) Rionegro y Municipio de Medellin
e . Se disefiaron los programas académicos de cuatro MT: .
« Andlisis de contexto de las subregiones de Uraba y " o . . Contratos de Prestacion de
. N - Soporte de Sistemas de Informacién; Telecomunicaciones; .
Oriente Antioquefio (15%). o " Servicios y de céatedra para el
- - Automatizacién; y Logistica de Eventos (20%)
. . « Propuesta preliminar de posibilidades de oferta de S L N desarrollo de los programas
Establecer un programa Programa V1: Porcentaje de . . Se cuenta con 2 convenios interadministrativos para el 3 L o A
o L B i p de EMT en las de Urabay " " Convenio Interadministrativo N° 024 . " INTERACCION
institucional de institucional de |implementacién del programa N . o desarrollo de la EMT 1 con Rionegro y 1 con Medellin . . . - Articulacién Poli- A
N P . Oriente antioguefio (15%). de Direccién de | Vicerrectoria de . " POLITECNICO
encadenamiento con la | encadenamiento |institucional de encadenamiento | Impulsar - 100,0% o 100,0% 100,00% (15%) N . M Educacion Media $488.577.485
. " . e o « Propuestas académicas de programas de EMT . . " 2016 de abril 04 de 2016 Regionalizacién Docencia P COLOMBIANO -
Educacion Media con la Educacion|con la Educacién Media Técnica (20%) Se tienen 4 MT en funcionamiento en Rionegro (Soporte (Rionegro) Técnica SOCIEDAD
Técnica Media Técnica |V1 WS P de Sistemas de Informacién; Telecomunicaciones; gro). .
« Convenios interadministrativos para el desarrollo de Automatizacién; y Logistica de Eventos) y 1 en Medellin Contrato Interadministrativo
la EMT (15%) n: y Logistic entos) y 4600064383 de 2016 (Medellin)
o, (Soporte de Sistemas de informacion) (20%)
- P de EMT en fur (20%) . Informes entregados a los
" o Se cuenta con 2 programas en len L
« Programas de EMT en encadenamiento (15%) . . " . s sobre avance de los
Uraba (Técnica en Soporte de Sistemas de Informacion) y
Py : proyectos
1 en Medellin (Técnico Profesional en Programas de Actas de reuniones EMT
Sistemas de Informacion) (15%)
SUBTOTAL AVANCE 68,35%
AVANCE PONDERADO POR PESO DEL EJE (20%) 13,67%




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador
estratégico

20/02/2017
30/12/2016

Férmula de medicién

. Linea
Tendenci

a

esperada  ooo¢
L 2015

Valor

esperad Descripcion cualitativa del valor esperado

02016

Logro a
30/12/2016

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

%de avance a
30/12/2016
(Logro / Valor

esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento
normativo, planta de personal,
planta docente, acta consejos,
comités, proceso, procedimiento,
publicacién en pagina web, SIE,
etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida
reporte de
siactcian

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rartaral

Proyecto / Accion

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)

Cédigo: FPLO4

Versién: 03

Alineacion con los Ejes
del Plan de Desarrollo

Para cumplir con la meta como objetivos especificos se
planteé:
1. Integrar al docente a las politicas de retencion de
estudiantes.
Prestar l0s servicios 2. Examinar algunas précticas en la sala de clases que
educativos de desestimulan a los estudiantes.
Formacion Técnica Estudiantes 3. Analizar factores institucionales que afectan la
. participantes de [V1: Nimero de estudiantes P N : retencion. . "
para el Trabajo y el o Linea de base: Numero de estudiantes " e . . . Direccion de Programas de
Desarrollo Humano en los programas | participantes de los programas: segan ejecucion a diciembre de 2015 4. Aplicar estrategias institucionales que promueven la Ejecucion del Convenio Programasy | Vicerrectoria formacion para el FORTALECIMIENTO DEL
. educacion para |educacion para el trabajo y el | Aumentar | 543 715 715 100,00%  [retencion. Interadministrativo Jévenes con i . $3.097.511.000 CAPITAL SOCIAL DEL
las subregiones . - I . o Proyectos de Extensién | Trabajo y el Desarrollo
- el trabajo y el |desarrollo humano . - . Luego de analizar las experiencias formativas de afios Futuro : TERRITORIO
Nordeste, Occidente, Meta 2016: Definida en el Convenio 2016 " ) Especiales Humano
Magdalena Medio desarrollo  |V1 pagados se delectar_on diferentes faf:tores o van@bles que
Norte, Oriente ! humano inciden en la desercion de los estudiantes: la variable del
Suroes‘te Uratlvé Entorno, la variable académica, |a variable institucional y la
y variable de interaccion social. Las cuales a su vez pueden
desencadenar 4 tipos de problemas: Académicos, en el
Aula, Personales o familiares y finalmente los
Institucionales. Que son objeto de Control Académico,
actualmente.
El porcentaje de ejecucion se calcula segun las
actividades propuestas en el Plan Operativo, asi:
- Elaboracion del esquema a desarrollar y socializar con el
N " o
El documento debe contener como minimo: Ylgfgri:;;?etalﬁgrc:: CI:rglr?a?:é)I)ectar informacion de la
V1: Documento propuesta de la conceptualizacion de la regionalizacion de comugnidad académiga (100%) Correo electrénico remitido al
Politca de |la politica de regionalizacién acuerdo con las normas, el PEI, el plan de ~ Socializar la propuesta con Comité Rectoral (100%) Vicerrector Direccién de | Vicerrectoria
Regionalizacion [remitida al Consejo Directivo | Impulsar - 1 desarrollo institucional y el plan de desarrollo 0,50 50,00% _ Remision de‘l)a pro uesta al Consejo Directivo (0%) Documentos que reposan en la Regionalizacion| de Docencia
formulada  |para su andlisis y aprobacién departamental; los lineamientos generales, Se elaboré el ropeclzo de Acuerdo dle |a Politica de Direccion de Regionalizacion 9
Disefiar una estructura V1 las estrategias, la cobertura esperada y la . O €t proy! . Académica
académico ropuesta de politica. Regionalizacion. Se realizé consulta externa para valorar
administrativa para las prop o : dicha propuesta e identificacién de los elementos que Fortalecimiento de las
Unidades Regionales debe contener una Politica de Regionalizacién. Se hicieron actuales Unidades
de Oriente U?abé e trabajos focalizados con diferentes actores y se socializé Regionales de Oriente y FORTALECIMIENTO DEL
o sporar o concepto con el Comité Rectoral. Uraba en términos $263.709.443 | CAPITAL SOCIAL DEL
p y P y . . N i académicos, de TERRITORIO
pertinencia las El porcentaje de ejecucion se calcula segun las infraestructura de
funciones misionales ivi i i: P
con criterios de calidad . aﬁﬁwvgﬁf:nf@ﬁg”f;ﬁi SLT;:fgrpan:tuzg 'pfr's la soporte y sostenibiidad
institucional V1: Documento propuesta de elaboracion de diagndstico (100%) Actas de visitas a las sedes
Estructura estructura académica Documento con la propuesta de estructura ~ Disefio y estructuracion de la propuesta (100%) regionales, encuestas, papeles de
académico |administrativa para las sedes académico administrativa de las dos sedes °noy es prop y . 9 .  Pape A . o
administrativa. |regionales disefiada y Impulsar R 1 regionales, que permita soportar con 0.67 66.66% - Socializacion de propuesta con el Consejo Académico trabajo, correo electrénico, Direccién de | Vicerrectoria
Sedes socializada con el Consejo pertinencia las funciones misionales con (0%) o . . . . dopumgntos que reposan en aRegionalizacién| - de Docencia
Regionales | Académico criterios de calidad institucional Se realizd dlagnpstlco con los funcnonano_s y contratistas Direccion de Reg_lonallzamon
Vi de las sedes regionales, y con personal directivo y académica
coordinadores académicos de las Facultades.
Se disefi6 una propuesta de estructura académico
administrativa.
SUBTOTAL AVANCE 72,22%
AVANCE PONDERADO POR PESO DEL EJE (20%) 14,44%




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer la transparencia en
la gestion institucional mediante
la disposicion de informacion, la

promocion de espacios de

Indicador
estratégico

20/02/2017
30/12/2016

Férmula de medicion

V1: Resultado de la autoevaluacion de la
i del Cédigo

y cumplimiento

y
de Buen Gobierno, utilizando la matriz de

Tendenci
a
esperada

Linea
de
base
2015

Valor
esperad
02016

Descripcion cualitativa del valor esperado

Resultado de la dela del

y
Coadigo de Buen Gobierno, utilizando la matriz de autoevaluacion

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

Logro a
30/12/2016

6 de avance a
30/12/2016
(Logro / Valor
esperado)

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la formula de mediicion y la descripcion
cualitativa del valor esperado)

Se adopto la actualizacin del Codigo de Buen Gobierno.

Fuente de Verificacion
(Radicaci6n, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Resolucion Rectoral 1098 del 29 de

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Oficina Asesora de

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Oficina Asesora de

Proyecto / Accién

Implementacion del Codigo

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)

Ejecucion con capacidades

Cadigo: FPLO4

Version: 03

Alineacion con los Ejes del
Plan de Desarrollo

MODERNIZACION DE LA

vigente y favorezca las
funciones misionales

seguridad y requerimientos misionales
V1

oficinas, entre otros.

en Cancha de Coliseo,
cerramiento en vidrio piscina y Blogue P26 de 1550m?
proyectados se han adelantado 1360m?

Construccion espacios para manejo de residuos solidos de la

Sodn Doklada: EEm

institucional

o S‘a‘;femn‘;‘;‘s'?aﬁi';;ﬂ"a'c?;n de | el Codigo de_[autoevaluacien proporcionada por el Aumentar | 73% | 850% | o0 cionada por el Ministerio de Educacion Nacional (segin proyeccion 89.0% 100.00% | \ota: Porcentaje medido de conformidad con la matriz diciembre de 2016 Planeacion Planeacion de Buen Gobiemo existentes GESTION UNIVERSITARIA
P, Buen Gobierno |Ministerio de Educacién Nacional de avance realizada sobre la misma matriz) remitida por el MEN (antes de ajustes).
audiencias publicas de Vi
rendicién de cuentas ala
sociedad
1) Acuerdo Académico 05 del 22 de
septiembre 2016
1. Borrador de ajuste a la ordenanza 15, a partir del anlisis de la ordenanza nnz?/mlgoﬁsccngﬁi‘zl(;l:‘ucig/?r:"dﬁ:»ph
actual y de un diagndstico de su aplicacién. Acuerdo Académico que 1) Acuerdo que i el N N - e 5
reglamenta integralmente el proceso de admision a programas de Pregrado proceso de admision a programas de Pregrado y Posgrado plcomponentdownloads/send/319-
o : e 2016/1848-acta-consejo-academico-17-
y Posgrado, establece los requisitos y criterios de admision acorde con la 1, del-27-de-julio-de-2016
normatividad y las necesidades actuales de la institucion y considera 2) Se present6 al Consejo Académico en sesion del 27 de 3) Acuerdo Académico 05 del 22 de
V1: Nimero de propuestas de actos caracteristicas especiales de programas académicos. julio de 2016 propuesta de Acuerdo Directivo que actualiza el septiembre 2016
administrativos de actualizacion normativa 2. Acuerdo Directivo que actualiza el estatuto del Docente de cétedra, en estatuto Docente (0,5) 4) Acuerdo Directivo No. 14 del 5 de
remitidos al Consejo Directivo para su particular, el papel que juega el docente de catedra en los procesos 3) Politica de transferencia actualizada (1) octubre de 20i6
analisis, discusion y aprobacion misionales de la institucion, la importancia del docente de catedra en la 4) Criterios de distribucion interna de los recursos de
V2: Ntimero de propuestas de actos formacion, los criterios de seleccion y la evaluacién de los docentes de devolucién del IVA (1) ouas
Ajustar la normatividad interna adminisirativos de actualizacion normativa citedra. 1) Acuerdo Directivo No. 04 del 28 de
para garantizar la efectividad de rerrl\lflt?cs al COH,SE]O Academllco para su 3. Acuerdo Dlrect_lvo que act_uahza el es!atutp Docente, en pamcula_r, en Oftras que no estab_an en el Plan de Accion 2016: marzo de 2016 - § . . )
a gestion académicay Actuahza_mén anal|s|'5. discusion y aprobgg:lon Impulsar . 10 aspectos que definan identificar, hacer seguimiento, evaluar y medir el 35 350 1) Sistema de Planmc_aaén de \a} Ins_mucu‘)n 2) Acuerdo Directivo No.05 del 5 de Oficina A§esora Secretaria General Actualizacion Normativa Ejecucion con capacidades MODERNIZACION DE LA
administrativa de cara a los normativa  V3: Numerf) de actos admlms{rallvos de impacto del desemperio y la labor de los docentes en el desarrollo de las : 2) Manual de 3 abril de 2016 Juridica existentes GESTION UNIVERSITARIA
retos de calidad actualizacion normativa expedidos por el funciones misionales. del Personal Docente de la Institucion 3) Acuerdo Directivo No. 12 del 06 de
Rector 4. Acuerdo Directivo "Por el cual se reglamenta el Sistema Financiero 3) Crea i jcos y define los Septiembe de 5016
V4: Ntimero de propuestas de actos Institucional” de operacién 4) Acuerdo Directivo No. 15 del 20 de
administrativos de actualizacion normativa 5. Poliica dei para lai 4) de gl diciembre de 2616
que deben ser remitidos a instancias de 6. Politica integral de permanencia 5) Ap 6n de Ct Tecnolé 5) Acuerdo Acadérmico No. 06 del 7 de
aprobacion externas a la institucion 7. Politica de transferencia actualizada 6) Programa de Formacion para la Permanencia "Aula Taller" octubre de 2016
V1+V2+V3+Va 8. Politica de ion de centros de 7) Se expide el Reglamento de Comité de Conciliacion y 6) Acuerdo Académico 07 del 2 de
préctica, centros de experimentacion, laboratorios vivos, granjas, etc. Defensa Judicial. diciembre de 2016
9. Revision y actualizacion de la politica y criterios de distribucion de los 8) Se expide la carta de Trato Digno del Politécnico 7) Resolucion Rectoral 968 del 24 de
excedentes de extension Colombiano J.I.C. diciembre de 2016
10. Revision y actualizacion de la politica y criterios de distribucién interna 9) Se adopta la actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno. 8) Resolucion Rectoral 1087 del 28 de
de los recursos de devolucion del IVA diciembre de 2016
9) Resolucién Rectoral 1098 del 29 de
diciembre de 2016
Vigencia V1: Nimero de computadores dedicados a
Disponer de recursos tecnoldgica de | o ontes y estudiantes (escritorio y I ) Vv1:378 )
informéticos suficientes y los portétiles) con més de 5 afios Se espera disminuir la antigtiedad .d.e los computadores que utilizan los V2: 908 Datos tomados del inventario reportado Cuurdlnacpn de Vicerrectoria Plan de Desarrollo MODERNIZACION DE LA
N computadores i Aumentar | 15,0% | 35,0% |profesores y estudiantes, en las oficinas de profesores, en las aulas, en la 58,00% 100,00% [(v1/v2)-1]*100 por la mesa de ayuda con el apoyo del - " o $2.799.753.419
para la a V2: Nimero total de computadores bibliot laboratori las de c6 " itios de practi 41,62 -1) 100 ftwar e t c ali T GESTION UNIVERSITARIA
académica Uso| 4 icados para docentes y estudiantes iblioteca, en laboratorios, salas de computo y en sitios de practica. (41, ) software system center orporativa
de docentes y 58,37%
N [(V1/V2)-1] * 100
estudiantes
Porteria Metro: 10,4m’
Bloque P34: 961,6m>
Bloque P40: 246m*
Trabajo alturas y andenes: 96m’.
Desarrollar la infraestructura . . Lab. Metrologia: 33m?,
¢ y V/1: Metros cuadrados construidos y - )
rmeric, sequay it | Meoramienode| 05012008 & espacios acais Camplmers & nomas eicas o’ d st hrnacn oteonota Ant 26,5 Cortraos en cl 201614500, 1472, Foralecimiento dea
o o redio ambonte aue | infracstructura |2dMinistiativos que den cumplimientode |\ | 2583 on sl s de 30527 00,000 | Piotecnologia Animal: 29,5m’, , 14460, 14459, 14510, 14776; 14816, | Oficina Asesorade | Oficina Asesorade |  infraestructura fisica para $5.067.307.933 MODERNIZACION DE LA
a . normas técnicas, salubridad, iluminacion, Y - . ' ’ Laboratorio de Biotecnologia Vegetal: 100,2m?, 15329, 15380 y el contrato 14223 de Planeacion Planeacion apoyar el desarrollo A GESTION UNIVERSITARIA
cumpla con la normativa fisica almacenamiento de recursos fisicos, aulas taller, salas de sistemas y
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador
estratégico

20/02/2017
30/12/2016

Férmula de medicién

V1: Alineacion del Plan de Accién con el
Plan de Desarrollo 2011-2016

V2: Alineacion del Plan de Accién con el
Modelo CNA de Acreditacion Institucional
V3: Alineacion del Plan de Accion y el
despliegue operativo con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
V4: Alineacion del Plan de Accion y el
despliegue operativo con el Plan de Gobierno|
en Linea

V5: Alineacion del Plan de Accién con el

Tendenci

esperada

Linea

base
2015

Valor
esperad
02016

Descripcion cualitativa del valor esperado

Alineacion del Plan de Acci6n con el Plan de Desarrollo 2011-2016
Alineacion del Plan de Acci6n con el Modelo CNA de Acreditacion

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

Logro a
30/12/2016

% de avance a
30/12/2016
(Logro / Valor
esperado)

Descripcién del Logro

Fuente de Verificacién
(Radicaci6n, correo, razonero,
locumento, documento normativo,

de
(Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion planta de personal, planta docente, acta

cualitativa del valor esperado)

V1: Alineacion del Plan de accién 2016 con el Plan de
Desarrollo 2011-2016 (1)

V2: 1 Alineacion del Plan de Accién con el Modelo CNA de
Acreditacion Institucional (1)

consejos, Comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Articulacion con los Ejes Estratégicos
del Plan de Desarrollo 2011-2016
Talleres de direccionamiento estratégico
liderados por la OAP con base en
lineamientos CNA

Responsables del reporte de ejecucion

Proyecto / Accion

Unidad de Gestion
que consolida

reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Cédigo: FPLO4

Version: 03

Alineacion con los Ejes del
Plan de Desarrollo

los requerimientos legales
relacionados con la
implementacion de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF Sector
Pblico)

sector plblico

en la institucion
V1

Fase IV Implementacion (40%)
Nota: Segun fases establecidas en la resolucion 533 de 2015 (Contaduria
General de la Nacion)

FASE Ill DISENO Y ADECUACION (13%)

693 de la CGN cambiando el
cronograma de implementacién por un
afio més.

(NIIF
Sector Piblico)

existentes

. N Acuerdo Directivo No. 4 de 2016
Po;?:;z?de \F;ZHA?:‘ ;:crin;‘n:joe'a :ag zlf:i égiscg\: ll:-o’:) Institucional V3: Alineacion del Plan de Accién y el despliegue operativo "Sistema de Planificacion de la
Fortalecer la alineacion de los mponentes de | Acuerdos de Gestion de los directivos Alineacion del Plan de Accién y el despliegue operativo con el Plan con el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Institucion" Fortalecimiento de s Itur )
distintos niveles y componentes compol f. es de V7: Alineacion del Sistema de Gestién con la| ¢, te | 10.0% | 60.0% Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 60,0% 100,00% V4: Alineacion del Plan de Accién y el despliegue operativo | Acuerdo Directivo No. 7 de 2016 "Plan | Oficina Asesora de | Oficina Asesora de o decl el 9'. @ la cultura $149.400.000 MODERNIZACION DE LA
de la gestion con miras a la almizsd:)csna a estructura de planificacion y con los feclente . 27| Alineaci6n del Plan de Accion y el despliegue operativo con el Plan de . . con el Plan de Gobierno en Linea de Accion Institucional 2016" Planeacion Planeacion insmucs)na alp;?e'"'(:;j:; ogro e GESTION UNIVERSITARIA
acreditacion institucional estrategia lineamientos CNA para acreditacion Gobierno en Linea V5: Alineacion del Plan de Accién con el Plan de Fomento a Planes Operativos alineados.
institucional | institucional (2017) Alineacion del Plan de Accién con el Plan de Fomento a la Calidad 2016 la Calidad 2_016 (MEN) (1) . Acuerdo Directivo No. 6 de 2016 "Plan
V8: Alineacion del Plan de Accion con los (MEN) . . i o V6: Alineacion del Plan de Accién con los Acuerdos de de_ Fomento a la Calidad"
Compromisos Laborales (2017) Alineacion del Plan de Accion con los Acuerdos de Gestion de los directivos Gestion de los directivos (1) Comumcac!o_nes proyectadas por la
vo: Alineacion del Plan de Accién con los (1°0,1)+(1*0,1)+(1°0, 1)+(1°0,1)+(1*0,1)+(10,1)+(00,0)+(0* |  OAP y remitidas por el Rector alos
Planes de Mejoramiento de programas 0,0)+(0%0,0)+(0*0,0) * 100 = 60% responsables de Pr_oyecto_s 0 Acciones
del Plan para solicitar ajuste a los
académicos (2017)
V10: Alineacion del Plan de Desarrollo Acuerdos de Gestion.
(Nuevo) con el Plan Politécnico Estratégico
(2018)
(V1¥0,1)+(V2*0,1)+(V3*0,1)+(V4*0,1)+(V5*0
\1)+(V670,1)+(V7#0,1)+(V8*0, 1)+(V9*0,1)+(
V/10%0,1) * 100
; . 1. Se realiz6 una visita a cada unidad con acompafiamiento
Modemizar la estructura | Diagndstico de |V D delacarta Retomar los estudios realizados interna o externamente y elaborar un de la Direccion de Gestion Humana para qenticar s )
académico administrativa lacarta |organizativa de la insitucion socializado con de la carta va para que el proximo afio falencias de personal Acta Direccion de Gestién|  Vicerrectorfa | eParacion paralareforma | po 6 oo capacidades | MODERNIZACION DE LA
Y car P Impulsar - 1 |(unavez se cuente con el nuevo Plan Estratégico y el PEI actualizado) se - 0,00% A X . X Srrector e 4
acorde con el de |el Consejo " 2. Se realiz6 un andlisis por parte de la Direccion de Gestion Documento propuesta Humana \dministrativa > adininid existentes GESTION UNIVERSITARIA
estratégico de la institucion la Institucién  |V1 pueda abordar un proceso de definicién de términos de referencia para Humana para la redistribucion del personal y optimizar la la institucion
contratar la reforma académico administrativa que requiere la institucion. "
prestacion del servicio.
V1: Namero de servidores administrativos
que participan en actividades de preparacion
Porcentsje de para el cargo V1:12 (programa de
V2: Nimero de servidores administrativos V2: 8 funcionarios Administrativos (actividades de -
servidores |, o 1 rticipan en actividades de entrenamiento) Documento normativo (Acuerdo N° 34 Fortalecimiento de los
Implementar un proceso de | administrativos |9 PP Procesos de induccion y respectivo entrenamiento en el puesto de trabajo " ‘ - . conocimientos y
entrenamiento N N V3: 222 funcionarios Administrativos (actividades de del 15 de diciembre de 2008 y N
fortalecimiento de los que participan |3, \imero de servidores administrativos realizados durante la vigencia para el personal administrativo nuevo, y . L |capacitacien) Resolucion # 000218 del 22 de abril |Direccion de Gestion|  Vicerrector competencias de los MODERNIZACION DE LA
n y las en des | e participan en actividades de capacitacion Mantener | 60,0% | 60,0% |actividades de capacitacion orientadas a los procesos que conmbuyap'a la 78,82% 100,00% V4: 307 (planta 321 cargos 14 vacantes) 2009) Humana L " serylrdur‘es puthOS‘ del $100.000.000 GESTION UNIVERSITARIA
competencias del personal | de preparacién |0, Ho et o o s calidad institucional, atendiendo necesidades de las unidades de gestion y (V1 + V2 % V3) 1 v4] = 100 Formatos Sistoma do Gestion de la
administrativo para el cargo, | Vo Plan de Capacitacion Institucional n Jaime Isaza Cadavid (Plan de
entrenamientoy [(V1+V2+V3)/Vv4] "‘100 (242/307) * 100 Calidad y Correos electrénicos Capacitacion)
capacitacion Nota: En caso que el mismo servidor 0,7882 * 100
participe en dos actividades o més, se 78,82%
incluira para la suma en la de mayor impacto
para la institucion
Mejorar la calidad, pertinencia y
transparencia de la informacién
financiera mediante la
mplementacién do estandares ) Fase | Definicion del Proyecto (6%) Actas NIIF  06-08-2016
informacion contabley | Implementacién Vlzlpmce"'a.‘,e d: al"a",gﬁg‘;'a Pabi Fasell Diagnostico (156) FASE | DEFINICION DEL PROYECTO (5%), . ; ) i Implementacion de las - . o
financiera y el cumplimiento de delasNIE | MP lementacion de las ector Pablico Impulsar . 100,0% Fase Il Disefio y Adecuacion (40%) 33,0% 33,00% FASE Il DIAGNOSTICO (15%), En diciembre de 2016 se gener6 la Res. Direccién Financiera Vlcgr(ecto[la Normasvlnler‘naclopales de | Ejecucion con capacidades | MODERNIZACION DE LA

GESTION UNIVERSITARIA
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

20/02/2017
30/12/2016

Tendenci

Indicador

Linea
d

Valor

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

Fuente de Verificacién .
(Radicacion, correo, razonero, Responsables del reporte de ejecucion

6 de avance a

Logro a

30/12/2016

Descripcién del Logro

documento, documento normativo,

Financiacion

Cadigo: FPLO4

Version: 03

Alineacion con los Ejes del

Objetivo Férmula de medicion a
Plan de Desarrollo

esperad
02016

e . Descripcion cualitativa del valor esperado 301212016 (Logre Valer (TeMeNdo como base [a formua de medicion y la descripcion planta de personal, planta docente, acta Proyecto / Accién (POAI o capacidades

esperada 23S
B 2015

esperado)

cualitativa del valor esperado)

consejos, comités, proceso,

Unidad de Gestion

Unidad de Gestion

procedimiento, publicacion en pagina

que consolida
web, SIE, etc.)

reporte de ejecucion

que reporta ante
Comité Rectoral

existentes)

Programa de prevencion,
N - seguimiento y retencion de
'V1: Numero de estudiantes con retiro Vi 42 =967 VlceDrrec!:r:a de los alumnos de bajo $42.000.000 G"g?:%wﬁﬁsg\‘sﬂi;&
voluntario endel penoéio académico n V3: 14,752 (2016-1) Direccion de ocencia rendimiento que contribuya a
Porcentaje de |V2: Ntmero de estudiantes con retiro . . o . _ SIE: " evitar la desercion académica
desercilén académico en el periodo académico n Disminuir | 8,9% | 7,40 |Reduciren 15%ladesercion en el semestre 2016-1, frente al mismo 6.56% 100,000  [[(V1*V2)/V3]*100=656% htpi//sie.elpoli.edu.co/sie/movimiento_e Bienestar ___
i V3: Total de estudi i enel periodo del afio 2015 (2015-1) ) ) studiantes/hist_desercion | _Insttucionale Consolidacion de los X
periodo académico D_e conformidad con lo establecido en el Plan de Accion se - Interaccion Social X ) servicios de bienestar y $568.000.000 MODERNIZACION DE LA
[(V1+V2)/V3] * 100 mide el periodo 2015-1 Vs 2016-1. Vicerrectoria desarrollo humano integral e GESTION UNIVERSITARIA
para la toda la institucion
Construyendo presente $700.000.000 G""E%?FOF;\INLIJZI\,:Sg)RNSE;FL{IIZ
Direccion de " i
V1: Ntmero de estudiantes beneficiarios de Bienestar Vicerrectoria ejoramento delas $603.422.263 MODERNIZACION DE LA
uno o més servicios y lineas de bienestar V1:9.232 itucional e dministrativa - Fondo Acs GESTION UNIVERSITARIA
Fomentar el bienestar V2: Ntimero de docentes vinculados y V2- 160 Interaccién Social
institucional mediante la oferta ocasionales beneficiarios de uno o mas V3:518
variada de servicios que cubra servicios y lineas de bienestar V4:316
las diferentes dimensiones de V3: Nimero de docentes de catedra directa V5: 14.626
bienestar de la je de iciarios de uno o més servicios y lineas V6: 135 + 25 = 160 . " . N .
estudiantes, | de bienestar V71306 Avchivos Bienestar Direccion de Gestion ;/nce_rr_eczoqa Programas (ie Bienestar $1.988.107.052 ngogsjmmz@sgu Eri \F;/:
docentesy |V4: NGmero de empleados administrativos va8: 321 Bases de datos Inettucionales Humana dministrativa Social Laboral GES ul SITARI,
personal beneficiarios de uno o mas servicios y lineas Se esperaii el p je de de las diferentes [(V1+V2+V3+V4)/ (V5 + V6 + V7 +V8)] * 100 ‘Actas Comité del FBSL
administrativo  [de bienestar Aumentar | 76,0% | 80,0% |dimensiones del bienestar institucional (social, fisico, emocional, mental y 62,30% 77,88% (10.226 / 16413) *100 e
beneficiarios de |V5: Nimero de estudiantes matriculados espiritual) mediante una oferta variada de lineas y servicios 0,62304271 * 100 Registros Sists de Gestion de |
los servicios y |V6: Ntimero de docentes vinculados y Se toma como referencia el ntimero de beneficiarios en las egistros Sist g’;iadaj estion de la
lineas de  focasionales Lineas de Bienestar y se compara con bases de datos de los Vicerrectoria de Vicerrectoria de Programa de Deporte MODERNIZACION DE LA
bienestar | V7: Nimero de docentes de cétedra directa d para validar el numero de beneficiados Extension Extensién Universitario $430.106.349 GESTION UNIVERSITARIA
'V8: Nimero de empleados administrativos en las diferentes lineas y servicios.
[(V1+V2+V3+V4)/(V5+V6+ V7 +V8)] Considerando que uno de los proyectos que atiende a
*100 diferentes estamentos como lo es el de salud psicofisica
Nota: En caso de estar en dos categorias inici6 finalizando el primer semestre consideramos que la
poblacionales o mas, se tomara la de mayor meta se puede cumplir al término de la anualidad. Direccion de Vicerrectoria de Programa de Fomento MODERNIZACION DE LA
impacto para la institucion Fomento Cultural Extension Cultural $380.106.349 GESTION UNIVERSITARIA
SUBTOTAL AVANCE 74,59%
AVANCE PONDERADO POR PESO DEL EJE (20%) 14,92%
EJECUCION TOTAL PLAN DE ACCION 2016 76,82%

Nota: Ejecucion actualizada segun informe de auditoria a la gestion 2016 de la Direccién de Control Interno
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