Fecha de presentacion: 31/01/2017

Fecha de corte del seguimiento:

Tendencia

Férmula de medicién esperada

Objetivo Indicador estratégico

V1: Numero de docentes que estuvieron

Numero de docentes |vinculados en la vigencia

Linea de
base
2016

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Valor
esperado
2017

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcion cualitativa del valor esperado

La meta 2017 corresponde a los 135 docentes vinculados
actualmente, mas 35 plazas de docentes ocasionales con las
que podremos contar durante la presente vigencia.

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Vicerrectoria de

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria de

Proyecto /
Accién

Financiacion

(POAI o capacidades

existentes)

Nota: Este valor
corresponde a la

asignacion inicial del
POAI sin recursos del

balance, y se

modificara segin se
modifiaue el POAI

Codigo: FPLO4

Versién: 03

Alineacién con Proyectos
Madre (Fichas MGA)
Banco de Proyectos

Gobernacion de
Antioquia

acreditables de alta calidad en sede
Uraba
(V1+V2+V3)/(V4+V5+V6)

En la Sede Oriente:

12) Tecnologia en Gestién Industrial (Acreditaciéon primera
vez)

En la Sede Uraba:

13) Tecnologia en Gestion Publica (Acreditacion primera vez)

Institucional y de
Programas

vinculados y V2: Numero de docentes ocasionales Creciente 160 170 . . .
] S Se parte de una linea de base de 160, ya que corresponde al Docencia Docencia
ocasionales que prestaron sus Servicios . . ’
V1 + V2 numero de docentes vinculados y ocasionales con los que
terminamos la vigencia de 2016. . .
F - - Mejoramiento del
Linea de base: 62 docentes / 3.301 estudiantes matriculados acceso equitativo
V1: Ndmero de estudiantes en los 2016-2 en los programas acreditados: y permanencia en
i programas acreditados (o en proceso de | P FORTALECIMIENTO DE
Fortalecer las condiciones de Re(leasiijr;ac::::eer;]te / renovacion 2017) 1) Tecnologia Agropecuaria a ?ggr;aczon CIJ_OS E A((::TORESODE
cantidad, niveles de formacion A V2: Numero de docentes vinculados u . 2) Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional Vicerrectoria de Vicerrectoria de P
BN programas acreditados . Decreciente | 1/53 | 1/50 ) . IS : ” . . tecnoldgica y $20.641.986.440 CALIDAD ASOCIADOS
y dedicacion de los docentes a ocasionales en los programas 3) Licenciatura en Educacién Basica Enfasis en Educacion Docencia Docencia . 4
: L (o en proceso de ! i - S profesional en el CON LA MISION DEL
las funciones misionales - acreditados (o en proceso de renovacion Fisica, Recreacion y Deporte PP
renovacion) N Politécnico PCJIC
2017) 4) Profesional en Deporte Colombiano
V1/V2 5) Administracién de Empresas Agropecuarias Jaime Isaza
6) Ingenieria Agropecuaria Cadavid
V1: Ndmero de estudiantes en los
Relacion docente /  |programas no acreditados Todos los demas programas que no estén incluidos en el
estudiante en V2: Nimero de docentes vinculados u . item anterior Vicerrectoria de Vicerrectoria de
. Decreciente | 1/116 ( 1/90 . .
programas no ocasionales en los programas no Docencia Docencia
acreditados acreditados Linea de base: 98 docentes / 11.325 estudiantes
V1/V2
En Medellin:
1) Tecnologia Agropecuaria
V1: Ndmero de programas de pregrado 2) Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional
con acreditacion de alta calidad en sede (Reacreditacion en 2017)
Poblado o 0 3) Licenciatura En Educacién Basica Enfasis En Educacion
V2: Namero de programas de pregrado 20% 43% Fisica, Recreacién y Deporte
con acreditacién de alta calidad en sede 4) Profesional En Deporte
Oriente 5) Administracién de Empresas Agropecuarias
Relacién de programas V3: NUmero de programas de pregrado (Reacreditacion en 2017)
Mejorar continuamente la de pre ra%o%on con acreditacién de alta calidad en sede 6) Ingenieria Agropecuaria
oferta académica de la pregre Uraba 7) Ingenieria en Higiene y Salud Ocupacional (Acreditacion ) . ) .
R, - acreditacion de alta Ny . . Vicerrectoria de Vicerrectoria de
institucion y el reconocimiento . V4: Numero de programas de pregrado Creciente primera vez) . .
calidad / total de ) . o - . . Docencia Docencia
por parte de los entes acreditables de alta calidad en sede 8) Ingenieria de Productividad y Calidad (Acreditacién
programas de pregrado . .
competentes acreditables Poblado primera vez) Preparacion y
V5: NUmero de programas de pregrado 9) Tecnologia en Organizacion de eventos (Acreditacion realizacion del FORTALECIMIENTO DE
acreditables de alta calidad en sede primera vez) proceso de LOS FACTORES DE
Oriente 10) Tecnologia en Quimica (Acreditacion primera vez) Autoevaluacion y $ 110.000.000 CALIDAD ASOCIADOS
V6: Numero de programas de pregrado 6 de 30| 13 de 30 11) Tecnologia Industrial (Acreditacién primera vez) Acreditacion CON LA MISION DEL

PCJIC




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer los condiciones

Indicador estratégico

Actualizacion del

31/01/2017

Férmula de medicién

V1: Planes Educativos de Facultad

Tendencia
esperada

Linea de
base
2016

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Valor
esperado
2017

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcién cualitativa del valor esperado

Proyectos Educativos de Facultades (PEF) actualizados de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional 2017 (PEI),

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Coordinacion de

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria de

Proyecto /
Accion

Codigo: FPLO4

Version: 03

[EHEREEE
(POAI o capacidades
existentes)

Alineacion con Proyectos
Madre (Fichas MGA)
Banco de Proyectos

Gobernacién de
Antioquia

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos del
balance, y se
modificar& segin se
modifiaue el POAI

desarrollo socioeconémico de
la regién y del pais

nuevos

Central de Autoevaluacion
V1

3. Maestria en Administracién Deportiva

4. Especializacién en Biotecnologia Animal, convenios con la
U de Ay la Universidad de la Salle

5. Especializacién en Escritura y Guiones para Cine y Tv

6. Especializacién en Contenidos Digitales.

Posgrados

Docencia

P - Pri E iV PEF) actualizados Impulsar - R N - X
institucionales que determinan O)IIr?;:tti(t)ucic(‘) L::;Tt ° 5/ 1 ) puisal 6 aprobados por los respectivos Consejos de Facultad y por el | Autoevaluacién Docencia
y orientan las estrategias de Consejo Académico
desarrollo de las funciones V1: Documento en el que se expresa el
misionales para asegurar la Declaracion de las  |estado de las condiciones iniciales para Documento en el que se expresa el estado de las condiciones
pertinencia con el entorno en | condiciones iniciales de |ingresar al sistema nacional de Imoulsar ) 1 iniciales para ingresar al sistema nacional de acreditacion Coordinacién de | Vicerrectoria de
lo cultural, ambiental, social y acreditacion acreditacion para la acreditacion P para la acreditacion institucional, presentado al CNA. Autoevaluacion Docencia
productivo institucional institucional Elaborado con base en el acuerdo 02 de 2012 del CNA
Vi
Plan de cualificacion docente 2030, presentado al Consejo
Elevar el nivel de formamor_1 de Plan de cualificacién |V1: Plan de cualificacién docente 2030 Academ!co para su andlisis y aprobaC|qn. Este_ P"‘.‘“ debe Vicerrectoriade | Vicerrectoria de
los docentes con pertinencia y Impulsar - 1 estar articulado con el Proyecto Educativo Institucional, los . .
. docente 2030 Vi X S Docencia Docencia
calidad Proyectos Educativos de las Facultades y el Plan Politécnico
Estratégico.
Identificar los requerimientos
de oferta académica . . TR
L : Determinar la oferta pertinente para la institucion con base en
institucional que tiene el sector . . . . . P s .
. X Pertinencia de las V1: Propuesta de nueva oferta de los lineamientos estratégicos del Plan Politécnico Estratégico
productivo y la sociedad, a - . S ) . ) .
; y disciplinas y areas de |pregrado para la Institucién alineada con 2030. Vicerrectoria de Vicerrectoria de
partir del andlisis del entorno S . Impulsar - 1 . N . .
social, cultural, ambiental y conocimiento de la  |los referentes estratégicos a 2030 Esta meta incluye el disefio de los nuevos programas Docencia Docencia
oo dlessegones | " om0 0:
en las que tiene presencia la - desarrollo de la LOS FACTORES DE
institucion docencia y los $70.000.000 CALIDAD ASOCIADOS
procesos CON LA MISION DEL
Se tiene previsto impulsar el disefio de nuevos posgrados, académicos PCJIC
con la meta de que al menos tres de los siguientes, se
encuentren presentados ante el Comité Central de
Cualificar la oferta institucional N Autoevaluacion antes de terminar la vigencia:
- V1: Nimero de programas de posgrado . o L P . o . .
de posgrados para contribuir o 1. Maestria en Administracion con tres lineas de investigacion Direccién de - .
X : . Programas de posgrado [nuevos presentados ante el Comité . - i Vicerrectoria de
con pertinencia y calidad al Impulsar - 3 2. Maestria en Educacién Investigacion y




IMBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador estratégico

31/01/2017

Férmula de medicién

V1: Numero de profesores vinculados
activos y con produccién en los grupos

Tendencia
esperada

Linea de
base
2016

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Valor

esperado

2017

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcién cualitativa del valor esperado

Teniendo como base los docentes vinculados a la institucion,

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Accion

Codigo: FPLO4

Version: 03

Financiacion

(POAI o capacidades

existentes)

Alineacion con Proyectos
Madre (Fichas MGA)
Banco de Proyectos

Gobernacién de
Antioquia

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos del
balance, y se
modificar& segin se
modifiaue el POAI

. - I . - Direccién de ) .
Profesores activos en |de investigacion la meta espera elevar el nimero de docentes activos en los L Vicerrectoria de
- o LN Aumentar 55% 59% - A ! . . Investigacion y .
investigacion V2: Numero total de profesores grupos de investigacion, con produccién durante la vigencia Docencia
A Posgrados
vinculados en 2017 de 2017.
(V1/Vv2) *100
V1: Nimero de grupos categorizados por . . .
. S Durante la vigencia, se espera que la medicion de grupos que . -
Fortalecimiento y Colciencias en Ao en B X o N e o Direccién de - .
L o realice Colciencias genere un cambio en la clasificacién de s Vicerrectoria de
sostenimiento de los |V2: Numero total de grupos Aumentar 31% A7% K s R, Investigacion y .
. S . T los grupos de investigacion de la Institucion, pasando de 6 Docencia
grupos de investigacion |categorizados por Colciencias . . Posgrados
Grupos en categoria A 0 en B a 9 grupos en categoria A o B.
(V1/V2)*100
V1: Numero de estudiantes que
participan en semilleros de investigacion
o » V2: Numero de estudiantes con
Contribuir a la generacién de asignaturas relacionadas con
nuevo conocimiento pertinente investigacion (aula)
que cumpla con los estandares V3: Nimero de estudiantes que
del sistema nacional de participan en otras estrategia formativas FORTALECIMIENTO DE
c'enci':"];‘:;rc'?gﬂg'a € de investigacion definidas por la Fortalecimiento y LOS FACTORES DE
Institucion _ desarrollo de la $ 2.240.683.000 CALIDAD ASOCIADOS
Vv4: Numero dle estudiantes q;e investigacion CON LA MISION DEL
icipacio articipan en los encuentros de . . . . . .
Participacion de P pan & Durante la vigencia, se espera incrementar el nimero de Direccion de . . pPCJIC
estudiantes en investigacion Aumentar 5% 10% |estudiantes que participan en las diferentes estrategias de Investigacion Vicerrectoria de
estrategias de V5: Numero de estudiantes que ° ° investi aciér? forrF;ativap g Pos gra dos y Docencia
investigacion formativa |participan en proyectos de micro cuantia 9 : g
V6: Numero de estudiantes que realizan
proyectos de grado relacionados con
investigacion
V7: Numero total de estudiantes
[(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/ V7] *
100
Nota: En caso de estar en dos
categorias poblacionales o mas, se
tomaré la de mayor impacto para la
institucion
Garantizar la calidad de los o X
productos y servicios que Laboratorios V1: Nimero de laboratorios con pruebas Linea de ba§e. ) I
. : ) - 1. Laboratorio GHYGAM Direccién de - .
prestan los laboratorios acreditados con acreditadas con base en estandares X P X s Vicerrectoria de

X o . X ) Aumentar 2 3 2. Biotecnologia Animal Investigacion y .

mediante la acreditacion de estandares internacionales X Docencia
sus pruebas con base en internacionales \%1 Meta 2017: Posgrados

P . . 1. Sanidad Vegetal (Pruebas acreditadas en 2016)

estandares internacionales
Mide el porcentaje de la generacién de ingresos propios
respecto al total de ingresos.

- . . V1: Ingresos propios de la vigencia 2016 Incluye: FORTALECIMIENTO DE
Contribuir con el mejoramiento Generacion de ingresos |V2: Ingresos propios de la vigencia 2017 Ingresos por matricula de pregrado Direccién Vicerrectoria ~ |Administracion de LOS FACTORES DE
de la situacion financiera de la e ing - ng prop 9 Aumentar - 5% 9 p . preg ; ) - ) : $9.589.317.000 CALIDAD ASOCIADOS

propios (a valor constante de 2016) Ingresos por matricula de posgrado Financiera Administrativa Convenios

Institucién

[(V2-V1)/V1]*100

Ingresos por educacion continua
Ingresos por cursos de extension
Ingresos por excedentes de extension

CON LA MISION DEL
PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Indicador estratégico

31/01/2017

Férmula de medicién

V1: Nimero de movilidades de
estudiantes asociadas a proyectos de

Tendencia
esperada

Linea de
base
2016

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Valor

esperado

2017

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcion cualitativa del valor esperado

Responsables del reporte de
ejecucion

UAIGEG) 6l Ggstmn Unidad de Gestion
que consolida

ue reporta ante
reporte de que r A
P A Comité Rectoral
ejecucion

Codigo: FPLO4

Versién: 03

Financiacion

(POAI o capacidades

existentes)

Alineacién con Proyectos
Madre (Fichas MGA)
Banco de Proyectos

Gobernacién de
Antioquia

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos del
balance, y se
modificara segin se
modifiaue el POAI

Proyecto /
Accién

Fortalecimiento
de la extension, la
cooperacion y las

relaciones con

comunidades

FORTALECIMIENTO DE
LOS FACTORES DE
CALIDAD ASOCIADOS
CON LA MISION DEL
PCJIC

$1.190.000.000

investigacion Mide la movilidad de estudiantes en sus diferentes gggsglrc;r;igi Vicerrectoria de
Fortalecer el posicionamiento Zszt.u’c\i‘iuar:; rs()::err:)n\l;rlgszeesai‘;vi dades Aumentar & 80 modalidades y lineas. Nacional e Extension
del Politécnico en los . P Internacional
contextos nacional e de cooperacion académica
internacional mediante la V1+V2
royeccion académica de sus | Movilidad nacional e . -
proyec X . V1: Nimero de movilidades de docentes
estudiantes y docentes, en el internacional de asociadas a investigacion v formacion
marco de alianzas y redes estudiantes y docentes , ga y y
P - V2: Numero de movilidades de docentes . -
estratégicas que contribuyan al asociadas a particioacion en redes Direccion de
mejoramiento de los procesos e p pa y Mide la movilidad de docentes en sus diferentes modalidades Cooperacion Vicerrectoria de
- . V3: Numero de movilidades de expertos Aumentar 115 120 . . )
misionales de docencia e de d i y lineas. Nacional e Extension
investigacion y de docentes entrantes y salientes para Internacional
la cualificacion de la formacion y la labor
académica.
V1+V2+V3
V1: Numero de graduados participantes
Fomentar la particinacion Participacion de en las actividades (vida Institucional).
A p p raduados en V2: Numero de graduados participantes Mide la participacion de los graduados en la evaluacién Coordinacién - .
activa de los graduados en la 9 P P g Vicerrectoria de
evaluacion cgrricular enla actividades de en la evaluacion curricular. Impulsar - 20% (curricular y en vida Institucional (La base es a partir del total Oficina de Extension
vida instituciona)ll evaluacion curriculary |V3: Numero de graduados en los Ultimos de los graduados en los Ultimos cinco afios). Graduados
vida Institucional cinco afios
((V1+V2)/Vv3)*100
Proyectos dirigidos a la comunidad politécnica y en general,
que fortalecen el funcionamiento de la extension y un sentido
de identificacién y pertenencia por la Institucion:
Ofertar servicios a la . .. |V1: Nimero de unidades de proyeccién - Creacion de una tienda universitaria para la venta de ) . ) .
X o Unidades de proyeccién|. . "~ } K P Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
comunidad politécnica y institucional institucional creadas y en funcionamiento|  Impulsar - 2 productos con marca institucional y que promueva, por Extension Extension
publico en general A8 encima de su objeto comercial, un sentido de identificacion y
pertenencia por la Institucion.
- Crear una tienda agropecuaria para la venta de productos
agricolas resultado de las actividades de las Granjas.
V1: Programas, servicios o cohortes de
Ofertar los programas de = ; - Incrementar el numero de programas y/o cohortes que se . ) .
= X Desarrollar programas y |educacion continua y formacion por ; A X - Educacion Vicerrectoria de
educacion continua y - . 9 X Aumentar 42 50 realizan en Educacion continua, para el beneficio de la . -
servicios de extensién |extension servidos Continua Extension

formacion por extension

Vi

comunidad Politécnica y de la sociedad Antioquefia.




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Establecer un programa
institucional de

Indicador estratégico

Encadenamiento con la

31/01/2017

Férmula de medicién

V1: Numero de programas académicos
encadenados con la Educacién Media

Tendencia
esperada

Linea de

base
2016

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Valor

esperado

2017

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcién cualitativa del valor esperado

Linea de base:
1. Telecomunicaciones
2. Automatizacién

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion

que consolida
reporte de
ejecucion

Direccién de

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria de

Proyecto /
Accion

Avrticulacién Poli-

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos del
balance, y se
modificar& segin se
modifiaue el POAI

Ejecucion con

Codigo: FPLO4

Version: 03

Alineacion con Proyectos
Madre (Fichas MGA)
Banco de Proyectos

Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO DE
LOS FACTORES DE

X Educacion Media P Aumentar 4 5 3. Sistemas de Informacién . o . Educacion Media - : CALIDAD ASOCIADOS
encadenamiento con la - Técnica L Regionalizacién Docencia P capacidades existentes <
Educacion Media Técnica Técnica Vi 4. Logistica de Eventos Técnica CON LA MISION DEL
Meta 2017 PCJIC
5. Educacion Fisica, Recreacién y Deportes
Prestar los servicios
gdulcatlvos de Forma}cwn Estudiantes - . . Linea de base: . » Programas de FORTALECIMIENTO DE
Técnica para el Trabajo y el - V1: Nimero de estudiantes participantes . . P - . Direccién de -
participantes de los - NUmero de estudiantes segun ejecucion a diciembre de 2016: ) . formacion para el . L LOS FACTORES DE
Desarrollo Humano en las -~ |de los programas educacion para el Programas y Vicerrectoria de B Ejecucion con
. programas educacién - Aumentar 715 800 |715 - Trabajoy el : . CALIDAD ASOCIADOS
subregiones Nordeste, : trabajo y el desarrollo humano Proyectos Extension capacidades existentes p
) . para el trabajo y el . Desarrollo CON LA MISION DEL
Occidente, Magdalena Medio, Vi X Especiales
Norte, Oriente, Suroeste y desarrollo humano Meta 2017: 800 Humano PCJIC
Uraba
Fortalecimiento
Disefiar una estructura de las actuales
a::;dsr:;;g dziméglsitgig\llssp:era En la vigencia de 2017 se espera contar con el ReUir:)Iﬂ:Ideis de FORTALECIMIENTO DE
Oriente v Uraba gue ermita Estructura académico [V1: Sedes regionales con estructura fortalecimiento de la estructura académico administrativa en Direccién de Vicerrectoria de Orignte Uraba LOS FACTORES DE
y que pe administrativa Sedes |académico administrativa fortalecida Impulsar - 2 las dos sedes regionales, para lo cual se identificaran las . o . . Y $ 30.000.000 CALIDAD ASOCIADOS
soportar con pertinencia las . . Regionalizacion Docencia en terminos .
. - Regionales Vi necesidades de cada una de ellas de acuerdo con su - CON LA MISION DEL
funciones misionales con IR - . académicos, de
. - vocacion, nivel de desarrollo y requerimientos misionales. . PCJIC
criterios de calidad infraestructura de
institucional soporte y
sostenibilidad.
Alcanzar un porcentaje del 81% de implementacion del
Codigo de Buen Gobierno implica tener implementado,
socializado con resultados, registros y evidencias, para los
siguientes componentes y valorarlo utilizando la matriz de
autoevaluacion dispuesta por el Ministerio de Educacion
Nacional:
1. Objetivo del cédigo de buen gobierno
2. Alcance del cédigo de buen gobierno
3. Estandares para publicar la informacién
Fortalecer la transparencia en 4. Solicitudes de acceso a informacion con identificacion
la gestion institucional X - reservadg - .
mediante la disposicién de V1: Resultado de la autoevaluacion de la 5. Mecanismo de adopcion y actualizacion de los
informacion. la [r)omocién de Implementacién y implementacién y cumplimiento del Instrumentos de Gestion de la Informacion Publica Implementacion FORTALECIMIENTO DE
. » 1a pror - cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno, utilizando la 6. Concepto del Registro de Activos de Informacién Oficina Asesora | Oficina Asesora de P P Ejecucion con LA GESTION
espacios de comunicacion con - N - - Aumentar 7% 81% . R . - - del Cédigo de : :
R, Cédigo de Buen matriz de autoevaluacién proporcionada 7. Componentes del Registro de Activos de Informacion de Planeacion Planeacion ) capacidades existentes| INSTITUCIONAL DEL
los estamentos y la realizacion h N - . " X R . Buen Gobierno
Gobierno por el Ministerio de Educacién Nacional 8. Politica sobre Conflictos de interés PCJIC

de audiencias publicas de
rendicién de cuentas a la
sociedad

Vi

9. Lineamientos sobre el Programa de Gestion Documental
para los sujetos obligados de naturaleza privada

10. Reserva de la informacién puablica por razones de
estabilidad macroeconémica y financiera

11. Comité de buen gobierno

12. Resolucién de controversias

13. Promotor del Cédigo Buen Gobierno

14. Existencia y divulgacion integral o parcial de la
informacion

15. Contenido del acto de respuesta de rechazo o denegacién

del derecho de acceso a informacién publica por clasificacion
o reserva




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Ajustar la normatividad interna
para garantizar la efectividad

Indicador estratégico

31/01/2017

Férmula de medicién

V1: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion
normativa remitidos al Consejo Directivo
para su andlisis, discusion y aprobacién
V2: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion
normativa remitidos al Consejo
Académico para su anlisis, discusion y

Tendencia
esperada

Linea de

base
2016

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Valor

esperado

2017

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcién cualitativa del valor esperado

oS € :
1. Acuerdo Directivo que actualiza el estatuto del Docente de
cétedra, en particular, el papel que juega el docente de
cétedra en los procesos misionales de la institucion, la
importancia del docente de catedra en la formacion, los
criterios de seleccion y la evaluacion de los docentes de
catedra.

3. Acuerdo Directivo que actualiza el estatuto Docente, en
particular, en aspectos que definan identificar, hacer
seguimiento, evaluar y medir el impacto del desempefio y la
labor de los docentes en el desarrollo de las funciones
misionales. Sélo se present6 al Consejo Académico

4. Acuerdo Directivo "Por el cual se reglamenta el Sistema
Financiero Institucional”

5. Politica institucional de infraestructura para la
investigacion.

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion

que consolida
reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Accién

Codigo: FPLO4

Versién: 03

Financiacion

(POAI o capacidades

existentes)

Alineacién con Proyectos
Madre (Fichas MGA)
Banco de Proyectos

Gobernacién de
Antioquia

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos del
balance, y se
modificara segin se
modifiaue el POAI

FORTALECIMIENTO DE

funciones misionales

Vi

- . N . |aprobacion PN - ” ' ici ) izacié o
de la gestion académicay | Actualizacién normativa p. . - . Impulsar - 15 6. Politica institucional de administracion de laboratorios, Oflcma’A.sesora Secretaria General Actual|z§C|on $ 50.000.000 LA GESTION
administrativa de cara a los V3: Nmero de actos administrativos de centros de practica, centros de experimentacion, laboratorios Juridica Normativa INSTITUCIONAL DEL
. actualizacion normativa expedidos por el p P ’ p ! PCJIC
retos de calidad Rector vivos, granjas, etc.
V4: Nmero de propuestas de actos 7: ngsp,n y actualizacion de la politica chtenos de
L - A distribucién de los excedentes de extension
administrativos de actualizacion Adicionaremos estos para 2017:
normativa que deben ser remitidos a P ’
. . o 8. Reglamento de pregrado
instancias de aprobacion externas a la
institucion 9. Reglamento de posgrado
10. ACUERDO 04 23 de Febrero de 2004. "Por el cual se
V1+V2+V3+V4 . . -
crean los estimulos pecuniarios y los reconocimientos para
los estudiantes investigadores de los programas académicos
de pregrado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid".
11. ACUERDO No. 18 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2002.
"Por el cual se reglamenta el sistema de ciencia y tecnologia
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid”.
10 AAIICONA NA 44 A1 40 de din de OAAE UOAe Al avinl an
A partir de la reciente adquisicion de 255 de computadores
para docentes y estudiantes, la institucion cuenta 908
computadores destinados a docentes y al uso por parte de
estudiantes.
V1: Ndmero de computadores dedicados Al revisar la antigiedad de estos equipos, se encuentra lo Modernizacion de
Disponer de recursos Vigencia tecnoldgica de |a docentes y estudiantes (escritorio y siguiente: S ) FORTALECIMIENTO DE
. - - . = . o Coordinacion de ) . infraestructura p
informéticos suficientes y los computadores portatiles) con menos de 5 afios Aumentar 58% 68% 378 Equipos con mas de 5 afios Informatica Vicerrectoria informatica v de $2.089.000.000 LA GESTION
actualizados para la dedicados al uso de |V2: Numero total de computadores 530 Equipos con menos de 5 afios - Administrativa ayc R INSTITUCIONAL DEL
. P ; . ) X X Corporativa telecomunicacion
comunidad académica docentes y estudiantes |dedicados para docentes y estudiantes En esta vigencia se espera remplazar 90 computadores con es PCJIC
(V1/Vv2) *100 més de 5 afios de antigiiedad por computadores nuevos.
Nota: los computadores a los que se refiere este indicador
son los computadores que utilizan los profesores en sus
oficinas y estudiantes en las aulas, en la biblioteca, en
laboratorios, salas de computo y en sitios de préctica.
Desarrollar la infraestructura V1: Metros cuadrados construidos y . . . - -
hacia una planta fisica adecuados en espacios académicos y Comprende el mejoramiento de la infraestructura fisica para Fortalecimiento
. } - ) - ajustarla al cumplimiento de normas técnicas y estandares de de la FORTALECIMIENTO DE
armonica, segura y amigable ) . administrativos que den cumplimiento de . S X S - - .
X ] Mejoramiento de P . salubridad, iluminacion, seguridad y requerimientos Oficina Asesora | Oficina Asesora de | infraestructura LA GESTION
con el medio ambiente que . " normas técnicas, salubridad, Aumentar - 2950 L . . o - - $2.618.872.084
. infraestructura fisica |, = .~ 7 ! - misionales en aulas, laboratorios, zonas de almacenamiento de Planeacion Planeacion fisica para apoyar INSTITUCIONAL DEL
cumpla con la normativa iluminacion, seguridad y requerimientos . X -
] L de recursos fisicos, aulas taller, salas de sistemas y oficinas, el desarrollo PCJIC
vigente y favorezca las misionales R
entre otros. institucional
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Responsables del reporte de

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Codigo: FPLO4

Version: 03

ejecucion Alineacién con Proyectos
) Lineade  Valor Nota: Este valor Madre (Fichas MGA)
. . o . . Tendencia . o Proyecto /
Objetivo Indicador estratégico Férmula de medicién e base  esperado Descripcion cualitativa del valor esperado Accion corresponde a la Banco de Proyectos
2016 2017 Unidad de Gestion ) > asignacion inicial del Gobernacion de
que consolida Unidad de Gestion POAI sin recursos del Antioquia
reporte de que r_eporta antel balance, y se
ejecucion Comité Rectoral modificara segun se
modifique el POAI
V1: Documento con el modelo de gestion
i I I B "
Modt,ern]zar la e.stlructulra ) yia Qropuesta c'ie' anueva gstructura Documento con el modelo de gestién y la propuesta de la Preparacion para FORTALECIMIENTO DE
académico administrativa Modelo de gestién y la |académico administrativa alineada con P L X X . . ) . la reforma . - P
P P o nueva estructura académico administrativa alineada con los Direccion de Vicerrectoria P Ejecucion con LA GESTION
acorde con el estructura académico |los propésitos estratégicos 2030, Impulsar - 1 - . X - L ) académico : :
. . X - L X g - propositos estratégicos 2030, presentado al Consejo Gestion Humana Administrativa . . capacidades existentes INSTITUCIONAL DEL
direccionamiento estratégico administrativa presentado al Consejo Directivo para su T - - administrativa de
e e - Directivo para su aprobacién y andlisis e PCJIC
de la institucion andlisis y aprobacion. la institucion
V1
V1: Ndmero de servidores
administrativos que participan en
act-|V|d’ades de preparacion para el cargo Fortalecimiento
V2: Numero de servidores
. L - .~ de los
Porcentaje de administrativos que participan en s
’ - h . . . conocimientos y
Implementar un proceso de servidores actividades de entrenamiento Procesos de entrenamiento en el puesto de trabajo realizados competencias de
o administrativos que  |V3: Nimero de servidores durante la vigencia para el personal administrativo nuevo, y . FORTALECIMIENTO DE
fortalecimiento de los - L - S S A N . - ) . los servidores -
conocimientos v las participan en administrativos que participan en Mantener | 64.5% 65% actividades de capacitacion orientadas a los procesos que Direccion de Vicerrectoria ablicos del $ 20.000.000 LA GESTION
. Y actividades de actividades de capacitacion 7 contribuyan a la calidad institucional, atendiendo necesidades| Gestion Humana Administrativa P S ' : INSTITUCIONAL DEL
competencias del personal - N : X . A Politécnico
L . preparacion para el [V4: Nimero de servidores de las unidades de gestién y Plan de Capacitacion B PCJIC
administrativo . L - N Colombiano
cargo, entrenamiento y |administrativos Institucional. Jaime Isaza
capacitacion [(V1+V2+V3)/V4] *100 ;
R E . Cadavid (Plan de
Nota: En caso que el mismo servidor A,
- . . Capacitacion)
participe en dos actividades o mas, se
incluira para la suma en la de mayor
impacto para la institucion
Mejorar la calidad, pertinencia 2017:
v transpf'a\rema dg la V1: Porcentaje de disefio e Fase | Dgflnlcloq del Proyecto (5%) Impleme_ntamon ) EORTALECIMIENTO DE
informacion financiera y L R Y X Fase Il Diagnostico (10%) . . ) ’ de un sistema Los recursos estan p
logistica mediante la Implementacion de un (implementacion de un Sistema de Impulsar - 40% |Fase Il Disefio y etapa precontractual (25%) Direccion Vicerrectoria integrado de incluidos en los LA GESTION
. - . ERP Informacién de Tipo ERP Financiera Administrativa . o INSTITUCIONAL DEL
implementacién un sistema de Vi 2018: informacién, de | Recursos del Balance pCIIC
informacion integrado de tipo Fase IV Implementacion (60%) tipo ERP
ERP
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Financiacion
(POAI o capacidades

Responsables del reporte de existentes)

ejecucion Alineacion con Proyectos
Madre (Fichas MGA)
Banco de Proyectos
Gobernacién de

Antioquia

Nota: Este valor
corresponde a la
asignacion inicial del
POAI sin recursos del
balance, y se

Valor
esperado
2017

Linea de
base
2016

Tendencia
esperada

Objetivo Indicador estratégico Férmula de medicién Proyg({to/
Accion

Descripcién cualitativa del valor esperado

Uit 2 Ggstlon Unidad de Gestion
que consolida

reporte de que reporta ante

V1: Nimero de estudiantes con retiro

ejecucion

Comité Rectoral

Mejoramiento de
las condiciones

modificar& segin se
modifique el POAI

FORTALECIMIENTO DE

. - P Facultad de de permanencia 'y
voluntiamo enel perloc}o academlcq n Ciencias Bésicas, | Vicerrectoria de |graduacién desde LOS FACTORES DE
. .. _|V2: Nimero de estudiantes con retiro . . $ 117.000.000 CALIDAD ASOCIADOS
Porcentaje de desercion P - P —— N . o Humanas y Docencia el area -
intrasemestral académico en el periodo académico n Disminuir 6,6% 5,6% |Disminuir en 1% el porcentaje de desercion intrasemestral Sociales académica de CON LA MISION DEL
: i i L L. PCJI
\913';;?;?0(1:‘:22(;?;;?68 matriculados en ciencias basicas - cJic
Aula taller
[(V1 +V2)/ V3] * 100
Aumentar' la cobertura a los diferentes estamgqtos Direccién de FORTALECIMIENTO DE
(establecidos por el acuerdo 07 CESU) beneficiados de las Bienestar Vicerrectoria Construyendo $ 1.860.116.500 LA GESTION
lineas o servicios de bienestar Institucional e Administrativa presente BOEEE INSTITUCIONAL DEL
En el denominador de la variable V5 Numero de estudiantes | |nteraccién Social PCJIC
matriculados en la vigencia anualizada, corresponde a
estudiantes matriculados es semestre n-1 o semestre n-2 (al
menos una vez en la vigencia anualizada)es decir
matriculados en semestre n1 mas matriculados en semestre
, . L n2 eliminando registros repetidos para obtener la base de
; V1: Numero de estudiantes beneficiarios .
Fomentar el bienestar i
institucional mediante la oferta de uno o més servicios y lineas de Sodanes MUevos A b i
o d i b bienestar Como Ilrjeas 0 servicios de,blenestar se entiende como Programas de FORTALECIMIENTO DE
\lla”a_fa € servicios que cubra V2: Namero de docentes vinculados y estrategias del proceso, asi: Direccién de Vicerrectoria Biengstar Social $1.610.900.000 LA GESTION
as diferentes dimensiones de Porcentaje de ocasionales beneficiarios de Uno o mas 1. Inducciones Gestién Humana | Administrativa L aboral O19.5U0 INSTITUCIONAL DEL
bienestar de la comunidad ostamentos servicios v Iineas de bienestar 2. Asesoria Académica ( refuerzo académico, asesoria y aboral PCJIC
(Estudiantes, docentes- |V3: Nume):'o de empleados acompafiamiento, aula taller). Auxiliares de Docencia.
investigadores, administrativos beneficiarios de uno o Rlzom_a. Asesoria e;pec|al|zad_a Y acompanamento o
Aumentar 76,0% | 80,0% |necesidades educativas especiales. Fondo Alimentario "Luis

administrativos)
beneficiarios de los
servicios y lineas de
bienestar

mas servicios y lineas de bienestar

V4: Numero de estudiantes matriculados
en la vigencia anualizada

V5: Numero de docentes vinculados y
ocasionales

Fernando Montoya«. Permanencia en la Formacion.
Acompafiamiento y asesoria créditos educativos/becas.
Convenio “Metro”. Tiquete Bus. Medicina. Odontologia.
Monitoria administrativa. Asesoria y acompafiamiento

Vicerrectoria de

Vicerrectoria de

Programa de
Deporte

$ 390.058.250

FORTALECIMIENTO DE
LOS FACTORES DE
CALIDAD ASOCIADOS

V6: Nimero de empleados vi(_:tim:as de conflicto ’arr_nado. As_e_son’a y acompaﬁamient? Extension Extension Universitario CON LA MISION DEL
administrativos minorias sexuale:s y‘etnlcas. Actl\{|dades en'AuIa. Asgsorla pCIIC
[(V1+ V2 + V3) ] (VA + V5 + V6 )] * 100 Profesional en Técnicas de Estudio. Asesoria Profesional en
Orientacién Profesional y Transferencias Internas. Psicologia.
Précticas profesionales. Proyectos de desarrollo. Salud
psicofisica. Jornadas de Salud. Campafias de prevencion y
promocién. Apoyo a eventos académicos y formativos. FORTALECIMIENTO DE
Alianzas con proyectos/programas(oficiales) de intervencion X B . 3 LOS FACTORES DE
Direccién de Vicerrectoria de Programa de

psicosocial. Convenios practicas profesionales. Deporte
recreativo. Fomento Cultural. Fondo de bienestar social
laboral. Salud ocupacional. Salud psicofisica. Riesgo
cardiovascular

Fomento Cultural

Extension

Fomento Cultural

$ 390.058.250

CALIDAD ASOCIADOS
CON LA MISION DEL
PCJIC
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Fecha de presentacion: 31/01/2017
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo Indicador estratégico Foérmula de medicién

V1: Alineacion del Plan de Accién con el
Plan de Desarrollo 2011-2016
V2: Alineacion del Plan de Accién con el
Modelo CNA de Acreditacién
Institucional
V3: Alineacion del Plan de Accion y el
despliegue operativo con el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano
V4: Alineacion del Plan de Accion y el
despliegue operativo con el Plan de
Gobierno en Linea
V5: Alineacion del Plan de Accién con el
Plan de Fomento a la Calidad 2016
Porcentaje de niveles y [(MEN)

componentes de V6: Alineacion del Plan de Accion con

Fortalecer la alineacién de los
distintos niveles y

Tendencia
esperada

Linea de
base
2016

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Valor
esperado
2017

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

Descripcién cualitativa del valor esperado

1. Alineacién del Plan de Accién con el Plan Politécnico
Estratégico

2. Alineacién del Plan de Accién con el Modelo CNA de
Acreditacion Institucional

3. Alineacion del Plan de Accion y el despliegue operativo
con el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

4. Alineacion del Plan de Accion y el despliegue operativo
con el Plan de Gobierno en Linea

5. Alineacion del Plan de Accién con el Plan de Fomento a la

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de
ejecucion

Oficina Asesora

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Oficina Asesora de

componentes de la gestiéon con PN - Creciente 60% 90% [Calidad 2017 (MEN) - -
) A gestién alineados a la |los Acuerdos de Gestion de los f L " i de Planeacion Planeacion
miras a la acreditacion estrategia institucional |directivos 6. Alineacion del Plan de Acci6n con los Acuerdos de Gestion
institucional 9 o - : . de los directivos
V7: Alineacion del Sistema de Gestion . - . i
con la estructura de planificacion y con 7. Alineacion del Sistema de Gestion con la estructura de
los lineamientos CNA para acreditacion planificacién y con los lineamientos CNA para acreditacion
institucional (2017) |nst|ty uong,l . .
V8: Alineacion del Plan de Accion con 8. Alineacion del Plan de Accién con los Compromisos
| . Laborales
los Compromisos Laborales (2017 . L .
vo: Aliné)acién del Plan de A((:cién c):on 9. Alineacion del Plan de Accién con los Planes de
IosAPIanes de Mejoramiento de Mejoramiento de programas académicos
programas académicos (2017)
V10: Alineacién del Plan de Desarrollo
(Nuevo) con el Plan Politécnico
Estratégico (2018)
(V1*0,1)+(V2*0,1)+(V3*0,1)+(V4*0,1)+(V
5*0,1)+(V6*0,1)+(V7*0,1)+(V8*0,1)+(V9*
Actualmente tiene certificado de calidad de su Sistema de
Disponer de un sistema y de Actualizar la V1:Actualizacién del Sistema de Gestion S;:n\zn:n?ioalsengcrzmzlz\g; I:IC; ?\g?:];ﬁ?gr: SZgOgS(.)QDlurante
procesos de gestion que certificacion de calidad |de Calidad a la norma NTC I1SO 9001 versic’)ngZOlS Este logro corresponde al 50% de la meta
faciliten con pertinencia las y la de gestién version 2015 De la mi ' ? Insti pone | Sf’ d ' Oficina A Oficina A d

funciones misionales, que ambiental a las V2: Actualizacion del Sistema de Impulsar - 100% € a_’mlsma manera la nstltu_mon t|ef]e € . istema de I icina ses_,tl)ra icina ses_(’ira €

asegure el mejoramiento versiones 2015 de las [Gestion Ambiental de la Granja Roman Gestlon Amb'e“F"." de la Qran]a Roman Gémez del Munu:u?lo de Planeacion Planeacion

continuo de la calidad y la normas Go6mez a la norma ISO 14001 Version de Marinilla certlflca(!o baj_o a norma NTC 1SO 14001 version

autorregulacion correspondientes 2015 2004. Durante esta vigencia se actualizard a la norma NTC

V1+V2

ISO 14001 versién 2015. Este logro corresponde al 50% de la
meta.

Proyecto /
Accion

Desarrollo del
Sistema
Integrado de
Planificacién y
Gestion

[EHEREEE

(POAI o capacidades

existentes)

Nota: Este valor
corresponde a la

asignacion inicial del
POAI sin recursos del

balance, y se

modificar& segin se

modifiaue el POAI

$ 61.000.000

Codigo: FPLO4

Version: 03

Alineacion con Proyectos
Madre (Fichas MGA)
Banco de Proyectos

Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC




