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Introduccion

El POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, consciente de la necesidad de
cumplir los requisitos legales para el beneficio de la Comunidad Politécnica en los temas de
calidad y en los de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ha determinado implementar y
mantener un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que garantice
el control de los riesgos que puedan afectar las personas, la institucion y el medio ambiente.
Al surgir el dinamismo institucional, se aumentan los riesgos por tanto se hace necesario contar
con un ambiente laboral seguro y sano que ayude al mejoramiento de la calidad de vida y al
desarrollo integral de todos los miembros de la Comunidad Politécnica, incluyendo contratistas
y subcontratistas.

Por tanto, mediante el presente plan se establecen las directrices institucionales las cuales
estan dirigidas en diferentes grados y niveles de compromiso a todos los integrantes de la
comunidad Politécnica, quienes deberdn acatarlas e implementarlas para mantener un
ambiente de trabajo que garantice la seguridad y salud y asi prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

De este modo, la Institucion Universitaria POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID trabajara para adecuar sus procesos a los requisitos establecidos en el decreto 1072
del 26 de mayo de 2015 “Decreto Unico reglamentario del sector trabajo”, en especial el titulo
4 capitulo 6 “por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” con el objeto de gestionar y controlar

continuamente sus peligros para alcanzar los objetivos de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica del SG- SST fué revisada el 1 de febrero de 2023 mediante Resolucion

202305000066 y continua en los siguientes terminos :

El POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, se compromete a identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos para proteger la seguridad y la salud de la comunidad
Politécnica; tendran especial atencion los riesgos de enfermedades infectocontagiosas y las
medidas preventivas que estas requieran, asi mismo prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades por medio de la implementacién de programas y controles, acordes con los
riesgos priorizados y procurando la mejora continua del SG-SST.

El POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID se compromete a cumplir con todas
las leyes, decretos, resoluciones y demas normas que sean expedidas para reglamentar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con el propdésito de
implementarlas y ejecutarlas conforme al nivel de riesgo de la institucion. Ilgualmente, evaluara

el Sistema anualmente con el fin de identificar los elementos susceptibles de mejora.

Para el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, la capacitacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) del personal vinculado y contratista, es uno de los objetivos
primordiales porque solo asi se lograra mantener un ambiente sano y seguro para laborar.

Para el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, la prevencion, contencion y
mitigacion de la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2 en el entorno académico y
administrativo de la institucion mediante la implementacién y ejecucion del Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica para COVID-19, es fundamental, por lo tanto facilitara la efectiva
implementacion de las medidas necesarias impartidas por las autoridades sanitarias y el

autocuidado responsable.
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Para el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, la prevencion y gestion del
riesgo de desastres mediante la implementacion y ejecucion del Plan de Prevencion y Gestion
del Riesgo de Desastres, es uno de los objetivos fundamentales, porque de esta manera se
determinara como actuar y qué hacer en situaciones de emergencia de origen naturales o
antrépicas, y también para asegurar una respuesta organizada y efectiva por parte del Comité

Operativo de Emergencias y de la Brigada de Emergencias.

El compromiso del POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID con los empleados
es facilitar los medios para promocionar y ejecutar las diferentes actividades en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y lograr que estas sean igualmente parte activa de las labores diarias

que cada uno desempenia.

Para los directivos del POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID el bienestar
psicoldgico, social, fisico y laboral de todos sus empleados es de gran importancia, por ello
siempre estardn atentos a todas las sugerencias para implementarlas en lo pertinente, con el

fin de mejorar las condiciones de trabajo.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para docentes vinculados, docentes de
catedra, funcionarios administrativos, contratistas y subcontratistas y estudiantes que realizan
la practica en la institucién, siendo responsables de demostrar comportamientos de seguridad

y salud apropiados y de informar sobre los posibles riesgos para ellos mismos y para los demas.
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OBJETIVO GENERAL

Garantizar un ambiente de trabajo seguro mediante el control de los peligros y riesgos propios de
cada cargo, desarrollando actividades de promocion y prevencion que lleven a la eliminacion o
reduccion de los riesgos evitables, controlar la ocurrencia de accidentes de trabajo y continuar

sin presentar enfermedades laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS SGSST

e Identificar-evaluar y gestionar los riesgos derivados de las actividades realizadas en las
diferentes dependencias del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

e Disefiar y ejecutar el Plan de Capacitacion y formacion orientado a prevenir los riesgos
asociados a las actividades laborales de la institucion.

e Dar continuidad a la implementacion y seguimiento de los diferentes Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica.

e Garantizar la investigacion y plan de intervencién de cada uno de los accidentes de trabajo o
enfermedades laborales que se presenten.
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ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal
administrativo, docente vinculado o de catedra, directivo, contratista, contratos de aprendizaje

y aquellos otros que la Ley establezca, en los diferentes procesos, actividades y proyectos.

El alcance de este plan se aplica en todas las areas de la Institucion (sedes, granjas, laboratorios)
y donde el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID haga presencia con acciones
institucionales sea por parte de los miembros de la Comunidad Politécnica o personas en

representacion de la Institucion.

MARCO CONCEPTUAL

Para el proposito de este plan, son aplicables los términos y definiciones dados en el Decreto
1072 de 2015.

e ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesiéon organica, una perturbacién
funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando

el transporte lo suministre el empleador.
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También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o0 en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios

temporales que se encuentren en mision. Ley 1562 de 2012, articulo 3.

e ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

e ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la

seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

e ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

e ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion.

e ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operaciébn normal de la
organizacioén, se ha planificado y es estandarizable.

e ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios y

los recursos ambientales.
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AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones

adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

CENTRO DE TRABAJO: Toda edificacién o area en cielo abierto destinada a una actividad

econOmica de una empresa determinada.

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos:

o Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

o Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

o Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)
Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes

intensidades, concentraciones o0 niveles de presencia; e) Los procedimientos para la
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utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de

riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos

los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen como
fin reducir el tiempo de exposicién al peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en
la duraciéon o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefalizacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo, implementaciéon de sistemas de alarma, disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo,
permisos de trabajo, entre otros Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para el
control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o
del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un
grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicién familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo,

edad, sexo y turno de trabajo.

EMERGENCIA: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros

grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.
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EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015.

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo. Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion

de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores,
con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de
la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos
y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes.
Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y
nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y

valoracion de los riesgos Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de

esa concrecion Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.
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EVENTO CATASTROFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa o una parte de
ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una

instalacion.

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion,
a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan

afectar la salud de los trabajadores Art. 9. Decreto 614 de 1984.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o0 se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
Resolucién 1401 de 2007.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacidn con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos

propios del programa o del sistema de gestion Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

MATRIZ LEGAL.: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas

nuevas disposiciones aplicables.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad
laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones psicobiolégicas Art.
9. Decreto 614 de 1984.

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes GTC 45 de 2012.

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién
Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros
Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

PELIGRO: Fuente, situacibn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015.

REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas.
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RENDICION DE CUENTAS: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones

informan sobre su desempeiio.

REVISION PROACTIVA: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas,

asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

REVISION REACTIVA: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. Art. 9. Decreto 614 de
1984.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas

las ocupaciones Ley 1562 de 2012, articulo 1.

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro

por otro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.
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TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se
realiza, implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las
normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos eléctricos,
trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un alto grado de riesgo para los

trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA
SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilaciéon, el analisis, la interpretacion y la
difusién continuada y sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacién de los programas de seguridad y
salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores

como la del medio ambiente de trabajo Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015.

MARCO NORMATIVO
Institucién entiende y es consciente que nuestras actividades deben cumplir la legislaciéon

vigente de nuestro pais en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; para ello, actualmente

cuenta con la matriz general de legislacion administrada por la Secretaria General del Politécnico

Colombiano JIC

Ac
en

ogiendo los parametros sefialados por el gobierno nacional en materia de Seguridad y Salud
el Trabajo, la normatividad que soporta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo es:

e Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e GTC 45, guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos.
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e Resolucion 0312 del afio 2019, Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion que
sigue el ciclo PHVA permitiendo la mejora continua el cual especifica la informacion de modo
gue pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables,
recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su planificacion
es de caracter dinAmico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes,
programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y

permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacion y ajustes.

Desde la plataforma estratégica institucional las actividades que se desarrollan en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo apuntan al cumplimiento del logro de
sus objetivos y funciones misionales con calidad y oportunidad.

A fin de efectuar un seguimiento oportuno y asegurar un control eficaz de las actividades que
afectan la Seguridad y Salud de los funcionarios y de la Comunidad Politécnica en general, la

institucion ha definido los siguientes periodos para analizar y revisar el sistema:

. Andlisis de los Indicadores del Sistema de Gestion: anual.

. Analisis de cambios que pueden afectar la integridad del Sistema: anual.

. Seguimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora: semestral.

. Auditorias de calidad, seguridad y medio ambiente: anual a todo el sistema.

. Revision de las politicas del sistema de gestion en Seguridad y Salud: anual.

. Revision de los objetivos del sistema de gestion en Seguridad y Salud: anual.

. Revision por la Alta Direccion (quienes aprueban las directrices para el periodo anual

siguiente): anual.
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. Revision de la Matriz de Riesgos: Cada afio a partir de la ultima actualizacion, o cuando
se realicen cambios locativos, 0 a los procesos educativos que generen cualquier tipo de
riesgo.

. Rendicién de cuentas del responsable del SGSST: anual

El plan de trabajo anual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid es revisado anualmente, con el fin de evaluar y priorizar las
necesidades institucionales en materia de SST; es firmado por el Sr. Rector y el responsable del
SGSST

Entre los aspectos para la elaboracion del plan de trabajo de SST se consideraron:

» Politica y objetivos de SST.

» Autoevaluacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(estdndares minimos)

» Diagnostico de condiciones de salud.

* Matriz IPEVR.

» Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

* Resultados de auditorias y demas informes (simulacros, inspecciones)

El plan de trabajo anual se socializara al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO “COPASST”
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CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023

OBJETIVOy
POLITICA SST

METAS

ACTIVIDAD

1. Identificar,
evaluar y gestionar
los riesgos
derivados de las
actividades
realizadas en las
diferentes
dependencias del
Politécnico.

Cumplir con el 100%
de las inspecciones
programadas en el
ano

Inspeccion oficinas y areas comunes

Realizar inspecciones periddicas (locativas, puestos de
trabajo) en las diferentes &reas de la Institucion, segun
necesidad o solicitud de los funcionarios de las
diferentes areas.

Inspeccién de extintores, botiquin, camillas, gavinetes y
demas activos de la Brigada de Emergencias

Identificar el 100% de
los peligros
presentes en la
empresa, evaluar,
valorar los riesgos y
determinar los
controles

Realizar encuesta identificacion de peligros por areas
antes de actualizar la matriz IPEVR

Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y definicion de los
controles necesarios para cada riesgo identificado
(Evidenciar la ejecucion de las medidas de prevencion y
control de peligros; de acuerdo con el esquema de
jerarquizacion y la identificacion de los peligros, la
evaluacién y valoracion de los riesgos realizada)

Evidenciar la gestion de los controles y medidas de
intervencion recomendades en la IPEVR

Medicidn gases y vapores

Garantizar entornos
laborales saludables
y seguros

Mediciones higiénicas, segun resultados de la matriz
IPEVR.
Medicién de contaminantes quimicos.

Realizar actividades de prevencion de emergencias y
de atencion de desastres en los sistemas de archivo de
soportes fisicos de la Institucion

2. Disefiar y ejecutar
El Plan de
Capacitacion y
Formacién
orientado a prevenir
los riesgos
asociados alas
actividades
laborales de la
institucion.

Fomentar en los
empleados de la
institucion un
ambiente educativo
constante con el fin
de estar actualizados
en temas de SST

Disefiar y ajustar el plan de capacitacion de SST

Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de
capacitacion

Ajuste a la tematica de induccion y/o reinduccién
(segun resultado de actualizacién de matriz IPEVER)
para empleados y contratistas en el afio

Garantizar la realizacion de la induccion al ingreso a la
institucion sin importar la modalidad contractual

Promover en la
comunidad
Politécnica una
actitud de promocién
de lasaludy
prevencion de la
enfermedad.

Realizar campafias de autocuidado por emailing

Realizar charlas acorde al informe de condiciones de
salud y ausentismo laboral.
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Mantener en
funcionamiento los
siguientes Sistemas
de vigilancia
epidemiolégica de la
Institucion:

SVE Osteomuscular
SVE Conservacion de
la Voz

SVE Covid 19

SVE Riesgo Quimico

académica y humana

Mantener la documentacién actualizada

Disefar el plan de trabajo del afio 2024

Realizar las actividades educativas definidas en cada
programa

Actualizar los indicadores de los SVE segun frecuencia
de medicion

Realizar informe de la gestién de SGSST

4. Garantizar la
investigacién y plan
de intervencioén
medible de cada

Gestionar

Fomentar el reporte de accidentes/incidentes mediante
formato interno FGH 104, por medio de campafias
emailing.

Reportar todos los accidentes de trabajo ala ARL y

uno de los efizcamente los AT  |envio FURAT a la respectiva EPS del accidentado, y
accidentes de para evitar su los graves-mortales al Ministerio de Trabajo y ARL
trabajo o reincidencia

enfermedades Investigacion del AT y seguimiento al plan de accion de
laborales que se cada AT

presenten.

5. Garantizar el
cumplimiento de la
normatividad legal
vigente.

Actualizar
periodicamente el
SG-SST

Revision, actualizacion y socializacién de los objetivos
del Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo

Revision, actualizacién y socializacion de la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Revision, actualizacion y socializacion de los roles y
responsabilidades de todos los funcionarios, docentes y
contratistas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Definir los recursos necesarios técnicos, humanos y
financieros para seguridad y salud en el trabajo

Mantener actualizada la Matriz Legal Institucional.

Actualizar y socializar los planes de Gestion del Riesgo
de Desastres de todas las Sedes, Granjas y
Laboratorios.

Promover y gestionar
la continuidad de los
grupos de apoyo en
SST

Fomentar la continuidad del Comité de Convivencia
Laboral y hacer seguimiento a sus actuaciones.

Fomentar la continuidad del Comité Paritario de
seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST"

Fomentar la continuidad del Comité Operativo de
Emergencias

Realizar convocatoria de nuevos integrantes a la
Brigada de Emergencias, facilitar la realizacion de
capacitaciones de la misma y garantizar suministro de
insuMos necesarios para su funcionamiento.
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Méda/ct
académica y humana

Planificacion-ejecucién e informe del Simulacro

Realizar una Medicién
continua de la
Gestion en SST

Actualizacion permanente de indicadores del SGSST
con su respectivo analisis

Medicién y andlisis del ausentismo institucional y sus
principales causas.

Realizar el ejercicio de revision por la alta direccion

Realizar el ejercicio de rendicion de cuentas

Planificar-ejecutar auditoria interna del SG-SST y
realizar Plan de Mejoramiento de la misma.

Realizar el ejercicio de Autoevaluacion basado en la
Res 0312/2019

Actualizar permanentemente la Matriz de acciones
preventivas y correctivas.

Garantizar la
Articulacion con las
demas dependencias
o areas dela

Seguimiento a la aplicacién de las directrices emitidas
por el Manual de Contratistas

Dar continuidad al SGA en compainiia con el CLE

institucion

Planificar la Gestion |Realizar Plan de Trabajo para 2024 y hacerlo firmar del
del SG-SST Sefior Rector

Realizar las Actualizacion del Profesiograma y perfil

actividades de
Medicina Preventiva
gue garanticen un
seguimiento de las
condiciones de salud
de los funcionarios
del POLI

sociodemogréfico

Realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales

Seguimiento a las recomendaciones médicas laborales
y generales

Asegurar el correcto
uso, suministro y
capacitacion en
Elementos de
Protecciéon Personal
(EPP)

Actualizar la Matriz de EPP FGH120

Verificar entrega de EPP y capacitar a los empleados
en su correcto uso.

Realizar inspeccién a los EPP

Socializacion de Matriz de EPP Con jefes de area.

Estandarizar las
acciones en
Seguridad y Salud
segun los riesgos
presentes en la

Mantener actualizado el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y socializarlo con la Comunidad
politécnica
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Institucion y segun la
norma vigente

Se anexa el anterior cronograma del plan de trabajo firmado por el representante legal y el responsable
del SGSST
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ASIGNACION DE ROLES, RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS EN EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO establecido mediante

OBLIGACIONES
Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, para lo

cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros existentes

Resolucion Rectoral No. 201805000121 de 28 de feb de 2018

en la entidad a través de programas de promocion y prevencion, higiene y seguridad industrial,

gestion de amenazas, atencion a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

RESPONSABLE

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan definidas
en la Resolucién Rectoral No. 201805000121 de 28 de feb de 2018

CARGO

ROLES y RESPONSABILIDADES

RENDICION DE
CUENTAS

RECTORIA

Asumir la responsabilidad y asegurar la gestién para la
proteccion de la Seguridad y la Salud de los trabajadores
de acuerdo con la normatividad legal vigente, para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo SST de la Institucién, garantizando su revision y
actualizaciéon anual.

Identificar, establecer y revisar los objetivos del SST,
acorde con las necesidades de la Institucion.

Revision, aprobacion y firma del Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades
especificas a todos los actores al interior de la Institucién,
en relacion con el SG-SST.

Realizar la rendicion anual de cuentas en relacion con el
desempefio y el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas en torno al SG-SST.

Definir y asegurar la asignacion de recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios para el 6ptimo desarrollo
del SG-SST.

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, acorde con el perfil
establecido en la normatividad vigente y los estandares
minimos del Ministerio del Trabajo.

Garantizar que los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo sean transversales al conjunto de sistemas de
gestién, procesos, procedimientos y decisiones en la
Institucién, asegurando que las responsabilidades dentro

Presentar informe de
resultados de forma
anual (Enero)
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del SG-SST se coordinen y armonicen, siguiendo el nivel
de competencias establecido en la Institucion.

DIRECTIVOS:
Secretaria General,
Vicerrectorias, Jefes
de Oficina Asesora,
Directores, Decanos

Cumplir y hacer cumplir la politica, normas, reglamentos,
instrucciones y recomendaciones del SG-SST de la
Institucion.

Conocer los requisitos legales establecidos por las normas
del SG-SST aplicables en sus areas y procesos.

Adoptar las medidas requeridas para el cumplimiento del
SG-SST, aplicables al area y el personal a cargo.
Identificar, reportar e intervenir los riesgos del personal
adscritos a cada proceso o unidad de trabajo, para
determinar y poner a disposicion, de una manera eficiente
y oportuna, todos los recursos necesarios para prevenir
dafos y deterioro de la salud en el lugar de trabajo.

Rendir los informes requeridos para evidenciar la
intervencion y el desempefio en el SG-SST.

Establecer las responsabilidades del personal a su cargo
respecto a las medidas de control, promocién y prevencion
de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Facilitar la induccién, capacitacién y participacién de los
empleados en las actividades y érganos que hacen parte
del SG-SST.

Documentar las acciones emprendidas en el area que
evidencien el desempefio realizado en cumplimiento de las
normas vigentes sobre la SST; asi como garantizar el
archivo de las mismas en forma adecuada y disponible.
Implementar en los procesos, planes de trabajo y planes
operativos, las estrategias para dar aplicacién al SG-SST.
Asegurar y garantizar que todos los empleados conozcan
del SG-SST y de las medidas especificas que deben
adoptarse en relacion con el riesgo inherente a la actividad,
el puesto de trabajo y el area de desempefio.

Liderar acciones para la prevencién, preparacién y
respuesta ante emergencias, definidas en la institucion (Ver
plan de emergencias).

Reportar los incidentes y accidentes laborales y participar
en a la investigacién de los mismos de acuerdo con el
procedimiento IGHH22-1 y el formato FGH104.

Participar y sensibilizar al personal a cargo de las
actividades de convocatorias para conformacion de equipos
de trabajo como COPASST, Comité de Convivencia y
brigadas de emergencia.

Garantizar la prevencién de los riesgos laborales
implementando y desarrollando acciones de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como
actividades de promocion de la salud en el SG-SST.
Promover y facilitar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacién de todos los empleados en la
ejecucion de todas las acciones dispuestas, para el
cumplimiento de las normas sobre SST.

Participar en la
Induccidn al Sistema
de Gestién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Aprobar la evaluacion
de la induccién

Presentar
semestralmente
(enero y julio) y
cuando sea requerido
informes para
evidenciar la
intervencién y el
desempefio en el SG-
SST

Presentar actas,
correos electrénicos,
comunicaciones,
listados de asistencia,
fotos
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PROFESIONALES:

Profesionales
Universitarios,
Profesionales
Especializados y
Docentes.

Cumplir y hacer cumplir la politica, normas, reglamentos,
instrucciones y recomendaciones del SG-SST de la
Institucion.

Conocer los riesgos inherentes a los puestos de trabajo y
las medidas e implementos necesarios para controlarlos y
prevenirlos.

Informar o reportar los peligros a la salud y la seguridad en
la institucion.

Identificar y establecer las estrategias y necesidades de
formacion capacitacion y entrenamiento de su personal a
cargo en el aspecto de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Brindar el espacio para la participacién del personal a su
cargo, en las actividades derivadas del SG-SST.

Facilitar la induccién, capacitacién y participacién de los
empleados en las actividades y érganos que hacen parte
del SG-SST.

Motivar de forma permanente al personal a su cargo sobre
el autocuidado y la generacibn de comportamientos
seguros y saludables en su puesto de trabajo.

Evaluar en el personal a su cargo el cumplimiento de las
responsabilidades sobre la aplicacion y desempefio en el
SG-SST.

Cumplir 'y hacer cumplir los programas y planes
establecidos en el SG-SST.

Verificar que en las areas y procesos se implementen las
medidas de control para garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales y la normatividad interna sobre la SST.
Reportar las condiciones inseguras que puedan afectar la
seguridad y salud de los empleados en los puestos de
trabajo y &reas de desempefio, asi como aplicar las
acciones de mejora.

Reportar todo incidente y accidente laboral que pueda
presentarse derivados de la actividad laboral.

Participar en la induccién y capacitacion de los empleados
en las actividades y 6rganos que hacen parte del SG-SST.
Participar y promover la intervencion del personal a su
cargo en las actividades de convocatorias para
conformacion de equipos de trabajo como COPASST,
Comité de Convivencia y brigadas de emergencia.

Liderar acciones para la prevencion, preparacién y
respuesta ante emergencias. Definidas en la institucién (ver
PLAN MAESTRO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES).

Participar en la
Induccién al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Aprobar la evaluacion
de la induccion.

Presentar
semestralmente
(enero y julio) Actas
de informes, correos
electrénicos,
comunicaciones,
listados de asistencia,
fotos. Requeridos
para evidenciar la
intervencién y el
desempefio en el SG-
SST.

Cumplir la politica, normas, reglamentos, instrucciones y
recomendaciones del SG-SST de la Institucion.

Utilizar los elementos de proteccidon personal que sean
necesarios para la realizacion de las funciones, tareas,
objetivos o practicas académicas.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

Participar en la
Induccién al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo
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EN GENERAL PARA
TODOS LOS
EMPLEADOS

ADMINISTRATIVOS,
DOCENTES
MONITORES,

ESTUDIANTES EN
PRACTICA,
CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS

Informar oportunamente a su jefe inmediato acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; asi como la
ocurrencia de incidentes, accidentes o de enfermedades
causadas por la actividad laboral o la practica académica.
Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar activamente en los simulacros que se realicen.
Participar en la identificacion de peligros y valoracion del
riesgo.

Participar en la conformacién de equipos de trabajo como
COPASST, Comité de Convivencia Laboral y Brigada de
Emergencias.

Realizar anualmente el
periédico.

examen médico ocupacional

Aprobar la evaluacién
de la induccion

Presentar
documentos, correos
electrénicos,
comunicaciones,
listados de asistencia,
fotos requeridos para
evidenciar el
desempefio en el SG-
SST (enero y julio)

RESPONSABLE DEL
SG-SST

Asumir la coordinacion del SGSST para su implementacion
y cobertura de acuerdo con la politica y normatividad
vigente.

Planear, organizar y dirigir el desarrollo del SGSST,
asegurando su evaluacién por lo menos una vez al afio.
Disefiar e implementar el Plan de Trabajo Anual en SST y
solicitar la asignaciéon de recursos requeridos, segln la
evaluacion de los riesgos institucionales.

Direccionar los recursos humanos, técnicos y financieros del
SG-SST.

Asesorar a la alta direccion respecto de la estructuracion y
desarrollo del sistema de gestibn en SG-SST y sus
elementos constitutivos y en las medidas a adoptar para el
control, promocién y prevencion de los riesgos identificados.
Asesorar a los empleados sobre las responsabilidades y la
aplicacién de las medidas de control, promocién vy
prevencion respecto del SG-SST.

Definir la metodologia a aplicar para realizar el diagnostico
de condiciones de salud y seguridad de la institucién,
brindando formacién y acompafiamiento de campo a
guienes conduciran la evaluacion.

Promover la participaciéon de todos los miembros de la
institucion en la implementacién y funcionamiento del SG-
SST.

Asesorar en las actividades de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Liderar y asegurar la continuidad de los Comités: Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), Brigada de
Emergencias y Convivencia Laboral.

Informar a la Rectoria sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

Coordinar y asegurar las actividades de acompafiamiento y
asesoria por parte de la Administradora de Riesgos
Laborales.

Presentar informe
semestralmente (julio
y enero) y cuando sea
requerido para
evidenciar la
intervencién y el
desempefio en el SG-
SST

Presentar actas,
correos electrénicos,
comunicaciones,
listados de asistencia,
fotos
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Coordinar y asistir con puntualidad a las reuniones y
practicas programadas.

Conocer y aprobar el Plan Institucional para la Prevencién y
Atencién de Emergencias.

Asumir la direccion y responsabilidades en caso de
emergencias si las circunstancias lo requieren.

Liderar y asegurar el cumplimiento de todas las acciones
tendientes al buen funcionamiento del Plan de Emergencias,

Presentar
semestralmente (julio
y enero) y cuando sea
requerido, informe
para evidenciar la
intervencién y el
desempefio en el SG-

) incIuyendo la realizacion anual de simulacros de SST- sobre reuniones
COMITE DE evacuacion. inter;/encién ’
EMERGENCIAS: Dar aviso oportuno de los posibles riesgos que sean capacitacién’y
identificados dentro de la institucion. e
Apoyar a los brigadistas en caso de emergencia cuando se emergencias
requiera.
Responder al llamado a la activacion de la cadena de | prasentar actas,
llamadas del Comité De Emergencias. correos electrénicos,
Comportarse con hermandad, disciplina y respeto con los comunicaciones,
brigadistas y demas miembros del Comité. listados de asistencia,
Avalar las directrices, procedimientos, programas VY | fotos
actividades propias del plan de emergencia y contingencias
en las fases de planeacion, implementacion y seguimiento.
Elaborar plan de trabajo de la Brigada de Emergencias.
Trazar planes de accion.
Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la
brigada.
Coordinar los brigadistas durante las emergencias.
Revisién diaria de los equipos de emergencia y rutas de
evacuacion.
Gestion de extintores (hoja de vida, revision, recarga) Presentar .-
Actualizacién de listados de evacuacién (coordinadores de semestralmente (julio
evacuacion y personal a evacuar). y enert_)) y_cuando sea
Capacitacién y entrenamiento a todo el personal segun rol requendg qurmle
en caso de evacuacion o emergencia. i?]étlg?vi\gc%zctljaer IZ
LIDER DE LA Actualizacion del Plan de Emergencia Institucional. Brigada en el SG-
BRIGADA DE Mantener actualizado el registro de capacitaciones o | ggT
EMERGENCIAS entrenamientos.

Tener actualizada las hojas de vida de los Brigadistas.
Difundir los diferentes procedimientos de seguridad a la
Comunidad Politécnica (Planes Operativos Normalizados de
Emergencias como: PON de incendios, PON de disturbios,
PON de Emergencias Quimicas)
Induccibn en emergencias al
docentes y estudiantes nuevos.
Planificacion de simulacros con el COE.

Identificacion de riesgos en las instalaciones del Politécnico
Colombiano JIC.

Apoyo permanente al
Emergencias.

personal administrativo,

presidente del Comité de

Presentar actas,
correos electrénicos,
comunicaciones,
listados de asistencia,
fotos

BRIGADISTAS DE
EMERGENCIAS

Asistir puntualmente a las reuniones y actividades de
capacitacion para el buen desempefio de su rol.

Reportar cualquier tipo de actuacién en emergencias en el
medio establecido para tal fin y enviarlo al Coordinador.

Informe semestral
(julio y enero) ante el
Comité de
Emergencias de las
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Acatar las 6rdenes que le impartan miembros del Comité de
Emergencias y el Lider de la brigada.

Utilizar adecuadamente la dotacion asignada, de acuerdo
con la actividad.

Instruir de acuerdo con sus capacidades y conocimientos a
los demas empleados.

Verificar las condiciones de seguridad de las areas de la
Institucion, las buenas condiciones de mantenimiento y
calidad de los elementos de seguridad y reportar cualquier
irregularidad a los funcionarios competentes.

Colaborar con el buen estado y organizacién de las vias de
evacuacion y los elementos de proteccién y de seguridad.
Inspeccionar regularmente y hacer mantenimiento y
organizacién de los equipos de emergencias existentes en
la Bodega de Emergencias.

Dar aviso oportuno de los posibles riesgos que sean
identificados dentro de la Institucion.

Comportarse con hermandad, disciplina y respeto con los
brigadistas y demas compafieros de trabajo.

actividades
desarrolladas

Presentar actas,
correos electronicos,
comunicaciones,
listados de asistencia,
fotos

PERSONAL
EVACUADOR DE
EMERGENCIA

Asistir puntualmente a las reuniones y actividades de
capacitacion para el buen desempefio de su rol.

Reportar cualquier tipo de actuacién en emergencias al
presidente del Comité de Emergencias y al Lider de la
Brigada de Emergencias.

Acatar las 6rdenes que le impartan miembros del Comité de
Emergencias y Lider de la brigada.

Utilizar adecuadamente la dotacion asignada, de acuerdo a
la actividad.

Instruir de acuerdo a sus capacidades y conocimientos a los
demas empleados.

Colaborar con el buen estado y organizacion de las vias de
evacuacion y los elementos de proteccién y de seguridad.
Inspeccionar regularmente la ruta de evacuacion
correspondiente a su area de trabajo y reportar
irregularidades al presidente del Comité de Emergencias y
al Lider de la Brigada de Emergencias.

Dar aviso oportuno de los posibles riesgos que sean
identificados dentro de la institucion.

Mantener actualizado el listado de evacuacion
correspondiente a su area de evacuacion y enviarlo al
presidente del Comité de Emergencias y al Lider de la
Brigada de Emergencias.

Dispensar disciplina y respeto a los brigadistas, demas
compafieros evacuadores y personal evacuado.

Los Docentes y Talleristas son los responsables de evacuar
a los estudiantes en caso de emergencia o simulacro de
evacuacion hasta el punto de encuentro correspondiente al
bloque.

Conocer las rutas de evacuacion y puntos de encuentro.
Conocer al lider evacuador del bloque.

Dar informe del
personal evacuado, al
lider evacuador de
bloque,

después de cada
simulacro o evento
real.

Presentar, correos
electrénicos,
comunicaciones,
Formatos de reporte
de condiciones
inseguras, fotos
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COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y

Proponer a la Rectoria, la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes de trabajo seguros y saludables.
Elegir al secretario del Comité.

Realizar por lo menos una reunién mensual del Comité.
Realizar un plan anual de trabajo.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas
actividades que se desarrollen.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a trabajadores,
mandos medios y directivos de la Institucion.

Colaborar con los funcionarios de entidades
gubernamentales de seguridad y salud en el trabajo en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

Hacer seguimiento del plan de accién dentro de las
actividades que se programen.

Colaborar en el desarrollo de las actividades que en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas de acuerdo
con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; ademas, promover su divulgacion y
observancia.

Informe semestral
(julio y enero) ante la
Rectoria de las
actividades
desarrolladas tanto de
promocion y
prevencion como de
intervencion de los
riesgos laborales

SALUD EN EL . ' . . .
TRABAJO - e Realizar la investigacion y andlisis de las causas de los
COPASST accidentes de trabajo y enfermedades laborales y proponer | Presentar acta’s,_
las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su | correos electronicos,
ocurrencia. Hacer seguimiento a los planes de accion | Formatos de reporte
definidos para que no vuelva a ocurrir. de condiciones
o Definir un plan de visitas periédicas a los lugares de trabajo, | Inseguras
inspeccionando los ambientes, maquinas, equipos y las | comunicaciones,
operaciones realizadas por los trabajadores en cada area u | listados de asistencia,
obra que desarrolle la empresa e informar a los encargados fotos
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra sobre la
existencia de agentes de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.
e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los
trabajadores, en materia de SST.
e Servir como organismo de coordinacion entre la Rectoria y
los trabajadores en la solucién de los problemas relativos a
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Analizar periédicamente los informes sobre accidentalidad,
ausentismo y enfermedades laborales con el fin de revisar y
redefinir los planes de accion acordes con la problemética.
e Las demas funciones que le sefialen las normas sobre la
seguridad y salud en el trabajo.
e Programar y asistir a las reuniones ordinarias programadas | Informe semestral
(minimo cada tres meses). (julio y enero) ante la
COMITE DE e Asistir a las capacitaciones programadas para mejorar el Re<_:t_0r|’a de las
CONVIVENCIA desempefio en su rol. actividades
LABORAL  Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se | desarrolladas que

describan situaciones que puedan constituir acoso laboral,
asi como las pruebas que las soportan.

incluyan reuniones,
capacitacion e informe
estadistico de quejas,
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Examinar de manera confidencial los casos especificos o
puntuales en los que se formule queja o reclamo, que
pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual
sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo
entre las partes involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes,
para construir, renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las
partes involucradas en la queja y verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre
las partes, no se cumplan las recomendaciones formuladas
o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion. (tratandose del sector publico.)

Presentar ante la Rectoria las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados
de la gestion del Comité de Convivencia Laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Convivencia a las dependencias de
gestién del recurso humano y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité
gue incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los
casos y recomendaciones.

seguimiento a casos y
recomendaciones

Presentar actas,
correos electrénicos,
comunicaciones,
listados de asistencia,
fotos

DIRECTOR DE
SERVICIOS
GENERALES,
COORDINADOR DE
ADQUISICIONES,
DIRECTOR DE
PROYECTOS
ESPECIALES,
ENCARGADOS DE
CONTRATACION E
INTERVENTORES
DE CONTRATOS

Dar cumplimiento al Decreto 1443 de 2014,
Independientemente del tamafio de la empresa contratista
asi:

Articulo 2.2.4.6.27 Sobre adquisiciones: Se debe establecer
y mantener un procedimiento con el fin de garantizar que se
identifiqguen y evalten en las especificaciones relativas a las
compras o adquisiciones de productos y servicios, las
disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
por parte de la empresa.

Articulo 2.2.4.6.28 Sobre Contratacion: Se debe adoptar y
mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento
de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte
de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores  cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el
desemperio de las actividades objeto del contrato. Para este
propoésito, se debe considerar como minimo:

Presentar
semestralmente
(enero y julio) y
cuando sea requerido;
informes para
evidenciar el
cumplimiento de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en
la evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas.

2. Procurar canales de comunicacién para la gestién de
seguridad y salud en el trabajo con los proveedores,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el
cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion
personal por parte de los proveedores contratistas y
subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente.
4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a
los trabajadores de este ultimo, previo al inicio del contrato,
los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo, incluidas las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y
las medidas de prevencién y atencion de emergencias.

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados,
trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los
presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para
que el empleador o contratante ejerza las acciones de
prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

6. Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las
actividades objeto del contrato en la Institucién, el
cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el
trabajo por parte de los trabajadores cooperados,
trabajadores en misién, proveedores, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas.

e Asegurar que los proveedores y contratistas cumplan frente
a sus trabajadores o0 subcontratistas con las
responsabilidades enmarcadas en el art. 28 del Decreto
1443 de 2014

REVISION DEL PLAN DE GESTION EN SST

Anualmente, y cuando sea necesario, se haran ajustes por contingencias; el equipo de trabajo de
SST revisara el Plan de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurarse de su
conveniencia, adecuacién y eficacia continuas. La revision incluira la evaluacién de las
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion; asi mismo,
las estadisticas de accidentalidad, el ausentismo e informes en general para presentar

propuestas a la Direccion o para la Revision por la alta Direccion.
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REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccion realizara anualmente la revision del Plan de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de manera proactiva para evaluar la estructura y el proceso de la gestidon
en SST; el responsable del SG-SST preparara un informe que incluira los resultados de las
auditorias, la autoevaluacion de estandares minimos de la Resolucién 0312, los resultados de los
indicadores del afio y los demas informes que permitan analizar el funcionamiento del SG-SST,
dando cumplimiento a lo requerido por el Decreto 1072 de 2017 en su capitulo 6 articulo
2.2.4.6.31.

RECURSOS

Se establecio la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios para

el disefio, implementacion, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y

control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de que

los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Institucion, el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera

satisfactoria con sus funciones.

A. Recurso Humano. Contempla aspectos de implementacién, documentacion, investigacion
de accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo,
capacitacion en temas de SST, ejecucién y evaluacion de simulacros, identificacién de

peligros evaluacion valoracion de los riesgos y las demas funciones directas en la Gestion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Equipo de trabajo de Gestion Humana - Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Miembros del COPASST.

* Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

+ Comité de Emergencias y Miembros de la Brigada de Emergencia.

« Administradora de Riesgos Laborales (ARL).
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B. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversibn en equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Financiero. Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y otros que

la Institucion identifica para el desarrollo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Al interior de la Institucion son solicitados de acuerdo con las funciones y
competencias de los grupos y dependencias de la siguiente forma:

(@]

El equipo de trabajo de la Direccion Gestion Humana (Directora, profesionales
especializados y el responsable del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo): Gestionara con la ARL los recursos requeridos para la realizacion de
actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

Asi mismo solicitara a la Vicerrectoria Administrativa los recursos para la realizacién
de las valoraciones médicas ocupacionales, | y evaluacion de riesgo psicosocial,
entre otros necesarios en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Adicionalmente el equipo de trabajo de Gestion Humana a través de los
profesionales a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza actividades de
capacitacion, inspeccion, sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las diferentes sedes y areas de la institucion.

La Direccién de Servicios Generales y Mantenimiento: Esta encargada de los
recursos necesarios para el mantenimiento de la infraestructura fisica, la dotaciéon de
sillas y puestos de trabajo ergonémicos, de los requerimientos para funcionamiento
del Comité Operativo de Emergencias “COE” y la Brigada de Emergencias como
(recarga y mantenimiento de extintores, dotacién de equipos y herramientas para la
atencion de emergencias, dotacion de uniformes distintivos para la brigada y el COE
entre otros); dotacion de equipos de proteccion personal “EPP” segun matriz de EPP
por oficio, asi mismo el manejo integral de residuos, el servicio de aseo en areas
comunes y el manejo del control de plagas y roedores.

La Coordinacion Centro de Laboratorios y Experimentacion “CLE”: Gestionara los
recursos para la adquisicién de equipos de laboratorio, asi como sus respectivos
mantenimientos preventivos, correctivos y dotacion de EPP para sus colaboradores.

El director de cada area: Debe asegurar los recursos requeridos para la adquisicion
y dotacion de Elementos de Proteccion Personal y de bioseguridad.

Adicionalmente, los miembros del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo podran
sugerir, orientar o determinar la solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucion
de los riesgos y los controles de ingenieria que se requieran (de acuerdo con la
legislacion vigente, peligros y riesgos prioritarios y las normas técnicas aplicables),
a las dependencias responsables de la intervencién de condiciones inseguras segun
sus funciones y competencias.
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Los recursos para el plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid estan sujetos al presupuesto asignado por la
Vicerrectoria Administrativa, de los cuales se realiza la respectiva segregacion de acuerdo
con el plan de necesidades de SST, al Plan de adquisiciones y al Plan Operativo Anual de
Inversion (POAI), con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades establecidas.

INDICADORES Y METAS
Permiten medir el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid mediante el andlisis de los indicadores y metas para el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tal y como lo exige la resolucién 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015, cada indicador

cuenta con:

*Ficha técnica

*Unidad de medida
*Meta

*Grafica y tendencia
*Formula

*Fuentes de informacién
*Frecuencia de medicion
*Responsables.

COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
Comunicacion

En las caracterizaciones de los procesos se encuentran definidas las comunicaciones criticas que
contribuyen al logro del objetivo de cada proceso; para ello se determina el emisor y receptor de
la comunicacion y el mensaje a transmitir.

Sin embargo, para garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
a todo el personal, incluido los contratistas se continuarda con un practicante de comunicacion

audiovisual que disefie y promueva las diferentes campafias y actividades de promocion y
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prevencion en los diferentes medios de la institucion (como correos electrénicos, pantallas en los

corredores, videos, chats, pag web institucional y redes sociales entre otros) dichas actividades

estaran enlazadas con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Las actividades formales de comunicacion interna se realizan a través de:

e Sistema Mercurio: Con este sistema se garantiza oportunidad en el manejo de la informacion,
rastrear documentos de archivo, tiempo de respuesta a partes interesadas del sistema.

e E-mail: donde se encuentran los registros en medio electronicos de este canal de
comunicacion formal.

e Reuniones con el grupo administrativo (Personal de la Direccién de Gestion Humana).

e Reuniones con el grupo operativo (Personal de SST).

e Publicacion de las directrices de Seguridad y Salud en el Trabajo hacia la organizacion.

A fin de asegurar el entendimiento de la Politica de SST y los roles y responsabilidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo se revisard la pertinencia de incluir estos temas en la evaluacion
de la induccion o reinduccion institucional.

Participacion
La Institucion ha definido los siguientes mecanismos de participacion:

Reporte de condicién insegura FGH106 VO1.

Participacion en el COPASST.

Participacion en el Comité de Convivencia Laboral.

PQRS: Peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (ubicado en la pagina principal
electronica).

Consulta
La Institucion ha desinado en la pagina principal dos medios de consulta para la informacion del
SG-SST asi:

Banner: Con la informacion general de emergencias, administrado por la Oficina Asesora
de Comunicaciones.

Mejoramiso: Para acceder a la informacion de: formatos de reporte de AT-IT, inspeccién
puestos de trabajo, reporte condicién insegura FGH 106, Listados de asistencia FGH 05;
procedimiento para: (reporte interno de AT-IT, Inspeccion de puestos de trabajo); planes
aprobados por la Alta Direccion como: emergencias, SG-SST (Plan de Trabajo Anual) y
matriz de peligros; todos estos documentos son administrados por el Sistema de Gestion
de la Calidad.

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a todos
los funcionarios, contratistas, practicantes, estudiantes y visitantes, segun lo establecido a nivel
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interno de la Institucion a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones, mediante
socializaciones y capacitaciones; adicionalmente este plan de trabajo se publicara en la pagina
Web Institucional con los demas planes de la institucion.
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SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICOS (SVE) Y SUS PROGRAMAS

Tienen como finalidad para garantizar la gestion del riesgo ocupacional, prevenir y controlar la
aparicion de enfermedades laborales, fomentar una cultura de autocuidado y la promocion de la
salud. La Institucién ha definido los siguientes SVE y programas para la administracion y control
de sus riesgos prioritarios que pueden afectar la salud:

SVE OSTEOMUSCULAR:

Los desdrdenes musculoesqueléticos son generados por: los movimientos repetitivos, las

posturas inadecuadas en el trabajo y en la cotidianidad, las malas posturas o esfuerzos

inadecuados (al levantarse de la cama, al caminar o al levantar un objeto), las patologias por

enfermedad general y por los puestos de trabajo inadecuados. Estos desordenes se han

convertido en el objeto de intervencion para la prevencion de enfermedades osteomusculares.

Para lograr este propdsito contamos con las siguientes estrategias:

e Inspecciones con énfasis biomecanico.

Inspeccion de puesto de trabajo.

Matriz de Peligros IPEVR.

Andlisis del ausentismo y accidentalidad laboral.

Diagnostico de salud.

Encuestas ergonémicas.

Evaluaciones médicas ocupacionales.

Programa Salud Psico Fisica y Salud Mental: Implementado desde el afio 2001 y liderado por

la Facultad de Educaciéon Fisica, Recreacion y Deporte, cuyo objetivo es administrar los

subprogramas de salud psicofisica, mediante elementos de la actividad fisica y las técnicas

corporales manuales, que les permitan a todos los usuarios mejorar y mantener el equilibrio

entre la salud fisica y mental.

e Visitas virtuales para mejorar el puesto de trabajo de los funcionarios que por algtin motivo
realizan trabajo desde casa.

SVE DE RIESGO PSICOSOCIAL Y PROGRAMA SALUD MENTAL:

Promover, mantener y mejorar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucién, con el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, para impactar positivamente la productividad de la empresa.

Capacitar a todos los trabajadores de la instituciébn en el control de los factores de riesgo
ocupacional, derivados de condiciones peligrosas y actos inseguros.
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Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo a todo
nivel en la empresa, con el fin de disminuir las pérdidas por dafios a los equipos, materias primas
o las generadas por ausentismo laboral.

Evaluar en forma cualitativa y cuantitativa la magnitud de los factores de riesgo presentes en la
empresa, para disponer de parametros concretos que permitan medir la agresividad de estos
sobre los trabajadores y su evolucion en el tiempo.

SVE CONSERVACION DE LA VOZ:

Las causas de los desordenes de la voz son multiples y variadas, pero en un alto porcentaje es
por abuso y mal uso de la voz, originando asi diferentes problemas.

Por ello, se deben identificar, controlar y prevenir de forma temprana los factores causantes de
patologia vocal en la poblacion laboralmente expuesta.

Con el fin de concientizar a los docentes y funcionarios cuyo objeto de trabajo es voz (docentes
de planta y catedra y personal expuesto a este riesgo), se estd sensibilizando invitandolos a
capacitaciones con los lemas: “La Voz: Tu Principal Herramienta De Trabajo” y “El Poli Piensa
En Voz™:

Se continuara la capacitacién en conservacion de la voz y ejercicios practicos de vocalizacion,
respiracion y pausa de la voz; orientados por profesional en fonoaudiblogia, igualmente se
enviaran los videos elaborados para este SVE; Se realizarA nuevamente encuesta foniatrica a
docentes y segun resultado se realizara evaluacion por audiélogo a Docentes con sintomas.

SVE COVID 19:

Con el fin de adoptar, adaptar e implementar las normas y acciones que permitan garantizar la
continuidad de las actividades laborales y la proteccion integral de la salud frente al COVID-19
de los funcionarios, contratistas, estudiantes y toda la Comunidad Politécnica en general que
estan presentes en las instalaciones o lugares de trabajo o realizando trabajo desde casa; se
desarrollaran las siguientes actividades:
e Sensibilizar mediante campafas virtuales a los trabajadores y contratistas sobre
prevencion del COVID-19 y enfermedades respiratorias.
e Sensibilizar el reporte oportuno de sintomas respiratorios mediante la encuesta de
sintomas.
e Aislar preventivamente a los trabajadores con sintomatologia respiratoria para evitar el
contagio.
e Continuar con las directrices del ministerio de Salud.
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