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CONSEJO DIRECTIVO

El Honorable Consejo Directivo es la maxima autoridada d@stitucion, elcual esta
presidido por el Sefior Gobernador de Antioquia; esta conformado por representantes
designados por el Presidente de la Republica, el Ministerio de Educacion Nacional, el sector
productivo, los ex rectores, las directivas acadés) los docentes, graduados y los
estudiantes.

El Honorable Consejo Directivo se encuentra conformado por:

CESAR AUGUSTO PEREZ RODRP@&isEEnte Delegado
ESTEBAN ZAPATA TREJOS, Representante del Presidente de la Republica,
LUIS MAURICIO URQUTEJADADelegad de la Ministra de Educacion Nacional,
LUIS OLIVERIO CARDENAS MORENO, Representante del Sector Productivo
LUIS NORBERTO GUERRA VELEZ, Representante de los Ex rectores,
JUAN FERNANDO RUIZ RAMIREZ, Representante de las Directivas Académicas,
SERGIO HUMBERTO ZULUAGA VILLEGAS, Representante de los Graduados,
ELENA PAOLA GONZALEZ JAR¢E®sentante de los Docentes,
YORDAN ESMIT PARRA ZURR€presentante de los Estudiantes,
HAVER GONZALEZ BARRE&®Dor.
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CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Institucion y esta
conformado por el Rector quien lo preside, el Vicerrector de Docencia e Investigacion, los

Decanos de las 6 Facultades, un representante de los Docentes y un representasite de lo
Estudiantes.

El Honorable Consejo Académico se encuentra conformado por:

HAVER GONZALEZ BARRERO, Rector,
LEIDY CAROLINA TOLOZA R|ViRAectora de Docencia e Investigacion,
JUAN FERNANDO CORREA WACBéd&Ra Facultad de Administracion,
OLGA UCIA HENAO PARME®cana Facultad Ingenierias,
OSWALDO PLATA PINEDA, Decano Facultad de Ciencias y Educacion,
JOSE SANTIAGO CORREA CORTES, Decano Facultad Comunicacién Audiovisual,
JUAN FERNANDO RUIZ RAMIREZ, Decano Educacién Fisica, Recreacion y Deporte,
TOMAS ANTONIO MADRID GARCES, Decano Facultad Ciencias Agrarias,
GUILLERMO LEON CANAS SANCHEZ, Representante de los Docentes,
JADER MAURICIO ARROYO ARMRIgJrasentante de los Estudiantes.
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COMITE RECTORAL

El Comité Rectoral asesorajecuta, informa, sugiere, colabora y se constituye como
elemento de apoyo a la gestion del Representante Legal de la Institucion.

El Comité Rectoral se encuentra conformado por:

Rector,Haver Gonzalez Barrero
Secretario Generallemay Chacon Tabares
Vicerrectora de Docencia e Investigacibeidy Carolina Toloza Rivera
Vicerrector Administrativo, Oscar Alberto Gaviria Palacio,
Vicerrector de Extensidoarlos Alberto Montoya Corrales
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UNIDADES DE GESTION

Rectoria
Secretaria General
OficinaAsesora de Planeacion
Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina Asesora Juridica
Direccion de Control Interno
Coordinacion de Archivo y Correspondencia
Coordinacion de Adquisiciones

Vicerrectoria de Docencia e Investigacion
Facultad de Ingenierias
Facultad de CienciaBducacion
Facultad de Comunicacion Audiovisual
Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Facultad de Administracion
Facultad de Ciencias Agrarias
Direccién de Investigacion y Posgrados
Direccion de Regionalizacion Académica
Direccion de Granjas y Laboratorios
Coordinacion de Autoevaluacion Académica
Coordinacion de Biblioteca
Coordinacion de Admisiones y Programacion Académica
Coordinacion de Nuevas Tecnologias Educativas
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Vicerrectoria de Extension
Direccionde Cooperacion Nacional e Internacional
Direccion de Fomento Cultural
Direccidon de Programas y Proyectos Especiales

Coordinacion de Fomento Empresarial
Coordinacion Oficina de Graduados

Vicerrectoria Administrativa
Direccion de Bienestar Institucior@lnteraccion Social
Direcciéon de Gestion Humana
Direccién Financiera
Direccion de Servicios Generales
Coordinacion de Informéatica Corporativa
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MISION

Somos una Institucion de educacion superior estatal de vocacion tecnolégica, que con su
talento humano ofrece una formacion integral con programas de calidad en pregrado y

posgrado, apoyados en la gestion del conocimiento de base cientifica; promovemos
acciones innovadoras desde la investigacion y la proyeccion social, para contribuir al
desarrollo €ondémico, social y ambiental de Antioquia y Colombia.

VISION

El Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, siempre sera reconocido como una
Institucién de alta calidad académica con énfasis en la formacion y gestion tecnoldgica, la
investigacion apleda y la proyeccion social, en beneficio del desarrollo econémico, social

y ambiental, con presencia en las regiones de Antioquia y el Pais; articulado a las dinamicas
del sector productivo, a la politica publica y al crecimiento de la cobertura en edncaci

PRINCIPIOS

Responsabilidad social
Excelencia académica
Innovacion

Equidad

Pluriversidad

Apertura al diadlogo
Solidaridad

Sentido de ciudadania
Convivencia
Transparencia
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PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, y con el propdsito de cumplir y
responder publicamente ante la comunidad educativa, por el manejo deetessos, las
decisiones y la gestidn realizada se presenta el Informe de Gesti6nE202| se exponen
temas estratégicos para la interlocucion y deliberacién colectiva con la comunidad
educativa.

La presentacion del Informe de Gestion como parte @steategia de rendicion de cuentas,
no solo esta definida en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano; sino que es
parte esencial en el Sistema de Planificacion Institucional.

Por lo anterior, el presente Informe de Gestion da cuenta del avamet cumplimiento de

las propuestas presentadas, detalla los principales logros obtenidos en la gestion
institucional durante la vigencia; contempla acciones y resultados, considerando los
seguimientos a los Planes de Accion, informes de las diferenidadés de Gestion en la
vigencia, y los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Institucionat B082H @ALIBAD
ACADEMICA Y HUMANA. Un Politécnico con alta calidad al servicio de lagociedadNE 6 | R 2
por el Consejo Directivo mediante Acuerdo Directiim 12 del 7 de julio de 2022, a saber:

Calidad académica: Camino a la excelencia

Investigacion e innovacion tecnolégica para la transformacion social
Proyeccién social al servicio del territorio

La gestion institucional al servicio de la comunidad etivea

Bienestar para la calidad humana

=4 =4 -4 -8 -9

Los principales logros y actividades ejecutadas en el marco de estas estrategias durante la
vigencia 203 se desagregan por temas a continuacion.

(©)
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Pacto por la educaciérsuperior con calidad académica y humana en las
regiones

Promover el acceso a la oferta académica pertinente de programas de educacion técnica,
tecnoldgicas y de educacion superior y la formacion en habilidades y competencias para
mejorar las condicioneseccompetitividad de las subregiones.

Fomento de la calidad educativa

Fortalecer la docencia la investigacion aplicada y la extension, en los diferentes programas,
las facultades y los medios educativos para el impulsar la calidad académicsa.

Acreditacion Institucional en Alta Calidad

Se ejecuto el proceso de autoevaluacion institucional con fines de renovacion de la Acreditacion en
Alta calidad a partir de las siguientes acciones:

Recoleccion de informacién documental y estadistica conifieedtes areas de gestion
Aplicacién de encuestas: mas ded0 personas respondieron (Directivos, administrativos,
estudiantes, docentes, graduados, sector productivo)

Realizacion de grupos focales para valoracion de aspectos

Escritura del informe dAutoevaluacion y sus anexos

Elaboracion inicial del PMMI 202830,

Radicacioén del proceso ante el CNA

E R

=a =4 -4 -9

La radicacion de la solicitud de renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad fue
realizada el 31 de julio de 2025, a través de legftaina PQRS del Ministerio de Educacion Nacional,
bajo el numero de radicado 20ZFR0353235. El 27 de agosto se recibe comunicacion del MEN
indicado el cambio de estado del proceso a "En Autoevaluacion”.
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AUTOEVALUACION Resultado Autoevaluacién Institucional 2024-2025 por Factor
INSTITUCIONAL 100
2024 - 2025
Resultado General 80 — 96%
78,05% 77,63%
0, ] I I I
82,05%

60,0..—

40,0..—

20,0..—

Plan de mejoramiento institucional

Seguimiento trimestral a la ejecucion del Plan de Mejoramiento y Mantenimiento Institucional:
realizado con las 24 &reas responsables, segun las actividades e indicadores correspondientes. Para
ello, la Coordinacién de Autoevaluacion solicité auailades de gestion el envio del reporte
actualizado con sus evidencias y se realizaron reuniones con digltsiespara resolucion de
inquietudes y revision de la documentacion entregada. Adicionalmente, se realizaron jornadas de
medicion conjunta.

Los avancetrimestrales registrados fueron los siguientes:

w Al 31 de marzo de 2025 = 85,02%
W Al 31 de junio de 2025 = 81,96%
() Al 31 de septiembre de 2025 = 83,20%
w Al 09 de diciembre de 2025 = 87,50%
PMMI PMMI 2022 - 2025 - Avance por Objetivo
2022 - 2025
oo 9 v[)U %100 %100 % 100 % 100 %100 % 100 % 100 %
Avance 87,5 %
Diciembre 9 de 2025
87,50% /147
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20%

0%
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Campania Crecer con Calidad

Realizada a través dkferentes estrategias con el fin de apropiar a la comunidad académica sobre
la autoevaluacion, el mejoramiento continuo y la acreditacion. La campafia se desarroll6 utilizando
los medios institucionales y mediante activaciones dirigidas a diferentes gdeposterés. Las
ima&genes utilizadas retratan nuestra comunidad académica.

Publicaciones en la pagina web institucional
Participacion en la feria de emprendimiento
Actividadesartisticas y saloneo

Publicacion de material audiovisual en redes sociales
Pieas gréficas en vallas y carteleras

Mensajes por correo electrénico

Creacion del jingle

= =4 4 a8 -8 -8 A

Acompafiamiento técnico por parte del MEN en Aseguramiento de la Calidad

Participacion en 2 lineas de acompafiamiento para el fortalecimiento del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y los sistemas de informacion que lo apoyan. El proyecto se
realiza en el marco del Plan Nacional de Desarrollo-2028, a través de la Direcciéon de Fomento

del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), y en alianzaactwsfitucion Universitaria Pascual
Bravo, como parte de la ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR. 8138130 de 2025 orientado al
fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) de las Instituciones
de Educacién Superior (IES) egiones priorizadas.

1 Linea 1: Acompafiamiento para el Fortalecimiento de los Sistemas de informacion para los
SIAC mediado por Herramientas tecnoldgicas. Acompafiante MEN: Wilson Leandro Pardo
Osorio
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1 Linea 4: Acompafamiento para la implementacion de lantaciones propuestas por el

MEN para el disefio, implementacion y consolidacion de los SIAC. Acompafiante MEN: Paola

Andrea Rodriguez Posad

Gestion de registros académicos para los programas de educacién tecnoldgica, profesional y

posgrados ofertados efas regiones.

Registros calificados tramitados en 2023 uevos programas

Programa

Nivel de Formacion

Etapa del trdmite ante el
MEN

Disefio Audiovisual Pregrado Con resolucion.
Tecnologia en Seguridad Alimentaria Pregrado En debida forma.
MedicinaVeterinaria y Zootecnia Pregrado En debida forma.

Licenciatura en Ciencias Naturate&dicion
modalidad virtual

Pregrado virtual

En debida forma.

Maestria en Salud y Seguridad Laboral Posgrado En debida forma.
Doctorado en Ciencias del Deporte Posgrado En debida forma.
Especializacion en Comunicacion y Disefio Posgrado En tramite.

Estratégico con IA

Fuente: Coordinacion de Autoevaluacion Institucional®202

Registros calificados en tramite internopNuevos programas

Programa

Nivel de
Formacion

Etapadel trdmite

Facultad de Ciencias y Educacion

Desarrollo Territorial Y Construccién De Pi
(Adicion de modalidad virtual)

Pregrado

Pendiente de radicacion.

Maestria en Educacion e Innovacion
(Convenio IU Colegio Mayor de Antioquia)

Posgrado

Pendiente deadicacién por parte
del Colegio Mayor

Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte

Maestria en Educacion y Discapacidad Posgrado | En radicaciéon

Tecnologia en Deporte y Actividad Fisica Pregrado (I:D;%uargentamon de condiciones de
e : Documentacién de condiciones de

Especializacion en Gerencia de lesperts Posgrado

calidad

Facultad de Administracion

Tecnologia en Gestion Puablica Territogial

En ajuste de documentacion para

. . Pregr : N
Dabeiba Apartado egrado posterior radicacion
En ajuste de documentacion para
Administracion Financiera Pregrado | aprobacién del Comité Central de

Autoevaluacion.
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Multimodal y de Pasajeros

Nivel _
Programa € d_e' Etapadel tramite

Formacion

Doctorado en Administracion y Gobierno Documentacién de condiciones de

. Posgrado .
Puablico calidad
e : Pendiente aprobacion del Consejo

Especializacion en Gerencia de Transports L.

Posgrado | Académico para documentar

condiciones de calidad

Facultad de Ingenieria

Maestria en Analitica de Datos

Posgrado

Documentacion de condiciones de
calidad

Facultad

de Ciencias Agrarias

Especializacion en Agropecuaria de Precis

Posgrado

Documentaciéon de condiciones de
calidad

Facultad de Comunicacién Audiovisual

través de Arte

Especializacion en Comunicacién Educatiy

Posgrado

Documentacion de condiciones de
calidad

Fuente: Coordinacion de Autoevaluacion Institucional®202

Ampliaciones Transitorias del Lugar de Desarrolfue suscrito convenio con cada uno de los
municipios, mediante los cuales el ente territorial se compromete a facilitar los espacios fisicos,
principalmente instituciones educativas, con el fin de llevar la oferta del programa.

a. Tecnologia en Costos y Auditoriza Unién, Andes, Maceo, Barbosa, El Bagre y Amaga.
b. Tecnologia en Desarrollo de Softwaf®arbosa, Amaga, Narifio y El Bagre.

C.

Acreditacion en Alta Calidad

TecnologiaAgropecuariaJericod, Santa Rosa de Osos, San Jeronimoy Barbosa.

Programa

Tramite

Etapa

Contaduria PublicaMedellin-
Rionegro

Acreditacion por Primera

Vez

Se recibi6 visita en el mes de
noviembre y cuenta con concepto.

Profesional en Deporte

Reacreditacion en Alta
Calidad

Se recibi6 visita en el mes de
noviembre y cuenta con concepto.

Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes

Reacreditacion en Alta
Calidad

Se recibi6 visita en el mes de
noviembre

Tecnologia en Costos y Auditoria

Acreditacion por Primera

Vez

En preseleccion de Pares

Tecnologia en Quimica Industrial y

de Laboratorio

Reacreditacion en Alta
Calidad

Proceso radicado

Fuente: Coordinacion de Autoevaluacion Institucional 2025
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En elaboracion de Planes de Contingencia, considerando la inactivacion del Registro Calificado o
la no renovacion del mismo

Tecnologia en Gestion Publica

Tecnologia en Gestion Aeroportuaria

Tecnologia en Gestion de la Infraestructura de las Telecomuoriesci

Profesional en Deporte: solo para los lugares de desarrollo Rionegro y Apartadd
Especializacion en Seguridad Ocupacional

P20 To

Tramites a ejecutar en el afio 2026 para el &mbito de programas
Renovaciones de Registro Calificado

- Contaduria Publica Apartad6
Presentacion de Planes de Contingencia

- Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccién Animal
- Tecnologia en Desarrollo de Softwgrépartadd

Visitas pendientes para Acreditacion en Alta Calidad

Programa Tramite
Tecnologia en Costosiyditoria Acreditacion por Primera Vez
Tecnologia en Quimica Industrial y de Laboratorio | Reacreditacion en Alta Calidad

Ampliacién de la oferta académica técnica y/o ETDH acorde con los contextos regionales.
Programas de formacion en técnicas labora&eweintcuatro (24) municipios del departamento.

Municipios soportado con Resoluciones y shmagda, Anori, Argelia, Barbosa, Caucasia, Concordia,
Dabeiba, Liborina, Narifio (Puerto Nus), Pefiol, Sabanalarga, Santo Domingo, Santuario, Sonson,
Urrao, YaliYolombo, Valparaiso, Caramanta; Venecia, Cocorna,déigraierte, Necocli, Arboletes.

Aumento en el nimero de estudiantes matriculados en regiones.

A diciembre de 202 hay un total de estudiantes matriculados nuevos @& &n los dos centros
regionaks Oriente y Urabdl86 20251 y 422 estudiantes 2025,

Centro regional UrabApartadd se realizaron matriculas de estudiantes nuevos para la oferta
académica de ocho (8) programas: Tecnologia en Logistica integral, Tecnologia en Desarrollo de
Software, Ingenieria Informética, Ingenieria Agropecuaria, Contaduria Publica, Licenciatura en
Desarrollo territorial y Construccion de Paz, Licenciatura en Ciencias Naturales y Licenciatura en
Ciencias Sociales. En el centro Regional Orieitieegro se realizaron matriculas para estudiantes

L
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nuevos de cinco (5) programas: Tecnologia en Construcoltinmigss, Tecnologia en Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingenieria Informética , Contaduria Publica e Ingenieria Civil.

Se inicié la primera corte del programa de tecnologia en costos y auditoria en el municipio de Amaga,
Barbosa y El Bage®n un total de 147 inscritos y 70 estudiantes matriculados. Para el semestre
20252 se realiz6 la maitula deTecnologia deDesarrollo deSoftware en municipiode Amaga,
Narifio, Barbosa y Bagre con aproximadamente 70 matriculados y nueva cohorte d®diecaen

Costos yAuditoria en Andes con 13 matriculados nuevos. Para el semestrel26@@ealiza la oferta

del programa deTecnologiaAgropecuaria para municipio de Santa Rosa de Osos, Jericd, San
Jerénimo y Barbosa.

Mantenimiento de los servicios dedistema de bibliotecas

La Coordinacion de Biblioteca, integrada por la Biblioteca Central Medellin, Centro Regional Oriente
y Centro Regional Urabd, en el desarrollo de sus funciones de apoyo a la docencia, la investigacién,
la extension y laesponsabilidad social, a través de la busqueda, recuperacion y difusién de la
informacién bibliografica y documental, durante Z0Revé a cabo las siguientes actividades
estratégicas:

Mejoramiento integral de los servicios de Biblioteca, Laboratoroshjivo y Correspondencia del
PCJIC
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Sistema de Bibliotecas 2D8n datos estadisticos

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
Sede Centro Cef‘""
. Regional
Recursos Central Regional Totales
(Medellin) | Uraba Sede
Oriente
Numero de
Volimenes de 31.431 4.955 7571 43.957
Coleccion Total
RECURsOs  [NumerodeTilos |7 g, 3.081 4596 25.529
BIBLIOGRARICOS  |de Libros
Numero de
Ebooks 466.940
Bases de Datos 81
Numero de Titulos Coord »
de Publicaciones 350 81 84 515 dg%’;b;%ﬁ?zﬂs
Selldds T
Numero de items
de Publicaciones 16.450 1.151 1.414 19.015
Seriadas
Capacitacion Base de Datos
NUmero
CAPACITACION  |capacitaciones 290 57 st 398
Usuarios 3.766 1.009 561 5.336
Capacitados
sede | U0 | regiona -
Convenios | central glon 9 Totales | = |l menem. | 7=
(Poblado) Uraba Oriente
CONVENIOS (Apartado) | (Rionegro)
Convenios
Interbibliotecarios 32 4 4 Y
Fuente Informacién: Coordinacién Sistema de Bibliotecas - Noviembre 2025

Formacién de usuarios

Durante el afio 2025, este programa no solo logré mantener su dindmica habitual, sino que alcanz6
un crecimiento significativo en laarticipacion, a pesar de diversas circunstancias institucionales
gue afectaron la continuidad de las actividades en algunos periodos del afio.

Las capacitaciones realizadas estuvieron orientadas a fortalecer el acceso y uso critico de la
informacioén, pronover la apropiacion de recursos digitales y fisicos, y mejorar las habilidades de
busqueda, evaluacion, citacion y manejo de herramientas académicas. La variedad de talleres
ofrecidos y la alta participacion dan cuenta de la creciente demanda por paitte aenunidad
universitaria y del reconocimiento del programa como un apoyo fundamental en el proceso
formativo.

Consolidacion del programa y condiciones del afio

El desarrollo del programa durante el afio 2025 inici6 en marzo y estuvo marcado por algunos
factores que incidieron en la regularidad de las capacitaciones:

- Paros académicos en la sede Medellin

- Pausa institucional durante junio y julio
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- Detencién temporal de actividades en septiembre

A pesar de estas condiciones, el programa logré atender 6.Qf&ias, un incremento del 9,48 %
frente al 2024.

Namero total de talleres realizaddsn el afio 2025 se realizaron 458 talleres en las tres sedes:
- Medellin; 338 talleres
- Orienteq Rionegro: 55 talleres
- Urabag Apartadd: 65 talleres

Estos tallereabordaron teméticas como bases de datos, busqueda y recuperacion de informacion,
citacion de fuentes y uso de PRIMO.

Participacion por sedé.os talleres atendieron 6.016 usuarios distribuidos en:
- Medellin: 4.369
- Rionegro: 592
- Uraba: 1.055

Tipos deusuarios asistente®articiparon:
- Estudiantes de pregrado: 5.640
- Estudiantes de posgrado: 139
- Docentes de catedra: 132
- Docentes de planta: 56

Circulacién y préstamo

NUmero préstamos.

3.638 | | 3.317

2025 - 81 2025 - 52

El comportamiento del préstamo bibliografico en 2025 muestra uma isminucion del 5,9 %
respecto al afio anterior. Esta variacion, aunque moderada, se explica principalmente por las
interrupciones académicas mencionadas, asi como por el hecho de que las cifras del segundo
semestre corresponden solo hasta28€lde noviembre.

Divulgacién
Como parte de las estrategias de visibilidad de colecciones, se realizaron:
- 12 boletines bibliogréaficos (uno por mes)

- Exhibiciones teméticas fisicas y digitales
- Listados de libros por facultad y programa académico
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Biblioteca Regional Urab& Apartadé

La Biblioteca del Centro Regional UrapApartadé desempefié en 2025 un papel clave en el
fortalecimiento de los servicios bibliotecarios en el territorio, apoyando la formacién académica de
los estudiantes y docentes tkeregion. A través de actividades de préstamo, uso interno, formacién
de usuarios y consulta de bases de datos, la sede logré6 mantener un servicio constante y pertinente,
reflejando un compromiso institucional con la calidad de los recursos y la atexieiéoario.

Uso de la BibliotecaEl uso del espacio bibliotecario mostr6 un comportamiento estable. En
noviembre se atendieron 304 estudiantes en 19 dias, con un promedio de 16 usuarios diarios. Los
meses con mayor uso fueron:

- Marzo: 620 usuarios

- Agosto: 474 usuarios

- Septiembre: 495 usuarios

Circulacién y Préstamo de Material&s total anual incluya:
- Préstamos: 511
- Renovaciones: 281
- Total préstamos incluyendo renovaciones: 773
- Devoluciones: 498
- Circulacion por tipo de usuario:
- Estudiantes de pigrado: 386
- Docentes de catedra: 109
- Docentes de tiempo completo: 7
- Personal administrativo: 9

Uso Interno del MateriaEl total anual fue de 1.457 consultas:
- Coleccién General: 1.249
- Hemeroteca: 190
- Referencia: 17
- Folletos: 2

Formacion de Usuariokl Centro Regionatendi6é 1.055 usuarios en 65 talleres durante el afio. Los
temas mas solicitados fueron:

- Busqueda y recuperacion de informacion

- Citacion de fuentes

- Bases de datos
Programas mas activos:

- Contaduria Publica

- Ingenieria Informatica

- Profesion&en Deporte

Consulta en Bases de DatBs noviembre se registraron:
- 41 usuarios
- 45 sesiones

Los recursos mas consultados fueron:
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- Ebooks 724: 6 sesiones
- EBSCOhost: 5 sesiones
- Scielo: 8 sesiones

Total anual:
- 391 usuarios
- 563 sesiones

Actividades Compleamtarias Incluyeron:
- Boletines bibliogréaficos
- Solicitudes de bibliografias
- Reporte y seguimiento de monitores
- Actividades culturales como el cruce literario
- Normalizacién de registros para el repositorio institucional

Biblioteca Regional Oriente Rionegro

La Biblioteca del Centro Regional OrieqtRionegro desempefié en 2025 un papel esencial en la
prestacién de servicios bibliotecarios, formacion de usuarios y gestion documental, a pesar de los
retos administrativos y contractuales que impactaronctatinuidad de algunos procesos. Este
capitulo retne los resultados alcanzados en el afio, ofreciendo una lectura integral de la dinAmica
del servicio, el comportamiento de los usuarios y las acciones desarrolladas en beneficio de la
comunidad académica.

Atencion al Usuarid.a atencion en la sede Rionegro se caracterizé por una prestacion del servicio
continua y adaptable. El afio inici6 el 16 de enero con apoyo del personal existente vy,
posteriormente, a partir del 5 de marzo, con la vinculacién de leepiofal bibliotecaria asignada.

Durante septiembre se presentd una reduccion temporal en el horario de atencion debido a retrasos
en la renovacién contractual. Sin embargo, se mantuvo la operacién esencial, gracias a la
coordinacion interna y el compronuigiel equipo.

Uso de la Bibliotec&ntre enero y noviembre de 2025, la Biblioteca de Rionegro atendié un total
de 3.204 usuarios:

- Primer semestre: 1.841 usuarios

- Segundo semestre: 1.363 usuarios

- Conun promedio de 13 usuarios por dia.

Circulacién y Préamo de Material BibliograficoDurante 2025 se registraron 938 eventos de
circulacion:

- Préstamos: 451

- Devoluciones: 383

- Renovaciones: 104

Uso Interno del MateriaEl uso interno alcanzé 888 registros:
- Primer semestre: 467
- Segundo semestre: 421
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Formaciéon de UsuarioBurante 2025 se realizaron 55 talleres:
- Primer semestre: 30
- Segundo semestre: 25
Participaron 592 usuarios:
- Estudiantes de pregrado: 573
- Docentes de catedra: 13
- Estudiantes de posgrado: 5
- Docentes de planta: 1
El taller mas demandadoe el de Bases de Datos con 254 asistentes.

Inducciones 2025Se atendieron 221 estudiantes de primer semestre, quienes recibieron
orientacion inicial para el uso del Sistema de Bibliotecas.

Consulta en Bases de Dat8s. registraron:
- 826 usuarios
- 1.306 sesiones

Los recursos mas consultados:
- Ebooks 724: 126 usuarios / 285 sesiones
- EBSCOhost: 68 usuarios / 117 sesiones
- Scielo: 39 usuarios / 51 sesiones

Gestion de Colecciond3urante 2025 se realizaron:

- 3.671 cambios de signatura en ALMA

- Normalizaciérde registros bibliograficos
- Revision de libros electrénicos

- Actualizacion de trabajos de grado

Repositorio InstitucionaSe normalizaron trabajos de grado de varias facultades, fortaleciendo la
calidad de metadatos y recuperacion de informacion.

Direccion de Granjas y Laboratorios

La Direccion de Granjas y Laboratorio del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, dentro de su
eje misional tiene a su cargo el manejo y buen funcionamiento de las unidades adscritas a la misma,
las cuales son:

Centro Experimental y de Produccién AcuicBGlanja Jhon Jairo Gonzalez.
Granja Roman Gobmez Gomez.

Coordinacién Centro de Laboratorios, Practicas y Experimentacion.
Centro de Laboratorios de Riegos y Maquinaria Agricola (Niquia).

bR
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Centro Experimental y & Produccion Acuicotdranja Jhon Jairo Gonzalez
Certificacionesigentes:

1 Establecimiento de Acuicultura Bioseguro. Para lograr nuevamente esta certificacion se hizo
necesario vincular la granja como predio acuicola y renovar permiso de la AUNAP.

1 Buenas Préacticas Ganaderas en la Produccion de PorBiaasalizé visita técnica por el ICA
para seguimiento de esta certificacion y contamos con una calificacion positiva lo cual nos
permite continuar con la certificacion.

1 Predio Libre de Brucelosis.

Unidades productivas
A continuacién se enuncian las unidades productivas que se encuentran actualmente en proyecto

para ser implementadas como unidades al servicio de la docencia, investigacion y extension,
generando ingresos a la Institucion:

Z
e

Unidades productivas y proyectos

Unidad Porcicola*

Unidad Ganadera
Unidad Ovino

Unidad Piscicola*

Unidad Apicola

Vivero- Germinacion de plantulas (Proyecto)

Lombricultivo (Proyecto)

Especies promisorias y nativas (ProyeBimsque sectropical)

O O N[O ||~ W | DN|PF

Forestal

*Genera recursos por concepto de venta de productos.

Es de resaltar que las Granjas son apoyadas técnicamente con docentes que aportan en la gestion e
impactan positivamente los procesos, es por ello que con apoyo de la ViceiaedtoDocencia e
Investigacion y los docentes Juan Carlos Blandon y John Freddy Osorio, se realizé informe técnico
del estado de los animales que tenemos actualmente, en el cual se evidencia la necesidad de
venderlos, meta la cual se cumplié y se inigigt@colo de inseminacion a las vacas apta.

Gestion ambiental

1 Manejo adecuado de la zona de compostaje con parametros como temperatura y pH.
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1 Se iniciaron trabajos encaminados en la renovacion de los permisos de vertimientos con la
Ingeniera Ambiental de apoyo a los procesos de la Granja.
1 Se realiz6 depuracion de cartera con la Autoridad Ambiental CORANTIOQUIA.

Investigacion

Se han realizado esas de trabajo con la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, la Direccion de
Granjas y Laboratorios, y la Decanatura dedeultadde Ciencias Agrarias, con el acompafiamiento

de docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias, Ingenieria y Administracién, en donde se realiz6 el
analisis técnico y financiero del proyecto de fortalecimiento de las unidades agropecuarias en la
Granja Johdairo Gonzalez Torres, con plan de trabajo para inicio en el primer semestre de 2026 y
en mesas técnicas con otras facultades como la de Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, Facultad
de Administraciéon y Facultad de Comunicacion Audiovisual para diagmdésaracterizacion y
ejecuciéon de proyecto de fortalecimiento de las granjas por fases.

Extension

1 Se apoy6 al municipio de San Jerénimo en jornada de capacitacion en ganaderia realizada por
el Docente John Freddy Osorio.

i Participacion en mesas de tr@ajp en la Gobernacion de Antioquia con la AUNAP y Centros
Experimentales de tilapia roja del departamento.

1 Participacién como sede de proyectos con la EPSEA y la Agencia para el Desarrollo Rural, con
participacién de mas de 300 personas.

9 Suscripcién de carenio con el municipio de San JerénimAntioquia, con el fin dadelantar
actividades encaminadas al fomento de la ganaderia de leche en el municipio, para fortalecer
esta especie y promover su explotacién a través de grupos asociativos, mediantei@ciépa
e implementacién de un proyecto productivo en la Vereda Poleal del municipio de San derénimo
Antioguia con énfasis en mejoramiento genético y nutricion.

1 Atrticulacién con el Semillero de Investigacion SINDIS, con realizacion de visitas yéedmicks
y actividades recreativas para los asistentes.

1 Realizacion de capacitaciones técnicas a los productores de tilapia del occidente Antioquefio en
articulacion con la gobernacion de Antioquia.

Convenio Estado Entidad Monto
Convenio Marco con € Vigente Municipio  de| Cooperaciéon
municipio de San Jerénim( San Jer6nimo
Antioquia Antioquia
Articular acciones para ¢ Ejecutado | Gobernacion dg $44.924.0000
fortalecimiento de Id Antioquia

productividad piscicola en |
Subregién occidente d¢
departamento de
Antioquia.
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Convenio Estado Entidad Monto
Convenio  No0.171-2022| Ejecutado | Municipio  de| El convenio se encuentra en |
MUNICIPIO DE SA San Jer6nimo| 100% de ejecucién y se llevd
JERONIMO (Especifi Antioquia cabo la totalidad de
Ganaderia de Leche) capacitaciones en repduccién

bovina y manejo de pasturas, a
comunidad de la Vereda Pole
del Municipio de San Jerénimo.
Comodato con Corantioqui| Vigente Corantioquia Ejecutdndose sin inconveniente
CORANTIOQUIA se encuentrg
paz y salvo en lo correspondien
al impueso predial.

Infraestructura y mantenimiento

1 Enla zona de engorde y levante en El Tunero y la zona del Playon, las cuales tenian una malla

protectora y unos postes en desuso fueron reemplazados, labor que realizé todo el equipo
operativo de la granja.

1 Las bodegas de concentrado ubicadas en el tunero y en la zona de ganaderia se le han realizado
pequefios mantenimientos como la entrada de luz, ventilacién, limpieza, demarcacién y compra
de estibas. Es de resaltar que mediante el contrato de insumos rdeteida se realizd la
adquisicion de los elementos correspondientes para realizar el mantenimiento de cubierta,
pendiente por programacion del personal de mantenimiento para ejecutar la actividad.

1 La granja no contaba con los equipos blower, los cualesisoesarios cuando existe mucha
lluvia por aumento de temperatura e imposibilidad de recambio u oxigenacion con la entrada
de agua de la captacion y para aumentar densidades. Situacién que fue subsanada mediante la
ejecucion de convenio realizado con lab8rnacién de Antioquia, en donde se adquirieron dos
(2) entregados en la presente vigencia.

1 Se realiz6 mantenimiento, capacitacion y puesta en funcionamiento de la balanza electronica
para el pesaje en la zona de faenado, en la zona de levante y en§ordenbargo, debido a la
gestién y demanda del equipo se observa la necesidad de otra adquisicion.

1 Se realiz6 mantenimiento al sistema eléctrico, mantenimiento de pintura y otras adecuaciones
de acuerdo con los nuevos parametros de calidad en las argasdiéca y espacios de para el
bienestar de estudiantes, docentes, operarios, practicantes, administrativos y visitantes.

1 Instalacién de cercas para delimitacion de potreros que se utilizaran en el proceso de sembrado
de pasto de corte y descanso en potrefe los semovientes.

1 Se realizé la instalacion de la luz ultravioleta y calentador de agua para el laboratorio de
reproduccion de tilapia roja.

1 Cambio de baterias sanitarias, mejoramiento eléctrico, mejoramiento de techos y pintura.

Granja Roman Gémez Gtz
Certificaciones vigentes:

1 Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001: 2015.
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Buenas Practicas Ganaderas en la Produccion de Leche.

Buenas Practicas Ganaderas en la Produccion Porcina.

Buenas Practicas Ganaderas en la Produccién Ovina/Caprina.

AutorizacionSanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de Animales Destinados al

Sacrificio para el Consumo HumanBovina.

1 Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de Animales Destinados al
Sacrificio para el Consumo HumaqBorcina.

f Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de Animales Destinados al
Sacrificio para el Consumo Human@vinoCaprino.

1 Registro como Productor y Comercializador de Material Vegetal de Propagacion de

Aguacate.

Predio Libre de Brucelosis.

Buena Practicas Agricolas en la Produccion de Aguacate.

Granja Avicola Comercial Biosegura, certificado por el ICA.

Certificacion en Carbono Neutro

Certificado de la Declaracion de Verificacion de Inventario de Gases Efecto Invernadero.

ISO 9001:2015.

Resoluain 6134- 2024: Granja Avicola Biosegura de Postura.

Predio Libre de Tuberculosis Bovina.

Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Productores de Animales. Destinados a la

Produccién de Carne y/o Leche para el Consumo Hum&umejos.

1 Certificacion en Bigestar Animal en la especie Porcina.

=a =4 —a A

=4 =4 —a 8 a8 & 8 9 9

Reconocimientos:

1 Reconocimiento de CORNARE como «Institucion que contribuye a la construccién del
territorio, la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente, la promocién de una
cultura ambiental, éticaesponsable, sostenible e incluyente» (23 de noviembre de 2023).

9 wSO2y20AYASYyG2 GaDNIYy [ NRSNJ tNPINBal hNRE 202
2024).

1 Reconocimiento Categoria Arbol en el marco de Crecimiento de Acuerdo Verde.

Unidades productivas

No. Unidades productivas y proyectos

Unidad Porcicola*

Unidad Ganadera*
Unidad Ovino*

Unidad Caprino*

Unidad Cunicola*

Unidad Avicola*

N~N[{ojloa|b~h|W|IN]|F

Unidad Agricola*
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No. Unidades productivas y proyectos
8 Unidad Ambiental

9 Proyecto siembra de tomate*

10 Vivero- Germinacion delantulas*
11 Lombricultivo*

12 Agricultura de precision (Proyecto)

*Genera recursos por concepto de venta de producto o derivados.

Actualmente se tienen vigentes todos los permisos ambientales legales y se obtiene un 30% de
descuento en el pago dehpuesto predial por el manejo ambiental realizado en la Granja.

Permisos y Registros

Permiso de concesion de aguas vigente hasta el afio 2029.
Permiso de vertimientos hasta mayo de 2033.

Registro Forestal ante Cornare y el ICA.

Registro sanitario del pdio pecuario ante el ICA.

Registro anual ante IDEAM para Respel (Residuos Peligrosos).

= =4 —a —a -

Gestién ambiental

1 Se realizaron los informes de consumo de aguas y movimiento del vivero ante CORNARE,
reporte ante el IDEAM de RESPEL (residuos Especiales), iafaraiele Auto Declaracion
y Registro de Consumo de Agua y Vertimientos.

1 Se continto con el programa de recoleccién de envases de pesticidas en la Vereda la
Primavera y el Socorro en el municipio de Marinilla, con el fin de contribuir a la proteccion
delld NBOdzNE24a yIF GdzNFfSa & &aSYONI N O2yOASYyOAl
[ AYLIAZ2E O

1 Se realizaron las auditorias internas y externas al Sistema de Gestion Ambiental ISO
14001:2015, de la granja Roman Gémez Gbémez, con resultados positivos en ambas,
logrando concepto positivo por parte del ente certificador para mantener dicho certificado.

1 Se dieron las respuestas oportunas a los requerimientos realizados por la autoridad
ambiental en temas, tales como : Vertimientos, concesion de aguas y ajustes ahpaogr
Ajuste Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua PUEAA »

1 Se realizé la compensacion en bonos de carbono del proyecto "Manejo Sostenible de los
Bosques Aplicado en el Oriente Antioquefio bajo el esquema BancO2, por la huella de
carbono generada endaactividades de la granja.

1 Continuidad en el funcionamiento la turbina pelton que conduce el agua hasta el tanque de
almacenamientocomo sistema de bombeo de agua limpio, sin uso de energia eléctrica en
la Granja Roman Gémez Gomez.
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Investigacion

1 Proyecto de investigacion Efecto de la adicion de cannabidiol (CBD) en dietas de lechones
destetos, sobre los parametros productivos y la incidencia de diarreas posdestete.

1 Proyecto de investigacion con productos de base biotecnolédgica en los cultivgeaizate,

y pastos para mejorar la productividad de sus sistemas de produccién y disminuir la
dependencia de la fertilizacion quimica tradicional, asi como reducir el impacto ambiental
sobre suelos y aguas.

1 Proyecto de investigacion prueba de eficacia gudesarrollo de la linea de productos agro
biol6gico Safer (SaferGreen), ingrediente activo de la LABIATAE (LAMIACEAE), con el fin de
evaluar pudricion pos cosecha en fruto de aguacate.

1 Se requiere la puesta en funcionamiento permanente de las 6 estciostaladas en la
vigencia anterior para el control de variables biocliméatidagermitiran conocer variables
de Temperatura, Humedad Relativa, Presién Atmosférica, Presion de Vapor y Radiacién
Fotosintéticamente Activa PAR. Las mismas, se ha instateldozona de pastos y forrajes,
invernadero de produccion y el cultivo de Aguacate. Las otras dos estaciones permitiran
realizar un seguimiento en ambiental en las zonas de produccién avicola y produccion
porcicola. Se cuenta con una Plataforma como Wif&ocon acceso para investigadores de
pregrado y postgrado, que permitird la gestion adecuada de datos reales, determinando las
mejores condiciones de produccién fortaleciendo la innovacion la sobre la base del
conocimiento y su democratizacién para Estinties, Docentes y Técnicos involucrados en
los procesos de produccién, potcosecha y comercializacion de productos agroalimentarios.
Finalmente, el uso de imagenes satelitales permitird usar tecnologia de punta, con los
seguimientos vegetativos en los ¢utts de forrajes o alimentos dentro la granja.

Extension

Visitantes A través de la atencién de estudiantes de las diferentes universidades, colegios, escuelas,
guarderias, juntas de accién comunal, asociaciones de productores y campesinos, grupos de la
tercera edad, se atendié un total de 6.496 personas en la Granja de Marinilla, sumado a las visitas
de organizaciones comunitarias a las granjas.

Participacién en mesas sectoriales y gremios

1 Acuerdo para el fomento del crecimiento verde y el Desaraalnpatible con el clima del
sub-sector Industrial del Oriente Antioquefio.

1 Asociacion Colombiana de porcicultores, PORK COLOMBIA.

1 Asociacion Colombiana de avicultores, FENAVI.

1 Presidencia del Consejo de Cuenca de los rios Negro y Nare, Jurisdiccion o= Corna

Infraestructura y mantenimiento
1 Mantenimiento de cubiertas, cambio de baterias sanitarias, mantenimiento de fachadas,

pintura y canoas de las diferentes instalaciones.
1 Adecuacién parcial de tres médulos de invernadero: Viveros 1 y 2 cultivo de Aguacate
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invernadero del Lombricultivo e invernadero Taller.
1 Mejoramiento de la infraestructura el tratamiento quimico y fisico del agua, area
clasificadora de huevos y area derdfimo de conejos.

Centro de Laboratorios y Experimentacion CLE

Desde el CLE se cumplioé con el objetivo principal de su funcién de docencia, el cual se enfoca en
prestar servicios y atender la programacion académica de todas las facultademsiiuaion, ,

estando ubicados principalmente en el Centro de Laboratorios de Bello (36 laboratorios), el
Laboratorio de Riegos y Maquinaria y en sede Medellin (Laboratorio de electricidad, controles
automaticos y salas micro), todos administrados porfgsimnales universitarios altamente
calificados y especialistas en cada area especifica, quienes son apoyados por estudiantes de alto
rendimiento académico bajo las modalidades de auxiliares administrativos y auxiliares de docencia.

Para garantizar lo aetior, desde la Coordinacion se realiz6 un enfoque de trabajo articulado con

cada uno de los funcionarios responsables de los laboratorios, con el fin de fortalecer la gestion
administrativa y académica, reflejada en el indicador del Plan de ag@cog Y 8eNaboratorios
AYGSNIBSYAR2a 2 YS22NI R2a SyncumplieddaPla0%piadadbz a 2 S
y logrando aportar a las metas institucionales, ejecutando en su totalidad el presupuesto asignado

de $597.000.000, presupuesto destinagara: adquisicion de equipos, mobiliario, materiales,

software, hardware, reactivos, vidrieria, entre otros; adecuacién de la infraestructura;
mantenimiento de equipos y contratacién de personal cualificado.

De igual forma, en el marco del sistema de igestle la calidad institucional, se realizaron esfuerzos

para incrementar el grado de satisfaccion de todos los grupos de interés que son atendidos en el
CLE, indicador que mide la gestidn, llevando a cabo la ejecucién de los recursos plasmados en los
planes anuales de adquisicion, dotando y modernizando los espacios de aprendizaje, y trabajando
en conjunto con las facultades, docentes, estudiantes y administrativos. Para inicios del afio 2022,
la encuesta de satisfaccion arrojé un 83%; porcentaje que pr@sgnincremento gracias al trabajo
articulado con todo el equipo de la Coordinacién, logrando terminar la vigencia 2025 con una
satisfaccion superior al 93%.

En conclusion, durante el periodo del presente informe de gestion se realizaron remodela@gones d
varios laboratorios que se describen en el presente informe, inversiones y adecuaciones a la
infraestructura de las sedes Bello y Niquia, dotacion y mejoramiento de insumos, materiales,
mobiliarios y equipos de todos los laboratorios adscritos al Cldttsalizaron procedimientos y
formatos institucionales.

S AYLI Ols LRAAGAGIYSYGS St AYRAOIFIR2NJ dbdzYSNR RS
FaLISOG2 FTNaAo2 2 Sy & dlaboaatbrioDSuslos ¢ tejldibs Négetatey” (2 G | €
Anatomia.Genética- Control de calidad y disefio de plantaBioquimica y nutricién animalSalas

micro sede Bellg Quimica- Sanidad vegetal Entomologia Tecnologia QuimicaBiotecnologia

Animal¢ GHYGAM, Agrimensura Riegos y maquinariaBiologia y miabiologia- Ventilacion y

temperaturas extremas Electricidad Biotecnologia VegetdFisica Consultorio tecnoldgica SAT

Botanicag UBR; Electronica Salas de sistemas centro regional Uralmgenieria SuelodMaquinas

y Herramientasg Concretos¢ Pavimentos¢ Hidraulica- Ruido y vibracioneg, lluminacion-
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Contaminantes quimicosMiétodos y medidas de trabajoSalas micro sede Poblad&alas dibujo
agrimensura.

Programacion académica

En cuanto a la programacion académica, para los semed&&s12y 20252 se atendieron un total

de 20.224 practicas académicas, cumpliendo en su totalidad con el indicador del plan de accion
perteneciente a la coordinacion (practicas realizadas vs practicas programadas). Se atendieron
todas las PQRS y se capaoitela totalidad de los auxiliares administrativos asignados.

Centro de Laboratorios de Riegos y Maquinaria Agricdlaquia

El predio en el cual se ubican estos Laboratorios corresponde a predio propiedad del Area
Metropolitana del Valle de Aburrd, elial ha sido gestionado por la Institucién mediante la figura
de comodato por cinco (5) afios, con vencimiento en 2028.

Dado a las caracteristicas y restricciones propias de la administracion de un comodato, la Institucion
ha realizado intervenciones meres que han permitido fortalecer los procesos de docencia,
investigacion y extension. Adicionalmente se han realizado acciones para generar mayor bienestar
a la comunidad politécnica, siendo las siguientes ejemplos del impacto generado y estado actual del
Centro de Experimentacion:

1 Ejecucién de proyecto y puesta en uso de Sistema de Riego para un cubrimiento de
aproximadamente seis (6) hectareas, y un manejo de riego por aspersion y goteo moévil para los
diferentes lotes y asignaturas que lo solicitan yelguieren para realizar trabajo préctico.

1 Realizacion de fresado en aproximadamente 650 metros de via principal y para parqueaderos
de motos y carros.

1 Instalacién de siete (7) caAmaras de seguridad para el control y vigilancia de diferentes puntos
del perimetro.

1 Instalacién de veintiocho (28) postes de alumbrado publico, ubicados en el sendero peatonal y
vehicular que abarca el trayecto entre ambas porterias.

1 Instalacién de 400 metros lineales de cerramiento en malla eslabonada para fortalecer el control
del &rea y seguridad a las personas y bienes publicos.

1 Adecuacion de porteria peatonal (entrada metro estacion Niquia) y porteria vehicular (via
machado).

1 Instalacién de sefialética informativa del centro, ubicadas en la portera peatonal (entrada metro

estacon Niquia) y porteria vehicular (via machado).

Instalaciéon de Gimnasio al aire libre para uso de toda la comunidad politécnica.

Actualizacion de la normatividad para el uso de casilleros mediante formulario de inscripcion

para uso del casillero por semestfReglamento de Uso de Casillero), marcaciéon con logotipo

para todos los casilleros habilitados (204 casilleros) y codigo QR para formulario de inscripcion.

Suministro de un microondas nuevo adicional y nevera para uso de la comunidad politécnica.

Adecua@®n de &rea de las carpas, realizando mantenimiento a 2 carpas, instalacion elevacion

de estructura 60cm carpa eventos 6x10 a 4 aguas lona carpa brigadier 700, 100% impermeable

con termo sellado de alta frecuencia y fibra con proteccion uv, para almatenaccesorios

= =

= =
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para el tractor, elevacion de estructura 60cm carpa eventos verde comedor estudiantil, pintura
anticorrosiva 6x10 a cuatro aguas.
1 Adecuacion de deck para zona de estudio e instalacion de sillas y mesas.

Unidades productivas
A continuaciérse enuncian las unidades productivas que se encuentran actualmente en proyecto

para ser implementadas como unidades al servicio de la docencia, investigacion y extension,
generando ingresos a la Institucion:

No. Posibles unidades productivas y proyectos

Vivero- Germinacion de plantulas, lombricultivo, abono

1

2 Proyecto siembra de café
3 Unidad Apicola
4

Invernadero

Investigacion

Proyectos Semillero de Investigaci¢Bvaluacion de la composicién nutricional y microbiol6gica del
abono organico tipo bocashi elaborado a partir de residuos de poda Chipiado y estiércol
ovinocaprino.- Evaluacién de sustratos organicos para la captura y produccién de mosca soldado
negra MSN) Hermetia illucens en el Centro Niguisstimacion de GEI con Metodologia Nivel 1 del
IPCC y disefio de un prototipo 10T para medicion in situ en el médulo AFOLU en el Laboratorio de
riego y Maquinaria Agricola del PCJIC.

Admisiones en el Poli

LaCoordinacion de Admisiones y Programacion Académica durante la vigencia Sleh@@Rvo

en servicio y funcionamiento la totalidad de los médulos que componen el ERP Académico que tiene
la Institucion (Universitas XXI).

Estudiantes matriculados

Estudiantes nuevos

Afo Medellin | Oriente- | Uraba- | Amagéa| Barbosa| Andes El Narifio | Total
Rionegro| Apartadd bagre general
20251 | 1037 153 273 17 13 0 30 0 1523
20252 | 1131 204 294 17 19 11 16 20 1712
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Estudiantes totales

Afo | Medellin | Oriente- | Uraba- | Amaga| Barbosa| Andes El Narifio Total
Rionegro| Apartad6 bagre general
20251 | 9155 1190 1037 24 0 19 36 0 11461
20252 | 9243 1273 1229 25 11 34 39 20 11874

Uso de la APP

La APP del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se muestra como un medio de comunicacién
muy usado y apreciado por nuestros usuarios, ya que como se evidencia en los ultimos seis meses,
se cuenta con 3856 descargas, con un promedio de siete (Ardasdaliarias, con 139 valoraciones

gue en escala de 1 a 5, estan en 4.46, lo que indica que el producto es de buen recibo por los

usuarios.
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Estadisticas por dispositvo (Android)

Servicios mas consultados en la APP en los ultimos seis (6) meses.
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i Servicios mas utilizados

Servicio F Consultas + 7
Periodos académicos actas 714057
Mis notas - Calificaciones 666302
Horarios de alumnos 617299
Aulzs en el mapa 598535
Aviso entrada a app 483806
Noticias 425080
Eventos 422477
Planes de estudio 216133
Menu principal 193489
Informacion de acceso 179846
Cita de matricula 132859
Evaluacion docente 128636
Redes sociales 121103
Titulos del usuario 9304
€ PJIC / Consultas a los servicios 7 <5 @ ©@unsmmms v Q@ T v @
oo [ 1=

Conaulas totales de AC

Grn de maziodls 132859

s s - Galdizacianes

Herariza do aiemmss

Evauacion docerm 128636
Deacargs informe - Cersdicadon ISOTS

Destarg inferma - Jursficasses

Fesuren ocupacicres do grupes ‘153
[r—— "H':l

s oo | 108
[— ‘33

Con estos datos se evidenciantgortancia de la APP en la Institucion, que se ha convertido en una
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Impulsar la investigacion aplicada y pertinente que permita contribuir con el desarrollo
econdmico, social y ambiental a nivel departamental, nacional e internacional.

Q

ElPlan deDesarrollolnstitucional 2022+ nHp &/ !' [ L5!' 5 1/ 1 5; alL/! |1

5

I
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alianza con los sectores productivo y social, ii) Mayor participacion en las redes de investigacion, iii)
La investigacidbn como un servicio de extensién y proyeccion del Politécnico JIC, iv) Potenciar la
investigacion social, v) Impulsar el empdimiento a través de la investigacién, vi) Vincular los
posgrados a la investigacion, vii) Incentivar la participacién de los docentes doctores en procesos de
investigacion externa y viii) Redefinir lineas de investigacion.

El Plan de Accién de Rireccion de Investigacion y Posgrados del Politécnico Colombiano Jaime
LalkTF /I RIFIGAR (CGolnpbdr a@Gzydnheracidrode Buévb godocimiento pertinente,
gue cumpla con los estandares del sistema nacional de ciencia, tecnologia e indmlanidhesta
articulado con el Plan Estratégico Politécnico 2030, Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, tiene como
componentes el fortalecimiento de la investigacion aplicada, la gestion y transferencia de
conocimiento y la tecnologia, asi como la articidiacle la investigacion con el contexto nacional y
local, y los sistemas productivos, ademas de la vinculacion de los resultados de la investigacion con
el mundo empresarial y con publicaciones nacionales e internacionales, aumentando la divulgacion
de losresultados de la investigacion cientifica y tecnolégica aplicada, cuyos indicadores son: Grupos
de investigacion reconocidos o categorizados en Colciencias, Semilleros de Investigacion,
contratos/convenios firmados, acciones de transferencia de conocimiepropiedad intelectual.

Durante la vigencia 2025, la Direccion de Investigacion y Posgrados del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid logré fortalecer la investigacion institucional y la formacion posgradual mediante la
financiacion de proyectosnmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el incremento de la
participacion de grupos y semilleros, y la consolidacion de estrategias de visibilidad para los programas
de posgrado. Se promovio la ética en la investigacion a través del trab&&R|, se fortalecieron las
alianzas externas y se realizaron eventos académicos como la Feria de Investigacion, que impulsaron
la divulgacion del conocimiento y el reconocimiento del compromiso institucional con la calidad, la
innovacion y el desarroligostenible.

A continuacion, se presentan los principales resultados durante la gestién 2024:

l b
S
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Convocatorias gestionadas desde la Direccion de Investigacion y Posgrados

Durante el afio 2025, la Direccion de Investigacion y Posgrados ha gestionado im ampl
portafolio de convocatorias orientadas al fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion institucional. Entre ellas se destacan la Convocatoria de Auxiliares de
Investigacion, las Convocatorias de Proyectos enmarcados en los Objetivesaieolld
Sostenible en las modalidades de Menor Cuantia y Microcuantia, asi como las Convocatorias
Formativas dirigidas a docentes y estudiantes. Igualmente, se adelantaron procesos de
actualizacion y verificacion de semilleros, la Convocatoria de Pasyeoiculados a los
trabajos de grado de maestrias, y el fortalecimiento de grupos de investigacion con
potencial de prestacion de servicios cientificos y tecnolégicos. También se promovieron las
Convocatorias de Productos Resultados de Investigacionntasae Investigacion y la
Publicacion de Capitulos en libros seriados derivados de los procesos académicos.
Finalmente, se implementaron los Estimulos Pecuniarios para estudiantes investigadores

de pregrado y posgrado, reconociendo su dedicacion y apart@a generacion de
conocimiento.

A continuacion, se detallan las convocatorias con los recursos asignados y su ejecucion

TOTAL CONVOCATO| Financiado Disponible Ejecutado
MENOR CUANTIA 2025 $ 1.636.662.506 $1.364.672.944 $271.989.562
CONVOCATORIA MIC| Financiado Disponible Ejecutado
CUANTIA 2025 $266.342.200 $202.341.726 $ 64.000.474
CONVOCATORIA MIC| Financiado Disponible Ejecutado
CUANTIA MAESTRIA 2025 | $ 25.000.000 $ 22.500.000 $ 2.500.000

A continuacioén se detallan las convocatoriasy los compromisospresupuestales de la
vigencia 2025:

Presupuest@onvocatoriagle InvestigaciérDireccion de Investigacion y Posgrad2@25

Nombredela Compromiso| Estado Observaciones
Convocatoria Presupuestal
Convocatoria Auxiliare Al realizar laconsulta en la plataforma ¢
de Investigacio Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovi
Politécnico Colombian (SCTel) Universitas XXI Investigacion, s¢
Jaime Isaz@adavid2025% 160.000.000 (Cerrada [generado 15 solicitudes. Este recurso est
100% ejecutado.
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Nombredela Compromiso| Estado Observaciones
Convocatoria Presupuestal
Al realizar la consulta en la plataforma
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innov:
Convocatoria Proyecto (SCTel) UniversitasXlInvestigacion,se har
de Investigacio generado 47solicitudes, de las cuales
enmarcados en [ propuestas fueron aprobadas para
Objetivos de Desrollg ejecucion. En el Act®25 del Consejo de
Sostenible  dirigidos a$ 1.680.000.00Cerrada (Investigacion se aprobaron 6 nue
Gruposde Investigacio proyectos.
Menor Cuantia 2025 Este recurso se debe reservar para
proyectos2025 en marchay que terminan
finales de 2026.
Al realizar la consulta en la plataforma
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovq
(SCTel) UniversitasXlInvestigacion,se harn
generado 16 solicitudes, de las cuales
Convocatoria proyectoy propuestas fueron aprobadas para
deinvestigacioriormativg ejecucion.
para Docente®olitécnic Como compromiso presupuestal, pueden e
Colombiano Jaime IsgNo tienenEncurso [las horas que solicitan lo®centesregularesy
Cadavid 2025 recursos ocasionales (como investigads principales
asignados co-investigadores, dentro de sus horas
trabajo docente, sin embargo,es un
presupuestoque sale en la concertacion ¢
los decanos
Convocatoria proyectog Al realizar la consulta en la plataforma
deinvestigacioriormative Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innov:
para Estudiantel No tienen (SCTel) UniversitasXlInvestigacion,se har
Politécnico Colombianfrecursos Encurso |generado 4 solicitudes, de las cuales
Jaime Isaz@adavid2025 [asignados propuesta fue aprobada para sjecucion
Actualizaciéon Al realizar la consulta en la plataforma
Verificacion de I Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovq
Semilleros d No tienen (SCTel) UniversitasXlInvestigacion,se har
Investigacion Politécnirecursos Cerrada generado 90 solicitudes, de las cualeg
Colombiano Jaime Isgasignados propuestas fueron aprobadas para
Cadavid2025 ejecucion
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Nombredela Compromiso| Estado Observaciones
Convocatoria Presupuestal
Convocatoria Proyecto Al realizar la consulta en la plataforma
de Investigacio Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innov:
enmarcados en [ (SCTel) Universitas XXI Investigacion, se ¢
Trabajosde Gradode las 1 solicitud, de las cuales 1 propuesta
Maestrias. $25.000.000 [Cerrada japrobada para su ejecucion. Este recurs

Politécnico Colombian
Jaime Isaza Cadavid.

debe reservarpara los proyectos 2025 en
marcha y que terminan a finales 8826.

Microcuantia2025

Convocatoria Proyecto Al realizar la consulta en la plataforma
de Investigacio Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovq
enmarcados en [ (SCTel) UniversitasXlInvestigacion,se harn

Objetivos de Desarro

Sostenible. Politécnic
Colombiano Jaime Isg
Cadavid.
Microcuantia2025

$267.342.200

Cerrada

generado 18 solitudes, de las cuales
propuestas fueron aprobadas para
ejecucion. Este recurso se debe reservar
los proyectos 2025 en marcha y que termi
a finales de 2026.

Convocatoria para e
fortalecimiento de grupd
de investigacion c(
potencial de presta
servicios cientificos
tecnologicos a Iq
proyectos en  curs
asociados a los grupos
investigacion d¢
Politécnico Colombian
Jaime Isaza Cadavid 2(

$600.000.000

Cerrada

Al realizar la consulta en la plataforma
Sistema de Ciaia, Tecnologia e Innovac
(SCTel) UniversitasXlInvestigaciénse har
generado 5 solicitudes, de las cuales
propuestas fueron aprobadas para
ejecucion. Esta convocatoria tiene 22(
millones adicionales del Acta 7 del IDEA,
un total de 820millones

Convocatoria Producto
Resultados C
Investigacion Politécnic
Colombiano Jaime Isg
Cadavid 2025

$51.200.000

Encurso

Al realizar la consulta en la plataforma
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovq
(SCTel) UniversitasXlInvestigacion,se har
generado 8 solicitudes, de las cuales

propuestas fueron aprobadas para
ejecucion. Saldo aproximado disponi
$16.002.000

ConvocatoridPasantias @
Investigacion Politécni
Colombiano Jaime Isa
Cadavid2025

$100.000.000

Encurso

Al realizar la consulta en la plataforma
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovq
(SCTel) UniversitasXlInvestigacion,se har
generado 12 solicitudes, de las cuale
propuestas fueron aprobadas para

ejecucion Saldo apximado disponiblg
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Nombredela Compromiso| Estado Observaciones
Convocatoria Presupuestal
$34.943.189

Convocatoria estimulo Al realizar la consulta en lplataforma de
pecuniarios para ¢ Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovq
estudiantes (SCTel) UniversitasXlInvestigacion,se harn
investigadores de | generado 17 solicitudes, de las cuale
programasacadémicos ¢$ 25.000.000 |Cerrada propuestas fueron aprobadas para
pregrado. Politécnig ejecucion.
Colombiano Jaime Isé Ejecutadaal 100%
Cadavid 2025
Convocatoria estimulo Al realizar la consulta en la plataforma
pecuniarios para ¢ Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovq
estudiantes (SCTel) Universita¥XIInvestigacion,se harn
investigadores de | generado3 solicitudes,de las cuales ningun
programasacadémicos ¢$21.796.000 [Encurso de estas esta acorde con los términos d
posgrado.  Politécnic referencia de la convocatoria. A la fecha n
Colombiano Jaime Isg ha ejecutado este recurso
Cadavid 2025

Direccion de Investigacion y Posgrados cosubunidad de contratacion

La Subunidad de Contratacion empieza a operar durante el primer semestre del afio 2025
(20251), especificamente desde el 25 de febrero al 30 de junio, en el marco de los procesos
liderados por la Direcciéon de Investigacion y Pacgs.

La Subunidad de Contratacién ha desempefiado un papel clave en la articulacion con
investigadores, y dependencias administrativas, garantizando la eficiencia, transparencia y
oportunidad en la ejecucion contractual.

Tiempos de gestiongumplimiento de plazos establecidos.
Etapa precontractual:

Solicitud del docente investigador por Mercurio, andlisis financiero en la plataforma de
UNIVERSITAS XXI, revision de la documentacion del proveedor, subsanaciéon por parte del
proveedor, generadn de la reserva labor por el IDEA (CDP), ajuste del FLG43 por parte de
los gestores y revision por parte de las abogadas y reunion interdisciplinaria: Generalmente
se presentan entre 8 y 10 dias.

Creacion del proceso en la plataforma SECOP II, publicatiéptacion del contrato por
parte del proveedor, expedicién de garantias, aprobacion de las mismas, generacion de la




reserva labor por el IDEA (CRP) y la suscripcion y la publicacién del acta de inicio:
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Generalmente se presenta una duracion aproximadd @ dias

Avances en acciones de mejora o ajustes implementados

1 Creacion de bitacora, la cual contiene la informacién desde la solicitud hasta el acta
de inicio de cada uno de los procesos, para identificar los retrasos que se puedan
presentar en eproceso de contratacién y tomar las medidas pertinentes.

1 Las reuniones del equipo Interdisciplinario inicialmente eran presenciales y para

minimizar los tiempos se realizan virtualmente.

1 En cada una de las reuniones del equipo interdisciplinaria, se teséindasis a cada
uno de los docentes sobre la importancia de interactuar con el contratista para que

sea mas expedita la gestion en el proceso de legalizacion.

1 Actualizacion de los documentos de las IA para evitar reprocesos cuando hay cambio

de vigenciale mes.

Propuestas o necesidades identificadas para fortalecer la gestion de la subunidad.

1 Se requiere eficiencia dentro del tramite Institucional respecto a la suscripcion de
los formatos de solicitudes que se trasladan al IDEA, disminuyendo asiipsgie
de elaboracién de CDP y/o CRP.

1 Reuniones quincenales de equipo de contratacion, donde se retroalimente el estado

de los procesos ejecutados en el periodo e identificar retrasos.

A la fecha se han gestionado 49 procesos.

Ejecucion presupuestal intemcion de las actas del idea

A continuacion, se presenta el detalle de la ejecucion presupuestal de la Direccion de

Investigacion y Posgrados a corte del 16 de diciembre de 2025.

Recursosisignados2025

Recursaasignado

\Vigencia

$1.977.603.625

Balance

$2.138.622.462

Total

$4.116.226.087
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Ejecuciorpresupuestal025

Recursos de

Valor ejecutado/compromisc Total, convocatorias | Porcentaje
Valorinicial presupuestal ejecutado/compromig 2025 que deber de ejecucion
0 presupuestal [ser asignados e
el 2026
$2.686.966.969-$
$4.116.226.087 1.002.829.882 $ 3.689.796.851 $426.429.236 90%

(IncorporadosActalDEA)
$3.689.796.851

!La incorporacion a las Actas del IDEA se destinara a las convocatorias de Menor y Micro
Cuantia2025, de la siguiente manera: 24 proyectos de Menor Cuantia, 14 proyectos de
Micro Cuantia de Pregrado y 1 proyecto de Micro Cuantia de Maestria. Adicionalseente,
dispusode recursosadicionalesparafinanciar6 nuevosproyectos de Menor Cuantia del
Banco de Proyectos 2025.

2Los recursos deben ser incorporados en el 2026 los cuales estdn comprometidos en una
nueva convocatoria para adquisicion y calibracién de equipos con términos de referencia
ajustados por la base docente por un valor de $389.2/&.8 a la financiaciéte las salidas

de campo dado alincremento significativo delos proyectos en la vigencia 2025
correspondientes a las convocatorias de Menor y Micro Cuantia 2025, por un valor de $
36.455.913.

Elrubro asignadgaralasconvocatorigd2025seraincorporadoenlasActasty 7 del IDEA,
conforme a la siguiente distribucion:

Incorporaciéral IDEA

Rubroaincorporar Total Acta
Acta6 $275.093.346 $365.850.044
Acta7 $727.736.536 $1.444.042.120

Laadiciony laprorrogacorrespondientes lasActas6 y 7 fueron debidamentesolicitadas y
gestionadas ante el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y el IDEA.

EjecuciompresupuestalctasiDEA
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Valorinicialcon Valorinicialsin Pendientede ejecucion
intermediacion intermediacion Valorejecutado | realsinintermediacion
Actal $651.547.758 $624.613.372 $624.613.372 | Ejecutadal00% Liquidar
Acta3 $232.452.242 $219.990.061 $219.990.061 | Ejecutadal00% Liquidar
Acta6 $571.976.264 $550.186.692 $492.114.352 $58.072.340
Acta7 $1.513.115.539 | $1.455.473.042 $906.976.227 $548.496.815

Durante el afio 2025, ademas de la ejecucion correspondiente a los recursos de la misma

vigencia, se ejecutaron $1.619.080.640 adicionales (IDEA), alcanzando un total

de$5.308.877.491 ejecutados en los diferentes procesos investigativos. Como resultado, al
cierre de esta vigencia solo permanecen dos actas con recursos pendientes, organizadas de

la siguiente manera: Acta 6 (proyectos 2023 y 2024) y Acta 7 (proyectos 2025).

A continuacién, se detallan los proyectos de las convocatorias de Menor y Micro Cuantia

2025 que corresponden a los recursos incorporados en el Acta 7.

Proyectos financiados Convocatoria Menor Cuantia 2025

Nombredel proyecto

Investigadorprincipal

Bioprospeccion y caracterizacion de fracciones de extrafgos

Pleurotusostreatusconactividadnematicida y/o nematostaticaEscobaSeguro

sobre Meloidogyne spp.

Elizabeth de las Mercedes

Desarrollo de habilidades comunicativas en estudiantes
universitariosatravésdel usode laboratoriosinmersivosy sus
efectos.

LuisFernanddGonzalez
Alvaran

Caracterizaciode genotiposdel géneroPassifloraentres
subregiones del departamento de Antioquia con potencial d¢
aprovechamiento comercial.

ElenaPaolaGonzaledaimes

Disefio de ARN de interferencia (ARNsi)como estrategia d
biocontrol contra Moniliophthora roreri, agenteausal de
Monilia en cultivos de cacao del Bajo Cauca

JilmerAlexiCaiceddello

La evaluacion en Iggogramas de Licenciatura. Fundamentos
epistemoldégicoy pedagogicos partir de la inferencia a la mej
explicacion y el pensamientwitico.

FabiamndrésGonzalez
Lopez

Estimacion d&EI coMetodologia Nivel 1 del IPCC1 y disefid
un prototipoloT2 para medicién in situ en el Mé6dAEOLUEN
el Laboratoriode riegoy Maquinaria Agricola del PCJICA4.

RaulAdolfoVeldsquex/élez

(©)
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Nombredel proyecto

Investigadorprincipal

Relacién entre el estrés oxidativo y variables epidemiol6gica
la hembra canina (Canis lupus familiacis el estado
oxidativo/antioxidantedel calostro

JuanDavidMontoya Paez

Representaciones sociales sobre discapacidad y educacion
inclusivaenel PolitécnicoaColombianalaime Isaza Cadavid

JuanPauloMarin Castario

Desarrollo de estrategiasmputacionales para determinat
areaelectroactivaen materialesporosos con aplicacién en el
desarrollo de sensoredectroquimicos.

StivenVilladaGil

10

Evaluaciérde agentesde biocontrolparael manejode patdgeno
del suelo Spongosporsabterranea, Rhizoctonia solani y
Verticillium spp en papa.

CatalindMariaZuluaga
Amaya

11

AliadosinvisibleslUsode micoviruscomoestrategia
biotecnoldgica contra la Marchitez por Fusariumbamano.

LauraArangoPalacio

12

Sistemade informacionintegralparalamedicionde la
competitividad y calidad de vida en el ecosistema de econor
social y solidaria de Antioquia.

UbeimarAurelioOsorio
Atehortla

13

Politicagparalamitigacionde conflictossocioambientales en el
Paramo de Belmira y selacion con la garantia del derecho
humano al agua en Medellin.

JuanDavidAriasHenao

14

Evaluacién del potencial antagonista de bacterias extremd@@PabloAndrésSerna

anfibioscontraBotrytiscinereaenel cultivo de Cannabis

\Velasquez

15

Modelo Learning Factory 4.0: relacion universidachpresa
como dinamizador de la gestién eficiente de tecnologias
empresarialegolombianasenel contextode la Industria 4.0

MauricioMontoyaPelaez

16

Modelointegralde Viviendassosteniblesencomunidades
rurales. Caso de estudio Bocas del Atrato (Tufmdioquia).

DianaCristinaGuzman
Corredor

17

Estrategiade EconomigCirculamparaPlasticogenerados en la
sede Medellin del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cada

DoralLuzYepedPalacio

18

Estrategiasedricasy metodolégicaparaelmejoramiento de la
lectura critica en estudiantes de grado 11 de la Escuela Nor

DeisyYuliethHernandez
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Nombredel proyecto

Investigadorprincipal

Superior de Frontino

Bedoya

19

Propuestade unametodologiade monitoreodelasalud
estructural en edificios bajos para la reduccion de su
vulnerabilidad sismica.

ArabellaZzapataEscobar

Bioprospeccion de metabolitos antifingicos de Trichodespma
parael manejosostenibledela pudricion de corona en banang

20 LauraArangoPalacio
Reducciorde escaleespaciat DownScaling/ Fusiénde
imagenes de satélite impulsadas por inteligencia artificial pa .

21 . L JuanCarlosvaldésQuintero
monitoreo de coberturas terrestres en alta resolucion. Caso
Estudiog Oriente Antioquefio
Identificacién de factores bibtico y abibticos asociados a  |MariaAlejandraFajardo
sintomasde marchitamientoen plantacionesle Pinussp. Mejia

22

23

Estrategias Tedricas y Metodoldgicas para el Mejoramiento
las Competencias Ciudadanas en Estudiati¢dlsl dela Escuela
NormalSuperiorde Urrao

JuanCarlodMoreno Orozco

24

Evaluaciérde Remocioney Reduccionede Emisiones

de Gasesle EfectolnvernaderoCasdPolitécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid

DoralLuzYepedPalaci

25

Resignificacion delspacio escolar en funcion del aprendizaje
motriz de la nifiezde primerainfanciay

basicgorimariaa partir de unametodologiade pensamiento de
disefio

EdwarCamiloLoperaZuluagd

26

Prototipo de algoritmo genético para la optimizacion del aileg
conversiorde efectivoenla cadenade suministro

IsabelCristinaArangoPalacia

27

Implementaciorde metodologiasSTEMarael fomento de las
ciencias exactas y naturales en instituciones educativas de
Caucasia.

JhonAlejandroLondofio
Guzman

28

Simulaciomultiescaladel régimenhidro-sedimentolégico en
canales abiertos

AlejandrovasquezZcheverri

Disefio de un paquete tecnolégico validado basado en Interr
de lascosagqloT)e Inteligenciaartificial (IA) para la medicion de

parametros productivos/zootécnicos y ambientales en granja

RicarddColmenares$lorez
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Nombredel proyecto

Investigadorprincipal

29

comerciales industrialgsorcicolas

30

Evaluaciére diferentesmétodosde propagaciorde

azafrAdnde raiz(EscobedigrandifloralL.f.Kuntze)araobtencion
de extractos

SandraBibianaMuriel Ruiz

Proyectos financiados Convocatoria Micro Cuantia Pregrado 2025

Nombredel proyecto

Investigadorprincipal

Evaluacion del potencial de hongos endofitos aislados de Ca
Sp. pargpromover resistencia a Botrytis y Fusariarysporunt.
sp.cubensgFoCenmusaceay Cannabis.

KatherineAcostaArenas

Identificacibnde hongoscausantegle marchitamientoen
plantaciones jévenes de Pinus sp.

JerénimaCéardenad.opez

Evaluaciérle bacteriasconcaracteristica®GPR su efecto en el
crecimiento de plantulas de cacao

DanielaGarciaGonzalez

Hongosmarinosparael control de SigatokaNegra
(Pseudocercospora fijiensis) en banano

JerénimaCardenad.opez

Evaluacion del efectde la radiofrecuencia en el comportamier|
infectivode Meloidogynesppenuchuva (Physalis peruviana).

SamueWVelasque®ineda

Evaluaciérle lacomposiciémutricionaly microbiolégica del
abono organico tipo bocashi elaborado a partir de residuos d
poda del Area Metropolitana del Valle de Aburra (AMVA) y
estiércol ovinocaprino.

Marlon SotoBuiles

Evaluacién de costos de produccién y rentabilidad entre
aplicacion de fertilizacion organica y fertilizaciébn convenciong
paracultivode tomate de mesaen el Oriente Antioquefio

MariaCamilaPiedrahita
Echavarria

Efectode biofertilizantesbasadosn bacteriagizosféricas sobre
crecimiento de plantulade platanoy evaluaciorde supotencial
antagonico frente a Ralstonia solanacearum

PabloAndrésMontoya
Loaiza
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Nombredel proyecto

Investigadorprincipal

Elaboraciérde dosprototipos paraun Sistemale Alerta
Temprana Hidrometeoroldgica en la Sede Medellin del Polité
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

DuberRojasPosada

10

Evaluaciére salesmineralizadaproteicasy bloques
multinutricionales sobre la ganancia de peso diario en sistem
ganaderos del tropico colombiano: Caso Zaragd®ajo Cauca.

DiegoFernanddiazGémez

11

Construcciory evaluaciorde un prototipo conarduinopara la
extraccion de apitoxina en apiamxperimental de la Granja Jol
Jairo Gonzales Torres del politécnico JIC.

JuanCarlodJsugaCampo

12

Evaluacién de sustratos organicos para la captura y produdei
moscasoldadonegraHermetiaillucensen la sede Niquia del
Politécnico ColombiandIC.

SamueVelasquePineda

13

Estudiosobrela implementaciondel Protocololl de los Conveniq
de Ginebraen el conflictosocialarmadodel Distrito de Ciencia
Medellin, 20162024.

OlgalaquelineTrujillo
Rodriguez

14

Optimizaciérde residuosuminalesmediantesecadaa bajo costg
y evaluacion de inocuidad como alternativa sostenible para Ig
alimentacion animal

PaulinaCastroCorrea

Proyectos financiados Convocatoria Micro Cuantia Posgrado 2025

Nombredel proyecto

Investigadorprincipal

Disefio de un modelo de formacion experiencial agropecuat
para Antioquia: una estrategia de articulachacialaseguridad
alimentaria,laproduccién responsable, economia circular

Andrés Fernando Pachec
Mercado

Grupos de investigacion imvestigadores

Participacion en la Convocatoria Nacional de Actualizacidon y Transicion para el Reconocimiento y
Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion y para el
Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacion&li®eia, Tecnologia e Innovaci#si/

El analisis de los resultados de la convocatoria aun vigente (resultados definitivos diciembre 2025)
permite identificar los avances alcanzados frente a la convocatoria anterior, destacando el
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fortalecimiento en la chsificacién de los grupos de investigacion y, al mismo tiempo, evidenciando
los retos pendientes en la categorizacion individual de los investigadores.

Desempefio de los grupos de investigacion
De acuerdo a los resultados preliminares, de los 15 grupos de investigaciGnstgueion:

1 1grupoalcanzda categoriaAl, pertenecientea la Facultadde Cienciasigrarias eralianza
con la UniversidadNacional,en este grupo sélo un docenteregularde la Institucion es
miembro del mismo.

7 grupos (40%) se clasificaron en categoria A, lo que representa un avance significativo frente
a la convocatoria anterior.

Distribucién por facultades:

A La Facultad de Ciencias Agrarias cuenta con la mayor caddgdipos clasificaddsen
total),ademéaseslatnicafacultadquetieneungrupoencategoria A1 y un grupo Reconocido.

1 LaFacultadde Administraciértiene 3 gruposdistribuidosen categoriash,By C

71 Losdos gruposde la Facultadde Cienciasy Educaciénse encuentranclasificados en
categoria A.

1 La Facultadde ComunicacionAudiovisual cuenta comn solo grupo, el cual quedé
categorizado en C.

71 Tanto la Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte como la Facultad de Ingenieria
cuentan cordos grupos cada una, distribuidos en categorias Ay B.

Lasiguientegraficamuestrala clasificaciorde losgrupospor Facultad.

Categoria preliminar de grupos por Facultad, segun convocatoria
957 de 2024 de Minciencias

3 -
2

1 1 1
0

Facultad de Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Facultad de Facultad de Facultad de
Administracion Agrarias v Educacion Comunicacion Educacion Fisica, Ingenieria
Audiovisual Recreacion y
Deporte

HAl1 WA ©B EC EReconocido
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Desempefio de los investigadores

La institucién cuenta 95 investigadores vinculados (regulares) registrados en el Sist€ieacia y
Tecnologia que administra la Direccion de Investigacion y posgdelos,cuales68%(65)aunno
cuentanconclasificacionSo6lo30delos docentes regulares se encuentran categorizados acordes al
Sistema de Ciencia y Tecnologia yralicion de Minciencias.

LacategoriaconmayorrepresentacioresJunior(20%).

Por otro lado, la Facultad de Comunicacion Audiovisual es la que mas requiere fortalecer sus
procesos de investigacion y categorizacion, ya que solo un investigador logtassezado como
junior, y la mayoria no alcanzé ningurategoria.

La Facultad de Administracién tiene principalmente investigadores en categoria junior y cuenta
también con un investigador sénior. Sin embargo, el 68% de sus investigadores sigueesifisir cl

La Facultad de Ciencias Agrarias cuenta con 5 grupos de investigacion, amléss 4 son
interinstitucionales con la Universidad Nacional de ColombRresentauna distribucion mas
equilibrada,conuninvestigadorsénior,unoasociado y dos juniors. A pesar de esto, el 71% de sus
investigadores siguen sin categoria, similar a lo observado en Administracion.

En la Facultad de Educacién Fisica, Recreaciéon y Deporte, tres investigadores lograron ser
clasificados como junior, migas que el 81% no obtuvo ninguna categoria, lo que evidencia un alto
porcentaje sin clasificacion.

Finalmente, la Facultad de Ingenieria muestra una mayor diversificacion en las categorias
alcanzadassinvestigadoresisociados4 juniory 1 sénior.Noobstante, el 70% de sus investigadores

aun no estan clasificados, a pesar de ser la facultad con mayor nimero total de investigadores
vinculados.
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Categoria preliminar de investigadores vinculados por Facultad,
segun convocatoria 957 de 2024 de Minciencias

40
35
30
25
20
15
10
1
5 i
i 3 N
Facultad de Facultad de CienciasFacultad de Ciencias Facultad de Facultad de Facultad de
Administracion Agrarias y Educacién Comunicacion Educacidn Fisica, Ingenieria
Audiovisual Recreacion y
Deporte
M Investigador asociado W Investigador junior Investigador sénior M Sin categoria

De acuerdo a los resultados preliminares, el 68% de los investigadores vinculadmstisaesin
categorialo cualrepresentaunaproporcidnsimilarala observada en la convocatoria anterior. La
clasificaciéon de investigador asociado se mantiene constante, con 6 docentes en ambas
convocatorias. Por otro lado, se observa un pequefio incremento deouante tanto para la
categoria sénior, como para la categoria junior, en comparacion con la convocatoria anterior (2021).

Categoria 2021 y preliminar 2024, docentes vinculados, segun
convocatorias de Minciencias

80
70
60
50
40

= 2021

30 = Preliminar 2024

20

19 20
2 mian
0 =1 | [ |

Sénior Asociado Junior Sin categoria

En el caso de los investigadores ocasionales de la institucion, se observa una disminucion en el
namero de docentes sin categoria, pasando de 39 en 2021 a 3peslielinarde 2024. Asimismo,

se observa un leve aumento das categorias junior y asocigdmn un incremento de dos y un
docente respectivamente. Cabe destacar, que en el resultado preliminar de la convocatoria de 2024
se cuenta con un investigador en la categoria sénior, mientras que en la convocatoria anterior (2021)
no se registraban docees ocasionales en esta categoria.
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Categoria 2021 y preliminar 2024, docentes ocasionales, segun
convocatorias de Minciencias
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Sénior Asociado Junior Sin categoria

Semilleros de investigacion

Lossemilleros de investigacion constituyen espacios académicos fundamentales para la formacion
integral de los estudiantes y el fortalecimiento de la cultura investigativa eimdtigiciones de
educacién superior. A través de ellos, se promueve el desarrollo del pensamiento critico, la
curiosidad cientifica y la apropiacién del conocimiento mediante la participacion activa en proyectos
y actividades de investigacion formativa.

Los Semilleros de Investigacion del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, buscan fomentar el
interés por la ciencia, la innovacion y la resolucion de probleméticas del entorno. Su trabajo se
orienta al desarrollo de competencias investigativas enedstsidiantes, al fortalecimiento del
trabajo en equipo interdisciplinario y al aporte de soluciones sostenibles y pertinentes para la
sociedad.

La Direccion de Investigacion y Posgrados del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid invitd a
toda la comurdad académica a participar en el primer Conversatorio de Semilleros de Investigacion,

un espacio que por primera vez fue disefiado para el encuentro, la reflexién y la visibilizacion del
valioso trabajo que se realiza en estos grupos.

Este evento busco ftalecer la cultura investigativa Inter facultades y destacar cémo la participacion
en semilleros transforma la vida académica y profesional de nuestros estudiantes.

Objetivos del Conversatorio

1 Promover un espacio de encuentro entre docentes y estudiadeedos semilleros de
investigacion de las diferentes facultades y Centros Regionales.

1 Reflexionar sobre las dinamicas de los semilleros, su articulacion con los trabajos de grado,
los procesos pedagdgicos y la produccién investigativa.

©
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1 Visibilizar lagxperiencias y aprendizajes de los estudiantes semilleristas en su formacién
personal y profesional.

Hablemos de Semilleros: Retos, Aprendizajes y
Proyecciones hacia una cultura investigativa
interfacultades

e
o

2

_iVoces que
Inspiran!

Experiencias de Semilleros de Investigacion
“Ce que

o]

la vida académica y profesional™

Viernes, 19 de septiembre de 2025

8:00 a.m. - 12:00 p.m.

Domo Biblioteca Tomas Carrasquilla
Modalidad: Presencial y Virtual (centros regionales)

Unete a este espacio de encuentro para docentes y estudiantes semilleristas
sobre retos, ¥
Investigacion universitaria,

ilnspirate, comparte y sé parte del cambio!

Acreditado e
ALTA CALIDAD

AV /A A

T

A continuacion, se detallan los semilleros de investigacion de Sede Medellin y Centros Regionales:

(©)
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#ESTUDIANTES EN SEMILLEROS DOCENTES COORDINADORES SEMILLEROS
FACULTAD GRUPO DE INVESTIGAC SEMILLERO
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Wilinthon Wilinthon James
Semillero de Investigacién Cultura James Osorio) _ Osorio Velez
. 9 N/A NIA NIA 8 13 N/A N/A NIA Vélez wilinthon_osorio@|
Ambiental - CRO . -
AGPA (Grupo de wilinthon_osori|  elpoli.edu.co
fnen o@elpoli.edu.c CATEDRA
Administracion, Gobiemo Tomas Enriqug Tomas Enriqug Tomas Enriqu§ Tomas Enrique
Piblico y Ambiente) " . Perez Fandifio| Perez Fandifig Perez Fandifig Perez Fandifio
Semillero de Investigacion Contable
N/A 8 26 18 21 N/A p
SICONT - CRU
polieduco | polieduco | poliedu.co edu.co
CATEDRA CATEDRA CATEDRA CATEDRA
Javier Alonso Call
Szrgﬂlero de Investigacion Contable K A NA NA A 27 NA NA NA NA Yepes !
LIKAPAAY (Grupo de ) | P
- u.co
o en Natalia Andrea | Natalia Andrea Natalia Andreal .
Organizacion, Ambiente y Gallon Vargas | Gallon Vargas| Gallon Vargas Orfa Pineda Bonill
Sociedad) Semillero de Investigacion SOS CONTA . Ipol
) 4 4 * 8 21 natalia_gallon9010| natalia_gallon * natalia_gallon!
ADMINISTRACION CRO n edu.co
@elpoli.edu.co |0101@elpoli.ed 0101@elpoli.ed CATEDRA
CATEDRA u.co u.co
dellm Lalil:t Jaymret Ala
Semillero de investigacion en Logistica tozano tozano
Integral Uraba SELINTEG-U - CRU VA NiA NiA % % NiA NIA NIA n "
elpoli.edu.co li.edu.co
CATENDA CATENRA
Isabel Cristina | Isabel Cristina) Isabel Cristina|
N . Arango Palacio | Arango Palaciq Arango Palaci
ICOINDE (Grupo de Semillero de Investigacion en Logistica % 18 4 VA NA . : NA NA
Investigacién en SLOGIC- CRU li.edu.co Ipoli.edu.co | elpoli.edu.co
Productividad y Calidad) VINCULADA | VINCULADA |  VINCULADA
Marta Licia Cardon| Marta Licia
Semillero de Investigacion Desarrollo CIERRE Ochoa Cardona Ocho CIERRE
q I I'S‘?CO DELSER -CRO 36 3 PROGRAMA N/A NIA d | dona@ PROGRAMA N/A N/A
ylog FUENTE CR oli.edu.co elpoli.edu.co | FUENTE CRQ|
CATEDRA CATEDRA
AR Carlos Enrique|  Carlos Enrique
(G d Ivestgacionen Semillero de Investigacion en Albomoz Diaz| ~ Albomoz Diaz
'p - 4 Bioprocesos y Energfas Limpias SIBIE| NIA NIA NIA 9 6 NIA NIA NIA fosalt fosalt @ell
Catalisis Ambiental y ) A
Eregias Rerovatles) CRO @elpoli.edu.col  oliedu.co
*
CIENCIAS BASICAENerg CATEDRA CATEDRA
SOCIALES Y HUMAN
[FGIF (Grupo de
Investigacion en Filosofi ‘
CIENCIAS Y EDUCACI]., v L PP Gloria Bustamantg
ot Grupo de de Didlogos Hoyos
en Fisica Basica conciliadores entre Tecnologfa )
. y ) vay 4 SE CIERRA NIA NIA NIA CIERRA SEMI NIA NIA NIA
Aplicada Humanidad elnolieduo
DICONTEHU- CRO Tt
(GICED (Grupo de
inacion de Cienciag v
*Grupo de Investigacion Adiiana Maria Rui
SIAFYS Semillero de Investigacion en Activida R . . . 3 . . . . Restrepo
EDUCACION FISICA[Grupo de ion[Fisica SIAF -CRO ammuizr@elpoli.ed
RECREACION Y |GESTAS o R
DEPORTES llero de Investigacion e | 6 ., X X N 3 . . . . Restiepo
GESTAS (Grupo de del Deporte en Urabé SIIDU -CRU amruizr@elpoli.edl
Invesfigacion Gestign co
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**Grupo de Investigacion Diego Le6n
en Ingenieria Civil GRIDI Diego Le6n Diego Ledn g' [Jonathan Osori{ Jonathan Osorio
A . " . | Sepulveda
**Grupo de Investigacion " I Seplilveda Mejfa |Seplveda Mej o Vasco Vasco
Semillero de Investigacion en Salud y Mejia .
GHYGAM . b 8 8 9 18 19 p
Seguridad en el Trabajo - ISYST CRO
i.edu.co poli.edu.co Inoli edu.co @elpoli.edu.co| poli.edu.co
(GHYGAM Grupo en Higier} VINCULADO VINCULADO \‘;INCULA‘D() (OCASIONAL (OCASIONAL
y Gestion Ambiental) -2021]
HETmar Uamno
Bolafios Arias
hemanbolanos @e|
. . . . poli.edu.co
Hern?n Da‘nu Hem~an Dario Hem~an Dario OCASIONAL
q N Bolafios Arias | Bolafios Arias Bolafios Arias|
Semillero de Investigacion ISAIl ALTE
10 6 * i 1 * B
CRO " Linea
polieduco | @elpoli.edu.co @elpoli.edu.co A n P
OCASIONAL | OCASIONAL OCASIONAL | AProvechamiento de
residuos RCD:
*GIAT (Grupo de Natalia Valderramg
gacion de Dulfah Ao |
Aplicaciones en Montafio Montafio
Telecomunicaciones)

INGENIERIA  [**GRINSOFT (Grupo de Alexander Oswaldt Alexander Alexander Rubén Dario poli.edu.co
Investigacion en Softwa Tapias Morales Oswialdo TapiaOswaldo Tapia Uribe Quejadal OCASIONAL
*|CARO (Grupo de Semillero de investigacion en Sistema: o . Morales Morales )

A L 7 5 5 10 13 alexandertapia@e| .
en de Informacion SIESI -CRU " . P
Instrumentacién, Control POD&Z?OH,'E:L @elpoli.edu.col @elpoli.edu.cq 0&?‘;‘;;\ fea RobGica
[Automatico y Robética) OCASIONAL |~ OCASIONAL Sonia Smith
[“ISAll (Innovacién y Tarazona Cuadro:
ibilidad Aplicada: n
a Infraestructuras en T Aemommo
Ingenieria) Gutierrez Quntero:
aliriogutierrez@elp
GIS (Grupo de oli.edu.co
en Ingenieria Sostenible) - OCASIONAL
2021 Jaime Eduard Jaime Eduards
Semillero de Investigacion en 6 N ) 6 A B Corés Galvez N B Corés Galvez “::;12:/3:'::5
il ert e ECRs poli.edu.co poli.edu.co Aprendizaje) :
CATEDRA CATEDRA Ariel Yesid
Avistizabal Alzate|
arielaristizabal @e|
poli.edu.co
CATEDRA
. . .z . . . . . - -z
Participacion destudiantes Actividades curriculares para la investigacion
# Semilleros de
S e 50 46 42 53 55 67
Investigacion
# Estudiantes 1070 578 608 1005 921 1033
.. .z . .. . . . .z
Participacion de estudiante#\ctividades curriculares para la investigacion
Numero de proyectos en Encuentros Departamental y Nacional
REDCOLSI 2021-2025
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Proyectos de investigacion

Proyectos de Investigacion Internos 2020-2025

80
69
70
e 54
5
§~ 50
a
S 40 37 39
o
53
‘5 30 2
20
10 7
4 |
Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
Administracién  Ciencias Agrias Ciencias y Comunicacion Eduacién Fisica, Ingenierias
Educacion Audiovisual Recreacién y
Deporte

Proyectos de investigacion de iniciativas orientadas a resolver probleo#ss y nacionales entre 2020 y
2025

80
70
60
50
50
40 38
30
20
10 3 a
o - - — — |
Facultad de Facultad de Facululd de Facultad de Facultad de Ed Facultad de
Administracién Ciencias Agrarias 1 fisica, rec y dep Ingenieria
Educaclén Social

® Local m Nacional

Fomento, incentivos, valoracion y reconocimiento de la actividad investigativa. Convocatorias dirigidas a
docentes en las que se han asignado recursos

Productos FeslliiineD Adquisicién o
Semilleros de | capacidades Tecnolégicasy | Bancode quisic Proyectode
; 8 resultados de I " Pasantias | calibracién de
Cuantia Formativa : S Investigacion de Innovacion de los Proyectos . aula

RS teacion Consultorios Tecnolégicos equipos

Menor | Investigacién

Convocatorias

2020 X X

2021 X X X X X

2022 X X X X

2023 X X X X

2024 X X X X X

2025 X X X X X X X
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Productividad académica e investigativa

Productos de Divulgacién Publica de la Ciencia, 2020-2025
800

700
600
500
400
300

200
s " -
0

Circulacion de conocimiento especializado Divulgacién publica Produccién bibliografica

Frecuencia

A ") 0 "
(B oﬁv ' " |
il i By b

troy

il

Eventos cientificos, Libros de divulgacion,
redes, talleres de Publicaciones formacion (Q2 y Q3),
creacion, eventos editoriales no manuales y guias

culturales y artisticos, especializadas, especializados,
documentos de trabajo, producciones de articulos de
ediciones, informes contenido digital, divulgacioén, book
_ (finales de produccion de series, trade journals
investigacion y estrategias y y/o proceedings,
técnicos) y contenido transmedia,

7 boletines divulgativos.
consultorias. y desarrollos web g

Anuariosde investigacion

El Anuario de Investigacion es una publicacion anual liderada por la Direccion de Investigacion y Posgrados
cuyo objetivo es la consolidacién de datos relevantes de cada uno de los grupos de Investigacion del
Politécnico Colombiano Jaimisaza Cadavid, ademas de la divulgacion de la produccion cientifica y
académica del afio inmediatamente anterior para generar acciones que permitan la apropiacion social del
conocimiento tanto interna como externamente. Estas publicaciones se realizadacoriormacion
suministrada por los docentes investigadores. Los conceptos y opiniones expresadas en los articulos aqui
contenidos son responsabilidad de los autores.
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195N 2027-6877

enero-diciembre 202

Inves‘:?gg:?;;2 O 2 2

Produccida Cientifica y Acadérmica, Dieccidn de Investgacidn y Posgrado
Enero - diciembre 2023, afio K Nro K

2024

ANUARIO DE
INVESTIGACION

INVESTIGACION
Y POSGRADOS

-I POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

Nota. El anuario 2025 debe publicarse el primer trimestre del 2026 (se encuistirgplara publicar)

Fortalecimiento del Comité de Etica Poli Investiga (CEPI)

La Direccion de Investigacién y Posgrados invitdé a toda la comunidad académica a participar en la "Jornada
de formacion y fortalecimiento de la cultura de Investigaditsiitucional: Integridad Cientifica y Bioética".

La jornada exploré cémo la ética impacta cada fase de la investigacion, desde la idea hasta la publicacion,
con un enfoque especial en el uso de la inteligencia artificial y las nuevas tecnologias.idres ses
desarrollaron en modalidad hibrida (presencial y virtual) y estaran dirigidas a diversos publicos.

Se realizé el primero podcast sobre este importante tema con la presencia del profesor Juan Maria Cuevas
experto en Bioética en el pais.
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Proyectos Externos

Jaime Isaza

POLITECNICO COLOMBIANO
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iExplora el futuro de la investigacion!
Este 21 de agosto vive la Jornada de Formacion|

y Fortalecimiento de la Cultura de Investigaciol
Institucional con el tema

Conferencia y talleres con el
Dr. Juan Maria Cuevas Silva,

*®
® 10:00 a.m. - Taller par

\cerrectoria de

experto en ética, bioética e
investigacion en la era de la
inteligencia artificial

AGENDA:

8:00 a.m. - Conferencia general
a Grupos de
i

Facultad Proyecto

Entidades

Presupuesto

Financiacion
otras entidades

Aporte Poli

Analisis de ciclo de vig
ambiental, econdmico

social para las empres
agroindustriales de
Hortensias como estrateg
parael desarrollo sostenibl
de la Providencia de la P
en el Oriente Antioquefio

Facultad de
Administracion

Minciencias
UPB, POLI Jl

634.902.744

335.687.116

111.943.399

Vulnerabilidad, resiliencia
riesgo de comunidades

cuencas abastecedor;i
afectadas pofenémenos de
deslizamientos y avalanchg

Facultad de

Ingenieria

UDEMPoli JId

2.162.799.12]

72.727.200

Desarrollar estrategias ¢
manejo de arvenses qu
contribuyan a Ig
sostenibilidad econémica
ambiental de los sistemas ¢
produccion de bananocen
Colombia

Facultad de
Ciencias

Agrarias

Unimagdalen
a, U de Iz
Guajira,
Universidad
Nacional,
Asociacion df
bananeros de
Colombia, Pol
JIC,
Minciencias

1.443.152.204

115.134.544

80.104.818

Valorizacién integral d
residuos postconsumo

dg industriales para el
\ desarrollo de materiales cq
potencial catalitico bajo u
enfoque de  economi

circular

Facultad
Ciencias
Educacion

Ude
Santander,
TdeA, UDE/
Universidad
Nacional, Pol
JIC,
Minciencias

1.305.235.407

549.992.987

151.223.935

Carrera 48 Mo, 7-151, El Poblado
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Facultad

Proyecto

Entidades

Presupuesto

Financiacién
otras entidades

Aporte Poli

Facultad de
Ciencias

Educacion

Y codigo

Aprovechamiento )
valorizaciébn integral d
residuos agricolas de

industria platanera )
bananera: Una alternativ
econdémica y
ambientalmente viable
13018908231
aprobado en el marco de
Convocatoria No. 890 ¢
2020 "Convocatoria para
fortalecimiento de CTeén
Instituciones de Educacid
de Educacion Superior (IE
t got AOF& HAH

UNAL, Poli JI
Universidad
del Quindio

824.246.549

206.887.913

457.476.896

Facultad de
Comunicacion
Social

Diversidad, inclusion
discapacidad, un modelo ¢
intervencion para Ig
apropiacion de capacidade

CEIPAPOLI

225.940.000

123.730.000

Facultad de

Ingenieria

implementacion, desarroll
y sometimiento g
publicacion de los resultad(
de una investigacio
cientifica orientada a |
generacion de  nuevd
productos, servicios y/
procesos del orient
antioquefo, en el marco df
proyecto alianzg
oriente sostenibleg AOS

Alianza
Oriente

205.400.000

N/A

25.000.000

Facultad de
Ciencias

Agrarias

Determinacion de I3
actividad anti fangica de Ig
aceites esenciales
extractos atanolicos de
especies de Piper spp, (H
Poperaceae) recolectad
en Uraba  sobre ¢
crecimiento en vitro dg
Fusarium oxysporum f s
cubense raza 1 del banang

CRIIE

153.604.000

56.604.000

97.000.000
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Proyectos externos al cierre de vigencia 2025

Fecha
Nombre de la entidad con la que suscribid el
L Participacion Objeto del contrato Finalizacion DD-MM-|  Fondo Estado
contrato de financiacion Inicio DD-MM-AA m
Anlisis de ciclo de vida ambiental, econdmico y social para las empresas PENDIENTE DELACTADE
MICIENCIAS - LA FIDUPREVISORA EJECUTOR agroindustriales de Hortensias como estrategia para el desarrollo sosteniblede la| ~ 22/07/2021 31/05/2025 TE  |CIERRE POR PARTE DE
Providencia de la Paz en el Oriente Antioquefio. MINCIENCIAS

Valorizacion ntegralde residuos post industrials para el desarrllo SE ENCUENTRAEN
WINCIENCIAS -ICETEX EIECUTOR a?mfm " eg? ‘_*‘res‘ta:':p‘; _°°“5”mcf'e'” ; aesperae Tsm € sapm | s A [EJEGUCIN (VER FECHADE
materiales con patencial catalilico Dajo un enfoque de economia circular. F‘NAL'ZAC‘ON)

Desarrollar estrategias d jo d triby la sostenibilidad SEENCLENTRAEN

esarrollar estrategias de manejo de arvenses que contribuyan a la sostenibilida .

MINCIENCIAS -ICETEX - UNIMAGDALENA | CO-EJECUTOR L -g _J ‘ B ! ) 71112023 5/07/2026 UM |EJECUCION (VER FECHADE
econdmica y ambiental de los sistemas de produccion de banano en Colombia.

FINALIZACION)

Determinacidn de la actividad antifungica de los aceites esenciales y extractos PENDIENTE DELACTADE

atandlicos de especies de Piper spp, (Fm. Poperaceae) recolectadas en Urabd CIERRE POR PARTE DE
MINCIENCIAS - LA FIDUPREVISORA -UDEA | CO-EJECUTOR o i 15/02/2023 15/12/2023 A

sobre el crecimiento in vitro de Fusarium oxysporum f sp, cubense raza 1 del MINCIENCIAS (SE ENVI+O

banano. CIERRE DEL CRIEE
WINCECIS - CETEX - UNIQUINDIO COBECUTOR Aprovechamiento y valorizacion integral de residuos agricolas de la industria 16032003 160312026 NA PENDIENTE DE CUENTA

platanera y bananera: Una alternativa econdmica y ambientalmente viable PARARECIBIR EL RECURSO

Otras convocatorias
(onvocatoria Alianza Oriente Sostenible

Desde la Direccién de Investigacién y Posgrados acompafiamos la presentacién de dos propuestas en la
Convocatoria Alianza Oriente Sostenitda alianza con la Uniébn Europea, cuyo objetivo fue la
dmplementacion, desarrollo y sometimiento a publicacion de los resultados de una investigacion cientifica
orientada a la generacion de nuevos productos, servicios y/o procesos del Oriente Antieguaiftaarco

del proyecto Alianza Oriente Sostengdleh { ¢ ®

[ I LINRLIzSadl 3IFylFrR2N} a5S5G6500Asy RS OFYoaza Sy O
imagenes satelitales dpticas y de radar de apertura sintética (SAR) con técnicas de intelitjéioicibpara
fl a2a0SYA0AfARIR FYOoASyuGulrt & I 3SaldAsy RS 0dzsSyoO

La Alianza Oriente Sostenible y la Unién Europea
financiaran un innovador proyecto del Poli en Oriente
Antioqueino

o, " N o2

https:/iwww. politecnicojic.edu.co/actuIidamvestigativaISSOZa-alianzaoriente—sostenibIey-Ia-union-
europeafinanciaranun-innovador-proyecto-del-poli-en-oriente-antioqueno

Programa de capacitacion continua en investigacion.

Como parte del proceso de capacitacion en investigacion liderado por la Direccion, se programaron dos
actividades principales: lunes de Investigacion y Curso en investigacion. A continuacion, se describe cada uno.
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Estrategia programada desde el inicio ldevigencia 2024 para acercar a la comunidad académica a la
investigacion, las sesiones se realizaron de forma virtual y las grabaciones se encuentran disponibles en el
micrositio de investigacion.

Algunos de los procesos que se realizaron en esta rasten:

9 Ajustes y estructuracion de términos de referencia de convocatorias internas acorde a los lineamientos
del SCTel

Jornadas de actualizacion CvLAC

Procedimientos internos de investigacion, sistema de gestion de calidad, formatos, pagina web
Orientadodn en los sistemas de investigacion Universitas XXI

Manejo financiero avances, legalizaciones, compras, contratos

Proyectos de aula investigacion

Turnitin 2

Scopus

Etica en la investigacié&IBIC

Propiedad intelectual

Orientacion en los sistemas @esestigacion CvLAC y GrupLAC

Investigacién creacion

Argumentacion oral

Escritura de articulos

Normas APA

Taller de Cienciometria

= =4 =4 =8 = =8 -8 8 o8 ofofoa s oo

ORCID

Desde la Direccion de Investigacion y Posgrados en el 2025, se realizaron jornadas dirigidas a la comunidad
académicy en especial a los docentes a crear su perfil académico ORCID ("Open Researcher and Contributor
ID", Identificador Abierto de Investigador y Colaborador) el cual permite a los investigadores asociar sus
trabajos con su autoria, reducir el tiempo en laritificacién en la publicacién de trabajos y a la institucion,
organismos financiadores y editores llevar un seguimiento de la produccién cientifica y trabajos académicos.
Esta es una iniciativa de divulgacion que queremos brindarle, donde el objetivoextar la investigacion

con los investigadores. Para lograrlo vamos a acompafiarlo para que hagamos juntos el proceso de creacion.

Beneficios

Agiliza el proceso de compartir resultados de investigacion con partes interesadas.

Proporciona un registro deliado de las contribuciones a la ciencia.

Permite a los autores autenticar su ORCID iD en el sistema OJS.

Mejora la visibilidad y la capacidad de descubrimiento de la investigacion.

Facilita el control de datos y la gestiéon de la visibilidad del perfil.

Pemite el registro en diversas plataformas académicas.

Muestra informacion relevante como biografia, combinaciones de firma, institucion, pais y palabras
clave.

= =4 =4 =8 =4 -8 =9

Es importante continuar con los esfuerzos en este sentido con los investigadores dado quealizaoion
de la afiliacion como los autores ayudara en gran medida a la mejora de la visibilizacion e indicadores de la
Institucion.
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Presentacion

Actualidad Investigafiva

Convocatorias

Creacion de perfil académico Open Researcher and
Contributor ID - ORCID

Anuarios

Grupos
Semilleros
Normatividad
Universitas XXI

CEP

Apropiacién social del conocimiento

La Direccién de Investigacion y Posgrados del Politécnico Colombiano Jaintealazd, comprometida

con la pertinencia e impacto de su investigacion y extension, invitd a su comunidad educativa a participar en

el "Taller sobre Apropiacion Social del Conocimiento (ASC)". Este espacio busco abordar las dudas y disensos
existentes sole qué son y como desarrollar los procesos de ASC, fundamentales en la investigacion y su
evaluacion a nivel nacional e internacional.

El taller fue impartido por la Dra. Maria Camila Diaz Casas, Historiadora con estudios de posgrado en México
y destacadeEx Viceministra de MinCiencias cuya experiencia aportd una visibn experta y practica a la
tematica.

Se realiz6 en modalidad presencial y combinara sesiones tedricas y préacticas, enfocadas en integrar la ASC al
guehacer de docentes y estudiantes.

TALLER:

APROPIACION

SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO
(ASC)

<CoOmo se investiga y divulga el
conocimiento con y para la sociedad?

4y 5Sde junio
10:00 a.m. - 4:00 p.m.
Sede - Medellin

000
Qo0

Dra. Maria Camila Diaz Casas

Doctora en Historia y Etnohistoria.
Ex-Viceministra de Aproplacion
Social del Conocimiento.

+ Conceptos, politicas y actores de la ASC

+/ Como investigar desde la ASC

+/ Retos y desafios en Colombia

+/ Construccion colectiva de una vision
institucional sobre la ASC

In-crlrclonos hasta el 30 de mayo
https://torms.gle/afjuwsQQ7hTGc9st9

iCupos limitados!

()
icontec
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Creacion de la UTRI

Durante 2025 se avanzo en a la estructuracién y creacion de la Unidad de Transferencia del Conocimiento
POLI (UTRI), se estructur6é la normativa para la creacién y la UTRI y el reglamento para la Creacioén de
Empresas de Base Tecnolodipa SpinrOff. Se encuentra en ehcuerdo Directivo No 16 del 23 de julio de
HAHpP Gt 2NJ YSRA2 RSt Odzrf &S RA&ALRYS Sy C2NIlft SOA
Investigacion con la conformacion de la Unidad de Transferencia de Resudwathvestigacioq UTRI

Avances fortalecimiento sello editorial Poli

Desde la Direccién de Investigacidon y Posgrados se asumio el liderazgo para la reactivacion del Sello Editorial
Poli, como una estrategia para el fortalecimiento de las capacidades investigativas y de transferencia del
conocimiento de la Institucion.

Eneste sentido, se formularon los Términos de Referencia de dos convocatorias para el 2025:

1 Convocatoria publicaciéon de libros como parte de los procesos académicos y de investigacion del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadagiol5

1 Convocatorigublicacion de capitulos de libro como parte de los procesos de formacion, generacion de
conocimiento y de divulgacion de los semilleros del Politécnico Colombiano Jaime IsazaC2@i2ivid

Otras estrategias importantes
Conversatorio el papel de la reujen la ciencia

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid invita al conversatorio "El poder transformador de la mujer en la ciencia”, un espacio de reflexion y
reconocimiento sobreldmpacto de las mujeres en el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Este evento tiene como objetivo visibilizar y celebrar el papel fundamental de las mujeres en la ciencia,
destacando sus contribuciones a lo largo de la historia y fomentando la inépireai las nuevas
generaciones para que incursionen en areas como la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid reconoce y promueve el papel de la mujer en el ambito
cientifico y de investigaciodestacando su liderazgo en proyectos innovadores y su valiosa contribucion al
avance del conocimiento. A través de iniciativas académicas, espacios de divulgacion y programas de
formacion, la Institucion reafirma su compromiso con la equidad de géneréoytaecimiento del talento
femenino en la ciencia.
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Visibilizacion de la investigacion y la internacionalizacion: Feria explore+ @02 A Ay @Sa G A 3L wn
Ff aSNIAOAZ2 RSt UGSNNRG2NRK2E

Primera edicion de la EXPLORE+ Fellisteacionalizacion e Investigacion, un evento estratégico que logro
reunir a la comunidad politécnica en torno a las oportunidades académicas y profesionales en el ambito
global. Esta iniciativa, enfocada en fortalecer los ejes de internacionalizaoigstigacion de la institucion,

se vivié como un espacio de aprendizaje, creatividad y proyeccion institucional.

EXPLORE+ Feria de Internacionalizacion e

Investigacion: Una Jornada de Conexion y Proyeccion
Internacional

Alexander
von Humbold
|

nstituto ¢

https://www.politecnicojic.edu.co/comunicadeg-boletines/5806exploreferia-de-internacionalizaciose-
investigaciorunajornadade-conexionry-proyeccioninternacional
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Poli Investiga 2025: Ciencia y Tecnologia al Servicio del
Territorio

En el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se cree firmemente que la investigacion se siente, se

escucha y se vive. Por ello, la institucion anuncia la realizacion de Poli Investiga 2025: Cienciay
Tecnologia al Servicio del Territorio, un encuentro que, del 22 al 24 de octubre de 2025, reunira saberes
ancestrales, conocimiento cientifico y experiencias comunitarias que inspiran.

Durante tres dias, la comunidad académica, investigativa y territorial tendra la oportunidad de
conectarse a través de una rica programacion que incluye conferencias magistrales, talleres vivenciales,

conversatorios y presentaciones artisticas, reflejando la diversidad y riqueza del pais.

https://www.politecnicojic.edu.co/actualidadhvestigativa/6427poli-investiga2025-cienciay-tecnologia
al-serviciedel-territorio

Premios institucionalesnacionales

A N\ ‘ \‘\

/ .

" Premios Reconocimiento a grupos de investigacion e inestigadores Feria 2025

Premios Medellin Investiga

Premios organizados por la Alcaldia de Medellin, tienen como propdsito exaltar a los investigadores y grupos
que, con su dedicaciongxcelencia, han impactado positivamente la ciudad y su Area Metropolitana. Se
enfocan en destacar la produccién de conocimiento, la formacién de nuevas generaciones y los aportes
significativos a la calidad de vida de Medellin.
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Fueron 104 las iniciativasesentadas en estos premios y desde el Poli se ha logrado el reconocimiento, en
la categoria "Premio a estudiantes de pregrado destacados por su vinculacién a la investigacion®, lo que
destaca la valiosa participacion en proyectos que generan impactivposn la ciudad.

Impacto en las regiones

Durante la vigencia 2024 y 2025, se realizaron eventos en los Centros Regionales Oriente y Urabd, buscando
visibilizar la investigacién y fortaleciendo las capacidades de las regiones. Uno de los eveh®ispesio
"Tendencias y Proyecciones para el sector Agropecuario de Usalel"Centro Regional Uraba. La jornada
reunid a estudiantes de Ingenieria Agropecuaria del Centro Regional, empresarios del sector, asi como
estudiantes de diferentes institucioseiniversitarias, quienes tuvieron la oportunidad de conocer de primera
mano las ultimas tendencias y avances en el campo agropecuario y las proyecciones que tiene la regién de
Uraba.

Este afio la Feria de Investigacion estuvo de manera sincrdnica cdrosuEntros regionales con la visita
de invitados internacionales

Poli invesinga
Ciencia y Tecnologia
al Servicio del Territorio
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, Opportunities and challenges for precision
Livestock farming in the era of artificial
intelligence
Conferencista: Dr. Tomas Norton
(Bélgica)

s Miércoles 22 de octubre de 2025
i 8:40a.m.a9:30a.m.

Auditorio Fernando Gémez Martinez
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Simposio: Tendencias y Proyecciones para el sector
agropecuario de Uraba
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https://www.politecnicojic.edu.co/actualidagn-lasregiones/5879simposioctendenciasy-proyecciones
parael-sectoragropecuariede-uraba

Poli Investiga 2025: Ciencia y Tecnologia al Servicio del Territorio.

Una jornada que marcé historia en el Poli donde la ciencia, la cultura y la ancestralidad se unieron para
transformar el conocimiento en vida.

Por primera vez, vivimos la traduccigimultanea durante la confereiginternacional del Dr. Thomidsrton
(Universidad KU Leuven, Bélgica), un avance que impulsa la internacionalizacién de nuestra feria.

Ademas, recibimos con orgullo a la Matriarca Embera Maria Nubia Bailarin Comico,aguiecandé que el
conocimiento también habita en la palabra, en la tierra y en la memoria colectiva de los pueblos ancestrales.

Gracias a nuestros investigadores, docentes y estudiantes por hacer posible un espacio donde la cienciay la
tradicion dialoga para construir territorio

Bz of Dropesals as the e

.-
=
e opvemee |

Jradiciones y
- Saberes
cestrales

Proceso de posgrados

La Direccion de Investigacion y Posgrados del Politécnico Jaime Isaza Cadavid Y las decanaturas y la oficing
de Comunicaciones desarrollaron una estrategia integral de difusion y posicionamientonalecer la
imagen institucional y aumentar las inscripciones en los programas de posgrado.

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 (@)
wwnw, polibescnicojicesdu.co

Medellin - Calombla- Suramérica

Politéenico Colombiana Jaime 1saza Cadavid @ PolitecnicaliC



POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

Entre las principales acciones realizadas se destacan:

|l

il

Difusiéon multicanalcreacion de piezas promocionales para medios digitales, radiales y televisivos,
asi como publicaciones organicas y pautadas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter).
Comunicacion directanvio de informacion por WhatsApp, Telegram y correo edeato a mas de

5.000 personas, ademés de comunicados a alcaldias del departamento sobre la oferta y descuentos
a servidores publicos.

Alianzas estratégicasolaboracion con la Gobernacién de Antioquia y entes descentralizados para
difusion en intranet, paicipacion en ferias y disposicion de un stand informativo.

Presencia en mediosentrevistas y notas en Teleantioquia y Telemedellin, junto con pauta
publicitaria televisiva.

Promocién en campus y welbrctualizacion de la pagina institucional, uso de davdel Poli y
grabacion de videos promocionales con la comunidad académica.

Coordinacion internareunién con decanos para analizar la estrategia DOFA y definir acciones
conjuntas.

Benchmarking y feriasandlisis de estrategias de otras instituciones artipipacion en ferias
académicas, incluyendo un evento virtual con la Secretaria de Educacién de Medellin dirigido a
estudiantes de grados 10°y 11°.

En conjunto, estas acciones fortalecieron la visibilidad de los posgrados, ampliaron el alcance a nuevos
publicos y consolidaron la imagen del Poli como referente académico en educacion de posgrado.

Los programas ofrecidos actualmente y su niumero de estudiantes se detallan a continuacion:

PROGRAMA PERIODO/CANTIDAD
MATRICULADOS
20251 20252
ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL 42 41
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO 13 8
ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS 15 13
ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA 31 28

MAESTRIA EN FISIOLOGIA DEL EJERCICIO**

MAESTRIA EN GESTION INTHHRARIESGO LABORAL **

MAESTRIA EN GESTION DE LA PRODUCCION ANIMAL**

0 0
0 0
MAESTRIA EN INGENIERIA 4 8
0 0
1 2

MAESTRIA EN GERENCIA DE EMPRESAS PECUARIAS

ESPECIALIZACION EN HIGIENE OCUPACIONAL Y AMBIEN 11 17
ESPECIALIZACION EN BIOTECNOLOGIA REPR@DUCCI( 7 11
ANIMAL

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE AGRONEGOCIOS | 11 14
MAESTRIA EN GERENCIA DE ORGANIZACIONES DEP( 37 36
RECREATIVAS

MAESTRIA EN DIDACTICAS DE LA EDUCACION |54 49
RECREACION Y EL DEPOR

ESPECIALIZACION EN ANALDHONTOS 41 34
MAESTRIA EN SISTEMA AGRARIOS SOSTENIBLES 3 4
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA Y GESTION DE CA 16 22

ABASTECIMIENTO
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PROGRAMA PERIODO/CANTIDAD
MATRICULADOS
20251 20252
ESP EN GESTION ESCENARIOS DEPORTIVOS, RECRE/ 7 0
ACTIVIDAD FISICA
DOCTORADO EN INGENIERIA E INNOVETGQNLOGICA 15 20
ESPECIALIZACION EN STORYTELLING 5 4
ESPECIALIZACION EN RECURSOS HIDRICOS 8 15
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 15 23
TOTAL 336 349

La Direccion de Investigacion y Posgrados ha avanzado de manera significativa en la consolidacion de
procesos académicos, administrativos y de apoyo a la investigacion, orientando sus acciones bajo principios
de economia, eficiencia y eficacia. A continuacion, se presenta una sintesis de los principales logros,
programas, proyectos, actividades y resutiad

Principales logros y programas
Se destacan tres frentes estratégicos:

Fortalecimiento de la participacion docente en investigaciémel Centro Regional Oriente se alcanzé la cifra

de 9 docentes vinculados a semilleros, el nivel mas alto déllfimsos cinco afios, tras un crecimiento
sostenido del 50 % entre 2023 y 2024. En Uraba, la participacién docente se duplic6 en 2024, pasando de 3
a 6 profesores. Estos avances reflejan la consolidacion del modelo de semilleros como estrategia
institucional

Gestion académica de posgrad@®n 330 estudiantes matriculados en 19 programas, se generaron ingresos
por $1.806 millones. El analisis de contratacion de catedra mostré una reduccion del 22,9 % en el monto
contratado y 21,9 % en el numero de contrafosnte al 20241, debido a ajustes normativos (Acuerdo
Académico No. 30). No obstante, se aseguro la cobertura académica y la continuidad de los programas

Optimizacién en la contratacioha Subunidad de Contratacion tramitdé 36 contratos en el semestre,

tiempos promedio de gestion entre 8 y 10 dias en etapas criticas. Aunque se identificaron cuellos de botella
en la documentaciéon de proveedores y emisién de garantias, la implementacién de bitacoras, reuniones
virtuales y actualizacion documental peti@ireducir reprocesos y mejorar la oportunidad. A junio, la
ejecucion presupuestal alcanzé grandes avances con las liquidaciones del 100% de las Actas #1 y 3 del IDEA
evidenciando un uso responsable y controlado.

Proyectos de investigacion

En ejecuciérse encuentran 85 proyectos correspondientes a convocatorias 2022. El seguimiento
técnico y financiero evidencia:

f Una baja ejecucion generalizada en proyectos 2022, algunos con retrasos significativos en su
avance y sin ejecucion presupuestal.

f  Un mayr dinamismo en los proyectos 2023 y 2024, varios de ellos con avances técnicos superiores
al 60 % y algunos llegando al 100 %.

f Solo tres proyectos han alcanzado ejecucién presupuestal plena (100%), lo que motivé medidas de
control como limitar prérrogasiis horas adicionales para docentes
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Pese a estas dificultades, se han introducido estrategias de mejora: capacitaciones a gestores, informes de
avance estandarizados, auditorias 0 seguimientos a los proyectos y acompafamiento institucional de la
Subunidadde Contratacion, lo que fortalece la eficiencia en la gestién.

La revision de la ejecucion de los proyectos de investigaciéon;2022 evidencia avances significativos en
varios frentes, pero también rezagos en la culminacion de iniciativas y en kciditiplena de los recursos.

Estos resultados resaltan la necesidad de fortalecer los procesos de seguimiento y gestion administrativa
para garantizar mayor eficiencia en la ejecucion y eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales
de invesigacion
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Relacionamiento estratégico con graduados

Potenciar la participacion de los graduados a través del posicionamiento, el relacionamiento y el
intercambio de experiencias para contribuir &iaelencia académica del Politécnico JIC.

Educacion continua para el desarrollo humano

Ofertar educacién continua para los diferentes actores del territorio contribuyendo a su desarrollo
humano y competencias laborales

Cooperacion regional, nacional eternacional

Incrementar el relacionamiento a nivel regional, nacional e internacional, a través de los procesos
de extension académica, convenios y alianzas estratégicas entre otros, que permitan formar una
Comunidad Politécnica con vision global e irdeg

La Extension en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se vincula con los procesos de docencia €
investigacion, como quiera que las experiencias docentes tanto de personal de planta como de catedra, son
contrastadas y enriquecidas con el emftamiento de problemas practicos de la sociedad, fieles al caracter
tecnoldgico de nuestra Institucion, es entendida de conformidad con el Articulo 120 de la Ley 30 de 1992
como interaccion universitaria con la sociedad, y se desarrolla a través detagistimmas: cursos,
seminarios, diplomados, proyectos, asistencia técnica, servicios técnicos, asesoria, consultoria, y servicios
productivos, de acuerdo ademas al Reglamento de Extension aprobado mediante el Acuerdo 17 del 14 de
septiembre de 2022.

Es inportante resaltar que durante el periodo 2025, la Vicerrectoria de Extension continud y replante6 una
serie de programas, proyectos y actividades para mejorar los procesos que, de alguna manera, maodificaron
la dindmica que se traia en afios anteriores.
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Fortalecimientode la

interaccion

Docencia Investigacion

Entre los logros mas relevantes por las diferentes unidades de gestion tenemos:

Contratos o convenios interadministrativos

Durante la vigencia 262 < ejecutaronquince (15) convenios y contratos. En el cuadmresenta cada uno
de ellos, igualmente se realiza el seguimiento constante a la ejecucion tanto técnica como administrativa
para el cumplimiento y logro de los objetivdss cuales se especifican a continuacién:

()
icontec
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$12.114.678.162

Principales Entidades Aliadas

o I I To I Io To

CUADRO ENPALME 2025
N° | ANO |ENTIDAD NOMBRE DE CONVENIO OBJETO VALOH
Aunar Esfuerzos técnicos Administrativos y financieros entre la Agen
. . . D llo Rural y el Politécni i | id, [
1 | 2024 |Agencia de Desarrollo Rural [Contrato InterAdmnistrativo No C.l 15632024 - 2024 esérfc’ ° . “'.a Y elro |tecn.|(,:o Jaime sazg Cadavid, para la presta $4.334.839.401
Servicios Publicos de Extension Agropecuaria conforme a los dispue
la ley 1876 de 2017, respondiendo a la priorizacion de programas y
Apoyar la Gestion de la Secretaria de Infraestructura Fsica para el
2 | 2024 |Gobernacién de Antioquia  |Contrato InterAdmnistrativo No C.14600016976 DE 2024|fortalecimiento y cumplimiento de los diferentes procesos programas| $ 4.159.772.214
proyectos del plan de Desarrollo
Articula acciones para fortalecer la ganaderia sostenible a través de
3 | 2024 |Gobernacion de Antioquia  |Contrato Inter Admnistrativo No C.1 4600017675 DE 2024mplementacién de sistemas silvopastoriles en el Nordeste, Magdaler| $ 1.314.009.444
Medio y Uraba Antioquefio
DISTRITO ESPECIAL DE
4 | 2025 CIENCIA, TECNOLOGIA E |Contrato interadministrativo 4600104067- SECRETARIAContrato interadministrativo para ofrecer formacién en competencias $754.391.676
INNOVACION DE MEDELLI|MEDELLIN laborales de programas de los sectores ti, recreacion y agroindustria R
secretaria de educacion
Contrato interadministrativo para prestar los servicios de asesoria té
administrativa, operativa entre el concejo de copacabana y el politéc
5 | 2025 |CONCEJO DE COPACABANS&onNtrato Interadministrativo N°001 - COPACABANA colombiano jaime isaza cadavid a efectos de adelantar el concursoff $  23.210.697|
de méritos para elegir el cargo de personero municipal de municipio d
copacabana periodo 2025-2028
Prestacion de servicios de apoyo y acompafiamiento en el desarrollo|
6 | 2025 ASAMBLEA DEPARTAMENT Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestijcada una de las etapas establecidas dentro de la convocatoria publid $  11.500.000
DE SANTANDER CD-CPSP-081- SANTANDER para la eleccién del secretario general de la asamblea departamental R
santander periodo 2025
Prestacion de servicios de apoyo y acompafiamiento en el desarrollo
7 | 2025 ASAMBLEA DEPARTAMENT Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestcada una de las etapas establecidas dentro de la convocatoria puibliq $40.000.00
DE SANTANDER CD-CPSP-140- SANTANDER para la eleccion del secretario general de la asamblea departamenta| R
Santander periodo 2026
Contrato Interadministrativo de apoyo y acompafiamiento en el desal
s | 2005 ASAMBLEA DEPARTAMENT Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gest{de cada una de las etapas establecidas dentro de la convocatoria pul 49,381,001
DE SANTANDER CD-CPSAG-123-2025- SANTANDER para la eleccién del Contralor Departamental de Santander para el pq R
2026-2029
Contrato Interadministrativo para el acompafiamiento técnico, juridic
9 | 2005 ASAMBLEA DEPARTAMENT Contrato Interadministrativo Cl PS 02 - ASAMBLEA de apoyo logistico par ala realizacién de la convocatoria publica con $30.000.000
DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA de conformar la lista de elegibles para la eleccién, por parte de la B
Asamblea Departamental de Antioquia, del Secretario (a) General pal
Contrato Interadministrativo para la prestacién del servicio de
- . ion interlaboratorio de la red d it de calidad del ai
10 | 2025 [ALCALDIADE BOGOTA ¢ oot |nteradministrativo SDA-20251418- BOGOTA |<0TParacion interlaboratorio de fa rec ce moniloreo ce calldac Cel &l g 459 769 55
Secretaria de Ambiente de Bogotéa con la res de monitoreo del Area Metropolitana del Valle d
Aburra
CONTROL DE Prestar servicios de apoyo ténico y pedagdégico que permita la
11 | 2025 Orden de Compra No. 01562-25 -GUAJIRA caracterizacion quimica de material particulado PM10-Areas mineras| ~ $ 201.212.903
CONTAMINACION LTDA -
departamento de la Guajira
CORPORACION AUTONO Servicio de caracterizacion quimica a 16 muestras de material partic
12 | 2025 |REGIONAL DE LA FRONTE|Contrato de Prestacion de Servicios MC-368- CORPON(R110 con el propésito de identificar y determinar las fuentes emisoral $29.990.904
NORORIENTAL contaminantes atmosféricos en la ciudad de clcuta, norte de santan
SERVICIO NACIONAL DE prestar los servicios para realizar la capacitacién y actualizaciéon
académica, en los temas prioritarios definidos en el plan institucional
132025 SA:::ENDIZA‘]E Contrato No. CO1.PCCNTR.8050279- SENA capacitacion pic 2025 dirigido a los funcionarios administrativos de lg $290.534.431
regional antioquia sena
INSTITUTO DE DEPORTEY Disefiar, planear, coordinar, desarrollar, ejecutar y evaluar las
14 | 2025 |RECREACION DE MEDELL|Contrato Interadministrativo No. 6700044521-INDER capacitaciones priorizadas por la comunidad en el marco del progran| $ 266.155.576|
Inder planeacion local y presupuesto participativo del inder medellin.
15 | 2025 CORPORACION GILBERT(Convenio Interadministrativo N° 016 - GILBERTO Aunar esfuerzos para realizar la formacién técnica laboral a las pers: $894.200.000
ECHEVERRI MEJIA ECHEVERRY beneficiarias en el marco del programa becas jovenes pa’lante antio T
I Total $12.114.576.152)

Secretaria de Infraestructura Fisg&obernacion de Antioquia.
Secretaria de EducacigrGobernacion de Antioquia.
Secretaria de Agricultura de@obernacién de Antioquia.
Distritos de Bogota y Medellin.
Secretaria de Educacion del Distrito.
Gobernaciones de Guajira.

Asambleas de

©

icontec
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Antioquia y Santander.

Carrera 48 Mo, 7-151, El Poblado
PEX: 604 444 TE54 - 604 319 7900

wwnw, politecnicojic.educe

Politécnico Calombiana Ja

00 O

« lsaza Cadavid @ PolitecnicaliC

valor suscrito por los 51contratos yo convenios interadministrativos, asciende la suma

de



o T T To I To To To I»

POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

Concejo del Municipio de la Estrella.

Concejo del Municipio de Copacabana.

Alcaldia deCopacabana.

Agencia de Desarrollo Rural.

Autoridades ambientales como Corponor y Corantioquia.

Contraloria de Antioquia.

Sena.

' 3SYOAl LI N} St 2NASYyGS azadSyAiaoftsS a! h{¢o
Entes descentralizados entre otros.

Participacion de graduados en actividades de xion curricular y vida Institucional.

o~

GRADUADOS

LR, PSS TR A L

Potenciar la participacion de los graduados en los ejes misionales, que permitan el impacto social en el medio
a través del posicionamiento, el relacionamiento y el intercambio de experiencias que aporten al
fortalecimiento de la relacién Universid&impresaEstado y la excelencia académica del Politécnico JIC es
Su objetivo principal.

La Oficina de Graduados enfoca su gestion en los siguientes 4 ejes

=A =4 =

T

Eje 1. Fidelizacion.

Eje 2. Oportunidades Profesionales.

Eje 3. Administracién y Andlisis de la Informacion.
Eje 4. Normativa.

Eje 1. Fidelizacion.

Son estrategias para tener una relacion asertiva y permanente con los graduados; entre ellas:

Actualizacién de datostnstrumento de Seguimiento e Impactoa Oficina de Graduados, consciente de la
necesidad de conocer el desempefio profesional, la insercién laboral, el impacto social y laboral de los
graduados de nuestra Institucion, invita a hacer parte de este proceso participativo a diligenciar el
Instrumento de Seguimiento e Impacto actualizando los datos una vez al afio.

Campafia actualizacion de datoé: través de la camparse logrdla actualizacion de informacion por parte
de 2.828graduados

Carrera 48 Mo, 7-151, El Poblado
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Por esta razén te invitamos a
actualizar tus datos y asi disfrucar
de los programas, servicios que

tenemos disenados para ti.

£ Acreditado en
ALTA CALIDAD

Intereses de Formacioén de los Graduados

El perfil de formacién del

» Programa Académico del cual " F %
s Crodus sl programa es pertinente <5
I « Actualmente usted ejerce % @ po (adecuado a las
T necesidades laborales).
« El perfil de formaci6n del

et una actividad laboral ? (Si su ’,'. K
¢ respuesta es negativa, pase a "

la pregunta 041) e~ (el Gofraiduais QQ_QSL
+ Cudl es su Condicién Laboral ? (epiter by

necesidades laborales).

FORMACION
DISCIPLINARIA

¢ * Laestrategia de cursos
vacacionales es pertinente
y permite flexibilidad.

* Laestructura de
prerrequisitos y
correquisitos es
pertinente y permite
flexibilidad.

Lz

155 -eslsrategias i N e La estrategia de electivas ¢
flexibilidad son suficientes. y optativas es pertinente
5 = y permite flexibilidad.
. Cons}dera pertinentes las o La estrategia de tipos de
politicasiges et ianata practica y/o trabajo de
facilitar la cooperacion grado es pertinente y
SRR, permite flexibilidad.

Instrumento informativo: Infograduados

La Oficina de graduados envia un boletin informativo llamado Infograduados, con las Ultimas novedades y
oportunidades para nuestra comunidad. Nos gusta mantenerlos informados y conectados, y que esta
informacion sea de interég utilidad para una mayor motivacion de participacion, durante el afio 2025 se
enviaron 10 ediciones.

()
icontec
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Edicién mes
de Noviembre

INFOGRADUADOS

[E4] Acreditado en
] ALTA CALIDAD

b
POLITECNICO COLOMBIANG M
Jaime isaza Cadavie

Q. Coordinacién | Vicerrectoria
2 Graduados | de Extension

Eventos Recreativos, Culturales, Deportivos, y actividades académicas

Como actividades y eventos académicos se han realizado 28 eventos ettetotal una participacion de
1116graduados en actividades como:

La Feria de Inclusion, Diversidad y Cultura

Encuentro RED de enlace profesional

Grados privados y colectivos de las diferentes sedes
Conversatorio Innovacién empresarial REP

Encuentro de gradwdos de las diferentes Facultades

Poli emprendedores

Semana de la salud

Celebracion Halloween en las diferentes sedes

Noche de la Excelencia

Exaltacion graduados Fuerza vital Facultad de Educacion Fisica
Torneos Deportivos de Graduad@sitbol 8, Ajedre y Tenis de mesa)

=4 =4 =4 =4 -8 -8 -8 -8 -8 -8 n

Ferias y Poli emprendedores

B
Bienvenidos

'A o o

(=5 SRR

()
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Encuentro REP de enlace profesional

REP DE ENLACE PROFESIONAL

Charlas y cursos

® | a Coordinacion de la Oficina de Phoectos e praunabisquedadeempio . 11 @ @bee

graduados y la Facultad de
Ingenieria tiene el gusto de invitarlos

a participar de la charla: Preguntas  Respusstas 0 Confgracén
"Aspectos ateneren —

cuenta en la basqueda

de empleo".

Aspectosateneren o ‘
) cenabbinn R
(e emplec’. -

Link de Asisencia
Hspectos claves para una hlsqueda de empleo

IO

SCUEBLL A CHARA
syHttps://meet.google.com/gkg-bimx-
¥ kwp?hs=1228authuser=0

Ponente: Adriana Maria Mora.
Especialista en formulacién de
proyectos, experta en temas

Q de orientacion laboral.

To

Personal asistide desde la oficine de gradusdos

ESTRATEGIA DE
INCLUSION LABORA
DIRIGIDA A GRUPOS
ETNICOS

Servicio publico de
empleo

©0® 9004

(©)
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Personal asistido desde la oficina de graduados

ESTRATEGIA DE
INCLUSION LABORAL
DIRIGIDA A GRUPOS
ETNICOS

Servicio publico de
empleo

Bogota D.C., abril 202!

Celebraciones y Eventos Recreativos

Celebracion Dia del nifio en las diferentes sedes.

. la oficina de
Graduados institucional
(" te invita a celebrar el 24 abril

i; Mayor informacién

*0ficina Institucional de Graduados

graduados/arelpoh edu.co
3197900 Ext 4181

Inscribete aqui QR

la oficina de Graduados
celebra

N ‘5 > Celebrauon

) Tentro Regional
Uraba - Apartado

Torneos Deportivos

()
icontec
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g‘b

Torneo de futbol 1hraduados (inicio de afio)
Entrega de uniformes

Torneo graduados ( fin de afio de afo)
Futbol8 ( 3 de octubre hasta el 5 de diciembre)

B
I-q PR
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POLITECNICO COLOMBIANO

Jaime Isaza Cadavid

Gradoscolectivos y privados

CUENTA CON LOS
SERVICIOS Y BENEFICIOS
QU E TENEMDS PARA LOS
GRADUADOS Y TAMBIEN

PARA SUS HLIOS

SEGUIREMOS MANTENIENDD
: L0S CANALES 13 COMUNICACION

neuentro

de Gradtios

Noche de la Excelencia:

La Noche de la Excelencia 2025 del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se convirti6 en una
celebracion inolvidable para graduados, familias y comunidad académica. Desde el pamentoy el
ambiente estuvo cargado de emocion, musica y encuentros que reflejaron el carifio por la institucion.

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
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Jaime Isaza Cadavid

33‘9»

Eje 2. Oportunidades Profesionales.

Es la dinamica para facilitar el encuentro entre la demanda del sector productivo y la ofprtdfetgonales
graduados en la Institucién

Bolsa de empleo
Durante este periodo enerdiciembre 2025 a través de la bolsa de empleo interactuaron 5.935 personas, y

alrededor de 182 empresas han realizado las ofertas laborales, en las que se inscfi88graduados y
fueron colocados 13 graduados

' BOLSA DE EMPLEO

Eje 3. Administracion y Analisis de la Informacion.

Consiste en la centralizacion y sistematizacion de la informacion relacionada con bases de datos, seguimiento
a graduados y estudios de impacto para girgan como insumo para la consolidacién de la cultura de la
autoevaluacion con miras a los procesos de: Calidad y Acreditacion Institucional y de Programas y la
renovacion de registro calificado de los programas.
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VAAVA ,
<\ 7 Los medios mediante los cuales
- Lol 0) @ tiene contacto con el Politécnico,
== o los considera pertinentes y
i &3 efectivos.
4 N
PERCEPCIGA DEL
MEJORAMIENTO .
DE LA CALIDAD DE

VIDA

Eje 4. Normativa.

Es la construcciéde la base conceptual y legal que define y rige la Politica de Graduados de la Institucién.

* Las estrategias de flexibilidad son suficientes.

W \ / /g @ « Considera pertinentes las politicas y
\~

estrategias para facilitar la cooperacion
académica y cientifica.

S~
-
%

\/_:7
N
~ ®

FORHACION \Q\ @ » El perfil de formacién logrado en el programa

le ha permitido desempenfarse en el mundo
DISCIPLINAR

laboral.

\ « Laestrategia de homologaciones es pertinente
0 y permite flexibilidad.

« Laestrategia de validaciones es pertinente y
permite flexibilidad.

Servicios, Beneficios y Convenios

M

Aprovecha el descuento del 30%
que tenemos en los programas
de Educacion Continua.

(©)
icontec
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Se tramitaron alianzas comerciales con 3 entidades que ofrecen descuentos en servicios y productos a |
Graduados y saucleo familiar.

CLINISALUD DEL SUR SCar$enio Especifico para tarifas especiales en los servicios que presta CLINISALL
DEL SUR S.A.S. en el portafolio de servicios en consulta externa médica especializada, terapia fisica e hidroter:
terapia neural, terapia laser, terapia con ondas de choque y drenaje linfatico el cual cuentan con un 30% d
descuento.

ALMACEN EL DEPORTISTA S.A.S Descuento del 15% en la compra de accesorios fitness, accesorios de ciclis
y accesorios de futbol, ropa deportidalones de futbol y microfutbol marca Golty, balones de baloncesto y
voleibol, implementos para natacién, boxeo, tenis de campo, juegos de mesa y didacticos.

LA CLINICA ODONTOLOGICA ORAL CENTRO Descuento 20% en sus programas de salud oral

Educaciorcontinua

La Educacién continua como eje transversal en la docencia, investigacion y extension universitaria, trabaja
de manera mancomunada con las facultades de la institucion, en el disefio y creatividad como motor del
conocimiento, en la oferta de cursodiplomados, seminarios y asesorias con el fin de crear actitudes y
aptitudes para el desarrollo en el trabajo entre docentes, estudiantes, graduados, empleados, comunidad en
general y el sector productivo.

Ademas de ofrecer su portafolio de serviciossws diferentes publicos particulares, genera alianzas
estratégicas entre las entidades publicas y privadas y las dependencias académicas de la Institucién, con el
animo de transferir conocimientos a la sociedad, atender sus demandas formativas espgdéaibitmr el

acceso a iniciativas formativas ajustadas y contextualizadas.

Los cursos, diplomados y asesorias ofrecidas eh f2@2on:

Z
o

Tematica

Diplomado Profundizacion en excel

Diplomado Maestro Digital

Diplomado en Docencidniversitaria 01

Diplomado en Docencia Universitaria 02

Diplomado en Docencia Universitaria 03

Diplomado administracion y gestién de obras 01

Diplomado administracion y gestién de obras 02

Diplomado Normas Internacionales de Informadinanciera NIIF 01
Diplomado Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF 02
Diplomado extension agropecuaria

Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion

Diplomado en Administracion de la Propiedad Horizontal 01
Diplomado emAdministracion de la Propiedad Horizontal 02

Diplomado Introduccién al Andlisis de Datos

Diplomado Fortalecer capacidades técnicas y sociales de los productores rurales mediado por Whatsap
Curso Bésico de Primeros Auxilios 01

Curso Bésicde Primeros Auxilios 02

Curso de Modelado e Impresién 3D 01

Carrera 48 Mo, 7-151, El Poblado
PEX: 604 444 TE54 - 604 319 7900 @
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No

Temética

19

Curso de Modelado e Impresién 3D 02

20

Curso de robética educativa NIVEL | cohorte 01

21

Curso de robética educativa NIVEL | cohorte 02

22

Curso de Automatizacion con PLCS

23

CursoLenguaje Python basico

24

Curso Costos y presupuestos de obra 01

25

Curso Costos y presupuestos de obra 02

26

Curso de Project

27

Curso de Excel Basico e Intermedio 01

28

Curso de Excel Basico e Intermedio 02

29

Curso de Excel Basico e Intermedio 03

30

Curso de Excel Avanzado 01

31

Curso de Excel Avanzado 02

32

Curso de Excel Avanzado 04

33

Curso Auditoria Interna

34

Curso de Seguridad en Eventos y Certamenes 01

35

Curso de Seguridad en Eventos y Certamenes 02

36

Curso de Seguridad en EventoSgrtamenes 03

37

Curso de Actualizacion en Seguridad de Eventos y Certamenes 01

38

Curso de Actualizacion en Seguridad de Eventos y Certdmenes 02

39

Curso de Actualizacion en Seguridad de Eventos y Certamenes 03

40

Curso de Jardineria y Paisajisiigel | cohorte 01

41

Curso de Jardineria y Paisajismo Nivel | cohorte 02

42

Curso de Jardineria y paisajismo Nivel | Cohorte 03

43

Curso de Jardineria y paisajismo Nivel Il Cohorte 01

44

Curso Seguridad en calderas 01

45

Curso Seguridad en caldei@®

46

Curso Vendaj Neuromu Kinesiotaping 1y 2

47

Curso Formacion en lengua de sefias

48

Curso Induccién Miofascial

49

Curso Entrenador Deportivo preparacion

50

Curso Administracion deportiva dirigentes

51

Curso Ingles posgrados Nivel | cohorte 01

52

Curso Ingles posgrados Nivel | cohorte 02

53

Curso Ingles posgrados Nivel Il cohorte 01

54

Curso Ingles posgrados Nivel 11l cohorte 01

55

Curso Medicion eléctrica, electrénica y de procesos

56

Minicurso Programacion Introduccién algoritmos pargonogramadores

57

Técnica Laboral Sistemas informaticos

58

Técnica Laboral Automatizacion y control

59

Técnica Laboral Deporte y Rec

60

Técnica Laboral Operacion agricola

61

Técnica Laboral Administrativo contable

62

Técnica Laboral Informaddiuristico

63

Seminario Ingenieria

64

Maestro-digital 1

65

Maestro-digital 2

66

Maestro-digital 3

Medellin - Colombia- Suramrica

Politécnico Calombiana Jaime 1saza Cadavid
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No

Temética

67

Modelado e impresién 3D

68

seguridad en eventos y certamenes 04

69

Curso Ingles posgrados Nivel | cohorte 03

70

Curso Ingles posgrados Nivetdhorte 02

71| Curso Ingles posgrados Nivel Il cohorte 03
72| Curso Ingles posgrados Nivel 11l cohorte 02
73| Curso Formacion en Administracion deportiva

74

Curso Formacion en defensa personal

75

Curso Formacioén en planificacion deportiva

76

CursoFormacién en programacion y estadistica

77

Curso Formacion en salud deportiva

78

Curso Formacion en tenis de campo

79

Curso Formacion en tenis de mesa

80

Curso Juzgamiento Deportivo en baloncesto

81

Curso Juzgamiento Deportivo en tenis de campo

82

Curso Juzgamiento deportivo en Voleibol

83

Curso Juzgamiento depotivo en fatbol

84

Curso Juzgamiento en tenis de campo

85

Charla Impulsan el Deporte y la Educacion

86

Charla Fuerza vital Ed Fisica

La comunidad impactada (interna y externa) cooftarta formativa de Educacion Continua reporte637

personas, asi:

Educacion continua Estudiantes D_ocentes D,O centes Empleados | Graduados | Particular | Total
vinculados | catedra

Educacion continua: nimel
de participantes programa
servicios 0 cohortes d 779 89 31 38 203 2623 | 3763
educacién continua
formacion por extension

3000

2623

2500

2000

1500

1000 779

500

0 — [ ]
2025

m Estudiantes m Docentes
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Por los programas de formacion ofrecidos se recaudd $793.862.742 y para la ejecucion y desarrollo de estos,
egresaron $397.210.433.

Lo anterior mostr6 una utilidad promedio d&0%.

Fomento Empresarial

Durante el 2025, Fomento Empresarial adscrita a la Vicerrectoria de Extension ha consolidado su papel como
eje estratégico en el fortalecimiento del espiritu emprendedor, la innovacién y la articulacion con el
ecosistema de emendimiento regional y nacional. A través de sus programas, alianzas y estrategias
institucionales, se ha logrado un crecimiento sostenido en la cobertura, la calidad del acompafiamiento y el
impacto generado en la comunidad Politécnica.

Evolucién yResultados
El proceso de Fomento Empresarial ha centrado sus esfuerzos en cinco ejes fundamentales:

1) Acompafiamiento a Emprendedores.

2) Sensibilizacion y Formacién en Emprendimiento,

3) Ferias, Foros y Networking,

4) Participacion en el Ecosistem&gnvenios.

5) Participacién en Redes e impulso del Concurso Poliemprendedores INN.
6) Participacién en programas de las sedes regionales y acompafiamiento.

Eje de Gestion 2025
Acompafiamiento a Emprendedoreg Fortalecimiento de emprendimientos baséecnolégica Y
participacién en Fondo Emprender.

Sensibilizacién y Formacion en Formacién continua y acompafamiento a través de bootcam
Emprendimiento talleres sectoriales.
Ferias, Foros y Networking Ampliacién de ferias tematicas y articulacion cohados

estratégicos.

Participacién Ecosistema y Conven| Consolidacion de convenios con SENA, Meune y MetaRedX|
Redes y Concurso Consolidacion del concurso como programa insignia instituci
Poliemprendedores INN con premios hasta $5MM.

Cada afio haepresentado un avance significativo en la madurez del ecosistema institucional, con el
fortalecimiento de rutas de acompafiamiento, la integracion de metodologias agiles y la ampliacién de la red
de aliados estratégicos.

Se evidencia una consolidacién gresiva del modelo institucional de emprendimiento, pasando de la
sensibilizacién y acompafamiento inicial a un enfoque integral de formacién, validacion y escalamiento de
proyectos. El fortalecimiento del Concurso Poliemprendedores INN, la articulaci@éhemmsistema regional

y la participacién activa en redes de emprendimiento, posicionan al Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid como una institucién lider en la promocion del emprendimiento universitario y la innovacion
aplicada al desarrollo tetdrial.
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Cooperacion Nacional e Internacional

La Direccién de Cooperacion Nacional e Internacional (D.C.N.1.), adscrita a la Vicerrectoria de Extension, es la
unidad administrativa encargada de liderar la permanente dinAmica que se desarrolla etapas
precontractual, contractual y pos contractual de los procesos requeridos por la Comunidad Politécnica para
la Internacionalizacion Institucional, la cual comprende principalmente las siguientes estrategias, los cuales
aportan al fortalecimiento deok procesos misionales de la Institucion y son entendidos y trabajados como
parte fundamental de la misma, enmarcados en la Interculturalidad, Interdisciplinariedad e
Internacionalizacién, estos son:

Movilidad académica.

Movilidad cultural.

Movilidad depativa.

Convenios de Cooperacion y Asociacion.

Participacion en Redes y Asociaciones.

Organizacion y participacién en Eventos Nacionales e Internacionales.
Internacionalizacion del curriculo.

Flexibilidad del curriculo.

Internacionalizacion en casa.

Culturade Multilingliismo.

Consolidacion y difusién de productos de Internacionalizacion.
Visibilidad Institucional.

Politica Institucional de Internacionalizacion.

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O« O¢ O« O«

Estas estrategias institucionales aportan desde la Internacionalizacion a varios de los Fegtenédos en

la ruta a la Re Acreditacion Institucional. Es por ello que la D.C.N.I. ha adelantado diferentes acciones que
apuntan al fortalecimiento de estas estrategias, propendiendo por generar mayor participacion de los
estamentos en los programas de.C.N.l.,, contando con la totalidad de la informacién institucional,
socializando los impactos en cada una de las ejecuciones de las estrategias anteriores y finalmente
posicionando la Internacionalizacion como pilar fundamental y estratégico para elamégoto continuo

del proceso formativo de los estudiantes, lo cual implica el fortalecimiento de los procesos misionales y
algunos administrativos.

A continuacién, se presentan los principales resultados por cada de las estrategias de la Direccion de
Coqeracion Nacional e Internacionat é vigencia 2(&

Movilidad nacional e internacional

El concepto de movilidad corresponde fundamentalmente a la sumatoria de diferentes procesos que se
surten a nivel local, regional, nacional e internacioredlizado por estudiantes, docentes y administrativos
mediante: Asistencia a cursos o eventos, ponencias, intercambios, pasantias, investigacion, fortalecimiento
del multilingliismo, practicas o semestre académico, deportistas de alto rendimiento, proyesaial,
practicas de laboratorio e interacciones en general.

En la siguiente tabla se puede observar el registro de movilidades para el perioda@® 1

Carrera 48 Mo, 7-151, El Poblado
PEX: 604 444 TE54 - 604 319 7900 @
wawnw, politecnicojiceduoco

Medellin - Colombia- Suramerica Politécnico Calombiana Jaime 1saza Cadavid @ PolitecnicaliC




POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

Movilidades
" 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025F Movilidades MNacionales
Estudiantes 147 | 1314 | s499| 2482 2550
saliente 10000
Estudiantes 1918 | 1616 | 3757| 1654| 1700]
entrante
Docentes 111 | 104 199 140| 150
saliente
Docentes 1 16 155 131 120
entrante
Administrativos | 144 10 28 29 50|
Total 2321 | 3060 | 92638 | 4436 | 4570
— Movilidades internacionales
Movilidades | 557 | 5025 | 2023 | 2024 | 2025% .
Internacionales 250
Estudiantes 137 | 43 26| 38| 40 200
saliente o
Estudiantes 2 | 66 5] | 1] s v
entrante
Docentes 39 | 40 2| 12| 15| 1w
saliente
Daocentes 50
entrante 15 4 15) 103 110 I . I I
Administratives | 2 1 3 0 5 0 o e e
Total 215 | 154 | 121 | 164 | 185
N Fsrudiantes saliente Estudiarntes entrante Docentes saliente
Docertesentrante mmm Adminisr aivos e T LS

*Los datos se proyectaron, ya que este informe se realiza en el mes de octubre y aln ngeggohtado
muchas movilidades.

Convenios nacionales e internacionales

En la permanente gestion y tramite de recoleccion y consolidacion de informacidén de convenios a
nivel Institucional y en el apoyo a las Unidades que adelantada la D.C.N.l. y en constante
comunicacién con las Facultades y areas que han gestionado aliatratégicas, se logré gestionar

los convenios requeridos y actualizar la informaaértonvenios marco, especificos, de practica y
alianzas en diferentes territorios.

Adicionalmente a los convenios trabajados en esta vigeagiste laparticipacioninstitucional en
Redes que aportan al fortalecimiento de los programas académicos, facultades, grupos de
investigacion y administracion.

A continuacion se presentan los convenios nacionales firmados por la institucion con en el periodo 2021
2025
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TOTAL FIRMADOS VIGENTES x TIPO CONVENIO
ANO/TIPO Total
CONVENIO |~ 2021 2022 2023| 2024 2025 general
Becas 2 1 3
Cooperacion 24 13 12 26 24 99
Cooperacion-
Practicas 1 1
Docencia 1 6 1 8
Extension 1 1
Interinstitucion 6 6
Multilinguismo 1 1
Practicas 1 4 1 6
Titulacidn 1 1
Total general 29 15 19 32 31 126

A continuacion se pueden observar los convenios nacionales vigentes para cada una de las vigencias.

Convenios vigentes en cada vigencia i . .
Tipo de convenio 5021 | 2022 | 2023 | 2024 Convenios vigentes en cada afio
Becas 3 4 4 4
Cooperacion 69 90 112 108
Docencia 0 4 22 22
Extension 1 3 7 7
Investigacion 1 2 2 2
Investigacion - ONU ARCAL 0 2 2 2
Movilidad 2 3 4 4 T
Multilinguismo 1 1 1 1 &
Practicas 2 2 3 3
Titulacion conjunta 3 3 3 3
Total 82 114 160 156

A continuacion se presentan los convenios internacionales firmados por la institucién con en el periodo
2021-2025
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TOTAL CONVENIOS INTERNACIONALES FIRMADOS ANO x TIPO
Total

ARO/TIPO - 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 general
Cooperacion 3 2 2 3 3 13
Extensidn 1 1
Investigacion 1 1
Investigacion -
OMNU ARCAL 2 2
Movilidad 1 1
Practicas 1 1
Total general 4 & 2 4 3 19

Ferias ddnternacionalizacion Durante la vigencia 2024 se realiz6 la primera Feria de Internacionalizacion,
la cual se realiz6 nuevamente en la vigencia 2025.

Pasantia multicultural en MéxicoPrimera pasaré cultural que realiza la Institucion, participaron alie
personas: 6 estudiantes, un docente, un egresado y dos adminsitrativos.

Convocatoria Movilidad Estrategica 202Gn la Convocatoria de Movilidad estratégica se apoyo la mivilidad
de 16 estudiantes de la Institucion, como se muestra a continuacion.

ltem | Acta Nombre Facultad Programa Destino
1 1 Nicole Castafio Ciencias Agrarias | Ingenieria Agropecuarig Brasil
2 1 Alejandra Correa Ciencias Agrarias | Ingenieria Agropecuarig Brasil
- . - L Tecnologian Gestién .
3 3 Jeronimo Garcés Restrep  Administracion . Bogota
Aeroportuaria
4 3 Juan Camilo Parra Administracion Tecnologian Ggsuon Bogota
Aeroportuaria
. . o - L Tecnologian Gestién .
5 3 Juliana Tobén Patifio Administracion ) Bogota
Aeroportuaria
6 4 Daniel Vasc€uartas Facultad De Ingenierizen I-?(;l;gzztijltlao
Administracion Productividady Calidad o ’
Mexico
7 4 Angie Vanes_a Lopez Fac_:u_ltad De Contaduria Publica Brasil
Valencia Administracion
8 4 Luisa Fernanda Hernande Facultgd?e Ir?gen.|far|a Santiagade Chile
Baena Ingenieria Automatizacion y Contrg
9 5 Juan Gabriel Zabala Zapa Facultad D(_a Ciencid Administraciénde _ Guarja_juato,
Agrarias Empresas Agropecuarig Meéxico
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Item | Acta Nombre Facultad Programa Destino
10 5 David Es.teban Cadavid Facultgd?e Ir!gen.@na Santiagade Chile
Giraldo Ingenieria Automatizacién y Contrg
Facultad De

11 5 Mateo Avendafio Uribe Educacién Fisica, Licenciaturaen Educacio Villavicencio

Recreacién Y Deport Fisica

FacultadDe Licenciaturaen Educacio
12 5 Luis Felipe Hoyos Tabord| Educacion Fisica, Villavicencio

Recreacién Y Deport Fisica

Nicolle Valeria Giraldo Facul.tf';td D,e' Licenciaturaen Educacior S .
13 5 Educacién Fisica, L Villavicencio
Samper I, Fisica
Recreacion Y Deport
Facultad De Licenciaturaen Educacior
14 5 Juan Pabl&aro Orozco Educacién Fisica, g Villavicencio
- Fisica
Recreacion Y Deport
Maria Camila Herrera | Facultad De Ciencia| L . .
15 6 . . Ingenieria Agropecuarig Argentina
Martinez Agrarias
Cristhian Daniel Hernande Facultad De Tecnologia Gestion Guayaquil,
16 6 S L .
Serrano Administracion Aeroportuaria Ecuador

Asimismo, se apoyaron diez movilidades internacionales en la Pasantia Cultural México con la ONG Talokan.
A continuacién se muestran los participantes de esta experiencia.

Participantes Intercambio Cultural Talokan
Nombre Estamento Facultad odependencia Programa o dependencia
Carolll_r;ertgarma Estudiante Facultad de Administracion Administracién publica
Nat;a_:ye/rf;lr:)drea Estudiante Facultad de Administracion Administracion publica
Nora Cecilia Estudiante L Tecnologia en produccion de
Escobar Facultad d(_e C_omunlcamon eventos
Audiovisual
Juan Camilo Zapat{ Estudiante Facultad de Ingenieria Ingenieria en Seguridad y Sal
en el trabajo
Katherine Toro Estudiante Facultad de Administracion Administracion publica
Sindy Johana River Estudiante | Facultad de Educacion Fisic{ Licenciatura en educacion fisic
Recreacion y Deporte recreacion y deporte
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Participantes Intercambio Cultural Talokan

Jose Santiago . . Facultad de Comunicacion
Administrativo Decano .
Correa Audiovisual

Edilgardo Loaiza

Docente Facultad de Administracion Facultad de Administracion
Betancur
Eric André - ., . ., i
¢ Andrés Graduado Facultad de Administracion | Tecnologia en gestion turistica
Alvarado Fuentes
Maria Adelaida Administrativo Directora i i6 i
TorresSanchez Direccion de Cooperacion

Nacional e Internacional

Fortalecimiento del multilinguismoRealizacion de dos Master Class en otros idiomas y concurso certificado
ingles en el cual 20 estudiantes presentaron su certificado en ingles y obtuvieron un obsequio.

Convocatoria Master Class 2025Como parte de la estrategia de internacionalizacion, la Direccién de
Cooperacion Nacional e Internacional invita a todas las facultades y programas académicos a participar en la
convocatoria para la realizacion Master Class 2028.

Estudio Piloto con i€éhas de Internacionalizacion S diligenciaron en total seis fichas de
internacionalizazacion, una por un curso de cada Facultad.

Internacionalizacion de la investigacion y transferencia de conocimieAfmyo a la movilidad de 8 expertos
nacionales y Internacionales para el fortalecimiento de la investigacion.
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Modernizacion institucional para la efectividad del servicio educativo

Modernizar el Poli en su estructura académicadyninistrativa para responder las necesidades
actuales de la institucion

Infraestructura fisica y tecnoldgica para el servicio educativo

Modernizar la infraestructura fisica y tecnologica para prestar mejor servicios a la comunidad
politécnica.

Incorporacion y apropiacion de nuevas tecnologias para la educacion

Apropiar nuevas tecnologias que permitan el desarrollo de procesos innovadores que faciliten la
prestacion de servicios, la inclusién, la pertinencia y la calidad académica.

El desarrollo del Plan Estratégico de Talento Humand?détécnicoColombiano Jaime Isaza Cadavid
comprende los componentes de bienestar e incentivos, capacitacion, seguridad y salud en el trabajo, plan
anual de vacantes, prevision de vacantes, evalmad&desempefio, induccién y reinduccién, monitoreo y
seguimiento del SIGEP y medicién, andlisis y mejoramiento del clima organizacional.

Aplica a la poblacién de servidores publicos en lo relacionado con el ciclo de vida del servidor publico; ingreso,
desarrollo y retiro, teniendo en cuenta las partes interesadas que interactian de manera permanente.

Desde el modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, donde se concibe el talento humano como el
activo mas importante de la organizacion, la DirecciéGdstion Humana pasa a estar en el eje estructural

de la organizacién, caracterizdndose comopuoceso estratégicocuando antes se concebia como un
proceso de apoyo.

Este es el primer salto cualitativo en la linea de gestién de la dependencia durpetéodb de la actual
administracién. Que sin hacer mayores esfuerzos logisticos, con los recursos financieros y de personal
limitados, la Direccion pas6 a realizar una gestion del empleo y del talento humano que actué hacia el
cumplimiento a las metas delan de Accién y del Plan de Desarrollo propuesto, con CALIDAD ACADEMICA Y
HUMANA.

La estrategia de talentboumanose articula con la estrategia Institucional mediante el plana#n donde
se refleja la ejecucion de la gestion de la Direccién en tedesomponentes.

La Gestion Humana en el PCJIC.

La metodologia utilizada es la informacion del indicador de gestion con su andlisis cualitativo, ademas, se
relacionan actividades que generaron impacto en el desarrollo del proceso.
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Docentes que recibieron incentives la vigenciaz6
Funcionarios Administrativos con calificacion sobresaliente que recibieron incenéh#os. 1
Numero de colaboradores capacitados anualmenéf 2
Porcentaje de colaboradores beneficiarios del Programa de Bienestar SeBi&B1.1 %6

Evaluacién del desempefio funcionarios periodog 2025

Mediante Resolucion Rectoral 202535000450 del 25 de junio de 2025 se formalizé la seleccién de los mejores
empleados de Carrera Administrativa de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional para cada vigencia, y se

hace reconocimiento por afios de servicios en la Institucion.

Acuerdos de gestion vigencia 2024

Dando cumplimiento a los lineamientos deHancion Publica, desde la Direccién se acompand y realizé
seguimiento a los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publidaslmgitucion quienes deben formular
junto con los jefes las acciones estratégicas a cargo de la entidad y seran responsablegedac#in.
Durante la vigencia 2@da Institucién contaba con un equipo de gerentes publicos para la ejecucién de los

planes, programas y proyectos institucional®s.presenta un resumen de los mismos.

CARGO

DEPENDENCIA

CANTIDAD

Secretario

SecretarioGeneral

1

Vicerrectores

Administrativa

Docencia

Extension

Directores

Director de Bienestar Institucional e Interaccién Socia|

Director Juridico

Directora de Granjas y Laboratorios

Directora de Cooperacién Nacional E Internacional

Directora de Gestién Humana

Director Financiero

directora de Fomento Cultural

Directora de Investigacion Y Posgrados

Director de Programas y Proyectos Especiales

Directora de Regionalizacién

Director Control Disciplinario Interno

Directora de Servicios Generales y Mantenimiento

12

Decanos

Decano de la Facultad de Administracion

Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias

Decano de la Facultad de Ciencias y Educacién

Decano de la Facultad de Comunicacion Audiovisual

Decano de la Facultad Educacién Fisica, Recreag
Deporte

Decana de la Facultad de Ingenierias
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Estructura administrativa y planta de empleos

Reformas de la estructura administrativa y planta de empleasinstitucién, en razén del régimen de
personal diferenciado, cuenta con una planta de personal administrativo y otra planta de personal docente,
cada una regida y configurada de acuerdo a las normas que la regulan, adscrita a las diversas unidades
admingitrativas.

De conformidad con el Decreto 785 de 2005, los empleos del régimen administrativo, estan organizados por
niveles jerarquicos, con el respectivo Manual de Funciones en que se establecen el propésito del empleo, las
funciones especificas y gemadgs, los requisitos minimos de formacion y de experiencia, asi como las
competencias laborales comunes y por nivel jerarquico.

Reformas de la estructura administrativa y planta de empleos
Independiente de la reforma estructural y global delganizacion, de cuyo diagndéstico se habléd antes, en

la Institucion se han realizado los siguientes estudios técnicos dirigidos a reformas organizacionales y de
planta de empleos:

Propésito Estado deaprobacion

CreaciorCoordinaciorde Gestion ddnfraestructura y Acuerdo Directivo No. 09 Mayo 14
Mantenimiento. Crea cargo de Profesional Especializado | de 2025

Creacién Cargo de Profesional universitario Grado 02, adg
a la Coordinacion de Admisiones y Programacién Académ
Creaciorde la Coordinacion de Deporte Universitagiaargo
de Profesional universitario Grado 02, adscritos a la Faculf
de Educacién Fisica Recreacion y Deporte

Creacion Cargos de Técnidministrativo Grado 02, para lo
Centros regionales de Apartadd y Rionegro, adscritos a la| Estudio Técnico Agosto 14 de 202
Coordinacion de Deporte Universitario
Creacion Cargo de Médico de tiempo Completo adscrito a| Acuerdo Directivo No. 26
Coordinacion de Seguridad y Saturdel Trabajo Septiembre 10 de 2025

Estudio TécnicAgosto 06 de 2025

Acuerdo Directivo No. 19 Agosto !
de 2025

En cumplimiento del Acuerdo Directivo No. 35 de 2007, por renuncia de los titulares, se suprimen las
siguientes plazas de empleos:

Cargo Grado Unidad FeCh?f
supresion
Auxiliar de Servicio&enerales 01 Facultad de Educacion Fisica 1/08/2025
Operario 01 Coordinacién Granja Marinilla 10/07/2025
Auxiliar de Servicios Generales 01 Coordinacién de Bienes y Servici¢ 13/04/2025

Plan de prevision del empleo y plan de vacantes

Con el Plan dErevision de Recursos Humanos, la Institucion se propone establecer un instrumento
de gestion que establezca la metodologia y las lineas de accion requeridas, para establecer los
requerimientos de personal, con la disponibilidad interna y los cargos nexegara una eficiente

y adecuada prestacion del servicio en cada vigencia, de acuerdo con las normas que regulan la

funcién publica.
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Planta de cargos docentes

La Institucion no cuenta con una planta establecida de empleos docentes regulares, ocasionale
de cétedra. Estos se vinculan a demanda del servicio y previo proceso de seleccion, por parte de la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacion a través de una convocatoria publica.

La Direccion de Gestion Humana realiza el proceso de contratacionjacidn, legalizacion y
validacion de los soportes documentales de historias laborales y registros en nomina, para los
efectos del proceso de pagos de salarios, prestaciones, seguridad social y parafiscales.

La Institucion presenta para la vigencia 26 Sjguiente reporte de empleados docentes vinculados
a la Institucion:

Tipovinculacion 2025
docente
Regular 109
Ocasionh 60
Catedra 1415

Nombramiento de docentes

En la vigencia 2025, se ha dado continuidad y realizado los siguientes nombrardebtosentes
Ocasionales de tiempo completo para el periodo 24 de enero a 24 de diciembre de 2025:

FACULTAD DE ADMINISTRACION 17
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 4
FACULTAD DE COMUNICACION AUDIOVISUAL 5
FACULTAD DE INGENIERIAS 17
FACULTAD DE EDUCAGISNCA RECREACION Y DEPORTE 16
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 5

Para la vigencia 2025, producto de las convocatorias publicas de méritos, se han realizado los
siguientes nombramientos de docentes regulares que actualmente se encuentran en periodo
especial:

1- Docente Regular de Tiempo Completo para la Facultad de Administracién

2 - Docentes Regulares de Tiempo Completo para la Facultad de Educacion Fisica

2 - Docentes Regulares de Tiempo Completo para la Facultad de Ciencias Agrarias

Plantade cargos administrativos
Atendiendo a las normas del empleo publico y del sistema general de carrera administrativa, de

conformidad con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 785 de 2005, en la estructura administrativa se
encuentra establecida la siguientetresctura de planta de cargos:
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Planta de cargos por nivel y grad 30 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL CARGO| CODIGO| NIVEL | GRADO| PLAZAS| VACANTES
RECTOR INSTITUCION
UNIVERSITARIA 48 0 4 1 0
SECRETARIO GENERA
INSTITUCION UNIVERSI 64 0 3 1 0
VICERRECTOR INSTITUC
UNIVERSITARIA o8 0 3 3 0
DECANO INSTITUCION
UNIVERSITARIA 7 0 2 6 0
DIRECTOR 9 0 2 13 0
ASESOR 105 1 1 1 0
JEFE OFICINA ASESOR 115 1 1 2 0
PROFESIONAL ESPECIALI 222 2 5 38 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 2 4 1 0
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 2 3 1 0
MEDICO GENERAL 211 2 2 1 1
MEDICO GENERAL (1/2
TIEMPO) 211 2 2 3 0
ODONTOLOGO (1/2 TIEMH 214 2 2 3 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 2 2 58 1
TECNICO ADMINISTRATI| 367 3 2 15 1
TECNIC@ADMINISTRATIVC
(1/2 TIEMPO) 367 3 2 1 1
TECNICO ADMINISTRATI| 367 3 1 12 0
AUXILIAR ADMINISTRATIY 407 4 6 5 0
SECRETARIO BILINGUE 420 4 6 1 0
SECRETARIO EJECUTI\ 425 4 6 4 0
AUXILIAR ADMINISTRATIY 407 4 5 12 0
AUXILIAR ADMINISTRATIY 407 4 4 57 0
AUXILIAR ADMINISTRATIY 407 4 3 10 1
AUXILIAR AREA DE SAL| 412 4 3 2 0
AUXILIAR AREA DE SALL
(1/2 TIEMPO) 412 4 3 2 0
AUXILIAR DE SERVICIO
GENERALES 470 4 3 3 0
CONDUCTOR 480 4 3 1 0
CONDUCTOR MECANIC| 482 4 3 1 0
AYUDANTE 472 4 2 2 0
AUXILIAR DE SERVICIO
GENERALES 470 4 30

=P
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Planta de cargos por nivel y grad 30 de diciembre de 2025
OPERARIO | 487 | 4 | 1 | 10 | 0

Convocatoria empleos de carrera administrativa

En razon de la convocatoria publica de méritos de la CNSC ANTIOQUIA 1ll, actualmente vigente, se
realizaronlas siguientes actividades:

Apropiacion de recursos presupuestales por el costo de los empleos a proveer

Reporte de las vacancias definitivas de empleos en el SIMO

Ajustes y modificacién de manuales de funciones y requisitos

Reporte de empleos a proveeradiante la convocatoria, manual de funciones en la OPEC

= =4 -4 A

Pago costos del proceso de seleccion ANTIOQUIA I, por valor total de $354.511.500 para una total
de 95 empleos

Manual de funciones requisitos y competencias laborales

Como instrumentos derganizacion del empleo publico, y atendiendo a la oferta publica de
empleos de carrera Administrativa ANTIOQUIA 1l de la CNSC, se realizaron los siguientes ajustes y
modificaciones del manual de funciones en las fichas de cada uno de los empleos, enediant
Resolucién Rectoral:

Resolucién Rectoral No. 202535000856 (Octubre 30 de 2025)
Resolucién Rectoral No. 202535000716 (Septiembre 18 de 2025)
Resolucién Rectoral No. 202535000715 (Septiembre 18 de 2025)
Resolucién Rectoral No. 202535000463 (junial@2025)

Estudios de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargos realizados durante la vigencia
2025

Nivel jerarquico Publicados Desiertos Encargados
2025 DICIEMBRE 30

ASISTENCIAL 20 19 1

TECNICO * 7 2 4

PROFESIONAL 15 9 6

TOTAL 42 30 11

El estudio de verificacion de requisitos para proveer mediante encargo un técnico grado 02 en la
Direccion de Bienestar se encuentra en proceso para proveer en la vigencia 2026.
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Reporte empleos OPEC convocatoria GM&@oquia Il

Cargo Cantidad Abierto Ascenso
ASISTENCIAL 50 48 2
TECNICO 14 7 7
PROFESIONAL 50 31 19

Total 114 86 28

Nota: Cuando se iniciaron las inscripciones para la convocatoria Antioquia Ill, Babiarantes
reportadas. Posterior a esa fecha se han produtileacantes mas, las cuales ya se reportaron en
la plataforma Simo del a CNSC

Trabajo en casa y teletrabajo

Mediante Resolucion Rectoral No. 202205000136 del 11 de marzo de 2022, en cumplimiento de las
Ley 2088 de 2021, el Decreto 1662 de 2021 y la Ley @4 2022, se reglament6 la modalidad de
trabajo en casa y se dict6 la politica de desconexion laboral.

El trabajo en casa se esta previsto para situaciones especiales o excepcionales.

Bajo la modalidad de trabajo en casa, se han visto atendicesigltas las necesidades del servicio
y las situaciones particulares de bienestar, salud y seguridad de un total de 30 empleados hasta la
fecha.

La Institucién viene avanzando en la implementacion del teletrabajo, como alternativa laboral de
prestacion del servicio, bajo condiciones y pautas establecidas, sujetas a la aplicacion de las
condiciones establecidas en las normas vigentes. Para tabedeatxpidié el Manual Institucional

de Teletrabajo y se llamé a postulacién para la prueba piloto. Las instrucciones y formatos se
encuentran en el portal Institucional, en el enlagétps://www.politecnicojic.edu.co/carrera
administrativa/category/64%ormatosmodalidadteletrabajo

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Indicadores

El porcentaje de cumplimento delsf&ma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajg$$Eanaliza

60 estandares a la luz de la Resolucién 0312 de 2019, que son avalados por la ARL y cuyas evidencias se
envian al Ministerio de Trabajo los primeros dias de cada afio, y han mosmadmajora continua del

sistema:

~

Afio Porcentaje de cumplimiento
2025 99%

Cada uno de 1080 estandares contiene una serie de exigencias normativas que se han ido cumpliendo de
una manera gradual, progresiva y exitosa.
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g%

Al 30 de Diciembre de 2025 sealizd la autoevaluacion por parte de la ARImEnapara verificar el
cumplimiento de estandares minimos, el cual dio un cumplimient®@#de avance en el desarrollo de las
actividades de prevenciéon de accidentes y cumplimiento de los programasde gaimico, seguridad vial,
riesgo mecanico, riesgo publico, sistemas de vigilancia epidemiolégica de conservacion de la voz y sistema
osteomuscular, programa de inspecciones de seguridad, gestion de contratistas, emergencias y procesos de
capacitacion gumplimiento de la normatividad vigentes.

Porcentaje de cumplimiento por ciclo
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Sistemas de vigilancia epidemioldgica y programas de gestion del riesgo.

Los 3 Sistemas de Vigilancia EpidemiolégiS¥ B (Osteomuscular, Conservacion de la Voz, y sistema de
vigilancia visual) que se hanplementado en la Institucion han permitido mejorar la seguridad y calidad de
salud en el interior de la Institucion, entre otras actividades ejecutadas en cada uno de los periodos en
mencion:
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Item / Vigencia 2025

SVE osteomuscular

Inspecciones de puestos de trabajlmcentes, administrativos, trabajo en casa, teletrabaj 200

Capacitaciones en prevencién de riesgos 20
Camparias de prevencion 55
N° Docentes de catedra con induccion en SST 350
Pausas activas 500
Matriculas cursos&\RL 706
Entrega de reposamufiecas 10
entrega reposapiés 55
Compra de sillas ergonémicas(Pendiente entrega por plaqueteado) 111
Compra de escritorios(Pendiente entrega por plaqueteado) 16
Entrega reposa teclados 2

Tamizaje osteomuscular 0

Examenesnédicos realizados 350
Recomendaciones médicas implementadas 14

SVE Conservacion voz

Evaluaciones foniatricas 101

Capacitaciones de conservacion de la voz 18

Programa de contratistas

Induccién de contratistas 850
Capacitacién a contratistas 15
Auditorias a contratistas 8

Programa de inspecciones de seguridad y accidentalidad

Inspecciones uso de EPP 23
Inspecciones locativas 18
Inspecciones copasst 7
Inspecciones de riesgo quimico 5
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Inspecciones de herramientas y maquinaria 11

Investigacion de accidentes 23

Gestion Emergencias y Quimicos

N° de simulacros ejecutados 7
Planes de emergencias actualizados 7
Inspecciones de extintores y botiquines 24
N° sustancias quimicas caracterizadas 320

Se tiene un Cumplimiento del 1%le los avances en el plan de trabajo anual y programas prioritarios que
se vienen implementando: Con los siguientes logros mas relevantes:

Gestidn de contratistas se han tenido avance significativo en los procesos de inducafatitacion, se ha
logrado un avance con relacion a las inducciones de los docentes de catedra que era un requerimiento que
no se tenia cumplimiento, a la fecha se tiene 350 docentes de céatedra con induccion institucional

Se han logrado realizauditorias a las empresasiticaspor desarrollar tareas de alto riesgorevision de
requisitos legales; sesalizdvisita a la sede Rionegomnjuntamente con la ARL para verificar los hallazgos

en la ejecucion del proyecto de obra civil, se logré revisgoyar la verificacion de los trabajos desarrollados

en la sede poblado con relacion a los contratistas Juan Guillermo Madrigal, Obra y reformas, igualmente se
esta realizando la verificacion y acompafiamiento a las obras que adelanta el consorcio denldiadmiseo

Gon respecto a riesgo publico se han realizédespacios de capacitaciondps videos para afianzar los
procesos de divulgacion.

Se tiene un avance dél% en la implementacién del plan estratégico de seguridad vial en los procesos de
capaitacion, inspecciones pr@peracionales, campafas de prevenci@vjisiondocumental. Se requiere la
asignaciorde recursos para podémplementar la gestion del riesgo y programas de control con relacién a
la sefalizacion vial interna e implementaciénlale programas de control

Con respecto a los sistemas de vigilancia epidemiolégica osteomuscular se han realizado er2G22023
2025 255inspecciones de los puestos de trabajo de los docentes y perswomainistrativo con un
cumplimiento del5%.parael mes de enero de 2026 se proyecta hacer la entrega de las sillas, escritorios y
descansapies para el personal docente y parte del personal administrativo.

Con respecto al sistema de vigilancia de conservaciéon de la voz se tiene una poblacién desttss doc
evaluados en 2024 y en seguimiento durante el 202§ue la frecuencia de los examenes es cada 2 afios.

Se realiza una verificacion de la existencia de sustancias confirmadas como cancerigenas en humanos (Grupo

I IARC) y con toxicidad aguda categ®d y Il (SGA), en los laboratorios de sanidad vegetal, suelos y tejidos
de la institucion.

Implementacion de la estrategia "clima organizacional

[ &l tdzR YSyidlt O2y2 f2 SELRYS fF ha{ZX a9& St ¥dz
SFAOIT RS fIF O2Ydzy ARI Ré @
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Por consiguiente, laromocion de la salud menthh de estar enmarcada en una serie de acciones desde los
planes de la Estrategia de Clima Organizacional 2@225, Valores Institucionales dados en Cdédigo de
Integridad, Competecias, Cultura, Convivencia Laboral, Riesgo Psicosocial, actividades de bienestar
institucional y los sistemas de vigilancia epidemiologica dese®@S3@Gjue crean entornos y condiciones de
vida que favorezcan la salud mental de los empleados de la Indtitygjue les permita adoptar y mantener
estilos de vida saludables.

Para lograrlo se promueven estrategias que fortalezcan los factores protectores y disminuyan los factores de
riesgo en la salud mental de los empleados en el trabajo. A continuacidesumen de las actividades
realizadas en la Institucién y lideradas por la

Actividades realizadas vigencia 2025 estrategia clima organizacisakid mental; riesgo psicosocial

Eje del SERMedicion de; Riesgo Psicosocial 2025 y Clima Organizac@®tgl@ntinuacion de intervencion
de Clima Organizacional y Riesgo Psicosocial plan 2025, Escuela de Liderazgo, Salud Mental, Programa de
Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Eje del SABERalleres de desarrollo de competencias blandas par&nciar las competencias comunes y
jerarquicas del servidor publico de la Institucién, Registro en Mejoramiso de los formatos FGH15 y FGH16 de
Transferencia del Conocimiento y Bitacora Diaria de Conocimiento y el respectivo diligenciamiento por parte
delas personas que se trasladan de cargo o se retiran con el fin de conservar y multiplicar el conocimiento.

Eje del HACER: Desarrald Programa de Desvinculacion AsistiBenestar en el Caminp2025. Entrega

de Tigueteras como regalol@s empleados en el dia del Servidor Publico 2025 con beneficios nuevos para
disfrute con las familias. Se incluyd en las tiqueteras los Valores del Codigo de Integridad para mayor
conocimiento de los mismos.

Eje del CONVIVIRanzamiento y desarrollo de Campafia de Valores del Codigo de Integridad para el 2025:
G/ dzf GA QDI yYyR2 bdzSadiNR&2029: f 2NBa t2f A RSARS St {9w

Afo No. de Actividades No. de Participantes
2025 150 11.584

Programas y Comités que soportan desde el Sistema de Gestion de Seg@8ualad en el Trabajo, las
actividades planeadas y ejecutadas

O«

Disefio de Estrategia de Clima Organizacional en el marco del MIPR@R22n

ejecucion.

Medicion de Clima Organizacional: 64% clima alto favorable.

Medicion Riesgo Psicosocial: Bajgnificativamente. Global: Riesgo bajo, 24.1. Riesgo
Intralaboral bajo, 25.9.

Programa Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo PsicoSogiabceso.

Programa de Salud Mental de acuerdo con la Ley 2460 del¢2B2%ctualizacion.
Programa Prevgcion de Sustancias Psicoactivas, Alcohol y Tabaco y su respectiva Politica
- Publicado

Politica de Cdédigo de Integridad y Codigo de Integridadente

Modelo de Gestion del Conocimient®¥/igente

Manual de Convivencia laboral y su PolitiEa actualiacion.

Conformacion Comité de Convivencia LabeEal funcionamiento.

Ubicacion reglamentacion SIBI, en pagina principal Micrositio G. Humana y Bienestar.
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Programa de Desvinculacion Asistida: «Bienestar en el Camino»: Digeéjgdatado.

Cddigo de Integdad vigente, evidente en Micrositio de Gestion Humana.

Ademas de lo mencionado, durante el afio 202 han intervenido casos especificos de
funcionarios con situaciones de salud mental especiales, se realizaron intervenciones
individuales empleados cajeria Ay B y C, desde el Programa Dialoguemos de Comfenalco
Antioquia

Programa de prevencion de lesiones a nivel osteomuscular

Programa de prevencion de accidentes por riesgo mecénico

Programa de prevencién de riesgo publico

Planes de gestion de emergeasia nivel de las sedes

Manual de gestidn para contratistas

Programa de inspecciones de seguridad

O¢ O¢ O«

O¢ O¢ O¢ O« O« O«

Pago bonos pensionales vigencia 2025

Entidad 2025
COLPENSIONES $ 706.124.00(0
PORVENIR $ 55.525.000
SKANDIA S.A. $ 24.639.000
PROTECCION $17,595.00
COLFONDOS $0
Total $803.883.00

Pago cuotas partes pensionales vigencia 2025

Durante la vigencia 2025 se realiz6 el pago de cuotas partes pensionales correspondiente al porcentaje del
que es concurrente el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cddawidales se describen por entidad en el
siguiente cuadro:

Entidad Afio 2025
COLPENSIONES $652.469.830
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA $6.981.734
FIDUPREVISORA S A. $11.335.865
FERROCARRILES NACIONALES DE COL $707.533
FONPRECON $24.331.753
CAJANAL $7.267.809
MUNICIPIO DE ITAGUI $2.261.893
MUNICIPIO DE MEDELLIN $4.337.906
PENSIONES DE ANTIOQUIA $158.452.455
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA $12.291.562
UGPP $8.950.256
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $67.120.380
UNIVERSIDAD DE CALDAS $0
UNIVERSIDAD NACIONAL $92.103.736
$
Total 1.048.612.712
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Cobro cuotas partes pensionales vigencia 2025

Entidad Afio 2025

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA $ 345.863.614
EMPRESAS PUBLICAS $ 3.929.281
EMPRESAS VARIAS $ 14.340.537
MINDEFENSA $ 6.572.890
MUNICIPIO DE COCORNA $ 3.218.458
MUNICIPIO DE MEDELLIN $48.710.256
MUNICIPIO DE RIONEGRO $ 3.229.091
MUNICIPIO DE SAN ROQUE $3.930.778
SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA $913.610
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA $11.083.936
UGPP $55.548.48

Total $497.340.344

Otras actividades realizadas por la direccion de gestion humana

La Direccion de Gestion Humana realiz6 otras actividades que agregan valor a la gestion organizacional, las
cuales son:

1.

ok

8.

9.

La actualizacién de las fichas del Manual de funciends relativo a perfiles de empleo, requisitos de
formacion y experiencia, funciones especificas, de conformidad con las directrices de la funcion publica.
Esto acompafé el proceso de actualizacion de la oferta de empleos publicos de carrera adménistrativ
OPEC ante la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, con el pago correspondiente de los costos de I
convocatoria actual.

Se realizaron estudios técnicos de reforma administrativa en el area de seguridad y salud en el trabajo
SST, Gestion de Infraasttura y Coordinacion de Granjas, Oficinas Juridica y de Control Interno
Disciplinario, creacion cargo auxiliar grado 06 Bienests8C.

Actualizacion de la planta de empleos en el SIGEP, acorde al Decreto 1083 de@@lfiarizaciom

todos los emplados sobre el deber de actualizas hojas de vida, declaracién de bienes y rentas,
declaracion de conflictos de interés.

Verificacion del cumplimiento de requisitds formacién y experiencia de los empleados.

Seguimiento a lasovedades por situacioneadministrativas: proyeccion de actos administrativos,
respuesta de consultas, derechos de peticion, apoyo en las tutelas, indagaciones administrativas,
requerimientos por ausentismo laboral, seguimiento a las incapacidades y su tramite por parte del
empleador.

Pagos de Seguridad Social y nomina de Empleados y Docentes, liquidacién de prestaciones sociales,
autorizacion de retiro parcial de cesantias, de acuerdo a la normatividad vigente.

Se realizaron las vacaciones recreativas con el apoyo de la Dirdedtdmento Cultural y COMFENALCO

con los hijos de los funcionarios en la semana de receso escolar en el mes de octubre con una muy buena
participacion y aceptacion de la actividad.

Participacion en el comité de VBG logrando consolidar el comité, conteatiupla Psicojuridica de

apoyo.

Participacion en el Comité de Asignacion de Puntaf@AP en calidad de secretaria técnica.

10. Participacion en la Comision de Personal en calidad de secretaria técnica.
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Fortalecimiento de la normatividad institucional.

La Secretaria General y la Oficina Asesora Juridica de la Institucién lideran estos pbagests.el afio
2025, se apoyo la construccion de varias normas entre las que se destacan:

Acuerdos Académicos aprobados en 2025

Numero de Asunto
acuerdo
Acuerdo Por elcual se regulanaspectos de cobros, permanencia, programas y sedes que
AcadémicdNo. | exceptuados de forma parcial y transitoriamente de la aplicaciéon de los articulos 1
03 de 2025 Acuerdo Directivo No.16 del 02 de septiembre de 2002, en el Marco de la Politica |
de Coberturgpara Municipios y Apartado.
ACUERDO Por el cual se modifica el Acuerdo Académico No. 43 del 01 de diciembre de 2022, q
ACADEMICO | el Centro de Innovacion en Politicas de Aprendizaje, CIPA, para consolidar y fomg
No. 04 de 2025 | innovacién eduaativa en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
ACUERDO Por el cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Disefio Aud
ACADEMICO | para ser ofertado en los municipios de Medellin, Rionegro y Apartaddnedalidad
No. 08 de 2025 | presencial.
ACUERDO Por medio del cual se crea el Laboratorio de Creacion de la Facultad de Comur]
ACADEMICO | Audiovisual del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Caglavid! . + L+ h ¢ S NJ

No. 10 de 2025

A RS & ¢ aprehdiz&jd de Kabilidades para la profesion y la vida empleando estralf
de comunicacion para el desarrollo y narrativas transmedia.

ACUERDO
ACADEMICO
No. 11 de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificacion del registro califiemdcel
programa
Tecnologia AgropecuaridMedellin, para ampliacion transitoria del lugar de desarrolig
losmunicipios de Barbosa, Jericd, San Jer6nimo, Santa Rosa de Osos y ajustes en log
curriculares.

ACUERDO
ACADEMICO
No. 12

de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de acreditacibn en alta calidad pg
programaTecnologia en Costos y Auditoria, ofertado en modalidad presencial
Municipio de Medellin y
de manera transitoria en los Municipios de Amagéa, Andes, Barbosa, MelcBagre y L
Unién.

ACUERDO
ACADEMICO
No. 13 de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificacion del registro calificag
programa Especializacion en Storytelliigdedellin, con el fin de flexibilizar la organizac
de actividades @adémicas e incorporar la metodologia PAT (Presencialidad Asistiq
Tecnologias) en I
modalidad presencial.

ACUERDO Por medio del cual se crea la Unidad Académica denominada Centro de Inng
ACADEMICO | Agroindustrial del Politécnic@olombiano Jaime Isaza Cadavid

No. 15 de 2025

ACUERDO Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Tec
ACADEMICO | en Seguridad Alimentaria, para ser ofertado en el Municipio de Medellin, en modji
No. 16 de 2025 | presencial.

ACUERDO Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovacion del Registro Calificado
ACADEMICO | programa Especializacion en Gerencia de Agronegocios, ofertado en el Municig

No. 17 de 2025

Medellin, con modificacioneal perfil de formacid, al plan de estudios y aumento en
numero total de créditos (de 30 a 32).

icontec
( 50soen |
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Numero de Asunto
acuerdo

ACUERDO Por medio del cual se actualiza la normatividad relacionada con Comités de
ACADEMICO | Curriculares del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadastd deroga el Acuerd
No. 19 de 2025 | Académico No. 08 del 10 de noviembre de 2010

ACUERDO Por el cual se aprueba el Informe de Autoevaluacion Institucional con fines de reno
ACADEMICO | de la Acreditacion en Alta Calidad del Politécnico Colombian@ Jaama Cadavid y el Pl
No. 20 de 2025 | de Mejoramiento y Mantenimiento Institucional.

ACUERDO Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovacién del registro calificado g
ACADEMICO | programa Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trab&otado en el Municipio de

No. 21 de 2025

Medellin, con modificacién en los aspectos curriculares y la organizacion de activ
académicas.

ACUERDO
ACADEMICO
No. 22 de 2025

Por medio del cual saprueba la solicitud de modificacion del registro calificado par
programa Licenciatura en Ciencias Naturaldedellin,con el fin de adicionar la modalidg
virtual

ACUERDO
ACADEMICO
No. 23 de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificacion del registro calificado g
programa Desarrollo Territorigl Construccion de PaiMedellin, con el fin de adicionar
modalidad virtual

ACUERDO
ACADEMICO
No. 24 de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificacion del registro calificado g
programa Administracibon de Empresas Agropecuariadedellin, para ampliaciol
transitoria del lugar de desarrollo al municipio de Apartado

ACUERDO
ACADEMICO
No. 25 de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificacién del registro calificag
programa Maestria en Sistemas AgrariBsstenibles, para ajustes en los aspeq
curriculares y la organizacion de actividades académicas

ACUERDO
ACADEMICO
No. 26 de 2025

Por medio del cual se fijan los Lineamientos de Practicas Profesionales y/o lah
conforme a lo establecido por cadaaide las Facultades del Politécnico Colombiano J
Isaza Cadavid.

ACUERDO
ACADEMICO
No. 29 de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovacion del registro calificado g
programa Ingenieria de Productividad y Calidad, ofertado enugiidipio de Medellin, cor
modificacion en 0s aspectos curriculares y la organizacion de actividades académica

ACUERDO
ACADEMICO
No. 30 de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa M
en Educacién énnovacion, en convenio con la Institucién Universitaria Colegio May(
Antioquia.

ACUERDO
ACADEMICO
No. 31 de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Mé
Veterinaria y Zootecnia, para ser ofertado ehMunicipio de Medellin, en modalidg
presencial.

ACUERDO
ACADEMICO
No. 32 de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificacion del registro calificado p
programa Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, en mqutakdadial,
para actualizacion del plan de estudios.

ACUERDO
ACADEMICO
No. 33 de 2025

Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Dog
en Ciencias del Deporte, para ser ofertado en el Municipio de Medellirmaadfalidad
presencial

ACUERDO Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Tec
ACADEMICO en Gestion Publica Territorial, para ser ofertado en Dabeiba y Apartadd, en modal
No. 34 de 2025 | distancia.

ACUERDO Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovacion del registro calificado g
ACADEMICO | programa Tecnologia en Construcciones Civiles, ofertado en el Municipio de Medell

No. 36 de 2025

modificacion en los aspectos curriculares y la oizgion de actividades académicas
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POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

Numero de Asunto
acuerdo
ACUERDO Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovacion de la acreditacion en alta
ACADEMICO | para el programa Tecnologia en Quimica Industrial y de Laboratorio, ofertado

No. 40 de 2025

municipio deMedellin, en modalidad presencial.

ACUERDO Por el cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa de especia
ACADEMICO | en Comunicacion y Disefio Estrategico con Inteligencia Artificial, para ser oferta
No. 41 de 2025 | modalidad virtual.

ACUERDO Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Ma
ACADEMICO | en Educacion y Discapacidad, en modalidad hibrida (presenuialal)

No. 42 de 2025

ACUERDO PorYSRA2 RSf Odzrf aS ONBI St da[!. hw! ¢hw
ACADEMICO | Colombiano Jaime Isaza Cadavid

No. 43 de 2025

ACUERDO Por el cual se aprueba el Calendario Académico de la sede Medellin y Centros Reg
ACADEMICO | para los
No. 44 de 2025 | periodos2026-1 y 20262, del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
ACUERDO Por medio del cual saprueba la solicitud de renovacion del registro calificado parn
ACADEMICO | programa Administracion Publica, con modificacion en los aspectoscudares, lal
No. 45 de 2025 | organizacion de actividades académicas y adicion de lugares de desarrollo.
ACUERDO

ACADEMICO | Por el cual se definen las condiciones para el proceso de admision y matricula

No. 46 de 2025

estudiantes de grado 11° inscritosenelpOyg2 a[ | | Sy -20dz / 2f

Acuerdos Directivos aprobados en 2025

NUmero de
acuerdo

Asunto

Acuerdo Directivo
No. 03 de 2025

Por medio del cual se modifica el articulo 15 del Acuerdo Directivo No. 06
de mayo de 2017, que define las politicgenerales del Sistema de Ciend
Tecnologia e Innovacié@Tel, del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Qs
cPCJIC

Acuerdo Directivo
No. 04 de 2025

Por el cual se reglamenta la asignacion salarial de los docentes ocasional
fundamento en eAcuerdo Directivo No. 03 del 13 de marzo de 2024.

Acuerdo Directivo
No. 05 de 2025

Por el cual se excepciona transitoriamente la aplicacion del articulo 2
Acuerdo Directivo No. 23 del 11 de diciembre de 2024. No cobro derechd
inscripcion aspirams nuevos a programas de pregrado.

Acuerdo Directivo
No. 06 de 2025

Por el cual se modifica el articulo 15 y su paragrafo del Acuerdo Directivo |
del 22 de octubre de 200B,t 2 NJ St Odz-rf &S NBIf | Y
Acuerdo 12 del 05 denio de 2002;Reglamento Estudiarijlen relacién con |
02y OSaAsy RS ¢NGdzZ 2a ! OFRSYA 0243 @
y reconocimiento postumo

Acuerdo Directivo
No. 07 de 2025

Por medio del cual se actualiza la normatividad relacianamh los Comités d
Curriculo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y se deroga el 4
Directivo No. 25 del 6 de noviembre de 2002.

icontec
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POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

NuUmero de
acuerdo

Asunto

Acuerdo Directivo
No. 09 de 2025

Por el cual se crea la coordinacion de infraestructura y mantenimientanseia
la denominacién de una direccién y se crea un empleo de nivel profesior
carrera administrative.

Acuerdo Directivo
No. 10 de 2025

Por medio del cual se adopta la Politica de Regionalizacion en el Polit

/| 2f2Y0AlLyYy2 WHAYS LalTl /I RIJARE
Acuerdo Directivo [ a6t 2 NJ YSRA2 RSt Odzl f aS Y2RATAOL
No. 11 de 2025 5ANBOGADG2 b2d no RSf Mo RS YI NI 2

Acuerdo Directivo
No. 12 de 2025

Por medio del cual se actualiza los lineamientodPdeteso de Tecnologia de
Informacion Institucional y se deroga el Acuerdo No. 09 del 27 de septieml
2010.

Acuerdo Directivo
No. 15 de 2025

t 2NJ YSRA2 RSt Odzrf a$S | R2LIWF St &
Base Tecnoldgica tipo S@nT dekPolitécnico Colombiano Jaime Isaza Cada

Acuerdo Directivo
No. 16 de 2025

Por medio del cual se dispone el Fortalecimiento de la Unidad Administratiy
la Direccidn de Investigacion con la conformacion de la Unidad de Transfer
de ResultadosealinvestigacionUTRI

Acuerdo Directivo
No. 17 de 2025

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 02 del 26 de enero de ?
gue adopta el Reglamento de Propiedad Intelectual en el Politéc
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Acuerdo Directivo
No. 18de 2025

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 03 del 26 de enero de ?
Que crea el Comité de Propiedad Intelectual en el Politécnico Colombiano .
Isaza Cadavid

Acuerdo Directivo
No. 19 de 2025

Por el cual se modifica la estructuadministrativa y se crean un cargo de niv
profesional en la Facultad de Educacion Fisica Recreacion y Deporte.

Acuerdo Directivo
No. 20 de 2025

Por el cual se aprueba el Plan de Fomento al Bienestar 2025

Acuerdo Directivo
No. 22 de 2025

Por medio del gal se aprueba el proyecto de presupuesto de la Institucion p
la Vigencia Fiscal de 2026

Acuerdo Directivo
No. 23 de 2025

Por el cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorig
ET) 2025

Acuerdo Directivo
No. 24 de 2025

Por d cual se convoca para la eleccion de Rector para el periodo- 2029

Acuerdo Directivo
No. 25 de 2025

Por medio del cual se actualiza y reglamenta el Sistema de Planific
Institucional y se derogan las disposiciones que le sean contrarias.

Acuerd Directivo
No. 26 de 2025

Por el cual se modifica la estructura administrativa y se crea un cargo de
profesional en la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acuerdo Directivo
No. 27 de 2025

Por el cual se ajusta el Plan de Fomento@akdad recursos 2024

Acuerdo Directivo
No. 28 de 2025

Por el cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura@R{22025

Acuerdo Directivo
No. 29 de 2025

Por el cual se convoca a las directivas académicas, docentes, gradl
estudiantes y exrectoresgpa elegir su representante ante el Consejo Direct
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POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

NuUmero de
acuerdo

Asunto

para el periodo 2022027.

Acuerdo Directivo
No. 33 de 2025

Por el cual se elije el Rector delPolitécnico Colombiano Jaime Isaza cadavi
el periodo 202582029.

Resoluciones Rectoralemnsideradas estratégicas en 2025

Numero de Asunto
Resolucion
Resolucion 002 | Por medio de la cual se determinan las cuantias para la escogencia de
de 2025 mecanismos en la seleccién de contratistas para la vigencia 2025 del Polité

Colombiano Jaimksaza Cadavid.

Resolucion 087
de 2025

Por la cual se designan ganadores, se establece la lista de elegibles y se d¢
algunos cargos desiertos en el marco de la convocatoria de docentes regulz
abierta mediante Resolucion Rectoral No. 0700 del@bctubre de 2024

Resolucion 068

Por medio de la cual se adopta el Programa de Transparencia y Etica Publi

de 2025 Institucién vigencia 2025.
Resolucion 087 | Por la cual se designan ganadores, se establece la lista de elegibles y se de
de 2025 algunos cargos desiertos en el marco de la convocatoria de docentes regulz

abierta mediante Resolucion Rectoral No. 0700 del 21 de octubre de 2024

Resolucion R.
0126 2025

Por la cual se convoca a la eleccion del representante de los y las empleads
suplente, al Comité de Atencidén y Resoluciéon de Casos de Violencia Basad
Género y Violencia Sexual (Comité de VBG) del Politécnico Colombiano Jai
Isaza Cadavid

Resolucion R. 144
de 2025

Por medio de la cual se actualizan las Tablas de Retencién Documen
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Resolucion
Rectoral. No. 187

Por medio de la cual define el reglamento y procedimiento del Comité de
Asignacion de Puntaje del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid Ins
Universitaria de conformidad con el Acuerdo No. 03 del 13 de marzo de 202

Resolucion
Rectoral. No. 201

Por el cual se realiza una convocatoria para el concurso publicéd@spara
la seleccién y nombramiento de un (1) docente regular de tiempo completo,
acuerdo a la convocatoria de docentes regulares, abierta mediante Resoluc
Rectoral 0700 del 21 de octubre de 2024 del Politécnico Colombiano Jaime
Cadavid.

Resolucion
Rectoral No. 202

Por el cual se realiza una convocatoria para el concurso publico de méritos
la seleccién y nombramiento de tres (3) docentes regulares de tiempo comp
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Resolucion
Rectoral . 208

Por la cual se fija el procedimiento para la convocatoria para elegir un (1) cg
de Decano del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Facultad de
Ingenieria

Resolucion
Rectoral No. 307

Por la cual se fija el procedimiento para la convocatoria para elegir un (1) cg
de Decano del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Facultad de
Administracién

Resolucion
Rectoral No. 309

Por la cual se adopta el modelo de gerencia publica y derdos de gestion:
Hacia la gerencia publica 4.0 y se designan los pares evaluadores de las
competencias comunues y directivas.

Resolucion

Rectoral No. 326

Por medio de la cual se adopta la Politica de Gestiébn Ambiental Instituciona
Politécnico Colomiano Jaime Isaza Cadavid.

Carrera 48 Mo, 7-151, El Poblado
PEX: 604 444 7654 - 604 319 7900

Medellin - Colombia- Suramrica

00 O

Politéenico Colombiana Jaime 1saza Cadavid

wwnw, polibescnicojicesdu.co

@ PolitecnicaliC



POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

Numero de Asunto
Resolucion
Resolucion Por la cual se realiza una adenda modificatoria a la Resolucion Rectoral
Rectoral No. 202535000202 del 18 de marzo de 2025. Por la cual realiza una convocator
0330 para el concurso publico de méritos para la setatgi nombramiento de tres
(03) docentes regulares de tiempo completo del Politécnico Colombiano Jai
Isaza Cadavid.
Resolucion Por medio de la cual se deroga integramente la Resolucion Rectoral No.
Rectoral No. 20253500002 del 2 de enero de 2025eymodifican las cuantias para la
0334 escogencia de mecanismos en la seleccién de contratistas para la vigencia
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
Resolucion Por la cual se declara desierta la convocatoria de méritos paeéccion y
Rectoral No. nombramiento de un (1) docente regular de tiempo completo, de acuerdo a
0353 convocatoria de docentes regulares, abierta mediante Resolucién Rectoral |
0700 del 21 de octubre de 2024 del Politécnico Colombiano Jaime lzasa Ca|
Resolucion Por la cual se realiza una convocatoria para la seleccion y nombramiento de

Rectoral No. 453

(1) docente ocasional para el segundo semestre del afio del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad de Ingenieria.

Resolucion
Rectoral No454

Por la cual se realiza una convocatoria para la seleccion y nombramiento de
(2) docentes ocasionales para el segundo semestre del aficG2)ael
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad de Administrac

Resolucion
Rectoral No455

Por la cual se realiza una convocatoria para la seleccion y nombramiento de
(1) docente ocasional para el segundo semestre del afio del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad de Ciencias Agrarias.

Resolucion
Rectoral No. 456

Por k cual se realiza una convocatoria para la seleccién y nombramiento de
(2) docentes ocasionales para el segundo semestre del afio del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad de Educacion Fisica Recre
Deporte.

Resolucion
Rectord No. 587

Por la cual se declara desierto una (1) plaza y se nhombra un (1) docente
ocasional para el segundo semestre del afio del Politécnico Colombiano Jai
Isaza Cadavid en la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

Resolucion
Rectoral No.746

Por el cual se realiza una convocatoria para el concurso publico de méritos
la seleccién y nombramiento de dos (2) docentes regulares de la Facultad d
Ingenieria de tiempo completo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cad
para el 2026L.

Resolucion Por la cual se realiza una convocatoria para la seleccion de tres (3) plazas

Rectoral No. 740 | docentes ocasionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en |
Facultad de Ingenieria para el 2626

Resolucion Por la cubse realiza una convocatoria para la seleccién de cuatro (4) plazas

Rectoral No. 741 | docentes ocasionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en |
Facultad de Administracion para el 2626

Resolucion Por medio de la cual se adoptan los liméentos para la Promocion y

Rectoral No. 661 | Prevencion del Consumo de alcohol, tabaco, aerosalesvados y sustancias
psicoactivas como politica.

Resolucion Por medio de la cual se adopta el reglamento interno del Comité de Resolug

Rectoral No. 822 | Atencién de Yblencias Basadas en Género.

Resolucién Por la cual se modifica Resolucion Rectoral 202535000741 del 26 de septie

Rectoral No. 904 | de 2025, por la cual se realiza una convocatoria para la seleccién de cuatro
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POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

NuUmero de Asunto
Resolucion

plazas docentes ocasionales del Potitéo Colombiano Jaime Isaza Cadavid €
la Facultad de Administracién para el 2026

Resoluciéon Por la cual se realiza una convocatoria para la seleccion y nombramiento de
Rectoral No. 913 | (1) plaza de docente ocasiongpartir del primer semestre del afio 2026del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad de Educacion H
Recreacion y Deporte.

Resolucion Por medio de la cual se adopta la actualizacion de la Politica de Gestion
Rectoral No. 942 | Docunental en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Resolucién Por medio de la cual se adopta la actualizacion de la Politica de Prevencion
Rectoral No. 954 | Defensa de Dafio Antijuridico del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cada
Resolucién Por la cual se designan los jurados de votacion y la comision escrutadora, p
Recoral No. proceso de eleccion de representantes al Consejo Directivo para el periodo
1004 20252027, en la Sede Central y Centro Regionales.

Sesiones Consejo Directivo

Saun cronograma de sesiones del Consejo Directivo aprobado para el afio 2025, se tenia previsto realizar 12
sesiones, finalmente se realizaron 30, discriminadas, asi:

M 12 sesiones ordinarias

9 07 sesiones extraordinarias

I 11 sesiones no presenciales

1 Seexpidieron 33 Acuerdos Directivos

Se realizaron 9 comisiones de asuntos académicos y administrativos del Consejo Directivo
Sesiones Consejo Académico

Segun cronograma de sesiones del Consejo Académico aprobado para el afio 2025, se tenia previsto realiza
12 sesiones, finalmente se realizaron 46, discriminadas, asi:

12 sesiones ordinarias

25 sesiones extraordinarias

9 sesiones no presenciales

Se expidieron 47 Acuerdos Académicos.

Se expidieron 13 Resoluciones Académicas.

=A =4 =4 =4 =4

Se continu6 las Mesas de TrabAjoertas para la Actualizacion del Reglamento Estudiantil

Esta actividad se empez0 a trabajar en el presente afio y se comeatiénte Resolucion Rectoral No. 690

del 17 de octubre de 2024, "por la cual se reglamenta y convoca las mesas abiertasjdetmalstudiantes

en el marco de la formulacion del Reglamento Estudiantil". Efectivamente el pasado lunes 28 de octubre de
2024 alas 2:00 PM, se instal6 en el Auditorio del POLITECNICO la mesa de trabajo abiertas parayel dialogo
concertacion con losstudiantes, con un cronograma de actividades con la actualizacion del reglamento
estudiantil de Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. En cumplimiento del Plan de Mejoramiento
InstitucionatPMMI
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POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

Actualizacion Estatuto General

En cumplimiento dePlan de Mejoramiento Institucion®MMI, se inicio proceso de la actliazcién del
Estatuto GeneralAcuerdo Directivo No. 10 de 2008, se realizaron reuniones con las facultades.

Se apoyaron ademas los siguientes procesos:

- Convocatoria para la eleccidie 2 Decanos

- Convocatoria para la eleccion del representante de los docentes al Consejo Académico.
Convocatoria para eleccion de miembro del Consejo Directivo, representante de docentes, directivas
académicas, exrectores, graduados y estudiantes

- Convoatoria eleccion representante docentes y estudiantes Comité VBG

- Apoyo a la convocatoria de docentes regulares y ocasionales.

- Apoyo convocatoria eleccion docentes Consejo de Investigacion

- 17 resoluciones de convocatorias para elegir representantéssdgocentes, estudiantes y graduados a los
Consejos de Facultad y Comités de Curriculos de la Institucién.

- Actualizacién y Publicacion de los Acuerdos Directivos y Académicos en la pagina web, Normatividad.
- Reuniones del Comité Orientacién y Seguintie;COS: 51 reuniones (ordinarias y extraordinarias)

Gestion documental.

Entre los logros alcanzados en 3@@r la Coordinacion de Archivo y Correspondencia, tenemos:

Proyecto de mejoramiento de los servicios de Biblioteca, Archivo y Correspondealocaagorios en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid de Medellin, Bello, Apartadd y Rione@@28024

El proyecto en la Coordinacion de Archivo y Correspondencia, se centrd en la actualizacion y/o elaboraciéon
de Instrumentos ArchivisticgSistema Integrado de Conservaci®IC, Modelo de Requisitos para el Sistema

de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo, Catalogo de metadatos para el Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo, entre otros). También se inicia qmocgso para conformar el
Archivo Histérico de la Institucion, para esto se contraté a dos (2) recursos humanos (dos administradores
documentalesy se cont6 con edquipo de trabajo de la Coordinacion de Archivo y Correspondencia

Plan de Accion dérchivo y Correspondencia 202
El Plan de Accion 2B2uvo una ejecucion del 95% con corte al 31 de Diciembre.

Sistema de Gestion Documental Mercurio

Creacion de usuarios nuevos en el SGBM:

Solicitudes para restablecer contrasefias en el S@DMaproximadamente
Circularegnformativas 32

Circulares Dispositiva35

Resoluciones Radicadds070

Comunicaciones Externas Radica@ag00

Comunicaciones Internas Radicada910

Comunicaciones Recibidas Radica@&80 (con sus respectivos Stickers

Actas de Eliminacién Documentos de Apdy®:

Se enviaror855Resoluciones a la Oficina de Comunicaciones para ser publicadas.
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POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

Actualizacion Plan de Conservacion Documental

El sistema Integrado de Conservacio8IC., esta constituido por el Plan de @&rvaciéon Documental que
consta de 6 programas y sus respectivos anexos, a saber:

T
T
T

= =

= =

Programa de Almacenamiento y Realmacenamiento: Se elabord junto con sus anexos.
Programa de Capacitacion y Sensibilizacion: Se elabor6 junto con sus anexos.

Programa de Inseccién y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones
Fisicas: Se elaboro junto con sus anexos.

Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales: Se elaboré junto con sus anexos.
Programa de Prevencion de Emergencias y Atenciddedastres: Se elabord y se articulo con

el Plan de Emergencias Institucional

Programa de Saneamiento Ambiental: Se elabord junto con sus anexos.

Todos los planes y programas del Sistema Integrado de Conservacion, fueron presentados y
aprobados por el Cond Institucional de Gestion y Desempefio y se encuentran publicados en

la pagina Web Institucional.

En el marco de la implementacién del Plan de Conservacion Documental se realizo la adquisicion
de Equipos de Control Ambiental: Implementacion de tecnolegfeecializada para regular la
temperatura, humedad, intensidad de luz y otras condiciones ambientales en los depdsitos de
archivo, esto con el objetivo de controlar las condiciones ambientales de los depdsitos donde se
custodia la documentacion fisica ye dsta manera, disminuir los riesgos de deterioro de los
documentos por condiciones ambientales adversas. Dentro de los equipos adquiridos por la
Institucién, se encuentran 5 deshumidificadores, 10 dataloggers, 5 aires acondicionados
portatiles y 14 deteaires de humo que fueron instalados en el Archivo Central, el Archivo de
Gestion Humana y el Archivo de Admisiones y Control Académico.

El otro aspecto que hace parte del SIC, es el Plan de Preservacion Digital, del cual se elaboré6 e
incluye el diagnésticeobre la capacidad Institucional de Preservacion Digital, con un resultado
segun el siguiente cuadro:

Resumen cumplimiento Puntos obtenidos| Rango de punto

Capacidad d@reservaciomigital Nominal 0 0

Capacidad Minima de Conservacion Digital 3 1-15

Capacidad de Preservacién Digital Intermedi 18 16-30

Capacidad Avanzada de Conservacion Digitg 3 31-45

Capacidad de Conservacion Digital Optima 0 46-60

Total 24 60

Acompafiamiento y asesorias a los archivos de Gestion

Durante la vigencia 262Se atendieron el 100% de las solicitudes para asesorias en los Archivos de Gestion,
referente a temas de Organizaciéon Documental y Transferencias al Archivo Central, en total se rdédlizaron
asesorias a las areas que realizaron la solicitud pertingrgte,dié solucién a las inquietudes puntuales. Los
aspectos que mas se trabajaron en la areas durante dichas asesorias correspondian la ldentificacion y
Clasificacion de los Documentos de Apoyo y Documentos de Archivo, elaboracion de Actas de Elirainacion d
Documentos de Apoyo, elaboracién de Inventario Unico Documental para el proceso de Transferencias
Documentales y radicacion de Comunicaciones Oficiales en el Sistema de Gestién Documental MERCURIO.
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POLITECNICO COLOMBIANO
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Las asesorias quedaron registradas en el formato FRIdol de Asesoriagn soporte fisico

Actas de eliminacion de documentos de ap@grevisaron, aprobaron y radicarb Actas de Eliminacion
de Documentos de Apoyo de diversos Archivos de Gestidn y se encuentran radicadas en el SGD Mercurio.

Préstamos y consultas Archivo central.Se han realizado un total d&l8 consultas o préstamos de
expedientes de 2(& atendiendo el 100% de las solicitudes realizadas por los usuarios internos y externos
dé la institucion, cumpliendo con los requisitagmativos vigentes.

Transferencias Documentales Primarfas.socializé el cronograma de transferencias por correo electrénico
de manera individual y por medio de un correo masivo a todas las areas. Cicular O

Transferencias documentales secundarfscontinué con el proceso de identificacion y seleccion de las
series y subseriegocumentalegjue ya cumplieron sus tiempos de retencion en el Archivo Central, segun los
inventarios documentales y las Tablas de Retencién Documental.

Sin embargo se hiza&enesario retomar el proceso de elaboracion y convalidacion de las Tablas de Valoracion
Documental, ya que las existentes no cumplen con la normatividad archivistica vigente (Acuerdo 01 de 2024
Archivo General de la Nacién). Se continué avanzando en lpilagion de informacién para construir la
historia institucional y se identificaron los periodos administrativos que ha tenido la estructura organizacional
del Poli; también se inicié la elaboracién de los cuadros de clasificacion Documental para cadia peri
identificado.

Las tablas de retencion documental continian en proceso de convalidacion con el Consejo Departamental
de Archivos de Antioquia, una vez culmine el proceso se procedera a la aplicacion correspondiente del
instrumento archivistico para réaar las transferencias de los documentos que son de conservacion total al
archivo histérico del Poli.

Participacién en procesos de gestion de calidadmo integrantes del proceso de Normativa y Legal
participamos en la formulacién de acciones correxgjypreventivas y de mejora, derivada de las auditorias
internas del mapa de riesgos.

Actualizacion y aprobacion de los procesos y procedimientos segun el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad:Se revis6 el listado Maestro de documentos que pertenecerateso Normativa y Legal y se
identificé que deben ser incorporado® 2uevos documentos de los cuales se han elabo2@ide los
documentos existentes se deben actuali2dly hasta la fecha se han actualizad

Actas de Comités PrimarigsComitésPrimarios de la Coordinacion de Archivo y Correspondencia durante
el afio 203.

Actualizar base de datos de control de entrega de FNEdDrkaliz6 el respectivo seguimiento a los inventarios
documentales (FNLO4) entregados por novedades enviadas deedi#dn Humana (retiro, traslados,
comisiones, entre otras), con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo 01 de 2024 del Archivo General de la
Nacion- AGN.

Publicacion de instrumentos archivisticos

Para este periodo se publicé en el Micrositio de Archi@oiyespondencia en instrumentos Archivisticos los
siguientes programas :

1 Plan de Preservacién Digital
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Programa de Documentos Vitales y Esenciales

Programa de Formas y Formularios Electrénicos.

Programa de Esquema de Metadatos.

Programa de AlmacenamienyoRealmacenamiento.
Procedimiento Emergencias Fondos Documentales.
Programa de Inspeccién y Mantenimiento Instalaciones Fisicas.
Programa de Auditoria y Control

Programa de Documentos Especiales

Programa de Reprografia

Programa de Sensibilizacion y Catzcion

Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales
Programa de Saneamiento Ambiental

Programa de Gestion de Documentos electronicos

= =4 =4 =4 =8 =8 =8 -8 -8 ofof s s

=

Para este Periodo se actualizé la Politica de Gestion Documental, la cual se encuentra en el Micrositio
de Archivo y Correspondencia.

1 Programa de Gestion Documental se encuentra actualizado, esta pendiente agendar con MIPG para su
aprobacion y publicacion.

1 Seguimiento al Plan Institucional de ArchivBINAR y al Programa de Gestion DocumenREGD: se
realiza periédicamente seguimiento a las actividades planteadas.

Difusiéon de Temas Archivisticos
Con el objetivo de fortalecer la cultura archivistica de la institucidifaadic:

LaCircular por. la cual se inforneh proceso de radicacion de los Derechos de Peticion.

( ‘alidad

académica y humana

CIRCULAR

= @ ot
10210101 "‘""""""'"' ol Recordemos el correcto tramite de

° los Derechos de Peticion en el Poli

Medellin, 20 de febrero de 2024

11
" ecuerda-""
PARA UNIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA iR Dar respuesta oportuna y adecuada a los Derechos de

Peticion es una responsabilidad de todos los servidores

ASUNTO: Tramites a Derechos de Peticion pl:lb‘iCOS
55 Por eso, te invitamos a revisar la Circular Dispositiva 003 del 21 de
Segun la Ley 1755 de 2015, en su articulo 13, inciso la cual regula el Derecho N N s )
uuuuu ntal: do: FratiGlon. ¥ eveiituye s Lapitulo de la Coy 137 He 2014 (Cods de febrero de 2024, donde se detallan los lineamientos para la radicacion,
¥ /00 P P
actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho tra mlte y Segull‘l’llel‘llo dE Ias PQRSD
de pezc ion consagrado en el articuio 23 de ia Constitucion Politica, sin que sea necesario
,,,,,,,
Por lo anterior y en aras de mejorar el proceso de radicacion, tramite, respuesta y Conocer y aplicar este procedimiento fortalece la transparencia, la atencidn
seguimiento a las PQRSD recibidas en la Institucion, a partir de la fecha la radicacion de . ) - ) e
estas se realizara por el boton PQRSD del sitio web _institucional ciudadana y el cumplimiento de nuestras obligaciones institucionales.
htt; amiso.c asp, por lo tanto, los
correos verl ba(es en que se nos requiera
una informacién sobre el que hacer mi sonav del Politécnico o sobre nuestras
también es una peticién, y es considerada asi, en lanlo que goza de |la proteccios
derecho que exige el funcionario de la institucién que | .
reciba, esta en la obligacion de registrarlo en el formulario del sitio Web |nsl|uclnna! POLITECNICO COLOMBIANDO
mencionas do anteriormente. Jalme 15323 Cadavid

Una vez registrada la PQRSD, la Oficina Asesora de Comunicaciones la recibe y 1a
d

e dar oportuna y realizara el nto y
esta, elal informes mensuales de seg o para Circular Dispositiva 003
presentar a la Rectoria, por tanto. es importante resaltar que este tipo de cor es
genera unas los funci de las de la In: _para 21 de febrero de 2024
darle el tramite camespond ente, respondiendo dentro de los quince (15) hables

Ge 015 Tramites a Derechos de Peticion

La Circular por la cual se informa el cronograma de transferencias documentales
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g%

Andres Gregorio Restrepo Jaramillo <agrestrepo@elpoli.educo>

Circular Dispositiva 007 de 2025 | Cronograma Transferencia Documental 2025

1 mensaje

Politécnico Colombiano Jaime Isara Cadavid <webmastean@elpolieduco> 22 de febrero de 2025, 14:30
Ceoo: empleados admi @slpoli.adu.co

POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadawvid

Circular Dispositiva 007
21 de febrero de 2025

Cronograma Transferencia Documental 2025

Para: Unidades de gestion administrativa y académica

La Secretaria General y la Coordinacion de Archivo y Correspondencia, en
cumplimiento al seguimiento y aplicacidon de las Tablas de Retencidn
Documental — TRD, les socializa el cronograma de Transferencias Primarias
2025, que hace parte integral de la Circular, &l cual debe ser acatado de
forma ineludible por todas las unidades productoras de documentos
{Archivos de Gestion u oficinas)

Para awvanzar en el proceso se recomienda aplicar los procesos técnicos
contemplados en el instructivo para Transferencias, INL10 “Transferencias
Documentales”™ y el Instructivo INLO2 para “"Organizacion de Archivos de
Gestion”, los cuales estan disponibles en "MEJORAMISO", o en el micrositio
de Archivo y Correspondencia

Se recuerda que las Transferencias Documentales se deben realizar cada
wigencia. En caso de no cumplir en la fecha estipulada, el lider responsable
de la oficina debe enviar comunicacion por el Sistema de Gestion
Documental Mercurio, a la Profesional Especializada de Archivo y
Correspondencia, con copia al Secretario General, explicando y justificando
&l motivo por el cual no se realizd la Transferencia Documental para la
wigencia 2025

Recordemos el Cronograma de Transferencia Documental - Circular Dispositiva 007
de 2025

Politécnico Colombiano Jaime ksaza Cadavid =vecbmasten@elipoli.edu . oo> 22 de octubre de 2025, 1335
Coo: emple adosadmiE =l poldiedu oo

Recordemos el Cronograma de Transferencia Documental 2025
Se recuarda la obigatornedad de dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Dispositiva 007
del 21 de febrero de 2025, con relacion a gue Ici-clas las wnidades productoras de documentos
deben realizar las tramnsf en las fech =, aplicando los procesos ISanicos
diefinidos an los nstuctivos INIL10 “Tr (= il Doc urmee e INLOZ “Organizaciaon de
Archivos de Gestion™, disponibles en MEJORAMIESO v an el microsiio de Anchivoe y

Comrespondencia .
- POLITECHNICO COLOMBIANG
Jaime Izsaza Cadawvid

Circular Dis positiva 007
21 de febrero de 2025

Cronograma Transferencia Documental 2025

Para: Unidades de gestion administrativa y acadé&mica

La Secretaria General y la Coordinacion de Archivo v Correspondencia, en
cumplimiento al seguimiento vy aplicacion de las Tablas de Retencidon
Documental — TRD, les socializa el cronograma de Transferencias Primarias
2025, que hace parte integral de la Circular, &l cual debe ser acatado de
forma insludible por todas las unidades productoras de documentos
(Archivos de Gestion u oficinas).

Fara avanzar en  proceso se recomienda aplicar los procesos t&écnicos
contemplados en el instructivo para Transferencias, INL10 "Transferencias
Documentales” v el Instructivo INLO2 para "Organizacion de Archivos de
Gestion”, los cuales estan disponibles en "MEJORAMISO", o en & micrositio
de Archivo w Cormrespondencia.

Se recuserda que las Transferencias Documentales se deben realizar cada
wigencia. En caso de no cumplir en la fecha estipulada, el lider responsable
de la oficina debe enwviar comunicacion por el Sistema de Gestion
Documental Mercurio, a la Profesional Especializada de Archivo y
Correspondencia, con copia al Secretario General, explicando y justificando
&l motivo por &l cual no se realizo la Transferancia Documeantal para la
wigencia 2025,

Mensajeria interna y extern&e realizaron aproximadamente 1.000 diligencias de mensajeria externa, por
el mensajero motorizado (mediante un contrato de prestacion de servicios). Por otra parte, se gestionaron
aproximadamente 165 Entregas de Mensajeria Interna (recorridos internos)
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Revision del correo de la dependen&avisar el correo de la dependenegighivo@elpoli.edu.coes una
labor que se realiza de lunes a viernes dentro del horario laboral, con el fin de dar respuestas e indicaciones
oportunas a todas las solicitudes de informacién que llegan de nuestros usuarios internos y externos.

Fortalecimento del Sistema Integrado de planificacion y gestion.

En la vigencia 2@2se realizaron 12 reuniones programadas del comité Institucional de Gestion y
Desempefio, cuya secretaria técnica realiza la Oficina Asesora de Planeacion. Lo anterior permitio entre otros,
la integracién de planes al modelo MIPG, la actualizacion detogiagnésticos; la formulacién den nuevo

proyecto en la MGA Web, el seguimiento a la ejecucién de planes, programas, proyectos y recursos de
inversion, ynantenimientode las certificaciones del Sistema de Gestion de Calidad y del Sistema de Gestion
Ambiental de la Granja Roman Gémez.

Reportes de informacion al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior.

De acuerdo con la Resolucion 9573 del 27 de mayo de 2021, la Institucion esta regulada para realizar el
reporte de informacién en el Smha Nacional de Informacién de la Educacion Supe8bHES en dicha
plataforma se recopilan todos los datos poblacionales, financieros, de extension, de bienestar entre otros;
gue dan cuenta de la actividad que realiza la institucién; asi como tansbéémreccion de datos historicos.

Ademas como buena practica se tiene la publicacion del boletin estadistico como fuente de consulta que
permite la visualizacion de datos de las diferentes variables institucionales apoyando a las diferentes
dependenciagn el aporte de datos estratégicos.

El Polimantiene su certificado en gestién de calidad y gestion ambiental.

icontec

icontec

SC5206-1 SA186-1

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, realiz6 las actividades de mantenimiento y actualizacion y
logra por parte del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificd€i@NTECel mantenimiento

de sus certificados de Gestion de Calidad stiGe Ambiental, dando cumplimiento a los requisitos de: ISO
9001:2015 e ISO 14001:2015.

El alcance de la certificacion de la 1ISO 9001:2015 respalda y avala los procesos de disefio de servicios
educativos y de investigacion, prestacion de servicios derdigeextension e investigacion para carreras
técnicas, tecnologicas y profesionales, posgrados, formacién para el trabajo y desarrollo humano (modalidad
presencial).
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En lo que se refiere a la ISO 14001:2015, el ICONTEC acredita que las labores d#mragticola y
pecuaria, los servicios académicos y de extension, que adelanta el Politécnico Colombiano Jaime lIsaza
Cadavid en la Granja Roman Gémez Gémez cumplen con los requisitos solicitados en la normatividad vigente.

El mantenimiento de lasertificaciones otorgadas por el ICONTEC al Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid fueron dictaminadas, segun los resultados de la méas reciente auditoria, realizada. en 202

Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

La Gestion de esta Bocion tiene como objetivo planteado en el plan de accion: Realizar las
actividades de evaluacion de la gestion del riesgo, seguimientos de ley a los procesos institucionales
y relacion con entes externos de control, para contribuir al cumplimiento debljesivos y el logro

de resultados de la institucion.

De conformidad con los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el Decreto 648
de 2017, los principales resultados en 2@2n:

Liderazgo estratégico

La Direccion de control interno tiene relacion directa a través de canales de comunicacion con la
Alta Direccion de la institucion y sirve de apoyo mediante la presentacion de informes, manejo de
informacion estratégica, presencia en comités y alertas mp@s ante situaciones relevantes.

Se particip6 en el comité departamental de control interno, especificamente en el pilar ambiente
de control, uno de los 7 pilares del modelo de gerencia publica implementado por la Gobernacion
de Antioquia y sus institiones (Conglomerado).

Adicionalmente la Direccién de Control Interno participo en 9 comités institucional de coordinacion
de control interno en la vigencia, donde se analizaron los resultados de los seguimientos realizados
por la direccion y sus accionée mejora, y sistencia a comités MIPG en los términos establecidos

en la resolucion rectoral 1040 de 2019. Los temas tratados estan en las respectivas actas.

Al ejecutarse el plan de trabajo de la Direccion de control interno se convierte eresttatégico

por medio de la generacion de valor a la institucién con las recomendaciones derivadas de los
seguimientos relacionados y registrados en los informes de auditoria y en la plataforma Mejoramiso,
ademas de las alertas de manera oportuna sobresfigs riesgos actuales o potenciales que pueden
afectar el desempefnio institucional.

Las auditorias evallan el desempefio de los procesos y de la planeacion estratégica de la institucion
por medio de la verificacion de metas e indicadores.

Igualmente pareéndo de la Politica de Administracion del Riesgo se hizo seguimiento sobre la
gestion de esta politica y su aplicacion en la institucion segun riesgos de los procesos.

Evaluacion y seguimiento Independiente: Este rol se ejecuta a través de tres lineas.

Auditorias de Leyson evaluaciones que realiza directamente la Direccion de Control Interno con
base en las responsabilidades asignadas en diferentes normas nacionales, las cuales determinan los
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paradmetros con los que debe cumplir la Institucién y quewvierten en los puntos de control,
algunas de ellas son:

u Modelo Estandar de Control InterrgMECI: es una medicion que realiza el Departamento
Administrativo de la Funcion PublicaDAFP, relacionada con el desempefio institucional y del
sistema de conbl interno a través del FURAG, asociada al modelo MIPG, el cual arrojo un resultado
de 96.6% contra 84% de la vigencia anterior, de logro en esta medicion de desempefio
correspondiente a la vigencia 2024 expresada como indice de control interno.

u Control Interno Contable, de acuerdo con las directrices de la Contaduria General de la
Nacién, se da respuesta a una encuesta sobre el manejo contable y los estados financieros. La
calificaciéon obtenida fue de 4.2 sobre un maximo de cinco (5), quedan8den NI y 32 a9 F¥A O

a Informe semestral del Sistema de Control Interno, se realizaron dos (2) en el afio, por cada
componente del MECI (Ambiente de Control, Evaluacion del riesgo, Actividades de control,
Informacién y comunicacion, Actividades de moretmr(especialmente auditorias) y las otras 6
dimensiones de MIPG. Para la valoracion se utilizé la herramienta Excel estandarizada por el DAFP
y arrojo un cumplimiento de 94% en el periodo 2025

1] Informe de Austeridad en el Gasto: se realizaron cuatreeleafio, los lineamientos los
establecen diferentes normas nacionales, departamentales e institucionales que buscan el
cumplimiento de los principios de economia y racionalizacion que los recursos; es decir, que sean
los adecuados para el normal funcionamto de la Institucion. Los detalles se pueden evidenciar

en la pagina web institucional https://www.politecnicojic.edu.co/inforraescontrolinterno

a Ley 1712 de 2014 de Transparencia, la cual tuvo una valoracién cualitativa de cumplimiento
con corte aprimer semestre de 2025 en el seguimiento interno y con recomendaciones. Lo anterior
teniendo en cuenta lo definido en la resolucion 1519 de 2020 y que sirve de referencia para la
evaluacion del indice ITA de esta vigencia.

a Cumplimiento de las accionel® repeticibn. No se presentaron durante la vigencia 2025
segun el soporte de las actas de este comité.

u Auditoria a contratacion. Se valida el cumplimiento del reporte a las plataformas Secop 2 y
Gestidn transparente.

Seguimientos de LeyTambién sonresponsabilidades asignadas por normas nacionales a las
Oficinas de Control Interno actuando como tercera linea de defensa, cuya evaluacion de
cumplimiento primero la realizan los responsables de los procesos y sus equipos de trabajo y luego
es verificadgor la Direccion de Control Interno, con las evidencias que la soportan, se relacionan
con las responsabilidades de las lineas de defensa, como es el caso de los seguimientos a las
evaluaciones realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion y otrasaéreas,

a Plan de Accion: se realizé a todas las 33 unidades de gestidon de la Institucion a través de
instrumentos como el Plan de Desarrollo, Plan de Accion, Plan Operativo Anual de Inversiones,
Indicadores de Producto, aunque no todas reportaron documeditaen los plazos definidos.
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a Ley Anticorrupcion: En éste se evalGan a través del Programa de Transparencia y Etica Publica
PTEP (con 4 componentes), gestionadas desde la Oficina Asesora de Planeacion, las cuales son, I
rendicion de cuentas, mapa de sgos de corrupcion, estrategia anti tramites, mecanismos para
mejorar la atencion al ciudadano, mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion y
Estrategias de iniciativas adicionales.

Este programa tuvo una calificacion de 66% de logro de3fgosto de 2025 segun el reporte de la
oficina Asesora de Planeacion, la cual tiene algunas observaciones y recomendaciones en el informe
de seguimiento realizado por Control Interno. La gestion correspondiente al resto de la vigencia
serd analizada comienzos del afio 2026, una vez la oficina de planeacién comunique el consolidado
final.

a PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes) y en especial el cumplimiento de las
respuestas a los derechos de peticion, respecto a la oportunidad y la calidad del contenido. Se
realizaron dos informes en el afio. Los detalles se pueden evidenciapé&gitea web institucional
https://www.politecnicojic.edu.co/informesie-control-interno

a Gobierno en linea (hoy Gobierno Digital), estrategia que presenta incumplimientos en su
ejecucion con corte a octubre de 2025, segun el seguimiento realizado gmed¢aion de control
interno. Este mismo punto incluye la verificacién del cumplimiento de politicas de seguridad a la
informacion, manejo de software y hardware, que se encuentra a cargo de la Coordinacién de
Informatica Corporativa y que pasan a plannggoramiento.

a Verificacion al cumplimiento de los derechos de autor incluyendo las recomendaciones de la
direccion nacional de derechos de autor (DNDA) y su reporte, la cual se realizd6 en los términos
establecidos por la directiva presidencial N°002 @822y la circular 17 de 2011. La institucién
cumplié el reporte en los términos establecidos.

u Verificacion al seguimiento y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, realizada por los
lideres de los 14 procesos y sus equipos de trabajo. El ultimo iefeemrealizd con corte a
noviembre de 2025, e incluye el plan de mejora registrado ante Contraloria, el cual tiene 5 hallazgos
en plan de mejora.

a Seguimiento Actas de informe de gestién. En cumplimento deeya951 de 2005, se dio
cumplimiento para etaso de una novedad, Vicerrectora de Docencia del dia 30 de enero de 2025,
en el cual envia a la Vicerrectoria de Docencia con copia a la Direccién de Control Interno, el acta de
informe de gestion formato FGH13, diligenciado y firmado.

a Seguimiento Acuerdos de gestiérRealizada la verificacion de la planta de servidores de
libre nombramienteremocion, quienes tienen el compromiso de realizar acuerdos de gestion, se
pudo evidenciar para la vigencia 2025, que 33 funcionarios de 35 (@4#p)ieron con el envio a

la Direccion de Gestibn Humana, de la documentacion.

a Verificacion Ley cuotas. Control realizado cdércarte del 3° der septiembre de 2025
(segundo reporte) y segun el registro realizado por Gestién Hun@maargos de nivel idictivo
desempefiados por mujeres corresponden a un 50% (8 de 16) lo cual da cumplimiento al minimo

decretado.
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Auditorias basadas en riesgos a processsn auditorias a unidades auditables de acuerdo con la
priorizacion de los procesos, por los riesgdsons que tienen identificados, la cantidad de recursos

que involucran, por lo manual de sus actividades y tareas, por la periodicidad de su evaluacion, asi
como a solicitud de la alta direccion; se realizaron auditeséggiimientos a:

INFORME RADICADO

Informe verificacion de cumplimiento a las acciones de repeticion 20250100009¢
20242
Informe de _curr_lpllrr,nento de la estrategia de rendicion de cuentas 20250100027
2024 en la institucion
Informe segumlentq reporte contratacion en plataforma gestion 202501000304
transparente vigencia 2024
Informe de seguimiento al plan anticorrupcién y de atencion al 202501000324
ciudadano, paac 2023.
quorme semestral parametrlzado evaluacion independiente estadq 202501000464
sistema de control interno 2022.
Informe de seguimiento a las pgrsd vigencia 2024 20250100063
Informe flna_ll de segwmle_n,to a_la evgluamon de la gestion por 20250100094
dependenciasplande accion, vigencia 2024.
Informe austeridad en el gasto publico ectic 2024. 20250100103¢
_Info_rme_ final o_le aut_jltorla al proceso adquisiciones contratacion 20250100152
institucional vigencia 2024.
Informe anual de evaluacion del continterno contable vigencia 202 202501001581
Seguimiento gestiéon blengs del proceso de logistioatratos con 202501001664
aseguradoras y reclamaciones.
Ir_lforme audl_torla al proceso de adgwsmlone_ent,obra publica 20250100172"
sistema de riego por goteoaspersion sede Niquia
Informe auditoria al proceso de contratacioEmduce 202501001751
Informe reporte software legalderechos de autor. 202501001904
Informe de auditoria al proceso contractualdp4 de 202zadquisicion

) - . B o . ) 20250100211¢
e instalaciérde equipos de computo y validacion de funcionamient
Informe de auditoria a los procesos de contratacion directa 202501002224
adelantados en el 2025
Informe de audlltE).rla al proceso QIe contratgqop directa (cd i 5266 202501002331
con la corporacioiteruniversitaria de serviciesis
.Info.rme.) final Qe au@tona al proceso adquisiciones contratacion 202501002404
institucional vigencia 2024
Alerta de seguridaeextintores vencidos 202501002501
Seguimiento plan de mejoramiento instituoial, vigencia 2024 202501002731
Informe auditoria proceso docencgubproceso granjas 20250100293
Informe de auditoria al proceso de logistica 20250100330]
_Info_rme_ final o_le auc_iltorla al proceso adquisiciones contratacion 20250100348
institucional vigencia 2024.
Informe definitivo austeridad en el gasto publico. 20250100354¢
Informe seguimiento plataforma de gestion transparente 20250100362(
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INFORME RADICADO
Seguimiento plan de mejoramiento subproceso granja SJ 20250100394
Informe de seguimiento al programa tlansparencia y ética publica,
PTEP 2025 20250100395(
Infor.m.e ejequtlvo anual resultado del desemperfio institucional mip 202501004774
meci vigencia 2024
Informe auditoria no.001 al proceso de adquisiciones contratacion )
obra publica vigencia 2022025. 202501004973
Informe verificacion de cumplimiento acta informe de gestion ley 9 20250100503
Informe de auditoria del proceso gestion humana. 20250100534
Informe seguimiento plataforma de gestion transpaeer80 de junio 20250100538+
de 2025
Informe de seguimiento al reporte de ley de cuotas 2@3bsolicitud
de la rectoria mediante radicado 3825 de 2025. 20250100538
Informe de auditoria al proceso planificacion 2025. 20250100538]
Informe seguimiento a cajas menores. 202501005401
quorme semestral parametrlzado evaluacion independiente esthal( 202501005464
sistema de control interno 2028
.Info.rmej\ final Qe auglltorla al proceso adquisicionesntratacion 202501005484
institucional vigencia 202%
Informe de auditoria al proceso comunicacion institucional 2025 20250100574
Informe de seguimiento a las pqrsd vigencia 2025 202501005831
Izng(ZJrSme de austeridad en el gasto publitdabril al 30 de junio de 202501005831
Informe verificacion de cumplimiento a las acciones de repeticion 20250100620
20251.
Informe de seguimiento a los acuerdos de gestidn vigencia-2028 20250100633(
Infcgr.me de auo!ltorla ql procestecnologla de la informacion 2025 y 20250100659/
politica de gobierno digital.
Informe deseguimiento al plan de mejoramiento institucional periof 20250100659
20252.
Informe de s_gwmlento al cumplimiento de la ley 1712 de 20250100663
transparencia 2025.
Informe de audpria veracidad de documentos aportados por 20250100677
docentes
Informe de seguimiento grograma de transparencia y ética publicg )
PTEP 2023 202501006781
Informe de seguimiental reporte de ley de cuotas 2025 202501007191
Informe definitivo sigep 2025 proceso gestibn humana. 202501007217
Informe verificacion al reporte cissiga 2025 202501007231
Informe definitivo d'e _segwml_e,nto a contratos y reclamaciones de 20250100748
seguros proceskwgistica gestion bienes
Informe de seguimiento a la gestion del plan de accion instituciong 20250100782¢
Informe de auditoria al programa bienestar sogudls 2025 202501007904
Informe de auditoria al proceso Bienestar 2025 202501008111
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INFORME RADICADO
Informe de austeridad en el gasto publico 1° julio al 30 de septiem 202501008424
de 2025.
Recomendacién plan de mejora granja san jerénimo. 20250100843
Informe de auditoria al proceso docencia 2025 y respuesta a solic
de Ia_alta dieccion con rz_;ldlcado 5687 de_I _29 de julio d_e_ 2025 202501008771
relacionada con seguimiento a la autenticidad de certificados
académicos.
Informe de auditoria proceso mejoramiento continuo 2025. 202501008791
Informe de auditoria al proceso de investigacaiy?5. 20250100880/
_Informe de auditoria a la gestion de la direccidn de control disciplir 202501008831
interno
Informe de seguimiento politica de administracion del riesgo 2025 202501008831
Informe de auditoria al proceso de aseguramiento de laladl 2025 20250100896#1
Informe de seguimiento a los acuerdos de gestidon vigencia 2025 20250100903
Informe de auditoria al proceso de normativa legal. 202501009044
Informe de auditoria al proceso de extension. 20250100906
Informe de auditorial proceso de financiera. 20250100906¢

Enfoque hacia la prevencion (articula la asesoria y acompafiamiento con el fomento de la cultura
del control).

Estas se brindan a toda la institucion, a través de la participacion en diferentes Comités: Sistema de
Control Interno (Se realizaron 9 comités en la vigencia 2025, los detalles de los temas tratados se
pueden evidenciar en las actas respectivas), conet@ektion, Conciliacion, en los cuales se tiene
VOZz pero no voto, verificables en las actas de estos comités.

También se publicé en la web todos los informes de auditorias, disponibles para analisis de partes
interesadas como parte de la cultura del catt https://www.politecnicojic.edu.co/informesle-
controkinterno

En los comités de control interno se presentaron alertas sobre el impacto que puede generar la
entrada en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas, ejemplo de ello Edarplica
de la nueva guia de riesgos del DAFP.

Fomento de la Cultura del Control: se realizé6 campafia sobre los valores y el conflicto de interés,
donde participaron los funcionarios de la institucion en todos sus centros, campafia que se
desarroll6 de maneraresencial y virtual.

Campafa degposicionamientode la Culturadel Autocontrol mediante mecanismogpedagogicos,
comunicacionales, ludicos e informativos con BTL.

Informe de Camparias
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1. La Direccion de Control Interno realiz6 campafias referentes avdtiges de integridad
institucional, entregando 320 suvenires para cada uno de los servidores publicos con una frase
alusiva a la campafa, ademas se fij6 en carteleras el tema relacionado con la campafa:

Fortaleciendo nuestros|

valores i
QB i
o

2. La Direccion de Control Interno realizampafas referentes al autocontrol con el tema de
conflicto de interés, entregando 320 suvenires (Una sombrilla debidamente marcada con las frases
de la campanfa en colores fuertes) con el acompafiamiento de un personaje BTL trovador, de una
manera ludicapedagdgica y comunicacional de la importancia del tema y su aplicacién en la
institucion. Se visito las diferentes sedes de la institucion:

E———

ns .
[SONTROL INTERNG estlon sln
e = IR ST
.
“Oportunidad en el
Autocontrol” S . I

iLa transparencia nos fortalece!

Con integridad, avanzamos.

2
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Carrera 48 No. 7-151, £l Pobiado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 (©)
wwew. politecnicofic.edu.co

Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiane Jaime Isaza Cadavid @PolitecniceiC




g‘b

POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

e —
— .. S V¥ AWAVAVAY.

- ‘." &‘h“‘ixs” ‘ .:\"A.\ﬁ
NN/

[

H
:
] %
i g
H 2
2
5

Adicionalmente se utilizaron los medios electronicos como el congtucional para informar
sobre la camparfia de valores y conflicto de interés.

Campaia Nuestros Valores ([19 [ o sessioes o~

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid <weomaster 2elpsi educo

NUESTROS

VALORES

JusTigy,
o :
o

ACCIONES QUE
NOS IDENTIFICAN

Evaluacion de la gestion del Riesgo

Se realizé la revisidon a los mapas de riesgos de los procesos aportados por la Oficina de Planeacion,
teniendo como referencia la guiad20 del DAFP sobre administracion del riesgo y la politica
institucional de administracion del riesgo, informe con radica@®2501008833Igualmente, en el
seguimiento y auditorias a los procesos relacionados en el punto 2, se revisé el tema de gestion de

riesgos asociados. Dentro del componente 1 del PTEP 2025, se obtuvo un avance del 66% al corte
de 31 de agosto.

Relacién con Entes Externos de control

En lo que tiene que ver con la atencion a la auditoria de cumplimiento de la Contraloria General de
Antioquia (CGA), se tuvo contacto y acompafiamiento con esta entidad. Se recibid informe emitido
en diciembre de 2025 con 10 hallazgos administrativos y se asignaron las responsabilidades para
realizar el plan de mejora asociado en la plataforma Mejoramiso.

©

icontec
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S participd en la Rendicion de la cuenta en la CGA en lo concerniente a esta Direccion, incluyendo
el reporte semestral del plan de mejora rendido sobre la plataforma Gestion transpagédia,28
de febrero de 2025 y seguimiento al reporte por partdatedemas areas, segun normativa interna.

Se realizéel reporte a la plataforma FURAG, el cual arrojo 86.7 puntos de logro por parte de la
institucién en el indice de desempefio contra 84.0 de la vigencia anterior

Indicadores plan de acciode la Direccion de control interno

El desempefio de esta Direccion en relacion con su plan de accién, en la vigencia 2025 tiene una
proyeccion de cumplimiento de 100% de logro, basado especialmente en la ejecucion de las
auditorias basadas en riesgos @s Iprocesos, auditorias y seguimientos de ley y las demas
actividades que se derivan de los roles de control interno.

Todos los informes se encuentran en el archivo de la Direccion de control interno y estan publicados
en la pagina web a través de la ritidps://www.politecnicojic.edu.co/informesle-controlinterno

Gestion en el proceso de Adquisiciones de la Institucion 202

Desde la Coordinacion de Adquisiciones se realizaron las siguientes acciones durante la vigencia
2025, en aras de fortalecermyantener de manera eficaz y dentro del ambito juridico los procesos
contractuales de la institucion:

1 Se tramitaron 643 contratos distribuidos en las siguientes modalidades contractuales:
o Contratacion Directa: 522
o Licitacion Publica: 4
o0 Seleccion de Minim@uantia: 98
o0 Seleccion Abreviada: 17

1 En 2025 se continué con la gestion electronica del proceso de contratacion. Toda la
documentacion referente a estudios previos y anexos se gestiona de forma electrénica, dando
cumplimiento de la politica de cero (0) pp

1 Con la gestion de los expedientes precontractuales electrénicamente se ha mejorado en tiempo
y calidad el acceso a la informacién o documentacién requerida, ademas de que se ha liberado
el espacio fisico de la oficina, debido a que ya no se encudteade expedientes y cajas con
documentacion. Esto ayuda a tener un ambiente de trabajo mas seguro y saludable.

1 Se encuentra estandarizado el uso de la plataforma SECOP Il para el tramite de los procesos
contractuales, la Coordinacion de Adquisicionsdaeresponsable de administrar la cuenta de
Entidad de la Institucidon. La cuenta se encuentra configurada en los Perfiles de Usuarios,
Unidades de Contratacion, Tipos de Procesos, Flujos de Aprobacion y Grupos de Usuarios, entre
otros.

1 w La Coordinaciode Adquisiciones cuenta con el registro de informacion de Cuadro Control
digital de la contratacion con uso colaborativo y en linea, lo que le permite hacer seguimiento
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en tiempo real de los tramites contractuales, esto brinda mayor agilidad en la reapadess
requerimientos de informacion internos y externos.

1 Se publicaron en la pagina WEB los siguientes enlaces:

o Avance Plan Anual de Adquisicionekcual permite conocer en tiempo real como va el
avance del PAA con respecto a los contratos suscritos.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qfiwv4-
95B004LgUgqucgraZNahiblOGOUMMG6dT7pc4/edit?gid=0#gid=0

o Solicitudes en Tramitdzl cualpermite ver en tiempo real el estado de los procesos de
contratacion que se estan adelantando.
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/fOff899-ca634b0b-91da
2d94742adb45?s=i9a8oldgAHwW

0 Reporte de Contrato: El cual permite ver la informacion de los contratos que se han
suscrito y su avance presupuestal.
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/fc0ff893a634b0b-91da
2d94742adb45?s=i9a8oldgAHwW

1 La Coordinacién de Adquisiciones realizé durante el 2025 varias jornadas de capacitacion
dirigidas a supervisores y demas actoreslate procesos contractuales de la Institucion, en
temas como:

0 Lineamientos Contratacion

Induccién en Gestion de Adquisiciones

Herramientag Matriz de Riesgo

Manejo de la plataforma SECOP Il

Responsabilidades de los supervisores

Gestion de los expedientesmoactuales.

O O O oo

1 La rendicion contractual ante la Contraloria General de Antioquia se logro realizar en un 100%
gracias a que durante el afio se realizaron constantes validaciones de lo reportado ante el ente
de control y lo gestionado contable y juridicamengstas validaciones permiten fortalecer los
principios de publicidad y transparencia contractual.

1 Se desarroll6 una herramienta tipo BOT para apoyar el proceso de rendicion contractual de
forma automatica, a partir de la informacién consignada pdCdardinacion de Adquisiciones
en las labores diarias.

1 Se continué avanzando en la implementacion de la politica de Compras y Contratacién Publica
de MIPG, a través de la adopcion de guias y manuales de la Agencia Nacional de Contratacion
Publicag Colomba Compra Eficiente (ANEFCE), incorporacion de practicas de analitica de
datos a partir de los Datos Abiertos de la AMNIHE, incorporacion de practicas de
abastecimiento estratégico por medio del Modelo de Abastecimiento Estratégico dispuesto por
la ANCFCCE.

1 Se lograron organizar los expedientes precontractuales de la vigencias 2020 y 2021, las cuales
se encontraban represados debido a los aislamientos por la pandemia presentada entre estos 2
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afos; se continla realizando la organizacion de los expediesuntractuales de la vigencias
2022, 2023 y 2024, lo que se ha visto facilitado por el manejo de los expedientes electrénicos.

Plan Estratégico Institucional de Comunicaciones.

La Oficina Asesora de Comunicaciones lidera el proceSimuheinicaciérinstitucional, con ebbjetivo de:
oGenerar estrategias, acciones y/o productos comunicacionales para la promocion y posicionamiento de la
Institucién y sus servicios, transmitiendo informacion a los publicos internos y externos, divulgando la gestion
Ingitucional y dando apoyo a los procesos misiorialés

Durante el afio 202 la Oficina implementé multiples acciones que se estructuran en los siguientes
componentes:

Componente informativo

El componente informativo se enfoca en la difusion de informaci@we para fortalecer la relacion
de la Institucion con sus publicos. Las principales actividades realizadas fueron:

Portal web institucional:

0 Gestion del trafico webEl portal web de la Instituciorwivw.politecnicojic.edu.cpes el
principal medio de comunicacion y consulta de informacién. Durant®,282 registraron
662 341usuarios Unicogue iniciaron al menos una sesion, con un totaPdel 6.825 visitas
al sitio. Estas cifras reflejan el alcancrelevancia del portal como herramienta informativa.
En cuanto a las interacciones, se contabilizar@95.098 vistasn diversas paginas del sitio,
lo que evidencia la alta demanda de informacién por parte de los usuarios.
0 Actualizacion de contenid@e realizaro2.296 actualizacionegn el portal, que incluyeron
la publicacion de articulos nuevos, normatividad, documentos financieros y otros contenidos
esenciales, asegurando la transparencia y el acceso a informacién actualizada.

Difusiéon danformacion interna:

0 La comunicacion interna es fundamental para mantener informados a los colaboradores de
la Institucion. En este contexto, se enviarbr866 correos masivosegmentados a las
cuentas institucionales, atendiendo las caracteristicas \esidades especificas de cada
publico interno.

Redes sociales:

Las redes sociales se consolidaron como una herramienta clave para la comunicacion mixta, tanto
informativa como promocional. En 2025, se fortaleci6 la presencia institucional en plataformas
como:

FacebookMéas de50.000 seguidores

InstagramMas de26.000 seguidorescon un enfoque visual para conectar con los publicos.
X: Mas de15.300 seguidoresdestacandose como un canal para la difusion de noticias
rapidas.

—
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YouTubeMas de6.200 suscrifpres, utilizado principalmente para contenido audiovisual
institucional.
TikTokMéas del.600 seguidorescon un enfoque innovador para llegar a publicos jovenes.

(@]

Produccion de contenidos para las redes:

0 Durante el afio, se realizar&20publicaciones en Facebooid8en Instagram, 44 efikTok
y 32en X complementadas con la produccion 229 productos audiovisualgsublicados en
YouTube.

Boletines institucionales:

0 Se elaboraron y difundiero®7 ediciones del boletin intern®oliNet Dyital, dirigidas a los
publicos internos a través de correos institucionales. Asimismo, se end8rtoletines
externospara informar a medios de comunicacién sobre temas institucionales relevantes,
ampliando el alcance de las actividades de la Insfituc

Producciones audiovisuales y transmisiones en directo:

0 Como apoyo a la difusion de las actividades institucionales, se produj8focontenidos
audiovisualegjue destacaneventos y logros importantes. Ademas, se llevaron a ¢abo
transmisiones en viyopermitiendo un acceso inmediato y en tiempo real a diferentes
publicos.

Publicaciones seriadas:

0 Se realizarod0ediciones del programBrotagonista eres tlenfocado en resaltar historias
de impacto en la comunidad instituciongl,12 ediciones del boletifPoliAvanza que
comunica avances estratégicos y logros relevantes de la Institucion.

Componente institucional

El componente institucional refuerza la imagen y el posicionamiento de la Institucion a través del
disefo, laorganizacion y la participacion en actividades estratégicas:

Disefio y difusion de piezas institucionales:

0 Se elaboraronl.593 piezas graficas en formatos digitales e impresos para respaldar las
iniciativas institucionales. Estas incluyeron pendones,hafic plegables, volantes y
souvenirs, disefiados con altos estandares de calidad visual y alineados con la identidad
institucional.

Apoyo a eventos académicos e institucionales:

La Oficina brind6 soporte integral a actividades internas y extensakante:
Registro visual de eventos (fotografia y video).
Comunicacion interna para promover la participacion de la comunidad.
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Asesoria en el manejo de la imagen institucional, garantizando coherencia y consistencia.
Disefio y produccion de materiales deogo para los docentes, fortaleciendo los procesos
académicos.

O¢ O«

Mercadeo institucional:

0 En el marco de la estrategia de promocitaninstitucionparticipd en44 feriasestudiantiles
realizadas en Medellin y diversas localidades de Antioquia. Estas actividades permitieron dar
a conocer la oferta educativa institucional y lograron captar la atencion de
aproximadamente25.000 visitantes, contribuyendo al fortalecimiento ldeeconocimiento
de la Institucion en la region.

Componente organizacional

Este componente se centra en la planeacion y ejecucion logistica de actividades clave para la
comunidad:

Ceremonias de grado:

En 2025, se llevaron a caB6 ceremonias de gradwresencialesde las cuales:
En2025-1, se realizaroi4 ceremoniascon un total d57 graduados
En2025-2, se desarrollaroii2 ceremoniascon858graduados

En total, se graduaroh.815estudiantes consolidando este evento como uno de los hitos
massignificativos del ciclo académico.

O¢ O¢ O«

Gestion del Auditorio Fernando Gémez Martinez:

0 El auditorio fue sede d268 eventos durante 202, con un aforo total d86.610asistentes
y un tiempo acumulado de uso de aproximadameht86horas.

Componenteadministrativo

Este componente abarca las actividades de gestiébn y soporte comunicacional en el ambito
institucional:

0 Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 202 atendierorf39 PQRSD (Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias), asegurando un adecuado seguimiento y
resolucion de las solicitudes de la comunidad.

La Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano gestioné un tota.1dé llamadas
telefénicas, atendiendoansultas y solicitudes de manera eficiente. Ademas, se procesaron
1.375correos electronicos, garantizando una respuesta oportuna a los requerimientos de
los ciudadanos. Por ultimo, se brind6 atencion personaliza8@4ausuarios de manera
presencial, foraleciendo la cercania y el servicio directo a la comunidad.

Se ofrecié6 apoyo continuo a las actividades y eventos administrativos y académicos,
garantizando una adecuada visibilidad y alineacion con los objetivos estratégicos de la

Institucion.
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A través @ estas acciones, la Oficina Asesora de Comunicaciones refuerza su papel estratégico en
la promocion, posicionamiento y comunicacion de la Institucién, contribuyendo al cumplimiento de
sus objetivos misionales y al fortalecimiento de su relacién con laicioled.

Planta fisica y fortalecimiento de la gestion ambiental institucional.

Durante la vigencia 2025 la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento lider6 52 procesos
contractuales por valor total del#.064.651.111garantizando la continuidadperativa institucional, el
fortalecimiento de la infraestructura fisica y el cumplimiento de los compromisos ambientales del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid en todas sus sedes. A continuacion se describen los principales logros y
resultados obénidos:

Programa de seguros institucionabe dio continuidad al programa de seguros institucional gestionando 5
contratos por valor total de $1.104.862.502, garantizando la proteccion patrimonial de los bienes e intereses
del Politécnico sin solucion deontinuidad. Se ejecutaron exitosamente los contratos 538d24 por
$239.099.042 y 53942024 por $263.121.986 que finalizaron en el primer cuatrimestre de 2025, y se
suscribieron oportunamente los contratos de renovacion 542025 por $17.321.836 paradliza de
responsabilidad civil de servidores publicos con vigencia hasta marzo de 2026, y los contrate2024567

por $563.218.281 y 54568025 por $22.101.357 con vigencia hasta mayo de 2026. Esta gestion garantizo
cobertura integral de los activos irtsitionales valorados en mas de $171.600 millones de pesos, cumpliendo
con la normatividad vigente y protegiendo los intereses patrimoniales de la institucion frente a eventuales
siniestros.

Intermediario de segurosLa empresa Aval Seguros Ltda., seleccionada mediante proceso de consultoria
adelantado a finales de 2024, inici6é operaciones como intermediario de seguros institucional durante 2025,
brindando asesoria especializada en la estructuracion del programagdeosegestion de pdlizas, tramite

de siniestros y optimizacion de coberturas, fortaleciendo la gestion de riesgos institucional.

Servicios de vigilancia integraBe garantiz6 la prestacion continua del servicio de vigilancia y seguridad
integral durantetoda la vigencia mediante el contrato interadministrativo 542825 suscrito con ESO
RIONEGRO SAS por valor de $3.000.000.000, proveyendo cobertura de vigilancia y seguridad privada las 24
horas del dia en todas las sedes e instalaciones del Polité&stamcontrato fue adicionado y prorrogado

hasta el 17 de abril de 2026, garantizando la continuidad del servicio para el inicio del periodo académico
2026. La inversion realizada permiti6 mantener la seguridad de la comunidad académica, asi como la
proteccién de los activos institucionales y el control de acceso en los cinco campus del Politécnico (Medellin,
Rionegro, Urab4a, Marinilla y San Jerénimo).

Servicios de personal de aseo y mantenimieng8e garantizé la prestacion continua de servicios generales

de aseo y mantenimiento durante toda la vigencia 2025, incluyendo suministro de insumos para
mantenimiento de piscina, aseo general y cafeteria en todas las sedes del Politécnico. Se ejecutaron dos
contratos consecutivos: el contrato 5438625 por $1.51837.559 que presto servicios desde marzo hasta
noviembre de 2025, siendo adicionado y prorrogado oportunamente, y el contrato SHBL por
$2.855.972.668 que inici6 el 18 de noviembre con vigencia hasta septiembre de 2026, garantizando
continuidad pareel afio 2026. La inversion total en este rubro alcanzé $4.374.110.227, representando el
10.5% del presupuesto de la Direccion, lo que permiti6 mantener condiciones 6ptimas de salubridad e
higiene de areas construidas, contribuyendo a la prevencion de eatlades, el cumplimiento de
protocolos de bioseguridad y el bienestar de toda la comunidad politécnica.

Administracion de los activos institucionaledDurante la vigencia 2025 se adelant6 la permanente
actualizacién de las carteras de inventario de cada de los funcionarios de la institucion, procesando
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