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conformado por el Rector quien lo preside, el Vicerrector de Docencia e Investigación, los 
Decanos de las 6 Facultades, un representante de los Docentes y un representante de los 
Estudiantes.  

 
 
 

El Honorable Consejo Académico se encuentra conformado por: 
 
 

HAVER GONZÁLEZ BARRERO, Rector, 
LEIDY CAROLINA TOLOZA RIVERA, Vicerrectora de Docencia e Investigación, 
JUAN FERNANDO CORREA WACHTER, Decana Facultad de Administración, 

OLGA LUCÍA HENAO PARDO, Decana Facultad Ingenierías, 
OSWALDO PLATA PINEDA, Decano Facultad de Ciencias y Educación, 

JOSÉ SANTIAGO CORREA CORTÉS, Decano Facultad Comunicación Audiovisual, 
JUAN FERNANDO RUÍZ RAMÍREZ, Decano Educación Física, Recreación y Deporte, 

TOMÁS ANTONIO MADRID GARCÉS, Decano Facultad Ciencias Agrarias, 
GUILLERMO LEÓN CAÑAS SÁNCHEZ, Representante de los Docentes, 

JADER MAURICIO ARROYO ARRIETA, Representante de los Estudiantes. 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMITÉ RECTORAL 
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MISIÓN 
 
 

Somos una Institución de educación superior estatal de vocación tecnológica, que con su 
talento humano ofrece una formación integral con programas de calidad en pregrado y 
posgrado, apoyados en la gestión del conocimiento de base científica; promovemos 
acciones innovadoras desde la investigación y la proyección social, para contribuir al 
desarrollo económico, social y ambiental de Antioquia y Colombia. 
 
 

VISIÓN 
 
 

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, siempre será reconocido como una 
Institución de alta calidad académica con énfasis en la formación y gestión tecnológica, la 
investigación aplicada y la proyección social, en beneficio del desarrollo económico, social 
y ambiental, con presencia en las regiones de Antioquia y el País; articulado a las dinámicas 
del sector productivo, a la política pública y al crecimiento de la cobertura en educación. 

 
 
 

PRINCIPIOS 
 
 

1. Responsabilidad social 
2. Excelencia académica 
3. Innovación 
4. Equidad 
5. Pluriversidad 
6. Apertura al diálogo 
7. Solidaridad 
8. Sentido de ciudadanía 
9. Convivencia 
10. Transparencia 

 
  



 

 

Contenido 
PRESENTACIÓN ................................................................................................................ 11 

1. Calidad académica: Camino a la excelencia ................................................................. 12 

Pacto por la educación superior con calidad académica y humana en las regiones . 12 

Fomento de la calidad educativa ................................................................................... 12 

Gestión de registros académicos para los programas de educación tecnológica, 

profesional y posgrados ofertados en las regiones. ...................................................... 15 

Ampliación de la oferta académica técnica y/o ETDH acorde con los contextos 

regionales. ........................................................................................................................ 17 

Aumento en el número de estudiantes matriculados en regiones. ............................. 17 

Mantenimiento de los servicios del sistema de bibliotecas .......................................... 18 

Dirección de Granjas y Laboratorios ........................................................................... 23 

Centro Experimental y de Producción Acuícola- Granja Jhon Jairo González ...... 24 

Granja Román Gómez Gómez ...................................................................................... 26 

Centro de Laboratorios y Experimentación CLE ....................................................... 30 

Centro de Laboratorios de Riegos y Maquinaria Agrícola - Niquía ......................... 31 

Admisiones en el Poli ...................................................................................................... 32 

2. Investigación e innovación tecnológica para la transformación social ......................... 35 

Investigaci·n con pertinencia ñPolinvestiga" .............................................................. 35 

Convocatorias gestionadas desde la Direccion de Investigacion y Posgrados .......... 36 

Dirección de Investigación y Posgrados como subunidad de contratación ............... 39 

Proyectos financiados Convocatoria Menor Cuantía 2025 ........................................ 42 

Proyectos financiados Convocatoria Micro Cuantía Pregrado 2025 ......................... 45 

Proyectos financiados Convocatoria Micro Cuantía Posgrado 2025 ......................... 46 

Grupos de investigación e investigadores ..................................................................... 46 

Semilleros de investigación ............................................................................................ 50 

Proyectos de investigación ............................................................................................. 54 

Anuarios de investigación .............................................................................................. 55 

Fortalecimiento del Comité de Ética Poli Investiga (CEPI) ....................................... 56 

Proyectos Externos ......................................................................................................... 57 

Apropiación social del conocimiento ............................................................................ 61 

Avances fortalecimiento sello editorial Poli ................................................................. 62 

Otras estrategias importantes ....................................................................................... 62 



 

 

Impacto en las regiones .................................................................................................. 65 

3. Proyección social al servicio del territorio ....................................................................... 70 

Relacionamiento estratégico con graduados ................................................................ 70 

Educación continua para el desarrollo humano .......................................................... 70 

Cooperación regional, nacional e internacional........................................................... 70 

Contratos o convenios interadministrativos................................................................. 71 

Participación de graduados en actividades de evaluación curricular y vida 

Institucional. .................................................................................................................... 73 

Educación continua ........................................................................................................ 82 

Fomento Empresarial ..................................................................................................... 85 

Cooperación Nacional e Internacional ......................................................................... 86 

Movilidad nacional e internacional ............................................................................... 86 

Convenios nacionales e internacionales ........................................................................ 87 

4. La gestión institucional al servicio de la comunidad educativa ....................................... 92 

Modernización institucional para la efectividad del servicio educativo .................... 92 

Infraestructura física y tecnológica para el servicio educativo .................................. 92 

Incorporación y apropiación de nuevas tecnologías para la educación .................... 92 

La Gestión Humana en el PCJIC. ................................................................................. 92 

Desarrollo Laboral ......................................................................................................... 93 

Estructura administrativa y planta de empleos ........................................................... 94 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ............................................ 98 

Implementación de la estrategia "clima organizacional ........................................... 101 

Fortalecimiento de la normatividad institucional. .................................................... 105 

Gestión documental. ..................................................................................................... 112 

El Poli, mantiene su certificado en gestión de calidad y gestión ambiental. ........... 117 

Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional. ................................ 118 

Gestión en el proceso de Adquisiciones de la Institución 2025. ................................ 126 

Plan Estratégico Institucional de Comunicaciones.................................................... 128 

Planta física y fortalecimiento de la gestión ambiental institucional. ...................... 131 

Modernización de infraestructura informática y telecomunicaciones. ................... 141 

Nuevas tecnologías. ....................................................................................................... 142 

5. Bienestar para la calidad humana ................................................................................... 146 

Programas de bienestar e interacción social. ............................................................. 146 



 

 

Promoción del desarrollo artístico y deportivo para la comunidad institucional .. 152 

Fomento cultural .......................................................................................................... 152 

Deporte universitario ................................................................................................... 155 

 
  



 

 

PRESENTACIÓN 

 
En cumplimiento del artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, y con el propósito de cumplir y 
responder públicamente ante la comunidad educativa, por el manejo de los recursos, las 
decisiones y la gestión realizada se presenta el Informe de Gestión 2025. En él se exponen 
temas estratégicos para la interlocución y deliberación colectiva con la comunidad 
educativa. 
 
La presentación del Informe de Gestión como parte de la estrategia de rendición de cuentas, 
no sólo está definida en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano; sino que es 
parte esencial en el Sistema de Planificación Institucional. 
 
Por lo anterior, el presente Informe de Gestión da cuenta del avance en el cumplimiento de 
las propuestas presentadas, detalla los principales logros obtenidos en la gestión 
institucional durante la vigencia; contempla acciones y resultados, considerando los 
seguimientos a los Planes de Acción, informes de las diferentes Unidades de Gestión en la 
vigencia, y los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2022 ς нлнр άCALIDAD 
ACADÉMICA Y HUMANA. Un Politécnico con alta calidad al servicio de la sociedadέ ŀǇǊƻōŀŘƻ 
por el Consejo Directivo mediante Acuerdo Directivo No. 12 del 7 de julio de 2022, a saber: 
 

¶ Calidad académica: Camino a la excelencia 

¶ Investigación e innovación tecnológica para la transformación social 

¶ Proyección social al servicio del territorio 

¶ La gestión institucional al servicio de la comunidad educativa 

¶ Bienestar para la calidad humana 
 
Los principales logros y actividades ejecutadas en el marco de estas estrategias durante la 
vigencia 2025 se desagregan por temas a continuación. 
 

  



 

 

1. /ŀƭƛŘŀŘ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀΥ /ŀƳƛƴƻ ŀ ƭŀ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ 

 

Pacto por la educación superior con calidad académica y humana en las 
regiones 
 
Promover el acceso a la oferta académica pertinente de programas de educación técnica, 
tecnológicas y de educación superior y la formación en habilidades y competencias para 
mejorar las condiciones de competitividad de las subregiones. 
 

Fomento de la calidad educativa 
 
Fortalecer la docencia la investigación aplicada y la extensión, en los diferentes programas, 
las facultades y los medios educativos para el impulsar la calidad académica y humana. 
 
Acreditación Institucional en Alta Calidad 
 
Se ejecutó el proceso de autoevaluación institucional con fines de renovación de la Acreditación en 
Alta calidad a partir de las siguientes acciones: 
 

¶ Recolección de información documental y estadística con las diferentes áreas de gestión, 

¶ Aplicación de encuestas: más de 1.000 personas respondieron (Directivos, administrativos, 
estudiantes, docentes, graduados, sector productivo), 

¶ Realización de grupos focales para valoración de aspectos, 

¶ Escritura del informe de Autoevaluación y sus anexos, 

¶ Elaboración inicial del PMMI 2026-2030, 

¶ Radicación del proceso ante el CNA. 
 
La radicación de la solicitud de renovación de la Acreditación Institucional en Alta Calidad fue 
realizada el 31 de julio de 2025, a través de la plataforma PQRS del Ministerio de Educación Nacional, 
bajo el número de radicado 2025-ER-0353235. El 27 de agosto se recibe comunicación del MEN 
indicado el cambio de estado del proceso a "En Autoevaluación". 
 



 

 

 
 
Plan de mejoramiento institucional 
 
Seguimiento trimestral a la ejecución del Plan de Mejoramiento y Mantenimiento Institucional: 
realizado con las 24 áreas responsables, según las actividades e indicadores correspondientes. Para 
ello, la Coordinación de Autoevaluación solicitó a las unidades de gestión el envío del reporte 
actualizado con sus evidencias y se realizaron reuniones con dichas unidades para resolución de 
inquietudes y revisión de la documentación entregada. Adicionalmente, se realizaron jornadas de 
medición conjunta. 
 
Los avances trimestrales registrados fueron los siguientes: 
 

ω Al 31 de marzo de 2025 = 85,02% 
ω Al 31 de junio de 2025 = 81,96% 
ω Al 31 de septiembre de 2025 = 83,20% 
ω Al 09 de diciembre de 2025 = 87,50% 
 

 



 

 

 
Campaña Crecer con Calidad 
 
Realizada a través de diferentes estrategias con el fin de apropiar a la comunidad académica sobre 
la autoevaluación, el mejoramiento continuo y la acreditación. La campaña se desarrolló utilizando 
los medios institucionales y mediante activaciones dirigidas a diferentes grupos de interés. Las 
imágenes utilizadas retratan nuestra comunidad académica. 
 

¶ Publicaciones en la página web institucional 

¶ Participación en la feria de emprendimiento 

¶ Actividades artísticas y saloneo 

¶ Publicación de material audiovisual en redes sociales 

¶ Piezas gráficas en vallas y carteleras 

¶ Mensajes por correo electrónico 

¶ Creación del jingle 

 

Acompañamiento técnico por parte del MEN en Aseguramiento de la Calidad 
 
Participación en 2 líneas de acompañamiento para el fortalecimiento del Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y los sistemas de información que lo apoyan. El proyecto se 
realiza en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, a través de la Dirección de Fomento 
del Ministerio de Educación Nacional (MEN), y en alianza con la Institución Universitaria Pascual 
Bravo, como parte de la ejecución del Convenio CO1.PCCNTR. 8138130 de 2025 orientado al 
fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) de las Instituciones 
de Educación Superior (IES) en regiones priorizadas. 
 

¶ Línea 1: Acompañamiento para el Fortalecimiento de los Sistemas de información para los 

SIAC mediado por Herramientas tecnológicas. Acompañante MEN: Wilson Leandro Pardo 

Osorio 



 

 

¶ Línea 4: Acompañamiento para la implementación de las orientaciones propuestas por el 

MEN para el diseño, implementación y consolidación de los SIAC. Acompañante MEN: Paola 

Andrea Rodríguez Posada 

Gestión de registros académicos para los programas de educación tecnológica, profesional y 
posgrados ofertados en las regiones.  
 

Registros calificados tramitados en 2025 ς Nuevos programas 

Programa Nivel de Formación 
Etapa del trámite ante el 

MEN 

Diseño Audiovisual Pregrado Con resolución. 

Tecnología en Seguridad Alimentaria Pregrado En debida forma. 

Medicina Veterinaria y Zootecnia Pregrado En debida forma. 

Licenciatura en Ciencias Naturales ς Adición 
modalidad virtual 

Pregrado virtual En debida forma. 

Maestría en Salud y Seguridad Laboral Posgrado En debida forma. 

Doctorado en Ciencias del Deporte Posgrado En debida forma. 

Especialización en Comunicación y Diseño 
Estratégico con IA 

Posgrado En trámite. 

Fuente: Coordinación de Autoevaluación Institucional 2025 
 

Registros calificados en trámite interno ς Nuevos programas 

Programa 
Nivel de 

Formación 
Etapa del trámite 

Facultad de Ciencias y Educación 

Desarrollo Territorial Y Construcción De Paz 
(Adición de modalidad virtual) 

Pregrado Pendiente de radicación. 

Maestría en Educación e Innovación 
(Convenio IU Colegio Mayor de Antioquia) 

Posgrado 
Pendiente de radicación por parte 
del Colegio Mayor 

Facultad de Educación Física, Recreación y Deporte 

Maestría en Educación y Discapacidad Posgrado En radicación 

Tecnología en Deporte y Actividad Física Pregrado 
Documentación de condiciones de 
calidad 

Especialización en Gerencia de los e-sports Posgrado 
Documentación de condiciones de 
calidad 

Facultad de Administración 

Tecnología en Gestión Pública Territorial ς 
Dabeiba Apartadó 

Pregrado 
En ajuste de documentación para 
posterior radicación 

Administración Financiera Pregrado 
En ajuste de documentación para 
aprobación del Comité Central de 
Autoevaluación. 



 

 

Programa 
Nivel de 

Formación 
Etapa del trámite 

Doctorado en Administración y Gobierno 
Público 

Posgrado 
Documentación de condiciones de 
calidad 

Especialización en Gerencia de Transporte 
Multimodal y de Pasajeros 

Posgrado 
Pendiente aprobación del Consejo 
Académico para documentar 
condiciones de calidad 

Facultad de Ingeniería 

Maestría en Analítica de Datos Posgrado 
Documentación de condiciones de 
calidad 

Facultad de Ciencias Agrarias 

Especialización en Agropecuaria de Precisión Posgrado 
Documentación de condiciones de 
calidad 

Facultad de Comunicación Audiovisual 

Especialización en Comunicación Educativa a 
través de Arte 

Posgrado 
Documentación de condiciones de 
calidad 

Fuente: Coordinación de Autoevaluación Institucional 2025 
 
Ampliaciones Transitorias del Lugar de Desarrollo: Fue suscrito convenio con cada uno de los 
municipios, mediante los cuales el ente territorial se compromete a facilitar los espacios físicos, 
principalmente instituciones educativas, con el fin de llevar la oferta del programa. 

 
a. Tecnología en Costos y Auditoría: La Unión, Andes, Maceo, Barbosa, El Bagre y Amagá. 
b. Tecnología en Desarrollo de Software: Barbosa, Amagá, Nariño y El Bagre. 
c. Tecnología Agropecuaria: Jericó, Santa Rosa de Osos, San Jerónimoy Barbosa. 

 
Acreditación en Alta Calidad 

 

Programa Trámite Etapa 

Contaduría Pública - Medellín - 
Rionegro 

Acreditación por Primera 
Vez 

Se recibió visita en el mes de 
noviembre y cuenta con concepto. 

Profesional en Deporte 
Reacreditación en Alta 
Calidad 

Se recibió visita en el mes de 
noviembre y cuenta con concepto. 

Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deportes 

Reacreditación en Alta 
Calidad 

Se recibió visita en el mes de 
noviembre 

Tecnología en Costos y Auditoría 
Acreditación por Primera 
Vez 

En preselección de Pares 

Tecnología en Química Industrial y 
de Laboratorio 

Reacreditación en Alta 
Calidad 

Proceso radicado 

Fuente: Coordinación de Autoevaluación Institucional 2025 
 
 
 
 



 

 

En elaboración de Planes de Contingencia, considerando la inactivación del Registro Calificado o 
la no renovación del mismo 
 

a. Tecnología en Gestión Pública 
b. Tecnología en Gestión Aeroportuaria 
c. Tecnología en Gestión de la Infraestructura de las Telecomunicaciones 
d. Profesional en Deporte: solo para los lugares de desarrollo Rionegro y Apartadó 
e. Especialización en Seguridad Ocupacional 

 
Trámites a ejecutar en el año 2026 para el ámbito de programas 
 
Renovaciones de Registro Calificado 
 

- Contaduría Pública ς Apartadó 
 
Presentación de Planes de Contingencia 
 

- Especialización en Biotecnología de la Reproducción Animal 
- Tecnología en Desarrollo de Software ς Apartadó 

 
Visitas pendientes para Acreditación en Alta Calidad  
 

Programa Trámite 

Tecnología en Costos y Auditoría Acreditación por Primera Vez 

Tecnología en Química Industrial y de Laboratorio Reacreditación en Alta Calidad 

 

Ampliación de la oferta académica técnica y/o ETDH acorde con los contextos regionales. 
 
Programas de formación en técnicas laborales en veinticuatro (24) municipios del departamento. 
 
Municipios soportado con Resoluciones y son: Amagá, Anorí, Argelia, Barbosa, Caucasia, Concordia, 
Dabeiba, Liborina, Nariño (Puerto Nus), Peñol, Sabanalarga, Santo Domingo, Santuario, Sonsón, 
Urrao, Yalí, Yolombó, Valparaiso, Caramanta; Venecia, Cocorná, Vigía del Fuerte, Necoclí, Arboletes. 

 

Aumento en el número de estudiantes matriculados en regiones.  
 
A diciembre de 2025 hay un total de estudiantes matriculados nuevos de 908 en los dos centros 
regionales Oriente y Urabá, 486 2025-1 y 422 estudiantes 2025-2. 
 
Centro regional Urabá-Apartadó: se realizaron matriculas de estudiantes nuevos para la oferta 
académica de ocho (8) programas: Tecnología en Logística integral, Tecnología en Desarrollo de 
Software, Ingeniería Informática, Ingeniería Agropecuaria, Contaduría Pública, Licenciatura en 
Desarrollo territorial y Construcción de Paz, Licenciatura en Ciencias Naturales y Licenciatura en 
Ciencias Sociales. En el centro Regional Oriente-Rionegro se realizaron matrículas para estudiantes 



 

 

nuevos de cinco (5) programas: Tecnología en Construcciones Civiles, Tecnología en Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingeniería Informática , Contaduría Pública e Ingeniería Civil. 
 
Se inició la primera corte del programa de tecnología en costos y auditoría en el municipio de Amagá, 
Barbosa y El Bagre con un total de 147 inscritos y 70 estudiantes matriculados. Para el semestre 
2025-2 se realizó la matrícula de Tecnología de Desarrollo de Software en municipio de Amagá, 
Nariño, Barbosa y Bagre con aproximadamente 70 matriculados y nueva cohorte de Tecnología en 
Costos y Auditoría en Andes con 13 matriculados nuevos. Para el semestre 2026-1 se realiza la oferta 
del programa de Tecnología Agropecuaria para municipio de Santa Rosa de Osos, Jericó, San 
Jerónimo y Barbosa. 

 

Mantenimiento de los servicios del sistema de bibliotecas 
 
La Coordinación de Biblioteca, integrada por la Biblioteca Central Medellín, Centro Regional Oriente 
y Centro Regional Urabá, en el desarrollo de sus funciones de apoyo a la docencia, la investigación, 
la extensión y la responsabilidad social, a través de la búsqueda, recuperación y difusión de la 
información bibliográfica y documental, durante 2025 llevó a cabo las siguientes actividades 
estratégicas: 
 
Mejoramiento integral de los servicios de Biblioteca, Laboratorios y Archivo y Correspondencia del 
PCJIC 
 
  



 

 

Sistema de Bibliotecas 2025 en datos estadísticos 
 

 
 
Formación de usuarios 
 
Durante el año 2025, este programa no solo logró mantener su dinámica habitual, sino que alcanzó 
un crecimiento significativo en la participación, a pesar de diversas circunstancias institucionales 
que afectaron la continuidad de las actividades en algunos periodos del año. 
 
Las capacitaciones realizadas estuvieron orientadas a fortalecer el acceso y uso crítico de la 
información, promover la apropiación de recursos digitales y físicos, y mejorar las habilidades de 
búsqueda, evaluación, citación y manejo de herramientas académicas. La variedad de talleres 
ofrecidos y la alta participación dan cuenta de la creciente demanda por parte de la comunidad 
universitaria y del reconocimiento del programa como un apoyo fundamental en el proceso 
formativo. 
 
Consolidación del programa y condiciones del año 

 
El desarrollo del programa durante el año 2025 inició en marzo y estuvo marcado por algunos 
factores que incidieron en la regularidad de las capacitaciones: 

- Paros académicos en la sede Medellín 
- Pausa institucional durante junio y julio 

Recursos 
Sede 

Central 

(Medellín)

Centro 

Regional 

Urabá

Centro 

Regional 

Sede 

Oriente

Totales

Número de 

Volúmenes de 

Colección Total

31.431 4.955 7.571 43.957

Número de Títulos 

de Libros
17.852 3.081 4.596 25.529

Número de 

Ebooks

Bases de Datos

Número de Títulos 

de Publicaciones 

Seriadas

350 81 84 515

Número de Ítems 

de Publicaciones 

Seriadas

16.450 1.151 1.414 19.015

Número 

Capacitaciones
290 57 51 398

Usuarios 

Capacitados
3.766 1.009 561 5.336

Convenios
Sede 

Central 

(Poblado)

Centro 

Regional 

Urabá 

(Apartado)

Centro 

Regional 

Oriente 

(Rionegro)

Totales

Convenios 

Interbibliotecarios
32 4 4 40

CONVENIOS

Fuente Información:  Coordinación Sistema de Bibliotecas - Noviembre 2025

RECURSOS 

BIBLIOGRÁFICOS

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

466.940

81

CAPACITACIÓN

Capacitación Base de Datos



 

 

- Detención temporal de actividades en septiembre 

 
A pesar de estas condiciones, el programa logró atender 6.016 usuarios, un incremento del 9,48 % 
frente al 2024. 

 
Número total de talleres realizados. En el año 2025 se realizaron 458 talleres en las tres sedes: 

- Medellín: 338 talleres 
- Oriente ς Rionegro: 55 talleres 
- Urabá ς Apartadó: 65 talleres 

 
Estos talleres abordaron temáticas como bases de datos, búsqueda y recuperación de información, 
citación de fuentes y uso de PRIMO. 
 
Participación por sede. Los talleres atendieron 6.016 usuarios distribuidos en: 

- Medellín: 4.369 
- Rionegro: 592 
- Urabá: 1.055 

 
Tipos de usuarios asistentes. Participaron: 

- Estudiantes de pregrado: 5.640 
- Estudiantes de posgrado: 139 
- Docentes de cátedra: 132 
- Docentes de planta: 56 

 
Circulación y préstamo 
 

Número préstamos. 

 
 
El comportamiento del préstamo bibliográfico en 2025 muestra una leve disminución del 5,9 % 
respecto al año anterior. Esta variación, aunque moderada, se explica principalmente por las 
interrupciones académicas mencionadas, así como por el hecho de que las cifras del segundo 
semestre corresponden solo hasta el 29 de noviembre. 
 
Divulgación 
 
Como parte de las estrategias de visibilidad de colecciones, se realizaron: 
 
- 12 boletines bibliográficos (uno por mes) 
- Exhibiciones temáticas físicas y digitales 
- Listados de libros por facultad y programa académico 
 



 

 

Biblioteca Regional Urabá Apartadó 
 
La Biblioteca del Centro Regional Urabá ς Apartadó desempeñó en 2025 un papel clave en el 
fortalecimiento de los servicios bibliotecarios en el territorio, apoyando la formación académica de 
los estudiantes y docentes de la región. A través de actividades de préstamo, uso interno, formación 
de usuarios y consulta de bases de datos, la sede logró mantener un servicio constante y pertinente, 
reflejando un compromiso institucional con la calidad de los recursos y la atención al usuario. 
 
Uso de la Biblioteca. El uso del espacio bibliotecario mostró un comportamiento estable. En 
noviembre se atendieron 304 estudiantes en 19 días, con un promedio de 16 usuarios diarios. Los 
meses con mayor uso fueron: 

- Marzo: 620 usuarios 
- Agosto: 474 usuarios 
- Septiembre: 495 usuarios 

 
Circulación y Préstamo de Materiales. El total anual incluyó: 

- Préstamos: 511 
- Renovaciones: 281 
- Total préstamos incluyendo renovaciones: 773 
- Devoluciones: 498 
- Circulación por tipo de usuario: 
- Estudiantes de pregrado: 386 
- Docentes de cátedra: 109 
- Docentes de tiempo completo: 7 
- Personal administrativo: 9 

 
Uso Interno del Material. El total anual fue de 1.457 consultas: 

- Colección General: 1.249 
- Hemeroteca: 190 
- Referencia: 17 
- Folletos: 2 

 
Formación de Usuarios. El Centro Regional atendió 1.055 usuarios en 65 talleres durante el año. Los 
temas más solicitados fueron: 

- Búsqueda y recuperación de información 
- Citación de fuentes 
- Bases de datos 

Programas más activos: 
- Contaduría Pública 
- Ingeniería Informática 
- Profesional en Deporte 

 
Consulta en Bases de Datos. En noviembre se registraron: 

- 41 usuarios 
- 45 sesiones 

Los recursos más consultados fueron: 



 

 

- Ebooks 7-24: 6 sesiones 
- EBSCOhost: 5 sesiones 
- Scielo: 8 sesiones 

Total anual: 
- 391 usuarios 
- 563 sesiones 

 
Actividades Complementarias. Incluyeron: 

- Boletines bibliográficos 
- Solicitudes de bibliografías 
- Reporte y seguimiento de monitores 
- Actividades culturales como el cruce literario 
- Normalización de registros para el repositorio institucional 

 
Biblioteca Regional Oriente Rionegro 
 
La Biblioteca del Centro Regional Oriente ς Rionegro desempeñó en 2025 un papel esencial en la 
prestación de servicios bibliotecarios, formación de usuarios y gestión documental, a pesar de los 
retos administrativos y contractuales que impactaron la continuidad de algunos procesos. Este 
capítulo reúne los resultados alcanzados en el año, ofreciendo una lectura integral de la dinámica 
del servicio, el comportamiento de los usuarios y las acciones desarrolladas en beneficio de la 
comunidad académica. 
 
Atención al Usuario. La atención en la sede Rionegro se caracterizó por una prestación del servicio 
continua y adaptable. El año inició el 16 de enero con apoyo del personal existente y, 
posteriormente, a partir del 5 de marzo, con la vinculación de la profesional bibliotecaria asignada. 
 
Durante septiembre se presentó una reducción temporal en el horario de atención debido a retrasos 
en la renovación contractual. Sin embargo, se mantuvo la operación esencial, gracias a la 
coordinación interna y el compromiso del equipo. 
 
Uso de la Biblioteca. Entre enero y noviembre de 2025, la Biblioteca de Rionegro atendió un total 
de 3.204 usuarios: 

- Primer semestre: 1.841 usuarios 
- Segundo semestre: 1.363 usuarios 
- Con un promedio de 13 usuarios por día. 

 
Circulación y Préstamo de Material Bibliográfico. Durante 2025 se registraron 938 eventos de 
circulación: 

- Préstamos: 451 
- Devoluciones: 383 
- Renovaciones: 104 

 
Uso Interno del Material. El uso interno alcanzó 888 registros: 

- Primer semestre: 467 
- Segundo semestre: 421 



 

 

 
Formación de Usuarios. Durante 2025 se realizaron 55 talleres: 

- Primer semestre: 30 
- Segundo semestre: 25 

Participaron 592 usuarios: 
- Estudiantes de pregrado: 573 
- Docentes de cátedra: 13 
- Estudiantes de posgrado: 5 
- Docentes de planta: 1 

El taller más demandado fue el de Bases de Datos con 254 asistentes. 
 
Inducciones 2025. Se atendieron 221 estudiantes de primer semestre, quienes recibieron 
orientación inicial para el uso del Sistema de Bibliotecas. 
 
Consulta en Bases de Datos. Se registraron: 

- 826 usuarios 
- 1.306 sesiones 

Los recursos más consultados: 
- Ebooks 7-24: 126 usuarios / 285 sesiones 
- EBSCOhost: 68 usuarios / 117 sesiones 
- Scielo: 39 usuarios / 51 sesiones 

 
Gestión de Colecciones. Durante 2025 se realizaron: 
 

- 3.671 cambios de signatura en ALMA 
- Normalización de registros bibliográficos 
- Revisión de libros electrónicos 
- Actualización de trabajos de grado 

 
Repositorio Institucional. Se normalizaron trabajos de grado de varias facultades, fortaleciendo la 
calidad de metadatos y recuperación de información. 
 

Dirección de Granjas y Laboratorios 
 
La Dirección de Granjas y Laboratorio del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, dentro de su 
eje misional tiene a su cargo el manejo y buen funcionamiento de las unidades adscritas a la misma, 
las cuales son: 
 
1. Centro Experimental y de Producción Acuícola- Granja Jhon Jairo González. 
2. Granja Román Gómez Gómez. 
3. Coordinación Centro de Laboratorios, Prácticas y Experimentación. 
4. Centro de Laboratorios de Riegos y Maquinaria Agrícola (Niquía). 
 



 

 

 
Centro Experimental y de Producción Acuícola- Granja Jhon Jairo González 
 
Certificaciones vigentes: 
 

¶ Establecimiento de Acuicultura Bioseguro. Para lograr nuevamente esta certificación se hizo 
necesario vincular la granja como predio acuícola y renovar permiso de la AUNAP. 

¶ Buenas Prácticas Ganaderas en la Producción de Porcinos. Se realizó visita técnica por el ICA 
para seguimiento de esta certificación y contamos con una calificación positiva lo cual nos 
permite continuar con la certificación. 

¶ Predio Libre de Brucelosis. 
 
Unidades productivas 
 
A continuación se enuncian las unidades productivas que se encuentran actualmente en proyecto 
para ser implementadas como unidades al servicio de la docencia, investigación y extensión, 
generando ingresos a la Institución: 
 

No. Unidades productivas y proyectos  

1 Unidad Porcícola* 

2 Unidad Ganadera 

3 Unidad Ovino  

4 Unidad Piscícola* 

5 Unidad Apícola 

6 Vivero - Germinación de plántulas (Proyecto) 

7 Lombricultivo (Proyecto) 

8 Especies promisorias y nativas  (Proyecto -Bosque seco tropical) 

9 Forestal 

 
*Genera recursos por concepto de venta de productos. 
 
Es de resaltar que las Granjas son apoyadas técnicamente con docentes que aportan en la gestión e 
impactan positivamente los procesos, es por ello que con apoyo de la Vicerrectoría de Docencia e 
Investigación y los docentes Juan Carlos Blandón y John Freddy Osorio, se realizó informe técnico 
del estado de los animales que tenemos actualmente, en el cual se evidencia la necesidad de 
venderlos, meta la cual se cumplió y se inició protocolo de inseminación a las vacas apta.  
 
Gestion ambiental 
 

¶ Manejo adecuado de la zona de compostaje con parámetros como temperatura y pH. 



 

 

¶ Se iniciaron trabajos encaminados en la renovación de los permisos de vertimientos con la 
Ingeniera Ambiental de apoyo a los procesos de la Granja. 

¶ Se realizó depuración de cartera con la Autoridad Ambiental CORANTIOQUIA. 
 
Investigación 
 
Se han realizado mesas de trabajo con la Vicerrectoría de Docencia e Investigación, la Dirección de 
Granjas y Laboratorios, y la Decanatura de la Facultad de Ciencias Agrarias, con el acompañamiento 
de docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias, Ingeniería y Administración,  en donde se realizó el 
análisis técnico y financiero del proyecto de fortalecimiento de las unidades agropecuarias en la 
Granja John Jairo González Torres, con plan de trabajo para inicio en el primer semestre de 2026 y 
en mesas técnicas con otras facultades como la de Educación Física, Recreación y Deporte, Facultad 
de Administración y Facultad de Comunicación Audiovisual para diagnóstico, caracterización y 
ejecución de proyecto de fortalecimiento de las granjas por fases. 
 
Extensión 
 

¶ Se apoyó al municipio de San Jerónimo en jornada de capacitación en ganadería realizada por 
el Docente John Freddy Osorio. 

¶ Participación en mesas de trabajo en la Gobernación de Antioquia con la AUNAP y Centros 
Experimentales de tilapia roja del departamento. 

¶ Participación como sede de proyectos con la EPSEA y la Agencia para el Desarrollo Rural, con 
participación de más de 300 personas. 

¶ Suscripción de convenio con el municipio de San Jerónimo ς Antioquia, con el fin de adelantar 
actividades encaminadas al fomento de la ganadería de leche en el municipio, para fortalecer 
esta especie y promover su explotación a través de grupos asociativos, mediante la capacitación 
e implementación de un proyecto productivo en la Vereda Poleal del municipio de San Jerónimo-
Antioquia con énfasis en mejoramiento genético y nutrición. 

¶ Articulación con el Semillero de Investigación SINDIS, con realización de visitas y charlas técnicas 
y actividades recreativas para los asistentes. 

¶ Realización de capacitaciones técnicas a los productores de tilapia del occidente Antioqueño en 
articulación con la gobernación de Antioquia. 

 

Convenio Estado Entidad Monto 

Convenio Marco con el 
municipio de San Jerónimo-
Antioquia 

Vigente Municipio de 
San Jerónimo-
Antioquia 

Cooperación 

Articular acciones para el 
fortalecimiento de la 
productividad piscícola en la 
Subregión occidente del 
departamento de 
Antioquia. 

Ejecutado Gobernación de 
Antioquia 

$44.924.0000 



 

 

Convenio Estado Entidad Monto 

Convenio No.177-1-2022 
MUNICIPIO DE SAN 
JERÓNIMO (Específico 
Ganadería de Leche) 

Ejecutado Municipio de 
San Jerónimo-
Antioquia 

El convenio se encuentra en un 
100% de ejecución y se llevó a 
cabo la totalidad de 
capacitaciones en reproducción 
bovina y manejo de pasturas, a la 
comunidad de la Vereda Poleal 
del Municipio de San Jerónimo. 

Comodato con Corantioquia Vigente Corantioquia Ejecutándose sin inconvenientes. 
CORANTIOQUIA se encuentra a 
paz y salvo en lo correspondiente 
al impuesto predial. 

 
Infraestructura y mantenimiento 
 

¶ En la zona de engorde y levante en El Tunero y la zona del Playón, las cuales tenían una malla 
protectora y unos postes en desuso fueron reemplazados, labor que realizó todo el equipo 
operativo de la granja. 

¶ Las bodegas de concentrado ubicadas en el tunero y en la zona de ganadería se le han realizado 
pequeños mantenimientos como la entrada de luz, ventilación, limpieza, demarcación  y compra 
de estibas. Es de resaltar que mediante el contrato de insumos de ferretería se realizó la 
adquisición de los elementos correspondientes para realizar el mantenimiento de cubierta, 
pendiente por programación del personal de mantenimiento para ejecutar la actividad. 

¶ La granja no contaba con los equipos blower, los cuales son necesarios cuando existe mucha 
lluvia por aumento de temperatura e imposibilidad de recambio u oxigenación con la entrada 
de agua de la captación y para aumentar densidades. Situación que fue subsanada mediante la 
ejecución de convenio realizado con la Gobernación de Antioquia, en donde se adquirieron dos 
(2) entregados en la presente vigencia. 

¶ Se realizó mantenimiento, capacitación y puesta en funcionamiento de la balanza electrónica 
para el pesaje en la zona de faenado, en la zona de levante y engorde. Sin embargo, debido a la 
gestión y demanda del equipo se observa la necesidad de otra adquisición. 

¶ Se realizó mantenimiento al sistema eléctrico, mantenimiento de pintura y otras adecuaciones 
de acuerdo con los nuevos parámetros de calidad en las áreas de practica y espacios de para el 
bienestar de estudiantes, docentes, operarios, practicantes, administrativos y visitantes. 

¶ Instalación de cercas para delimitación de potreros que se utilizaran en el proceso de sembrado 
de pasto de corte y descanso en potrero de los semovientes. 

¶ Se realizó la instalación de la luz ultravioleta y calentador de agua para el laboratorio de 
reproducción de tilapia roja. 

¶ Cambio de baterías sanitarias, mejoramiento eléctrico, mejoramiento de techos y pintura. 
 

Granja Román Gómez Gómez 
 
Certificaciones vigentes: 
 
¶ Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001: 2015. 



 

 

¶ Buenas Prácticas Ganaderas en la Producción de Leche. 
¶ Buenas Prácticas Ganaderas en la Producción Porcina. 
¶ Buenas Prácticas Ganaderas en la Producción Ovina/Caprina. 
¶ Autorización Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de Animales Destinados al 

Sacrificio para el Consumo Humano ς Bovina. 
¶ Autorización Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de Animales Destinados al 

Sacrificio para el Consumo Humano ς Porcina. 
¶ Autorización Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de Animales Destinados al 

Sacrificio para el Consumo Humano ς Ovino-Caprino. 
¶ Registro como Productor y Comercializador de Material Vegetal de Propagación de 

Aguacate. 
¶ Predio Libre de Brucelosis. 
¶ Buenas Prácticas Agrícolas en la Producción de Aguacate. 
¶ Granja Avícola Comercial Biosegura, certificado por el ICA. 
¶ Certificación en Carbono Neutro 
¶ Certificado de la Declaracion de Verificación de Inventario de Gases Efecto Invernadero. 
¶ ISO 9001:2015. 
¶ Resolución 6134 - 2024: Granja Avícola Biosegura de Postura. 
¶ Predio Libre de Tuberculosis Bovina. 
¶ Autorización Sanitaria y de Inocuidad de Productores de Animales. Destinados a la 

Producción de Carne y/o Leche para el Consumo Humano ς Conejos. 
¶ Certificación en Bienestar Animal en la especie Porcina. 

 
Reconocimientos: 
 
¶ Reconocimiento de CORNARE como «Institución que contribuye a la construcción del 

territorio, la protección de los recursos naturales y el medio ambiente, la promoción de una 
cultura ambiental, ética, responsable, sostenible e incluyente» (23 de noviembre de 2023). 

¶ wŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ άDǊŀƴ [ƝŘŜǊ tǊƻƎǊŜǎŀ hǊƻέ ƻǘƻǊƎŀŘƻ ǇƻǊ /hwb!w9 όнф ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ŘŜ 
2024). 

¶ Reconocimiento Categoría Árbol en el marco de Crecimiento de Acuerdo Verde. 
 
Unidades productivas 
 

No. Unidades productivas y proyectos  

1 Unidad Porcícola* 

2 Unidad Ganadera* 

3 Unidad Ovino* 

4 Unidad Caprino* 

5 Unidad Cunícola* 

6 Unidad Avícola* 

7 Unidad Agrícola* 



 

 

No. Unidades productivas y proyectos  

8 Unidad Ambiental 

9 Proyecto siembra de tomate* 

10 Vivero - Germinación de plántulas* 

11 Lombricultivo* 

12 Agricultura de precisión (Proyecto) 

 
*Genera recursos por concepto de venta de producto o derivados. 

 
Actualmente se tienen vigentes todos los permisos ambientales legales y se obtiene un 30% de 
descuento en el pago del impuesto predial por el manejo ambiental realizado en la Granja. 

 
Permisos y Registros 
 
¶ Permiso de concesión de aguas vigente hasta el año 2029.  
¶ Permiso de vertimientos hasta mayo de 2033. 
¶ Registro Forestal ante Cornare y el ICA. 
¶ Registro sanitario del predio pecuario ante el ICA. 
¶ Registro anual ante IDEAM para Respel (Residuos Peligrosos).  

 
Gestión ambiental 
 
¶ Se realizaron los informes de consumo de aguas y movimiento del vivero ante CORNARE, 

reporte ante el IDEAM de RESPEL (residuos Especiales), informe anual de Auto Declaración 
y Registro de Consumo de Agua y Vertimientos. 

¶ Se continúo con el programa de recolección de envases de pesticidas en la Vereda la 
Primavera y el Socorro en el municipio de Marinilla, con el fin de contribuir a la protección 
de loǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎ ȅ ǎŜƳōǊŀǊ ŎƻƴŎƛŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ Ŝƴ ŀǎƻŎƛƻ Ŏƻƴ ά/ŀƳǇƻ 
[ƛƳǇƛƻέΦ 

¶ Se realizaron las auditorías internas y externas al Sistema de Gestión Ambiental ISO 
14001:2015, de la granja Román Gómez Gómez, con resultados positivos en ambas, 
logrando concepto positivo por parte del ente certificador para mantener dicho certificado. 

¶ Se dieron las respuestas oportunas a los requerimientos realizados por la autoridad 
ambiental en temas, tales como : Vertimientos, concesión de aguas y ajustes al programa « 
Ajuste Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua PUEAA » 

¶ Se realizó la compensación en bonos de carbono del proyecto "Manejo Sostenible de los 
Bosques Aplicado en el Oriente Antioqueño bajo el esquema BancO2, por la huella de 
carbono generada en las actividades de la granja. 

¶ Continuidad en el funcionamiento la turbina pelton que conduce el agua hasta el tanque de 
almacenamiento, como sistema de bombeo de agua limpio, sin uso de energía eléctrica en 
la Granja Román Gómez Gómez. 

 
 



 

 

Investigación 
 
¶ Proyecto de investigación Efecto de la adición de cannabidiol (CBD) en dietas de lechones 

destetos, sobre los parámetros productivos y la incidencia de diarreas posdestete. 
¶ Proyecto de investigación con productos de base biotecnológica en los cultivos de Aguacate, 

y pastos para mejorar la productividad de sus sistemas de producción y disminuir la 
dependencia de la fertilización química tradicional, así como reducir el impacto ambiental 
sobre suelos y aguas. 

¶ Proyecto de investigación prueba de eficacia para el desarrollo de la línea de productos agro 
biológico Safer (SaferGreen), ingrediente activo de la LABIATAE (LAMIACEAE), con el fin de 
evaluar pudrición pos cosecha en fruto de aguacate. 

¶ Se requiere la puesta en funcionamiento permanente de  las 6 estaciones instaladas en la 
vigencia anterior para el control de variables bioclimáticas. 4 permitirán conocer variables 
de Temperatura, Humedad Relativa, Presión Atmosférica, Presión de Vapor y Radiación 
Fotosintéticamente Activa PAR. Las mismas, se ha instalado en la zona de pastos y forrajes, 
invernadero de producción y el cultivo de Aguacate. Las otras dos estaciones permitirán 
realizar un seguimiento en ambiental en las zonas de producción avícola y producción 
porcícola. Se cuenta con una Plataforma como WiClouds, con acceso para investigadores de 
pregrado y postgrado, que permitirá la gestión adecuada de datos reales, determinando las 
mejores condiciones de producción fortaleciendo la innovación la sobre la base del 
conocimiento y su democratización para Estudiantes, Docentes y Técnicos involucrados en 
los procesos de producción, potcosecha y comercialización de productos agroalimentarios. 
Finalmente, el uso de imágenes satelitales permitirá usar tecnología de punta, con los 
seguimientos vegetativos en los cultivos de forrajes o alimentos dentro la granja. 

 
Extensión 
 
Visitantes. A través de la atención de estudiantes de las diferentes universidades, colegios, escuelas, 
guarderías, juntas de acción comunal, asociaciones de productores y campesinos, grupos de la 
tercera edad, se atendió un total de 6.496 personas en la Granja de Marinilla, sumado a las visitas 
de organizaciones comunitarias a las granjas. 
 
 
Participación en mesas sectoriales y gremios 
 
¶ Acuerdo para el fomento del crecimiento verde y el Desarrollo compatible con el clima del 

sub-sector Industrial del Oriente Antioqueño. 
¶ Asociación Colombiana de porcicultores, PORK COLOMBIA. 
¶ Asociación Colombiana de avicultores, FENAVI. 
¶ Presidencia del Consejo de Cuenca de los ríos Negro y Nare, Jurisdicción de Cornare.  

 
Infraestructura y mantenimiento 
 
¶ Mantenimiento de cubiertas, cambio de baterias sanitarias, mantenimiento de fachadas, 

pintura y canoas de las diferentes instalaciones. 
¶ Adecuación parcial de tres módulos de invernadero: Viveros 1 y 2 cultivo de Aguacate 



 

 

invernadero del Lombricultivo e invernadero Taller. 
¶ Mejoramiento de la infraestructura el tratamiento químico y físico del agua, área 

clasificadora de huevos y área de sacrificio de conejos.  
 

Centro de Laboratorios y Experimentación CLE 
 
Desde el CLE se cumplió con el objetivo principal de su función de docencia, el cual se enfoca en 
prestar servicios y atender la programación académica de todas las facultades de la institución, , 
estando ubicados principalmente en el Centro de Laboratorios de Bello (36 laboratorios), el 
Laboratorio de Riegos y Maquinaria y en sede Medellín (Laboratorio de electricidad, controles 
automáticos y salas micro), todos administrados por profesionales universitarios altamente 
calificados y especialistas en cada área específica, quienes son apoyados por estudiantes de alto 
rendimiento académico bajo las modalidades de auxiliares administrativos y auxiliares de docencia. 
 
Para garantizar lo anterior, desde la Coordinación se realizó un enfoque de trabajo articulado con 
cada uno de los funcionarios responsables de los laboratorios, con el fin de fortalecer la gestión 
administrativa y académica, reflejada en el indicador del Plan de acción άbǵƳŜǊƻ de laboratorios 
ƛƴǘŜǊǾŜƴƛŘƻǎ ƻ ƳŜƧƻǊŀŘƻǎ Ŝƴ ŀǎǇŜŎǘƻǎ ŦƝǎƛŎƻǎ ƻ Ŝƴ ǎǳ ŘƻǘŀŎƛƽƴέ, con cumplimiento al 100% para 2025 
y logrando aportar a las metas institucionales, ejecutando en su totalidad el presupuesto asignado 
de $597.000.000, presupuesto destinado para: adquisición de equipos, mobiliario, materiales, 
software, hardware, reactivos, vidriería, entre otros; adecuación de la infraestructura; 
mantenimiento de equipos y contratación de personal cualificado. 
 
De igual forma, en el marco del sistema de gestión de la calidad institucional, se realizaron esfuerzos 
para incrementar el grado de satisfacción de todos los grupos de interés que son atendidos en el 
CLE, indicador que mide la gestión, llevando a cabo la ejecución de los recursos plasmados en los 
planes anuales de adquisición, dotando y modernizando los espacios de aprendizaje, y trabajando 
en conjunto con las facultades, docentes, estudiantes y administrativos. Para inicios del año 2022, 
la encuesta de satisfacción arrojó un 83%; porcentaje que presento un incremento gracias al trabajo 
articulado con todo el equipo de la Coordinación, logrando terminar la vigencia 2025 con una 
satisfacción superior al 93%. 
 
En conclusión, durante el periodo del presente informe de gestión se realizaron remodelaciones de 
varios laboratorios que se describen en el presente informe, inversiones y adecuaciones a la 
infraestructura de las sedes Bello y Niquía, dotación y mejoramiento de insumos, materiales, 
mobiliarios y equipos de todos los laboratorios adscritos al CLE, se actualizaron procedimientos y 
formatos institucionales. 
 
SŜ ƛƳǇŀŎǘƽ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƭ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊ άbǳƳŜǊƻ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛŘƻǎ ƻ ƳŜƧƻǊŀŘƻǎ Ŝƴ ǎǳ 
ŀǎǇŜŎǘƻ ŦƝǎƛŎƻ ƻ Ŝƴ ǎǳ ŘƻǘŀŎƛƽƴά ǇŀǊŀ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ о5 laboratorios: Suelos y tejidos vegetales - 
Anatomía. Genética - Control de calidad y diseño de plantas - Bioquímica y nutrición animal - Salas 
micro sede Bello ς Química - Sanidad vegetal ς Entomología - Tecnología Química - Biotecnología 
Animal ς GHYGAM ς Agrimensura - Riegos y maquinaria - Biología y microbiología - Ventilación y 
temperaturas extremas ς Electricidad Biotecnología Vegetal ς Física - Consultorio tecnológica SAT ς 
Botánica ς UBR ς Electrónica - Salas de sistemas centro regional Urabá - Ingeniería Suelos - Máquinas 
y Herramientas ς Concretos ς Pavimentos ς Hidráulica - Ruido y vibraciones ς Iluminación - 



 

 

Contaminantes químicos - Métodos y medidas de trabajo - Salas micro sede Poblado - Salas dibujo 
agrimensura. 
 
Programación académica 
 
En cuanto a la programación académica, para los semestres 2025-1 y 2025-2 se atendieron un total 
de 20.224 prácticas académicas, cumpliendo en su totalidad con el indicador del plan de acción 
perteneciente a la coordinación (prácticas realizadas vs prácticas programadas). Se atendieron 
todas las PQRS y se capacitaron la totalidad de los auxiliares administrativos asignados. 
 

Centro de Laboratorios de Riegos y Maquinaria Agrícola - Niquía 
 
El predio en el cual se ubican estos Laboratorios corresponde a predio propiedad del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá, el cual ha sido gestionado por la Institución mediante la figura 
de comodato por cinco (5) años, con vencimiento en 2028. 
 
Dado a las características y restricciones propias de la administración de un comodato, la Institución 
ha realizado intervenciones menores que han permitido fortalecer los procesos de docencia, 
investigación y extensión. Adicionalmente se han realizado acciones para generar mayor bienestar 
a la comunidad politécnica, siendo las siguientes ejemplos del impacto generado y estado actual del 
Centro de Experimentación:  
 

¶ Ejecución de proyecto y puesta en uso de Sistema de Riego para un cubrimiento de 
aproximadamente seis (6) hectáreas, y un manejo de riego por aspersión y goteo móvil para los 
diferentes lotes y asignaturas que lo solicitan y lo requieren para realizar trabajo práctico. 

¶ Realización de fresado en aproximadamente 650 metros de vía principal y para parqueaderos 
de motos y carros.  

¶ Instalación de siete (7) cámaras de seguridad para el control y vigilancia de diferentes puntos 
del perímetro. 

¶ Instalación de veintiocho (28) postes de alumbrado público, ubicados en el sendero peatonal y 
vehicular que abarca el trayecto entre ambas porterías. 

¶ Instalación de 400 metros lineales de cerramiento en malla eslabonada para fortalecer el control 
del área y seguridad a las personas y bienes públicos. 

¶ Adecuación de portería peatonal (entrada metro estación Niquía) y portería vehicular (vía 
machado). 

¶ Instalación de señalética informativa del centro, ubicadas en la portera peatonal (entrada metro 
estación Niquía) y portería vehicular (vía machado). 

¶ Instalación de Gimnasio al aire libre para uso de toda la comunidad politécnica. 

¶ Actualización de la normatividad para el uso de casilleros mediante formulario de inscripción 
para uso del casillero por semestre (Reglamento de Uso de Casillero), marcación con logotipo 
para todos los casilleros habilitados (204 casilleros) y código QR para formulario de inscripción. 

¶ Suministro de un microondas nuevo adicional y nevera para uso de la comunidad politécnica. 

¶ Adecuación de área de las carpas, realizando mantenimiento a 2 carpas, instalación elevación 
de estructura 60cm carpa eventos 6x10 a 4 aguas lona carpa brigadier 700, 100% impermeable 
con termo sellado de alta frecuencia y fibra con protección uv, para almacenar los accesorios 



 

 

para el tractor, elevación de estructura 60cm carpa eventos verde comedor estudiantil, pintura 
anticorrosiva 6x10 a cuatro aguas. 

¶ Adecuación de deck para zona de estudio e instalación de sillas y mesas. 
 
Unidades productivas 
 
A continuación se enuncian las unidades productivas que se encuentran actualmente en proyecto 
para ser implementadas como unidades al servicio de la docencia, investigación y extensión, 
generando ingresos a la Institución: 
 

No. Posibles unidades productivas y proyectos  

1 Vivero - Germinación de plántulas, lombricultivo, abono 

2 Proyecto siembra de café 

3 Unidad Apícola 

4 Invernadero 

 
Investigación 
 
Proyectos Semillero de Investigación. (Evaluación de la composición nutricional y microbiológica del 
abono orgánico tipo bocashi elaborado a partir de residuos de poda Chipiado y estiércol 
ovinocaprino. - Evaluación de sustratos orgánicos para la captura y producción de mosca soldado 
negra (MSN) Hermetia illucens en el Centro Niquía - Estimación de GEI con Metodología Nivel 1 del 
IPCC y diseño de un prototipo IoT para medición in situ en el módulo AFOLU en el Laboratorio de 
riego y Maquinaria Agrícola del PCJIC.  
 

 

Admisiones en el Poli 
 
La Coordinación de Admisiones y Programación Académica durante la vigencia del 2025 mantuvo 
en servicio y funcionamiento la totalidad de los módulos que componen el ERP Académico que tiene 
la Institución (Universitas XXI). 
 
Estudiantes matriculados 
 
Estudiantes nuevos 
 

Año Medellín Oriente - 
Rionegro 

Urabá - 
Apartadó 

Amagá Barbosa Andes El 
bagre 

Nariño Total 
general 

2025-1 1037 153 273 17 13 0 30 0 1523 

2025-2 1131 204 294 17 19 11 16 20 1712 

 
 
 



 

 

Estudiantes totales 
 

Año Medellín Oriente - 
Rionegro 

Urabá - 
Apartadó 

Amagá Barbosa Andes El 
bagre 

Nariño Total 
general 

2025-1 9155 1190 1037 24 0 19 36 0 11461 

2025-2 9243 1273 1229 25 11 34 39 20 11874 

 
Uso de la APP 
 
La APP del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se muestra como un medio de comunicación 
muy usado y apreciado por nuestros usuarios, ya que como se evidencia en los últimos seis meses, 
se cuenta con 3856 descargas, con un promedio de siete (7) descargas diarias, con 139 valoraciones 
que en escala de 1 a 5, están en 4.46, lo que indica que el producto es de buen recibo por los 
usuarios.  

 
 
Servicios más consultados en la APP en los últimos seis (6) meses. 
 



 

 

 

 
 
Con estos datos se evidencia la importancia de la APP en la Institución, que se ha convertido en una 
ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀΣ ƭƻƎǊŀƴŘƻ ŎǳƳǇƭƛǊ ƭŀ ǇǊƻƳŜǎŀ ŘŜ ά9ƭ tƻƭƛ 
Ŝƴ ƭŀ ǇŀƭƳŀ ŘŜ ǘǳ ƳŀƴƻέΦ 
  



 

 

 

2. LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ 

 

LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎƛŀ άtƻƭƛƴǾŜǎǘƛƎŀϦ 
 
Impulsar la investigación aplicada y pertinente que permita contribuir con el desarrollo 
económico, social y ambiental a nivel departamental, nacional e internacional. 
 
 
El Plan de Desarrollo Institucional 2022-нлнр ά/![L5!5 !/!5;aL/! ¸ I¦a!b!έ ά¦ƴ tƻƭƛǘŞŎƴƛŎƻ 
Ŏƻƴ ŀƭǘŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέΣ Ŝƴ ǎǳ ƴǳƳŜǊŀƭ пΦнΦм LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎƛŀ ά9ƭ 
tƻƭƛƴǾŜǎǘƛƎŀέ ǎŜ ǇƭŀƴǘŜŀΥ ƛύ wŜŀƭƛȊŀǊ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀǎ ǊŜƎƛƻƴŜǎ Ŝ ƛƴǾŜǎǘigación en 
alianza con los sectores productivo y social, ii) Mayor participación en las redes de investigación, iii) 
La investigación como un servicio de extensión y proyección del Politécnico JIC, iv) Potenciar la 
investigación social, v) Impulsar el emprendimiento a través de la investigación, vi) Vincular los 
posgrados a la investigación, vii) Incentivar la participación de los docentes doctores en procesos de 
investigación externa y viii) Redefinir líneas de investigación. 
 
El Plan de Acción de la Dirección de Investigación y Posgrados del Politécnico Colombiano Jaime 
LǎŀȊŀ /ŀŘŀǾƛŘ ǘƛŜƴŜ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ άContribuir a la generación de nuevo conocimiento pertinente, 
que cumpla con los estándares del sistema nacional de ciencia, tecnología e innovaciónέ el cual está 
articulado con el Plan Estratégico Politécnico 2030, Desarrollo Científico y Tecnológico, tiene como 
componentes el fortalecimiento de la investigación aplicada, la gestión y transferencia de 
conocimiento y la tecnología, así como la articulación de la investigación con el contexto nacional y 
local, y los sistemas productivos, además de la vinculación de los resultados de la investigación con 
el mundo empresarial y con publicaciones nacionales e internacionales, aumentando la divulgación 
de los resultados de la investigación científica y tecnológica aplicada, cuyos indicadores son: Grupos 
de investigación reconocidos o categorizados en Colciencias, Semilleros de Investigación, 
contratos/convenios firmados, acciones de transferencia de conocimiento y propiedad intelectual. 
 
Durante la vigencia 2025, la Dirección de Investigación y Posgrados del Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid logró fortalecer la investigación institucional y la formación posgradual mediante la 
financiación de proyectos enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el incremento de la 
participación de grupos y semilleros, y la consolidación de estrategias de visibilidad para los programas 
de posgrado. Se promovió la ética en la investigación a través del trabajo del CEPI, se fortalecieron las 
alianzas externas y se realizaron eventos académicos como la Feria de Investigación, que impulsaron 
la divulgación del conocimiento y el reconocimiento del compromiso institucional con la calidad, la 
innovación y el desarrollo sostenible. 
 
A continuación, se presentan los principales resultados durante la gestión 2024:  



 

 

 

Convocatorias gestionadas desde la Direccion de Investigacion y Posgrados 
 

Durante el año 2025, la Dirección de Investigación y Posgrados ha gestionado un amplio 
portafolio de convocatorias orientadas al fortalecimiento de la ciencia, la tecnología y la 
innovación institucional. Entre ellas se destacan la Convocatoria de Auxiliares de 
Investigación, las Convocatorias de Proyectos enmarcados en los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en las modalidades de Menor Cuantía y Microcuantía, así como las Convocatorias 
Formativas dirigidas a docentes y estudiantes. Igualmente, se adelantaron procesos de 
actualización y verificación de semilleros, la Convocatoria de Proyectos vinculados a los 
trabajos de grado de maestrías, y el fortalecimiento de grupos de investigación con 
potencial de prestación de servicios científicos y tecnológicos. También se promovieron las 
Convocatorias de Productos Resultados de Investigación, Pasantías de Investigación y la 
Publicación de Capítulos en libros seriados derivados de los procesos académicos. 
Finalmente, se implementaron los Estímulos Pecuniarios para estudiantes investigadores 
de pregrado y posgrado, reconociendo su dedicación y aporte a la generación de 
conocimiento. 
 
A continuación, se detallan las convocatorias con los recursos asignados y su ejecución 
 

TOTAL CONVOCATORIA 
MENOR CUANTÍA 2025 

Financiado Disponible Ejecutado  

 $ 1.636.662.506   $1.364.672.944  $271.989.562  

CONVOCATORIA MICRO 
CUANTÍA 2025 

Financiado Disponible Ejecutado  

 $266.342.200   $202.341.726   $ 64.000.474  

CONVOCATORIA MICRO 
CUANTÍA MAESTRÍA 2025 

Financiado Disponible Ejecutado  

 $ 25.000.000   $ 22.500.000   $ 2.500.000  

 
 A continuación, se detallan las convocatorias y los compromisos presupuestales de la 
vigencia 2025: 
 
Presupuesto Convocatorias de Investigación Dirección de Investigación y Posgrados 2025 
 

Nombre de la 
Convocatoria 

Compromiso 
Presupuestal 

Estado Observaciones 

Convocatoria Auxiliares 
de Investigación 
Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid. 2025 

 
 
 
$ 160.000.000 

 
 
 
Cerrada 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 15 solicitudes. Este recurso está 
100% ejecutado. 



 

 

Nombre de la 
Convocatoria 

Compromiso 
Presupuestal 

Estado Observaciones 

 
 
Convocatoria Proyectos 
de Investigación 
enmarcados en los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible dirigidos a 
Grupos de Investigación. 
Menor Cuantía 2025 

 
 
 
 
 
 
$ 1.680.000.00 

 
 
 
 
 
 
Cerrada 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 47 solicitudes, de las cuales 24 
propuestas fueron aprobadas para su 
ejecución. En el Acta 25 del Consejo de 
Investigación se aprobaron 6 nuevos 
proyectos. 
Este recurso se debe reservar para los 
proyectos 2025 en marcha y que terminan a 
finales de 2026. 

 
 
 
 
Convocatoria proyectos 
de investigación formativa 
para Docentes Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid 2025 

 
 
 
 
 
 
 
No tienen 
recursos 
asignados 

 
 
 
 
 
 
 
En curso 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 16 solicitudes, de las cuales 11 
propuestas fueron aprobadas para su 
ejecución. 
Como compromiso presupuestal, pueden estar 
las horas que solicitan los docentes regulares u 
ocasionales (como investigadores principales o 
co-investigadores, dentro de sus horas de 
trabajo docente, sin embargo, es un 
presupuesto que sale en la concertación con 
los decanos 

Convocatoria proyectos 
de investigación formativa 
para Estudiantes 
Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid 2025 

 
 
No tienen 
recursos 
asignados 

 
 
 
En curso 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 4 solicitudes, de las cuales 1 
propuesta fue aprobada para su ejecución 

Actualización y 
Verificación de los 
Semilleros de 
Investigación Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid 2025 

 
 
No tienen 
recursos 
asignados 

 
 
 
Cerrada 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 90 solicitudes, de las cuales 67 
propuestas fueron aprobadas para su 
ejecución 



 

 

Nombre de la 
Convocatoria 

Compromiso 
Presupuestal 

Estado Observaciones 

Convocatoria Proyectos 
de Investigación 
enmarcados en los 
Trabajos de Grado de las 
Maestrías. 
Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid. 
Microcuantía 2025 

 
 
 
 
$ 25.000.000 

 
 
 
 
Cerrada 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se generó 
1 solicitud, de las cuales 1 propuesta fue 
aprobada para su ejecución. Este recurso se 
debe reservar para los proyectos 2025 en 
marcha y que terminan a finales de 2026. 

Convocatoria Proyectos 
de Investigación 
enmarcados en los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid. 
Microcuantía 2025 

 
 
 
 
$ 267.342.200 

 
 
 
 
Cerrada 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 18 solicitudes, de las cuales 14 
propuestas fueron aprobadas para su 
ejecución. Este recurso se debe reservar para 
los proyectos 2025 en marcha y que terminan 
a finales de 2026. 

Convocatoria para el 
fortalecimiento de grupos 
de investigación con 
potencial de prestar 
servicios científicos y 
tecnológicos a los 
proyectos en curso 
asociados a los grupos de 
investigación del 
Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid 2025 

 
 
 
 
 
 
$ 600.000.000 

 
 
 
 
 
 
Cerrada 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 5 solicitudes, de las cuales 5 
propuestas fueron aprobadas para su 
ejecución. Esta convocatoria tiene 220 
millones adicionales del Acta 7 del IDEA, para 
un total de 820 millones 

 
Convocatoria Productos 
Resultados de 
Investigación Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid 2025 

 
 
 
 
$ 51.200.000 

 
 
 
 
En curso 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 8 solicitudes, de las cuales 4 
propuestas fueron aprobadas para su 
ejecución. Saldo aproximado disponible: 
$16.002.000 

 
Convocatoria Pasantías de 
Investigación Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid 2025 

 
 
 
 
$ 100.000.000 

 
 
 
 
En curso 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 12 solicitudes, de las cuales 6 
propuestas fueron aprobadas para su 
ejecución Saldo aproximado disponible: 



 

 

Nombre de la 
Convocatoria 

Compromiso 
Presupuestal 

Estado Observaciones 

$34.943.189 

Convocatoria estímulos 
pecuniarios para los 
estudiantes 
investigadores de los 
programas académicos de 
pregrado. Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid 2025 

 
 
 
 
$ 25.000.000 

 
 
 
 
Cerrada 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 17 solicitudes, de las cuales 5 
propuestas fueron aprobadas para su 
ejecución. 
Ejecutado al 100% 

Convocatoria estímulos 
pecuniarios para los 
estudiantes 
investigadores de los 
programas académicos de 
posgrado. Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid 2025 

 
 
 
 
$ 21.796.000 

 
 
 
 
En curso 

Al realizar la consulta en la plataforma del 
Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SCTeI) Universitas XXI Investigación, se han 
generado 3 solicitudes, de las cuales ninguna 
de estas está acorde con los términos de 
referencia de la convocatoria. A la fecha no se 
ha ejecutado este recurso 

 

Dirección de Investigación y Posgrados como subunidad de contratación 
 
La Subunidad de Contratación empieza a operar durante el primer semestre del año 2025 
(2025-1), específicamente desde el 25 de febrero al 30 de junio, en el marco de los procesos 
liderados por la Dirección de Investigación y Posgrados.  
 
La Subunidad de Contratación ha desempeñado un papel clave en la articulación con 
investigadores, y dependencias administrativas, garantizando la eficiencia, transparencia y 
oportunidad en la ejecución contractual.  
 
Tiempos de gestión y cumplimiento de plazos establecidos. 
 
Etapa precontractual: 
 
Solicitud del docente investigador por Mercurio, análisis financiero en la plataforma de 
UNIVERSITAS XXI, revisión de la documentación del proveedor, subsanación por parte del 
proveedor, generación de la reserva labor por el IDEA (CDP), ajuste del FLG43 por parte de 
los gestores y revisión por parte de las abogadas y reunión interdisciplinaria: Generalmente 
se presentan entre 8 y 10 días. 
 
Creación del proceso en la plataforma SECOP II, publicación, aceptación del contrato por 
parte del proveedor, expedición de garantías, aprobación de las mismas, generación de la 



 

 

reserva labor por el IDEA (CRP) y la suscripción y la publicación del acta de inicio: 
Generalmente se presenta una duración aproximada de 10 días 
 
Avances en acciones de mejora o ajustes implementados 
 
¶ Creación de bitácora, la cual contiene la información desde la solicitud hasta el acta 

de inicio de cada uno de los procesos, para identificar los retrasos que se puedan 
presentar en el proceso de contratación y tomar las medidas pertinentes. 

¶ Las reuniones del equipo Interdisciplinario inicialmente eran presenciales y para 
minimizar los tiempos se realizan virtualmente. 

¶ En cada una de las reuniones del equipo interdisciplinaria, se les hace énfasis a cada 
uno de los docentes sobre la importancia de interactuar con el contratista para que 
sea más expedita la gestión en el proceso de legalización. 

¶ Actualización de los documentos de las IA para evitar reprocesos cuando hay cambio 
de vigencia de mes. 

 
Propuestas o necesidades identificadas para fortalecer la gestión de la subunidad. 
 
¶ Se requiere eficiencia dentro del trámite Institucional respecto a la suscripción de 

los formatos de solicitudes que se trasladan al IDEA, disminuyendo así los tiempos 
de elaboración de CDP y/o CRP. 

¶ Reuniones quincenales de equipo de contratación, donde se retroalimente el estado 
de los procesos ejecutados en el periodo e identificar retrasos. 

 
A la fecha se han gestionado 49 procesos. 
 
Ejecución presupuestal intervención de las actas del idea 
 
A continuación, se presenta el detalle de la ejecución presupuestal de la Dirección de 
Investigación y Posgrados a corte del 16 de diciembre de 2025. 
 
Recursos asignados 2025 
 

 Recurso asignado 

Vigencia $ 1.977.603.625 

Balance $ 2.138.622.462 

Total $ 4.116.226.087 

 
 
 
 
 



 

 

Ejecución presupuestal 2025 
 

 
 

Valor inicial 

 
Valor ejecutado/compromiso 

presupuestal 

 
Total, 

ejecutado/compromis
o presupuestal 

Recursos de 
convocatorias 

2025 que deben 
ser asignados en 

el 20262 

 
Porcentaje 

de ejecución 

 
$ 4.116.226.087 

$ 2.686.966.969 + $ 
1.002.829.882 

(Incorporados Acta IDEA)1 
$ 3.689.796.851 

 
$ 3.689.796.851 

 
$ 426.429.236 

 
90% 

 
1 La incorporación a las Actas del IDEA se destinará a las convocatorias de Menor y Micro 
Cuantía 2025, de la siguiente manera: 24 proyectos de Menor Cuantía, 14 proyectos de 
Micro Cuantía de Pregrado y 1 proyecto de Micro Cuantía de Maestría. Adicionalmente, se 
dispuso de recursos adicionales para financiar 6 nuevos proyectos de Menor Cuantía del 
Banco de Proyectos 2025. 
 
2Los recursos deben ser incorporados en el 2026 los cuales están comprometidos en una 
nueva convocatoria para adquisición y calibración de equipos con términos de referencia 
ajustados por la base docente por un valor de $389.973.323, y a la financiación de las salidas 
de campo dado al incremento significativo de los proyectos en la vigencia 2025 
correspondientes a las convocatorias de Menor y Micro Cuantía 2025, por un valor de $ 
36.455.913. 
 
El rubro asignado para las convocatorias 2025 será incorporado en las Actas 6 y 7 del IDEA, 
conforme a la siguiente distribución: 
 
Incorporación al IDEA 
 

 Rubro a incorporar Total Acta 

Acta 6 $ 275.093.346 $ 365.850.044 

Acta 7 $ 727.736.536 $ 1.444.042.120 

 
La adición y la prórroga correspondientes a las Actas 6 y 7 fueron debidamente solicitadas y 
gestionadas ante el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y el IDEA. 
 
Ejecución presupuestal Actas IDEA 
 



 

 

 Valor inicial con 
intermediación 

Valor inicial sin 
intermediación 

 
Valor ejecutado 

Pendiente de ejecución 
real sin intermediación 

Acta 1 $ 651.547.758 $ 624.613.372 $ 624.613.372 Ejecutada 100%. Liquidar 

Acta 3 $ 232.452.242 $ 219.990.061 $ 219.990.061 Ejecutada 100%. Liquidar 

Acta 6 $ 571.976.264 $ 550.186.692 $ 492.114.352 $ 58.072.340 

Acta 7 $ 1.513.115.539 $ 1.455.473.042 $ 906.976.227 $ 548.496.815 

 
Durante el año 2025, además de la ejecución correspondiente a los recursos de la misma 
vigencia, se ejecutaron $1.619.080.640 adicionales (IDEA), alcanzando un total 
de$5.308.877.491 ejecutados en los diferentes procesos investigativos. Como resultado, al 
cierre de esta vigencia solo permanecen dos actas con recursos pendientes, organizadas de 
la siguiente manera: Acta 6 (proyectos 2023 y 2024) y Acta 7 (proyectos 2025). 
 
A continuación, se detallan los proyectos de las convocatorias de Menor y Micro Cuantía 
2025 que corresponden a los recursos incorporados en el Acta 7. 
 

Proyectos financiados Convocatoria Menor Cuantía 2025 
 

 Nombre del proyecto Investigador principal 

 

1 

Bioprospección y caracterización de fracciones de extractos de 

Pleurotus ostreatus con actividad nematicida y/o nematostática 

sobre Meloidogyne spp. 

Elizabeth de las Mercedes 

Escobar Seguro 

 

2 

Desarrollo de habilidades comunicativas en estudiantes 

universitarios a través del uso de laboratorios inmersivos y sus 

efectos. 

Luis Fernando González 

Alvarán 

 

3 

Caracterización de genotipos del género Passiflora en tres 

subregiones del departamento de Antioquia con potencial de 

aprovechamiento comercial. 

 

Elena Paola González Jaimes 

 

4 

Diseño de ARN de interferencia (ARNsi) como estrategia de 

biocontrol contra Moniliophthora roreri, agente causal de la 

Monilia en cultivos de cacao del Bajo Cauca 

 

Jilmer Alexi Caicedo Bello 

 

5 

La evaluación en los programas de Licenciatura. Fundamentos 

epistemológicos y pedagógicos a partir de la inferencia a la mejor 

explicación y el pensamiento crítico. 

 

Fabián Andrés González 

López 

 

6 

Estimación de GEI con Metodología Nivel 1 del IPCC1 y diseño de 

un prototipo IoT2 para medición in situ en el módulo AFOLU3 en 

el Laboratorio de riego y Maquinaria Agrícola del PCJIC4. 

 

Raúl Adolfo Velásquez Vélez 



 

 

 Nombre del proyecto Investigador principal 

 

7 

Relación entre el estrés oxidativo y variables epidemiológicas de 

la hembra canina (Canis lupus familiaris) con el estado 

oxidativo/antioxidante del calostro 

Juan David Montoya Páez 

 

8 

Representaciones sociales sobre discapacidad y educación 

inclusiva en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

Juan Paulo Marín Castaño 

 

9 

Desarrollo de estrategias computacionales para determinar el 

área electroactiva en materiales porosos con aplicación en el 

desarrollo de sensores electroquímicos. 

 

Stiven Villada Gil 

 

10 

Evaluación de agentes de biocontrol para el manejo de patógenos 

del suelo Spongospora subterránea, Rhizoctonia solani y 

Verticillium spp en papa. 

 

Catalina María Zuluaga 

Amaya 

 

11 

Aliados invisibles: Uso de micovirus como estrategia 

biotecnológica contra la Marchitez por Fusarium en banano. 

 

Laura Arango Palacio 

 

12 

Sistema de información integral para la medición de la 

competitividad y calidad de vida en el ecosistema de economía 

social y solidaria de Antioquia. 

Ubeimar Aurelio Osorio 

Atehortúa 

 

13 

Políticas para la mitigación de conflictos socioambientales en el 

Páramo de Belmira y su relación con la garantía del derecho 

humano al agua en Medellín. 

 

Juan David Arias Henao 

 

14 

Evaluación del potencial antagonista de bacterias extremófilas de 

anfibios contra Botrytis cinerea en el cultivo de Cannabis 

Pablo Andrés Serna 

Velásquez 

 

15 

Modelo Learning Factory 4.0: relación universidad - empresa 

como dinamizador de la gestión eficiente de tecnologías 

empresariales colombianas, en el contexto de la Industria 4.0 

 

Mauricio Montoya Peláez 

 

16 

Modelo integral de Viviendas sostenibles en comunidades 

rurales. Caso de estudio Bocas del Atrato (Turbo- Antioquia). 

Diana Cristina Guzmán 

Corredor 

 

17 

Estrategia de Economía Circular para Plásticos generados en la 

sede Medellín del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

 

Dora Luz Yepes Palacio 

 

18 

Estrategias teóricas y metodológicas para el mejoramiento de la 

lectura crítica en estudiantes de grado 11 de la Escuela Normal 

 

Deisy Yulieth Hernández 



 

 

 Nombre del proyecto Investigador principal 

Superior de Frontino Bedoya 

 

19 

Propuesta de una metodología de monitoreo de la salud 

estructural en edificios bajos para la reducción de su 

vulnerabilidad sísmica. 

 

Arabella Zapata Escobar 

 

20 

Bioprospección de metabolitos antifúngicos de Trichoderma spp. 

para el manejo sostenible de la pudrición de corona en banano. 

 

Laura Arango Palacio 

 

21 

Reducción de escala espacial - Down Scaling y Fusión de 

imágenes de satélite impulsadas por inteligencia artificial para el 

monitoreo de coberturas terrestres en alta resolución. Caso de 

Estudio ς Oriente Antioqueño 

 

Juan Carlos Valdés Quintero 

 

22 

Identificación de factores biótico y abióticos asociados a 

síntomas de marchitamiento en plantaciones de Pinus sp. 

María Alejandra Fajardo 

Mejía 

 

23 

Estrategias Teóricas y Metodológicas para el Mejoramiento de 

las Competencias Ciudadanas en Estudiantes de 11 de la Escuela 

Normal Superior de Urrao 

 

Juan Carlos Moreno Orozco 

 

24 

Evaluación de Remociones y Reducciones de Emisiones 

de Gases de Efecto Invernadero Caso Politécnico Colombiano 

Jaime Isaza Cadavid 

 

Dora Luz Yepes Palacio 

 

25 

Resignificación del espacio escolar en función del aprendizaje 

motriz de la niñez de primera infancia y 

básica primaria a partir de una metodología de pensamiento de 

diseño 

 

Edwar Camilo Lopera Zuluaga 

26 Prototipo de algoritmo genético para la optimización del ciclo de 

conversión de efectivo en la cadena de suministro 

Isabel Cristina Arango Palacio 

 

27 

Implementación de metodologías STEM para el fomento de las 

ciencias exactas y naturales en instituciones educativas de 

Caucasia. 

Jhon Alejandro Londoño 

Guzmán 

28 Simulación multiescala del régimen hidro-sedimentológico en 

canales abiertos 

Alejandro Vásquez Echeverri 

 

 

Diseño de un paquete tecnológico validado basado en Internet 

de las cosas (IoT) e Inteligencia artificial (IA) para la medición de 

parámetros productivos/zootécnicos y ambientales en granjas 

 

Ricardo Colmenares Flórez 



 

 

 Nombre del proyecto Investigador principal 

29 comerciales industriales porcícolas 

 

30 

Evaluación de diferentes métodos de propagación de 

azafrán de raíz (Escobedia grandiflora L.f. Kuntze) para obtención 

de extractos 

Sandra Bibiana Muriel Ruiz 

 

Proyectos financiados Convocatoria Micro Cuantía Pregrado 2025 
 

 Nombre del proyecto Investigador principal 

 

1 

Evaluación del potencial de hongos endófitos aislados de Cannabis 

sp. para promover resistencia a Botrytis y Fusarium oxysporum f. 

sp. cubense (FoC) en musáceas y Cannabis. 

 

Katherine Acosta Arenas 

2 Identificación de hongos causantes de marchitamiento en 

plantaciones jóvenes de Pinus sp. 

Jerónimo Cárdenas López 

3 Evaluación de bacterias con características PGPR y su efecto en el 

crecimiento de plántulas de cacao 

Daniela García González 

4 Hongos marinos para el control de Sigatoka Negra 

(Pseudocercospora fijiensis) en banano 

Jerónimo Cárdenas López 

 

5 

Evaluación del efecto de la radiofrecuencia en el comportamiento 

infectivo de Meloidogyne spp en uchuva (Physalis peruviana). 

Samuel Velásquez Pineda 

 

6 

Evaluación de la composición nutricional y microbiológica del 

abono orgánico tipo bocashi elaborado a partir de residuos de 

poda del Área Metropolitana del Valle de Aburrá (AMVA) y 

estiércol ovinocaprino. 

 

Marlon Soto Builes 

 

7 

Evaluación de costos de producción y rentabilidad entre 

aplicación de fertilización orgánica y fertilización convencional 

para cultivo de tomate de mesa en el Oriente Antioqueño 

 

Maria Camila Piedrahita 

Echavarría 

 

8 

Efecto de biofertilizantes basados en bacterias rizosféricas sobre el 

crecimiento de plántulas de plátano y evaluación de su potencial 

antagónico frente a Ralstonia solanacearum 

 

Pablo Andrés Montoya 

Loaiza 



 

 

 Nombre del proyecto Investigador principal 

 

9 

Elaboración de dos prototipos para un Sistema de Alerta 

Temprana Hidrometeorológica en la Sede Medellín del Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

 

Duber Rojas Posada 

 

10 

Evaluación de sales mineralizadas proteicas y bloques 

multinutricionales sobre la ganancia de peso diario en sistemas 

ganaderos del trópico colombiano: Caso Zaragoza - Bajo Cauca. 

 

Diego Fernando Díaz Gómez 

 

11 

Construcción y evaluación de un prototipo con arduino para la 

extracción de apitoxina en apiario experimental de la Granja John 

Jairo Gonzales Torres del politécnico JIC. 

 

Juan Carlos Usuga Campo 

 

12 

Evaluación de sustratos orgánicos para la captura y producción de 

mosca soldado negra Hermetia illucens en la sede Niquía del 

Politécnico Colombiano JIC. 

Samuel Velásquez Pineda 

 

13 

Estudio sobre la implementación del Protocolo II de los Convenios 

de Ginebra en el conflicto social armado del Distrito de Ciencia de 

Medellín, 2016-2024. 

Olga Jaqueline Trujillo 

Rodríguez 

 

14 

Optimización de residuos ruminales mediante secado a bajo costo 

y evaluación de inocuidad como alternativa sostenible para la 

alimentación animal 

 

Paulina Castro Correa 

 
 

Proyectos financiados Convocatoria Micro Cuantía Posgrado 2025 
 

 Nombre del proyecto Investigador principal 

 

1 

Diseño de un modelo de formación experiencial agropecuaria 

para Antioquia: una estrategia de articulación hacia la seguridad 

alimentaria, la producción responsable, economía circular 

 

Andrés Fernando Pacheco 

Mercado 

 

Grupos de investigación e investigadores 
 
Participación en la Convocatoria Nacional de Actualización y Transición para el Reconocimiento y 
Medición de Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y para el 
Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional De Ciencia, Tecnología e Innovación-957 
 
El análisis de los resultados de la convocatoria aún vigente (resultados definitivos diciembre 2025) 
permite identificar los avances alcanzados frente a la convocatoria anterior, destacando el 



 

 

fortalecimiento en la clasificación de los grupos de investigación y, al mismo tiempo, evidenciando 
los retos pendientes en la categorización individual de los investigadores. 
 
Desempeño de los grupos de investigación 
 
De acuerdo a los resultados preliminares, de los 15 grupos de investigación de la institución: 
 
¶ 1 grupo alcanzó la categoría A1, perteneciente a la Facultad de Ciencias Agrarias en alianza 

con la Universidad Nacional, en este grupo sólo un docente regular de la Institución es 
miembro del mismo. 

¶ 7 grupos (40%) se clasificaron en categoría A, lo que representa un avance significativo frente 
a la convocatoria anterior. 

 
Distribución por facultades: 
 

Å La Facultad de Ciencias Agrarias cuenta con la mayor cantidad de grupos clasificados (5 en 
total), además es la única facultad que tiene un grupo en categoría A1 y un grupo Reconocido. 
 
¶ La Facultad de Administración tiene 3 grupos distribuidos en categorías A, B y C 
¶ Los dos grupos de la Facultad de Ciencias y Educación se encuentran clasificados en 

categoría A. 
¶ La Facultad de Comunicación Audiovisual cuenta con un solo grupo, el cual quedó 

categorizado en C. 
¶ Tanto la Facultad de Educación Física, Recreación y Deporte como la Facultad de Ingeniería 

cuentan con dos grupos cada una, distribuidos en categorías A y B. 
 
La siguiente gráfica muestra la clasificación de los grupos por Facultad. 
 



 

 

 
Desempeño de los investigadores 
 
La institución cuenta 95 investigadores vinculados (regulares) registrados en el Sistema de Ciencia y 
Tecnología que administra la Dirección de Investigación y posgrados, de los cuales 68% (65) aún no 
cuentan con clasificación. Sólo 30 de los docentes regulares se encuentran categorizados acordes al 
Sistema de Ciencia y Tecnología y de medición de Minciencias. 
 
La categoría con mayor representación es Junior (20%). 
 
Por otro lado, la Facultad de Comunicación Audiovisual es la que más requiere fortalecer sus 
procesos de investigación y categorización, ya que solo un investigador logró ser clasificado como 
junior, y la mayoría no alcanzó ninguna categoría. 
 
La Facultad de Administración tiene principalmente investigadores en categoría junior y cuenta 
también con un investigador sénior. Sin embargo, el 68% de sus investigadores siguen sin clasificar. 
 
La Facultad de Ciencias Agrarias cuenta con 5 grupos de investigación, de los cuales 4 son 
interinstitucionales con la Universidad Nacional de Colombia. Presenta una distribución más 
equilibrada, con un investigador sénior, uno asociado y dos juniors. A pesar de esto, el 71% de sus 
investigadores siguen sin categoría, similar a lo observado en Administración. 
 
En la Facultad de Educación Física, Recreación y Deporte, tres investigadores lograron ser 
clasificados como junior, mientras que el 81% no obtuvo ninguna categoría, lo que evidencia un alto 
porcentaje sin clasificación. 
 
Finalmente, la Facultad de Ingeniería muestra una mayor diversificación en las categorías 
alcanzadas: 5 investigadores asociados, 4 junior y 1 sénior. No obstante, el 70% de sus investigadores 
aún no están clasificados, a pesar de ser la facultad con mayor número total de investigadores 
vinculados. 
 



 

 

 
 
De acuerdo a los resultados preliminares, el 68% de los investigadores vinculados se mantiene sin 
categoría, lo cual representa una proporción similar a la observada en la convocatoria anterior. La 
clasificación de investigador asociado se mantiene constante, con 6 docentes en ambas 
convocatorias. Por otro lado, se observa un pequeño incremento de un docente tanto para la 
categoría sénior, como para la categoría junior, en comparación con la convocatoria anterior (2021). 
 

 
En el caso de los investigadores ocasionales de la institución, se observa una disminución en el 
número de docentes sin categoría, pasando de 39 en 2021 a 35 en el preliminar de 2024. Asimismo, 
se observa un leve aumento en las categorías junior y asociado, con un incremento de dos y un 
docente respectivamente. Cabe destacar, que en el resultado preliminar de la convocatoria de 2024 
se cuenta con un investigador en la categoría sénior, mientras que en la convocatoria anterior (2021) 
no se registraban docentes ocasionales en esta categoría. 



 

 

 

 

Semilleros de investigación 
 
Los semilleros de investigación constituyen espacios académicos fundamentales para la formación 
integral de los estudiantes y el fortalecimiento de la cultura investigativa en las instituciones de 
educación superior. A través de ellos, se promueve el desarrollo del pensamiento crítico, la 
curiosidad científica y la apropiación del conocimiento mediante la participación activa en proyectos 
y actividades de investigación formativa. 
 
Los Semilleros de Investigación del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, buscan fomentar el 
interés por la ciencia, la innovación y la resolución de problemáticas del entorno. Su trabajo se 
orienta al desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes, al fortalecimiento del 
trabajo en equipo interdisciplinario y al aporte de soluciones sostenibles y pertinentes para la 
sociedad. 
 
La Dirección de Investigación y Posgrados del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid invitó a 
toda la comunidad académica a participar en el primer Conversatorio de Semilleros de Investigación, 
un espacio que por primera vez fue diseñado para el encuentro, la reflexión y la visibilización del 
valioso trabajo que se realiza en estos grupos. 
 
Este evento buscó fortalecer la cultura investigativa Inter facultades y destacar cómo la participación 
en semilleros transforma la vida académica y profesional de nuestros estudiantes. 
 
Objetivos del Conversatorio 
 
¶ Promover un espacio de encuentro entre docentes y estudiantes de los semilleros de 

investigación de las diferentes facultades y Centros Regionales. 
 
¶ Reflexionar sobre las dinámicas de los semilleros, su articulación con los trabajos de grado, 

los procesos pedagógicos y la producción investigativa. 
 



 

 

¶ Visibilizar las experiencias y aprendizajes de los estudiantes semilleristas en su formación 
personal y profesional. 

 

 
 
 
 
 
A continuación, se detallan los semilleros de investigación de Sede Medellín y Centros Regionales: 



 

 

 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Semil lero de Investigación Cul tura 

Ambiental   - CRO
N/A N/A N/A 8 13 N/A N/A N/A

Wil inthon 

James Osorio 

Vélez

wi l inthon_osori

o@elpol i .edu.co

Wil inthon James 

Osorio Vélez

wi l inthon_osorio@

elpol i .edu.co

CATEDRA

Semil lero de Investigación Contable 

SICONT - CRU
N/A 8 26 18 21 N/A

Tomas Enrique 

Perez Fandiño

tomasperez@el

pol i .edu.co 

CATEDRA

Tomas Enrique 

Perez Fandiño

tomasperez@el

pol i .edu.co 

CATEDRA

Tomas Enrique 

Perez Fandiño

tomasperez@el

pol i .edu.co 

CATEDRA

Tomas Enrique 

Perez Fandiño

tomasperez@elpol i .

edu.co 

CATEDRA

Semil lero de Investigación Contable KRIBÍ 

- CRU
N/A N/A N/A N/A 27 N/A N/A N/A N/A

Javier Alonso Cal le 

Yepes

javiercal le@elpol i .e

du.co

Semil lero de Investigación SOS CONTABLE -

CRO
4 4 * 8 21

Natal ia Andrea 

Gal lon Vargas

natal ia_gal lon90101

@elpol i .edu.co

CATEDRA 

Natal ia Andrea 

Gal lon Vargas

natal ia_gal lon9

0101@elpol i .ed

u.co

*

Natal ia Andrea 

Gal lon Vargas

natal ia_gal lon9

0101@elpol i .ed

u.co

Orfa Pineda Boni l la

orfapineda@elpol i .

edu.co

CATEDRA

Semillero de investigación en Logística 

Integral Urabá SELINTEG-U - CRU
N/A N/A N/A 26 26 N/A N/A N/A

Jayi l fred Arias 

Lozano

jayi l fredarias@

elpol i .edu.co 

CATEDRA

Jayi l fred Arias 

Lozano

jayi l fredarias@elpo

l i .edu.co 

CATEDRA

 Semillero de Investigación en Logística  

SILOGIC - CRU
36 18 4 N/A N/A

Isabel  Cris tina 

Arango Palacio

isabelarango@elpo

l i .edu.co

VINCULADA

Isabel  Cris tina 

Arango Palacio

isabelarango@e

lpol i .edu.co

VINCULADA

Isabel  Cris tina 

Arango Palacio

isabelarango@

elpol i .edu.co

VINCULADA

N/A N/A

Semil lero de Investigación Desarrol lo 

empresaria l   y logístico DELSER -CRO
36 3

CIERRE 

PROGRAMA 

FUENTE CRO

N/A N/A

Marta Lúcia Cardona 

Ochoa 

martacardona@elp

ol i .edu.co

CATEDRA

Marta Lúcia 

Cardona Ochoa 

martacardona@

elpol i .edu.co

CATEDRA

CIERRE 

PROGRAMA 

FUENTE CRO

N/A N/A

DOCENTES COORDINADORES SEMILLEROS

ADMINISTRACIÓN

AGPA (Grupo de 

Investigación en 

Administración, Gobierno 

Público y Ambiente)

LIKAPAAY (Grupo de 

Investigación en 

Organización, Ambiente y 

Sociedad)

COINDE (Grupo de 

Investigación en 

Productividad y Calidad)

FACULTAD GRUPO DE INVESTIGACION SEMILLERO
# ESTUDIANTES EN SEMILLEROS

CAMER

(Grupo de Investigación en 

Catálisis Ambiental y 

Energías Renovables)

Semil lero de Investigación en 

Bioprocesos y Energías Limpias  SIBIEL 

CRO

N/A N/A N/A 9 6 N/A N/A N/A

Carlos Enrique 

Albornoz Díaz

carlosalbornoz

@elpol i .edu.co

CATEDRA

Carlos Enrique 

Albornoz Díaz

carlosalbornoz@elp

ol i .edu.co

CATEDRA

**GIF (Grupo de 

Investigación en Fi losofía)

**Grupo de Investigación 

en Fís ica Básica y 

Apl icada

GICED (Grupo de 

Investigación de Ciencias y 

Semil lero de investigación Diálogos 

conci l iadores entre Tecnología y 

Humanidad 

DICONTEHU- CRO

4 SE CIERRA N/A N/A N/A

Gloria Bustamante 

Hoyos 

gloriabustamante@

elpol i .edu.co

CATEDRA

SE CIERRA SEMILLERON/A N/A N/A

Semil lero de Investigación en Actividad 

Fís ica SIAF -CRO
* * * * 3 * * * *

Adriana María Ruiz 

Restrepo

amruizr@elpol i .edu

.co

Semil lero de Investigación e Innovación 

del  Deporte en Urabá SIIDU -CRU
* * * * 3 * * * *

Adriana María Ruiz 

Restrepo

amruizr@elpol i .edu

.co

** CIENCIAS BASICAS, 

SOCIALES Y HUMANAS 

CIENCIAS Y EDUCACIÓN -

2024

EDUCACIÓN FÍSICA, 

RECREACIÓN Y 

DEPORTES

**Grupo de Investigación 

SIAFYS

**Grupo de Investigación 

GESTAS

GESTAS (Grupo de 

Investigación Gestión 
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Participación de estudiantes - Actividades curriculares para la investigación 
 

 
 
Participación de estudiantes - Actividades curriculares para la investigación 

 
 

 

**Grupo de Investigación 

en Ingeniería Civi l  GRIDIC

**Grupo de Investigación 

GHYGAM

GHYGAM  Grupo en Higiene 

y Gestión Ambiental) -2021

Semil lero de Investigación en Salud y 

Seguridad en el  Trabajo - ISYST  CRO
8 8 9 18 19

Diego León 

Sepúlveda Mejía

dlsepulveda@elpol

i .edu.co

VINCULADO

Diego León 

Sepúlveda Mejía

dlsepulveda@el

pol i .edu.co

VINCULADO

Diego León 

Sepúlveda 

Mejía

dlsepulveda@e

lpol i .edu.co

VINCULADO

Jonathan Osorio 

Vasco

jonathanosorio

@elpol i .edu.co 

OCASIONAL

Jonathan Osorio 

Vasco

jonathanosorio@el

pol i .edu.co 

OCASIONAL

Semil lero de Investigación ISAII ALTECO -

CRO
10 6 * 17 11

Hernán Dario 

Bolaños Arias 

hernanbolanos@el

pol i .edu.co

OCASIONAL

Hernán Dario 

Bolaños Arias 

hernanbolanos

@elpol i .edu.co

OCASIONAL

*

Hernán Dario 

Bolaños Arias 

hernanbolanos

@elpol i .edu.co

OCASIONAL

Hernán Dario 

Bolaños Arias 

hernanbolanos@el

pol i .edu.co

OCASIONAL

Línea 

Aprovechamiento de 

residuos RCD: 

Natal ia Valderrama 

Ochoa

Semil lero de investigación en Sistemas 

de Información SIESI -CRU
7 5 5 10 13

Alexander Oswaldo 

Tapias Morales

alexandertapia@el

pol i .edu.co 

OCASIONAL

Alexander 

Oswaldo Tapias 

Morales

alexandertapia

@elpol i .edu.co 

OCASIONAL

Alexander 

Oswaldo Tapias 

Morales

alexandertapia

@elpol i .edu.co 

OCASIONAL

Rubén Darío 

Uribe Quejada

rubenuribe@elp

ol i .edu.co 

CATEDRA

Dulfran Antonio 

Montaño Montaño

dul franmontano@el

pol i .edu.co 

OCASIONAL

 línea Robótica:

Sonia Smith 

Tarazona Cuadros

soniatarazona@elp

Semil lero de Investigación en 

Intel igencia Arti ficia l  CRO
6 * 2 6 N/A

Jaime Eduardo 

Cortés Galvez

jaimecortes@el

pol i .edu.co

CATEDRA

*

Jaime Eduardo 

Cortés Galvez 

ja imecortes@el

pol i .edu.co

CATEDRA

Al i rio Antonio 

Gutierrez Quntero 

al i riogutierrez@elp

ol i .edu.co 

OCASIONAL

(linea Ambientes 

inmersivos de 

Aprendizaje) : 

Ariel  Yesid 

Aris tizabal  Alzate 

arielaris tizabal@el

pol i .edu.co 

CATEDRA

INGENIERÍA

**GIAT (Grupo de 

Investigación de 

Apl icaciones  en 

Telecomunicaciones)

**GRINSOFT (Grupo de 

Investigación en Software)

**ICARO (Grupo de 

Investigación en 

Instrumentación, Control  

Automático y Robótica)

**ISAII  (Innovación y 

Sostenibi l idad Apl icadas 

a Infraestructuras en 

Ingeniería)

GIS  (Grupo de Investigación 

en Ingeniería Sostenible) -

2021
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Proyectos de investigación  
 
 

 
 
 
Proyectos de investigación de iniciativas orientadas a resolver problemas locales y nacionales entre 2020 y 
2025 
 

 
 
Fomento, incentivos, valoración y reconocimiento de la actividad investigativa. Convocatorias dirigidas a 
docentes en las que se han asignado recursos 
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Productividad académica e investigativa  
 
 

 

 
Anuarios de investigación 
 
El Anuario de Investigación es una publicación anual liderada por la Dirección de Investigación y Posgrados 
cuyo objetivo es la consolidación de datos relevantes de cada uno de los grupos de Investigación del 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, además de la divulgación de la producción científica y 
académica del año inmediatamente anterior para generar acciones que permitan la apropiación social del 
conocimiento tanto interna como externamente. Estas publicaciones se realizan con la información 
suministrada por los docentes investigadores. Los conceptos y opiniones expresadas en los artículos aquí 
contenidos son responsabilidad de los autores. 
 

Eventos científicos, 
redes, talleres de 
creación, eventos 

culturales y artísticos, 
documentos de trabajo, 

ediciones, informes 
(finales de 

investigación y 
técnicos) y 

consultorías.

Publicaciones 
editoriales no 

especializadas, 
producciones de 
contenido digital, 

producción de 
estrategias y 

contenido transmedia, 
y desarrollos web

Libros de divulgación, 
formación (Q2 y Q3), 

manuales y guías 
especializados, 

artículos de 
divulgación, book

series, trade journals
y/o proceedings, 

boletines divulgativos.
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Nota. El anuario 2025 debe publicarse el primer trimestre del 2026 (se encuentra listo  para publicar) 
 

Fortalecimiento del Comité de Ética Poli Investiga (CEPI) 
 
La Dirección de Investigación y Posgrados invitó a toda la comunidad académica a participar en la "Jornada 
de formación y fortalecimiento de la cultura de Investigación Institucional: Integridad Científica y Bioética". 
 
La jornada exploró cómo la ética impacta cada fase de la investigación, desde la idea hasta la publicación, 
con un enfoque especial en el uso de la inteligencia artificial y las nuevas tecnologías. Las sesiones se 
desarrollaron en modalidad híbrida (presencial y virtual) y estarán dirigidas a diversos públicos. 
 
Se realizó el primero podcast sobre este importante tema con la presencia del profesor Juan María Cuevas 
experto en Bioética en el país. 
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Proyectos Externos  
 

Facultad Proyecto Entidades Presupuesto 
Financiación 
otras entidades 

Aporte Poli  

Facultad de 
Administración 

Análisis de ciclo de vida 
ambiental, económico y 
social para las empresas 
agroindustriales de 
Hortensias como estrategia 
para el desarrollo sostenible 
de la Providencia de la Paz 
en el Oriente Antioqueño 

Minciencias-
UPB, POLI JIC 

634.902.744 335.687.116 111.943.399 

Facultad de 
Ingeniería 

Vulnerabilidad, resiliencia y 
riesgo de comunidades y 
cuencas abastecedoras 
afectadas por fenómenos de 
deslizamientos y avalanchas 

UDEM-Poli JIC 2.162.799.121 

 

72.727.200 

Facultad de 
Ciencias 
Agrarias 

Desarrollar estrategias de 
manejo de arvenses que 
contribuyan a la 
sostenibilidad económica y 
ambiental de los sistemas de 
producción de banano en 
Colombia 

Unimagdalen
a, U de la 
Guajira, 
Universidad 
Nacional, 
Asociación de 
bananeros de 
Colombia, Poli 
JIC, 
Minciencias 

1.443.152.204 115.134.544 80.104.818 

Facultad de 
Ciencias y 
Educación 

Valorización integral de 
residuos postconsumo e 
industriales para el 
desarrollo de materiales con 
potencial catalítico bajo un 
enfoque de economía 
circular 

Ude 
Santander, 
TdeA, UDEA, 
Universidad 
Nacional, Poli 
JIC, 
Minciencias 

1.305.235.402 549.992.987 151.223.935 
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Facultad Proyecto Entidades Presupuesto 
Financiación 
otras entidades 

Aporte Poli  

Facultad de 
Ciencias y 
Educación 

Aprovechamiento y 
valorización integral de 
residuos agrícolas de la 
industria platanera y 
bananera: Una alternativa 
económica y 
ambientalmente viable, 
código 130189082312, 
aprobado en el marco de la 
Convocatoria No. 890 de 
2020 "Convocatoria para el 
fortalecimiento de CTeI en 
Instituciones de Educación 
de Educación Superior (IES) 
tǵōƭƛŎŀǎ нлнлέΦ 

UNAL, Poli JIC, 
Universidad 
del Quindío 

824.246.549 206.887.913 457.476.896 

Facultad de 
Comunicación 
Social 

Diversidad, inclusión y 
discapacidad, un modelo de 
intervención para la 
apropiación de capacidades. 

CEIPA - POLI 225.940.000  123.730.000 

Facultad de 
Ingeniería 

implementación, desarrollo 
y sometimiento a 
publicación de los resultados 
de una investigación 
científica orientada a la 
generación de nuevos 
productos, servicios y/o 
procesos del oriente 
antioqueño, en el marco del 
proyecto alianza 
oriente sostenible ς AOS 

Alianza 
Oriente 

205.400.000 N/A 25.000.000 

Facultad de 
Ciencias 
Agrarias 

Determinación de la 
actividad anti fúngica de los 
aceites esenciales y 
extractos atanólicos de 
especies de Piper spp, (Fm. 
Poperaceae) recolectadas 
en Urabá sobre el 
crecimiento en vitro de 
Fusarium oxysporum f sp, 
cubense raza 1 del banano 

CRIIE 153.604.000 56.604.000 97.000.000 
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Proyectos externos al cierre de vigencia 2025 
 

 
 
Otras convocatorias 
 
Convocatoria Alianza Oriente Sostenible 
 
Desde la Dirección de Investigación y Posgrados acompañamos la presentación de dos propuestas en la 
Convocatoria Alianza Oriente Sostenible en alianza con la Unión Europea, cuyo objetivo fue la 
άImplementación, desarrollo y sometimiento a publicación de los resultados de una investigación científica 
orientada a la generación de nuevos productos, servicios y/o procesos del Oriente Antioqueño, en el marco 
del proyecto Alianza Oriente Sostenibleς !h{έΦ 
 
[ŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ƎŀƴŀŘƻǊŀ ά5ŜǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀƳōƛƻǎ Ŝƴ ŎǳŜǊǇƻǎ ŘŜ ŀƎǳŀ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŀƭŜǎ ǇƻǊ ƳŜŘƛƻ ŘŜ Ŧǳǎƛƽƴ ŘŜ 
imágenes satelitales ópticas y de radar de apertura sintética (SAR) con técnicas de inteligencia artificial para 
ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ȅ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ ŘŜƭ hǊƛŜƴǘŜ !ƴǘƛƻǉǳŜƷƻέ 
 

 
https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/5802-la-alianza-oriente-sostenible-y-la-union-
europea-financiaran-un-innovador-proyecto-del-poli-en-oriente-antioqueno 
 
Programa de capacitación continua en investigación. 
 
Como parte del proceso de capacitación en investigación liderado por la Dirección, se programaron dos 
actividades principales: lunes de Investigación y Curso en investigación. A continuación, se describe cada uno.  
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Estrategia programada desde el inicio de la vigencia 2024 para acercar a la comunidad académica a la 
investigación, las sesiones se realizaron de forma virtual y las grabaciones se encuentran disponibles en el 
micrositio de investigación. 
 
Algunos de los procesos que se realizaron en esta materia son:  
 

¶ Ajustes y estructuración de términos de referencia de convocatorias internas acorde a los lineamientos 
del SCTeI 

¶ Jornadas de actualización CvLAC 

¶ Procedimientos internos de investigación, sistema de gestión de calidad, formatos, página web 

¶ Orientación en los sistemas de investigación Universitas XXI 

¶ Manejo financiero avances, legalizaciones, compras, contratos 

¶ Proyectos de aula investigación 

¶ Turnitín 2 

¶ Scopus 

¶ Ética en la investigación- EIBIC 

¶ Propiedad intelectual 

¶ Orientación en los sistemas de investigación CvLAC y GrupLAC 

¶ Investigación creación 

¶ Argumentación oral 

¶ Escritura de artículos 

¶ Normas APA 

¶ Taller de Cienciometría 
 
ORCID 
 
Desde la Dirección de Investigación y Posgrados en el 2025, se realizaron jornadas dirigidas  a la comunidad 
académica y en especial a los docentes a crear su perfil académico ORCID ("Open Researcher and Contributor 
ID", Identificador Abierto de Investigador y Colaborador) el cual permite a los investigadores asociar sus 
trabajos con su autoría, reducir el tiempo en la identificación en la publicación de trabajos y a la institución, 
organismos financiadores y editores llevar un seguimiento de la producción científica y trabajos académicos. 
Esta es una iniciativa de divulgación que queremos brindarle, donde el objetivo es conectar la investigación 
con los investigadores. Para lograrlo vamos a acompañarlo para que hagamos juntos el proceso de creación. 
 
Beneficios 
 

¶ Agiliza el proceso de compartir resultados de investigación con partes interesadas. 

¶ Proporciona un registro detallado de las contribuciones a la ciencia. 

¶ Permite a los autores autenticar su ORCID iD en el sistema OJS. 

¶ Mejora la visibilidad y la capacidad de descubrimiento de la investigación. 

¶ Facilita el control de datos y la gestión de la visibilidad del perfil. 

¶ Permite el registro en diversas plataformas académicas. 

¶ Muestra información relevante como biografía, combinaciones de firma, institución, país y palabras 
clave. 

 
Es importante continuar con los esfuerzos en este sentido con los investigadores dado que la normalización 
de la afiliación como los autores ayudará en gran medida a la mejora de la visibilización e indicadores de la 
Institución. 
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Apropiación social del conocimiento 
 
La Dirección de Investigación y Posgrados del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, comprometida 
con la pertinencia e impacto de su investigación y extensión, invitó a su comunidad educativa a participar en 
el "Taller sobre Apropiación Social del Conocimiento (ASC)". Este espacio buscó abordar las dudas y disensos 
existentes sobre qué son y cómo desarrollar los procesos de ASC, fundamentales en la investigación y su 
evaluación a nivel nacional e internacional. 
 
El taller fue impartido por la Dra. María Camila Díaz Casas, Historiadora con estudios de posgrado en México 
y destacada Ex Viceministra de  MinCiencias cuya experiencia aportó una visión experta y práctica a la 
temática. 
 
Se realizó en modalidad presencial y combinará sesiones teóricas y prácticas, enfocadas en integrar la ASC al 
quehacer de docentes y estudiantes. 
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Creación de la UTRI 
 
Durante 2025 se avanzó en a la estructuración y creación de la Unidad de Transferencia del Conocimiento 
POLI (UTRI), se estructuró la normativa para la creación y la UTRI y el reglamento para la Creación de 
Empresas de Base Tecnológica tipo Spin-Off. Se encuentra en el  Acuerdo Directivo No 16 del 23 de julio de 
нлнр άtƻǊ ƳŜŘƛƻ ŘŜƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘƛǎǇƻƴŜ Ŝƴ CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛŘŀŘ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 
Investigación con la conformación de la Unidad de Transferencia de Resultados de Investigación ς UTRI 
 

Avances fortalecimiento sello editorial Poli 
 
Desde la Dirección de Investigación y Posgrados se asumió el liderazgo para la reactivación del Sello Editorial 
Poli, como una estrategia para el fortalecimiento de las capacidades investigativas y de transferencia del 
conocimiento de la Institución.  
 
En este sentido, se formularon los Términos de Referencia de dos convocatorias para el 2025: 
 

¶ Convocatoria publicación de libros como parte de los procesos académicos y de investigación del 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid ς 2025 

¶ Convocatoria publicación de capítulos de libro como parte de los procesos de formación, generación de 
conocimiento y de divulgación de los semilleros del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid ς 2025 

 

Otras estrategias importantes  
 
Conversatorio el papel de la mujer en la ciencia  
 
En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid invita al conversatorio "El poder transformador de la mujer en la ciencia", un espacio de reflexión y 
reconocimiento sobre el impacto de las mujeres en el desarrollo científico y tecnológico. 
 
Este evento tiene como objetivo visibilizar y celebrar el papel fundamental de las mujeres en la ciencia, 
destacando sus contribuciones a lo largo de la historia y fomentando la inspiración en las nuevas 
generaciones para que incursionen en áreas como la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas. 
 
El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid reconoce y promueve el papel de la mujer en el ámbito 
científico y de investigación, destacando su liderazgo en proyectos innovadores y su valiosa contribución al 
avance del conocimiento. A través de iniciativas académicas, espacios de divulgación y programas de 
formación, la Institución reafirma su compromiso con la equidad de género y el fortalecimiento del talento 
femenino en la ciencia. 
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Visibilización de la investigación y la internacionalización: Feria explore+ (2024)  -  tƻƭƛƛƴǾŜǎǘƛƎŀ нлнр ά/ƛŜƴŎƛŀ 
ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻέ 
 
Primera edición de la EXPLORE+ Feria de Internacionalización e Investigación, un evento estratégico que logró 
reunir a la comunidad politécnica en torno a las oportunidades académicas y profesionales en el ámbito 
global. Esta iniciativa, enfocada en fortalecer los ejes de internacionalización e investigación de la institución, 
se vivió como un espacio de aprendizaje, creatividad y proyección institucional. 
 

 
https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5806-explore-feria-de-internacionalizacion-e-

investigacion-una-jornada-de-conexion-y-proyeccion-internacional 
 

https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5806-explore-feria-de-internacionalizacion-e-investigacion-una-jornada-de-conexion-y-proyeccion-internacional
https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5806-explore-feria-de-internacionalizacion-e-investigacion-una-jornada-de-conexion-y-proyeccion-internacional
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https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/6427-poli-investiga-2025-ciencia-y-tecnologia-

al-servicio-del-territorio 
 

Premios institucionales y nacionales 
 

 
Premios Reconocimiento a grupos de investigación e investigadores Feria 2025 

 
Premios Medellín Investiga 
 
Premios organizados por la Alcaldía de Medellín, tienen como propósito exaltar a los investigadores y grupos 
que, con su dedicación y excelencia, han impactado positivamente la ciudad y su Área Metropolitana. Se 
enfocan en destacar la producción de conocimiento, la formación de nuevas generaciones y los aportes 
significativos a la calidad de vida de Medellín. 
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Fueron 104 las iniciativas presentadas en estos premios y desde el Poli se ha logrado el reconocimiento, en 
la categoría "Premio a estudiantes de pregrado destacados por su vinculación a la investigación", lo que 
destaca la valiosa participación en proyectos que generan impacto positivo en la ciudad. 
 

Impacto en las regiones  
 
Durante la vigencia 2024 y 2025, se realizaron eventos en los Centros Regionales Oriente y Urabá, buscando 
visibilizar la investigación y fortaleciendo las capacidades de las regiones.  Uno de los eventos fue el Simposio 
"Tendencias y Proyecciones para el sector Agropecuario de Urabá" en el Centro Regional Urabá. La jornada 
reunió a estudiantes de Ingeniería Agropecuaria del Centro Regional, empresarios del sector, así como 
estudiantes de diferentes instituciones universitarias, quienes tuvieron la oportunidad de conocer de primera 
mano las últimas tendencias y avances en el campo agropecuario y las proyecciones que tiene la región de 
Urabá. 
 
Este año la Feria de Investigación estuvo de manera sincrónica con nuestros centros regionales con la visita 
de invitados internacionales  
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https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-en-las-regiones/5879-simposio-tendencias-y-proyecciones-

para-el-sector-agropecuario-de-uraba 
 
Poli Investiga 2025: Ciencia y Tecnología al Servicio del Territorio.  
 
Una jornada que marcó historia en el Poli donde la ciencia, la cultura y la ancestralidad se unieron para 
transformar el conocimiento en vida.  
 
Por primera vez, vivimos la traducción simultánea durante la conferencia internacional del Dr. ThomasNorton 
(Universidad KU Leuven, Bélgica), un avance que impulsa la internacionalización de nuestra feria. 
 
Además, recibimos con orgullo a la Matriarca Embera María Nubia Bailarín Comicó, quien nos recordó que el 
conocimiento también habita en la palabra, en la tierra y en la memoria colectiva de los pueblos ancestrales.  
 
Gracias a nuestros investigadores, docentes y estudiantes por hacer posible un espacio donde la ciencia y la 
tradición dialogan para construir territorio 
 

 
 
Proceso de posgrados 
 
La Dirección de Investigación y Posgrados del Politécnico Jaime Isaza Cadavid Y las decanaturas y la oficina 
de Comunicaciones desarrollaron  una estrategia integral de difusión y posicionamiento para fortalecer la 
imagen institucional y aumentar las inscripciones en los programas de posgrado. 
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Entre las principales acciones realizadas se destacan: 
 
¶ Difusión multicanal: creación de piezas promocionales para medios digitales, radiales y televisivos, 

así como publicaciones orgánicas y pautadas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter). 
¶ Comunicación directa: envío de información por WhatsApp, Telegram y correo electrónico a más de 

5.000 personas, además de comunicados a alcaldías del departamento sobre la oferta y descuentos 
a servidores públicos. 

¶ Alianzas estratégicas: colaboración con la Gobernación de Antioquia y entes descentralizados para 
difusión en intranet, participación en ferias y disposición de un stand informativo. 

¶ Presencia en medios: entrevistas y notas en Teleantioquia y Telemedellín, junto con pauta 
publicitaria televisiva. 

¶ Promoción en campus y web: actualización de la página institucional, uso de la valla del Poli y 
grabación de videos promocionales con la comunidad académica. 

¶ Coordinación interna: reunión con decanos para analizar la estrategia DOFA y definir acciones 
conjuntas. 

¶ Benchmarking y ferias: análisis de estrategias de otras instituciones y participación en ferias 
académicas, incluyendo un evento virtual con la Secretaría de Educación de Medellín dirigido a 
estudiantes de grados 10° y 11°. 

 
En conjunto, estas acciones fortalecieron la visibilidad de los posgrados, ampliaron el alcance a nuevos 
públicos y consolidaron la imagen del Poli como referente académico en educación de posgrado. 
 
Los programas ofrecidos actualmente y su número de estudiantes se detallan a continuación: 
 

PROGRAMA PERIODO/CANTIDAD 
MATRICULADOS 

2025-1 2025-2 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA INTEGRAL 42 41 

ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO 13 8 

ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS PÚBLICAS 15 13 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA FINANCIERA 31 28 

MAESTRIA EN FISIOLOGÍA DEL EJERCICIO** 0 0 

MAESTRIA EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO LABORAL ** 0 0 

MAESTRIA EN INGENIERIA 4 8 

MAESTRIA EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL** 0 0 

MAESTRIA EN GERENCIA DE EMPRESAS PECUARIAS 1 2 

ESPECIALIZACIÓN EN HIGIENE OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 11 17 

ESPECIALIZACION EN BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION 
ANIMAL 

7 11 

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE AGRONEGOCIOS 11 14 

MAESTRÍA EN GERENCIA DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

37 36 

MAESTRÍA EN DIDÁCTICAS DE LA EDUCACIÓN FÍSICA,LA 
RECREACIÓN Y EL DEPOR 

54 49 

ESPECIALIZACIÓN EN ANALÍTICA DE DATOS 41 34 

MAESTRIA EN SISTEMA AGRARIOS SOSTENIBLES 3 4 

ESPECIALIZACION EN LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE CADENAS DE 
ABASTECIMIENTO 

16 22 
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PROGRAMA PERIODO/CANTIDAD 
MATRICULADOS 

2025-1 2025-2 

ESP EN GESTION ESCENARIOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y DE 
ACTIVIDAD FISICA 

7 0 

DOCTORADO EN INGENIERIA E INNOVACION TECNOLOGICA 15 20 

ESPECIALIZACION EN STORYTELLING 5 4 

ESPECIALIZACION EN RECURSOS HIDRICOS 8 15 

MAESTRIA EN ADMINISTRACION 15 23 

TOTAL 336 349 

 
La Dirección de Investigación y Posgrados ha avanzado de manera significativa en la consolidación de 
procesos académicos, administrativos y de apoyo a la investigación, orientando sus acciones bajo principios 
de economía, eficiencia y eficacia. A continuación, se presenta una síntesis de los principales logros, 
programas, proyectos, actividades y resultados. 
 
Principales logros y programas 
 
Se destacan tres frentes estratégicos: 
 
Fortalecimiento de la participación docente en investigación. En el Centro Regional Oriente se alcanzó la cifra 
de 9 docentes vinculados a semilleros, el nivel más alto de los últimos cinco años, tras un crecimiento 
sostenido del 50 % entre 2023 y 2024. En Urabá, la participación docente se duplicó en 2024, pasando de 3 
a 6 profesores. Estos avances reflejan la consolidación del modelo de semilleros como estrategia 
institucional. 
 
Gestión académica de posgrados. Con 330 estudiantes matriculados en 19 programas, se generaron ingresos 
por $1.806 millones. El análisis de contratación de cátedra mostró una reducción del 22,9 % en el monto 
contratado y 21,9 % en el número de contratos frente al 2024-1, debido a ajustes normativos (Acuerdo 
Académico No. 30). No obstante, se aseguró la cobertura académica y la continuidad de los programas 
 
Optimización en la contratación. La Subunidad de Contratación tramitó 36 contratos en el semestre, con 
tiempos promedio de gestión entre 8 y 10 días en etapas críticas. Aunque se identificaron cuellos de botella 
en la documentación de proveedores y emisión de garantías, la implementación de bitácoras, reuniones 
virtuales y actualización documental permitió reducir reprocesos y mejorar la oportunidad. A junio, la 
ejecución presupuestal alcanzó grandes avances con las liquidaciones del 100% de las Actas #1 y 3 del IDEA, 
evidenciando un uso responsable y controlado. 
 
Proyectos de investigación 
 
En ejecución se encuentran 85 proyectos correspondientes a convocatorias 2022ς2024. El seguimiento 
técnico y financiero evidencia: 
 
¶ Una baja ejecución generalizada en proyectos 2022, algunos con retrasos significativos en su 

avance y sin ejecución presupuestal. 
¶ Un mayor dinamismo en los proyectos 2023 y 2024, varios de ellos con avances técnicos superiores 

al 60 % y algunos llegando al 100 %. 
¶ Solo tres proyectos han alcanzado ejecución presupuestal plena (100%), lo que motivó medidas de 

control como limitar prórrogas sin horas adicionales para docentes 
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Pese a estas dificultades, se han introducido estrategias de mejora: capacitaciones a gestores, informes de 
avance estandarizados, auditorías o seguimientos a los proyectos y acompañamiento institucional de la 
Subunidad de Contratación, lo que fortalece la eficiencia en la gestión. 
 
La revisión de la ejecución de los proyectos de investigación 2022ς2024 evidencia avances significativos en 
varios frentes, pero también rezagos en la culminación de iniciativas y en la utilización plena de los recursos. 
Estos resultados resaltan la necesidad de fortalecer los procesos de seguimiento y gestión administrativa 
para garantizar mayor eficiencia en la ejecución y eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales 
de investigación  
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Relacionamiento estratégico con graduados 
 
Potenciar la participación de los graduados a través del posicionamiento, el relacionamiento y el 
intercambio de experiencias para contribuir a la excelencia académica del Politécnico JIC. 
 

Educación continua para el desarrollo humano 
 
Ofertar educación continua para los diferentes actores del territorio contribuyendo a su desarrollo 
humano y competencias laborales 
 

Cooperación regional, nacional e internacional 
 
Incrementar el relacionamiento a nivel regional, nacional e internacional, a través de los procesos 
de extensión académica, convenios y alianzas estratégicas entre otros, que permitan formar una 
Comunidad Politécnica con visión global e integral. 
 
La Extensión en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se vincula con los procesos de docencia e 
investigación, como quiera que las experiencias docentes tanto de personal de planta como de cátedra, son 
contrastadas y enriquecidas con el enfrentamiento de problemas prácticos de la sociedad, fieles al carácter 
tecnológico de nuestra Institución, es entendida de conformidad con el Artículo 120 de la Ley 30 de 1992 
como interacción universitaria con la sociedad, y se desarrolla a través de distintas formas: cursos, 
seminarios, diplomados, proyectos, asistencia técnica, servicios técnicos, asesoría, consultoría, y servicios 
productivos, de acuerdo además al Reglamento de Extensión aprobado mediante el Acuerdo 17 del 14 de 
septiembre de 2022. 
 
Es importante resaltar que durante el período 2025, la Vicerrectoría de Extensión continuó y replanteó una 
serie de programas, proyectos y actividades para mejorar los procesos que, de alguna manera, modificaron 
la dinámica que se traía en años anteriores. 
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Entre los logros más relevantes por las diferentes unidades de gestión tenemos: 
 

Contratos o convenios interadministrativos 
 
Durante la vigencia 2025, se ejecutaron quince (15) convenios y contratos. En el cuadro se presenta cada uno 
de ellos, igualmente se realiza el seguimiento constante a la ejecución tanto técnica como administrativa 
para el cumplimiento y logro de los objetivos, los cuales se especifican a continuación: 

Extensión

InvestigaciónDocencia

Fortalecimiento de la 

interacción  
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El valor suscrito por los 15 contratos y/o convenios interadministrativos, asciende la suma de 
$12.114.678.162 
 
Principales Entidades Aliadas  

 
Å Secretaría de Infraestructura Física ς Gobernación de Antioquia. 
Å Secretaría de Educación ς Gobernación de Antioquia. 
Å Secretaría de Agricultura de la Gobernación de Antioquia. 
Å Distritos de Bogotá y Medellín.  
Å Secretaría de Educación del Distrito. 
Å Gobernaciones de Guajira.  
Å Asambleas de Antioquia y Santander.  

N° AÑO ENTIDAD NOMBRE DE CONVENIO VALOR 

1 2024 Agencia de Desarrollo Rural Contrato InterAdmnistrativo No C.I 15632024 - 2024 $ 4.334.839.401

2 2024 Gobernación de Antioquia Contrato InterAdmnistrativo No C.I4600016976 DE 2024 $ 4.159.772.214

3 2024 Gobernación de Antioquia Contrato Inter Admnistrativo No C.I 4600017675 DE 2024 $ 1.314.009.444

4 2025

DISTRITO ESPECIAL DE 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN DE MEDELLÍN
secretaria de educación

Contrato interadministrativo  4600104067- SECRETARIA DE 

MEDELLIN
$754.391.676.

5 2025 CONCEJO DE COPACABANA Contrato Interadministrativo N°001 - COPACABANA 23.210.697$        

6 2025
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 

DE SANTANDER

Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión 

CD-CPSP-081- SANTANDER
11.500.000$        

7 2025
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 

DE SANTANDER

 Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión 

CD-CPSP-140- SANTANDER
$ 40.000.000

8 2025
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 

DE SANTANDER

 Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión 

CD-CPSAG-123-2025- SANTANDER 
$ 49.381.000

9 2025
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 

DE ANTIOQUIA 

Contrato Interadministrativo CI PS 02 - ASAMBLEA 

ANTIOQUIA
$ 30.000.000

10 2025
ALCALDIA DE BOGOTA 
Secretaria de Ambiente 

Contrato Interadministrativo SDA-20251418- BOGOTA $ 469.769.582

11 2025
CONTROL DE 

CONTAMINACION LTDA
Orden de Compra No. 01562-25 -GUAJIRA $ 201.212.903

12 2025

CORPORACIÓN AUTONOMA 

REGIONAL DE LA FRONTERA 

NORORIENTAL

Contrato de Prestación de Servicios MC-368- CORPONOR $ 29.990.904

13 2025
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE
sena

Contrato No. CO1.PCCNTR.8050279- SENA $ 290.534.431

14 2025
 INSTITUTO DE DEPORTES Y 

RECREACIÓN DE MEDELLIN 
Inder

Contrato Interadministrativo No. 6700044521-INDER $ 266.155.576

15 2025
 CORPORACIÓN GILBERTO 

ECHEVERRI MEJÍA

Convenio  Interadministrativo N° 016 - GILBERTO 

ECHEVERRY
$ 894.200.000

Total $ 12.114.576.152

OBJETO 

Contrato interadministrativo para prestar los servicios de asesoría técnica, 

administrativa, operativa entre el concejo de copacabana y el politécnico 

colombiano jaime isaza cadavid a efectos de adelantar el concurso público 

de méritos para elegir el cargo de personero municipal de municipio de 

copacabana periodo 2025-2028

Prestacion de servicios de apoyo y acompañamiento en el desarrollo de 

cada una de las etapas establecidas dentro de la convocatoria publica 

para la elección del secretario general de la asamblea departamental de 

santander periodo 2025

Prestación de servicios de apoyo y acompañamiento en el desarrollo de 

cada una de las etapas establecidas dentro de la convocatoria pública 

para la elección del secretario general de la asamblea departamental de 

Santander periodo 2026

CUADRO ENPALME 2025

Diseñar, planear, coordinar, desarrollar, ejecutar y evaluar las 

capacitaciones priorizadas por la comunidad en el marco del programa 

planeación local y presupuesto participativo del inder medellin.

Aunar esfuerzos para realizar la formación técnica laboral a las personas 

beneficiarias en el marco del programa becas jóvenes pa´lante antioquia

Servicio de caracterización química a 16 muestras de material particulado 

pm10 con el propósito de identificar y determinar las fuentes emisoras de 

contaminantes atmosféricos en la ciudad de cúcuta, norte de santander

Apoyar la Gestión de la Secretaria de Infraestructura Fsica para el 

fortalecimiento y cumplimiento de los diferentes procesos programas y 

proyectos del plan de Desarrollo

Articula acciones para fortalecer la ganadería sostenible a través de la 

implementación de sistemas silvopastoriles en el Nordeste, Magdalena 

Medio y Urabá Antioqueño

Aunar Esfuerzos técnicos Administrativos y financieros entre la Agencia de 

Desarrollo Rural y el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, para la prestación de 

Servicios Públicos de Extensión Agropecuaria conforme a los dispuesto en 

la ley 1876 de 2017, respondiendo a la priorización de programas y 

Contrato interadministrativo para ofrecer formación en competencias 

laborales de programas de los sectores ti, recreación y agroindustria

prestar los servicios para realizar la capacitación y actualización 

académica, en los temas prioritarios definidos en el plan institucional de 

capacitación pic 2025 dirigido a los funcionarios administrativos de la 

regional antioquia sena

Contrato Interadministrativo de apoyo y acompañamiento en el desarrollo 

de cada una de las etapas establecidas dentro de la convocatoria pública 

para la elección del Contralor Departamental de Santander para el periodo 

2026-2029

Contrato Interadministrativo para el acompañamiento técnico, jurídico y 

de apoyo logístico par ala realización de la convocatoria pública con el fin 

de conformar la lista de elegibles para la elección, por parte de la 

Asamblea Departamental de Antioquia, del Secretario (a) General para el 
Contrato Interadministrativo para la prestación del servicio de 

comparación interlaboratorio de la red de monitoreo de calidad del aire 

de Bogotá con la res de monitoreo del Área Metropolitana del Valle de 

Aburrá

Prestar servicios de apoyo ténico y pedagógico que permita la 

caracterización química de material particulado PM10-Áreas mineras 

departamento de la Guajira
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Å Concejo del Municipio de la Estrella. 
Å Concejo del Municipio de Copacabana. 
Å Alcaldía de Copacabana. 
Å Agencia de Desarrollo Rural. 
Å Autoridades ambientales como Corponor y Corantioquia.  
Å Contraloría de Antioquia. 
Å Sena. 
Å !ƎŜƴŎƛŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƻǊƛŜƴǘŜ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ά!h{έΦ 
Å Entes descentralizados entre otros. 

 

 

Participación de graduados en actividades de evaluación curricular y vida Institucional. 
 

 
 
Potenciar la participación de los graduados en los ejes misionales, que permitan el impacto social en el medio 
a través del posicionamiento, el relacionamiento y el intercambio de experiencias que aporten al 
fortalecimiento de la relación Universidad-Empresa-Estado y la excelencia académica del Politécnico JIC es 
su objetivo principal. 
 
La Oficina de Graduados enfoca su gestión en los siguientes 4 ejes 
 

¶ Eje 1. Fidelización.  

¶ Eje 2. Oportunidades Profesionales. 

¶ Eje 3. Administración y Análisis de la Información. 

¶ Eje 4. Normativa.  

Eje 1. Fidelización. 
 
Son estrategias para tener una relación asertiva y permanente con los graduados; entre ellas:  
 
Actualización de datos: Instrumento de Seguimiento e Impacto. La Oficina de Graduados, consciente de la 
necesidad de conocer el desempeño profesional, la inserción laboral, el impacto social y laboral de los 
graduados de nuestra Institución, invita a hacer parte de este proceso participativo a diligenciar el 
Instrumento de Seguimiento e Impacto actualizando los datos una vez al año.  
 
Campaña actualización de datos: A través de la campaña se logró la actualización de información por parte 
de 2.828 graduados 
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Intereses de Formación de los Graduados 
 

 
 
Instrumento informativo: Infograduados 
 
La Oficina de graduados envía un boletín informativo llamado  Infograduados, con las últimas novedades y 
oportunidades para nuestra comunidad. Nos gusta mantenerlos informados y conectados, y  que esta 
información sea de interés y utilidad para una mayor motivación de participación, durante el año 2025 se 
enviaron 10 ediciones. 
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Eventos Recreativos, Culturales, Deportivos, y actividades académicas 
 
Como actividades y eventos académicos se han realizado 28 eventos en total de con una participación de 
1116 graduados en actividades como: 

 

¶ La Feria de Inclusión, Diversidad y Cultura  

¶ Encuentro RED de enlace profesional 

¶ Grados privados y colectivos de las diferentes sedes 

¶ Conversatorio Innovación empresarial REP 

¶ Encuentro de graduados de las diferentes Facultades  

¶ Poli emprendedores  

¶ Semana de la salud 

¶ Celebración Halloween en las diferentes sedes 

¶ Noche de la Excelencia  

¶ Exaltación graduados  Fuerza vital Facultad de Educación Física 

¶ Torneos Deportivos de Graduados (Fútbol 8, Ajedrez y Tenis de mesa) 
 
Ferias y Poli emprendedores 
 

 
  



Haga clic aquí para escribir texto. 

 

 
                                    

 

Encuentro REP de enlace profesional 
 

 
Charlas y cursos 
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Celebraciones y Eventos Recreativos 
 
Celebración Día del niño en las diferentes sedes. 
 

 

 
Torneos Deportivos 
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Torneo de fútbol 11 graduados (inicio de año) 
Entrega de uniformes 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Torneo graduados ( fin de año de año) 
Fútbol 8 ( 3 de octubre hasta el 5 de diciembre) 
 

 
Ajedrez y Tenis de Mesa (11 de diciembre) 
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Grados colectivos y privados 

 
 
 

Encuentro de graduados por Facultades  
 

 
 

Noche de la Excelencia:  
 

La Noche de la Excelencia 2025 del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se convirtió en una 
celebración inolvidable para graduados, familias y comunidad académica. Desde el primer momento, el 
ambiente estuvo cargado de emoción, música y encuentros que reflejaron el cariño por la institución. 
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Eje 2. Oportunidades Profesionales. 
 
Es la dinámica para facilitar el encuentro entre la demanda del sector productivo y la oferta de profesionales 
graduados en la Institución 
 
Bolsa de empleo 
 
Durante este período enero-diciembre 2025  a través de la bolsa de empleo interactuaron 5.935 personas, y 
alrededor de 182 empresas han realizado las ofertas laborales, en las que se inscribieron 489 graduados y 
fueron colocados 13 graduados. 
 

 
 
Eje 3. Administración y Análisis de la Información. 
 
Consiste en la centralización y sistematización de la información relacionada con bases de datos, seguimiento 
a graduados y estudios de impacto para que sirvan como insumo para la consolidación de la cultura de la 
autoevaluación con miras a los procesos de: Calidad y Acreditación Institucional y de Programas y la 
renovación de registro calificado de los programas. 
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Eje 4. Normativa. 
 
Es la construcción de la base conceptual y legal que define y rige la Política de Graduados de la Institución. 
 

 
 
Servicios, Beneficios y Convenios 
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Se tramitaron alianzas comerciales con 3 entidades que ofrecen descuentos en servicios y productos a los 
Graduados y su núcleo familiar. 
 
CLINISALUD DEL SUR S.A.S. Convenio Específico para tarifas especiales en los servicios que presta CLINISALUD  
DEL SUR S.A.S. en el portafolio de servicios en consulta externa médica especializada, terapia física e hidroterapia, 
terapia neural, terapia laser, terapia con ondas de choque y drenaje linfático el cual cuentan con un 30% de 
descuento. 
 
ALMACÉN EL DEPORTISTA S.A.S Descuento del 15% en la compra de accesorios fitness, accesorios de ciclismo 
y accesorios de fútbol, ropa deportiva, balones de fútbol y microfútbol marca Golty, balones de baloncesto y 
voleibol, implementos para natación, boxeo, tenis de campo, juegos de mesa y didácticos. 
 
LA CLÍNICA ODONTOLÓGICA ORAL CENTRO Descuento 20% en sus programas de salud oral. 
 
 

Educación continua 
 
La Educación continua como eje transversal en la docencia, investigación y extensión universitaria, trabaja 
de manera mancomunada con las facultades de la institución, en el diseño y creatividad como motor del 
conocimiento, en la oferta de cursos, diplomados, seminarios y asesorías con el fin de crear actitudes y 
aptitudes para el desarrollo en el trabajo entre docentes, estudiantes, graduados, empleados, comunidad en 
general y el sector productivo. 
 
Además de ofrecer su portafolio de servicios a sus diferentes públicos particulares, genera alianzas 
estratégicas entre las entidades públicas y privadas y las dependencias académicas de la Institución, con el 
ánimo de transferir conocimientos a la sociedad, atender sus demandas formativas específicas y facilitar el 
acceso a iniciativas formativas ajustadas y contextualizadas. 
 
Los cursos, diplomados y asesorías ofrecidas en 2025 fueron: 
 
 

No Temática 

1 Diplomado Profundización en excel 

2 Diplomado Maestro Digital 

3 Diplomado en Docencia Universitaria 01 

4 Diplomado en Docencia Universitaria 02 

5 Diplomado en Docencia Universitaria 03 

6 Diplomado administración y gestión de obras 01 

7 Diplomado administración y gestión de obras 02 

8 Diplomado Normas Internacionales de Información Financiera NIIF 01 

9 Diplomado Normas Internacionales de Información Financiera NIIF 02 

10 Diplomado extensión agropecuaria 

11 Diplomado en Sistemas Integrados de Gestión 

12 Diplomado en Administración de la Propiedad Horizontal 01 

13 Diplomado en Administración de la Propiedad Horizontal 02 

14 Diplomado Introducción al Análisis de Datos 

15 Diplomado Fortalecer capacidades técnicas y sociales de los productores rurales mediado por Whatsapp 

16 Curso Básico de Primeros Auxilios 01 

17 Curso Básico de Primeros Auxilios 02 

18 Curso de Modelado e Impresión 3D 01 
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No Temática 

19 Curso de Modelado e Impresión 3D 02 

20 Curso de robótica educativa NIVEL I cohorte 01 

21 Curso de robótica educativa NIVEL I cohorte 02 

22 Curso de Automatización con PLCS 

23 Curso Lenguaje Python básico 

24 Curso Costos y presupuestos de obra 01 

25 Curso Costos y presupuestos de obra 02 

26 Curso de Project 

27 Curso de Excel Básico e Intermedio 01 

28 Curso de Excel Básico e Intermedio 02 

29 Curso de Excel Básico e Intermedio 03 

30 Curso de Excel Avanzado 01 

31 Curso de Excel Avanzado 02 

32 Curso de Excel Avanzado 04 

33 Curso Auditoria Interna 

34 Curso de Seguridad en Eventos y Certámenes 01 

35 Curso de Seguridad en Eventos y Certámenes 02 

36 Curso de Seguridad en Eventos y Certámenes 03 

37 Curso de Actualización en Seguridad de Eventos y Certámenes 01 

38 Curso de Actualización en Seguridad de Eventos y Certámenes 02 

39 Curso de Actualización en Seguridad de Eventos y Certámenes 03 

40 Curso de Jardinería y Paisajismo Nivel I cohorte 01 

41 Curso de Jardinería y Paisajismo Nivel I cohorte 02 

42 Curso de Jardineria y paisajismo Nivel I Cohorte 03 

43 Curso de Jardineria y paisajismo Nivel II Cohorte 01 

44 Curso Seguridad en calderas 01 

45 Curso Seguridad en calderas 02 

46 Curso Vendaj Neuromu Kinesiotaping 1 y 2 

47 Curso Formación en lengua de señas 

48 Curso Inducción Miofascial 

49 Curso Entrenador Deportivo preparacion 

50 Curso Administración deportiva dirigentes 

51 Curso Ingles posgrados Nivel I cohorte 01 

52 Curso Ingles posgrados Nivel I cohorte 02 

53 Curso Ingles posgrados Nivel II cohorte 01 

54 Curso Ingles posgrados Nivel III cohorte 01 

55 Curso Medición eléctrica, electrónica y de procesos 

56 Minicurso Programacion Introducción algoritmos para no programadores 

57 Técnica Laboral Sistemas informáticos 

58 Técnica Laboral Automatización y control 

59 Técnica Laboral Deporte y Rec 

60 Técnica Laboral Operación agrícola 

61 Técnica Laboral Administrativo contable 

62 Técnica Laboral Informador Turístico 

63 Seminario Ingeniería 

64 Maestro -digital 1 

65 Maestro -digital 2 

66 Maestro -digital 3 
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No Temática 

67 Modelado e impresión 3D 

68 seguridad en eventos y certamenes 04 

69 Curso Ingles posgrados Nivel I cohorte 03 

70 Curso Ingles posgrados Nivel II cohorte 02 

71 Curso Ingles posgrados Nivel II cohorte 03 

72 Curso Ingles posgrados Nivel III cohorte 02 

73 Curso Formación en Administración deportiva  

74 Curso Formación en defensa personal 

75 Curso Formación en planificación deportiva 

76 Curso Formación en programación y estadistica 

77 Curso Formación en salud deportiva 

78 Curso Formación en tenis de campo 

79 Curso Formación en tenis de mesa 

80 Curso Juzgamiento Deportivo en baloncesto 

81 Curso Juzgamiento Deportivo en tenis de campo 

82 Curso Juzgamiento deportivo en Voleibol 

83 Curso Juzgamiento depotivo en fútbol  

84 Curso Juzgamiento en tenis de campo 

85 Charla Impulsan el Deporte y la Educación 

86 Charla Fuerza vital Ed Física 

 
La comunidad impactada (interna y externa) con la oferta formativa de Educación Continua reporta 3763 
personas, así: 
 

Educación continua Estudiantes 
Docentes 
vinculados 

Docentes 
cátedra 

Empleados Graduados Particular Total 

Educación continua: número 
de participantes programas-
servicios o cohortes de 
educación continua y 
formación por extensión 

779 89 31 38 203 2623 3763 
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Por los programas de formación ofrecidos se recaudó $793.862.742 y para la ejecución y desarrollo de estos, 
egresaron $397.210.433. 
 
Lo anterior mostró una utilidad promedio del 50%. 
 
 

Fomento Empresarial 
 
Durante el 2025, Fomento Empresarial adscrita a la Vicerrectoría de Extensión ha consolidado su papel como 
eje estratégico en el fortalecimiento del espíritu emprendedor, la innovación y la articulación con el 
ecosistema de emprendimiento regional y nacional. A través de sus programas, alianzas y estrategias 
institucionales, se ha logrado un crecimiento sostenido en la cobertura, la calidad del acompañamiento y el 
impacto generado en la comunidad Politécnica. 
 
Evolución y Resultados 
 
El proceso de Fomento Empresarial ha centrado sus esfuerzos en cinco ejes fundamentales:  
 
1) Acompañamiento a Emprendedores. 
2) Sensibilización y Formación en Emprendimiento,  
3) Ferias, Foros y Networking,  
4) Participación en el Ecosistema y Convenios.  
5) Participación en Redes e impulso del Concurso Poliemprendedores INN.  
6) Participación en programas de las sedes regionales y acompañamiento. 
 

 
Cada año ha representado un avance significativo en la madurez del ecosistema institucional, con el 
fortalecimiento de rutas de acompañamiento, la integración de metodologías ágiles y la ampliación de la red 
de aliados estratégicos. 
 
Se evidencia una consolidación progresiva del modelo institucional de emprendimiento, pasando de la 
sensibilización y acompañamiento inicial a un enfoque integral de formación, validación y escalamiento de 
proyectos. El fortalecimiento del Concurso Poliemprendedores INN, la articulación con el ecosistema regional 
y la participación activa en redes de emprendimiento, posicionan al Politécnico Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid como una institución líder en la promoción del emprendimiento universitario y la innovación 
aplicada al desarrollo territorial. 
 
 
 

Eje de Gestión 2025 

Acompañamiento a Emprendedores Fortalecimiento de emprendimientos base tecnológica y 
participación en Fondo Emprender. 

Sensibilización y Formación en 
Emprendimiento 

Formación continua y acompañamiento a través de bootcamps y 
talleres sectoriales. 

Ferias, Foros y Networking Ampliación de ferias temáticas y articulación con aliados 
estratégicos. 

Participación Ecosistema y Convenios Consolidación de convenios con SENA, Meune y MetaRedX. 

Redes y Concurso 
Poliemprendedores INN 

Consolidación del concurso como programa insignia institucional 
con premios hasta $5MM. 
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Cooperación Nacional e Internacional 
 
La Dirección de Cooperación Nacional e Internacional (D.C.N.I.), adscrita a la Vicerrectoría de Extensión, es la 
unidad administrativa encargada de liderar la permanente dinámica que se desarrolla en las etapas 
precontractual, contractual y pos contractual de los procesos requeridos por la Comunidad Politécnica para 
la Internacionalización Institucional, la cual comprende principalmente las siguientes estrategias, los cuales 
aportan al fortalecimiento de los procesos misionales de la Institución y son entendidos y trabajados como 
parte fundamental de la misma, enmarcados en la Interculturalidad, Interdisciplinariedad e 
Internacionalización, estos son: 
 
ǒ Movilidad académica. 
ǒ Movilidad cultural. 
ǒ Movilidad deportiva. 
ǒ Convenios de Cooperación y Asociación. 
ǒ Participación en Redes y Asociaciones. 
ǒ Organización y participación en Eventos Nacionales e Internacionales. 
ǒ Internacionalización del currículo. 
ǒ Flexibilidad del currículo. 
ǒ Internacionalización en casa. 
ǒ Cultura de Multilingüismo.  
ǒ Consolidación y difusión de productos de Internacionalización. 
ǒ Visibilidad Institucional. 
ǒ Política Institucional de Internacionalización. 

 
Estas estrategias institucionales aportan desde la Internacionalización a varios de los Factores requeridos en 
la ruta a la Re Acreditación Institucional. Es por ello que la D.C.N.I. ha adelantado diferentes acciones que 
apuntan al fortalecimiento de estas estrategias, propendiendo por generar mayor participación de los 
estamentos en los programas de D.C.N.I., contando con la totalidad de la información institucional, 
socializando los impactos en cada una de las ejecuciones de las estrategias anteriores y finalmente 
posicionando la Internacionalización como pilar fundamental y estratégico para el mejoramiento continuo 
del proceso formativo de los estudiantes, lo cual implica el fortalecimiento de los procesos misionales y 
algunos administrativos. 
 
A continuación, se presentan los principales resultados por cada de las estrategias de la Dirección de 
Cooperación Nacional e Internacional en la vigencia 2025. 
 

Movilidad nacional e internacional 
 
El concepto de movilidad corresponde fundamentalmente a la sumatoria de diferentes procesos que se 
surten a nivel local, regional, nacional e internacional, realizado por estudiantes, docentes y administrativos 
mediante: Asistencia a cursos o eventos, ponencias, intercambios, pasantías, investigación, fortalecimiento 
del multilingüismo, prácticas o semestre académico, deportistas de alto rendimiento, proyección social, 
prácticas de laboratorio e interacciones en general. 
 
En la siguiente tabla se puede observar el registro de movilidades para el periodo 2021-2025:  
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*Los datos se proyectaron, ya que este informe se realiza en el mes de octubre y aún no se han reportado 
muchas movilidades. 
 

Convenios nacionales e internacionales 
 

En la permanente gestión y trámite de recolección y consolidación de información de convenios a 
nivel Institucional y en el apoyo a las Unidades que adelantada la D.C.N.I. y en constante 
comunicación con las Facultades y áreas que han gestionado alianzas estratégicas, se logró gestionar 
los convenios requeridos y actualizar la información de convenios marco, específicos, de práctica y 
alianzas en diferentes territorios. 
 
Adicionalmente a los convenios trabajados en esta vigencia, existe la participación institucional en 
Redes que aportan al fortalecimiento de los programas académicos, facultades, grupos de 
investigación y administración. 
 
A continuación se presentan los convenios nacionales firmados por la institución con en el periodo 2021-
2025 
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A continuación se pueden observar los convenios nacionales vigentes para cada una de las vigencias. 

 
A continuación se presentan los convenios internacionales firmados por la institución con en el periodo 
2021-2025 
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Ferias de Internacionalización. Durante la vigencia 2024 se realizó la primera Feria de Internacionalización, 
la cual se realizó nuevamente en la vigencia 2025. 
 
Pasantía multicultural en México. Primera pasantía cultural que realiza la Institución, participaron diez 
personas: 6 estudiantes, un docente, un egresado y dos adminsitrativos.  
 
Convocatoria Movilidad Estrategica 2025. En la Convocatoria de Movilidad estratégica se apoyo la mivilidad 
de 16 estudiantes de la Institución, como se muestra a continuación. 
 

 

Item Acta Nombre Facultad Programa Destino 

1 1 Nicole Castaño Ciencias Agrarias Ingeniería Agropecuaria Brasil 

2 1 Alejandra Correa Ciencias Agrarias Ingeniería Agropecuaria Brasil 

3 3  Jerónimo Garcés Restrepo Administración 
Tecnología en Gestión 

Aeroportuaria 
Bogotá 

4 3 Juan Camilo Parra  Administración 
Tecnología en Gestión 

Aeroportuaria 
Bogotá 

5 3 Juliana Tobón Patiño Administración 
Tecnología en Gestión 

Aeroportuaria 
Bogotá 

6 4 Daniel Vasco Cuartas 
Facultad De 

Administración 
Ingeniería en 

Productividad y Calidad 

Ciudad de 
Hermosillo, 

México 

7 4 
Angie Vanesa López 

Valencia 
 Facultad De 

Administración 
Contaduría Pública Brasil 

8 4 
Luisa Fernanda Hernandez 

Baena 
Facultad De 
Ingeniería 

Ingeniería 
Automatización y Control 

Santiago de Chile 

9 5 Juan Gabriel Zabala Zapata 
Facultad De Ciencias 

Agrarias 
Administración de 

Empresas Agropecuarias 
Guanajuato, 

México 
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Item Acta Nombre Facultad Programa Destino 

10 5 
David Esteban Cadavid 

Giraldo 
Facultad De 
Ingeniería 

Ingeniería 
Automatización y Control 

Santiago de Chile 

11 5 Mateo Avendaño Uribe 
Facultad De 

Educación Física, 
Recreación Y Deporte 

Licenciatura en Educación 
Física 

Villavicencio 

12 5 Luis Felipe Hoyos Taborda 
Facultad De 

Educación Física, 
Recreación Y Deporte 

Licenciatura en Educación 
Física 

Villavicencio 

13 5 
Nicolle Valeria Giraldo 

Samper 

Facultad De 
Educación Física, 

Recreación Y Deporte 

Licenciatura en Educación 
Física 

Villavicencio 

14 5 Juan Pablo Caro Orozco 
Facultad De 

Educación Física, 
Recreación Y Deporte 

Licenciatura en Educación 
Física 

Villavicencio 

15 6 
Maria Camila Herrera 

Martinez 
Facultad De Ciencias 

Agrarias 
Ingeniería Agropecuaria Argentina 

16 6 
Cristhian Daniel Hernandez 

Serrano 
Facultad De 

Administración 
Tecnología Gestión 

Aeroportuaria 
Guayaquil, 
Ecuador 

 
Asimismo, se apoyaron diez movilidades internacionales en la Pasantía Cultural México con la ONG Talokan. 
A continuación se muestran los participantes de esta experiencia.  
 

Participantes Intercambio Cultural Talokán 

Nombre Estamento Facultad o dependencia Programa o dependencia 

Carolina García 
Lora 

Estudiante Facultad de Administración Administración pública 

Nataly Andrea 
Henao 

Estudiante Facultad de Administración Administración pública 

Nora Cecilia 
Escobar 

Estudiante Facultad de Comunicación 
Audiovisual 

Tecnología en producción de 
eventos 

Juan Camilo Zapata Estudiante Facultad de Ingeniería Ingeniería en Seguridad y Salud 
en el trabajo 

Katherine Toro Estudiante Facultad de Administración Administración pública 

Sindy Johana Rivera Estudiante Facultad de Educación Física, 
Recreación y Deporte 

Licenciatura en educación física, 
recreación y deporte 
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Participantes Intercambio Cultural Talokán 

Jose Santiago 
Correa 

Administrativo Decano 
Facultad de Comunicación  

Audiovisual 

Edilgardo Loaiza 
Betancur 

Docente Facultad de Administración Facultad de Administración 

Eric Andrés 
Alvarado Fuentes 

Graduado Facultad de Administración Tecnología en gestión turística 

Maria Adelaida 
Torres Sánchez 

Administrativo Directora  Dirección de Cooperación 
Nacional e Internacional 

 

Fortalecimiento del multilinguismo. Realizacion de dos Master Class en otros idiomas y concurso certificado 
ingles en el cual 20 estudiantes presentaron su certificado en ingles y obtuvieron un obsequio.  
 
Convocatoria Master Class 2025-2. Como parte de la estrategia de internacionalización, la Dirección de 
Cooperación Nacional e Internacional invita a todas las facultades y programas académicos a participar en la 
convocatoria para la realización de Master Class 2025-2. 
 
Estudio Piloto con fichas de Internacionalización. Se diligenciaron en total seis fichas de 
internacionalizazacion, una por un curso de cada Facultad. 
 
Internacionalización de la investigación y transferencia de conocimiento. Apoyo a la movilidad de 8 expertos 
nacionales y 5 internacionales para el fortalecimiento de la investigación. 
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ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ 

 

Modernización institucional para la efectividad del servicio educativo 
 
Modernizar el Poli en su estructura académica y administrativa para responder las necesidades 
actuales de la institución 
 

Infraestructura física y tecnológica para el servicio educativo 
 
Modernizar la infraestructura física y tecnológica para prestar mejor servicios a la comunidad 
politécnica. 
 

Incorporación y apropiación de nuevas tecnologías para la educación 
 
Apropiar nuevas tecnologías que permitan el desarrollo de procesos innovadores que faciliten la 
prestación de servicios, la inclusión, la pertinencia y la calidad académica. 
 

El desarrollo del Plan Estratégico de Talento Humano del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 
comprende los componentes de bienestar e incentivos, capacitación, seguridad y salud en el trabajo, plan 
anual de vacantes, previsión de vacantes, evaluación de desempeño, inducción y reinducción, monitoreo y 
seguimiento del SIGEP y medición, análisis y mejoramiento del clima organizacional. 
 
Aplica a la población de servidores públicos en lo relacionado con el ciclo de vida del servidor público; ingreso, 
desarrollo y retiro, teniendo en cuenta las partes interesadas que interactúan de manera permanente. 
 
Desde el modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, donde se concibe el talento humano como el 
activo más importante de la organización, la Dirección de Gestión Humana pasa a estar en el eje estructural 

de la organización, caracterizándose como un proceso estratégico, cuando antes se concebía como un 
proceso de apoyo. 
 
Este es el primer salto cualitativo en la línea de gestión de la dependencia durante el periodo de la actual 
administración. Que sin hacer mayores esfuerzos logísticos, con los recursos financieros y de personal 
limitados, la Dirección pasó a realizar una gestión del empleo y del talento humano que actuó hacia el 
cumplimiento a las metas del Plan de Acción y del Plan de Desarrollo propuesto, con CALIDAD ACADÉMICA Y 
HUMANA. 
 
La estrategia de talento humano se articula con la estrategia Institucional mediante el plan de acción, donde 
se refleja la ejecución de la gestión de la Dirección en todos sus componentes. 
 

La Gestión Humana en el PCJIC. 
 
La metodología utilizada es la información del indicador de gestión con su análisis cualitativo, además, se 
relacionan actividades que generaron impacto en el desarrollo del proceso. 
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Desarrollo Laboral 
 
Indicadores 
 

¶ Docentes que recibieron incentivos en la vigencia. 76 

¶ Funcionarios Administrativos con calificación sobresaliente que recibieron incentivos. 145 

¶ Número de colaboradores capacitados anualmente. 260 

¶ Porcentaje de colaboradores beneficiarios del Programa de Bienestar Social ς PBS. 81.17% 
 
Evaluación del desempeño funcionarios periodos 2024 ς 2025 
 
Mediante Resolución Rectoral 202535000450 del 25 de junio de 2025 se formalizó la selección de los mejores 
empleados de Carrera Administrativa de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional para cada vigencia, y se 
hace reconocimiento por años de servicios en la Institución. 
 
Acuerdos de gestión vigencia 2024 
 
Dando cumplimiento a los lineamientos de la Función Pública, desde la Dirección se acompañó y realizó 
seguimiento a los Acuerdos de Gestión de los Gerentes Públicos de la Institución quienes deben formular 
junto con los jefes las acciones estratégicas a cargo de la entidad y serán responsables de su ejecución. 
Durante la vigencia 2025 la Institución contaba con un equipo de gerentes públicos para la ejecución de los 
planes, programas y proyectos institucionales. Se presenta un resumen de los mismos. 
 
 
 

CARGO DEPENDENCIA CANTIDAD 

Secretario Secretario General 1 

Vicerrectores 

Administrativa 

3 Docencia 

Extensión 

Directores 

Director de Bienestar Institucional e Interacción Social 

12 

Director Jurídico 

Directora de Granjas y Laboratorios 

Directora de Cooperación Nacional E Internacional 

Directora  de Gestión Humana 

Director Financiero 

directora de Fomento Cultural 

Directora de Investigación Y Posgrados 

Director de Programas y Proyectos Especiales 

Directora de Regionalización 

Director Control Disciplinario Interno 

Directora de Servicios Generales y Mantenimiento 

Decanos 

Decano de la Facultad de Administración 

6 

Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias 

Decano de la Facultad de Ciencias y Educación 

Decano de la Facultad de Comunicación Audiovisual 

Decano de la Facultad Educación Física, Recreación y 
Deporte 

Decana de la Facultad de Ingenierías 
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Estructura administrativa y planta de empleos 
 
Reformas de la estructura administrativa y planta de empleos. La Institución, en razón del régimen de 
personal diferenciado, cuenta con una planta de personal administrativo y otra planta de personal docente, 
cada una regida y configurada de acuerdo a las normas que la regulan, adscrita a las diversas unidades 
administrativas.  
 
De conformidad con el Decreto 785 de 2005, los empleos del régimen administrativo, están organizados por 
niveles jerárquicos, con el respectivo Manual de Funciones en que se establecen el propósito del empleo, las 
funciones específicas y generales, los requisitos mínimos de formación y de experiencia, así como las 
competencias laborales comunes y por nivel jerárquico.  
 

Reformas de la estructura administrativa y planta de empleos 

 
Independiente de la reforma estructural y global de la organización, de cuyo diagnóstico se habló antes, en 
la Institución se han realizado los siguientes estudios técnicos dirigidos a reformas organizacionales y de 
planta de empleos: 
 

Propósito Estado de aprobación 

Creación Coordinación de Gestión de Infraestructura y 
Mantenimiento. Crea cargo de Profesional Especializado 

Acuerdo Directivo No. 09 Mayo 14 
de 2025 

Creación Cargo de Profesional universitario Grado 02, adscrito 
a la Coordinación de Admisiones y Programación Académica 

Estudio Técnico Agosto 06 de 2025 

Creación de la Coordinación de Deporte Universitario y cargo 
de Profesional universitario Grado 02, adscritos a la Facultad 
de Educación Física Recreación y Deporte 

Acuerdo Directivo No. 19 Agosto 13 
de 2025 

Creación Cargos de Técnico Administrativo Grado 02, para los 
Centros regionales de Apartadó y Rionegro, adscritos a la 
Coordinación de Deporte Universitario 

Estudio Técnico Agosto 14 de 2025 

Creación Cargo de Médico de tiempo Completo adscrito a la 
Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Acuerdo Directivo No. 26 
Septiembre 10 de 2025 

 
En cumplimiento del Acuerdo Directivo No. 35 de 2007, por renuncia de los titulares, se suprimen las 
siguientes plazas de empleos: 
 

Cargo Grado Unidad 
Fecha 

supresión 

Auxiliar de Servicios  Generales 01 Facultad de Educación Física 1/08/2025 

Operario 01 Coordinación Granja Marinilla 10/07/2025 

Auxiliar de Servicios  Generales 01 Coordinación de Bienes y Servicios 13/04/2025 

 

Plan de previsión del empleo y plan de vacantes 
 
Con el Plan de Previsión de Recursos Humanos, la Institución se propone establecer un instrumento 
de gestión que establezca la metodología y las líneas de acción requeridas, para establecer los 
requerimientos de personal, con la disponibilidad interna y los cargos necesarios para una eficiente 
y adecuada prestación del servicio en cada vigencia, de acuerdo con las normas que regulan la 
función pública. 
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Planta de cargos docentes 
 
La Institución no cuenta con una planta establecida de empleos docentes regulares, ocasionales o 
de cátedra. Estos se vinculan a demanda del servicio y previo proceso de selección, por parte de la 
Vicerrectoría de Docencia e Investigación a través de una convocatoria pública. 
 
La Dirección de Gestión Humana realiza el proceso de contratación, vinculación, legalización y 
validación de los soportes documentales de historias laborales y registros en nómina, para los 
efectos del proceso de pagos de salarios, prestaciones, seguridad social y parafiscales. 
 
La Institución presenta para la vigencia 2025, el siguiente reporte de empleados docentes vinculados 
a la Institución: 
 

Tipo vinculación 
docente 

2025 

Regular 109 

Ocasional 60 

Cátedra 1415 

 
Nombramiento de docentes 
 
En la vigencia 2025, se ha dado continuidad y realizado los siguientes nombramientos de Docentes 
Ocasionales de tiempo completo para el periodo 24 de enero a 24 de diciembre de 2025: 
 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 17 

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 4 

FACULTAD DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 5 

FACULTAD DE INGENIERÍAS 17 

FACULTAD DE EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTE 16 

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN 5 

 
Para la vigencia 2025, producto de las convocatorias públicas de méritos, se han realizado los 
siguientes nombramientos de docentes regulares que actualmente se encuentran en periodo 
especial: 

1 -  Docente Regular de Tiempo Completo para la Facultad de Administración 
2  - Docentes Regulares de Tiempo Completo para la Facultad de Educación Física 

  2 - Docentes Regulares de Tiempo Completo para la Facultad de Ciencias Agrarias 
 

Planta de cargos administrativos 
  

Atendiendo a las normas del empleo público y del sistema general de carrera administrativa, de 
conformidad con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 785 de 2005, en la estructura administrativa se 
encuentra establecida la siguiente estructura de planta de cargos: 
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Planta de cargos por nivel y grado al 30 de diciembre de 2025 

NOMBRE DEL CARGO CÓDIGO NIVEL GRADO PLAZAS VACANTES 

RECTOR INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 48 0 4 1 0 

  

SECRETARIO GENERAL 
INSTITUCIÓN UNIVERSIT 64 0 3 1 0 

  

VICERRECTOR INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 98 0 3 3 0 

  

DECANO INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 7 0 2 6 0 

  

DIRECTOR 9 0 2 13 0   

ASESOR 105 1 1 1 0   

JEFE OFICINA ASESORA 115 1 1 2 0   

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 2 5 38 1   

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 2 4 1 0 

  

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 2 3 1 0 

  

MEDICO GENERAL 211 2 2 1 1   

MEDICO GENERAL (1/2 
TIEMPO) 211 2 2 3 0 

  

ODONTOLOGO (1/2 TIEMPO) 214 2 2 3 1   

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 2 2 58 1 

  

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 2 15 1   

TECNICO ADMINISTRATIVO 
(1/2 TIEMPO) 367 3 2 1 1 

  

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 1 12 0   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 6 5 0   

SECRETARIO BILINGUE 420 4 6 1 0   

SECRETARIO EJECUTIVO 425 4 6 4 0   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 5 12 0   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 4 57 0   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 3 10 1   

AUXILIAR AREA DE SALUD 412 4 3 2 0   

AUXILIAR AREA DE SALUD 
(1/2 TIEMPO) 412 4 3 2 0 

  

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES 470 4 3 3 0 

  

CONDUCTOR 480 4 3 1 0   

CONDUCTOR MECÁNICO 482 4 3 1 0   

AYUDANTE 472 4 2 2 0   

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES 470 4 1 30 1 
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Planta de cargos por nivel y grado al 30 de diciembre de 2025 

OPERARIO 487 4 1 10 0   
 

Convocatoria empleos de carrera administrativa 
 
En razón de la convocatoria pública de méritos de la CNSC ANTIOQUIA III, actualmente vigente, se 
realizaron las siguientes actividades: 
 

¶ Apropiación de recursos presupuestales por el costo de los empleos a proveer 

¶ Reporte de las vacancias definitivas de empleos en el SIMO 

¶ Ajustes y modificación de manuales de funciones y requisitos 

¶ Reporte de empleos a proveer mediante la convocatoria, manual de funciones en la OPEC  
 
Pago costos del proceso de selección ANTIOQUIA III, por valor total de $354.511.500 para una total 
de 95 empleos 
 
Manual de funciones requisitos y competencias laborales 

  
Como instrumentos de organización del empleo público, y atendiendo a la oferta pública de 
empleos de carrera Administrativa ANTIOQUIA III de la CNSC, se realizaron los siguientes ajustes y 
modificaciones del manual de funciones en las fichas de cada uno de los empleos, mediante 
Resolución Rectoral: 

  
 Resolución Rectoral No. 202535000856 (Octubre 30 de 2025) 
 Resolución Rectoral No. 202535000716 (Septiembre 18 de 2025) 
 Resolución Rectoral No. 202535000715 (Septiembre 18 de 2025) 
 Resolución Rectoral No. 202535000463 (junio 27 de 2025) 
 
Estudios de verificación de requisitos para otorgamiento de encargos realizados durante la vigencia 
2025 

 

Nivel jerárquico Publicados Desiertos Encargados 

2025 DICIEMBRE 30 

ASISTENCIAL 20 19 1 

TÉCNICO * 7 2 4 

PROFESIONAL 15 9 6 

TOTAL 42 30 11 

 
El estudio de verificación de requisitos para proveer mediante encargo un técnico grado 02 en la 
Dirección de Bienestar se encuentra en proceso para proveer en la vigencia 2026. 
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Reporte empleos OPEC convocatoria CNSC - Antioquia III  
 

Cargo Cantidad Abierto Ascenso 

ASISTENCIAL 50 48 2 

TÉCNICO 14 7 7 

PROFESIONAL 50 31 19 

Total 114 86 28 

 
Nota: Cuando se iniciaron las inscripciones para la convocatoria Antioquia III, habían 95 vacantes 
reportadas.  Posterior a esa fecha se han producido 19 vacantes más, las cuales ya se reportaron en 
la plataforma Simo del a CNSC 
 
Trabajo en casa y teletrabajo 
 
Mediante Resolución Rectoral No. 202205000136 del 11 de marzo de 2022, en cumplimiento de las 
Ley 2088 de 2021, el Decreto 1662 de 2021 y la Ley 2191 de 2022, se reglamentó la modalidad de 
trabajo en casa y se dictó la política de desconexión laboral. 
 
El trabajo en casa se está previsto para situaciones especiales o excepcionales. 
 
Bajo la modalidad de trabajo en casa, se han visto atendidas y resueltas las necesidades del servicio 
y las situaciones particulares de bienestar, salud y seguridad de un total de 30 empleados hasta la 
fecha. 
 
La Institución viene avanzando en la implementación del teletrabajo, como alternativa laboral de 
prestación del servicio, bajo condiciones y pautas establecidas, sujetas a la aplicación de las 
condiciones establecidas en las normas vigentes. Para tal efecto se expidió el Manual Institucional 
de Teletrabajo y se llamó a postulación para la prueba piloto. Las instrucciones y formatos se 
encuentran en el portal Institucional, en el enlace: https://www.politecnicojic.edu.co/carrera-
administrativa/category/641-formatos-modalidad-teletrabajo 
 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
 
Indicadores 
 
El porcentaje de cumplimento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) analiza 
60 estándares a la luz de la Resolución 0312 de 2019, que son avalados por la ARL y cuyas evidencias se 
envían al Ministerio de Trabajo los primeros días de cada año, y han mostrado una mejora continua del 
sistema: 
 

Año Porcentaje de cumplimiento 

2025 99% 

 
Cada uno de los 60 estándares contiene una serie de exigencias normativas que se han ido cumpliendo de 
una manera gradual, progresiva y exitosa. 
 

https://www.politecnicojic.edu.co/carrera-administrativa/category/641-formatos-modalidad-teletrabajo
https://www.politecnicojic.edu.co/carrera-administrativa/category/641-formatos-modalidad-teletrabajo
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Al 30 de Diciembre de 2025 se realizó la autoevaluación por parte de la ARL Colmena para verificar el 
cumplimiento de estándares mínimos, el cual dio un cumplimiento del 99% de avance en el desarrollo de las 
actividades de prevención de accidentes y cumplimiento de los programas de riesgo químico, seguridad vial, 
riesgo mecánico, riesgo público, sistemas de vigilancia epidemiológica de conservación de la voz y sistema 
osteomuscular, programa de inspecciones de seguridad, gestión de contratistas, emergencias y procesos de 
capacitación y cumplimiento de la normatividad vigentes. 

 
 
Sistemas de vigilancia epidemiológica y programas de gestión del riesgo. 
 
Los 3 Sistemas de Vigilancia Epidemiológica ς SVE ς (Osteomuscular, Conservación de la Voz, y sistema de 
vigilancia visual) que se han implementado en la Institución han permitido mejorar la seguridad y calidad de 
salud en el interior de la Institución, entre otras actividades ejecutadas en cada uno de los períodos en 
mención: 
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Item / Vigencia 2025 

SVE osteomuscular  

Inspecciones de puestos de trabajo( docentes, administrativos, trabajo en casa, teletrabajo) 200 

Capacitaciones en prevención de riesgos  20 

Campañas de prevención 55 

N° Docentes de cátedra con inducción en SST 350 

Pausas activas 500 

Matrículas cursos ARL 706 

Entrega de reposamuñecas 10 

entrega reposapiés 55 

Compra de sillas ergonómicas(Pendiente entrega por plaqueteado) 111 

Compra de escritorios(Pendiente entrega por plaqueteado) 16 

Entrega reposa teclados 2 

Tamizaje osteomuscular 0 

Exámenes médicos realizados 350 

Recomendaciones médicas implementadas 14 

SVE Conservación voz 

Evaluaciones foniátricas 101 

Capacitaciones de conservación de la voz 18 

Programa de contratistas 

Inducción de contratistas 850 

Capacitación a contratistas 15 

Auditorías a contratistas 8 

Programa de inspecciones de seguridad y accidentalidad 

Inspecciones uso de EPP 23 

Inspecciones locativas 18 

Inspecciones copasst 7 

Inspecciones de riesgo químico 5 
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Se tiene un Cumplimiento del 100% de los avances en el plan de trabajo anual y programas prioritarios que 
se vienen implementando: Con los siguientes logros más relevantes: 
 
Gestión de contratistas se han tenido avance significativo en los procesos de inducción y capacitación, se ha 
logrado un avance con relación a las inducciones de los docentes de cátedra que era un requerimiento que 
no se tenía cumplimiento, a la fecha se tiene 350 docentes de cátedra con inducción institucional 
 
Se han logrado realizar auditorías a las empresas críticas por desarrollar tareas de alto riesgo y revisión de 
requisitos legales; se realizó visita a la sede Rionegro conjuntamente con la ARL para verificar los hallazgos 
en la ejecución del proyecto de obra civil, se logró revisar y apoyar la verificación de los trabajos desarrollados 
en la sede poblado con relación a los contratistas Juan Guillermo Madrigal, Obra y reformas, igualmente se 
está realizando la verificación y acompañamiento a las obras que adelanta el consorcio de Urabá en el coliseo 
 
Con respecto a riesgo público se han realizado 6 espacios de capacitación y dos videos para afianzar los 
procesos de divulgación. 
 
Se tiene un avance del 70% en la implementación del plan estratégico de seguridad vial en los procesos de 
capacitación, inspecciones pre-operacionales, campañas de prevención, revisión documental. Se requiere la 
asignación de recursos para poder implementar la gestión del riesgo y programas de control con relación a 
la señalización vial interna e implementación de los programas de control 
 
Con respecto a los sistemas de vigilancia epidemiológica osteomuscular se han realizado entre 2023-2024 y 
2025 255 inspecciones de los puestos de trabajo de los docentes y personal administrativo con un 
cumplimiento del 45%. para el mes de enero de 2026 se proyecta hacer la entrega de las sillas, escritorios y 
descansapies para el personal docente y parte del personal administrativo. 
 
Con respecto al sistema de vigilancia de conservación de la voz se tiene una población de 116 docentes 
evaluados en 2024 y en seguimiento durante el 2025 ya que la frecuencia de los exámenes es cada 2 años. 
 
Se realiza una verificación de la existencia de sustancias confirmadas como cancerígenas en humanos (Grupo 
I IARC) y con toxicidad aguda categorías 1 y II (SGA), en los laboratorios de sanidad vegetal, suelos y tejidos 
de la institución. 
 

Implementación de la estrategia "clima organizacional 
 
[ŀ ǎŀƭǳŘ ƳŜƴǘŀƭ ŎƻƳƻ ƭƻ ŜȄǇƻƴŜ ƭŀ ha{Σ ά9ǎ Ŝƭ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ȅ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ 
ŜŦƛŎŀȊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘέΦ 
 

Inspecciones de herramientas y maquinaria 11 

Investigación de accidentes 23 

Gestión Emergencias y Químicos 

N° de simulacros ejecutados 7 

Planes de emergencias actualizados 7 

Inspecciones de extintores y botiquines 24 

N° sustancias químicas caracterizadas 320 
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Por consiguiente, la promoción de la salud mental ha de estar enmarcada en una serie de acciones desde los 
planes de la Estrategia de Clima Organizacional 2022 - 2025, Valores Institucionales dados en Código de 
Integridad, Competencias, Cultura, Convivencia Laboral, Riesgo Psicosocial, actividades de bienestar 
institucional y los sistemas de vigilancia epidemiológica desde SG-SST que crean entornos y condiciones de 
vida que favorezcan la salud mental de los empleados de la Institución y que les permita adoptar y mantener 
estilos de vida saludables. 
 
Para lograrlo se promueven estrategias que fortalezcan los factores protectores y disminuyan los factores de 
riesgo en la salud mental de los empleados en el trabajo. A continuación, un resumen de las actividades 
realizadas en la Institución y lideradas por la 
 
Actividades realizadas vigencia 2025 estrategia clima organizacional - salud mental ς riesgo psicosocial 
 
Eje del SER: Medición de; Riesgo Psicosocial 2025 y Clima Organizacional 2025, continuación de intervención 
de Clima Organizacional y Riesgo Psicosocial plan 2025, Escuela de Liderazgo, Salud Mental, Programa de 
Prevención del Consumo de Sustancias Psicoactivas. 
 
Eje del SABER: Talleres de desarrollo de competencias blandas para potenciar las competencias comunes y 
jerárquicas del servidor público de la Institución, Registro en Mejoramiso de los formatos FGH15 y FGH16 de 
Transferencia del Conocimiento y Bitácora Diaria de Conocimiento y el respectivo diligenciamiento por parte 
de las personas que se trasladan de cargo o se retiran con el fin de conservar y multiplicar el conocimiento. 
 
Eje del HACER: Desarrollo del Programa de Desvinculación Asistida - Bienestar en el Camino ς 2025. Entrega 
de Tiqueteras como regalo a los empleados en el día del Servidor Público 2025 con beneficios nuevos para 
disfrute con las familias. Se incluyó en las tiqueteras los Valores del Código de Integridad para mayor 
conocimiento de los mismos. 
 
Eje del CONVIVIR: Lanzamiento y desarrollo de la Campaña de Valores del Código de Integridad para el 2025: 
ά/ǳƭǘƛǾŀƴŘƻ bǳŜǎǘǊƻǎ ±ŀƭƻǊŜǎ tƻƭƛ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ {9w ς 2025. 
 
 

Año No. de Actividades No. de Participantes 

2025 150 11.584 

 
Programas y Comités que soportan desde el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, las 
actividades planeadas y ejecutadas 
 

ǒ Diseño de Estrategia de Clima Organizacional en el marco del MIPG 2022- 2025 en 
ejecución. 

ǒ Medición de Clima Organizacional: 64% clima alto favorable. 
ǒ Medición Riesgo Psicosocial: Bajó significativamente. Global: Riesgo bajo, 24.1. Riesgo 

Intralaboral bajo, 25.9. 
ǒ Programa Sistema de Vigilancia Epidemiológica de Riesgo Psicosocial - En proceso. 
ǒ Programa de Salud Mental de acuerdo con la Ley 2460 del 2025 ς En actualización. 
ǒ Programa Prevención de Sustancias Psicoactivas, Alcohol y Tabaco y su respectiva Política 

- Publicado 
ǒ Política de Código de Integridad y Código de Integridad - Vigente 
ǒ Modelo de Gestión del Conocimiento - Vigente 
ǒ Manual de Convivencia laboral y su Política - En actualización. 
ǒ Conformación Comité de Convivencia Laboral - En funcionamiento. 
ǒ Ubicación reglamentación SIBI, en página principal Micrositio G. Humana y Bienestar. 
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ǒ Programa de Desvinculación Asistida: «Bienestar en el Camino»: Diseñado y ejecutado. 
ǒ Código de Integridad vigente, evidente en Micrositio de Gestión Humana. 
ǒ Además de lo mencionado, durante el año 2025, se han intervenido casos específicos de 

funcionarios con situaciones de salud mental especiales, se realizaron intervenciones 
individuales empleados categoría A y B y C, desde el Programa Dialoguemos de Comfenalco 
Antioquia 

ǒ Programa de prevención de lesiones a nivel osteomuscular 
ǒ Programa de prevención de accidentes por riesgo mecánico 
ǒ Programa de prevención de riesgo público 
ǒ Planes de gestión de emergencias a nivel de las sedes 
ǒ Manual de gestión para contratistas 
ǒ Programa de inspecciones de seguridad 

 
Pago bonos pensionales vigencia 2025 

 
Entidad  2025 

COLPENSIONES $ 706.124.000 

PORVENIR $ 55.525.000 

SKANDIA S.A. $ 24.639.000 

PROTECCIÓN  $17,595.00 0 

COLFONDOS $ 0 

Total $803.883.000 

 
Pago cuotas partes  pensionales vigencia 2025 
 
Durante la vigencia 2025 se realizó el pago de cuotas partes pensionales correspondiente al porcentaje del 
que es concurrente el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, los cuales se describen por entidad en el 
siguiente cuadro: 
 

Entidad Año 2025 

COLPENSIONES $ 652.469.830 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA $ 6.981.734 

 FIDUPREVISORA S.A. $11.335.865 

FERROCARRILES NACIONALES DE COL $ 707.533 

 FONPRECON $24.331.753 

CAJANAL $ 7.267.809 

 MUNICIPIO DE ITAGÜÍ $ 2.261.893 

 MUNICIPIO DE MEDELLÍN $4.337.906 

 PENSIONES DE ANTIOQUIA $ 158.452.455 

 TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA $ 12.291.562 

UGPP $8.950.256 

 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $67.120.380 

 UNIVERSIDAD DE CALDAS $ 0 

 UNIVERSIDAD NACIONAL $92.103.736 

Total 
$ 

1.048.612.712 
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Cobro cuotas partes  pensionales  vigencia 2025 
 

Entidad Año 2025 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA $ 345.863.614 

EMPRESAS PÚBLICAS $ 3.929.281 

EMPRESAS VARIAS $ 14.340.537 

MINDEFENSA $ 6.572.890 

MUNICIPIO DE COCORNÁ $ 3.218.458 

MUNICIPIO DE MEDELLÍN $ 48.710.256 

MUNICIPIO DE RIONEGRO $ 3.229.091 

MUNICIPIO DE SAN ROQUE $ 3.930.778 

SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA $ 913.040 

TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA $ 11.083.936 

UGPP $ 55.548.463 

Total $ 497.340.344 

 
Otras actividades realizadas por la dirección de gestión humana 
 
La Dirección de Gestión Humana realizó otras actividades que agregan valor a la gestión organizacional, las 
cuales son:  
 
1. La actualización de las fichas del Manual de funciones en lo relativo a perfiles de empleo, requisitos de 

formación y experiencia, funciones específicas, de conformidad con las directrices de la función pública. 
Esto acompañó el proceso de actualización de la oferta de empleos públicos de carrera administrativa 
OPEC ante la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC, con el pago correspondiente de los costos de la 
convocatoria actual. 

2. Se realizaron estudios técnicos de reforma administrativa en el área de seguridad y salud en el trabajo 
SST, Gestión de Infraestructura y Coordinación de Granjas, Oficinas Jurídica y de Control Interno 
Disciplinario, creación cargo auxiliar grado 06 Bienestar ς LSC. 

3. Actualización de la planta de empleos en el SIGEP, acorde al Decreto 1083 de 2015  y circularización a 
todos los empleados sobre el deber de actualizar las hojas de vida, declaración de bienes y rentas, 
declaración de conflictos de interés.  

4. Verificación del cumplimiento de requisitos de formación y experiencia de los empleados. 
5. Seguimiento a las novedades por situaciones administrativas: proyección de actos administrativos, 

respuesta de consultas, derechos de petición, apoyo en las tutelas, indagaciones administrativas, 
requerimientos por ausentismo laboral, seguimiento a las incapacidades y su trámite por parte del 
empleador. 

6. Pagos de Seguridad Social y nómina de Empleados y Docentes, liquidación de prestaciones sociales, 
autorización de retiro parcial de cesantías, de acuerdo a la normatividad vigente. 

7. Se realizaron las vacaciones recreativas con el apoyo de la Dirección de Fomento Cultural y COMFENALCO 
con los hijos de los funcionarios en la semana de receso escolar en el mes de octubre con una muy buena 
participación y aceptación de la actividad. 

8. Participación en el comité de VBG logrando consolidar el comité, contratar la dupla Psicojurídica de 
apoyo. 

9. Participación en el Comité de Asignación de Puntajes ς CAP en calidad de secretaria técnica. 
10. Participación en la Comisión de Personal en calidad de secretaria técnica. 
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Fortalecimiento de la normatividad institucional. 
 
La Secretaría General y la Oficina Asesora Jurídica de la Institución lideran estos procesos. Durante el año 
2025, se apoyó la construcción de varias normas entre las que se destacan: 

 
Acuerdos Académicos aprobados en 2025 

 

Número de 
acuerdo 

Asunto 

Acuerdo 
Académico No. 
03 de 2025  
 

Por el cual se regulan aspectos de cobros, permanencia, programas y sedes que están 
exceptuados de forma parcial y transitoriamente de la aplicación de los artículos 1 y 8 del 
Acuerdo Directivo No.16 del 02 de septiembre de 2002, en el Marco de la Política Integral 
de Cobertura para Municipios y Apartadó. 

ACUERDO 
ACADEMICO 
No. 04 de 2025 

Por el cual se modifica el Acuerdo Académico No. 43 del 01 de diciembre de 2022, que creó 
el Centro de Innovación en Políticas de Aprendizaje, CIPA, para consolidar y fomentar la 
innovación educativa en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 08 de 2025 

Por el cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Diseño Audiovisual 
para ser ofertado en los municipios de Medellín, Rionegro y Apartadó, en modalidad 
presencial. 

ACUERDO 
ACADEMICO 
No. 10 de 2025 

 

Por medio del cual se crea el Laboratorio de Creación de la Facultad de Comunicación 
Audiovisual del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid ς ά[!.±L±h ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǇŀǊŀ ƭŀǎ 
ƛŘŜŀǎέΣ ǇŀǊŀ Ŝƭ aprendizaje de habilidades para la profesión y la vida empleando estrategias 
de comunicación para el desarrollo y narrativas transmedia. 

ACUERDO 
ACADEMICO 
No. 11  de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificación del registro calificado para el 
programa 
Tecnología Agropecuaria - Medellín, para ampliación transitoria del lugar de desarrollo en 
los municipios de Barbosa, Jericó, San Jerónimo, Santa Rosa de Osos y ajustes en los aspectos 
curriculares. 

ACUERDO 
ACADEMICO 
No. 12  
de 2025 

 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de acreditación en alta calidad para el 
programaTecnología en Costos y Auditoría, ofertado en modalidad presencial en el 
Municipio de Medellín y 
de manera transitoria en los Municipios de Amagá, Andes, Barbosa, Maceo, El Bagre y La 
Unión. 

 
ACUERDO 
ACADEMICO 
No. 13 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificación del registro calificado del 
programa Especialización en Storytelling ς Medellín, con el fin de flexibilizar la organización 
de actividades académicas e incorporar la metodología PAT (Presencialidad Asistida por 
Tecnologías) en la 
modalidad presencial. 

ACUERDO 
ACADEMICO 
No. 15 de 2025 

Por medio del cual se crea la Unidad Académica denominada Centro de Innovación 
Agroindustrial del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

ACUERDO 
ACADEMICO 
No. 16 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Tecnología 
en Seguridad Alimentaria, para ser ofertado en el Municipio de Medellín, en modalidad 
presencial. 

ACUERDO 
ACADEMICO 
No. 17 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovación del Registro Calificado para el 
programa Especialización en Gerencia de Agronegocios, ofertado en el Municipio de 
Medellín, con modificaciones al perfil de formación, al plan de estudios y aumento en el 
número total de créditos (de 30 a 32). 
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Número de 
acuerdo 

Asunto 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 19 de 2025 

Por medio del cual se actualiza la normatividad relacionada con Comités de Áreas 
Curriculares del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y se deroga el Acuerdo 
Académico No. 08 del 10 de noviembre de 2010 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 20 de 2025 

Por el cual se aprueba el Informe de Autoevaluación Institucional con fines de renovación 
de la Acreditación en Alta Calidad del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y el Plan 
de Mejoramiento y Mantenimiento Institucional. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 21 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovación del registro calificado para el 
programa Ingeniería en Seguridad y Salud en el Trabajo, ofertado en el Municipio de 
Medellín, con modificación en los aspectos curriculares y la organización de actividades 
académicas. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 22 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificación del registro calificado para el 
programa Licenciatura en Ciencias Naturales - Medellín, con el fin de adicionar la modalidad 
virtual 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 23 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificación del registro calificado para el 
programa Desarrollo Territorial y Construcción de Paz - Medellín, con el fin de adicionar la 
modalidad virtual 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 24 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificación del registro calificado para el 
programa Administración de Empresas Agropecuarias - Medellín, para ampliación 
transitoria del lugar de desarrollo al municipio de Apartadó 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 25 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificación del registro calificado del 
programa Maestría en Sistemas Agrarios Sostenibles, para ajustes en los aspectos 
curriculares y la organización de actividades académicas 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 26 de 2025 

Por medio del cual se fijan los Lineamientos de Prácticas Profesionales y/o laborales, 
conforme a lo establecido por cada una de las Facultades del Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 29 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovación del registro calificado para el 
programa Ingeniería de Productividad y Calidad, ofertado en el Municipio de Medellín, con 
modificación en os aspectos curriculares y la organización de actividades académicas 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 30 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Maestría 
en Educación e Innovación, en convenio con la Institución Universitaria Colegio Mayor de 
Antioquia. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 31 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, para ser ofertado en el Municipio de Medellín, en modalidad 
presencial. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 32 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de modificación del registro calificado para el 
programa Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes, en modalidad presencial, 
para actualización del plan de estudios. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 33 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Doctorado 
en Ciencias del Deporte, para ser ofertado en el Municipio de Medellín, en modalidad 
presencial 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 34 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Tecnología 
en Gestión Pública Territorial, para ser ofertado en Dabeiba y Apartadó, en modalidad a 
distancia. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 36 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovación del registro calificado para el 
programa Tecnología en Construcciones Civiles, ofertado en el Municipio de Medellín, con 
modificación en los aspectos curriculares y la organización de actividades académicas 
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Número de 
acuerdo 

Asunto 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 40 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovación de la acreditación en alta calidad 
para el programa Tecnología en Química Industrial y de Laboratorio, ofertado en el 
municipio de Medellín, en modalidad presencial. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 41 de 2025 

Por el cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa de especialización 
en Comunicacion y Diseño Estrategico con Inteligencia Artificial, para ser ofertado en 
modalidad virtual. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 42 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de registro calificado para el programa Maestría 
en Educación y Discapacidad, en modalidad híbrida (presencial - virtual) 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 43 de 2025 

Por ƳŜŘƛƻ ŘŜƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŎǊŜŀ Ŝƭ ά[!.hw!¢hwLh 59 wL9{Dh{ [!.hw![9{ th[LέΣ ŘŜƭ tƻƭƛǘŞŎƴƛŎƻ 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 44 de 2025 

Por el cual se aprueba el Calendario Académico de la sede Medellín y Centros Regionales, 
para los 
periodos 2026-1 y 2026-2, del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 45 de 2025 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovación del registro calificado para el 
programa Administración Pública, con modificación en los aspectos curriculares, la 
organización de actividades académicas y adición de lugares de desarrollo. 

ACUERDO 
ACADÉMICO 
No. 46 de 2025 

Por el cual se definen las condiciones para el proceso de admisión y matrícula de los 
estudiantes de grado 11° inscritos en el proyeŎǘƻ ά[ŀ ¦ Ŝƴ ǘǳ /ƻƭŜƎƛƻέ нлнр-2. 

 
Acuerdos Directivos aprobados en 2025 

 

Número de 
acuerdo 

Asunto 

Acuerdo Directivo 
No. 03 de 2025 

Por medio del cual se modifica el artículo 15 del Acuerdo Directivo No. 06 del 09 
de mayo de 2017, que define las políticas generales del Sistema de Ciencia, 
Tecnología e Innovación -CTel-, del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cada\/id 
ςPCJIC-. 

Acuerdo Directivo 

No. 04 de 2025 

Por el cual se reglamenta la asignación salarial de los docentes ocasionales, con 
fundamento en el Acuerdo Directivo No. 03 del 13 de marzo de 2024. 

Acuerdo Directivo 

No. 05 de 2025 

Por el cual se excepciona transitoriamente la aplicación del artículo 2 del 
Acuerdo Directivo No. 23 del 11 de diciembre de 2024. No cobro derechos de 
inscripción aspirantes nuevos a programas de pregrado. 

Acuerdo Directivo 

No. 06 de 2025 

Por el cual se modifica el artículo 15 y su parágrafo del Acuerdo Directivo No. 26 
del 22 de octubre de 2007, άtƻǊ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŀƴ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ см ȅ сн ŘŜƭ 
Acuerdo 12 del 05 de junio de 2002, -Reglamento Estudiantil-, en relación con la 
ŎƻƴŎŜǎƛƽƴ ŘŜ ¢Ɲǘǳƭƻǎ !ŎŀŘŞƳƛŎƻǎ ȅ ǎŜ ŘƛŎǘŀƴ ƻǘǊŀǎ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎέΦ ¢ƛǘǳƭƻ ǇƻǎǘǳƳƻ 
y reconocimiento postumo 

Acuerdo Directivo 
No. 07 de 2025 

Por medio del cual se actualiza la normatividad relacionada con los Comités de 
Currículo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y se deroga el Acuerdo 
Directivo No. 25 del 6 de noviembre de 2002. 
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Número de 
acuerdo 

Asunto 

Acuerdo Directivo 
No. 09 de 2025 

Por el cual se crea la coordinación de infraestructura y mantenimiento, se cambia 
la denominación de una dirección y se crea un empleo de nivel profesional de 
carrera administrative. 

Acuerdo Directivo 
No. 10 de 2025 

Por medio del cual se adopta la Política de Regionalización en el Politécnico 
/ƻƭƻƳōƛŀƴƻ WŀƛƳŜ LǎŀȊŀ /ŀŘŀǾƛŘέ 

Acuerdo Directivo 
No. 11 de 2025 

άtƻǊ ƳŜŘƛƻ ŘŜƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀ Ŝƭ ǇŀǊłƎǊŀŦƻ о ŘŜƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ мс ŘŜƭ !ŎǳŜǊŘƻ 
5ƛǊŜŎǘƛǾƻ bƻΦ ло ŘŜƭ мо ŘŜ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлнпέ 9ǎǘŀǘǳǘƻ 5ƻŎŜƴǘŜΦ 

Acuerdo Directivo 
No. 12 de 2025 

Por medio del cual se actualiza los lineamientos del Proceso de Tecnología de la 
Información Institucional y se deroga el Acuerdo No. 09 del 27 de septiembre de 
2010. 

Acuerdo Directivo 
No. 15 de 2025 

tƻǊ ƳŜŘƛƻ ŘŜƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀŘƻǇǘŀ Ŝƭ άwŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ /ǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ 
Base Tecnológica tipo Spin-ƻŦŦέ del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

Acuerdo Directivo 
No. 16 de 2025 

Por medio del cual se dispone el Fortalecimiento de la Unidad Administrativa de 
la Dirección de Investigación con la conformación de la Unidad de Transferencia 
de Resultados de Investigación -UTRI- 

Acuerdo Directivo 
No. 17 de 2025 

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 02 del 26 de enero de 2022, 
que adopta el Reglamento de Propiedad Intelectual en el Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

Acuerdo Directivo 
No. 18 de 2025 

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 03 del 26 de enero de 2022, 
Que crea el Comité de Propiedad Intelectual en el Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid 

Acuerdo Directivo 
No. 19 de 2025 

Por el cual se modifica la estructura administrativa y se crean un cargo de nivel 
profesional en la Facultad de Educación Física Recreación y Deporte. 

Acuerdo Directivo 
No. 20 de 2025 

Por el cual se aprueba el Plan de Fomento al Bienestar 2025 

Acuerdo Directivo 
No. 22 de 2025 

Por medio del cual se aprueba el proyecto de presupuesto de la Institución para 
la Vigencia Fiscal de 2026 

Acuerdo Directivo 
No. 23 de 2025 

Por el cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial (PIC 
ET) 2025 

Acuerdo Directivo 
No. 24 de 2025 

Por el cual se convoca para la elección de Rector para el período 2025 - 2029 

Acuerdo Directivo 
No. 25 de 2025 

Por medio del cual se actualiza y reglamenta el Sistema de Planificación 
Institucional y se derogan las disposiciones que le sean contrarias. 

Acuerdo Directivo 
No. 26 de 2025 

Por el cual se modifica la estructura administrativa y se crea un cargo de nivel 
profesional en la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Acuerdo Directivo 
No. 27 de 2025 

Por el cual se ajusta el Plan de Fomento a la Calidad recursos 2024 

Acuerdo Directivo 
No. 28 de 2025 

Por el cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura (PIC-CO) 2025 

Acuerdo Directivo 
No. 29 de 2025 

Por el cual se convoca a las directivas académicas, docentes, graduados, 
estudiantes y exrectores para elegir su representante ante el Consejo Directivo 
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Número de 
acuerdo 

Asunto 

para el período 2025-2027. 

Acuerdo Directivo 
No. 33  de 2025 

Por el cual se elije el Rector delPolitécnico Colombiano Jaime Isaza cadavid, para 
el periodo 2025-2029. 

 
Resoluciones Rectorales consideradas estratégicas en 2025 

 

Número de 
Resolución 

Asunto 

Resolución 002 
de 2025 

Por medio de la cual se determinan las cuantías para la escogencia de 
mecanísmos en la selección de contratistas para la vigencia 2025 del Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

Resolución 087 
de 2025 

Por la cual se designan ganadores, se establece la lista de elegibles y se declaran 
algunos cargos desiertos en el marco de la convocatoria de docentes regulares, 
abierta mediante Resolución Rectoral No. 0700 del 21 de octubre de 2024 

Resolución 068 
de 2025 

Por medio de la cual se adopta el Programa de Transparencia y Ética Pública de la 
Institución vigencia 2025. 

Resolución 087 
de 2025 

Por la cual se designan ganadores, se establece la lista de elegibles y se declaran 
algunos cargos desiertos en el marco de la convocatoria de docentes regulares, 
abierta mediante Resolución Rectoral No. 0700 del 21 de octubre de 2024 

Resolución R. 
0126 de2025 

Por la cual se convoca a la elección del representante de los y las empleadas, y su 
suplente, al Comité de Atención y Resolución de Casos de Violencia Basadas en 
Género y Violencia Sexual (Comité de VBG) del Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid. 

Resolución R. 149 
de 2025 

Por medio de la cual se actualizan las Tablas de Retención Documental del 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

Resolución 

Rectoral. No. 187 

Por medio de la cual define el reglamento y procedimiento del Comité de 
Asignación de Puntaje del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid Institución 
Universitaria de conformidad con el Acuerdo No. 03 del 13 de marzo de 2024. 

Resolución 

Rectoral. No. 201 

Por el cual se realiza una convocatoria para el concurso público de méritos para 
la selección y nombramiento de un (1) docente regular de tiempo completo, de 
acuerdo a la convocatoria de docentes regulares, abierta mediante Resolución 
Rectoral 0700 del 21 de octubre de 2024 del Politécnico Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid. 

Resolución 

Rectoral No. 202 

Por el cual se realiza una convocatoria para el concurso público de méritos para 
la selección y nombramiento de tres (3) docentes regulares de tiempo completo 
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

Resolución 

Rectoral No. 208 

Por la cual se fija el procedimiento para la convocatoria para elegir un (1) cargo 
de Decano del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Facultad de 
Ingeniería 

Resolución 
Rectoral No. 307 

Por la cual se fija el procedimiento para la convocatoria para elegir un (1) cargo 
de Decano del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Facultad de 
Administración 

Resolución 

Rectoral No. 309 

Por la cual se adopta el modelo de gerencia pública y de acuerdos de gestión: 
Hacia la gerencia pública 4.0 y se designan los pares evaluadores de las 
competencias comunues y directivas. 

Resolución 

Rectoral No. 326 

Por medio de la cual se adopta la Política de Gestión Ambiental Institucional del 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 
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Número de 
Resolución 

Asunto 

Resolución 

Rectoral No. 

0330 

Por la cual se realiza una adenda modificatoria a la Resolución Rectoral 
202535000202 del 18 de marzo de 2025. Por la cual realiza una convocatoria 
para el concurso público de méritos para la selección y nombramiento de tres 
(03) docentes regulares de tiempo completo del Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid. 

Resolución 
Rectoral No. 
0334 

Por medio de la cual se deroga íntegramente la Resolución Rectoral No. 
20253500002 del 2 de enero de 2025, y se modifican las cuantías para la 

escogencia de mecanísmos en la selección de contratistas para la vigencia 2025 
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

Resolución 
Rectoral No. 
0353 

Por la cual se declara desierta la convocatoria de méritos para la selección y 

nombramiento de un (1) docente regular de tiempo completo, de acuerdo a la 

convocatoria de docentes regulares, abierta mediante Resolución Rectoral No. 
0700 del 21 de octubre de 2024 del Politécnico Colombiano Jaime Izasa Cadavid. 

Resolución 
Rectoral No. 453 

Por la cual se realiza una convocatoria para la selección y nombramiento de un 

(1) docente ocasional para el segundo semestre del año del Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad de Ingeniería. 

Resolución 
Rectoral No. 454 

Por la cual se realiza una convocatoria para la selección y nombramiento de dos 

(2) docentes ocasionales para el segundo semestre del año 2025-02 del 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad de Administración. 

Resolución 
Rectoral No. 455 

Por la cual se realiza una convocatoria para la selección y nombramiento de un 

(1) docente ocasional para el segundo semestre del año del Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad de Ciencias Agrarias. 

Resolución 
Rectoral No. 456 

Por la cual se realiza una convocatoria para la selección y nombramiento de dos 

(2) docentes ocasionales para el segundo semestre del año del Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad de Educación Física Recreación y 

Deporte. 

Resolución 
Rectoral No. 587 

Por la cual se declara desierto una (1) plaza y se nombra un (1) docente 

ocasional para el segundo semestre del año del Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid en la Facultad de Educación Física, Recreación y Deporte. 

Resolución 
Rectoral No. 746 

Por el cual se realiza una convocatoria para el concurso público de méritos para 
la selección y nombramiento de dos (2) docentes regulares de la Facultad de 

Ingeniería de tiempo completo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

para el 2026-1. 

Resolución 
Rectoral No. 740 

Por la cual se realiza una convocatoria para la selección de tres (3) plazas 

docentes ocasionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la 

Facultad de Ingeniería para el 2026-1. 

Resolución 
Rectoral No. 741 

Por la cual se realiza una convocatoria para la selección de cuatro (4) plazas 

docentes ocasionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la 

Facultad de Administración para el 2026-1. 

Resolución 
Rectoral No. 661 

Por medio de la cual se adoptan los lineamientos para la Promoción y 

Prevención del Consumo de alcohol, tabaco, aerosoles - derivados y sustancias 

psicoactivas como política. 

Resolución 
Rectoral No. 822 

Por medio de la cual se adopta el reglamento interno del Comité de Resolución y 
Atención de Violencias Basadas en Género. 

Resolución 
Rectoral No. 904 

Por la cual se modifica Resolución Rectoral 202535000741 del 26 de septiembre 

de 2025, por la cual se realiza una convocatoria para la selección de cuatro (4) 
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Número de 
Resolución 

Asunto 

plazas docentes ocasionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en 

la Facultad de Administración para el 2026-1. 

Resolución 
Rectoral No. 913 

Por la cual se realiza una convocatoria para la selección y nombramiento de una 

(1) plaza de docente ocasional a partir del primer semestre del año 2026-1 del 

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad de Educación Física, 

Recreación y Deporte. 

Resolución 
Rectoral No. 942 

Por medio de la cual se adopta la actualización de la Política de Gestión 

Documental en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

Resolución 
Rectoral No. 954 

Por medio de la cual se adopta la actualización de la Política de Prevención y 

Defensa de Daño Antijurídico del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

Resolución 
Rectoral No. 
1004 

Por la cual se designan los jurados de votación y la comisión escrutadora, para el 

proceso de elección de representantes al Consejo Directivo para el periodo 

2025-2027, en la Sede Central y Centro Regionales. 

 
Sesiones Consejo Directivo 
 
Según cronograma de sesiones del Consejo Directivo aprobado para el año 2025, se tenía previsto realizar 12 
sesiones, finalmente se realizaron 30, discriminadas, así: 
 

¶ 12 sesiones ordinarias 

¶ 07 sesiones extraordinarias 

¶ 11 sesiones no presenciales 

¶ Se expidieron 33 Acuerdos Directivos 
 
Se realizaron 9 comisiones de asuntos académicos y administrativos del Consejo Directivo 
 
Sesiones Consejo Académico 
 
Según cronograma de sesiones del Consejo Académico aprobado para el año 2025, se tenía previsto realizar 
12 sesiones, finalmente se realizaron 46, discriminadas, así: 
 

¶ 12 sesiones ordinarias 

¶ 25 sesiones extraordinarias 

¶ 9 sesiones no presenciales 

¶ Se expidieron 47 Acuerdos Académicos. 

¶ Se expidieron 13 Resoluciones Académicas. 
 
Se continuó las Mesas de Trabajo Abiertas para la Actualización del Reglamento Estudiantil 
 
Esta actividad se empezó a trabajar en el presente año y se convocó mediante Resolución Rectoral No. 690 
del 17 de octubre de 2024, "por la cual se reglamenta y convoca las mesas abiertas de trabajo con estudiantes 
en el marco de la formulación del Reglamento Estudiantil". Efectivamente el pasado lunes 28 de octubre de 
2024 a las 2:00 PM, se instaló en el Auditorio del POLITÉCNICO la mesa de trabajo abiertas para el diálogo y 
concertación con los estudiantes, con un cronograma de actividades con la actualización del reglamento 
estudiantil de Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. En cumplimiento del Plan de Mejoramiento 
Institucional-PMMI 
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Actualización Estatuto General 
 
En cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional-PMMI, se inicio proceso de la actliazción del 
Estatuto General- Acuerdo Directivo No. 10 de 2008, se realizaron reuniones con las facultades. 
 
Se apoyaron además los siguientes procesos: 
 
- Convocatoria para la elección de 2 Decanos 
- Convocatoria para la elección del representante de los docentes al Consejo Académico. 
Convocatoria para elección de miembro del Consejo Directivo, representante de docentes, directivas 
académicas, exrectores, graduados y estudiantes 
- Convocatoria elección representante docentes y estudiantes Comité VBG 
- Apoyo a la convocatoria de docentes regulares y ocasionales. 
- Apoyo convocatoria elección docentes Consejo de Investigación 
- 17 resoluciones de convocatorias para elegir representantes de los docentes, estudiantes y graduados a los 
Consejos de Facultad y Comités de Currículos de la Institución.  
- Actualización y Publicación de los Acuerdos Directivos y Académicos en la página web, Normatividad. 
- Reuniones del Comité Orientación y Seguimiento ςCOS: 51 reuniones (ordinarias y extraordinarias) 

 
Gestión documental. 
 
Entre los logros alcanzados en 2025 por la Coordinación de Archivo y Correspondencia, tenemos: 
 
Proyecto de mejoramiento de los servicios de Biblioteca, Archivo y Correspondencia y Laboratorios en el 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid de Medellín, Bello, Apartadó y Rionegro 2024-2028 
 
El proyecto en la Coordinación de Archivo y Correspondencia, se centró en la actualización y/o elaboración 
de Instrumentos Archivísticos (Sistema Integrado de Conservación - SIC, Modelo de Requisitos para el Sistema 
de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo, Catálogo de metadatos para el Sistema de Gestión de 
Documentos Electrónicos de Archivo, entre otros). También se inicia con el proceso para conformar el 
Archivo Histórico de la Institución, para esto se contrató a dos (2) recursos humanos (dos administradores 

documentales) y se contó con el equipo de trabajo de la Coordinación de Archivo y Correspondencia. 
 
Plan de Acción de Archivo y Correspondencia 2025 
 
El Plan de Acción 2025 tuvo una ejecución del 95% con corte al 31 de Diciembre. 
 
Sistema de Gestión Documental Mercurio 
 

¶ Creación de usuarios nuevos en el SGDM: 34 

¶ Solicitudes para restablecer contraseñas en el SGDM: 800  aproximadamente 

¶ Circulares Informativas: 32 

¶ Circulares Dispositivas: 35 

¶ Resoluciones Radicadas: 1.070 

¶ Comunicaciones Externas Radicadas: 2.700  

¶ Comunicaciones Internas Radicadas: 9.910 

¶ Comunicaciones Recibidas Radicadas: 3500  (con sus respectivos Stickers) 

¶ Actas de Eliminación Documentos de Apoyo: 19 

¶ Se enviaron 355 Resoluciones a la Oficina de Comunicaciones para ser publicadas. 
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Actualización Plan de Conservación Documental 
 
El sistema Integrado de Conservación ς SIC -, está constituido por el Plan de Conservación Documental que 
consta de 6 programas y sus respectivos anexos, a saber: 
 

¶ Programa de Almacenamiento y Realmacenamiento: Se elaboró junto con sus anexos. 

¶ Programa de Capacitación y Sensibilización: Se elaboró junto con sus anexos. 

¶ Programa de Inspección y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones 
Físicas: Se elaboró junto con sus anexos. 

¶ Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales: Se elaboró junto con sus anexos. 

¶ Programa de Prevención de Emergencias y Atención de Desastres: Se elaboró y se artículo con 
el Plan de Emergencias Institucional 

¶ Programa de Saneamiento Ambiental: Se elaboró junto con sus anexos. 

¶ Todos los planes y programas del Sistema Integrado de Conservación, fueron presentados y 
aprobados por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño y se encuentran publicados en 
la página Web Institucional. 

¶ En el marco de la implementación del Plan de Conservación Documental se realizó la adquisición 
de Equipos de Control Ambiental: Implementación de tecnología especializada para regular la 
temperatura, humedad, intensidad de luz y otras condiciones ambientales en los depósitos de 
archivo, esto con el objetivo de controlar las condiciones ambientales de los depósitos donde se 
custodia la documentación física y, de esta manera, disminuir los riesgos de deterioro de los 
documentos por condiciones ambientales adversas. Dentro de los equipos adquiridos por la 
Institución, se encuentran 5 deshumidificadores, 10 dataloggers, 5 aires acondicionados 
portátiles y 14 detectores de humo que fueron instalados en el Archivo Central, el Archivo de 
Gestión Humana y el Archivo de Admisiones y Control Académico. 

¶ El otro aspecto que hace parte del SIC, es el Plan de Preservación Digital, del cuál se elaboró e 
incluye el diagnóstico sobre la capacidad Institucional de Preservación Digital, con un resultado 
según el siguiente cuadro:  

 

¶  

Resumen cumplimiento Puntos obtenidos Rango de punto 

Capacidad de Preservación Digital Nominal 0 0 

Capacidad Mínima de Conservación Digital 3 1-15 

Capacidad de Preservación Digital Intermedia 18 16-30 

Capacidad Avanzada de Conservación Digital 3 31-45 

Capacidad de Conservación Digital Óptima 0 46-60 

Total 24 60 

 
Acompañamiento y asesorías a los archivos de Gestión 
 
Durante la vigencia 2025 Se atendieron el 100% de las solicitudes para asesorías en los Archivos de Gestión, 
referente a temas de Organización Documental y Transferencias al Archivo Central, en total se realizaron 115 
asesorías a las áreas que realizaron la solicitud pertinente, y se dió solución a las inquietudes puntuales. Los 
aspectos que más se trabajaron en la áreas durante dichas asesorías correspondian la Identificación y 
Clasificación de los Documentos de Apoyo y Documentos de Archivo, elaboración de Actas de Eliminación de 
Documentos de Apoyo, elaboración de Inventario Único Documental para el proceso de Transferencias 
Documentales y radicación de Comunicaciones Oficiales en el Sistema de Gestión Documental MERCURIO. 
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Las asesorías quedaron registradas en el formato FPL31 Control de Asesorías, en soporte físico. 
 
Actas de eliminación de documentos de apoyo. Se revisaron, aprobaron y radicaron 17 Actas de Eliminación 
de Documentos de Apoyo de diversos Archivos de Gestión y se encuentran radicadas en el SGD Mercurio. 
 
Préstamos y consultas ς Archivo central. Se han realizado un total de 118 consultas o préstamos de 
expedientes de 2025, atendiendo el 100% de las solicitudes realizadas por los usuarios internos y externos 
dé la institución, cumpliendo con los requisitos normativos vigentes. 
 
Transferencias Documentales Primarias. Se socializó el cronograma de transferencias por correo electrónico 
de manera individual y por medio de un correo masivo a todas las áreas. Circular 07. 
 
Transferencias documentales secundarias. Se continuó con el proceso de identificación y selección de las 
series y subseries documentales que ya cumplieron sus tiempos de retención en el Archivo Central, según los 
inventarios documentales y las Tablas de Retención Documental. 
 
Sin embargo se hizo necesario retomar el proceso de elaboración y convalidación de las Tablas de Valoración 
Documental, ya que las existentes no cumplen con la normatividad archivística vigente (Acuerdo 01 de 2024 
Archivo General de la Nación). Se continuó avanzando en la recopilación de información para construir la 
historia institucional y se identificaron los periodos administrativos que ha tenido la estructura organizacional 
del Poli; también se inició la elaboración de los cuadros de clasificación Documental para cada período 
identificado. 
 
Las tablas de retención documental continúan en proceso de convalidación con el Consejo Departamental 
de Archivos de Antioquia, una vez culmine el proceso se procederá a la aplicación correspondiente del 
instrumento archivístico para realizar las transferencias de los documentos que son de conservación total al 
archivo histórico del Poli. 
 
Participación en procesos de gestión de calidad. Como integrantes del proceso de Normativa y Legal 
participamos en la formulación de acciones correctivas, preventivas y de mejora, derivada de las auditorías 
internas del mapa de riesgos. 
 
Actualización y aprobación de los procesos y procedimientos según el Sistema Integrado de Gestión de 
Calidad: Se revisó el listado Maestro de documentos que pertenece al proceso Normativa y Legal y se 
identificó que deben ser incorporados 26 nuevos documentos de los cuales se han elaborado 22. De los 
documentos existentes se deben actualizar 24 y hasta la fecha se han actualizado 13. 
 
Actas de Comités Primarios. 4 Comités Primarios de la Coordinación de Archivo y Correspondencia durante 
el año 2025. 
 
Actualizar base de datos de control de entrega de FNL04. Se realizó el respectivo seguimiento a los inventarios 
documentales (FNL04) entregados por novedades enviadas desde Gestión Humana (retiro, traslados, 
comisiones, entre otras), con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo 01 de 2024 del Archivo General de la 
Nación - AGN. 
 
Publicación de instrumentos archivísticos 
 
Para este periodo se publicó en el Micrositio de Archivo y Correspondencia en instrumentos Archivísticos los 
siguientes programas : 
 

¶ Plan de Preservación Digital 
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¶ Programa de Documentos Vitales y Esenciales 

¶ Programa de  Formas y Formularios Electrónicos. 

¶ Programa de Esquema de Metadatos. 

¶ Programa de Almacenamiento y Realmacenamiento. 

¶ Procedimiento Emergencias Fondos Documentales. 

¶ Programa de Inspección y Mantenimiento Instalaciones Físicas. 

¶ Programa de Auditoría y Control  

¶ Programa de Documentos Especiales 

¶ Programa de Reprografía  

¶ Programa de Sensibilización y Capacitación 

¶ Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales 

¶ Programa de Saneamiento Ambiental 

¶ Programa de Gestión de Documentos electrónicos 
 

¶ Para este Periodo se actualizó la Política de Gestión Documental, la cual se encuentra en el  Micrositio 
de Archivo y Correspondencia. 

 

¶ Programa de Gestión Documental se encuentra actualizado, está pendiente agendar con MIPG para su 
aprobación y publicación.  

 

¶ Seguimiento al Plan Institucional de Archivo ς PINAR y al Programa de Gestión Documental ς PGD: se 
realiza periódicamente seguimiento a las actividades planteadas. 

 
Difusión de Temas Archivísticos :  
 
Con el objetivo de fortalecer la cultura archivística de la institución se difundió: 
 
La Circular por la cual se informa el proceso de radicación de los Derechos de Petición. 

 
 

 La Circular por la cual se informa el cronograma de transferencias documentales  
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Mensajería interna y externa. Se realizaron aproximadamente 1.000 diligencias de mensajería externa, por 
el mensajero motorizado (mediante un contrato de prestación de servicios). Por otra parte, se gestionaron 
aproximadamente 165 Entregas de Mensajería Interna (recorridos internos) 
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Revisión del correo de la dependencia. Revisar el correo de la dependencia archivo@elpoli.edu.co, es una 
labor que se realiza de lunes a viernes dentro del horario laboral, con el fin de dar respuestas e indicaciones 
oportunas a todas las solicitudes de información que llegan de nuestros usuarios internos y externos. 
 

Fortalecimiento del Sistema Integrado de planificación y gestión. 
 
En la vigencia 2025 se realizaron 12 reuniones programadas del comité Institucional de Gestión y 
Desempeño, cuya secretaría técnica realiza la Oficina Asesora de Planeación. Lo anterior permitió entre otros, 
la integración de planes al modelo MIPG, la actualización de los autodiagnósticos; la formulación de un nuevo 
proyecto en la MGA Web, el seguimiento a la ejecución de planes, programas, proyectos y recursos de 
inversión, y mantenimiento de las certificaciones del Sistema de Gestión de Calidad y del Sistema de Gestión 
Ambiental de la Granja Román Gómez. 
 

Reportes de información al Sistema Nacional de Información de la Educación Superior. 
 
De acuerdo con la Resolución 9573 del 27 de mayo de 2021, la Institución está regulada para realizar el 

reporte de información en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES-, en dicha 
plataforma se recopilan todos los datos poblacionales, financieros, de extensión, de bienestar entre otros; 
que dan cuenta de la actividad que realiza la institución; así como también la corrección de datos históricos. 
 
Además como buena práctica se tiene la publicación del boletín estadístico como fuente de consulta que 
permite la visualización de datos de las diferentes variables institucionales apoyando a las diferentes 
dependencias en el aporte de datos estratégicos. 
 

El Poli, mantiene su certificado en gestión de calidad y gestión ambiental. 
 

 

 

 
 
El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, realizó las actividades de mantenimiento y actualización y 
logra por parte del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación ςICONTEC-, el mantenimiento 
de sus certificados de Gestión de Calidad y Gestión Ambiental, dando cumplimiento a los requisitos de: ISO 
9001:2015 e ISO 14001:2015. 
 
El alcance de la certificación de la ISO 9001:2015 respalda y avala los procesos de diseño de servicios 
educativos y de investigación, prestación de servicios de docencia, extensión e investigación para carreras 
técnicas, tecnológicas y profesionales, posgrados, formación para el trabajo y desarrollo humano (modalidad 
presencial). 
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En lo que se refiere a la ISO 14001:2015, el ICONTEC acredita que las labores de producción agrícola y 
pecuaria, los servicios académicos y de extensión, que adelanta el Politécnico Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid en la Granja Román Gómez Gómez cumplen con los requisitos solicitados en la normatividad vigente. 
 
El mantenimiento de las certificaciones otorgadas por el ICONTEC al Politécnico Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid fueron dictaminadas, según los resultados de la más reciente auditoría, realizada en 2025. 

 
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional. 
 

La Gestión de esta Dirección tiene como objetivo planteado en el plan de acción: Realizar las 
actividades de evaluación de la gestión del riesgo, seguimientos de ley a los procesos institucionales 
y relación con entes externos de control, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y el logro 
de resultados de la institución. 
 
De conformidad con los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el Decreto 648 
de 2017, los principales resultados en 2025 son:  
 
Liderazgo estratégico 
 
La Dirección de control interno tiene relación directa a través de canales de comunicación con la 
Alta Dirección de la institución y sirve de apoyo mediante la presentación de informes, manejo de 
información estratégica, presencia en comités y alertas oportunas ante situaciones relevantes.  
 
Se participó en el comité departamental de control interno, específicamente en el pilar ambiente 
de control, uno de los 7 pilares del modelo de gerencia publica implementado por la Gobernación 
de Antioquia y sus instituciones (Conglomerado).  
 
Adicionalmente la Dirección de Control Interno participo en 9 comités institucional de coordinación 
de control interno en la vigencia, donde se analizaron los resultados de los seguimientos realizados 
por la dirección y sus acciones de mejora, y asistencia a comités MIPG en los términos establecidos 
en la resolución rectoral 1040 de 2019. Los temas tratados están en las respectivas actas. 
 
Al ejecutarse el plan de trabajo de la Dirección de control interno se convierte en actor estratégico 
por medio de la generación de valor a la institución con las recomendaciones derivadas de los 
seguimientos relacionados y registrados en los informes de auditoría y en la plataforma Mejoramiso, 
además de las alertas de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden 
afectar el desempeño institucional. 
 
Las auditorias evalúan el desempeño de los procesos y de la planeación estratégica de la institución 
por medio de la verificación de metas e indicadores. 
 
Igualmente partiendo de la Política de Administración del Riesgo se hizo seguimiento sobre la 
gestión de esta política y su aplicación en la institución según riesgos de los procesos. 
 
Evaluación y seguimiento Independiente: Este rol se ejecuta a través de tres líneas. 
 
Auditorías de Ley: son evaluaciones que realiza directamente la Dirección de Control Interno con 
base en las responsabilidades asignadas en diferentes normas nacionales, las cuales determinan los 
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parámetros con los que debe cumplir la Institución y que se convierten en los puntos de control, 
algunas de ellas son:  
 
ü Modelo Estándar de Control Interno ςMECI: es una medición que realiza el Departamento 
Administrativo de la Función Pública ς DAFP, relacionada con el desempeño institucional y del 
sistema de control interno a través del FURAG, asociada al modelo MIPG, el cual arrojo un resultado 
de 96.6% contra 84% de la vigencia anterior, de logro en esta medición de desempeño 
correspondiente a la vigencia 2024 expresada como índice de control interno.  
 
ü Control Interno Contable, de acuerdo con las directrices de la Contaduría General de la 
Nación, se da respuesta a una encuesta sobre el manejo contable y los estados financieros. La 
calificación obtenida fue de 4.2 sobre un máximo de cinco (5), quedando en Ŝƭ ǊŀƴƎƻ ά9ŦƛŎƛŜƴǘŜέΦ  
 
ü Informe semestral del Sistema de Control Interno, se realizaron dos (2) en el año, por cada 
componente del MECI (Ambiente de Control, Evaluación del riesgo, Actividades de control, 
Información y comunicación, Actividades de monitoreo (especialmente auditorías) y las otras 6 
dimensiones de MIPG. Para la valoración se utilizó la herramienta Excel estandarizada por el DAFP 
y arrojo un cumplimiento de 94% en el periodo 2025-1.  
 
ü Informe de Austeridad en el Gasto: se realizaron cuatro en el año, los lineamientos los 
establecen diferentes normas nacionales, departamentales e institucionales que buscan el 
cumplimiento de los principios de economía y racionalización que los recursos; es decir, que sean 
los adecuados para el normal funcionamiento de la Institución. Los detalles se pueden evidenciar 
en la página web institucional https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno  
 
ü Ley 1712 de 2014 de Transparencia, la cual tuvo una valoración cualitativa de cumplimiento 
con corte al primer semestre de 2025 en el seguimiento interno y con recomendaciones. Lo anterior 
teniendo en cuenta lo definido en la resolución 1519 de 2020 y que sirve de referencia para la 
evaluación del índice ITA de esta vigencia.  
 
ü Cumplimiento de las acciones de repetición.  No se presentaron durante la vigencia 2025 
según el soporte de las actas de este comité. 
 
ü Auditoria a contratación.  Se valida el cumplimiento del reporte a las plataformas Secop 2 y 
Gestión transparente.  
 
Seguimientos de Ley: También son responsabilidades asignadas por normas nacionales a las 
Oficinas de Control Interno actuando como tercera línea de defensa, cuya evaluación de 
cumplimiento primero la realizan los responsables de los procesos y sus equipos de trabajo y luego 
es verificada por la Dirección de Control Interno, con las evidencias que la soportan, se relacionan 
con las responsabilidades de las líneas de defensa, como es el caso de los seguimientos a las 
evaluaciones realizadas por la Oficina Asesora de Planeación y otras áreas, así:  
 
ü Plan de Acción: se realizó a todas las 33 unidades de gestión de la Institución a través de 
instrumentos como el Plan de Desarrollo, Plan de Acción, Plan Operativo Anual de Inversiones, 
Indicadores de Producto, aunque no todas reportaron documentación en los plazos definidos.   
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ü Ley Anticorrupción: En éste se evalúan a través del Programa de Transparencia y Ética Publica 
PTEP (con 4 componentes), gestionadas desde la Oficina Asesora de Planeación, las cuales son, la 
rendición de cuentas, mapa de riesgos de corrupción, estrategia anti trámites, mecanismos para 
mejorar la atención al ciudadano, mecanismos para la transparencia y acceso a la información y 
Estrategias de iniciativas adicionales.  
 
Este programa tuvo una calificación de 66% de logro al 30 de agosto de 2025 según el reporte de la 
oficina Asesora de Planeación, la cual tiene algunas observaciones y recomendaciones en el informe 
de seguimiento realizado por Control Interno.    La gestión correspondiente al resto de la vigencia 
será analizada a comienzos del año 2026, una vez la oficina de planeación comunique el consolidado 
final.  
 
ü PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes) y en especial el cumplimiento de las 
respuestas a los derechos de petición, respecto a la oportunidad y la calidad del contenido. Se 
realizaron dos informes en el año. Los detalles se pueden evidenciar en la página web institucional 
https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno   
 
ü Gobierno en línea (hoy Gobierno Digital), estrategia que presenta incumplimientos en su 
ejecución con corte a octubre de 2025, según el seguimiento realizado por la dirección de control 
interno. Este mismo punto incluye la verificación del cumplimiento de políticas de seguridad a la 
información, manejo de software y hardware, que se encuentra a cargo de la Coordinación de 
Informática Corporativa y que pasan a plan de mejoramiento.  
 
ü Verificación al cumplimiento de los derechos de autor incluyendo las recomendaciones de la 
dirección nacional de derechos de autor (DNDA) y su reporte, la cual se realizó en los términos 
establecidos por la directiva presidencial N°002 de 2002 y la circular 17 de 2011. La institución 
cumplió el reporte en los términos establecidos. 
 
ü Verificación al seguimiento y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, realizada por los 
líderes de los 14 procesos y sus equipos de trabajo. El último informe se realizó con corte a 
noviembre de 2025, e incluye el plan de mejora registrado ante Contraloría, el cual tiene 5  hallazgos 
en plan de mejora.  
 
ü Seguimiento Actas de informe de gestión. En cumplimento de la Ley 951 de 2005, se dio 
cumplimiento para el caso de una novedad, Vicerrectora de Docencia del día 30 de enero de 2025, 
en el cual envía a la Vicerrectoría de Docencia con copia a la Dirección de Control Interno, el acta de 
informe de gestión formato FGH13, diligenciado y firmado. 
 
ü Seguimiento Acuerdos de gestión.   Realizada la verificación de la planta de servidores de 
libre nombramiento-remoción, quienes tienen el compromiso de realizar acuerdos de gestión, se 
pudo evidenciar para la vigencia 2025, que 33 funcionarios de 35 (94%) cumplieron con el envío a 
la Dirección de Gestión Humana, de la documentación. 
 
ü Verificación Ley cuotas. Control realizado con al corte del 3º der septiembre de 2025 
(segundo reporte) y según el registro realizado por Gestión Humana, los cargos de nivel directivo 
desempeñados por mujeres corresponden a un 50% (8 de 16) lo cual da cumplimiento al mínimo 
decretado. 
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Auditorías basadas en riesgos a procesos: son auditorías a unidades auditables de acuerdo con la 
priorización de los procesos, por los riesgos críticos que tienen identificados, la cantidad de recursos 
que involucran, por lo manual de sus actividades y tareas, por la periodicidad de su evaluación, así 
como a solicitud de la alta dirección; se realizaron auditorías-seguimientos a:  
 

INFORME RADICADO 

Informe verificación de cumplimiento a las acciones de repetición 
2024-2 

202501000096 

Informe de cumplimiento de la estrategia de rendición de cuentas 
2024 en la institución 

202501000275 

Informe seguimiento reporte contratación en plataforma gestión 
transparente vigencia 2024 

202501000302 

Informe de seguimiento al plan anticorrupción y de atención al 
ciudadano, paac 2024-3. 

202501000320 

Informe semestral parametrizado evaluación independiente estado del 
sistema de control interno 2024-2. 

202501000460 

Informe de seguimiento a las pqrsd vigencia 2024-2 202501000631 

Informe final de seguimiento a la evaluación de la gestión por 
dependencias- plan de acción, vigencia 2024. 

202501000941 

Informe austeridad en el gasto publico oct - dic 2024. 202501001038 

Informe final de auditoria al proceso adquisiciones contratación 
institucional vigencia 2024. 

202501001523 

Informe anual de evaluación del control interno contable vigencia 2024 202501001583 

Seguimiento gestión bienes del proceso de logística- contratos con 
aseguradoras y reclamaciones. 

202501001668 

Informe auditoria al proceso de adquisiciones- cont obra pública - 
sistema de riego por goteo y aspersión sede Niquía 

202501001725 

Informe auditoria al proceso de contratación - Emduce 202501001751 

Informe reporte software legal - derechos de autor. 202501001904 

Informe de auditoría al proceso contractual lp-004 de 2022-adquisición 
e instalación de equipos de cómputo y validación de funcionamiento 

202501002118 

Informe de auditoría a los procesos de contratación directa 
adelantados en el 2025 

202501002228 

Informe de auditoría al proceso de contratación directa (cd i 5266 CIS) 
con la corporación interuniversitaria de servicios-cis 

202501002337 

Informe final de auditoria al proceso adquisiciones contratación 
institucional vigencia 2024 

202501002405 

Alerta de seguridad - extintores vencidos 202501002503 

Seguimiento plan de mejoramiento institucional, vigencia 2025-1 202501002735 

Informe auditoria proceso docencia-subproceso granjas 202501002939 

Informe de auditoría al proceso de logística 202501003307 

Informe final de auditoria al proceso adquisiciones contratación 
institucional vigencia 2024. 

202501003480 

Informe definitivo austeridad en el gasto público. 202501003546 

Informe seguimiento plataforma de gestión transparente 202501003620 

https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDAwNDYw&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDAwNjMx&consulta=S
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INFORME RADICADO 

Seguimiento plan de mejoramiento subproceso granja SJ 202501003943 

Informe de seguimiento al programa de transparencia y ética publica, 
PTEP 2025-1 

202501003950 

Informe ejecutivo anual resultado del desempeño institucional mipg-
meci vigencia 2024 

202501004779 

Informe auditoria no.001 al proceso de adquisiciones contratación 
obra pública vigencia 2024-2025. 

202501004975 

Informe verificación de cumplimiento acta informe de gestión ley 951 202501005033 

Informe de auditoría del proceso gestión humana. 202501005342 

Informe seguimiento plataforma de gestión transparente  30 de junio 
de 2025 

202501005384 

Informe de seguimiento al reporte de ley de cuotas 2025-1 y solicitud 
de la rectoría mediante radicado 3825 de 2025. 

202501005386 

Informe de auditoría al proceso planificación 2025. 202501005387 

Informe seguimiento a cajas menores. 202501005402 

Informe semestral parametrizado evaluación independiente estado del 
sistema de control interno 2025-2 

202501005469 

Informe final de auditoria al proceso adquisiciones- contratación 
institucional vigencia 2025-1 

202501005489 

Informe de auditoría al proceso comunicación institucional 2025 202501005742 

Informe de seguimiento a las pqrsd vigencia 2025-1 202501005831 

Informe de austeridad en el gasto público 1° abril al 30 de junio de 
2025 

202501005837 

Informe verificación de cumplimiento a las acciones de repetición 
2025-1. 

202501006209 

Informe de seguimiento a los acuerdos de gestión vigencia 2024-2025 202501006330 

Informe de auditoría al proceso tecnología de la información 2025 y 
política de gobierno digital. 

202501006591 

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento institucional periodo 
2025-2. 

202501006592 

Informe de seguimiento al cumplimiento de la ley 1712 de 
transparencia 2025. 

202501006639 

Informe de auditoría  veracidad de documentos aportados por 
docentes 

202501006772 

Informe de seguimiento al programa de transparencia y ética publica, 
PTEP 2025-2 

202501006782 

Informe de seguimiento al reporte de ley de cuotas 2025-2. 202501007195 

Informe definitivo sigep 2025 proceso gestión humana. 202501007217 

Informe verificación al reporte cisa-siga 2025 202501007232 

Informe definitivo de seguimiento a contratos y reclamaciones de 
seguros proceso logística- gestión bienes 

202501007484 

Informe de seguimiento a la gestión del plan de acción institucional. 202501007826 

Informe de auditoría al programa bienestar social- pbs 2025 202501007904 

Informe de auditoría al proceso Bienestar 2025 202501008112 

https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&bandejaMod=destinatario&tipoRadicacion=abrir&firma=-1&bolCopia=S&idDocumento=202501005342
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA1Mzg2&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA1NDg5&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA2NTkx&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA2NTky&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA2NjM5&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA2Nzcy&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA2Nzgy&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA3MjMy&consulta=S
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INFORME RADICADO 

Informe de austeridad en el gasto público 1° julio al 30 de septiembre 
de 2025. 

202501008426 

Recomendación plan de mejora granja san jerónimo. 202501008433 

Informe de auditoría al proceso docencia 2025 y respuesta a solicitud 
de la alta dirección con radicado 5687 del 29 de julio de 2025 
relacionada con seguimiento a la autenticidad de certificados 
académicos. 

202501008773 

Informe de auditoría proceso mejoramiento continuo 2025. 202501008793 

Informe de auditoría al proceso de investigación 2025. 202501008807 

Informe de auditoría a la gestión de la dirección de control disciplinario 
interno 

202501008832 

Informe de seguimiento política de administración del riesgo 2025 202501008833 

Informe de auditoría al proceso de aseguramiento de la calidad - 2025 202501008965 

Informe de seguimiento a los acuerdos de gestión vigencia 2025 202501009031 

Informe de auditoría al proceso de normativa legal. 202501009044 

Informe de auditoría al proceso de extensión. 202501009065 

Informe de auditoría al proceso de financiera. 202501009066 

 
Enfoque hacia la prevención (articula la asesoría y acompañamiento con el fomento de la cultura 
del control).  
 
Estas se brindan a toda la institución, a través de la participación en diferentes Comités: Sistema de 
Control Interno (Se realizaron 9 comités en la vigencia 2025, los detalles de los temas tratados se 
pueden evidenciar en las actas respectivas), comité de gestión, Conciliación, en los cuales se tiene 
voz pero no voto, verificables en las actas de estos comités.  
 
También se publicó en la web todos los informes de auditorías, disponibles para análisis de partes 
interesadas como parte de la cultura del control: https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-
control-interno 
 
En los comités de control interno se presentaron alertas sobre el impacto que puede generar la 
entrada en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas, ejemplo de ello la aplicación 
de la nueva guía de riesgos del DAFP.  
 
Fomento de la Cultura del Control: se realizó campaña sobre los valores y el conflicto de interés, 
donde participaron los funcionarios de la institución en todos sus centros, campaña que se 
desarrolló de manera presencial y virtual. 
 
Campaña de posicionamiento de la Cultura del Autocontrol mediante mecanismos pedagógicos, 
comunicacionales, lúdicos e informativos con BTL.  
 
Informe de Campañas 
 

https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA5MDQ0&consulta=S
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1. La Dirección de Control Interno realizó campañas referentes a los valores de integridad 
institucional, entregando 320 suvenires para cada uno de los servidores públicos con una frase 
alusiva a la campaña, además se fijó en carteleras el tema relacionado con la campaña: 
 

 
 
 
2. La Dirección de Control Interno realizó campañas referentes al autocontrol con el tema de 
conflicto de interés, entregando 320 suvenires (Una sombrilla debidamente marcada con las frases 
de la campaña en colores fuertes) con el acompañamiento de un personaje  BTL trovador, de una 
manera lúdica, pedagógica y comunicacional de la importancia del tema y su aplicación en la 
institución. Se visitó las diferentes sedes de la institución: 
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Adicionalmente se utilizaron los medios electrónicos como el correo institucional para informar 
sobre la campaña de valores y conflicto de interés.

 
 

Evaluación de la gestión del Riesgo  
 
Se realizó la revisión a los mapas de riesgos de los procesos aportados por la Oficina de Planeación, 
teniendo como referencia la guía 2020 del DAFP sobre administración del riesgo y la política 
institucional de administración del riesgo, informe con radicado 202501008833. Igualmente, en el 
seguimiento y auditorías a los procesos relacionados en el punto 2, se revisó el tema de gestión de 
riesgos asociados. Dentro del componente 1 del PTEP 2025, se obtuvo un avance del 66% al corte 
de 31 de agosto. 
 
Relación con Entes Externos de control 
 
En lo que tiene que ver con la atención a la auditoria de cumplimiento de la Contraloría General de 
Antioquia (CGA), se tuvo contacto y acompañamiento con esta entidad. Se recibió informe emitido 
en diciembre de 2025 con 10 hallazgos administrativos y se asignaron las responsabilidades para 
realizar el plan de mejora asociado en la plataforma Mejoramiso. 
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Se participó en la Rendición de la cuenta en la CGA en lo concerniente a esta Dirección, incluyendo 
el reporte semestral del plan de mejora rendido sobre la plataforma Gestión transparente, el día 28 
de febrero de 2025 y seguimiento al reporte por parte de las demás áreas, según normativa interna. 
 
Se realizó el reporte a la plataforma FURAG, el cual arrojo 86.7 puntos de logro por parte de la 
institución en el índice de desempeño contra 84.0 de la vigencia anterior. 
 
Indicadores plan de acción de la Dirección de control interno  
 
El desempeño de esta Dirección en relación con su plan de acción, en la vigencia 2025 tiene una 
proyección de cumplimiento de 100% de logro, basado especialmente en la ejecución de las 
auditorías basadas en riesgos a los procesos, auditorias y seguimientos de ley y las demás 
actividades que se derivan de los roles de control interno. 
 
Todos los informes se encuentran en el archivo de la Dirección de control interno y están publicados 
en la página web a través de la ruta https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno 
 
Gestión en el proceso de Adquisiciones de la Institución 2025. 
 
Desde la Coordinación de Adquisiciones se realizaron las siguientes acciones durante la vigencia 
2025, en aras de fortalecer y mantener de manera eficaz y dentro del ámbito jurídico los procesos 
contractuales de la institución: 
 

¶ Se tramitaron 643 contratos distribuidos en las siguientes modalidades contractuales: 
o Contratación Directa: 522 
o Licitación Pública: 4 
o Selección de Mínima Cuantía: 98 
o Selección Abreviada: 17 

 

¶ En 2025 se continuó con la gestión electrónica del proceso de contratación. Toda la 
documentación referente a estudios previos y anexos se gestiona de forma electrónica, dando 
cumplimiento de la política de cero (0) papel. 
 

¶ Con la gestión de los expedientes precontractuales electrónicamente se ha mejorado en tiempo 
y calidad el acceso a la información o documentación requerida, además de que se ha liberado 
el espacio físico de la oficina, debido a que ya no se encuentra llena de expedientes y cajas con 
documentación. Esto ayuda a tener un ambiente de trabajo más seguro y saludable. 

 

¶ Se encuentra estandarizado el uso de la plataforma SECOP II para el trámite de los procesos 
contractuales, la Coordinación de Adquisiciones es la responsable de administrar la cuenta de 
Entidad de la Institución. La cuenta se encuentra configurada en los Perfiles de Usuarios, 
Unidades de Contratación, Tipos de Procesos, Flujos de Aprobación y Grupos de Usuarios, entre 
otros. 

 

¶ ω La Coordinación de Adquisiciones cuenta con el registro de información de Cuadro Control 
digital de la contratación con uso colaborativo y en línea, lo que le permite hacer seguimiento 
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en tiempo real de los trámites contractuales, esto brinda mayor agilidad en la respuesta a los 
requerimientos de información internos y externos. 

 

¶ Se publicaron en la página WEB los siguientes enlaces: 
 
o Avance Plan Anual de Adquisiciones: El cual permite conocer en tiempo real cómo va el 

avance del PAA con respecto a los contratos suscritos. 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qlb-fw4-
95Bo04LqUqucgraZNahiblOGOUmM6dT7pc4/edit?gid=0#gid=0 

o Solicitudes en Trámite: El cual permite ver en tiempo real el estado de los procesos de 
contratación que se están adelantando. 
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/fc0ff899-ca69-4b0b-91da-
2d94742adb45?s=i9a8oldgAHw 

o Reporte de Contrato: El cual permite ver la información de los contratos que se han 
suscrito y su avance presupuestal. 
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/fc0ff899-ca69-4b0b-91da-
2d94742adb45?s=i9a8oldgAHw 
 

¶ La Coordinación de Adquisiciones realizó durante el 2025 varias jornadas de capacitación 
dirigidas a supervisores y demás actores de los procesos contractuales de la Institución, en 
temas como: 

o Lineamientos Contratación 
o Inducción en Gestión de Adquisiciones 
o Herramienta ς Matriz de Riesgo 
o Manejo de la plataforma SECOP II 
o Responsabilidades de los supervisores 
o Gestión de los expedientes contractuales. 
 

¶ La rendición contractual ante la Contraloría General de Antioquia se logró realizar en un 100% 
gracias a que durante el año se realizaron constantes validaciones de lo reportado ante el ente 
de control y lo gestionado contable y jurídicamente, estas validaciones permiten fortalecer los 
principios de publicidad y transparencia contractual. 
 

¶ Se desarrolló una herramienta tipo BOT para apoyar el proceso de rendición contractual de 
forma automática, a partir de la información consignada por la Coordinación de Adquisiciones 
en las labores diarias. 
 

¶ Se continuó avanzando en la implementación de la política de Compras y Contratación Pública 
de MIPG, a través de la adopción de guías y manuales de la Agencia Nacional de Contratación 
Pública ς Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE), incorporación de prácticas de analítica de 
datos a partir de los Datos Abiertos de la ANCP-CCE, incorporación de prácticas de 
abastecimiento estratégico por medio del Modelo de Abastecimiento Estratégico dispuesto por 
la ANCP-CCE. 

 

¶ Se lograron organizar los expedientes precontractuales de la vigencias 2020 y 2021, las cuales 
se encontraban represados debido a los aislamientos por la pandemia presentada entre estos 2 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qlb-fw4-95Bo04LqUqucgraZNahiblOGOUmM6dT7pc4/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qlb-fw4-95Bo04LqUqucgraZNahiblOGOUmM6dT7pc4/edit?gid=0#gid=0
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/fc0ff899-ca69-4b0b-91da-2d94742adb45?s=i9a8oldgAHw
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/fc0ff899-ca69-4b0b-91da-2d94742adb45?s=i9a8oldgAHw
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/fc0ff899-ca69-4b0b-91da-2d94742adb45?s=i9a8oldgAHw
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/fc0ff899-ca69-4b0b-91da-2d94742adb45?s=i9a8oldgAHw
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años; se continúa realizando la organización de los expedientes contractuales de la vigencias 
2022, 2023 y 2024, lo que se ha visto facilitado por el manejo de los expedientes electrónicos. 

 

Plan Estratégico Institucional de Comunicaciones. 
 
La Oficina Asesora de Comunicaciones lidera el proceso de Comunicación Institucional, con el objetivo de: 
άGenerar estrategias, acciones y/o productos comunicacionales para la promoción y posicionamiento de la 
Institución y sus servicios, transmitiendo información a los públicos internos y externos, divulgando la gestión 
Institucional y dando apoyo a los procesos misionalesέΦ 
 
Durante el año 2025, la Oficina implementó múltiples acciones que se estructuran en los siguientes 
componentes: 
 

Componente informativo 
 
El componente informativo se enfoca en la difusión de información clave para fortalecer la relación 
de la Institución con sus públicos. Las principales actividades realizadas fueron: 
 
Portal web institucional: 
 
ǒ Gestión del tráfico web: El portal web de la Institución (www.politecnicojic.edu.co) es el 

principal medio de comunicación y consulta de información. Durante 2025, se registraron 
662.341 usuarios únicos que iniciaron al menos una sesión, con un total de 2.116.825 visitas 
al sitio. Estas cifras reflejan el alcance y relevancia del portal como herramienta informativa. 
En cuanto a las interacciones, se contabilizaron 4.605.098 vistas en diversas páginas del sitio, 
lo que evidencia la alta demanda de información por parte de los usuarios. 

ǒ Actualización de contenido: Se realizaron 2.296 actualizaciones en el portal, que incluyeron 
la publicación de artículos nuevos, normatividad, documentos financieros y otros contenidos 
esenciales, asegurando la transparencia y el acceso a información actualizada. 

 
Difusión de información interna: 
 
ǒ La comunicación interna es fundamental para mantener informados a los colaboradores de 

la Institución. En este contexto, se enviaron 1.366 correos masivos segmentados a las 
cuentas institucionales, atendiendo las características y necesidades específicas de cada 
público interno. 

 
Redes sociales: 
 
Las redes sociales se consolidaron como una herramienta clave para la comunicación mixta, tanto 
informativa como promocional. En 2025, se fortaleció la presencia institucional en plataformas 
como: 
 
ǒ Facebook: Más de 50.000 seguidores. 
ǒ Instagram: Más de 26.000 seguidores, con un enfoque visual para conectar con los públicos. 
ǒ X: Más de 15.300 seguidores, destacándose como un canal para la difusión de noticias 

rápidas. 

http://www.politecnicojic.edu.co/
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ǒ YouTube: Más de 6.200 suscriptores, utilizado principalmente para contenido audiovisual 
institucional. 

ǒ TikTok: Más de 1.600 seguidores, con un enfoque innovador para llegar a públicos jóvenes. 
 
Producción de contenidos para las redes:  
 
ǒ Durante el año, se realizaron 520 publicaciones en Facebook, 798 en Instagram, 44 en TikTok 

y 32 en X, complementadas con la producción de 229 productos audiovisuales publicados en 
YouTube. 

 
Boletines institucionales: 
 
ǒ Se elaboraron y difundieron 97 ediciones del boletín interno PoliNet Digital, dirigidas a los 

públicos internos a través de correos institucionales. Asimismo, se enviaron 39 boletines 
externos para informar a medios de comunicación sobre temas institucionales relevantes, 
ampliando el alcance de las actividades de la Institución. 

 
Producciones audiovisuales y transmisiones en directo: 
 
ǒ Como apoyo a la difusión de las actividades institucionales, se produjeron 182 contenidos 

audiovisuales que destacan eventos y logros importantes. Además, se llevaron a cabo 47 
transmisiones en vivo, permitiendo un acceso inmediato y en tiempo real a diferentes 
públicos. 

 
Publicaciones seriadas: 
 
ǒ Se realizaron 10 ediciones del programa Protagonista eres tú, enfocado en resaltar historias 

de impacto en la comunidad institucional, y 12 ediciones del boletín PoliAvanza, que 
comunica avances estratégicos y logros relevantes de la Institución. 

 
Componente institucional 
 
El componente institucional refuerza la imagen y el posicionamiento de la Institución a través del 
diseño, la organización y la participación en actividades estratégicas: 
 
Diseño y difusión de piezas institucionales: 
 
ǒ Se elaboraron 1.593 piezas gráficas en formatos digitales e impresos para respaldar las 

iniciativas institucionales. Estas incluyeron pendones, afiches, plegables, volantes y 
souvenirs, diseñados con altos estándares de calidad visual y alineados con la identidad 
institucional. 

 
Apoyo a eventos académicos e institucionales: 
 
ǒ La Oficina brindó soporte integral a actividades internas y externas mediante: 
ǒ Registro visual de eventos (fotografía y video). 
ǒ Comunicación interna para promover la participación de la comunidad. 
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ǒ Asesoría en el manejo de la imagen institucional, garantizando coherencia y consistencia. 
ǒ Diseño y producción de materiales de apoyo para los docentes, fortaleciendo los procesos 

académicos. 
 
Mercadeo institucional: 
 
ǒ En el marco de la estrategia de promoción, la Institución participó en 44 ferias estudiantiles 

realizadas en Medellín y diversas localidades de Antioquia. Estas actividades permitieron dar 
a conocer la oferta educativa institucional y lograron captar la atención de 
aproximadamente 25.000 visitantes, contribuyendo al fortalecimiento del reconocimiento 
de la Institución en la región. 
 

Componente organizacional 
 
Este componente se centra en la planeación y ejecución logística de actividades clave para la 
comunidad: 
 
Ceremonias de grado: 
 
En 2025, se llevaron a cabo 26 ceremonias de grado presenciales, de las cuales: 
 
ǒ En 2025-1, se realizaron 14 ceremonias, con un total de 957 graduados. 
ǒ En 2025-2, se desarrollaron 12 ceremonias, con 858 graduados. 
ǒ En total, se graduaron 1.815 estudiantes, consolidando este evento como uno de los hitos 

más significativos del ciclo académico. 
 
Gestión del Auditorio Fernando Gómez Martínez: 
 
ǒ El auditorio fue sede de 268 eventos durante 2025, con un aforo total de 36.610 asistentes 

y un tiempo acumulado de uso de aproximadamente 1.136 horas. 
 
Componente administrativo 
 
Este componente abarca las actividades de gestión y soporte comunicacional en el ámbito 
institucional: 
 
ǒ Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, se atendieron 939 PQRSD (Peticiones, 

Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias), asegurando un adecuado seguimiento y 
resolución de las solicitudes de la comunidad. 

ǒ La Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano gestionó un total de 2.115 llamadas 
telefónicas, atendiendo consultas y solicitudes de manera eficiente. Además, se procesaron 
1.375 correos electrónicos, garantizando una respuesta oportuna a los requerimientos de 
los ciudadanos. Por último, se brindó atención personalizada a 574 usuarios de manera 
presencial, fortaleciendo la cercanía y el servicio directo a la comunidad. 

ǒ Se ofreció apoyo continuo a las actividades y eventos administrativos y académicos, 
garantizando una adecuada visibilidad y alineación con los objetivos estratégicos de la 
Institución. 
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A través de estas acciones, la Oficina Asesora de Comunicaciones refuerza su papel estratégico en 
la promoción, posicionamiento y comunicación de la Institución, contribuyendo al cumplimiento de 
sus objetivos misionales y al fortalecimiento de su relación con la comunidad. 
 
Planta física y fortalecimiento de la gestión ambiental institucional. 
 
Durante la vigencia 2025 la Dirección de Servicios Generales y Mantenimiento lideró 52 procesos 
contractuales por valor total de $14.064.651.111, garantizando la continuidad operativa institucional, el 
fortalecimiento de la infraestructura física y el cumplimiento de los compromisos ambientales del Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid en todas sus sedes. A continuación se describen los principales logros y 
resultados obtenidos: 

 
Programa de seguros institucional. Se dio continuidad al programa de seguros institucional gestionando 5 
contratos por valor total de $1.104.862.502, garantizando la protección patrimonial de los bienes e intereses 
del Politécnico sin solución de continuidad. Se ejecutaron exitosamente los contratos 53944-2024 por 
$239.099.042 y 53943-2024 por $263.121.986 que finalizaron en el primer cuatrimestre de 2025, y se 
suscribieron oportunamente los contratos de renovación 54403-2025 por $17.321.836 para póliza de 
responsabilidad civil de servidores públicos con vigencia hasta marzo de 2026, y los contratos 54567-2025 
por $563.218.281 y 54568-2025 por $22.101.357 con vigencia hasta mayo de 2026. Esta gestión garantizó 
cobertura integral de los activos institucionales valorados en más de $171.600 millones de pesos, cumpliendo 
con la normatividad vigente y protegiendo los intereses patrimoniales de la institución frente a eventuales 
siniestros. 
 
Intermediario de seguros. La empresa Aval Seguros Ltda., seleccionada mediante proceso de consultoría 
adelantado a finales de 2024, inició operaciones como intermediario de seguros institucional durante 2025, 
brindando asesoría especializada en la estructuración del programa de seguros, gestión de pólizas, trámite 
de siniestros y optimización de coberturas, fortaleciendo la gestión de riesgos institucional. 
 
Servicios de vigilancia integral. Se garantizó la prestación continua del servicio de vigilancia y seguridad 
integral durante toda la vigencia mediante el contrato interadministrativo 54232-2025 suscrito con ESO 
RIONEGRO SAS por valor de $3.000.000.000, proveyendo cobertura de vigilancia y seguridad privada las 24 
horas del día en todas las sedes e instalaciones del Politécnico. Este contrato fue adicionado y prorrogado 
hasta el 17 de abril de 2026, garantizando la continuidad del servicio para el inicio del período académico 
2026. La inversión realizada permitió mantener la seguridad de la comunidad académica, así como la 
protección de los activos institucionales y el control de acceso en los cinco campus del Politécnico (Medellín, 
Rionegro, Urabá, Marinilla y San Jerónimo). 
 
Servicios de personal de aseo y mantenimiento. Se garantizó la prestación continua de servicios generales 
de aseo y mantenimiento durante toda la vigencia 2025, incluyendo suministro de insumos para 
mantenimiento de piscina, aseo general y cafetería en todas las sedes del Politécnico. Se ejecutaron dos 
contratos consecutivos: el contrato 54385-2025 por $1.518.137.559 que prestó servicios desde marzo hasta 
noviembre de 2025, siendo adicionado y prorrogado oportunamente, y el contrato 54901-2025 por 
$2.855.972.668 que inició el 18 de noviembre con vigencia hasta septiembre de 2026, garantizando 
continuidad para el año 2026. La inversión total en este rubro alcanzó $4.374.110.227, representando el 
10.5% del presupuesto de la Dirección, lo que permitió mantener condiciones óptimas de salubridad e 
higiene de áreas construidas, contribuyendo a la prevención de enfermedades, el cumplimiento de 
protocolos de bioseguridad y el bienestar de toda la comunidad politécnica. 
 
Administración de los activos institucionales. Durante la vigencia 2025 se adelantó la permanente 
actualización de las carteras de inventario de cada uno de los funcionarios de la institución, procesando 


















































