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CONSEJO DIRECTIVO 

 
 
 
El Honorable Consejo Directivo es la máxima autoridad de la Institución, el cual está 
presidido por el Señor Gobernador de Antioquia; está conformado por representantes 
designados por el Presidente de la República, el Ministerio de Educación Nacional, el sector 
productivo, los ex rectores, las directivas académicas, los docentes, graduados y los 
estudiantes. 
 
 
 

El Honorable Consejo Directivo se encuentra conformado por: 
 
 

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, Presidente Delegado 
ESTEBAN ZAPATA TREJOS, Representante del Presidente de la República, 

MARIA FERNANDA POLANÍA CORREA, Delegada de la Ministra de Educación Nacional, 
LUIS OLIVERIO CARDENAS MORENO, Representante del Sector Productivo 

LUIS NORBERTO GUERRA VÉLEZ, Representante de los Ex rectores, 
JUAN FERNANDO RUIZ RAMÍREZ, Representante de las Directivas Académicas, 

SERGIO HUMBERTO ZULUAGA VILLEGAS, Representante de los Graduados, 
JAIME LEÓN BOTERO AGUDELO, Representante de los Docentes, 

YUNIER IVÁN VALENZUELA RIOS, Representante de los Estudiantes, 
JAIRO ALEXANDER OSORIO SARAZ, Rector.  
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CONSEJO ACADÉMICO 
 
 
El Consejo Académico es la máxima autoridad académica de la Institución y está 
conformado por el Rector quien lo preside, el Vicerrector de Docencia e Investigación, los 
Decanos de las 6 Facultades, un representante de los Docentes y un representante de los 
Estudiantes.  

 
 
 

El Honorable Consejo Académico se encuentra conformado por: 
 
 

JAIRO ALEXANDER OSORIO SARAZ, Rector.  
JOSEFA KATHERINE MANJARRÉS PINZÓN, Vicerrectora de Docencia e Investigación, 

EUDIS EUGENIA LÓPEZ GÓMEZ, Decana Facultad de Administración, 
ADRIANA XIOMARA REYES GAMBOA, Decana Facultad Ingenierías, 

OSWALDO PLATA PINEDA, Decano Facultad de Ciencias y Educación, 
JOSÉ SANTIAGO CORREA CORTÉS, Decano Facultad Comunicación Audiovisual, 

JUAN FERNANDO RUÍZ RAMÍREZ, Decano Educación Física, Recreación y Deporte, 
TOMÁS ANTONIO MADRID GARCÉS, Decano Facultad Ciencias Agrarias, 

GUILLERMO LEÓN CAÑAS SÁNCHEZ, Representante de los Docentes, 
ESTEBAN MONTOYA MOLINA, Representante de los Estudiantes. 
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COMITÉ RECTORAL 
 
 

El Comité Rectoral asesora, ejecuta, informa, sugiere, colabora y se constituye como 
elemento de apoyo a la gestión del Representante Legal de la Institución. 

 
 
 

El Comité Rectoral se encuentra conformado por: 
 

Rector, Jairo Alexander Osorio Saraz, 
Secretario General, Rodrigo Orlando Osorio Montoya, 

Vicerrectora de Docencia e Investigación, Josefa Katherine Manjarrés Pinzón, 
Vicerrector Administrativo, Oscar Alberto Gaviria Palacio, 

Vicerrector de Extensión, Jorge Mario Durán Franco. 
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Vicerrectoría de Extensión 
Dirección de Cooperación Nacional e Internacional 

Dirección de Fomento Cultural 
Dirección de Programas y Proyectos Especiales 

Coordinación de Fomento Empresarial 
Coordinación Oficina de Graduados 

 
 
 
 

Vicerrectoría Administrativa 
Dirección de Bienestar Institucional e Interacción Social 

Dirección de Gestión Humana 
Dirección Financiera 

Dirección de Servicios Generales 
Coordinación de Informática Corporativa 
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MISIÓN 
 
 

Somos una Institución de educación superior estatal de vocación tecnológica, que con su 
talento humano ofrece una formación integral con programas de calidad en pregrado y 
posgrado, apoyados en la gestión del conocimiento de base científica; promovemos 
acciones innovadoras desde la investigación y la proyección social, para contribuir al 
desarrollo económico, social y ambiental de Antioquia y Colombia. 
 
 

VISIÓN 
 
 

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, siempre será reconocido como una 
Institución de alta calidad académica con énfasis en la formación y gestión tecnológica, la 
investigación aplicada y la proyección social, en beneficio del desarrollo económico, social 
y ambiental, con presencia en las regiones de Antioquia y el País; articulado a las dinámicas 
del sector productivo, a la política pública y al crecimiento de la cobertura en educación. 

 
 
 

PRINCIPIOS 
 
 

1. Responsabilidad social 
2. Excelencia académica 
3. Innovación 
4. Equidad 
5. Pluriversidad 
6. Apertura al diálogo 
7. Solidaridad 
8. Sentido de ciudadanía 
9. Convivencia 
10. Transparencia 
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PRESENTACIÓN 
 
En cumplimiento del artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, y con el propósito de cumplir y 
responder públicamente ante la comunidad educativa, por el manejo de los recursos, las 
decisiones y la gestión realizada se presenta el Informe de Gestión 2024. En él se exponen 
temas estratégicos para la interlocución y deliberación colectiva con la comunidad 
educativa. 
 
La presentación del Informe de Gestión como parte de la estrategia de rendición de cuentas, 
no sólo está definida en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano; sino que es 
parte esencial en el Sistema de Planificación Institucional. 
 
Por lo anterior, el presente Informe de Gestión da cuenta del avance en el cumplimiento de 
las propuestas presentadas, detalla los principales logros obtenidos en la gestión 
institucional durante la vigencia; contempla acciones y resultados, considerando los 
seguimientos a los Planes de Acción, informes de las diferentes Unidades de Gestión en la 
vigencia, y los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2022 ς 2025 άCALIDAD 
ACADÉMICA Y HUMANA. Un Politécnico con alta calidad al servicio de la sociedadέ aprobado 
por el Consejo Directivo mediante Acuerdo Directivo No. 12 del 7 de julio de 2022, a saber: 
 

¶ Calidad académica: Camino a la excelencia 

¶ Investigación e innovación tecnológica para la transformación social 

¶ Proyección social al servicio del territorio 

¶ La gestión institucional al servicio de la comunidad educativa 

¶ Bienestar para la calidad humana 
 
Los principales logros y actividades ejecutadas en el marco de estas estrategias durante la 
vigencia 2024 se desagregan por temas a continuación. 
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1. /ŀƭƛŘŀŘ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀΥ /ŀƳƛƴƻ ŀ ƭŀ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ 

 

Pacto por la educación superior con calidad académica y humana en las 
regiones 
 
Promover el acceso a la oferta académica pertinente de programas de educación técnica, 
tecnológicas y de educación superior y la formación en habilidades y competencias para 
mejorar las condiciones de competitividad de las subregiones. 
 

Fomento de la calidad educativa 
 
Fortalecer la docencia la investigación aplicada y la extensión, en los diferentes programas, 
las facultades y los medios educativos para el impulsar la calidad académica y humana. 
 
Derivado de la Acreditación Institucional en Alta Calidad, otorgada a la Institución mediante la 
Resolución 015158 del 02 de agosto de 2022, durante el año 2024 se llevaron a cabo las siguientes 
actividades: 
 
- Seguimiento trimestral a la ejecución del Plan de Mejoramiento y Mantenimiento Institucional ς 
PMMI - : realizado con las 24 unidades responsables, según las actividades e indicadores 
correspondientes. En total se realizaron 95 acompañamientos entre enero y diciembre. La ejecución 
a 31 de noviembre de 2024 es de 74,79% 
 

Avances del PMMI en 2024 

 
 

- Informe de seguimiento del Plan de Mejoramiento y Mantenimiento al Consejo Nacional de 
Acreditación. El 15 de junio de 2024 fue radicado ante el CNA el informe de seguimiento del Plan de 
Mejoramiento según lo estipulado en el Acuerdo CESU 02 de 2020, y en la Guía 04 del CNA sobre 
Seguimiento y Evaluación de los Planes de Mejoramiento de Programas Académicos e Instituciones 
de Educación Superior.  
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- Ejecución del diagnóstico sobre la percepción de la calidad institucional con el personal docente y 
administrativo de la institución. Durante octubre y noviembre del 2024, el Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid implementó un diagnóstico institucional con el objetivo de avanzar en la 
Autoevaluación Institucional, crucial para renovar la Acreditación de Alta Calidad; este proceso 
incluyó actividades de sensibilización, información y recolección de percepciones, dirigido a todos 
los estamentos administrativos y al personal docente de la institución. 
 
- Inicio del proceso de Autoevaluación con fines de renovación de la Acreditación Institucional en 
Alta Calidad. 
 

Gestión de registros académicos para los programas de educación tecnológica, 
profesional y posgrados ofertados en las regiones.  
 
La gestión de la Coordinación de Autoevaluación Institucional del Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid, en el marco del aseguramiento de la calidad de los programas académicos, se 
enmarca en el seguimiento, acompañamiento, capacitación y asesoría de los diferentes procesos 
que hacen parte del ciclo de vida de los programas, con el fin de contribuir a la consolidación de una 
cultura de la calidad y del mejoramiento continuo que permita evidenciar el cumplimiento y 
evolución de las condiciones de calidad de su oferta académica. Dichas responsabilidades se logran 
a través del trabajo conjunto con diferentes instancias institucionales y diversos actores de la 
comunidad académica, y tienen fundamento en el cumplimiento de la normativa vigente para la 
Educación Superior en Colombia (Ley 30 de 2002, Ley 1188 de 2088, Decreto 1075 de 2015, Acuerdo 
CESU 02 de 2020, entre otros). 
 
En este sentido, todas las acciones y estrategias que se desprenden para el logro de tales propósitos, 
desde el ciclo de vida de cada programa, se enmarcan en dos grandes frentes: 1) El Registro 
Calificado como condición obligatoria y habilitante para el funcionamiento de los programas; y 2) La 
Acreditación en Alta Calidad como reconocimiento público a la excelencia de carácter voluntario. A 
partir de cada frente de trabajo, se pueden identificar unas categorías, más o menos similares, que 
describen el trabajo que se realiza desde la Institución para el cumplimiento de las 
responsabilidades inherentes a la calidad de la Educación Superior; y adicionalmente, se definen 
unas categorías o estrategias transversales que contribuyen a la ejecución de las diferentes acciones 
que permiten consolidar y fortalecer la cultura de la calidad y del mejoramiento continuo, como se 
muestra a continuación: 
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Fuente: Coordinación de Autoevaluación Institucional 2024 

 
Oferta académica vigente. La oferta académica de la institución se compone de 59 programas 
académicos con Registro Calificado (RC) vigente, pertenecientes a las 6 Facultades y con presencia 
en 3 lugares de desarrollo con condiciones de calidad institucionales vigentes. De los 59 programas, 
11 se encuentran Acreditados en Alta Calidad entre un total de 29 programas Acreditables. 
 
Registro calificado ς trámites (nuevos, renovaciones y modificaciones). En coherencia con lo 
establecido en el Decreto 1075 de 2015, desde la Coordinación de Autoevaluación Institucional se 
realiza seguimiento y control a las vigencias de los registros existentes para asegurar la presentación 
oportuna de los trámites requeridos (renovaciones, nuevas solicitudes y modificaciones); para lo 
cual se asesoran, apoyan y acompañan las diferentes responsabilidades y actividades inherentes a 
dichos trámites en conjunto con las Facultades implicadas, tanto en sus etapas internas 
(construcción, evaluación y radicación de la documentación), como en las externas (completitud, 
atención de visita de pares, respuesta al informe de pares, recurso de reposición, seguimiento a los 
trámites, etc.). 
 
A continuación, se detalla el estado actual y los avances correspondientes a los trámites de registro 
calificado, desde los siguientes momentos: resoluciones, radicaciones y procesos en curso.  
 

Renovación de Registros Calificados (enero 2024 ς diciembre 2024) 
 

Renovación de Registros Calificados 

1. Resoluciones 

Programa Estado del trámite 

Tecnología en Gestión Logística 
Integral (Medellín) 

Aprobado mediante Resolución 3544 del 22 de marzo 
de 2024 

Técnica Profesional en Masoterapia 
Aprobado mediante Resolución 1613 del 23 de febrero 
de 2024 
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Renovación de Registros Calificados 

Ingeniería Civil 
Aprobado mediante Resolución 12174 del 22 de julio 
de 2024 

Tecnología Agropecuaria 
Aprobado mediante Resolución 4900 del 16 de abril de 
2024 

2. Radicaciones 

Programa Estado del trámite 

Ingeniería Informática (Apartadó) Caso RD23116 - En radicación 

Maestría en Gerencia de Empresas 
Pecuarias 

Caso RD23295 - En radicación 

3. Procesos en curso ante el MEN 

Programa Estado del trámite 

Tecnología en Construcciones Civiles 
(Rionegro) 

Se radicó recurso de reposición contra la Resolución 
No. 010229 del 24-06-2024, el 4 de julio de 2024. 

Ingeniería Civil En espera de visita de pares para Rionegro o de 
Resolución.  

Fuente: Coordinación de Autoevaluación Institucional 2024 

 
Solicitud de nuevos Registros Calificados (enero 2024 ς diciembre 2024) 

 

Solicitud de nuevos Registros Calificados 

1. Resoluciones 

Programa Estado del trámite 

Especialización en la Agroindustria de 
Cannabis 

Aprobado. Resolución 1512 del 21 de febrero de 
2024 

Especialización en Storytelling Aprobado. Resolución 5027 del 17 de abril de 2024 

Licenciatura en Ciencias Naturales Aprobado. Resolución 5635 del 25 de abril de 2024 

Licenciatura en Ciencias Naturales Aprobado. Resolución 9238 del 04 de junio de 2024 

Doctorado en Ingeniería e Innovación Aprobado. Resolución 9360 del 06 de junio de 2024 

Especialización en Recursos Hídricos Aprobado. Resolución 10470 del 27 de junio de 2024 

Maestría en Administración Aprobado. Resolución 12093 del 19 de julio de 2024 

Ingeniería en Ciencia de Datos Aprobado. Resolución 12343 del 25 de julio de 2024 

Administración de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Aprobado. Resolución 24274 del 06 de diciembre de 
2024 

2. Radicaciones 

Programa Estado del trámite 

Administración Industrial - Rionegro 
Documentación incompleta radicada el 15 de octubre 
de 2024. Caso RD19787. 

3. Procesos en curso ante el MEN 

Programa Estado del trámite 

Administración Industrial - Rionegro En espera de Resolución.  
Fuente: Coordinación de Autoevaluación Institucional 2024 
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Modificación de Registros Calificados. (enero 2024ς diciembre 2024) 
 

Modificación de Registros Calificados 

1. Resoluciones 

Programa Estado del trámite 

Licenciatura en Ciencias Sociales 
Aprobado. Resolución 15774 del 17 de septiembre de 
2024 

Ingeniería Informática (Apartadó) Debida Forma. Oficio comunicado. Caso 18522. 

Técnica Profesional en Masoterapia Debida Forma. Oficio comunicado. Caso 20078 

Contaduría Pública - Apartadó Debida Forma. Oficio comunicado. Caso 20433 

2. Radicaciones 

Programa Estado del trámite 

Ingeniería Agropecuaria Debida Forma. A la espera de la resolución. Caso 
RD19202 

Desarrollo Territorial y Construcción 
de Paz 

Respuesta a documentación incompleta. A la espera 
de la resolución. Caso RD19601 

Ingeniería Informática (Medellín-
Rionegro) 

Respuesta a documentación incompleta. A la espera 
de oficio. Caso RD18377 

Profesional en Deporte Respuesta a documentación incompleta. A la espera 
de la resolución. Caso RD20080 

Tecnología en Costos y Auditoría Debida Forma. A la espera de la resolución. Caso 
RD21501 

Tecnología en Desarrollo de Software Pendiente de radicación en debida forma. Caso 
RD20975 

Licenciatura en Ciencias Sociales Pendiente de radicación en debida forma Caso 
RD22605 

3. Procesos en curso ante el MEN 

Programa Estado del trámite 

Ingeniería Agropecuaria Debida Forma. A la espera de la resolución. Caso 
RD19202 

Desarrollo Territorial y Construcción 
de Paz 

Respuesta a documentación incompleta. A la espera 
de la resolución. Caso RD19601 

Ingeniería Informática (Medellín-
Rionegro) 

Respuesta a documentación incompleta. A la espera 
de oficio. Caso RD18377 

Profesional en Deporte Respuesta a documentación incompleta. A la espera 
de la resolución. Caso RD20080 

Tecnología en Costos y Auditoría Debida Forma. A la espera de la resolución. Caso 
RD21501 

Tecnología en Desarrollo de Software Pendiente de radicación en debida forma. Caso 
RD20975 

Licenciatura en Ciencias Sociales Pendiente de radicación en debida forma Caso 
RD22605 

Fuente: Coordinación de Autoevaluación Institucional 2024 

 
La gestión de la Coordinación de Autoevaluación Institucional en los trámites mencionados 
anteriormente abarca las etapas internas (previas a la radicación del trámite), la radicación del 
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trámite y su seguimiento, y las etapas posteriores a la radicación en respuesta a demandas de entes 
externos (MEN, CONACES, pares, etc.). 
 

Acreditación de programas académicos 
 
Acreditación en Alta Calidad de Programas ς trámites (renovaciones ςnuevos) 
 
Los trámites de Acreditación en Alta Calidad para programas académicos, en cumplimiento de la 
normatividad para la Educación Superior (ES) en Colombia, son de carácter voluntario e implican el 
reconocimiento a los programas por su alta calidad en la prestación del servicio público de 
Educación Superior, en los niveles Técnicos Profesionales, Tecnologías, Profesionales, Maestrías y 
Doctorados, según lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 y el Acuerdo CESU 02 de 2020. En este 
sentido, desde la Coordinación de Autoevaluación Institucional se realiza seguimiento y control a 
las vigencias de las Acreditaciones obtenidas para asegurar la presentación oportuna de los trámites 
requeridos (renovación y nuevas solicitudes); para lo cual se asesoran, apoyan y acompañan las 
diferentes responsabilidades y actividades inherentes a dichos trámites en conjunto con las 
Facultades implicadas, tanto en sus etapas internas (construcción, evaluación y radicación de la 
documentación), como en las externas (completitud, atención de visita de pares, respuesta al 
informe de pares, solicitud de reconsideración de la decisión, seguimiento a los trámites, etc.). A 
continuación, se detallan el estado actual y los avances correspondientes a los trámites de 
Acreditación en Alta Calidad de los programas, desde los siguientes momentos: resoluciones, 
radicaciones y procesos en curso. 
 

Renovación de Acreditaciones en Alta Calidad (enero 2024 ς diciembre 2024) 
 

Renovación de Acreditaciones 

1. Resoluciones 

Programa Estado del trámite 

Tecnología Agropecuaria Aprobado. Resolución 4900 del 16 de abril de 2024 

2. Radicaciones 

Programa Estado del trámite 

Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deportes 

En preselección Pares  - Radicado con caso No. 6405 

Profesional en Deporte En preselección Pares  - Radicado con caso No. 6406 

3. Procesos en curso ante el CNA 

Programa Estado del trámite 

Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deportes 

En preselección Pares  - Radicado con caso No. 6405 

Profesional en Deporte En preselección Pares  - Radicado con caso No. 6406 
Fuente: Coordinación de Autoevaluación Institucional 2024 
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Solicitud de nuevas Acreditaciones en Alta Calidad (enero 2024 ς diciembre 2024) 
 

Acreditaciones por primera vez 

1. Resoluciones 

Programa Estado del trámite 

NA NA 

2. Radicaciones 

Programa Estado del trámite 

Contaduría Pública (Medellín-
Rionegro) 

Radicado con caso No. 6407 

3. Procesos en curso ante el CNA 

Programa Estado del trámite 

Contaduría Pública (Medellín-
Rionegro) 

Radicado con caso No. 6407 

Fuente: Coordinación de Autoevaluación Institucional 2024 

 
A la fecha se encuentran en proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación en Alta Calidad 
los siguientes programas. 
 
Programas en procesos de Autoevaluación con fines de Acreditación en Alta Calidad (enero 2024 ς 
diciembre 2024). 
 

Procesos de Autoevaluación con fines de Acreditación en Alta Calidad 

1. Resoluciones 

Programa Estado del proceso 

Comunicación Audiovisual 
En proceso de elaboración del informe, el PMM y los 
cuadros maestros 

Ingeniería de Productividad y Calidad 
En cargue de evidencias en plataforma SAGA y 
realización de encuestas 

Técnica Profesional en Masoterapia En cargue de evidencias en plataforma SAGA. 

Tecnología en Costos y Auditoría En cargue de evidencias en plataforma SAGA. 

Ingeniería Civil ς Medellín / Rionegro En cargue de evidencias en plataforma SAGA. 

2. Radicaciones 

Programa Estado del trámite 

N/A No se gestionaron radicaciones para la vigencia 

3. Procesos en curso ante el CNA 

Programa Estado del trámite 

N/A N/A 
Fuente: Coordinación de Autoevaluación Institucional 2024 

 
Procesos de Autoevaluación y Planes de Mejoramiento de los programas. Los procesos de 
autoevaluación y planes de mejoramiento para los programas se realizan en la Institución según lo 
dispuesto en el Manual del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Institucional y la Guía 
de Autoevaluación de programas académicos. Es importante resaltar que el procedimiento para 
dichas actividades no es diferenciado para procesos de Registro Calificado y Acreditación, dado que 
se trata de mecanismos de autorregulación que permiten el funcionamiento, apropiación y 
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fortalecimiento de la cultura de la calidad y el mejoramiento continuo. Por lo tanto, los datos 
relacionados con la Gestión de la Coordinación de Autoevaluación Institucional asociados a este 
aspecto se driscriminan por cada programa independientemente de si el programa es o no 
acreditado. 
 
Cultura de la Calidad y del Mejoramiento Continuo. Con el fin de consolidar y fortalecer la cultura 
de la calidad y del mejoramiento continuo para el aseguramiento de la evolución de las condiciones 
de calidad de los programas de nuestra oferta académica, la Coordinación de Autoevaluación 
Institucional cuenta con un conjunto de estrategias de capacitación, sensibilización, divulgación y 
apoyo de los procesos. A continuación, se especifican algunos asuntos relevantes.  
 
Jornadas de socialización y sensibilización. En el periodo correspondiente se participó en diversas 
reuniones con personal directivo, administrativo y docente, con el fin de avanzar hacia la 
apropiación de la cultura de la autoevaluación y la autorregulación. Algunas de ellas fueron 
realizadas en: a) Claustros docentes; b) Comité Central de Autoevaluación; c) Comité Primario de la 
Vicerrectoría de Docencia e Investigación; d) Consejo Académico; f) Consejos de Facultad; g) otros.  
 

Oferta de doctorado propio o por convenio 
 
La Institución ofertó en 2024 su primer Doctorado en Ingeniería e Innovación Tecnológica, el cual 
cuenta con un total de 11 matriculados. 
 
Este es un paso fundamental en el compromiso continuo de la Institución con el desarrollo 
académico y la promoción de la investigación avanzada en el ámbito de la ingeniería y la innovación 
tecnológica. 

 

 
 
Es importante precisar que el Ministerio de Educación Nacional expidió la Resolución 9360 del 6 de 
junio de 2024, que otorgó el registro calificado por el término de siete (7) años, para el Doctorado 
en Ingeniería e Innovación Tecnológica, el cual será ofrecido en modalidad combinada (presencial-
virtual) en Medellín (Antioquia), con 92 créditos académicos, periodicidad de admisión semestral, y 
duración de siete (7) semestres. 
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Oferta de nuevas especializaciones 
 
El objetivo central es ampliar la oferta académica de la Institución, proporcionando oportunidades 
educativas avanzadas y especializadas que respondan a las demandas del entorno y contribuyan al 
desarrollo integral de los estudiantes. Ello implica la coordinación de esfuerzos interdisciplinarios, 
la identificación de áreas estratégicas de enfoque y la colaboración con expertos en la materia, con 
el fin de garantizar la excelencia y relevancia de estos nuevos programas. 
 
Los posgrados nuevas ofertados en la vigencia 2024 fueron: 
 

1. Especialización en Recursos Hídricos, 
2. Especialización en Agroindustria de Cannabis, 
3. Especialización en Storytelling, 
4. Especialización en Gestión de Escenarios Deportivos, Recreativos y de Actividad Física, 
5. Maestría en Administración. 

 
Número de estudiantes en posgrados. Para los programas de posgrado, ingresaron 339 estudiantes 
matriculados en el primer semestre del 2024 y 128 en el segundo, para un total de 467. 
 

Ampliación de la oferta académica técnica y/o ETDH acorde con los contextos regionales. 
 
Programas de formación en técnicas laborales en veintitrés (23) municipios del departamento. 
 
Municipios soportado con Resoluciones y son: Apartadó, Cocorná, Venecia, Amagá, Anorí, Argelia, 
Barbosa, Caucasia, Concordia, Dabeiba, Liborina, Nariño (Puerto Nus), Peñol, Sabanalarga, Santo 
Domingo, Santuario, Sonsón, Urrao, Yalí, Yolombó, La Unión, Valparaiso y Caramanta; y seis (6) 
municipios en trámite con radicado de entrega en la Gobernación de Antioquia y son: Arboletes, 
Bagre, Carepa, Chigorodó, Maceo, Tarso. A la fecha también está activo el Contrato con Comfenalco 
No. 460003181 en Urabá con la formación: Técnico Laboral en Auxiliar en Servicio Recreación y 
Deporte, y Auxiliar en Informador Turístico. Se continúa con la actualización de convenios de 
cooperación y de práctica de acuerdo a la pertinencia. 

 

Aumento en el número de estudiantes matriculados en regiones.  
 
A diciembre de 2024 hay un total de estudiantes matriculados nuevos de 709 en los dos centros 
regionales Oriente y Urabá, 311 en el semestre 2024-1 y 398 en el semestre 2024-2. 
 
Inscripciones 2025-1. En el Centro Regional Urabá - Apartadó, se realizaron inscripciones de 
estudiantes nuevos para la oferta académica de ocho (8) programas: Tecnología en Logística 
integral, Tecnología en Desarrollo de Software, Ingeniería Informática, Ingeniería Agropecuaria, 
Contaduría Pública, Licenciatura en Desarrollo territorial y Construcción de Paz, Licenciatura en 
Ciencias Naturales y Licenciatura en Ciencias Sociales; con un total de 543 estudiantes nuevos, y un 
total de estudiantes nuevos y reingreso de 564 inscritos. En el centro Regional Oriente - Rionegro se 
realizaron inscripciones para estudiantes nuevos de cinco (5) programas: Tecnología en 
Construcciones Civiles, Tecnología en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingeniería 
Informática, Contaduría Pública e Ingeniería Civil, con un total de estudiantes nuevos inscritos de 
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233 y un total de nuevos y reingresos de 287. Para un gran total de inscritos en centros regionales 
de nuevos de 776 y nuevos y reingresos de los dos centros regionales de 851 inscritos para el 
semestre 2025-1. 
 

Fortalecimiento y mejoramiento de la docencia. 
 
Convocatoria de selección para el nombramiento de cinco (5) docentes regulares para el primer 
semestre de 2025, se encuentra en resultados etapa prueba de docencia y uso de TIC, a la fecha 4 
docentes continúan a la última etapa, verificación de hoja de vida. 
 
Se realizó también convocatoria para el período 2024-2 para nueve (9) docentes ocasionales, según 
Resolución Rectoral No. 402 de 2024. Siete (7) docentes fueron seleccionados, más los 24 que 
venían de la línea base de 2023, para un total de 31 docentes TC ocasionales.  
 
Nota: Se aprobó el cronograma de la convocatoria de docentes ocasionales, para dos plazas que 
fueron declaradas desiertas de la convocatoria, realizada mediante la Resolución Rectoral No. 402 
"Por la cual se realiza una convocatoria para la selección y nombramiento de nueve (9) docentes 
ocasionales para el segundo semestre del año 2024" 
 
Fortalecimiento de las competencias de los docentes. A través de las Facultades se capacitaron 54 
docentes así: 5 docentes de Ciencias y Educación, 1 Docente de Ciencias Agrarias, 20 Docentes de 
la Facultad de Ingeniería, 5 docentes de la Facultad de Comunicación Audiovisual, 8 docentes de la 
Facultad de Administración, 15 docentes de la Facultad de Educación Física. 
 
Actualización de normatividad relacionada con los Comités de Currículo y Comités de Áreas 
Curriculares. Acuerdo Académico No. 36 del 24 de octubre de 2024. "Por medio del cual se actualiza 
la de normatividad relacionada con los Comités de Currículo y Comités de Áreas Curriculares del 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y se deroga el Acuerdo Académico No. 08 del 10 de 
noviembre de 2лмлέΦ 
 

Mantenimiento de los servicios del sistema de bibliotecas 
 
La Coordinación de Biblioteca, integrada por la Biblioteca Central Medellín, Centro Regional Oriente 
y Centro Regional Urabá, en el desarrollo de sus funciones de apoyo a la docencia, la investigación, 
la extensión y la responsabilidad social, a través de la búsqueda, recuperación y difusión de la 
información bibliográfica y documental, durante 2024 llevó a cabo las siguientes actividades 
estratégicas: 
 
Mejoramiento integral de los servicios de Biblioteca, Laboratorios y Archivo y Correspondencia del 
PCJIC 
 
Sistema de Bibliotecas 2024 en datos estadísticos 
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Ejecución recursos 2024 
 

Recursos Asignados 2024 

Estampilla Poli Rionegro  $50.000.000 

Estampilla Politécnico  $536.047.168 

Estampilla Pro Desarrollo  $100.000.000 

Recursos PFC 2023  268.910.961 

Recursos PIC 2023 $85.500.557 

Total recursos asignados 2024  $1.042.234.686 

Total recursos ejecutados a Diciembre de 2024 $1.034.689.686 

% de ejecución a Diciembre de 2024 99% 

 

Libros adquiridos 2024 - Biblioteca Central Medellín 
 

Editorial Total títulos Total volúmenes Valor contrato 

MCGRAW-HILL 32 75 $4.333.000 

DÍAZ DE SANTOS 30 50 $7.761.280 

KINESIS 67 73 $11.936.700 

ECOE 24 24 $1.905.720 

KLASSE EDITORIAL 22 22 $8.000.000 

Recursos 
Sede 

Central 

(Poblado)

Centro 

Regional 

Urabá 

(Apartadó)

Centro 

Regional 

Sede 

Oriente 

(Rionegro)

Totales

Número de 

Volúmenes de 

Colección Total

39.978 6.444 9.584 56.006

Número de Títulos 

de Libros
22.930 4.355 8.584 35.869

Número de 

Ebooks

Bases de Datos

Número de Títulos 

de Publicaciones 

Seriadas

350 74 77 501

Número de Ítems 

de Publicaciones 

Seriadas

16.377 1.147 1.381 18.905

Número 

Capacitaciones
150 19 61 230

Usuarios 

Capacitados
1.989 493 1.277 3.759

Convenios
Sede 

Central 

(Poblado)

Centro 

Regional 

Urabá 

(Apartado)

Centro 

Regional 

Oriente 

(Rionegro)

Totales

Convenios 

Interbibliotecarios
32 4 4 40

CONVENIOS

Fuente Información:  Coordinación de Bibliotecas - Diciembre 2024

RECURSOS 

BIBLIOGRÁFICOS

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

458.905

93

CAPACITACIÓN

Capacitación Base de Datos
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Editorial Total títulos Total volúmenes Valor contrato 

EDICIONES DE LA U 71 75 $5.542.020 

VARIAS EDITORIALES 237 237 $28.998.424 

TOTALES 483 556 $68.477.144 
 

Formación de usuarios 
 
El programa de formación de usuarios está compuesto por diferentes talleres, entre ellos está: Bases 
de datos, Búsqueda y recuperación de la información, Citación de fuentes de información, manejo 
de herramientas para la recuperación de información como PRIMO, entre otras actividades en las 
cuales se induce al usuario al uso de la información de manera efectiva para logra una experiencia 
positiva. 
 

- Número total de talleres realizados en el Sistema de bibliotecas. 366 
- Usuarios asistentes a los talleres de formación. 5.488 

 
Circulación y préstamo 
 

Número préstamos. 

 
 
El segundo semestre registra una disminución de préstamos del 25% con respecto al semestre 1, 
esto debido a la coyuntura de anormalidad académica. 
 
Divulgación 

 
Se realizaron tareas de difusión y divulgación de recursos físicos y/o electrónicos. 
 
Boletines por mes y por tipo de material 

 

Mes Revistas Recursos 
Electrónicos 

Libros Total 

Febrero 0 6 63 69 

Marzo 0 0 46 46 

Abril 4 52 58 114 

Mayo 14 65 9 88 

Junio 0 73 4 77 

Agosto 14 45 18 77 

Septiembre 0 42 38 80 

Octubre 9 67 9 85 

Noviembre 18 63 1 82 

Total 59 413 246 718 
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Otras actividades 
 
Durante el 2024 se realizaron actividades complementarias como. 
 

¶ Publicación de boletines de novedades bibliográficas. 

¶ Respuesta a solicitudes de Pares Académicos correspondientes a estadísticas de préstamo 
y uso de material bibliográfico. 

¶ Respuesta a solicitudes de dependencias internas respecto de multas y paz y salvos para 
grados. 

¶ Asesoría a los usuarios sobre el funcionamiento del descubridor PRIMO. 

¶ Atención a necesidades de usuarios. 

¶ Se continúa con la mejora de funcionalidades de ALMA para el módulo de servicios al 
usuario. 

 
Biblioteca Regional Urabá Apartadó 
 

¶ En el año ingresaron a la biblioteca 4485 usuarios, teniendo en cuenta que en el mes de 
enero, julio y parte de Diciembre los estudiantes están en épocas de vacaciones. 

¶ se prestaron 563 materiales bibliográficos, los meses donde más se realizaron préstamos en 
el primer semestre en abril y en el segundo semestre el mes de septiembre. 

¶ En el año se renovaron 406 materiales de los préstamos realizados. 

¶ Las devoluciones en total fueron 559 materiales. 

¶ En el mes de diciembre no se ejecutaron talleres de formación. En el centor Regional 
Apartadó en el 2024-2 se ejecutaron 19 talleres de formación de usuarios. El taller que más 
se realizó fue 8 talleres en el de citación de fuentes de información.  

¶ En el periodo del 2024-2 se atendieron 490 usuarios entre los diferentes talleres de 
formación de usuarios. En el mes donde más estudiantes se formaron fue el de agosto, esto 
se da debido que se forman por lo general a los estudiantes de primer semestre. 

 
Biblioteca Regional Oriente Rionegro 
 
Con el traslado de la biblioteca al antiguo auditorio, el número de puestos de consulta se redujo un 
50%. A pesar de esto y del ruido que generan nuestros vecinos y la construcción, el uso de la 
biblioteca se ha mantenido constante. 
 
El préstamo de los computadores se mantiene constante, se podría decir que hay un equilibrio, pues 
la llegada de los 3 computadores nuevos de escritorio compensó el deterioro de los portátiles. 
 

¶ El incremento en las visitas de los usuarios a la biblioteca fue del 6% 
¶ Incremento en el préstamo de computadores fue del 1% 

¶ El incremento en los eventos de circulación fue del 12% 

¶ Eventos de circulación totales. 1.426 

¶ Este año, se logró nuevamente incluir la biblioteca en el proceso de inducción, se le presentó 
a los estudiantes la biblioteca física, la electrónica y se les propuso descargar la app Myloft. 

¶ Usuarios capacitados por el formador. 1.341 

¶ El número de búsquedas aumentó en un 14% 
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Dirección de Granjas y Laboratorios 
 
La Dirección de Granjas y Laboratorio del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, dentro de su 
eje misional tiene a su cargo el manejo y buen funcionamiento de las unidades adscritas a la misma, 
las cuales son: 
 
1. Centro Experimental y de Producción Acuícola- Granja Jhon Jairo González. 
2. Granja Román Gómez Gómez. 
3. Coordinación Centro de Laboratorios, Prácticas y Experimentación. 
 

Centro Experimental y de Producción Acuícola- Granja Jhon Jairo González 
 
Actualización del permiso ante la AUNAP. La granja contaba con un permiso de cultivo emitido por 
la AUNAP, de acuerdo con la resolución 2802 del 16 de diciembre de 2019, cuyo vencimiento era el 
16 de diciembre de 2022. En ese sentido, se logró la renovación del permiso por parte de la AUNAP, 
emitida mediante la resolución 0063 del 16 de enero de 2024. 
 

 
 

Tasa de mortalidad fase de reversión. La tasa de mortalidad en la fase de reversión para la granja 
era del 88% y pasó a ser de 70% aún nos encontramos por fuera de los parámetros permitidos 
teóricamente que es entre 40% a 60%. En la reducción de ese 18% se han realizado algunos ajustes 
como: 
 

¶ Se aumentó el nivel de agua de los estanques de 10 cm a 40 cm lo que permitió tener menor 
fitoplancton 

¶ Se procedió a remover la poli sombra ya que ésta lo que generaba era mayor humedad y poca 
iluminación 

 

 
 
Densidad de siembra. En la granja se han realizado varios cambios importantes en el manejo de las 
densidades, la granja manejaba densidades entre 2500 y 3000 animales por estanque en engorde. 
En la actualidad se realizó un ejercicio en tres estanques uno con una densidad de 2000, otro con 
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una densidad de 1500 y otra con una densidad de 1000; éstos nos permitieron evaluar desde la 
observación y los resultados que manejar una densidad de 1500 animales para engorde era idóneo 
a las condiciones actuales ya que no se necesita mucho recambio de agua ni encender los blower 
cuando tenemos buena calidad de agua, además estamos faenando a los 3 meses después de 
sembrado en la fase de engorde. 
 
Es de resaltar que se recuperaron varios estanques en la zona del playón que estaban perdidos y 
con la selección de los nuevos reproductores podremos mejorar las condiciones de producción en 
la granja. 
 
Malla protectora. La zona de engorde y levante en El Tunero y la zona del Playón, las cuales tenían 
una malla y unos postes en desuso, fueron reemplazados, labor que realizó todo el equipo operativo 
de la granja. 
 

 
 
Bodega de concentrado. Las bodegas de concentrado ubicadas en El Tunero y en la zona de 
ganadería se le realizaron mantenimientos como la entrada de luz, ventilación, limpieza, 
demarcación y compra de estibas. 
 

 
 
Blower. La granja no contaba con los equipos blower, los cuales son más que necesarios cuando 
existe mucha lluvia por aumento de temperatura e imposibilidad de recambio u oxigenación con la 
entrada de agua de la captación y para aumentar densidades. Gracias al convenio realizado con la 
Gobernación de Antioquia se realizó la compra de 2 equipos que entran para la vigencia 2025. 
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Balanza registradora. Se realizó mantenimiento, capacitación y puesta en marcha de la balanza 
registradora. 
 

 
 

Sala de faenado. Se realizó mantenimiento al sistema eléctrico de la sala de faenado. 
 
Unidad de ganadería. Actualmente hemos venido instalando cercas para delimitar algunos poteros 
que se utilizarán en el proceso de sembrado de pasto de corte y descanso en potrero de los 
semovientes. 
 

 
 
También se realizó, con apoyo de la Vicerrectoría de Docencia e Investigación y los docentes Juan 
Carlos Blandón y John Freddy Osorio, un informe técnico del estado de los animales que tenemos 
actualmente, en el cual se evidencia la necesidad de venderlos, meta que se cumplió. 
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Unidad de porcicultura. Se logró hacer la adecuación, mantenimiento y pintura de la unidad porcina, 
durante la vigencia 2024 tuvimos 55 lechones para ceba, provenientes de la granja Marinilla en un 
gran trabajo de articulación. 
 

   
 
Unidad apícola. Es de resaltar que esta unidad se activó en función de un convenio entre la Alcaldía, 
ƭŀ !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ ά9ƭ /ŜŘǊƻ ȅ Ŝƭ tƻƭƛǘŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ōǊƛƴŘŀǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎƛƻ ȅ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ƴƻ ŎƻƳƻ 
productor, pero como contrapartida el Politécnico recibía el 10% de producción siempre y cuando 
estuvieran trabajando en los espacios en la granja. 
 
También al término de la vigencia 2024, se realizó la compra de insumos y equipamiento para la 
reactivación de la misma. 

 
 

Nuevas unidades académicas e investigativas. Hemos venido participando en una mesa de trabajo 
con la Vicerrectoría de Docencia e Investigación, la Dirección de Granjas y Laboratorios, la 
decanatura de la Facultad de Ciencias Agrarias, algunos docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias, 
Ingeniería y Administración en donde se realizaron el análisis técnico y financiero del proyecto de 
fortalecimiento de las unidades agropecuarias en la Granja John Jairo González Torres.  
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Infraestuctura bloque administrativo. Se realizó el mantenimiento correctivo de instalaciones 
eléctricas del auditorio y sala de faenado. 
 

 
 
Se realizó el mantenimiento de pintura algunas zonas de El Tunero y el Playón 
 

 
 
Servicios de extensión. A principios de año se apoyó al municipio de San Jerónimo en una 
capacitación en ganadería realizada por el docente John Freddy Osorio. 
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Participación en la mesa de trabajo en la gobernación de Antioquia con la AUNAP y centros 
experimentales de tilapia roja del departamento. 
 

 
 

Participamos como sede del proyecto con las EPSEA y la Agencia para el Desarrollo Rural, donde 
atendimos a más 300 personas. 
 

 
 
Se articuló con el semillero de investigación SINDIS, la visita y charla técnica y recreativa para sus 
usuarios. 
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Se ha venido realizando capacitación técnica a los productores de tilapia del occidente Antioqueño 
en conjunto con la gobernación de Antioquia. 
 

 
 

Certificaciones 
 
Establecimiento de acuicultura bioseguro. Para lograr nuevamente esta certificación se hizo 
necesario vincular la granja como predio acuícola y renovar permiso de la AUNAP 
 
Buenas prácticas ganaderas en la producción de porcinos. Se realizó visita técnica por el ICA para 
seguimiento de esta certificación y contamos con una calificación positiva lo cual nos permite 
continuar con la certificación 
 
Predio libre brucelosis. 
 
Gestión ambiental 
 

Manejo adecuado de la zona de compostaje con parámetros como temperatura y pH. 
 

Se iniciaron trabajos encaminados en la renovación de los permisos de vertimientos con la 
profesional contratada por la Dirección de Granjas y Laboratorio. 

 
Proyectos de investigación 
 

Proyecto de investigación para un alimento alternativo en los pollos de engorde con 
suplementos como la hoja del árbol guayabo. 
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Convenios vigentes. 
 

Convenio Estado Entidad Monto 
Convenio Marco con el municipio de San 
Jerónimo-Antioquia 

Vigente Municipio de San 
Jerónimo-Antioquia 

cooperación 

Articular acciones para el 
fortalecimiento de la productividad 
piscícola en la 
Subregión occidente del departamento 
de Antioquia. 

Vigente Gobernación de Antioquia $44.924.0000 

 
Otros logros: 
 
Se realizó la adecuación e instalación de la rejilla de la bocatoma. 
 

 
 

Se logró una reducción del 50% del concentrado con respecto a la vigencia 2023. 
 
Cumplimiento de indicadores 
 

Indicador Vigencia 2024 

Estudiantes realizando actividades académicas en las granjas 579 

Estudiantes en práctica profesional en las granjas 3 

Numero de certificaciones, registros y reconocimientos vigentes 3 

Número de personas de la comunidad politécnica y externa impactadas 1091 

Convenios Vigentes 2 

Recursos generados $112.560.900 
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Granja Román Gómez Gómez 
 
Cumplimiento de indicadores 
 

Indicador 2024 a Diciembre 31 

Estudiantes realizando actividades académicas  en las granjas 3.154 

Estudiantes en práctica profesional en las granjas 18 

Numero de certificaciones,  registros y reconocimientos  vigentes 15 

Número de personas de la comunidad externa impactadas  3.342 

Convenios vigentes 6 

Recursos Generados 763.733.676 

 
Participación en mesas sectoriales y gremios: 
 

¶ Acuerdo para el fomento del crecimiento verde y el Desarrollo compatible con el clima del 
sub-sector Industrial del Oriente Antioqueño. 

¶ Asociación Colombiana de porcicultores, PORK COLOMBIA. 

¶ Asociación Colombiana de avicultores, FENAVI. 
 
Gestión ambiental: 
 

¶ Se reportan los informes anuales de consumo de aguas y movimiento del vivero ante CORNARE. 

¶ Se realiza reporte ante el IDEAM de RESPEL (residuos Especiales). 

¶ Se presenta ante la autoridad ambiental el informe anual de Auto Declaración y Registro de 
Consumo de Agua y Vertimientos. 

¶ Se continúa con el programa de recolección de envases de pesticidas en la Vereda la Primavera 
y el Socorro en el municipio de Marinilla con el fin de contribuir a la protección de los recursos 
ƴŀǘǳǊŀƭŜǎ ȅ ǎŜƳōǊŀǊ ŎƻƴŎƛŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ Ŝƴ ŀǎƻŎƛƻ Ŏƻƴ ά/ŀƳǇƻ [ƛƳǇƛƻέΦ  

¶ Se realizan las auditorías internas y externas al Sistema de Gestión Ambiental  ISO 14001:2015, 
de la granja Román Gómez Gómez, con resultados positivos en ambas, logrando concepto 
positivo por parte del ente certificador para mantener dicho certificado. 

¶ Certificación de Granja Avícola Comercial Biosegura, por parte del ICA. 

¶ Certificación Autorización Sanitaria en Innocuidad (ASI) en la Unidad Cunícula, por parte del ICA. 

¶ Se firma el Acuerdo de Crecimiento Verde, el Desarrollo Compatible con el Clima y la Gestión 
del Cambio Climático del Sector Empresarial del Oriente Antioqueño. 

¶ Se participa en el evento Líder Progresa, logrando la distinción de Gran Líder Progresa- Categoría 
Bronce, con una calificación de 97 puntos sobre 100. 
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¶ Se dan las respuestas oportunas a los requerimientos realizados por la autoridad ambiental en 
temas, tales como : Vertimientos, concesión de aguas y ajustes al programa « Ajuste Programa 
de Uso Eficiente y Ahorro del Agua PUEAA » 

¶ Se conforma el Comité de Gestión Ambiental de la granja de marinilla y se radica ante CORNARE 
este requisito de cumplimiento, según decreto 1299 de 2008. 

¶ Se realiza la compensación en bonos de carbono del proyecto "Manejo Sostenible de los 
Bosques Aplicado en el Oriente Antioqueño bajo el esquema BancO2, por la huella de carbono 
generada en las actividades de la granja. 

¶ Se suscribió el nuevo Contrato de Comodato con CORANTIOQUIA para el establecimiento de un 
vivero forestal para la producción de especies propias del ecosistema bosque seco tropical y una 
estación de paso para el rescate y rehabilitación de individuos de la fauna silvestre recuperados 
del tráfico ilegal. 

 
Gestión de convenios 
 

N° Entidad Objeto Tipo 

1 Politécnico Ciandco 

Se establecen las bases de coordinación y cooperación mutua que les permitan 
ser fieles a su misión y objetivos institucionales, mediante el desarrollo de 
actividades conjuntas de extensión académica, y del desarrollo de prácticas 
académicas por parte de los estudiantes de CIANDCO en las Granjas 
Institucionales Román Gómez Gómez en el Municipio de Marinilla y John Jairo 
González en el Municipio de San Jerónimo, y en el Laboratorio de Riegos y 
Maquinaría Agrícola del Municipio de Bello, espacios académicos 
pertenecientes al Poli. 

Marco 

2 

Soluciones 
Biotecnológicas y 

Agroambiental SAS 
SOBIOTECH SAS 

Se las condiciones para los  productos de base biotecnológica en los cultivos 
de Aguacate, y pastos para mejorar la productividad de sus sistemas de 
producción y disminuir la dependencia de la fertilización química tradicional, 
así como reducir el impacto ambiental sobre suelos y aguas 

Específico 

3 
SAFER 

AGROBIOLÓGICOS 

Elaboración prueba de eficacia para el desarrollo de la línea de productos agro 
biológico Safer (Safer Green), ingrediente activo de la LABIATAE (LAMIACEAE), 
con el fin de evaluar pudrición pos cosecha en fruto de aguacate  
 

Específico 

4 
Municipio de 

Marinilla 

Establecer los mecanismos de cooperación entre EL POLITÉCNICO y EL 
MUNICIPIO para programar, planear y desarrollar diferentes proyectos y 
entrenamiento en las áreas de mutuo interés. 

Marco 

5 
Compañía de 
empaques 

Consignar el interés de cooperación entre EL POLITÉCNICO y la COMPAÑÍA DE 
EMPAQUES que a futuro, les permitirá avanzar en relaciones de trabajo 
conjunto en los campos de conocimiento, la investigación y la innovación 
agropecuaria. 

Marco 
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N° Entidad Objeto Tipo 

6 
Cooperativa de 

trabajo asociado 
Planeta Verde 

Celebrar acuerdo de corresponsabilidad con empresa de reciclaje Planeta 
Verde a la cual se le realice la entrega de residuos reutilizables. 

Acuerdo 
de 

correspons
abilidad 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mejoramiento de la infraestructura 
 
Se puso en funcionamiento la turbina pelton como sistema de bombeo de agua limpio, sin uso de 
energía eléctrica en la Granja Román Gómez Gómez, sin valor de toda vez que se contaba con los 
insumos para el montaje y mantenimiento de las fachadas 
 

 
 
 
Estaciones y analítica de datos para proyectos de investigación en la Granja Román Gómez Gómez 
 
Se instalaron 6 estaciones instaladas, 4 permitirán conocer las siguientes variables: Temperatura, 
Humedad Relativa, Presión Atmosférica, Presión de Vapor y Radiación Fotosintéticamente Activa 
PAR. Las mismas, se ha instalado en la zona de pastos y forrajes, invernadero de producción y el 
cultivo de Aguacate. Las otras dos estaciones permitirán realizar un seguimiento en ambiental en 
las zonas de producción avícola y producción porcícola. 
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Se cuenta con una Plataforma como WiClouds, con acceso para investigadores de pregrado y 
postgrado, que permitirá la gestión adecuada de datos reales, determinando las mejores 
condiciones de producción fortaleciendo la innovación la sobre la base del conocimiento y su 
democratización para estudiantes, docentes y técnicos involucrados en los procesos de producción, 
potcosecha y comercialización de productos agroalimentarios.  
 
Finalmente, el uso de imágenes satelitales permitirá usar tecnología de punta, con los 
seguimientos vegetativos en los cultivos de forrajes o alimentos dentro la granja Román Gómez.  

 

  
 
Proyección social al servicio del territorio 
 

 
 

Inducción y capacitación del personal 
 
-Se realizó capacitación al personal de las granjas en temas como: 
 

¶ Reinducción en el Sistema de Gestión Ambiental. 

¶ Comunicación e Integración. 

¶ Inducción a los rotantes de las diferentes universidades. 

¶ Manejo de cargas e higiene corporal. 

¶ Responsabilidad social empresarial de granjas. 

¶ Manejo de hembra y lechón lactante. 
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¶ Curso de inducción Institucional. 

¶ Manejo de sustancias Químicas. 

¶ Normativa Ambiental. 

¶ Capacitación en cobertura vegetal 
 

 
 
Participación en el Programa de mejoramiento genético en convenio con la alcaldía municipal 
 
 

 
 
Proyecto de extensión. A través de la atención de estudiantes de las diferentes universidades, 
colegios, escuelas, guarderías, juntas de acción comunal, asociaciones de productores y 
campesinos, grupos de la tercera edad, se atendió un total de 6.888 personas en la Granja de 
Marinilla. 
 
-Visita de organizaciones comunitarias a las granjas 
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Proyectos de investigación 
 

¶ Proyecto de investigación Efecto de la adición de cannabidiol (CBD) en dietas de lechones 
destetos, sobre los parámetros productivos y la incidencia de diarreas posdestete 

¶ Proyecto de investigación con productos de base biotecnológica en los cultivos de Aguacate, y 
pastos para mejorar la productividad de sus sistemas de producción y disminuir la dependencia 
de la fertilización química tradicional, así como reducir el impacto ambiental sobre suelos y 
aguas. 

¶ Proyecto de investigación prueba de eficacia para el desarrollo de la línea de productos agro 
biológico Safer (SaferGreen), ingrediente activo de la LABIATAE (LAMIACEAE), con el fin de 
evaluar pudrición pos cosecha en fruto de aguacate  

 

Coordinación de Centro de Laboratorios y Experimentación CLE 
 
ǎŜ ƛƳǇŀŎǘƽ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƭ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊ άbǳƳŜǊƻ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛŘƻǎ ƻ ƳŜƧƻǊŀŘƻǎ Ŝƴ ǎǳ 
ŀǎǇŜŎǘƻ ŦƝǎƛŎƻ ƻ Ŝƴ ǎǳ ŘƻǘŀŎƛƽƴά ǇŀǊŀ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ол ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻǎΥ wƛŜƎƻǎ ȅ ƳŀǉǳƛƴŀǊƛŀΣ wǳƛŘƻǎΣ 
vibración, Ventilación, Temperaturas extremas, Agrimensura, Biología, Microbiología, Genética, 
Química, Anatomía, Suelos y tejidos vegetales, Salas micro Bello, Salas micro Poblado, Centro 
regional oriente, Biotecnología Vegetal, Biotecnología Animal, Entomología, Botánica, Bioquímica y 
nutrición, Suelos, Pavimentos, Concretos, Hidráulica, Electrónica, Electricidad, Física, Tecnología 
Química, Bioprospección regional, Industrial. 
 
Cabe anotar que durante la vigencia se realizaron diferentes intervenciones al espacio físico de las 
instalaciones del Centro de Laboratorio y Experimentación Bello y Niquía, como por ejemplo 
procesos adecuación de infraestructura, de pintura y cambio de luminarias a laboratorios, aulas, 
zonas comunes y oficinas. 
 
Programación académica 
 
Cumplimos con el objetivo del Centro de Laboratorios y Experimentación, el cual se enfoca en 
prestar el servicio y atender la programación académica de todas las facultades de la institución, 
estando ubicados principalmente en el Centro de Laboratorios de Bello, Niquía (Laboratorio de 
riegos y maquinaria) y Poblado (Laboratorio de electricidad, controles automáticos y salas micro). 
 
Para los semestre 2024-1 y 2024-2, se atendieron un total de 8396 prácticas académicas 
 
Cumplimiento del plan de acción. En el plan de acción de la Dirección de Granjas y Laboratorios, con 
corte al 31 de diciembre de 2024, se evidencia un cumplimiento del 96% de los indicadores, lo que 
demuestra la gestión realizada por las unidades que conforman la Dirección. 
 
Logros. Durante la gestión de los directores en la vigencia 2024 y con el apoyo de todo el equipo 
de las diferentes granjas se obtuvieron los siguientes logros más destacados: 
 

- Generación de ingresos. Se generaron ingresos en la Granja Román Gómez Gómez por valor 
de $ 763.967.406 y en el Centro Experimental y de Producción Acuícola- Granja Jhon Jairo 
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González Torres por valor de $ 112.560.900, dando un total ingresos generados de la 
Dirección por valor de $ 876.258.306 

 
- La Granja Román Gómez Gómez de Marinilla fue elegida entre las mejores 16 empresas del 

oriente antioqueño mediante la Resolución Cornare RE-04943 de 2024. 
 

- El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid fue galardonado por la Corporación 
Autónoma Regional de las Cuencas de los Ríos Negro y Nare, CORNARE con el Premio 
Categoría Líder Progresa Oro, lo anterior, por la gestión desempeñada en la granja Román 
Gómez Gómez ubicada en el municipio de Marinilla, reconocimiento otorgado por 
demostrar el compromiso mediante la implementación de acciones para lograr una 
producción más limpia, un uso racional de los recursos naturales, la disminución de los gases 
de efecto invernadero (GEI), un direccionamiento estratégico que integra el componente 
ambiental y de gestión de cambio climático, responsabilidad social y ambiental. 

 
- Nuestra granja asciende de la categoría Gran Líder Progresa Bronce en el año 2022 a 

categoría Gran Líder Progresa Oro en el 2024. 
 

- La Granja John Jairo González en San Jerónimo, recibió la certificación como predio libre 
de brucelosis por parte del ICA 

 
La granja recibió esta certificación como predio libre de Brucelosis a través de la Subgerencia de 
Protección Animal del Instituto Colombiano Agropecuario ICA mediante el Programa Nacional 
de Prevención, Control y Erradicación de la Brucelosis Bovina. 

 
La Granja John Jairo González Torres con esta certificación de tipo sanitario contribuye a la 
inocuidad y la calidad de los productos finales y garantiza mayor bienestar para los bovinos 
producidos en la Institución. 

 
- La Granja John Jairo González en San Jerónimo recibió la certificación Buenas Prácticas 

Ganaderas en la producción de porcinos. 
 
El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, como responsable sanitario de los animales en 
la Granja John Jairo González Torres, ubicada en el municipio de San Jerónimo, ha cumplido con 
todos los requisitos establecidos en la Resolución ICA 20186 de 2016. 

 
En razón a esto el pasado 23 de agosto el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, otorgó la 
certificación en Buenas Prácticas Ganaderas En La Producción de Porcinos a la granja John Jairo 
González Torres, ubicada en el Municipio de San Jerónimo con una vigencia de tres (3) años. 

 
- Nueva máquina clasificadora optimiza la producción de huevos en la Granja Román Gómez 

Gómez en Marinilla 
 

Se instala máquina clasificadora de huevos en la Unidad Avícola la granja Román Gómez Gómez, 
la cual cuenta en este momento con dos galpones en producción, ésta máquina automatiza el 
proceso permitiendo ser programada para clasificar 4.000 huevos/hora de 5 tipos (Extra, AA, A, 
B, y Jumbo). 
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La Unidad Avícola de la granja Román Gómez Gómez (Marinilla) del Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid ha dado un importante paso hacia la automatización con la instalación de 
una máquina clasificadora de huevos. Esta nueva tecnología permite clasificar hasta 4.000 
huevos por hora, mejorando significativamente la eficiencia del proceso. La máquina está 
programada para clasificar huevos en cinco tipos: Extra, AA, A, B y Jumbo, lo que optimiza la 
calidad del producto final. 

 
Con esta innovación, la Unidad Avícola, que actualmente cuenta con dos galpones en plena 
producción, se posiciona como un referente en la implementación de tecnología en el sector 
agropecuario. 

 
- Certificaciones y registros: 

 
1. Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001: 2015 
2. Buenas prácticas ganaderas en la Producción de Leche MARINILLA 
3. Buenas prácticas ganaderas en la Producción Porcina MARINILLA 
4. Buenas prácticas ganaderas en la Producción de ovinos y caprinos de carne MARINILLA 
5. Autorización Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de Animales Destinados 

al Sacrificio Para el Consumo Humano ς BOVINA. MARINILLA 
6. Autorización Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de Animales Destinados 

al Sacrificio Para el Consumo Humano ς PORCINA- MARINILLA 
7. Autorización Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de Animales Destinados 

al Sacrificio Para el Consumo Humano ς OVINO-CAPRINO- MARINILLA 
8. Registro como productor y comercializador de material vegetal de propagación de 

Aguacate- MARINILLA 
9. NUEVO Establecimiento de Acuicultura Bioseguro SAN JERÓNIMO 
10. Predio Libre de Brucelosis MARINILLA 
11. Buenas Prácticas Agrícolas en la Producción de Aguacate MARINILLA 
12. Granja Avícola Comercial Biosegura; certificado por el ICA - MARINILLA 
13. Certificación en Carbono Neutro 
14. Certificado Inventario de Gases Efecto Invernadero MARINILLA. 
15. NUEVO - Resolución 6134 - 2024_Granja Avícola Biosegura de Postura- MARINILLA 
16. NUEVO Resolución 0063-2024 Permiso del Cultivo de Peces- SAN JERÓNIMO 
17. NUEVO BPG Producción de Porcina - SAN JERÓNIMO -2024 
18. Predio libre de tuberculosis Bovina MARINILLA 
19. Certificado libre de Brucelosis SAN JERÓNIMO 
20. ASI CONEJOS POLITECNICO 

 

Admisiones en el Poli 
 
La Coordinación de Admisiones y Programación Académica durante la vigencia del 2024 mantuvo 
en servicio y funcionamiento la totalidad de los módulos que componen el ERP Académico que tiene 
la Institución (Universitas XXI). 
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Estudiantes matriculados 
 
Estudiantes nuevos 
 

Programa académico 2024-2 

Centro 
Regional 
Oriente - 
Rionegro 

Centro 
Regional 
Urabá - 

Apartadó 

Sede 
Medellín 

Total 
general 

Total general 128 184 986 1.298 

 
Estudiantes totales 
 

Programa académico 2024-2 

Centro 
Regional 
Oriente - 
Rionegro 

Centro 
Regional 
Urabá - 

Apartadó 

Sede 
Medellín 

Total 
general 

Total general 1.076 852 8.901 10.957 

 
En relación con temas generales de la Coordinación de Admisiones y Programación Académica, se 
puede indicar lo siguiente: 
 
Atención cuentas de correo 
 
Período 01 de 2024 al 30 de junio 
 

Cuenta de correo 
Mensajes 
enviados 

Destinatarios 

Tiempo 
promedio 

de 
respuesta 

Mensajes 
recibidos 

Remitentes 

aspirantes@elpoli.edu.co 1294 994 2 1730 706 

admisiones@elpoli.edu.co 265 208 13 475 258 

certificadosacademicos@elpoli.edu.co 426 182 15 473 160 

matriculas@elpoli.edu.co 1175 804 3 1200 771 

verificacionesacademicas@elpoli.edu.co 194 109 34 212 90 

solicitudgrados@elpoli.edu.co 88 60 17 81 56 

carnetizacion@elpoli.edu.co 14 10 14 13 9 

  3456 2367 14 4184 2050 

 
 
 
 
 

mailto:aspirantes@elpoli.edu.co
mailto:admisiones@elpoli.edu.co
mailto:certificadosacademicos@elpoli.edu.co
mailto:matriculas@elpoli.edu.co
mailto:verificacionesacademicas@elpoli.edu.co
mailto:solicitudgrados@elpoli.edu.co
mailto:carnetizacion@elpoli.edu.co
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Período 02 de 2024 al 30 de noviembre 
 

Cuenta de correo 
Mensajes 
enviados 

Destinatarios 

Tiempo 
promedio 

de 
respuesta 

Mensajes 
recibidos 

Remitentes 

aspirantes@elpoli.edu.co 4305 6111.5 20 9281 2228 

admisiones@elpoli.edu.co 2211 1627 74 3395 1898 

certificadosacademicos@elpoli.edu.co 4153 1909 138 4848 1730 

matriculas@elpoli.edu.co 9846 4906 17 8978 4045 

verificacionesacademicas@elpoli.edu.co 1102 644.5 120 1343 572 

solicitudgrados@elpoli.edu.co 2146 1143 87 1956 982 

carnetizacion@elpoli.edu.co 479 368 93 532 386 

  24241 16708 78 30333 11841 

 
Consolidado de inscritos convocatoria 2025-1 

 

Sede / 
Centro 

Tipología de aspirantes 

Nuevos Reingresos Graduados 
Transferencias 

Externas 
Posgrados 

nuevos 
Posgrados 
reingreso 

Totales 

Medellín 2435 495 57 51 82 2 3122 

Rionegro 233 40 5 9 n/a n/a 287 

Apartadó 543 17 3 1 n/a n/a 564 

Totales 3211 552 65 61 82 2 3973 
 

 
Atención PQRS 2024 
 

Solicitud PQRS 

Estado de Respuesta 

Total Elimina
da 

Web 

Sin 
tramitar 

Web 

En 
trámit

e 

Respondid
a y 

evaluando 
respuesta 

Evaluada 
respuest
a cerrada 

Respuesta 
anulada 

PQRS-Denuncias 0 0 0 0 8 0 8 

PQRS-Felicitación 0 0 0 0 5 0 5 

PQRS-Petición 0 0 3 38 324 0 365 

mailto:aspirantes@elpoli.edu.co
mailto:admisiones@elpoli.edu.co
mailto:certificadosacademicos@elpoli.edu.co
mailto:matriculas@elpoli.edu.co
mailto:verificacionesacademicas@elpoli.edu.co
mailto:solicitudgrados@elpoli.edu.co
mailto:carnetizacion@elpoli.edu.co
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Solicitud PQRS 

Estado de Respuesta 

Total Elimina
da 

Web 

Sin 
tramitar 

Web 

En 
trámit

e 

Respondid
a y 

evaluando 
respuesta 

Evaluada 
respuest
a cerrada 

Respuesta 
anulada 

PQRS-Quejas 0 0 1 8 87 0 96 

PQRS-Reclamos 1 0 0 5 41 0 47 

PQRS-Solicitudes 0 0 0 24 309 0 333 

PQRS-Sugerencia 0 0 0 1 7 0 8 

Total 1 0 4 76 781 0 862 

  



 

 

SC5206-

1 

2. LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ 

 

Investigación con ǇŜǊǘƛƴŜƴŎƛŀ άPolinvestiga" 
 
Impulsar la investigación aplicada y pertinente que permita contribuir con el desarrollo 
económico, social y ambiental a nivel departamental, nacional e internacional. 
 
 
El Plan de Acción de la Dirección de Investigación y Posgrados del Politécnico Colombiano Jaime 
IsŀȊŀ /ŀŘŀǾƛŘ ǘƛŜƴŜ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ άContribuir a la generación de nuevo conocimiento pertinente, 
que cumpla con los estándares del sistema nacional de ciencia, tecnología e innovaciónέ Ŝƭ Ŏǳŀƭ Ŝǎǘł 
articulado con el Plan Estratégico Politécnico 2030, Desarrollo Científico y Tecnológico, tiene como 
componentes el fortalecimiento de la investigación aplicada, la gestión y transferencia de 
conocimiento y la tecnología, así como la articulación de la investigación con el contexto nacional y 
local, y los sistemas productivos, además de la vinculación de los resultados de la investigación con 
el mundo empresarial y con publicaciones nacionales e internacionales, aumentando la divulgación 
de los resultados de la investigación científica y tecnológica aplicada, cuyos indicadores son: Grupos 
de investigación reconocidos o categorizados en Colciencias, Semilleros de Investigación, 
contratos/convenios firmados, acciones de transferencia de conocimiento y propiedad intelectual. 
 
El plan de desarrollo institucional 2022-нлнр ά/![L5!5 !/!5;aL/! ¸ I¦a!b!έ ά¦ƴ tƻƭƛǘŞŎƴƛŎƻ 
Ŏƻƴ ŀƭǘŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέΣ Ŝƴ ǎǳ ƴǳƳŜǊŀƭ пΦнΦм LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎƛŀ ά9ƭ 
tƻƭƛƴǾŜǎǘƛƎŀέ ǎŜ ǇƭŀƴǘŜŀΥ ƛύ wŜŀƭƛȊŀǊ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀǎ ǊŜƎƛƻƴŜǎ Ŝ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
alianza con los sectores productivo y social, ii) Mayor participación en las redes de investigación, iii) 
La investigación como un servicio de extensión y proyección del Politécnico JIC, iv) Potenciar la 
investigación social, v) Impulsar el emprendimiento a través de la investigación, vi) Vincular los 
posgrados a la investigación, vii) Incentivar la participación de los docentes doctores en procesos de 
investigación externa y viii) Redefinir líneas de investigación. 
 
A continuación, se presentan los principales resultados durante la gestión 2024:  
 

Diagnóstico de necesidades grupos y semilleros de investigación. 
 
Con el fin de apoyar el fortalecimiento de los grupos y semilleros de investigación de la Institución, 
durante los meses de mayo y junio de 2024, se realizaron reuniones con docentes directores de 
grupos de investigación, orientadas a identificar principales necesidades y debilidades. 
 
En estas reuniones también se plantearon propuestas, las principales fueron:  
 

¶ Financiar proyectos que ya cumplieron todo el proceso de evaluación y se encuentran en Banco 
de proyectos elegibles 

¶ Convocatoria para compra de equipos, mantenimiento e insumos. 
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¶ Convocatoria otras formas de investigaciones (Social y el área de comunicaciones) 

¶ Convocatoria proyectos de investigación a ejecutarse en las granjas 

¶ Convocatoria Mejores trabajos de investigación 

¶ Convocatoria Reto Poli (podría manejarse como el de estímulos pecuniarios) 

¶ Convocatoria Planes operativos semilleros de investigación 

¶ Recursos traducción de artículos (Se estudiarán opciones con la Universidad de Antioquia) 

¶ Recursos para pasantías internacionales y estancias cortas de investigación.  

¶ Recursos para traer expertos nacionales e internacionales a eventos y cursos cortos 

¶ Servidor para los grupos de investigación 

¶ Ampliación del rubro en la convocatoria de productos para la tipología de libro resultado de 
investigación 

¶ Aumentar el apoyo económico para gastos de viaje de eventos científicos 

¶ Programa de capacitación continua en investigación 

¶ Contratación de estudiantes investigadores y docentes de catedra investigadores por 10 meses 
consecutivos, de forma que los proyectos de investigación no paren.  

 
Luego de revisar la disponibilidad presupuestal de la Dirección de Investigación y Posgrados, se 
incluyó en la propuesta de ejecución de recursos del balance, recursos que permitieron financiar las 
siguientes propuestas:  
 

¶ Convocatoria Banco de proyectos 

¶ Programa de capacitación continua en investigación 

¶ Recursos para traducción de artículos, se incluyó en la convocatoria de productos. 

¶ Recursos para pasantías internacionales y estancias cortas de investigación, se incluyó en la 
convocatoria de productos. 

¶ Recursos para traer expertos nacionales e internacionales a eventos y cursos cortos, se incluyó 
en la convocatoria de productos. 

 
Así mismo, se logró la contratación de estudiantes investigadores y docentes de cátedra 
investigadores por 10 meses consecutivos, en trabajo coordinado con Gestión Humana, lo que 
permitió la creación de la figura hora de catedra en investigación. Con este logro, para el 2025, los 
proyectos de investigación podrán trabajar de forma continua durante 10 meses, sin receso de 
vacaciones. 
 

Convocatorias internas de investigación en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 
 
El objetivo de las convocatorias de investigación es el fortalecimiento, la generación, producción, 
gestión y transferencia de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la Investigación Aplicada 
en la Institución y su impacto en las regiones del departamento y la nación, así como la 
retroalimentación de la actividad investigativa en la docencia y la extensión. Esto se logra, a través 
del fortalecimiento de la investigación como eje misional, mediante la articulación con la Política de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, la alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en aras a 
promover la cohesión social y promoviendo condiciones de desarrollo económico, social, incluyente 
y responsable con el patrimonio ambiental en el departamento de Antioquia y la nación. 
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A continuación, se presentan las convocatorias con los principales resultados:  
 

Proyectos de investigación enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
dirigidos a Grupos de Investigación - Menor cuantía 2024 
 
9ƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ Ŝǎǘŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ŦǳŜ άFortalecer la generación, producción, gestión y transferencia 
de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la Investigación aplicada en la Institución y su 
impacto en las regiones del Departamento de Antioquia, así como la retroalimentación de la 
actiǾƛŘŀŘ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŀ ŘƻŎŜƴŎƛŀ ȅ ƭŀ ŜȄǘŜƴǎƛƽƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭέΦ Estuvo dirigida a docentes 
vinculados, ocasionales y de cátedra que pertenecen a alguno de los grupos de investigación 
institucional. Se financiaron 25 proyectos de investigación con una inversión de: $889.524.260.  
 

Título Facultad Grupo de Investigación 

Diseño de un modelo apícola y melípona sostenible, para 
áreas urbanas y rurales de la periferia del lote la ortega 
perteneciente al valle de Aburra. 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

Grupo de Investigación en 
Biotecnología Animal 

Corrientes pedagógicas de enseñanza del desarrollo motor 
en colegios y programas universitarios de Licenciatura en 
Educación Física.  

FACULTAD: EDUCACIÓN 
FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE 

Comunidad de Aprendizaje 
Currículo y Didáctica-
COMAEFI- 

Alternativas de aprovechamiento de residuos mineros del 
Bajo Cauca Antioqueño en la industria de la construcción.  

FACULTAD DE 
INGENIERÍAS 

Grupo de Investigación en 
Ingeniería Sostenible-GIS- 

Identificación de compuestos bioactivos extraídos del hongo 
endófito Neopestaloptiosis sp, aislado de tejidos de 
Rhizophora mangle, para el control de nematodos y 
fitopatógenos fúngicos.  

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

FITOTECNIA TROPICAL 

Aptitud física y control inhibitorio en corredores aficionados 
del Valle de Aburrá: un estudio comparativo.  

FACULTAD: EDUCACIÓN 
FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE 

GESTAS-Gestión Deportiva- 

Sacha Inchi como fuente potencial de productos 
fitosanitarios: Evaluación de extractos vegetales para el 
manejo de enfermedades en cultivos relevantes en el 
occidente antioqueño.  

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

FITOTECNIA TROPICAL 

Desarrollo de simuladores financieros que incluyan variables 
de producción, reproducción y económicos, como 
herramienta para el análisis de rentabilidad de las 
ganaderías del Suroeste Antioqueño.  

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

Grupo de Investigación en 
Biotecnología Animal 

Sistematización de la historia del área de lúdica y recreación 
como patrimonio cultural del Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid, desde 1980 hasta 2023. 

FACULTAD: EDUCACIÓN 
FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE 

Comunidad de Aprendizaje 
Currículo y Didáctica-
COMAEFI- 

Microorganismos Rizosféricos: Una Alternativa Sostenible 
para el Manejo del Moko (Ralstonia solanacearum filotipo II) 
en Cultivos de Plátano. 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

FITOTECNIA TROPICAL 

Estrategias Microbianas para Proteger el Cacao de 
Moniliophthora roreri y Mazorca Negra (Phytophthora spp.). 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

FITOTECNIA TROPICAL 
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Título Facultad Grupo de Investigación 

Factores asociados a la permanencia de estudiantes del 
programa de Licenciatura en Educación Física, Recreación y 
Deportes del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

FACULTAD: EDUCACIÓN 
FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE 

Comunidad de Aprendizaje 
Currículo y Didáctica-
COMAEFI- 

Valorización de baterías ion litio gastadas para la obtención 
de precursores químicos para la síntesis de catalizadores. 

FACULTAD DE CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

Catálisis Ambiental y Energías 
Renovables 

Lean Manufacturing, Productividad y Calidad de Vida en 
unidades productivas de la Corporación Mi Finca Mi 
Empresa, Vereda La Primavera, El Peñol ς Antioquia. 

FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN 

COINDE   

Uso de plástico reciclado mezclado con residuos de concreto 
y ladrillos de demolición, como material de base y subbase 
de pavimentos.  

FACULTAD DE 
INGENIERÍAS 

Grupo de Investigación en 
Ingeniería Sostenible-GIS- 

Diseño de un modelo estructural de la relación entre las 
prácticas de logística sostenible y el desempeño de 
Pequeñas y Medianas Empresas (Pymes) Medellín Colombia. 

FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN 

COINDE   

Impacto de la berberina y la metformina en el metabolismo 
y la conservación de semen de burro (Equus asinus).  

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

Grupo de Investigación en 
Biotecnología Animal 

Estrategias de mercadeo para la comercialización de 
productos agroecológicos en el Valle de Aburrá y el Valle de 
San Nicolás. 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

Grupo de Sistemas Agrícolas 
Sostenibles -SAS- 

Bacterias ácido lácticas como agentes de biocontrol de 
fitopatógenos en cultivos de papa (Solanum tuberosum) y 
tomate de árbol (Solanum betaceum).  

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

FITOTECNIA TROPICAL 

Modelo de decisión de inversión para las generadoras de 
electricidad en un mercado eléctrico competitivo. Caso de 
estudio las generadoras de Medellín-Valle de Aburrá. 

FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN 

Administración, Gobierno 
Público y Ambiente-AGPA- 

Oxidación electroquímica de glicerol catalizada con óxidos 
no estequiométricos tipo perovskita de níquel-cobalto-cobre 
para la obtención de productos de alto valor agregado. 
(GEO_PC). 

FACULTAD DE CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

Catálisis Ambiental y Energías 
Renovables 

Detección de cambios en cobertura vegetal y cuerpos de 
agua por medio de procesamiento de imágenes de radar de 
apertura sintética (SAR) con técnicas de inteligencia artificial 
para el análisis de implicaciones ambientales en la región del 
bajo Cauca Antioqueño. 

FACULTAD DE 
INGENIERÍAS 

Grupo de Investigación en 
Ingeniería Sostenible-GIS- 

Obtención de materiales carbonosos a partir de baterías ion 
litio gastadas utilizando métodos alternativos como 
ultrasonido.  

FACULTAD DE CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

Catálisis Ambiental y Energías 
Renovables 

Acciones de mejora a partir de la caracterización fiscal para 
los recursos propios de cinco municipios en Antioquia entre 
los años 2021 y 2023. 

FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN 

Administración, Gobierno 
Público y Ambiente-AGPA- 
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Título Facultad Grupo de Investigación 

Evaluación morfométrica de búfalos en el Bajo Cauca 
antioqueño: herramienta para la gestión de una ganadería 
bufalina sostenible. 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

Grupo de Investigación en 
Biotecnología Animal 

Modelado de cadenas de ADN a escala mesoscópica usando 
redes neuronales avanzadas para aplicaciones biomédicas y 
nanotecnológicas. 

FACULTAD DE CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

Grupo de investigación de 
Ciencias y Educación (GICED) 

 

Proyectos de investigación enmarcados en los trabajos de grado de las Maestrías - Micro 
cuantía 2024 
 
9ƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ Ŝǎǘŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ŦǳŜ άFortalecer la generación, producción, gestión y transferencia 
de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la Investigación aplicada en la institución, así 
como la retroalimentación de la ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŀ ŘƻŎŜƴŎƛŀ ȅ ƭŀ ŜȄǘŜƴǎƛƽƴέΦ 9ǎǘǳǾƻ ŘƛǊƛƎƛŘŀ 
a estudiantes Investigadores de posgrado vinculados a alguno de los Grupos de Investigación 
inscritos en el SCTeI institucional. Los proyectos financiados en esta convocatoria fueron tres, con 
una asignación de recursos por un valor de $45.000.000. Los proyectos financiados se pueden 
observar en la siguiente tabla. 
 

Título 
Nombre del 
Investigador 

Principal 
Facultad Grupo de Investigación 

Sistemas de producción y soberanía alimentaria 
de las familias rurales, que conforman la 
comunidad impactada por la compensación 
ambiental de la concesión túnel de oriente. 

Liz Shirley Suárez 
Barrientos 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 
AGRARIAS 

Grupo de Sistemas 
Agrícolas Sostenibles -
SAS- 

Percepción sobre la práctica profesional en 
actores del programa de Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y Deportes. 

Sara Agudelo 
Vásquez 

FACULTAD: 
EDUCACIÓN 
FÍSICA, 
RECREACIÓN Y 
DEPORTE 

Comunidad de 
Aprendizaje Currículo y 
Didáctica-COMAEFI- 

Gestión sostenible para los subproductos pulpa 
y aguas mieles de café, a nivel de finca, en el 
municipio de Salgar, Antioquia. 

Natalia Yurley 
Betancur Henao 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 
AGRARIAS 

Grupo de Sistemas 
Agrícolas Sostenibles -
SAS- 

 

Proyectos de investigación enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Regionalización - Micro cuantía 2024 
 
9ƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ Ŝǎǘŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ŦǳŜ άFortalecer la generación, producción, gestión y transferencia 
de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la Investigación aplicada en la institución, 
enmarcada en los ODS y su impacto en las regiones del departamento y la nación, así como la 
ǊŜǘǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŀ ŘƻŎŜƴŎƛŀ ȅ ƭŀ ŜȄǘŜƴǎƛƽƴέΦ 9ǎǘǳǾƻ ŘƛǊƛƎƛŘŀ a 
estudiantes investigadores vinculados a alguno de los Semilleros de Investigación inscritos en el 
SCTeI institucional. El presupuesto asignado fue de $135.000.000 (ciento treinta y cinco millones de 
pesos) y por proyecto se financiará hasta $15.000.000 (quince millones de pesos). 
 

https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5318-proyectos-de-investigacion-enmarcados-en-los-trabajos-de-grado-de-las-maestrias-microcuantia-2024
https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5318-proyectos-de-investigacion-enmarcados-en-los-trabajos-de-grado-de-las-maestrias-microcuantia-2024
https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5317-proyectos-de-investigacion-enmarcados-en-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-dirigidos-a-semilleros-de-investigacion-regionalizacion-microcuantia-2024
https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5317-proyectos-de-investigacion-enmarcados-en-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-dirigidos-a-semilleros-de-investigacion-regionalizacion-microcuantia-2024
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Los proyectos financiados en esta convocatoria fueron:  
 

Título Facultad Grupo de Investigación 

Evaluación de costos de producción y rentabilidad 
entre aplicación de fertilización orgánica y 
fertilización convencional para cultivo de tomate de 
mesa en el Oriente Antioqueño. 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

Grupo de Sistemas 
Agrícolas Sostenibles -SAS- 

Formación en salvamento acuático como 
responsabilidad social de los estudiantes y personal 
universitario del Politécnico Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid Sede Medellín. 

FACULTAD: EDUCACIÓN 
FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE 

Comunidad de Aprendizaje 
Currículo y Didáctica-
COMAEFI- 

Caracterización del trabajo decente en el Sector 
Agropecuario de las Regiones Occidente, Oriente y 
Suroeste De Antioquia. 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

Grupo de Sistemas 
Agrícolas Sostenibles -SAS- 

Estudio de la radiación UV-C para el control de 
Botrytis cinérea en flores de Cannabis. 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

FITOTECNIA TROPICAL 

Identificación de arvenses hospederas de Fusarium 
oxysporum f. sp. cubense raza 1 y su relación 
patogénica con el cultivo de banano en el Suroeste 
Antioqueño. 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

FITOTECNIA TROPICAL 

Identificación de arvenses hospederos de Ralstonia 
solanacearum raza 2 y su relación patogénica con el 
cultivo de banano en el Suroeste de Antioquia.  

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

FITOTECNIA TROPICAL 

Exposición Dérmica por Compuestos orgánicos 
volátiles y radiación ultravioleta en Salones de 
Belleza, en el barrio Manrique sector la 45, Año 2024. 

FACULTAD DE INGENIERÍAS 
Grupo de Higiene y Gestión 
Ambiental-GHYGAM- 

Efecto de Pleurotus spp sobre el daño por 
Meloidogyne spp en Uchuva (Physalis peruviana). 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

FITOTECNIA TROPICAL 

Condiciones de salud y trabajo en trabajadores del 
sector panelero del municipio de Barbosa, Antioquia, 
Fase II. 

FACULTAD DE INGENIERÍAS 
Grupo de Higiene y Gestión 
Ambiental-GHYGAM- 

 

Productos de resultados de investigación 2024 
 
Para la vigencia 2024 se tuvieron en total 208 productos resultados de procesos investigativos, lo 
cual representa un aumento muy significativo respecto a la vigencia anterior, en la cual se 
obtuvieron 104 productos de investigación. Los productos se investigación se clasifican así:  
 

¶ Formación de Recursos Humanos: 122 

¶ Nuevo Conocimiento: 40 

¶ Divulgación Pública de la Ciencia y Apropiación Social del Conocimiento: 44 

¶ Desarrollo Tecnológico: 2 
 
 
 
 

https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5316-productos-de-resultados-de-investigacion-de-los-grupos-de-investigacion-2024
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Dentro de los resultados se destacan principalmente: 
 

 
https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/5871-publicacion-de-articulo-en-la-
revista-sensors-2024-arquitectura-de-control-de-dos-capas-para-robots-seguidores-de-humanos 

 

 
https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/5846-investigacion-del-profesor-

stiven-villada-gil-engalana-la-portada-de-la-prestigiosa-revista-inglesa-soft-matter 
 
En la siguiente tabla se pueden observar los artículos de alto impacto publicados con recursos de la 
convocatoria de Productos:  
 

https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/5871-publicacion-de-articulo-en-la-revista-sensors-2024-arquitectura-de-control-de-dos-capas-para-robots-seguidores-de-humanos
https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/5871-publicacion-de-articulo-en-la-revista-sensors-2024-arquitectura-de-control-de-dos-capas-para-robots-seguidores-de-humanos
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Movilidades para Docentes de Grupos de Investigación 
 
En la vigencia 2024, se realizaron 31 movilidades, de la siguiente manera: 
 

¶ Movilidad Saliente Nacional: 3 para el Grupo AGPA, 2 del Grupo GHYGAM, 1 del Grupo GIS, 
2 del Grupo ENFOCAR, 2 del Grupo FITOTECNIA Tropical, 3 del Grupo COMAEFI, 2 del Grupo 
GIBA y 1 del Grupo SAS 

¶ Movilidad Saliente Internacional: 2 del Grupo CAMER, 1 del Grupo GESTAS, 3 del Grupo 
AGPA, y 3 del Grupo GIS.  

¶ Movilidad Entrante Nacional: 1 del Grupo GHYGAM, 1 del Grupo CAMER, 1 del Grupo GIS, 
2 del Grupo AGPA y 1 del Grupo COINDE 

 

Proyectos de investigación formativa para Docentes 2024 
 
A continuación, se presentan los docentes que participaron en esta convocatoria y los nombres de 
los proyectos con los que participaron:  
 

Título 
Nombre 

Investigador 
Principal 

Facultad 
Grupo de 

Investigación 

Juntanza Poli: Juego Cooperativo y Narrativas 
Transmedia por la convivencia institucional. 

Juan Camilo Arias 
Moncada 

FACULTAD DE 
COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 
FACULTAD DE 
EDUCACIÓN FÍSICA 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

Comunidad de 
Aprendizaje Currículo y 
Didáctica-COMAEFI-  
ENFOCAR  

https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5314-proyectos-de-investigacion-formativa-para-docentes-2024


 

 

SC5206-

1 

Título 
Nombre 

Investigador 
Principal 

Facultad 
Grupo de 

Investigación 

El Veganismo, Vegetarianismo, la Actividad 
Física y el Deporte. 

Paula Andrea Vélez 
Castañeda 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN FÍSICA 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

GESTAS-Gestión 
Deportiva-  

Procesos de inclusión educativa y narrativas de 
madres de jóvenes con deficiencia cognitiva 

Paula Andrea Vélez 
Castañeda 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN FÍSICA 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

Comunidad de 
Aprendizaje Currículo y 
Didáctica-COMAEFI-  

El Estudio del Trabajo en la Productividad, como 
Herramienta Gerencial en las Mipymes del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá 

Guillermo Alberto 
Pereira Álvarez 

FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN 

COINDE  

Parámetros de diseño geométrico y señalización 
en curvas verticales simétricas para 
adelantamientos en carreteras bidireccionales 
de dos carriles. 

Beatriz Elena Pineda 
Uribe 

FACULTAD DE 
INGENIERÍAS 

Grupo de Higiene y 
Gestión Ambiental-
GHYGAM- 

Señales Sonoras: construcción de un acervo 
conceptual en el ámbito sonoro para la 
comunidad sorda interesada en estudiar 
Comunicación Audiovisual en el Politécnico JIC 

Cesar Augusto Olaya 
Vanegas 

FACULTAD DE 
COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL  

ENFOCAR 

 

Auxiliares de investigación 2024 
 
9ƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ Ŝǎǘŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ Ŝǎ άtǊƻƳƻǾŜǊ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛǾŀ Ŝƴ Ŝƭ 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid a través del apoyo a estudiantes que hacen parte de los 
ƎǊǳǇƻǎ ȅκƻ ǎŜƳƛƭƭŜǊƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴέΣ ŜǎǘǳǾƻ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ DǊǳǇƻǎΣ 
Semilleros de Investigación Institucionales y/o jóvenes investigadores coinvestigadores de 
proyectos activos en el SCTeI. El valor ejecutado en esta convocatoria fue de 160.000.000.  
 

Actualización y verificación de los semilleros de investigación 2024 
 
9ƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ Ŝǎǘŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ Ŝǎ ά!ŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ Řŀǘƻǎ ŘŜ ǎŜƳƛƭƭŜǊƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴΣ Ŏƻƴ 
el fin de dinamizar la actividad investigativa e institucionalizarla en el sistema de investigación OCU 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǎ ··L LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴέΣ ŜǎǘǳǾƻ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀ 5ƛǊŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜ DǊǳǇƻǎ ŘŜ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ƻ 
Coordinadores de Semillero de Investigación. Actualmente la Institución cuenta con 55 Semilleros 
de Investigación que hicieron parte de la convocatoria, de los cuales 12 hacen parte de las regiones 
(5 del Centro Regional Urabá y 7 del Centro Regional Oriente) y el restante son semilleros que actúan 
en la Sede Medellín. 
 
Es de resaltar que el número de semilleros creados en la vigencia 2024 fueron 6, así: 3 de la facultad 
de Ingeniería (Semillero de Investigación Gestión del riesgo de emergencias y desastres - GRED, 
Semillero de investigación en Plataformas para la Gestión de Datos Espaciales - PGDE y Semillero 
del área de civiles del grupo GHYGAM- CIVILGAM), 1 de la facultad de Administración (Semillero de 
Investigación Forjadores de Paz) y 2 de la Facultad de Educación Física, Recreación y Deporte 
(Semillero de Investigación e Innovación del Deporte en Urabá SIIDU. Centro Regional Urabá y 
Semillero de Investigación en Actividad Física - SIAF. Centro Regional Oriente). 
 

https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5313-auxiliares-de-investigacion-2024
https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5312-actualizacion-y-verificacion-de-los-semilleros-de-investigacion-2024
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Banco de Proyectos 
 
Esta convocatoria fue una de las propuestas realizadas por los docentes directores de grupos de 
investigación. Como parte de esta convocatoria se financiaron seis proyectos de investigación por 
un valor total de $329.000.000. 
 

Convocatoria Banco de Proyectos 2024 
Fecha de cierre 

proyecto 

Condiciones de producción y laborales de la población campesina 
informal en el Valle de San Nicolás, 2023 

30/10/2025 

Impacto de la transformación digital en las empresas del Oriente 
Antioqueño y planteamiento de framework conceptual para avanzar 
hacia la Quinta Revolución Industrial (5RI) 

30/10/2025 

Identidad, territorio y género en la música tropical colombiana: Mujeres 
con ritmo tropical en Antioquia 

30/10/2025 

Estudio del efecto de la sustitución parcial de cemento de uso general 
por cenizas volantes sobre las propiedades físicas, composición química 
y carbonatación del concreto 

30/10/2025 

Análisis de un proceso de reciclaje de poliestireno expandido a nivel 
industrial y/o escala de laboratorio con un enfoque de economía circular 

30/10/2025 

Bioprospección de microorganismos de bosques de la subregión de 
Urabá para biocontrol de enfermedades agrícolas y su exhibición a través 
de bioarte 

30/10/2025 

 

Gestión de proyectos externos 
 
En el 2024, se contó con la ejecución de 8 proyectos externos, como se muestra en la siguiente tabla.  
 

Facultad Proyecto Entidades Presupuesto 
Financiación 

otras 
entidades 

Aporte Poli  

Facultad de 
Administración 

Análisis de ciclo de vida 
ambiental, económico y social 
para las empresas 
agroindustriales de Hortensias 
como estrategia para el 
desarrollo sostenible de la 
Providencia de la Paz en el 
Oriente Antioqueño 

Minciencias-UPB, 
POLI JIC 

634.902.744 335.687.116 111.943.399 

Facultad de 
Ingeniería 

Vulnerabilidad, resiliencia y 
riesgo de comunidades y 
cuencas abastecedoras 
afectadas por fenómenos de 
deslizamientos y avalanchas 

UDEM-Poli JIC 2.162.799.121 

 

72.727.200 
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Facultad Proyecto Entidades Presupuesto 
Financiación 

otras 
entidades 

Aporte Poli  

Facultad de 
Ciencias 
Agrarias 

Desarrollar estrategias de 
manejo de arvenses que 
contribuyan a la sostenibilidad 
económica y ambiental de los 
sistemas de producción de 
banano en Colombia 

Unimagdalena, U 
de la Guajira, 
Universidad 
Nacional, 
Asociación de 
bananeros de 
Colombia, Poli 
JIC, Minciencias 

1.443.152.204 115.134.544 80.104.818 

Facultad de 
Ciencias y 
Educación 

Valorización integral de 
residuos postconsumo e 
industriales para el desarrollo 
de materiales con potencial 
catalítico bajo un enfoque de 
economía circular 

U. de Santander, 
TdeA, UDEA, 
Universidad 
Nacional, Poli 
JIC, Minciencias 

1.305.235.402 549.992.987 151.223.935 

Facultad de 
Ciencias y 
Educación 

Aprovechamiento y 
valorización integral de 
residuos agrícolas de la 
industria platanera y 
bananera: Una alternativa 
económica y ambientalmente 
viable, código 130189082312, 
aprobado en el marco de la 
Convocatoria No. 890 de 2020 
"Convocatoria para el 
fortalecimiento de CTeI en 
Instituciones de Educación de 
Educación Superior (IES) 
tǵōƭƛŎŀǎ нлнлέ. 

UNAL, Poli JIC, 
Universidad del 
Quindío 

824.246.549 206.887.913 457.476.896 

Facultad de 
Comunicación 

Social 

Diversidad, inclusión y 
discapacidad, un modelo de 
intervención para la 
apropiación de capacidades. 

CEIPA - POLI 225.940.000  123.730.000 

Facultad de 
Ingeniería 

implementación, desarrollo y 
sometimiento a publicación de 
los resultados de una 
investigación científica 
orientada a la generación de 
nuevos productos, servicios 
y/o procesos del oriente 
antioqueño, en el marco del 
proyecto alianza oriente 
sostenible ς AOS 

Alianza Oriente 205.400.000 N/A 25.000.000 

Facultad de 
Ciencias 
Agrarias 

Determinación de la actividad 
anti fúngica de los aceites 
esenciales y extractos 
atanólicos de especies de Piper 
spp, (Fm. Poperaceae) 
recolectadas en Urabá sobre el 

CRIIE 153.604.000 56.604.000 97.000.000 
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Facultad Proyecto Entidades Presupuesto 
Financiación 

otras 
entidades 

Aporte Poli  

crecimiento en vitro de 
Fusarium oxysporum f sp, 
cubense raza 1 del banano 

 

Convocatoria Alianza Oriente Sostenible  
 
Desde la Dirección de Investigación y Posgrados acompañamos la presentación de dos propuestas 
en la Convocatoria Alianza Oriente Sostenible en alianza con la Unión Europea, cuyo objetivo fue la 
άImplementación, desarrollo y sometimiento a publicación de los resultados de una investigación 
científica orientada a la generación de nuevos productos, servicios y/o procesos del Oriente 
Antioqueño, en el marco del proyecto Alianza Oriente Sostenibleς !h{έΦ 
 
Las propuestas que se presentaron fueron: 
 
- Detección de cambios en cuerpos de agua superficiales por medio de fusión de imágenes satelitales 
ópticas y de radar de apertura sintética (SAR) con técnicas de inteligencia artificial para la 
sostenibilidad ambiental y la gestión de cuencas hidrográficas en la región del Oriente Antioqueño, 
investigador Juan Carlos Valdés 
 
- Biorrefinería Aplicada: Diseño de un Horno para la valorización energética y material de Residuos 
Agroindustriales del Oriente Antioqueño para la Producción de Energía y Productos de Valor, 
investigadora Alba Nelly Ardila Arias. 
 
El primer proyecto resultó elegido en la convocatoria y desde la Dirección de Investigación y 
Posgrados se otorgaron $15´000.000 de contrapartida para la ejecución del proyecto. 
 

 
https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/5802-la-alianza-oriente-sostenible-y-

la-union-europea-financiaran-un-innovador-proyecto-del-poli-en-oriente-antioqueno 
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Grupos de Investigación 
 
Actualmente la Institución cuenta con 15 Grupos de Investigación clasificados ante Minciencias, 
según los resultados disponibles de la última Convocatoria Nacional de Actualización y Transición 
para el Reconocimiento y Medición de Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de 
Innovación y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología 
e Innovación ς SNCTeI, 2021, los grupos al cierre de la vigencia 2024 se encontraban clasificados de 
la siguiente forma: 
 

A1: 1 
A: 4 
B: 3 
C: 7 
No Reconocido: 1 

 
Apoyo a la Convocatoria 957: Convocatoria Nacional de Actualización y Transición para el 
Reconocimiento y Medición de Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y 
para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional De Ciencia, Tecnología e Innovación  
 
El equipo de la Dirección de Investigación y Posgrados apoyó a los docentes e investigadores de la 
Institución en la revisión y registro de los productos de investigación en la ventana de observación 
2019-2023, registrados en el GrupLAC de los 15 grupos de la institución, siendo avalados 3.264 
productos, de los cuales destacan 47 artículos A1 y 55 artículos A2. También se dio aval a las tres 
mujeres que manifestaron aplicar a la Política Pública Género para las Mujeres: Hacia el desarrollo 
Sostenible del País ς CONPES 4080 y después de revisar su cumplimiento, se les dio el aval en la 
plataforma InstituLAC. 
 

Participación en redes de investigación REDCOLSI  
 
Durante el 2024, fuimos los anfitriones XXIII Encuentro Departamental de Semilleros de 
Investigación de RedCOLSI Nodo Antioquia, realizado del 8 al 10 de mayo 2024 en las instalaciones 
del Poli Sede Medellín, reuniendo a estudiantes, docentes, investigadores y entusiastas de la ciencia 
y la tecnología de toda la región de Antioquia. Durante los tres días del evento contamos con la 
participación de 2500 ponentes, más de 3000 personas entre estudiantes, investigadores, 
profesores y visitantes. El encuentro destacó por la presentación de 1170 proyectos de 55 
instituciones educativas, mostrando el notable talento y dedicación de nuestros jóvenes 
investigadores. El ambiente fue dinámico, participativo e inspirador, permitiendo a los asistentes 
establecer redes de contacto, compartir ideas innovadoras y conocer los últimos avances en ciencia 
y tecnología. 
 
El evento contó con la participación de más de 140 ponentes, 90 proyectos, 27 semilleros de 
investigación y 12 grupos de la Institución. 
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https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/5509-concluye-exitosamente-el-xxiii-

encuentro-departamental-de-semilleros-de-investigacion-redcolsi-nodo-antioquia 
 

Participación en el XXVII Encuentro Nacional de Semilleros de Investigación REDCOLSI y 
el XXI Encuentro Internacional de Semilleros 
 

 
https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5782-delegacion-del-poli-participo-

en-el-xxvii-encuentro-nacional-de-semilleros-de-investigacion-redcolsi-y-el-xxi-encuentro-
internacional-de-semilleros 

 
Del 9 al 12 de octubre de 2024, la delegación del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 
participó en el XXVII Encuentro Nacional de Semilleros de Investigación REDCOLSI y el XXI Encuentro 
Internacional de Semilleros, realizado en Barranquilla, Atlántico. Este evento contó con la presencia 
de 321 instituciones educativas y la exposición de 3.051 proyectos provenientes de todo el país. 
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La delegación del Poli estuvo conformada por 82 estudiantes, quienes presentaron 47 proyectos, 
organizados en 11 grupos de investigación y 22 semilleros. Estos proyectos obtuvieron su pase al 
evento nacional luego de su destacada participación en el XXIII Encuentro Departamental de 
Semilleros de Investigación, que tuvo lugar del 8 al 10 de mayo de 2024 en la Sede Medellín de la 
Institución, resultando seleccionados aquellos que obtuvieron puntajes meritorios o sobresalientes, 
igual o superiores a 90/100. 
 

Programa de capacitación continua en investigación.  
 
Como parte del proceso de capacitación en investigación liderado por la Dirección, se programaron 
dos actividades principales: lunes de Investigación y Curso en investigación. A continuación, se 
describe cada uno.  
 
Lunes de Investigación. Estrategia programada desde el inicio de la vigencia 2024 para acercar a la 
comunidad académica a la investigación, las sesiones se realizaron de forma virtual y las grabaciones 
se encuentran disponibles en el micrositio de investigación.  
 

# Temática abordada 
Fecha de 

realización 

1 
Socialización para los términos de referencia de convocatorias 
internas en asocio con los líderes de los grupos 

Enero 19 y 23 

2 Jornada de actualización CvLAC Febrero 1 y 2 

3 
Procedimientos internos de investigación, sistema de gestión de 
calidad, formatos, página web Marzo 11  

4 Orientación en los sistemas de investigación Universitas XXI 

5 Manejo financiero avances, legalizaciones, compras, contratos Abril 22  
 6 Proyectos de aula investigación 

7 Turnitin 2 
Mayo 27 

8 Scopus 

9 Ética en la investigación 
Junio 12 

10 Propiedad intelectual 

11 Orientación en los sistemas de investigación CvLAC y GrupLAC* Septiembre 9 
  12 Investigación creación 

13 Argumentación oral 
 Octubre 7 

14 Escritura de artículos 

15 Normas APA 
 Noviembre 18 

16 Cienciometría 

 
Curso en Investigación Semestre 2024-02. Durante el diagnóstico realizado por la Dirección, se 
evidenció la necesidad de tener un programa de capacitación en investigación orientado a 
integrantes de semillero y grupos de investigación y a la comunidad académica en general. Dando 
respuesta a esta necesidad se realizaron 16 sesiones de capacitación durante el semestre 2024-02, 
que contó con la participación de estudiantes y docentes, incluso la docente Elena Paola incluyó 
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algunas de las sesiones de formación en el curso de Metodología de la Investigación que tenía a su 
cargo.  
 
Las sesiones se realizaron de forma híbrida y las grabaciones se encuentran disponibles en 
Polivirtual. 
 
A continuación, se presentan las sesiones realizadas:  
 

Semana Fecha Capacitación Contenidos 

1 30/8/2024 
Introducción a la Investigación y 
Descripción del Proyecto 

Presentar la importancia de la 
investigación. 
Describir los componentes esenciales de 
un proyecto de investigación. 

2 6/9/2024 Planteamiento del Problema 
Identificación del problema. 
Justificación del problema. 
Preguntas de investigación. 

3 13/9/2024 Marco Teórico 
Revisión de literatura. 
Construcción del marco teórico. 
Hipótesis y variables. 

4 20/9/2024 Objetivos del Proyecto 
Definición del objetivo general. 
Definición de objetivos específicos. 

5 27/9/2024 Diseño Metodológico I 
Tipos de investigación. 
Enfoques metodológicos. 
Diseño del estudio. 

6 4/10/2024 Diseño Metodológico II 
Estrategias de muestreo. 
Técnicas de recopilación de datos. 

7 11/10/2024 
Técnicas e Instrumentos de 
Recolección de Datos 

Encuestas, entrevistas y observación. 
Instrumentos de medición. 
Validación y confiabilidad de 
instrumentos. 

8 18/10/2024 
Análisis de la Información I 

Análisis cualitativo. 
Análisis cuantitativo. 

9 25/10/2024 
Análisis de la Información II 

Herramientas y software para el análisis 
de datos. 
Interpretación de resultados. 

10 1/11/2024 Impacto Social de la Investigación 
Definición del impacto social. 
Métodos para medir el impacto. 
Ejemplos de impacto social. 

11 8/11/2024 Definición Presupuestal 
Estimación de costos. 
Fuentes de financiamiento. 
Gestión de recursos. 

12 15/11/2024 
Relación de los ODS con la 
investigación 

Introducción a los ODS. 
Elaboración de términos de referencia y 
ODS. 
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Semana Fecha Capacitación Contenidos 

13 22/11/2024 
Investigación, Desarrollo e 
Innovación (I+D+i) 

Definición y alcance de I+D+i. 
Estrategias para la innovación en 
investigación. 

14 29/11/2024 
Herramientas Actuales de Apoyo 
a la Investigación I 

Bases de datos y buscadores 
académicos. 
Software de gestión de referencias 
bibliográficas. 

15 6/12/2024 
Herramientas Actuales de Apoyo 
a la Investigación II 

Herramientas para la escritura y 
publicación de artículos científicos. 
Plataformas colaborativas de 
investigación. 

16 13/12/2024 
Las Inteligencias Artificiales en la 
Investigación 

Introducción a la IA 
Aplicación la IA en la investigación 
Herramientas y Software de IA para 
investigadores 
Ética y consideraciones en el Uso de la 
IA 

 

Avance en la formulación del Plan prospectivo investigación Poli 2040 
 
Acorde con la visión institucional de ser reconocido como una Institución de alta calidad académica 
con énfasis en la formación y gestión tecnológica, la investigación aplicada y la proyección social, en 
beneficio del desarrollo económico, social y ambiental, con presencia en las regiones de Antioquia 
y el País; articulado a las dinámicas del sector productivo, a la política pública y al crecimiento de la 
cobertura en educación; se avanza en la formulación del Plan prospectivo investigación Poli 2040, 
política para la planeación, implementación, consolidación de actividades y procesos de 
investigación institucional, que busca tener alcance sobre todas las actividades de investigación que 
se adelanten en la sede, centros y programas de la Institución. 
 
A continuación, se presenta la tabla de contenido del Plan: 
 

INTRODUCCIÓN  
1. JUSTIFICACIÓN 
2. MARCO CONCEPTUAL 
3. PRINCIPIOS 
4. OBJETIVOS 
5. SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIÓN 
6. LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

  6.1 Fortalecimiento de las capacidades investigativas 
  6.2 Articulación de las capacidades institucionales a sistemas locales, regionales y 
  nacionales 
  6.3 Capacitación continua para la investigación 
  6.4 Transferencia del conocimiento al sector productivo 
  6.5 Divulgación y comunicación de la producción científica  

7. PLAN DE ACCIÓN  
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8. SEGUIMIENTO  
9. FINANCIAMIENTO  
10. RECOMENDACIONES  
BIBLIOGRAFÍA 

 
Lamentablemente no fue posible terminar la formulación del Plan en la vigencia 2024, se alcanzó a 
tener listos los primeros cinco capítulos y se formularon los ítems 6.1 y 6.2.  
 

Avance en la construcción de guía de investigación para impactar micro currículo 
 
La guía de investigación de marca institucional ha sido concebida como un recurso fundamental 
para la comunidad universitaria del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Su propósito es 
establecer un marco de referencia sólido y estructurado que sirva de orientación para el desarrollo 
de proyectos de investigación, asegurando que éstos no solo cumplan con los más altos estándares 
académicos y científicos, sino que también estén alineados con la identidad, los valores y la misión 
de la Institución. 
 
El objetivo primordial de esta guía es clarificar y estandarizar los procesos de investigación, 
proporcionando una base común que permita a los investigadores, docentes y estudiantes llevar a 
cabo sus proyectos con un enfoque coherente y consistente con los lineamientos institucionales. La 
guía pretende ser un faro que ilumine el camino de quienes, dentro de la comunidad académica, 
buscan contribuir al conocimiento y al desarrollo desde el contexto particular de nuestra Institución, 
garantizando que cada iniciativa de investigación consolide la marca y el prestigio del Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 
 
A continuación, se presenta la tabla de contenido del Plan: 
 

1. Introducción 
2. Conceptos básicos de investigación:  
3. Ciclo de vida de un proyecto de investigación: 
4. Recursos Disponibles para búsqueda y análisis de información 
5. Estructura de un Proyecto de Investigación: FIN01 
6. Gestión del proyecto de investigación: 
7. Proceso de Evaluación 
8. Ética en la Investigación 
9. Redacción del Informe de Investigación. 
10. Publicación y Difusión: 
11. Ecosistema de investigación en Colombia: 

 
Durante la vigencia 2024 se construyeron los capítulos 1, 2, 3, y 5. 
 

Avances estructuración OTRI 
 
Durante la vigencia 2024, se avanzó en a la estructuración de la Oficina de Transferencia del 
Conocimiento POLI (OTRI), se estructuró la normativa para la creación y el reglamento para la 
Creación de Empresas de Base Tecnológica tipo Spin-Off. Este documento se puso en consideración 
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del Consejo de Investigación en diciembre de 2024 y está a la espera de su aprobación para pasar al 
Consejo Directivo. 
 
Así mismo, se realizó un encuentro el 18 de diciembre con empresarios de Canadá y la India, en 
busca de una alianza que genere oportunidades significativas para la sociedad, incluyendo la 
creación de empleos de alta tecnología y el desarrollo de carreras orientadas al futuro. Con el apoyo 
de la institución, esperan lograr un gran éxito en áreas como tecnología en la nube, inteligencia 
artificial, automatización y muchas más. 
 

 
https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5889-empresarios-de-india-y-canada-

visitaron-la-institucion 
 

Avances fortalecimiento Sello Editorial POLI 
 
Desde la Dirección de Investigación y Posgrados se asumió el liderazgo para la reactivación del Sello 
Editorial Poli, como una estrategia para el fortalecimiento de las capacidades investigativas y de 
transferencia del conocimiento de la Institución.  
 
En este sentido, se formularon los términos de referencia de dos convocatorias para el 2025: 
 

¶ Convocatoria publicación de libros como parte de los procesos académicos y de 
investigación del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid ς 2025 

¶ Convocatoria publicación de capítulos de libro como parte de los procesos de formación, 
generación de conocimiento y de divulgación de los semilleros del Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid ς 2025 

 

Visibilización de la investigación y la internacionalización: Feria EXPLORE+ 
 
Primera edición de la EXPLORE+ Feria de Internacionalización e Investigación, un evento estratégico 
que logró reunir a la comunidad politécnica en torno a las oportunidades académicas y profesionales 
en el ámbito global. Esta iniciativa, enfocada en fortalecer los ejes de internacionalización e 
investigación de la institución, se vivió como un espacio de aprendizaje, creatividad y proyección 
institucional. 

https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5889-empresarios-de-india-y-canada-visitaron-la-institucion
https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5889-empresarios-de-india-y-canada-visitaron-la-institucion
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https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5806-explore-feria-de-

internacionalizacion-e-investigacion-una-jornada-de-conexion-y-proyeccion-internacional 
 

Premios Medellín Investiga 
 
Premios organizados por la Alcaldía de Medellín, tienen como propósito exaltar a los investigadores 
y grupos que, con su dedicación y excelencia, han impactado positivamente la ciudad y su Área 
Metropolitana. Se enfocan en destacar la producción de conocimiento, la formación de nuevas 
generaciones y los aportes significativos a la calidad de vida de Medellín. 
 
Fueron 104 las iniciativas presentadas en estos premios y desde el Poli se ha logrado el 
reconocimiento, en la categoría "Premio a estudiantes de pregrado destacados por su vinculación a 
la investigación", lo que destaca la valiosa participación en proyectos que generan impacto positivo 
en la ciudad. 
 
Esteban Vásquez, graduado del programa de Ingeniería en Automatización y Control, ha sido 
galardonado en los Premios Medellín Investiga 2024 quien contó con el respaldo del grupo de 
investigación GIS y el acompañamiento institucional del Poli. En este proceso, también se reconoce 
el trabajo conjunto con Andrés Garavito, otro estudiante destacado que colaboró en el desarrollo 
de las investigaciones. 
 

https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5806-explore-feria-de-internacionalizacion-e-investigacion-una-jornada-de-conexion-y-proyeccion-internacional
https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5806-explore-feria-de-internacionalizacion-e-investigacion-una-jornada-de-conexion-y-proyeccion-internacional
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https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/5837-el-poli-celebra-un-nuevo-

reconocimiento-en-los-premios-medellin-investiga 
 

Impacto en las regiones  
 
Durante la vigencia 2024, se realizaron eventos en los Centros Regionales Oriente y Urabá, buscando 
visibilizar la investigación y fortaleciendo las capacidades de las regiones. Uno de los eventos fue el 
Simposio "Tendencias y Proyecciones para el sector Agropecuario de Urabá" en el Centro Regional 
Urabá. La jornada reunió a estudiantes de Ingeniería Agropecuaria del Centro Regional, empresarios 
del sector, así como estudiantes de diferentes instituciones universitarias, quienes tuvieron la 
oportunidad de conocer de primera mano las últimas tendencias y avances en el campo 
agropecuario y las proyecciones que tiene la región de Urabá. 
 
 

 
https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-en-las-regiones/5879-simposio-tendencias-y-

proyecciones-para-el-sector-agropecuario-de-uraba 
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Ejecución Presupuestal 
 
El presupuesto asignado a la Dirección de Investigación y Posgrados para la vigencia 2024 fue: 
 

Vigencia $ 1.626.375.015 

Balance $ 1.606.479.255 

TOTAL $ 3.232.854.270 

 
El presupuesto ejecutado y comprometido en las convocatorias 2024 fue de $ 3.177.182.219, para 
una ejecución total del 98%, encontrándose incorporado en el IDEA $1.286.330.107 
 
Recursos incorporados en el IDEA: 
 
Cómo parte del convenio firmado entre la Institución y el IDEA en el 2022, actualmente se disponen 
de los siguientes recursos comprometidos en convocatorias: 
 
Acta 1: ejecutada al 100%.  
Acta 3: $ 232.452.242 
Acta 6: $ 360.000.000 
Acta 7: $1.455.473.042 
 
Estos recursos se encuentran comprometidos en las convocatorias internas del 2023 y 2024.  
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оΦ tǊƻȅŜŎŎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ 

 

Relacionamiento estratégico con graduados 
 
Potenciar la participación de los graduados a través del posicionamiento, el relacionamiento 
y el intercambio de experiencias para contribuir a la excelencia académica del Politécnico 
JIC. 
 

Educación continua para el desarrollo humano 
 
Ofertar educación continua para los diferentes actores del territorio contribuyendo a su 
desarrollo humano y competencias laborales 
 

Cooperación regional, nacional e internacional 
 
Incrementar el relacionamiento a nivel regional, nacional e internacional, a través de los 
procesos de extensión académica, convenios y alianzas estratégicas entre otros, que 
permitan formar una Comunidad Politécnica con visión global e integral. 
 
La Extensión en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se vincula con los procesos de 
docencia e investigación, como quiera que las experiencias docentes tanto de personal de planta 
como de cátedra, son contrastadas y enriquecidas con el enfrentamiento de problemas prácticos de 
la sociedad, fieles al carácter tecnológico de nuestra Institución, es entendida de conformidad con 
el Artículo 120 de la Ley 30 de 1992 como interacción universitaria con la sociedad, y se desarrolla 
a través de distintas formas: cursos, seminarios, diplomados, proyectos, asistencia técnica, servicios 
técnicos, asesoría, consultoría, y servicios productivos, de acuerdo además al Reglamento de 
Extensión aprobado mediante el Acuerdo 17 del 14 de septiembre de 2022. 
 
Es importante resaltar que durante el año 2024, la Vicerrectoría ha continuado replanteando una 
serie de programas, proyectos y actividades para mejorar los procesos, que de alguna manera, 
afectó la dinámica que se traía en años anteriores. 
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Entre los logros más relevantes por las diferentes unidades de gestión tenemos: 
 

Contratos o convenios interadministrativos 
 
Durante la vigencia 2024, se ejecutaron 16 convenios y contratos interadministrativos, y 1 adición, 
para un total de 17, los cuales se especifican a continuación: 
 

N° Contrato Objeto 

1 CI CGA 019 2024 
Realización de las acciones de formaciones previstas dentro del plan 
estratégico corporativo y el plan institucional de capacitación de la 
Contraloría General de Antioquia 

2 
Contrato Interadministrativo 
N°. 4600016976 

Apoyar la gestión de la Secretaría de Infraestructura Física para el 
fortalecimiento y cumplimiento de los diferentes procesos programas y 
proyectos del plan de desarrollo 

3 
Convenio Interadministrativo 
0566-2024 EPSEA Caldas 

Implementación nacional de innovación agropecuaria SNIA, con el cual 
el municipio de Caldas busca fortalecer la capacidad de los agricultores 
locales, mejorar la productividad y sostenibilidad de sus actividades y 
promover un desarrollo agropecuario integral. 

4 
Contrato Interadministrativo 
4600102589 DE 2024 

PP- Contrato interadministrativo para la formación de los jóvenes y 
adultos de la comuna 11 en la técnica laboral en agente turístico 

5 
Convenio Interadministrativo 
No. 040-COV2212-142 de 
2022 

Aunar esfuerzos para la Formulación de los Planes de Ordenamiento del 
Recurso Hídrico - PORH en cuerpos de agua priorizados por la 
Corporación. 

6 
Convenio Interadministrativo 
No. 040-COV2209-51 de 
2022. 

Aunar esfuerzos para apoyar el ejercicio de autoridad ambiental 
mediante actuaciones técnicas y jurídicas a los trámites y licencias 
ambientales en la jurisdicción de Corantioquia. 

7 
Contrato Interadministrativo 
4600102271 de 2024. 

Contrato Interadministrativo para la prestación de servicios de 
extensión agropecuaria en los corregimientos 

Extensión

InvestigaciónDocencia

Fortalecimiento de la 

interacción  
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N° Contrato Objeto 

8 
Contrato de Prestación de 
Servicios N° CPS 028 de 2024. 

Prestación de servicios profesionales para la ejecución de la 
convocatoria pública para la selección del secretario general del Concejo 
Municipal de La Estrella 

9 
Convenio Interadministrativo 
Nº 040 COV 2212-145 de 
2022 

Aunar esfuerzos para la formulación de planes de manejo de áreas 
protegidas, consulta previa de cierre de declaratoria de área protegida 
y propuesta de modificación y reglamentación del Acuerdo 017 por el 
cual se declara la Zona Ribereña del Río Cauca, en la Jurisdicción de 
Corantioquia 

10 
Contrato Interadministrativo 
4600101170 DE 2024 

Contrato Interadministrativo para ofrecer formación en competencias 
laborales de ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ¢LΣ wŜŎǊŜŀŎƛƽƴΣ ȅ !ƎǊƻƛƴŘǳǎǘǊƛŀΦέΣ 
de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada por 
EL CONTRATISTA y aceptada por EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN 

11 
Convenio Interadministrativo 
040-COV2210-86 de 2022 

Delimitación y regulación de rondas hídricas en la Jurisdicción de la 
Corporación Autónoma Regional del Centro de Antioquia ς 
Corantioquia, bajo los criterios técnicos establecidos por el MADS en la 
Resolución No. 0957 de 2018 

12 
Convenio Interadministrativo 
040-COV2211-103 de 2023 

Aunar esfuerzos para formular el Plan de Ordenación y Manejo de la 
Cuenca Hidrográfica del Río Nus (Código 2308-05) en Jurisdicción de la 
Corporación Autónoma Regional del Centro de Antioquia - 
CORANTIOQUIA y la Corporación Autónoma Regional de las Cuencas de 
los Ríos Negro y Nare - /hwb!w9έΦ 

13 
Contrato No. 544-2024 
MINCIENCIAS 

Apoyar al Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación en el marco de 
las acciones y actividades a desarrollarse en la Hoja de Ruta para la 
adopción Ética y Sostenible de la Inteligencia Artificial en Colombia, así 
como en la exploración de la viabilidad técnica, operativa y comercial de 
iniciativas en Inteligencia Artificial, promover el intercambio de 
conocimientos, el desarrollo conjunto de capacidades y la concepción de 
proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación en este 
campo a nivel internacional.  

14 
Convenio Interadministrativo 
N°15632024 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Agencia 
de Desarrollo Rural y el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para 
la Prestación del Servicio Público de Extensión Agropecuaria conforme a 
lo dispuesto en la Ley 1876 de 2017, respondiendo a la priorización de 
programas y acciones contenidas en el Plan Departamental de Extensión 
Agropecuaria de Antioquia. 

15 
Contrato Interadministrativo 
No. 2024-02385 

Realizar estudios y diseños de patología, análisis de vulnerabilidad 
sísmica y diseño de reforzamiento estructural para las viviendas 
ubicadas en la comuna 14, El Poblado, además, de otros estudios y 
diseños requeridos según la afectación parcial lo exija 

16 
Contrato de prestación de 
servicios de apoyo a la 
gestión No.CD-CPSP-60 

Prestación de servicios de apoyo y acompañamiento en el desarrollo de 
cada una de las etapas establecidas dentro de la convocatoria pública 
para la elección del Secretario General de la Asamblea Departamental 
de Santander período 2024 
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El valor suscrito por los 16 contratos y/o convenios interadministrativos y una adición, asciende la 
suma de $18.450.176.264 
 

Ingresos por excedentes de convenios y contratos interadministrativos: 
 
Basados en la información generada desde el área financiera de la Vicerrectoría de Extensión, se 
han generado ingresos por excedentes de contratos y convenios interadministrativos por el valor de 
$1.386.718.585 para el año 2024, así: 

 

C.I. 46-8542-2018S SRÍA PART.CIUDADANA  $ 226.843.904 

C.I.46-9467-2019 SRÍA PART.CIUD $ 222.733.420 

C.I. 20730008-001-2020 U DE A $ 159.200.281 

C.I.160.CNT2109-119 CORANTIOQUIA $ 35.249.390 

C.I. 46-16038-2023 SRÍA AGRICULTURA $ 163.332.135 

C.I.46-89948-2021 SRÍA M.AMB.MPIO MEDELLIN $ 475.003.367 

C.I.46-91427-2021 MPIO MEDELLÍN $ 104.356.088 

  $ 1.386.718.585 

 

Participación de graduados en actividades de evaluación curricular y vida Institucional. 
 

 
 
Potenciar la participación de los graduados en los ejes misionales, que permitan el impacto social 
en el medio a través del posicionamiento, el relacionamiento y el intercambio de experiencias que 
aporten al fortalecimiento de la relación Universidad-Empresa-Estado y la excelencia académica del 
Politécnico JIC es su objetivo principal. 
 
La gestión de la Coordinación de Graduados se desarrolló así:  
 
Trabajo con las redes 
 

¶ Red de Enlace Profesional 

¶ Red pública  
 
La Coordinación de Graduados es la encargada de fortalecer la relación existente con los Graduados 
de la Institución, a través de estrategias de divulgación, prestación de servicios, el acompañamiento 
continuo en el desarrollo de su proyección profesional y empleabilidad; permitiendo el contacto 
permanente entre la Institución y el Graduado. 
 
Bolsa de empleo 
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Actualmente nuestra Bolsa de Empleo cuenta con un total de 1748 empresas inscritas. 
 
Durante este año un total de 840 graduados han interactuado con la bolsa de empleo y alrededor 
de 148 empresas han realizado sus ofertas laborales colocando en este período a 15 Graduados. 
 

 
Participamos en diferentes actividades de empleabilidad con COMFENALCO, II Congreso 
Internacional Empleabilidad y Mercado ς Experiencias y proyecciones, la 3ra versión de la Feria 
Conexión Laboral: Empleo FEST Talento para el Mundo 
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Fidelización 
 
Durante este año se obtuvo la participación de 675 graduados en cursos de fomento cultural, 
seminarios y diplomados y en programas de posgrados. Discriminados así: en programas de 
Educación Continua (271), en cursos (241) y en programas de posgrados (163); teniendo en cuenta 
los descuentos especiales que otorga la Institución a nuestros Graduados del 30% en los valores. 
 

 
Reuniones con las entidades que expiden tarjetas profesionales 
 
En los dos semestres del año se realizaron 5 encuentros (virtuales) con los estudiantes graduandos 
en charlas con las entidades encargadas de expedición de la tarjeta profesional (COPNIA, Junta 
Central de Contadores, Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo Coced) facilitando una 
mayor comprensión a 195 estudiantes que recibirían su grado. 
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Campaña actualización de datos 
 
A través de esta campaña se obtuvo información por parte de 3.437 graduados. 

 
Eventos y actividades académicas 
 
Se han realizado diferentes actividades y eventos académicos con la participación de varios 
graduados, tales como: 
 

¶ En asocio con la caja de compensación Comfenalco se desarrollaron 2 actividades 
de empleabilidad con una participación de 17 graduados 

¶ Se realizó un Webinar en convenio con Winston Salem con un total de 20 asistentes 
y en el evento fue beneficiada una graduada de la Institución con una beca 

¶ Participamos en la Feria Internacionalízate 2024 con la red de Universidades 
Públicas, la cual se desarrolló en el Paraninfo de la Universidad de Antioquia con una 
asistencia 78 graduados 

¶ Empleo Fest: Talento para el mundo con una asistencia de 127 graduados 

¶ Se realizó el Happy Hallowen tanto en Medellín como en Rionegro para los hijos de 
los graduados con una asistencia de 65 personas 

¶ Se realizó el 11° Encuentro Deportivo de Graduados en la Sede Medellín,   con tres 
categorías como Fútbol 8, ajedrez y tenis de mesa, donde se obtuvo una buena 
acogida de parte de los graduados con una participación de 225 graduados. 
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¶ Se llevó a cabo el Encuentro Deportivo de Graduados en el Centro Regional Rionegro 
en la modalidad de Fútbol sala con un total de asistentes de 32 graduados 
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Encuentros de Graduados 
 
Participación de 200 graduados en las actividades académicas y culturales que se convocaron 
conjuntamente de las cuales se han desarrollado a la fecha 4 de las Facultades (Administración, 
Ciencias y Educación, Ingenierías y Educación Física) espacio en el cual se realizó reconocimiento a 
un total 26 graduados por su trayectoria, profesional, investigativa, social, cultural, artística y 
emprendedora. 
 

Educación continua 
 
La Educación continua como eje transversal en la docencia, investigación y extensión universitaria, 
trabaja de manera mancomunada con las facultades de la institución, en el diseño y creatividad 
como motor del conocimiento, en la oferta de cursos, diplomados, seminarios y asesorías con el fin 
de crear actitudes y aptitudes para el desarrollo en el trabajo entre docentes, estudiantes, 
graduados, empleados, comunidad en general y el sector productivo. 
 
Además de ofrecer su portafolio de servicios a sus diferentes públicos particulares, genera alianzas 
estratégicas entre las entidades públicas y privadas y las dependencias académicas de la Institución, 
con el ánimo de transferir conocimientos a la sociedad, atender sus demandas formativas 
específicas y facilitar el acceso a iniciativas formativas ajustadas y contextualizadas. 
 
Los cursos, diplomados y asesorías ofrecidas en 2024 fueron: 
 

No. Temática 
1 Capacitación Automatización y cambio climático 

2 
Capacitación Avances en biotecnología de la reproducción asistida en especies domésticas y en 
peligro de extinción 

3 Capacitación Cambio climático: ¿qué significa para los Andes? 

4 Capacitación Competencia de Luchador de MiniSUMO Poli 2024 

5 Capacitación Cosecha de agua, una oportunidad en la condición climática actual 

6 Capacitación Costos y rentabilidad de la producción apícola 

7 Capacitación en ética y derecho profesional 
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No. Temática 

8 
Capacitación Funciones, Servicios, Cambios, Adaptaciones y Economía. Términos claves en las 
dinámicas humanas 

9 
Capacitación Impacto del Transporte a Larga Distancia (LRT) de Aerosoles de Biomasa, Estimación de 
Aportes e Influencia en el Cambio Climático. Valle de Aburrá 

10 Capacitación Inseminación artificial en bovinos san Jerónimo  

11 Capacitación Integración de agroforestal sucesional sintrópica y diseño hidrológico con keyline 

12 
Capacitación La alborada y los animales de compañía, que dice un especialista en comportamiento 
animal 

13 Capacitación Olas de calor de la primavera 2024 en México, Centro América y el Caribe 

14 Capacitación Producción biológica, red alimentaria del suelo en función de la producción agrícola 

15 Capacitación Programas de biotecnología reproductiva en bovinos con enfoque social en el cdt cesar 

16 Capacitación Riesgos Psicosociales Emergentes, Fatiga, Higiene del Sueño y Cambio Climático 

17 
Capacitación Tecnología sostenible. La necesidad de un relato en educación que nos involucre a 
todos 

18 Capacitación Uso de tecnologías como herramienta de apoyo para la gestión del sector agropecuario 

19 Curso Actualización en Seguridad de Eventos y Certámenes Cerrado (Comfama)  

20 Curso Actualización en Seguridad de Eventos y Certámenes cohorte 01 

21 Curso Actualización en Seguridad de Eventos y Certámenes Cohorte 02 

22 Curso Actualización en Seguridad de Eventos y Certámenes Cohorte 04 

23 Curso Administración deportiva cres 

24 Curso Automatización con PLCS 

25 Curso Automatización con PLCS 02 

26 Curso Costos y presupuesto 

27 Curso entrenamiento deportivo INDER 

28 Curso Excel Avanzado Cohorte 01 

29 Curso Excel Avanzado Cohorte 02 

30 Curso Excel Avanzado Cohorte 02 

31 Curso Excel Avanzado Cohorte 03 

32 Curso Excel Básico e Intermedio Cohorte 01 

33 Curso Excel Básico e Intermedio Cohorte 02 

34 Curso Excel Básico e Intermedio Cohorte 03 

35 Curso Fútbol cres 

36 Curso Fútbol de salón cres 

37 Curso Inducción miofascial 

38 Curso Lenguaje Python Básico 

39 Curso Maestro Digital I 

40 Curso Maestro Digital II 

41 Curso Maestro Digital III 

42 Curso Modelado 3D 

43 Curso Primeros auxilios cohorte 01 

44 Curso Primeros auxilios cohorte 02 

45 Curso Project Cohorte 01 

46 Curso Project Cohorte 02 

47 Curso Project CORANTIOQUIA 

48 Curso Recreación cres 

49 Curso Robótica educativa 

50 Curso Seguridad en Eventos y Certámenes ASOEVENTOS (cerrado) 
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No. Temática 
51 Curso Seguridad en Eventos y Certámenes Cohorte 01 GRUPO 1 

52 Curso Seguridad en Eventos y Certámenes Cohorte 01 GRUPO 2 

53 Curso Seguridad en Eventos y Certámenes Cohorte 02 

54 Curso Taller Mi futuro 

55 Curso Vendaje Neuromuscular  

56 Diplomado Administración de la Propiedad Horizontal Cohorte 01 

57 Diplomado Administración de obra  

58 Diplomado Administración de obra Apartadó cerrado 

59 Diplomado Docencia Universitaria 01 

60 Diplomado Docencia Universitaria 02 

61 Diplomado Docencia Universitaria 03 

62 Diplomado Maestro Digital 

63 Dip Interventoría y Sistemas Integrados de Gestión en construcción 

64 Diplomado Introducción al análisis de datos 

65 Diplomado modelación hidrológica CORANTIOQUIA 

66 Diplomado Normas Internacionales de Información Financiera NIIF 01 

67 Diplomado Normas Internacionales de Información Financiera NIIF 02 

68 Diplomado Interventoría y Sistemas Integrados de Gestión en Construcción 

69 Diplomado Profundización en excel 

70 Diplomado Sistemas Integrados  

71 Diplomado Sistemas Integrados CORANTIOQUIA 

72 Diplomado Violencias basadas en género 

 
La comunidad impactada (interna y externa) con la oferta formativa de Educación Continua reporta 
3749 personas, así: 
 

Estudiantes 
Docentes 
vinculados 

Docentes 
cátedra 

Empleados Graduados Particular Sub Total 

1338 100 737 226 210 1138 3749 

 
El valor recaudado en la vigencia 2024 fue de $738.864.415  
 

Fomento Empresarial 
 
Acompañamiento a emprendedores. Con el objeto de brindar a los emprendedores de la Institución 
el respaldo propicio para el pleno desarrollo de sus ideas o iniciativas, se contó este año con mayor 
presupuesto para desarrollar las actividades. 
 
Sensibilización y formación en emprendimiento. Con el apoyo de docentes de cátedra se han dictado 
ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ р ŎƘŀǊƭŀǎ Ŝƴ ǘŜƳłǘƛŎŀ άaƻŘŜƭƻ ŘŜ bŜƎƻŎƛƻΣ ŎŀǇƛǘŀƭ {ŜƳƛƭƭŀέ ŀ ǳƴƻǎ мул ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ 
pertenecientes a los diferentes programas académicos que ofrece la Institución. 
 
Ferias y Congreso. Se realizó Feria del Empleo y de Emprendimiento. 
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Participación Ecosistema de Emprendimiento- Convenios. Se continuó con la participación en el 
ecosistema de emprendimiento.  
 

Participación en redes. En el presente años se participó en las redes: Muene - Metared X - 
Creame - Sena. 
 

Cooperación Nacional e Internacional 
 
La Dirección de Cooperación Nacional e Internacional (D.C.N.I.), adscrita a la Vicerrectoría de 
Extensión, es la unidad administrativa encargada de liderar la permanente dinámica que se 
desarrolla en las etapas precontractual, contractual y pos contractual de los procesos requeridos 
por la Comunidad Politécnica para la Internacionalización Institucional, la cual comprende 
principalmente las siguientes estrategias, los cuales aportan al fortalecimiento de los procesos 
misionales de la Institución y son entendidos y trabajados como parte fundamental de la misma, 
enmarcados en la Interculturalidad, Interdisciplinariedad e Internacionalización, estos son:  
 
ǒ Movilidad académica. 
ǒ Movilidad cultural. 
ǒ Movilidad deportiva. 
ǒ Convenios de Cooperación y Asociación. 
ǒ Participación en Redes y Asociaciones. 
ǒ Organización y participación en Eventos Nacionales e Internacionales. 
ǒ Internacionalización del currículo. 
ǒ Flexibilidad del currículo. 
ǒ Internacionalización en casa. 
ǒ Cultura de Multilingüismo.  
ǒ Consolidación y difusión de productos de Internacionalización. 
ǒ Visibilidad Institucional. 
ǒ Política Institucional de Internacionalización. 

 
Estas estrategias institucionales aportan desde la Internacionalización a varios de los Factores 
requeridos en la ruta a la Re Acreditación Institucional. Es por ello que la D.C.N.I. ha adelantado 
diferentes acciones que apuntan al fortalecimiento de estas estrategias, propendiendo por generar 
mayor participación de los estamentos en los programas de D.C.N.I., contando con la totalidad de 
la información institucional, socializando los impactos en cada una de las ejecuciones de las 
estrategias anteriores y finalmente posicionando la Internacionalización como pilar fundamental y 
estratégico para el mejoramiento continuo del proceso formativo de los estudiantes, lo cual implica 
el fortalecimiento de los procesos misionales y algunos administrativos. 
 
En la vigencia 2024 se continuó realizando sensibilización a la Comunidad Politécnica sobre las bases 
de datos administradas por la D.C.N.I. y la importancia de las mismas; en donde la Institución a 
través de esta Dirección realizó grandes esfuerzos encaminados en la consolidación de la 
información institucional para los procesos mencionados y así obtener desde las unidades 
académicas y algunas unidades administrativas, la información de la ejecución en cada uno de ellos 
y propender por la consolidación de un dato real y oportuno que evidencie las acciones y los grandes 
esfuerzos que ha realizado la Institución para generar nuevas dinámicas para Docentes, Estudiantes, 
Investigadores, Administrativos y Graduados en el desarrollo de cada uno de los temas y a su vez, 
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dar muestra de ello en los Factores que aporta esta Dirección en el proceso de Re Acreditación 
Institucional. 
 

Movilidad nacional e internacional 
 
Movilidad 
 

El concepto de movilidad corresponde fundamentalmente a la sumatoria de diferentes 
procesos que se surten a nivel local, regional, nacional e internacional, realizado por 
estudiantes, docentes y administrativos mediante: Asistencia a cursos o eventos, ponencias, 
intercambios, pasantías, investigación, fortalecimiento del multilingüismo, prácticas o 
semestre académico, deportistas de alto rendimiento, proyección social, prácticas de 
laboratorio e interacciones en general, en donde para la vigencia 2024 se realizaron un total 
de 2.856 movilidades a nivel institucional. 
 

Política de cooperación nacional e internacional. 
 

En la vigencia 2024 la Institución realizó esfuerzos en la implementación de la Política 
Institucional de internacionalización adoptada mediante el acuerdo 2 del 17 de mayo de 
2023, la cual determinó el trabajo realizado de manera articulada con los enlaces de 
internacionalización de las Facultades y estableciendo la figura de gestores de la 
internacionalización entre el personal adscrito a la Dirección y en cada una de las líneas 
estratégicas. 
 

Convenios nacionales e internacionales 
 

En la permanente gestión y trámite de recolección y consolidación de información de 
convenios a nivel Institucional y en el apoyo a las Unidades que adelantada la D.C.N.I. y en 
constante comunicación con las Facultades y áreas que han gestionado alianzas 
estratégicas, se logró gestionar los convenios requeridos y actualizar la información y 
consolidar un total de 235 entre convenios marco, específicos, de práctica y alianzas en 
diferentes territorios. 
 
Adicionalmente a los convenios trabajados en esta vigencia, se informa la gestión y 
participación institucional en 171 Redes que aportan al fortalecimiento de los programas 
académicos, facultades, grupos de investigación y administración. 
 

Convocatoria de Movilidad Estratégica  
 
La Institución realizó diferentes convocatorias de movilidad principalmente para estudiantes, en 
donde se viene realizando un posicionamiento mayor del Programa Local de Movilidad Académica 
(PALOMA) y a su vez, de las convocatorias internas administradas por la D.C.N.I. Esta última 
enfocada en ampliar las posibilidades de participación de los estudiantes y en este sentido, 
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fortaleciendo aún más las capacidades y visión global de la Comunidad Politécnica de la siguiente 
manera: 
 

1. Actividades en el marco del Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación institucional, que 
pueden desarrollarse a través de pasantías, presentación de avances y resultados, 
presentación de conferencias, procesos de formación en temas puntuales de interés de los 
estudiantes miembros de Grupos y Semilleros de Investigación, entre otros.  

2. Práctica profesional relacionada con el programa de formación al cual se encuentra adscrito 
el aspirante.  

3. Complementación académica mediante la participación en semestres de intercambio, 
pasantías, prácticas académicas, congresos, seminarios, cursos, simposios, encuentros, 
festivales, eventos, talleres, entre otros, dentro o fuera del país, que se adscriban al 
programa académico del aspirante y validados por el programa de formación a través del 
Consejo de Facultad correspondiente. 

4. Fortalecimiento de multilingüismo, para iniciativas de movilidad cuyo objeto sea mejorar o 
perfeccionar un segundo idioma, acorde a la Política institucional de Idiomas vigente y 
principalmente orientada a inglés, francés, italiano, portugués, alemán, lenguas ancestrales 
y lenguaje de señas. 

5. Fortalecimiento intercultural de los estudiantes mediante la realización de actividades 
culturales, artísticas, deportivas y recreativas con interés en la proyección social. 

6. Impulso a las capacidades de los estudiantes que requieran apoyo en temas específicos para 
la iniciación o formulación de proyectos de emprendimiento. 
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пΦ [ŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ 
ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ 

 

Modernización institucional para la efectividad del servicio educativo 
 
Modernizar el Poli en su estructura académica y administrativa para responder las 
necesidades actuales de la institución 
 

Infraestructura física y tecnológica para el servicio educativo 
 
Modernizar la infraestructura física y tecnológica para prestar mejor servicios a la 
comunidad politécnica. 
 

Incorporación y apropiación de nuevas tecnologías para la educación 
 
Apropiar nuevas tecnologías que permitan el desarrollo de procesos innovadores que 
faciliten la prestación de servicios, la inclusión, la pertinencia y la calidad académica. 
 
 
El desarrollo del Plan Estratégico de Talento Humano del Politécnico Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid comprende los componentes de bienestar e incentivos, capacitación, seguridad y salud en 
el trabajo, plan anual de vacantes, previsión de vacantes, evaluación de desempeño, inducción y 
reinducción, monitoreo y seguimiento del SIGEP y medición, análisis y mejoramiento del clima 
organizacional. 
 
Aplica a la población de servidores públicos en lo relacionado con el ciclo de vida del servidor 
público; ingreso, desarrollo y retiro, teniendo en cuenta las partes interesadas que interactúan de 
manera permanente. 
 

La Gestión Humana en el PCJIC. 
 
La metodología utilizada es la información del indicador de gestión con su análisis cualitativo, 
además, se relacionan actividades que generaron impacto en el desarrollo del proceso. 
 

Desarrollo Laboral 
 
Indicadores 
 

¶ Docentes que recibieron incentivos en la vigencia. 20 

¶ Funcionarios Administrativos con calificación sobresaliente que recibieron incentivos. 180 

¶ Número de colaboradores capacitados anualmente. 240 

¶ Porcentaje de colaboradores beneficiarios del Programa de Bienestar Social ς PBS. 90% 
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Evaluación del desempeño funcionarios periodos 2023 ς 2024 
 
De acuerdo con la información que reposa en la plataforma EDL de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, el 98.83% de los funcionarios han sido evaluados en este periodo. La causa por la cual algunos 
funcionarios no han sido evaluados está relacionada con comisiones a cargos de libre nombramiento 
y remoción, a incapacidades superiores a 180 días, entre otras. Desde la Dirección y la Coordinación 
de Desarrollo Laboral a través del Plan Institucional de Capacitación, el programa de Clima Laboral 
y el de Bienestar e Incentivos se han implementado estrategias para mejorar las competencias de 
los funcionarios y propender por un ambiente laboral que permita un mejor desempeño en un 
ambiente laboral óptimo.  
 
Acuerdos de gestión vigencia 2024 
 
Dando cumplimiento a los lineamientos de la Función Pública, desde la Dirección se acompañó y 
realizó seguimiento a los Acuerdos de Gestión de los Gerentes Públicos de la Institución quienes 
deben formular junto con los jefes las acciones estratégicas a cargo de la entidad y serán 
responsables de su ejecución. Durante la vigencia 2024 la Institución contaba con un equipo de 
gerentes públicos para la ejecución de los planes, programas y proyectos institucionales.  
 

Estructura administrativa y planta de empleos 
 
Reformas de la estructura administrativa y planta de empleos. Independiente de la reforma 
estructural y global de la organización, en la Institución se han realizado los siguientes estudios 
técnicos dirigidos a reformas organizacionales y de planta de empleos: 
 

Propósito  Estado de Aprobación 

Se crea la Oficina de Control Disciplinario Interno. Se crea el cargo 
de Jefe de Oficina Asesora de Control disciplinario Interno 

Acuerdo Directivo No. 15 de 
2022 

Supresión Coordinación Red Institucional y Coordinación de 
Producción y Medios 

Se presenta Estudio Técnico  

Se crea la Dirección de Control Disciplinario Interno y la Dirección 
Jurídica. Se suprimen empleos de nivel asesor y se crean cargos de 
nivel Directivo 

Acuerdos directivos  

Se crea cargo de nivel asistencial en la Dirección de Bienestar 
Institucional para Educación inclusiva 

Acuerdo Directivo No. 16 de 
2024 

Creación Coordinación de Gestión de Infraestructura y 
Mantenimiento 

Se presenta Estudio Técnico  

Creación Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo SST. 
Crea empleo de nivel profesional 

Acuerdo Directivo No. 04 de 
2024 

Creación de la COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA - El 
Eje de la Innovación y la Formación Docente 

Se presenta Estudio Técnico  

Reforma de Facultades  
En proceso de 
levantamiento de estudios 
técnicos 
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Estudios de verificación de requisitos para otorgamiento de encargos realizados durante la 
vigencia 2024. 

 

Nivel jerárquico Publicados Desiertos Encargados 

2024 

ASISTENCIAL 14 11 3 

TÉCNICO 4 1 3 

PROFESIONAL 17 * 7 9 

TOTAL 35 19 15 

* Hay un estudio en publicación, el número 35. 
 
Convocatoria empleos de carrera administrativa. En razón de la convocatoria pública de méritos de 
la CNSC ANTIOQUIA III, actualmente vigente, se realizaron las siguientes actividades: 
 

¶ Apropiación de recursos presupuestales por el costo de los empleos a proveer 

¶ Reporte de las vacancias definitivas de empleos en el SIMO 

¶ Ajustes y modificación de manuales de funciones y requisitos 

¶ Reporte de empleos a proveer mediante la convocatoria, manual de funciones en la OPEC  

¶ Pago costos del proceso de selección ANTIOQUIA III, por valor total de $354.511.500.oo para 
una total de 95 empleos 

 
Reporte empleos OPEC Convocatoria CNSC - Antioquia III 
 

Cargo Cantidad Abierto Ascenso 

ASISTENCIAL 43 41 2 

TÉCNICO 13 6 7 

PROFESIONAL 45 26 19 

TOTAL 101 73 28 

 
Nota: Inicialmente cuando se iniciaron las inscripciones para la convocatoria Antioquia III, habían 95 
vacantes reportadas. Posterior a esa fecha se han producido 6 vacantes más, las cuales ya se 
reportaron en la plataforma Simo del a CNSC. 
 
Trabajo en casa y teletrabajo. Mediante Resolución Rectoral No. 202205000136 del 11 de marzo de 
2022, en cumplimiento de las Ley 2088 de 2021, el Decreto 1662 de 2021 y la Ley 2191 de 2022, se 
reglamentó la modalidad de trabajo en casa y se dictó la política de desconexión laboral. 
 
El trabajo en casa se está previsto para situaciones especiales o excepcionales. Bajo la modalidad de 
trabajo en casa, se han visto atendidas y resueltas las necesidades del servicio y las situaciones 
particulares de bienestar, salud y seguridad de un total de 30 empleados hasta la fecha. 
 
Mediante Resolución Rectoral No. 202435000222 del 15 abril de 2024 la Institución viene 
avanzando en la implementación del teletrabajo, como alternativa laboral de prestación del servicio, 
bajo condiciones y pautas establecidas, sujetas a la aplicación de las condiciones establecidas en las 
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normas vigentes. Para tal efecto se expidió el Manual Institucional de Teletrabajo y se llamó a 
postulación para la prueba piloto.  
 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
 
Indicadores 
 
El porcentaje de cumplimento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
analiza 59 estándares a la luz de la Resolución 0312 de 2019, que son avalados por la ARL y cuyas 
evidencias se envían al Ministerio de Trabajo los primeros días de cada año, y han mostrado una 
mejora continua del sistema: 
 

Año Porcentaje de cumplimiento 

2024 98% 

 
Cada uno de los 59 estándares contiene una serie de exigencias normativas que se han ido 
cumpliendo de una manera gradual, progresiva y exitosa. 
 
Los 3 Sistemas de Vigilancia Epidemiológica ς SVE ς (Osteomuscular, Conservación de la Voz, COVID-
19) que se han implementado en la Institución han permitido mejorar la seguridad y calidad de salud 
en el interior de la Institución, entre otras actividades ejecutadas tenemos: 
 

Ítem 2024 

Inspecciones de Puestos de Trabajo 210 

Capacitaciones 1542 

Matrículas a cursos con ARL 15 

Entrega reposa muñecas 16 

Entrega reposa pies 5 

Entrega reposa teclado 2 

Tamizaje osteomuscular 14 

Pausas activas 187 

Exámenes de Foniatría 116 

Seguimientos y capacitación COVID-19 0 

Accidentes de trabajo investigados 26 

Inducción y Reinducción en SST 60 

Simulacros de Emergencia 6 

COPASST: Inspecciones 8 

Inspección a cafeterías 3 

Evaluaciones médicas 205 

Recomendaciones laborales implementadas 30 

Comité de Convivencia Laboral Continúa en funcionamiento 

COPASST Continúa en funcionamiento 

Lactario Entra en funcionamiento 
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Implementación de la estrategia "clima organizacional 
 
[ŀ ǎŀƭǳŘ ƳŜƴǘŀƭ ŎƻƳƻ ƭƻ ŜȄǇƻƴŜ ƭŀ ha{Σ ά9ǎ Ŝƭ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ȅ ŘŜƭ 
ŦǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŜŦƛŎŀȊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘέΦ 
 
Por consiguiente, la promoción de la salud mental ha de estar enmarcada en una serie de acciones 
desde los planes de la Estrategia de Clima Organizacional 2022 - 2025, Valores Institucionales dados 
en Código de Integridad, Competencias, Cultura, Convivencia Laboral, Riesgo Psicosocial, 
actividades de bienestar institucional y los sistemas de vigilancia epidemiológica desde SG-SST que 
crean entornos y condiciones de vida que favorezcan la salud mental de los empleados de la 
Institución y que les permita adoptar y mantener estilos de vida saludables. 
 
Para lograrlo se promueven estrategias que fortalezcan los factores protectores y disminuyan los 
factores de riesgo en la salud mental de los empleados en el trabajo. A continuación, un resumen 
de las actividades realizadas en la Institución: 
 
Eje del SER: Intervención riesgo psicosocial, clima organizacional, Escuela de liderazgo, salud mental. 
 
Eje del SABER: Actividades de desarrollo de competencias comunes de acuerdo con el Decreto 815 
del 2018, énfasis en las competencia de servicio al usuario y al ciudadano, potencialización de las 
competencias blandas correspondientes a las comunes del servidor público alineado con los valores 
institucionales - crecer en la Aventura.  
 
Eje del HACER: Lanzamiento y desarrollo del programa de desvinculación asistida - Bienestar en el 
camino. 
 
Eje del CONVIVIR: Lanzamiento y desarrollo de la campaña de valores del código de integridad para 
el 2024: Nuestros Valores Poli, ayer y hoy; una tradición, promoviendo una cultura organizacional 
basada en valores.  
 

Año No. de Actividades No. de Participantes 

2024 238 2.165 

 
Programas y Comités que soportan desde el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
las actividades planeadas y ejecutadas durante la vigencia 2024 
 

 Diseño de Estrategia de Clima Organizacional en el marco del MIPG 2022- 2025 en ejecución. 
 Programa Sistema de Vigilancia Epidemiológica de Riesgo Psicosocial - en proceso. 
 Programa de Salud Mental ς En actualización. 
 Programa Prevención de Sustancias Psicoactivas, Alcohol y Tabaco y su respectiva Política - en 

actualización. 
 Política de Código de Integridad y Código de Integridad - Vigente 
 Manual de Convivencia laboral y su Política - En actualización. 
 Conformación Comité de Convivencia Laboral. 
 Ubicación reglamentación SIBI, en página principal Micrositio G. Humana y Bienestar. 
 Programa de Desvinculación Asistida: «Bienestar en el Camino»: Diseñado y en ejecución. 
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 Código de Integridad, evidente en Micrositio de Gestión Humana. 
 
Además de lo mencionado, durante el año 2024, se intervinieron casos específicos de funcionarios 
con situaciones de salud mental especiales, y se trabajó con abogado laboral experto de la ARL desde 
mesas de trabajo. 
 

Fortalecimiento de la normatividad institucional. 
 
La Secretaría General y la Oficina Asesora Jurídica de la Institución lideran estos procesos. Durante 
el año 2024, se apoyó la construcción de varias normas entre las que se destacan: 

 
Acuerdos Académicos aprobados en 2024 

 

Número de Acuerdo Asunto 

 

Acuerdo Académico No. 03  
08 de marzo de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del 
registro calificado para el programa Ingeniería en Seguridad 
y Salud en el Trabajo, ofertado en el Municipio de Medellín, 
en modalidad presencial 

 
ACUERDO ACADEMICO No. 04  
08 de marzo de 2024 

Por el cual se aprueba la solicitud de registro calificado para 
el programa Ingeniería en Ciencia de Datos para ser ofertado 
en el Municipio de Medellín, en modalidad presencial. 

 
 

ACUERDO ACADÉMICO No. 06 
30 de mayo de 2024 

 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Ingeniería Informática, ofertado 
en los Municipios de Medellín y Rionegro, en modalidad 
presencial, para ampliación del número de estudiantes a 
admitir en el primer periodo de 60 a 80 cupos en cada lugar 
de desarrollo. 

 
ACUERDO ACADEMICO No. 07  
30 de mayo de 2024 

 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Ingeniería Informática, ofertado 
en el Municipio de Apartadó, en modalidad presencial, para 
ampliación del número de estudiantes a admitir en el primer 
periodo de 40 a 80 cupos. 

 
ACUERDO ACADEMICO No. 09  
20 de junio de 2024 

 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Ingeniería Agropecuaria, para 
ampliación transitoria del lugar de desarrollo al municipio de 
Apartadó y ajustes en la organización de actividades 
académicas y del proceso formativo. 

 
ACUERDO ACADEMICO No. 11  
23 de julio de 2024 

 

Por el cual se aprueba la solicitud de acreditación en alta 
calidad para el programa Contaduría Pública, ofertado en los 
municipios de Medellín y Rionegro en la modalidad 
presencial. 

 
ACUERDO ACADEMICO No. 12  
23 de julio de 2024 

 

Por el cual se aprueba la solicitud de renovación de la 
acreditación en alta calidad para el programa Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y Deportes, ofertado en el 
municipio de Medellín en la modalidad presencial. 
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Número de Acuerdo Asunto 

 
ACUERDO ACADEMICO No. 13  
23 de julio de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de renovación de la 
acreditación en alta calidad para el programa Profesional en 
Deporte, ofertado en el municipio de Medellín en la 
modalidad presencial. 

 
 
ACUERDO ACADEMICO No. 14  
23 de julio de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Desarrollo Territorial y 
Construcción de Paz ς Medellín, para ampliación transitoria 
del lugar de desarrollo en Apartadó y flexibilización de la 
organización de actividades académicas para adición de la 
metodología PAT (Presencialidad Asistida por Tecnologías) en 
la modalidad presencial. 

 
ACUERDO ACADEMICO No. 15  
23 de julio de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Licenciatura en Ciencias 
Naturales ς Medellín, para ampliación transitoria del lugar de 
desarrollo en Apartadó en la modalidad presencial. 

 
 
ACUERDO ACADÉMICO No. 16 
23 de julio de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Licenciatura en Ciencias Sociales 
ς Medellín, para ampliación transitoria del lugar de desarrollo 
en Apartadó, adición de la modalidad virtual y flexibilización 
de la organización de actividades académicas para adición de 
la metodología PAT (Presencialidad Asistida por Tecnologías) 
en la modalidad presencial. 

 
ACUERDO ACADÉMICO No. 20 
08 de agosto de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Profesional en Deporte, en 
modalidad presencial, para actualización del plan de 
estudios, disminución del número total de créditos y 
disminución de la duración del programa. 

ACUERDO ACADÉMICO No. 21 
08 de agosto de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Técnica Profesional en 
Masoterapia, ofertado en el Municipio de Medellín, en 
modalidad presencial, para ampliación del número de 
estudiantes a admitir en el primer periodo de 20 a 40 cupos. 

 
ACUERDO ACADÉMICO No. 22 
08 de agosto de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de registro calificado para 
el programa Administración de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo para ser ofertado en el Municipio de Medellín, en 
modalidad presencial. 

 
ACUERDO ACADÉMICO No. 23 
08 de agosto de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de registro calificado para 
el programa Administración Industrial para ser ofertado en el 
Municipio de Rionegro, en modalidad presencial. 

 
ACUERDO ACADÉMICO No. 24 
26 de agosto de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Contaduría Pública, ofertado en 
el Municipio de Apartadó, en modalidad presencial, para 
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Número de Acuerdo Asunto 

ampliación del número de estudiantes a admitir en el primer 
periodo de 40 a 80 cupos. 

 
 
ACUERDO ACADÉMICO No. 30 
20 de septiembre de 2024 
 

Por el cual se reglamentan las horas de trabajo, los criterios, 
y entregables para el diligenciamiento y cumplimiento del 
plan de trabajo docente, de los docentes vinculados de 
tiempo completo o medio tiempo, especiales y ocasionales, 
para el desarrollo de actividades de docencia, investigación 
y extensión, y se indican otros lineamientos, en el marco de 
la aplicación del Acuerdo Directivo No 03 de 2024. 

 
 
ACUERDO ACADÉMICO No. 32 
03 de octubre de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Tecnología en Costos y Auditoría 
ς Medellín, para ampliación transitoria del lugar de desarrollo 
en los municipios de Amagá, Andes, Barbosa, Maceo, La 
Unión y El Bagre, en la modalidad presencial. 

 
 
ACUERDO ACADÉMICO No. 33 
24 de octubre de 2024 
 

Por el cual se aprueba la solicitud de modificación del registro 
calificado para el programa Tecnología en Desarrollo de 
Software ς Apartadó, para ampliación transitoria del lugar de 
desarrollo en los municipios de Amagá, Barbosa, El Bagre y 
Nariño, en la modalidad presencial. 

 
ACUERDO ACADÉMICO No. 38 
28 de octubre de 2024 

Por medio del cual se reglamentan los lineamientos del 
aprendizaje en una lengua extranjera en el Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, a través del Programa de 
Lengua Extranjera 

 
 
ACUERDO ACADÉMICO No. 42 
06 de diciembre de 2024 
 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovación del 
Registro Calificado para el programa Ingeniería Informática, 
ofertado en el Municipio de Apartadó, con modificaciones al 
Plan de Estudios, disminución del número total de créditos y 
semestres. 

 
 
ACUERDO ACADÉMICO No. 43 
06 de diciembre de 2024 
 

Por medio del cual se aprueba la solicitud de renovación del 
Registro Calificado para el programa Maestría en Gerencia de 
Empresas Pecuarias con cambio de denominación a Maestría 
en Gerencia de Agronegocios, ofertado en el Municipio de 
Medellín y con modificaciones al Plan de Estudios y aumento 
del número total de créditos. 

 
 
ACUERDO ACADÉMICO No. 50 
20 de diciembre de 2024 
 

Por el cual se establecen los lineamientos para la creación, 
inactivación, ampliación de lugar de desarrollo, la adición y/o 
cambio de modalidad de Programas Académicos de pregrado 
y posgrado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 
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Acuerdos Directivos aprobados en 2024 
 

Acuerdo Directivo Asunto 

 
Acuerdo Directivo No. 03 del 13 de 
marzo de 2024 

Por medio del cual se expide el Estatuto Docente que regula 
las condiciones de los profesores al servicio del Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Institución Universitaria. 

 
Acuerdo Directivo No. 04 del 

22 de marzo de 202 

Por el cual se crea la Coordinación de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SST, se crea un cargo de nivel profesional y se suprime 
un empleo de carrera administrativa 

 

Acuerdo Directivo No. 06 del 

29 de mayo de 2024 

Por el cual se determinan los requisitos, los criterios de 

evaluación, el proceso de selección y el nombramiento para 

las convocatorias de vinculación de docentes regulares en la 

Institución y se deroga el Acuerdo Directivo No. 18 del 19 de 

septiembre de 2022. 

 

Acuerdo Directivo No. 07 del 

29 de mayo de 2024 

Por el cual se definen las políticas y los criterios generales para 
la selección y vinculación de docentes ocasionales en la 
Institución y se deroga el Acuerdo Directivo 12 del 11 de 
noviembre de 2020. 

 
Acuerdo Directivo No. 16 del 
16 de octubre 2024 
 

Por el cual se crea un cargo de nivel asistencial 

adscrito a la       Dirección de Bienestar Institucional e 

Interacción Social 

 
Acuerdo Directivo No. 21 del 13 de 
noviembre de 2024 

Por el cual se crea el Centro de Idiomas de la 

Institución 

 
Resoluciones Rectorales consideradas estratégicas en 2024 

 

Número de Resolución Asunto 

Resolución 0558 de 2024 Por la cual se modifican los lineamientos para el otorgamiento. 

 
Resolución R. 0219  

Por medio de la cual se constituye el Comité Paritario en 
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2026 y se 
nombra su presidente. Resolución R. 0402 del 20 de junio, Por el 
cual se realiza convocatoria para la selección y nombramiento 
de nueve (9) docentes ocasionales para el segundo semestre del 
año 2024 

Resolución R. 0402 del 20 de 
junio 

Resolución R. 0402 del 20 de junio, Por el cual se realiza 
convocatoria para la selección y nombramiento de nueve (9) 
docentes ocasionales para el segundo semestre del año 2024 

 

Resolución Rectoral. No. 038 

Por medio de la cual se adopta el Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano de la Institución vigencia 2024 

 

Resolución Rectoral. No. 058 

 Por la cual se adopta la política de seguridad y salud en el 
trabajo. Resolución No. 170. Por medio de la cual se define, 
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Número de Resolución Asunto 

reglamenta y actualiza la normativa interna del Sistema de 
Bienestar Institucional-SIBI 

 

Resolución Rectoral No. 138 

Por medio de la cual se definen los lineamientos generales de 
Comunicación e Información del Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid, 

 

Resolución Rectoral No. 0857 

Por medio de la cual se actualiza el Reglamento de Archivo del 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid dejando sin efecto 
la Resolución Rectoral 201500001037 del 22 de diciembre de 
2015. 

 
Resolución Rectoral No. 0700 

Por el cual se realiza una convocatoria para el concurso público 
de méritos para la selección y nombramiento de cinco (05) 
docentes regulares de tiempo completo en la Institución. 

 

Resolución Rectoral No. 0690 

Por la cual se reglamentan y convocan las Mesas Abiertas de 
Trabajo con estudiantes en el marco de la formulación del 
Reglamento Estudiantil. 

 

 

 

Resolución Rectoral No. 0655 

Por medio de la cual se adopta y promulga el nuevo protocolo 
para la prevención, atención y sanción de casos de violencias 
basadas en género y violencia sexual del Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid, se crea el Comité de atención y resolución 
de casos de violencias basadas en género y violencia sexual y se 
derogan las resoluciones 202205000293, 202205000323 y 
202205000848 del 2022. 

 

Resolución Rectoral No. 0341 

Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y 
transparencia del gasto público y se dictan otras disposiciones 

Resolución Rectoral 0896 del 
27 de diciembre de 2023 

Por medio de la cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones 

para la vigencia fiscal del año 2024. 

 
Sesiones Consejo Directivo 
 
Según cronograma de sesiones del Consejo Directivo aprobado para el año 2024, se tenía previsto 
realizar 11 sesiones, finalmente se realizaron 23, discriminadas, así: 
 

¶ 09 sesiones ordinarias 

¶ 06 sesiones extraordinarias 

¶ 08 sesiones no presenciales 

¶ Se expidieron 24 Acuerdos Directivos 

¶ Se realizaron 7 comisiones de asuntos académicos y administrativos del Consejo Directivo 
 
Sesiones Consejo Académico 
 
Según cronograma de sesiones del Consejo Académico aprobado para el año 2024, se tenía previsto 
realizar 12 sesiones, finalmente se realizaron 69, discriminadas, así: 
 

¶ 12 sesiones ordinarias 

https://www.politecnicojic.edu.co/rectoria?task=download.send&id=5501&catid=567&m=0
https://www.politecnicojic.edu.co/rectoria?task=download.send&id=5501&catid=567&m=0
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¶ 24 sesiones extraordinarias 

¶ 33 sesiones no presenciales 

¶ Se expidieron 50 Acuerdos Académicos. 

¶ Se expidieron 11 Resoluciones Académicas. 
 
Apoyo expedición de un nuevo estatuto docente: 
 
Se expidió el Acuerdo Directivo No. 03 del 13 de marzo de 2024, "por medio del cual se expide el 
Estatuto Docente que regula las condiciones de los profesores al servicio del Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid, Institución Universitaria". Esta actividad implicó más de diez (10) meses de 
mesas de trabajo - diálogo y concertación, logrando ser expedido y nacer a la vida jurídica en el 
presente año, a través del mencionado Acuerdo Directivo. En cumplimiento del Plan de 
Mejoramiento Institucional-PMMI. 
 
Inicio de las mesas de trabajo abiertas para la actualización del reglamento estudiantil 
 
Esta actividad se empezó a trabajar en el presente año y se convocó mediante Resolución Rectoral 
No. 690 del 17 de octubre de 2024, "por la cual se reglamenta y convoca las mesas abiertas de 
trabajo con estudiantes en el marco de la formulación del Reglamento Estudiantil". Efectivamente 
el pasado lunes 28 de octubre de 2024 a las 2:00 PM, se instaló en el Auditorio del POLITÉCNICO la 
mesa de trabajo abiertas para el diálogo y concertación con los estudiantes, con un cronograma de 
actividades y, por ende, se espera que en el primer trimestre 2025 se pueda llegar a feliz término 
con la actualización del reglamento estudiantil de Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. En 
cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional-PMMI 
 
Se apoyaron además los siguientes procesos: 
 

- Convocatoria para la elección de 1 Decano 
- Convocatoria para la elección del representante de los estudiantes al Consejo 

Académico. 
- Convocatoria para elección de miembro del Consejo Directivo- 1 representante Sector 

Productivo 
- Convocatoria elección representante docentes y estudiantes Comité VBG 
- Apoyo a la convocatoria de docentes regulares para contratar 5 plazas. 
- 14 resoluciones de convocatorias para elegir representantes de los docentes, 

estudiantes y graduados a los Consejos de Facultad y Comités de Currículos de la 
Institución. 

- Actualización y Publicación de los Acuerdos Directivos y Académicos en la página web, 
Normatividad. 

- Reuniones del Comité Orientación y Seguimiento ςCOS: 77 reuniones (ordinarias y 
extraordinarias). 

 
La Oficina Asesora Jurídica es encargada de asesorar legalmente los procesos de la Institución de 
acuerdo con la normatividad vigente de toda índole, determinando aquellos procedimientos 
administrativos que deben ser modificados, actualizados, revocados para ser coherentes con el 
marco normativo. Así como coordinar la atención de los procesos jurídicos para la defensa de los 
intereses de la Institución, en aras de garantizar la efectiva prestación del servicio. 
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Las cantidades operativas en su función de asesoría y acompañamiento jurídico en este período de 
gestión 2024, se relacionan a continuación: 
 

 
Ítem 
No. 

 
Descripción 

 
Cantidad 

1 Proyectos Acuerdos Directivos Presentados, para su análisis ς discusión y 
aprobación. 

30 

2 Proyectos Acuerdos Académicos Presentados, para su análisis ς discusión y 
aprobación. 

15 

3 Procesos Contractuales Revisados 580 

4 Procesos Contractuales Aprobados en Plataforma Secop II 580 

5 Solicitudes de Revisión y Análisis de Convenios de Colaboración y Cooperación 63 

6 Convenios de Colaboración y Cooperación, firmados y aprobados 63 

7 Demandas Notificadas y Contestadas 4 

8 Solicitudes Audiencias de Conciliaciones Atendidas 8 

9 Comités de Conciliación Realizados, según Ley 2220 de 2022 20 

10 Procesos Disciplinarios en Etapa de Juzgamiento 1 

11 PQRSFD Atendidos y Contestados 35 

12 Conceptos Jurídicos Emitidos 25 

 
En cuanto a los logros emprendidos y alcanzados en esta vigencia 2024, adicional a los mencionados, 
se tienen los siguientes: 
 
Ruta de protocolo para la prevención, atención y sanción de casos de violencias basadas en género 
y violencia sexual. Atendiendo la normatividad vigente y especifica en estos asuntos referentes a las 
violencias basadas en género, se procedió a expedir el acto administrativo a través de la Resolución 
No. 0655 de fecha 03 de octubre de 2024, άPor medio de la cual se adopta y promulga el nuevo 
protocolo para la prevención, atención y sanción de casos de violencias basadas en género y 
violencia sexual del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se crea el Comité de atención y 
resolución de casos de violencias basadas en género y violencia sexual y se derogan las resoluciones 
202205000293, 202205000323 y 202205000848 del 2022έ, siendo radicado y remitido ante el 
Ministerio de Educación Nacional. 
 
Actualización del manual de cartera. Frente a lo consagrado en la Ley 1066 de 2006, por medio de 
la cual se establece que el Reglamento Interno de Cartera deberá contener como mínimo los 
siguientes aspectos: 
 
1. Funcionario competente para adelantar el trámite de recaudo de cartera en la etapa persuasiva 

y coactiva, de acuerdo con la estructura funcional interna de la Institución. 
2. Establecimiento de las etapas del recaudo de cartera, persuasiva y coactiva y, 
3. Determinación de los criterios para la clasificación de la cartera sujeta al procedimiento de cobro 

coactivo, en términos relativos a la cuantía, antigüedad, naturaleza de la obligación y 
condiciones particulares del deudor entre otras. 
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Gestión documental. 
 
Entre los logros alcanzados en 2024 por la Coordinación de Archivo y Correspondencia, tenemos: 
 
Proyecto de mejoramiento de los servicios de Biblioteca, Archivo y Correspondencia y Laboratorios 
en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid de Medellín, Bello, Apartadó y Rionegro 2024-2028 
 
El proyecto en la Coordinación de Archivo y Correspondencia, se centró en la actualización y/o 
elaboración de Instrumentos Archivísticos (Sistema Integrado de Conservación - SIC, Modelo de 
Requisitos para el Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo, Catálogo de 
metadatos para el Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo, entre otros). 
También se inicia con el proceso para conformar el Archivo Histórico de la Institución, para esto se 
contrató a dos (2) recursos humanos (dos administradores documentales). 
 
Plan de Acción de Archivo y Correspondencia 2024 
 
El Plan de Acción 2024 tuvo una ejecución del 93.5% con corte al 31 de Diciembre. 
 
Sistema de Gestión Documental Mercurio 
 

¶ Creación de usuarios nuevos en el SGDM: 27 

¶ Solicitudes para restablecer contraseñas en el SGDM: 400  aproximadamente 

¶ Circulares radicadas: 64  

¶ Circulares Dispositivas: 16 

¶ Circulares Informativas: 48 

¶ Resoluciones Radicadas: 864 

¶ Comunicaciones externas Radicadas: 2.777 

¶ Comunicaciones internas Radicadas: 8.357 

¶ Comunicaciones recibidas Radicadas: 3.631 (con sus respectivos Stickers) 

¶ Actas de eliminación documentos de apoyo: 9 

¶ Se enviaron 203 Resoluciones a la Oficina Asesora de Comunicaciones para ser publicadas. 
 
Actualización Plan de Conservación Documental 
 
El sistema Integrado de Conservación ς SIC -, está constituido por el Plan de Conservación 
Documental que consta de 6 programas y sus respectivos anexos, a saber: 
 

¶ Programa de Almacenamiento y Realmacenamiento: Se elaboró junto con sus anexos. 

¶ Programa de Capacitación y Sensibilización: Se elaboró junto con sus anexos. 

¶ Programa de Inspección y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones 
Físicas: Se elaboró junto con sus anexos. 

¶ Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales: Se elaboró junto con sus anexos. 

¶ Programa de Prevención de Emergencias y Atención de Desastres : Se elaboró junto con sus 
anexos 

¶ Programa de Saneamiento Ambiental: Se elaboró junto con sus anexos. 
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En el marco de la implementación del Plan de Conservación Documental se realizó la adquisición de 
equipos de control ambiental: Implementación de tecnología especializada para regular la 
temperatura, humedad y otras condiciones ambientales en los depósitos de archivo, asegurando la 
conservación de los documentos (5 deshumificadores, 10 dataloggers, 5 aires acondicionados 
portátiles entre otros) 
 
El otro aspecto que hace parte del SIC, es el Plan de Preservación Digital, del cual se elaboró un 
diagnóstico sobre la capacidad institucional de preservación digital, con un resultado según el 
siguiente cuadro:  
 

Resumen cumplimiento Puntos obtenidos Rango de punto 

Capacidad de preservación digital nominal 0 0 

Capacidad mínima de conservación digital 3 1-15 

Capacidad de preservación digital intermedia 18 16-30 

Capacidad avanzada de conservación digital 3 31-45 

Capacidad de conservación digital óptima 0 46-60 

Total 24 60 

 
 
Según el resultado del ejercicio, la capacidad de Preservación Digital en la Institución está en un 
nivel intermedio, con un puntaje de 24 sobre 60 para un cumplimiento de un 25%, por lo que se 
requiere de un plan estratégico para poder llevar las capacidades institucionales a niveles 
avanzados. 
 
Con base en este diagnóstico, se procedió a la elaboración del Plan de Preservación Digital para la 
Institución conjuntamente con la oficina de Informática Corporativa, el cual se encuentra elaborado 
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en un 75% quedando pendiente el capítulo referente a la evaluación y selección de las estrategias a 
ejecutar sobre la preservación digital de la institución. 
 
Acompañamiento y asesorías a los archivos de Gestión 
 
Durante la vigencia 2024 Se atendieron el 100% de las solicitudes para asesorías en los archivos de 
gestión, referente a temas de organización documental y transferencias al archivo central, en total 
se realizaron 66 asesorías a las unidades que realizaron la solicitud pertinente, y se dio solución a 
las inquietudes puntuales. Los aspectos que más se trabajaron en las unidades durante dichas 
asesorías correspondían la identificación y clasificación de los documentos de apoyo y documentos 
de archivo, elaboración de actas de eliminación de documentos de apoyo, elaboración de inventario 
único documental para el proceso de transferencias documentales y radicación de comunicaciones 
oficiales en el sistema de gestión documental Mercurio.  
 
Se visitaron las Vicerrectorías y la Rectoría con sus correspondientes unidades administrativas según 
el organigrama vigente; con el fin de elaborar un diagnóstico del estado de los archivos de gestión, 
para lo cual se aplicó un formulario creado en Google desde el correo de archivo@elpoli.edu.co y 
quedaron almacenados los datos recogidos, igualmente se hizo registro fotográfico, identificamos 
59 oficinas productoras de documentos, de las cuales se visitaron 55 y quedaron pendientes 4, no 
dieron respuesta a la convocatoria. 
 
Se elaboró un informe para cada una de las unidades, en el que se evidencian las situaciones 
encontradas y se recomendó un plan de acción a implementar para dar solución a los hallazgos, este 
documento se envió por el Sistema de Gestión Documental Mercurio, a los jefes de cada 
dependencia con copia a los auxiliares entrevistados. Se estableció que anualmente se realizará 
seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción de cada área. 
 
Se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas al personal, fortaleciendo sus conocimientos en 
Normatividad Archivística y en Organización de Archivos de Gestión y Transferencias Documentales 
para los documentos en soporte papel y electrónico.  
 
Actas de eliminación de documentos de apoyo. Se revisaron, aprobaron y radicaron 9 Actas de 
eliminación de documentos de apoyo de diversos archivos de gestión y se encuentran radicadas en 
el SGD Mercurio. 
 
Préstamos y consultas ς Archivo central. Se han realizado un total de 144 consultas o préstamos de 
expedientes de 2024, atendiendo el 100% de las solicitudes realizadas por los usuarios internos y 
externos dé la institución, cumpliendo con los requisitos normativos vigentes. 
 
Transferencias Documentales Primarias. Se socializó el cronograma de transferencias por correo 
electrónico de manera individual y por medio de un correo masivo a todas las unidades. Circular 05. 
Durante este período se recibieron 15 transferencias, desde las oficinas productoras:  
 
Transferencias documentales secundarias. Se continuó con el proceso de identificación y selección 
de las series y subseries documentales que ya cumplieron sus tiempos de retención en el archivo 
central, según los inventarios documentales y las tablas de retención documental. Se da comienzo 
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al procesos de selección de las series o subseries documentales que son de conservación total, para 
conformarse el archivo histórico de la institución.  
 
Se hizo necesario retomar el proceso de elaboración y convalidación de las Tablas de Valoración 
Documental, ya que las existentes no cumplen con la normatividad archivística vigente (Acuerdo 01 
de 2024 Archivo General de la Nación). Se avanzó en la base de recopilación institucional y se 
identificaron los periodos administrativos que ha tenido la estructura organizacional del Poli; 
también se inició la elaboración de los cuadros de clasificación documental para cada período 
identificado. 
 
Se aprobó la actualización de las TRD por el acta 08 de julio de 2024 de MPG y actualmente en 
proceso de revisión por parte del Consejo Departamental de Archivos de Antioquia, la fecha límite 
para las respuestas es el 20 de diciembre de 2024. 
 
Participación en procesos de gestión de calidad. Como integrantes del proceso de Normativa y Legal 
participamos en la formulación de acciones correctivas, preventivas y de mejora, derivada de las 
auditorías internas del mapa de riesgos. 
 
Actualización y aprobación de los procesos y procedimientos según el Sistema Integrado de Gestión 
de Calidad: Se revisó el listado maestro de documentos que pertenece al proceso Normativa y Legal 
y se identificó que deben ser incorporados 23 nuevos documentos de los cuales se han elaborado 
8. De los documentos existentes se deben actualizar 22 y hasta la fecha se han actualizado 12. 
 
Actas de Comités Primarios. 6 Comités Primarios de la Coordinación de Archivo y Correspondencia 
durante el año 2024. 
 
Actualizar base de datos de control de entrega de FNL04. Se realizó el respectivo seguimiento a los 
inventarios documentales (FNL04) entregados por novedades enviadas desde Gestión Humana 
(retiro, traslados, comisiones, entre otras), con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo 01 de 2024 
del Archivo General de la Nación - AGN.   
 
Publicación de instrumentos archivísticos 
 
Para este período se publicó la actualización del Plan Institucional de Archivos y está en proceso de 
publicación de la actualización del Programa de Gestión Documental. 
 
https://www.politecnicojic.edu.co/instrumentos-archivisticos 
 
Seguimiento al Plan Institucional de Archivo ς PINAR y al Programa de Gestión Documental ς PGD. 
Se realiza periódicamente seguimiento a las actividades planteadas. 
 
Actualización del reglamento interno de archivo y correspondencia. Se envió a Comunicaciones y se 
encuentra en proceso de publicación. 
 
Difusión de temas archivísticos. Con el objetivo de fortalecer la cultura archivística de la Institución 
se elaboraron: 
 

https://www.politecnicojic.edu.co/instrumentos-archivisticos
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- Tips para la realización de transferencias documentales: Se publicó en el correo de los 
funcionarios. 

- Tips para la elaboración de foliación : Se publicó en el correo de los funcionarios y en el 
micrositio de Archivo y Correspondencia. 

- Tips de Elaboración del Inventario Único Documental: Se publicó en el micrositio de Archivo 
y Correspondencia. 

- Se envió a los correos electrónicos de los funcionarios la Resolución 065 de 2011 como 
recordatorio, con el objetivo de reafirmar que el software documental Mercurio es la única 
aplicación autorizada para la Gestión Documental. 

- Se envió a los correos electrónicos de los funcionarios la Circular por la cual se informa el 
proceso de radicación de los Derechos de Petición. 

 
Mensajería interna y externa. Se realizaron aproximadamente 1.055 diligencias de mensajería 
externa, por el mensajero motorizado (mediante un contrato de prestación de servicios). Por otra 
parte, se gestionaron aproximadamente 349 entregas de mensajería Interna (recorridos internos) 
 
Revisión del correo de la dependencia. Revisar el correo de la dependencia archivo@elpoli.edu.co, 
es una labor que se realiza de lunes a viernes dentro del horario laboral, con el fin de dar respuestas 
e indicaciones oportunas a todas las solicitudes de información que llegan de nuestros usuarios 
internos y externos. 
 

Fortalecimiento del Sistema Integrado de planificación y gestión. 
 
En la vigencia 2024 se realizaron 12 reuniones programadas del comité Institucional de Gestión y 
Desempeño, cuya secretaría técnica realiza la Oficina Asesora de Planeación. Lo anterior permitió 
entre otros, la integración de planes al modelo MIPG, la actualización de los autodiagnósticos; la 
formulación de dos nuevos proyectos en la MGA Web, el seguimiento a la ejecución de planes, 
programas, proyectos y recursos de inversión, y renovación de las certificaciones del Sistema de 
Gestión de Calidad y del Sistema de Gestión Ambiental de la Granja Román Gómez. 
 

Reportes de información al Sistema Nacional de Información de la Educación Superior. 
 
De acuerdo con la Resolución 9573 del 27 de mayo de 2021, la Institución está regulada para realizar 

el reporte de información en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES-, 
en dicha plataforma se recopilan todos los datos poblacionales, financieros, de extensión, de 
bienestar entre otros; que dan cuenta de la actividad que realiza la institución; así como también la 
corrección de datos históricos. 
 
Además como buena práctica se tiene la publicación del boletín estadístico como fuente de consulta 
que permite la visualización de datos de las diferentes variables institucionales apoyando a las 
diferentes dependencias en el aporte de datos estratégicos. 
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El Poli, renueva su certificado en gestión de calidad y gestión ambiental. 
 

 

 
 
El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, realizó las actividades de mantenimiento y 
actualización y logra por parte del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación ς
ICONTEC-, la renovación de sus certificados de Gestión de Calidad y Gestión Ambiental, dando 
cumplimiento a los requisitos de: ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. 
 
El alcance de la certificación de la ISO 9001:2015 respalda y avala los procesos de diseño de servicios 
educativos y de investigación, prestación de servicios de docencia, extensión e investigación para 
carreras técnicas, tecnológicas y profesionales, posgrados, formación para el trabajo y desarrollo 
humano (modalidad presencial). 
 
En lo que se refiere a la ISO 14001:2015, el ICONTEC acredita que las labores de producción agrícola 
y pecuaria, los servicios académicos y de extensión, que adelanta el Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid en la Granja Román Gómez Gómez cumplen con los requisitos solicitados en la 
normatividad vigente. 
 
La renovación de las certificaciones otorgadas por el ICONTEC al Politécnico Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid fueron dictaminadas, según los resultados de la más reciente auditoría, realizada en 2024. 

 
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional. 
 
La Gestión de esta Dirección tiene como objetivo planteado en el plan de acción: Realizar las 
actividades de evaluación de la gestión del riesgo, seguimientos de ley a los procesos institucionales 
y relación con entes externos de control, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y el logro 
de resultados de la institución. 
 
De conformidad con los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el Decreto 648 
de 2017, los principales resultados en 2024 son:  
 
Liderazgo estratégico 
 
La Dirección de control interno tiene relación directa a través de canales de comunicación con la 
Alta Dirección de la Institución y sirve de apoyo mediante la presentación de informes, manejo de 
información estratégica, presencia en comités y alertas oportunas ante situaciones relevantes. 
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Se participó en el comité departamental de control interno, específicamente en el pilar ambiente 
de control, uno de los 7 pilares del modelo de gerencia publica implementado por la Gobernación 
de Antioquia y sus instituciones (Conglomerado).  
 
Adicionalmente la Dirección de Control Interno participo en 6 comités institucional de coordinación 
de control interno en la vigencia, donde se analizaron los resultados de los seguimientos realizados 
por la dirección y sus acciones de mejora, y asistencia a comités MIPG en los términos establecidos 
en la resolución rectoral 1040 de 2019. Los temas tratados están en las respectivas actas. 
 
Al ejecutarse el plan de trabajo de la Dirección de control interno se convierte en actor estratégico 
por medio de la generación de valor a la Institución con las recomendaciones derivadas de los 
seguimientos relacionados y registrados en los informes de auditoría y en la plataforma Mejoramiso, 
además de las alertas de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden 
afectar el desempeño institucional. Las auditorías evalúan el desempeño de los procesos y de la 
planeación estratégica de la Institución por medio de la verificación de metas e indicadores. 
 
Igualmente partiendo de la Política de Administración del Riesgo se hizo seguimiento sobre la 
gestión de esta política y su aplicación en la Institución según riesgos de los procesos. 
 
Evaluación y seguimiento Independiente: Este rol se ejecuta a través de tres líneas. 
 
Auditorías de Ley: son evaluaciones que realiza directamente la Dirección de Control Interno con 
base en las responsabilidades asignadas en diferentes normas nacionales, las cuales determinan los 
parámetros con los que debe cumplir la Institución y que se convierten en los puntos de control, 
algunas de ellas son:  
 
ü Modelo Estándar de Control Interno ςMECI: es una medición que realiza el Departamento 

Administrativo de la Función Pública ς DAFP, relacionada con el desempeño institucional y 
del sistema de control interno a través del FURAG, asociada al modelo MIPG, el cual arrojo 
un resultado de 84,0% contra 80.5% de la vigencia anterior, de logro en esta medición de 
desempeño correspondiente a la vigencia 2023 expresada como índice de control interno.  

 
ü Control Interno Contable, de acuerdo con las directrices de la Contaduría General de la 

Nación, se da respuesta a una encuesta sobre el manejo contable y los estados financieros. 
La calificación obtenida fue de 3.88 sobre un máximo de cinco (5), quedando en el rango 
ά9ŦƛŎƛŜƴǘŜέΦ  
 

ü Informe semestral del Sistema de Control Interno, se realizaron dos (2) en el año, por cada 
componente del MECI (Ambiente de Control, Evaluación del riesgo, Actividades de control, 
Información y comunicación, Actividades de monitoreo (especialmente auditorías) y las 
otras 6 dimensiones de MIPG. Para la valoración se utilizó la herramienta Excel 
estandarizada por el DAFP y arrojo un cumplimiento de 91% en el periodo 2024-1.  
 

ü Informe de Austeridad en el Gasto: se realizaron cuatro en el año, los lineamientos los 
establecen diferentes normas nacionales, departamentales e institucionales que buscan el 
cumplimiento de los principios de economía y racionalización que los recursos; es decir, que 
sean los adecuados para el normal funcionamiento de la Institución. Los detalles se pueden 
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evidenciar en la página web institucional https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-
control-interno  
 

ü Ley 1712 de 2014 de Transparencia, la cual tuvo una valoración cualitativa de cumplimiento 
con corte al primer semestre de 2024 en el seguimiento interno y con recomendaciones. Lo 
anterior teniendo en cuenta lo definido en la resolución 1519 de 2020 y que sirve de 
referencia para la evaluación del índice ITA de esta vigencia.  
 

ü Cumplimiento de las acciones de repetición.  No se presentaron durante la vigencia 2024 
según el soporte de las actas de este comité. 
 

ü Auditoría a contratación.  Se valida el cumplimiento del reporte a las plataformas Secop 2 y 
Gestión transparente.  

 
Seguimientos de Ley: También son responsabilidades asignadas por normas nacionales a las 
Oficinas de Control Interno actuando como tercera línea de defensa, cuya evaluación de 
cumplimiento primero la realizan los responsables de los procesos y sus equipos de trabajo y luego 
es verificada por la Dirección de Control Interno, con las evidencias que la soportan, se relacionan 
con las responsabilidades de las líneas de defensa, como es el caso de los seguimientos a las 
evaluaciones realizadas por la Oficina Asesora de Planeación y otras unidades, así:  
 
ü Plan de Acción: se realizó a todas las 33 unidades de gestión de la Institución a través de 

instrumentos como el Plan de Desarrollo, Plan de Acción, Plan Operativo Anual de 
Inversiones, Indicadores de Producto, aunque no todas reportaron documentación en los 
plazos definidos.   

 
ü Ley Anticorrupción: En éste se evalúan a través del plan anticorrupción y atención al 

ciudadano, con seis estrategias propuestas desde la Oficina Asesora de Planeación, las 
cuales son, la rendición de cuentas, mapa de riesgos de corrupción, estrategia anti trámites, 
mecanismos para mejorar la atención al ciudadano, mecanismos para la transparencia y 
acceso a la información y Estrategias de iniciativas adicionales.  
 
Este plan anticorrupción tuvo una calificación de 72% de logro al 30 de agosto de 2024 según 
el reporte de la oficina Asesora de Planeación, la cual tiene algunas observaciones y 
recomendaciones en el informe de seguimiento realizado por Control Interno.    La gestión 
correspondiente al resto de la vigencia será analizada a comienzos del año 2025, una vez la 
oficina de planeación comunique el consolidado final.  
 

ü PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes) y en especial el cumplimiento de las 
respuestas a los derechos de petición, respecto a la oportunidad y la calidad del contenido. 
Se realizaron dos informes en el año. Los detalles se pueden evidenciar en la página web 
institucional https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno   
 

ü Gobierno en línea (hoy Gobierno Digital), estrategia que presenta incumplimientos en su 
ejecución con corte a septiembre de 2024, según el seguimiento realizado por la dirección 
de control interno. Este mismo punto incluye la verificación del cumplimiento de políticas 
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de seguridad a la información, manejo de software y hardware, que se encuentra a cargo 
de la Coordinación de Informática Corporativa.  
 

ü Verificación al cumplimiento de los derechos de autor incluyendo las recomendaciones de 
la dirección nacional de derechos de autor (DNDA) y su reporte, la cual se realizó en los 
términos establecidos por la directiva presidencial N°002 de 2002 y la circular 17 de 2011. 
La Institución cumplió el reporte en los términos establecidos. 
 

ü Verificación al seguimiento y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, realizada por 
los líderes de los 14 procesos y sus equipos de trabajo. El último informe se realizó con corte 
a noviembre de 2024, e incluye el plan de mejora registrado ante Contraloría, el cual tiene 
33 hallazgos.  
 

ü Seguimiento Actas de informe de gestión. En cumplimento de la Ley 951 de 2005, se dio 
cumplimiento para el caso de una novedad, Vicerrectora de Docencia   del día 14 de junio 
de 2024, en el cual envía a la Vicerrectoría de Docencia con copia a la Dirección de Control 
Interno, el acta de informe de gestión formato FGH13, diligenciado y firmado. 
 

ü Seguimiento Acuerdos de gestión. Realizada la verificación de la planta de servidores de 
libre nombramiento-remoción, quienes tienen el compromiso de realizar acuerdos de 
gestión, se pudo evidenciar para la vigencia 2024, que 19 funcionarios de 34 (56%) 
cumplieron con el envío parcial a la Dirección de Gestión Humana, de la documentación. 
 

ü Verificación Ley cuotas. Control realizado con al corte del 31 de agosto de 2024 (segundo 
reporte) y según el registro realizado por Gestión Humana, los cargos de nivel directivo 
desempeñados por mujeres corresponden a un 57% (8 de 14) lo cual da cumplimiento al 
mínimo decretado. 

 
Auditorías basadas en riesgos a procesos: son auditorías a unidades auditables de acuerdo con la 
priorización de los procesos, por los riesgos críticos que tienen identificados, la cantidad de recursos 
que involucran, por lo manual de sus actividades y tareas, por la periodicidad de su evaluación, así 
como a solicitud de la alta dirección; se realizaron auditorías-seguimientos a:  
 

INFORME RADICADO 

Informe final n°1 de auditoría al proceso de contratación vigencia 2023. 
Masora 

202401001975 

Informe de seguimiento al reporte de empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva. 

202401002707 

Informe definitivo auditoría proceso logística. 202401003302 

Informe definitivo de auditoría al proceso de extensión convenios 
Corantioquia. 

202401003457 

Informe definitivo de auditoría exprés al contrato n°16775 de 2023   PSE 202401003621 

Informe auditoría no.001 al proceso de adquisiciones - contratación obra 
publica 

202401003713 

Informe de auditoría al proceso adquisiciones- contratación institucional 
vigencia 2023 

202401003740 

https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAxOTc1&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAyNzA3&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzMzAy&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzNDU3&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzNjIx&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzNzEz&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzNzQw&consulta=S
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INFORME RADICADO 

Informe de auditoría al proceso gestión docencia - granja marinilla. 202401003800 

Informe capacitación supervisores y plan de mejoramiento proceso 
adquisiciones- contratación vigencia 2023. 

202401003953 

Informe de seguimiento a la gestión del plan de acción institucional, 
vigencia 2023. 

202401004206 

Informe definitivo 01 auditoría al seguimiento del mantenimiento de la 
piscina del politécnico colombiano Jaime Isaza Cadavid. 

202401004253 

Alerta frente a la rendición de cuentas en la plataforma -gestión 
transparente 

202401004357 

Informe n°002 contrato interadministrativo n°52450 de 2021 - masora 202401004617 

Informe de auditoría al contrato 53525 de 2022 subproceso gestión bienes 
del proceso de logística. Corredor de seguros 

202401004737 

Informe 001 rendición de cuentas en la plataforma de gestión 
transparente - primer semestre 2024 

202401004787 

Informe de cumplimiento de la estrategia de rendición de cuentas 2024 
en la institución 

202401005030 

Informe de auditoría al proceso de aseguramiento de la calidad- 2024 202401005585 

Informe de auditoría al proceso de investigación - 2024 202401005592 

Informe auditoría proceso logística centro de monitoreo y cámaras de 
seguridad 

202401006031 

Informe de auditoría al proceso becas-bienestar institucional - sapiencia. 202401006032 

Informe de auditoría del proceso gestión humana. y SIGEP 202401006128 

Informe de auditoría al proceso comunicación institucional 2024. 202401006142 

Informe de seguimiento al inventario de vehículos de la Institución 2024.  
moto 

202401006452 

Informe de seguimiento a la aplicación de la política de administración del 
riesgo 2024. 

202401006543 

Informe de auditoría al proceso planificación 2024. 202401006544 

Informe de auditoría proceso logística- Bienes inventario computadores 
prestados en 2020 

202401006648 

informe auditoría no.001 al proceso de adquisiciones- contratación obra 
publica 

202401006836 

Informe predio granja san Jerónimo. Servidumbre 202401006932 

Informe definitivo auditoría proceso tecnologías de la información. 202401007214 

Informe de auditoría al proceso de normativa legal. 202401007520 

Informe de auditoría al proceso bienestar 2024. 202401007579 

Informe de auditoría al proceso mejoramiento continuo 2024 202401007839 

Preinforme de auditoría a la gestión de la oficina de control disciplinario 
interno. 

202401008048 

Informe de auditoría al proceso docencia- asignación de puntaje 2024 202401008258 

Preinforme proceso adquisiciones - obra pública 2024. 202401008288 

Preinforme auditoría proceso docencia. 202401008289 

Preinforme auditoría proceso adquisiciones - contratación 2024 Secop 202401008298 

https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzNzQw&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDA4MjU4&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDA4Mjg4&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDA4Mjg5&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDA4Mjk4&consulta=S
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INFORME RADICADO 

Preinforme auditoría proceso extensión. 202401008299 

Preinforme auditoría proceso financiera. 202401008302 

 
Enfoque hacia la prevención (articula la asesoría y acompañamiento con el fomento de la cultura 
del control).  
 
Éstas se brindan a toda la institución, a través de la participación en diferentes Comités: Sistema de 
Control Interno (Se realizaron 6 comités en la vigencia 2024, los detalles de los temas tratados se 
pueden evidenciar en las actas respectivas), comité de gestión, Conciliación, en los cuales se tiene 
voz pero no voto, verificables en las actas de estos comités.  
 
También se publicó en la web todos los informes de auditorías, disponibles para análisis de partes 
interesadas como parte de la cultura del control: https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-
control-interno 
 
En los comités de control interno se presentaron para generar alertas sobre el impacto que puede 
generar la entrada en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas especialmente 
aplicación Ley 2195 de 2022. Artículo 9, Parágrafo 3, Los encargados de las auditorías o control 
interno de las personas jurídicas obligadas deberán incluir en su plan anual de auditoría la 
verificación del cumplimiento y eficacia de los programas de transparencia y ética pública PTEP, que 
reemplaza el plan anticorrupción.  
 
Fomento de la Cultura del Control: se realizó campaña sobre los valores y el modelo MIPG, donde 
participaron los funcionarios de la institución, campaña que se desarrolló de manera presencial y 
virtual. 
 
Campaña de posicionamiento de la Cultura del Autocontrol mediante mecanismos pedagógicos, 
comunicacionales, lúdicos e informativos  
 
Informe de Campañas 
 
1. La Dirección de Control Interno realizo campañas referentes a las siete (7) dimensiones del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, entregando 340 suvenires para cada uno de los 
servidores públicos con una frase alusiva a la campaña, además se fijó en 32 carteleras el tema 
relacionado con la campaña. Se anexan fotos 
 
 

https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDA4Mjk5&consulta=S
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2. La Dirección de Control Interno realizó campañas referente a las líneas de defensa del Modelo 
Estándar de Control Interno MECI, entregando 320 suvenires (Un termo metálico debidamente 
marcado con las frases de la campaña de colores fuertes) con el acompañamiento de un personaje  
BTL trovador, de una manera lúdica, pedagógica y comunicacional de la importancia de conocer las 
4 líneas de defensa y dando a conocer cuál es el Rol que el funcionario tiene de acuerdo a las líneas 
de defensa en la institución. Se visitó las diferentes sede y centros de la Institución a excepción de 
Apartadó que se realizó de manera virtual y se envió con anterioridad los suvenires. Se anexan 
fotografías. 
 

   
 
3. La Dirección de Control Interno realizó campaña referente a los valores de la Institución, 
entregando 320 suvenires 310 libretas con lapicero, 6 resaltadores y 348 lápices marcados con un 
lema de la campaña. Se anexan fotos.  
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Adicionalmente se utilizaron los medios electrónicos como el correo institucional para informar 
sobre la campaña de valores y conflicto de interés. 
 

 
 
También relacionado con este componente se realizó apoyo con un profesional de control interno, 
a las auditorías de calidad y SST realizadas en esta vigencia.  
 
Evaluación de la gestión del Riesgo  
 
Se realizó la revisión a los mapas de riesgos de los procesos aportados por la Oficina de Planeación, 
teniendo como referencia la guía 2020 del DAFP sobre administración del riesgo y la política 
institucional de administración del riesgo, informe con radicado 202401006543. Igualmente, en el 
seguimiento y auditorías a los procesos relacionados en el punto 2, se revisó el tema de gestión de 
riesgos asociados. Dentro del componente 1 del Plan Anticorrupción, se obtuvo un avance del 68% 
al corte de 31 de agosto. 
 
Relación con Entes Externos de control 
 
En lo que tiene que ver con la atención a la auditoría de cumplimiento de la Contraloría General de 
Antioquia (CGA), se tuvo contacto y acompañamiento con esta entidad. Se recibió informe emitido 
en agosto de 2024 con 33 hallazgos y se asignaron las responsabilidades para realizar el plan de 
mejora asociado en la plataforma Mejoramiso. 
 
Se participó en la Rendición de la cuenta en la CGA en lo concerniente a esta dirección, incluyendo 
el reporte semestral del plan de mejora rendido sobre la plataforma Gestión transparente, el día 28 
de febrero de 2024 y seguimiento al reporte por parte de las demás unidades, según normativa 
interna.  
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Se realizó el reporte a la plataforma FURAG, el cual arrojo 84.0 puntos de logro por parte de la 
Institución en el índice de desempeño. 
 
Indicadores plan de acción de la Dirección de control interno  
 
El desempeño de esta Dirección en relación con su plan de acción, en la vigencia 2024 tiene una 
proyección de cumplimiento de 100% de logro, basado especialmente en la ejecución de las 
auditorías basadas en riesgos a los procesos, auditorías y seguimientos de ley y las demás 
actividades que se derivan de los roles de control interno.  
 
Todos los informes se encuentran en el archivo de la Dirección de control interno y están publicados 
en la página web a través de la ruta https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno 

 
Fortalecimiento en temas financieros. 
 
Logros más relevantes de la vigencia 2024 
 
Sistema de Información: 

 
A través de la decisión tomada en el comité de SAP ς GESTASOF de que la Institución no 
podía continuar con la ERP SAP, después de los análisis y de los posibles riesgos que ese 
sistema de información podría incurrir; la Dirección Financiera para la vigencia 2024, retoma 
actividades de operación en el software Atlas e inicia mesas de trabajo con la Oficina 
Jurídica, con la Dirección de Sistemas y con la empresa OFIMA para revisar las necesidades 
y los requerimientos de cada área, con el fin de que el sistema cumpla con las expectativas 
para un óptimo y eficiente manejo financiero. Una vez habiendo cumplido con esta tarea, 
se procede a verificación de cotizaciones y proceso de contratación. (Actualización del 
ATLAS y sus desarrolladores.) 
 
Deuda Pública: 

 
Se termina la vigencia 2024 sin créditos a largo plazo. 
 
Créditos de Tesorería: 

 
Se termina la vigencia 2024 sin créditos de tesorería. 
 
Déficit de Tesorería: 

 
Se proyecta un déficit por valor de: $ 10.600 millones de pesos. Una vez se cuente con cierre 
de Tesorería se dará la cifra real. 
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Gestión de Recursos Adicionales 

 
Se realiza gestión ante la Secretaria de Hacienda y la Asamblea Departamental de Antioquia, 
para la consecución de recursos adicionales por valor de cinco mil millones de pesos. 
($5.000.000.000) se realizaron mesas de trabajo para exponer la presentación de los 
escenarios del comportamiento del déficit sin y con estos recursos adicionales, como 
también las necesidades de la institución. Además siendo aprobados estos recursos 
solicitados para cubrir gastos de funcionamiento como sería la distribución en el 
presupuesto. Se logra dicha gestión mediante Resolución No. 2024070005052 del 16 de 
diciembre de 2024. 
 
Recuperación de Cartera: 

 
Cartera de terceros para diciembre 31 de 2024. 
 
El valor de la cartera de terceros a diciembre 31 de 2024, en su totalidad, sumó MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL ONCE PESOS 
($1.259.494.011.00) 
 
El valor de la cartera por edades es la siguiente: 
 

DIAS VENCIDOS VALOR 

Sin vencer                      870.410.356.00 

1 A 90                     144.122.434.00 

91 A 180                       13.702.580.00 

181 A 365    47.621.438.00 

366 A 730    44.271.972.00 

731 A 1095                        24,995,758,00 

Más de 1095    114.369.473.00 

TOTALES 1.259.494.011.00 

 
Nota: Valor a diciembre 31 de 2024 están vinculados a este saldo 104 terceros que tienen contratos 
con la Institución. Se consolidó la información para el boletín de cierre de diciembre. 
 
Cartera estudiantes. 
 
El valor de la cartera educativa en su totalidad suma, MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($1.236.379.835.00), 
al 31 de diciembre de 2024, representada así: 
 
 

ENTIDAD VALOR 

ICETEX *****           10.255.737.00 

MUNICIPIO DE ENVIGADO             1,045,497,00 

MUNICIPIO DE ITAGUI             2.781.625.00 
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ENTIDAD VALOR 

AMA - DEPTO DE ANT/GIL ECHE           13.638.730.00 

INDEPORTES ANTIOQUIA             8.008.467.00 

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA                419.181.00 

SAPIENCIA***         667.703.752.00 

MUNICIPIO DEL RETIRO             1.132.540.00 

PAGARÉ         469.018.018.00 

 
La cartera educativa en su totalidad presenta vencimientos así: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pagaré: 
 
Estos nos suman un total de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DIESCIOCHO MIL 
DIESCIOCHO PESOS ($469.018.018.00)  
 
El recaudo de cartera por las acciones de cobro generadas desde el área; tenemos un recaudo para 
el año 2024 por un valor de SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y 
DOS MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS ($795.832.717.00). 
 
Gestión Financiera:  

 
V Se logró la aprobación y dar continuidad a la aplicación al Manual de Políticas Contables, 

mediante el acuerdo directivo 04 del 16 de agosto de 2023. Dando así cumplimiento a la 
Resolución 331 de Diciembre de 2012 expedida por la Contaduría General de la Nación. 
Además de la socialización con las demás unidades de la Institución. 
 

V Se dio cumplimiento a la entrega de los informes CGN en cada trimestre de la vigencia 2024. 
(El 15 de Febrero de 2025 se entregará el último trimestre de 2024) 
 

V Se dio cumplimiento de manera oportuna con la presentación de la declaración de 
Retención en la Fuente, Industria y Comercio, Estampillas y además la presentación de 
medios magnéticos. 
 

DIAS VENCIDOS VALOR 

Sin vencer                         892.512.00 

1 A 90                  11.218.238.00 

91 A 180                245.615.672.00 

181 A 365                151.117.648.00 

366 A 730                240.227.642.00 

731 A 1095              172.348.268.00 

Más de 1095              414.959.855.00 

Totales           1.236.379.835.00 
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V Se da cumplimiento al pago de la cuota de fiscalización a la Contraloría General del 
Departamento. 
 

V Se da cumplimiento a los informes que se deben reportar al MEN y a la REDTTU, política de 
gratuidad, derechos pecuniarios, matricula cero del distrito.  
 

V Se da cumplimiento a los informes solicitados por la cámara de representantes frente a la 
ejecución de estampillas. 
 

V Se realizaron los comités de sostenibilidad contable, dando cumplimiento a la Resolución 
No. 852 expedida por la CGN. 
 

V Se realizaron las devoluciones y conciliaciones de periodos pendientes  (2019-2021) 
correspondiente a Ministerio de Educación FSE y del Icetex por Generación E 
 

V Se logró que la Secretaria de Hacienda del Municipio de Medellín entregara Resolución No. 
202440042766 del 22 de diciembre de 2023 por medio del cual se le concede al Politécnico 
Jaime Isaza Cadavid la exención del Impuesto Predial. 
 

V Se realizó recuperación de la solicitud de devolución de IVA por valor de: (Mil Trescientos 
Cincuenta y Ocho Millones de Pesos) $1.358.000.000. 
 

V Se expidieron las viabilidades financieras solicitadas y que de acuerdo al presupuesto 
aprobado se contaba con el recurso correspondiente. 
 

V Se realizó el cobro y se recaudó el recurso correspondiente a los aportes mensuales 
provenientes de la Gobernación de Antioquia. 
 

V Mensualmente se presenta a la Gobernación de Antioquia la factura de los aportes, según 
el PAC aprobado por la Gobernación de Antioquia. 
 

V Se solicitó a la Secretaria de Hacienda de la Gobernación de Antioquia el aumento de la base 
presupuestal para el politécnico Jaime Isaza Cadavid, así mismo participamos en las mesas 
de trabajo donde a través de una presentación se expone la estructura presupuestal, el 
comportamiento del déficit, la proyección de la base presupuestal, la proyección de costos 
por estudiante, propuestas para la disminución del déficit, esfuerzos para reducir el déficit, 
esfuerzos para aumentar el recaudo y la proyección financiera. 
 

V Liquidación de convenios por valor de $ 1.327.000.000 
 

V Se atendieron las diferentes auditorías Financieras, los requerimientos de la Contraloría, de 
Control Interno, se da cumplimiento a los planes de mejoramiento y se hace seguimiento.  
 

V Se atienden solicitudes de costos por programas, solicitadas por las diferentes decanaturas 
y CCA 
 

V Al día evaluaciones y acuerdos de gestión 
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V Se logró avanzar Gestión Transparente (Se subieron egresos del año 2024) 

 
V Solicitud al Ministerio de Educación para aumento de recursos, tanto de política de 

gratuidad, como de inversión para los Municipios PDET.  
 

V 87% en la Ejecución de Egresos a diciembre 31 de 2024 
 

V 94.1% en la Ejecución de Ingresos a diciembre 31 de 2024 
 

Nota aclaratoria: La información presentada a la fecha (28 de enero de 2025), se encuentra sujeta a 
verificación, luego de tener cifras definitivas de acuerdo al cierre fiscal y financiero de la vigencia 
2024. 

 
Gestión en el proceso de Adquisiciones de la Institución 2024. 
 
Desde la Coordinación de Adquisiciones se realizaron las siguientes acciones durante la vigencia 
2024, en aras de fortalecer y mantener de manera eficaz y dentro del ámbito jurídico los procesos 
contractuales de la institución: 
 

¶ Se tramitaron 569 contratos distribuidos en las siguientes modalidades contractuales: 
o Contratación Directa: 446 
o Licitación Pública: 5 
o Selección de Mínima Cuantía: 89 
o Selección Abreviada: 29 

 

¶ En 2024 se continuó con la gestión electrónica del proceso de contratación. Toda la 
documentación referente a estudios previos y anexos se gestiona de forma electrónica, dando 
cumplimiento de la política de cero (0) papel. 
 

¶ Con la gestión de los expedientes precontractuales electrónicamente se ha mejorado en tiempo 
y calidad el acceso a la información o documentación requerida, además de que se ha liberado 
el espacio físico de la oficina, debido a que ya no se encuentra llena de expedientes y cajas con 
documentación. Esto ayuda a tener un ambiente de trabajo más seguro y saludable. 

 

¶ La Coordinación de Adquisiciones continuó con la gestión del Cuadro Control de la contratación, 
lo que le permite hacer seguimiento en tiempo real de los trámites contractuales, lo anterior 
brinda mayor agilidad en la respuesta a los requerimientos de información internos y externos. 

 

¶ Durante el 2024 la Coordinación de Adquisiciones atendió oportunamente 14 PQRS que le 
fueron asignadas. 

 

¶ La Coordinación de Adquisiciones realizó durante el 2024 varias jornadas de capacitación 
dirigidas a supervisores y demás actores de los procesos contractuales de la Institución, en 
temas como: 

o Responsabilidades de los supervisores 
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o Gestión de los expedientes contractuales 
o Manejo de la plataforma SECOP II 
o Lineamientos de Contratación 
 

¶ La rendición contractual ante la Contraloría General de Antioquia se logró realizar en un 100% 
gracias a que durante el año se realizaron constantes validaciones de lo reportado ante el ente 
de control y lo gestionado contable y jurídicamente, estas validaciones permiten fortalecer los 
principios de publicidad y transparencia contractual. 
 

¶ Se continuó avanzando en la implementación de la política de Compras y Contratación Pública 
de MIPG, a través de la adopción de guías y manuales de la Agencia Nacional de Contratación 
Pública ς Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE), incorporación de prácticas de analítica de 
datos a partir de los Datos Abiertos de la ANCP-CCE, incorporación de prácticas de 
abastecimiento estratégico por medio del Modelo de Abastecimiento Estratégico dispuesto por 
la ANCP-CCE. 

 

Plan Estratégico Institucional de Comunicaciones. 
 
La Oficina Asesora de Comunicaciones lidera el proceso de Comunicación Institucional, con el 
ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜΥ άGenerar estrategias, acciones y/o productos comunicacionales para la promoción y 
posicionamiento de la Institución y sus servicios, transmitiendo información a los públicos internos y 
externos, divulgando la gestión Institucional y dando apoyo a los procesos misionalesέΦ 
 
Durante el año 2024, la Oficina implementó múltiples acciones que se estructuran en los siguientes 
componentes: 
 

Componente informativo 
 
El componente informativo se enfoca en la difusión de información clave para fortalecer la 
relación de la Institución con sus públicos. Las principales actividades realizadas fueron: 
 
Portal web institucional: 
 

¶ Gestión del tráfico web: El portal web de la Institución www.politecnicojic.edu.co) 
es el principal medio de comunicación y consulta de información. Durante 2024, se 
registraron 793.572 usuarios únicos que iniciaron al menos una sesión, con un total 
de 2.204.471 visitas al sitio. Estas cifras reflejan el alcance y relevancia del portal 
como herramienta informativa. En cuanto a las interacciones, se contabilizaron 
4.826.815 vistas en diversas páginas del sitio, lo que evidencia la alta demanda de 
información por parte de los usuarios. 
 

¶ Actualización de contenido: Se realizaron 1.831 actualizaciones en el portal, que 
incluyeron la publicación de artículos nuevos, normatividad, resoluciones, 
documentos financieros y otros contenidos esenciales, asegurando la transparencia 
y el acceso a información actualizada. 

http://www.politecnicojic.edu.co/
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Difusión de información interna: 

¶ La comunicación interna es fundamental para mantener informados a los 
colaboradores de la Institución. En este contexto, se enviaron 1.219 correos masivos 
segmentados a las cuentas institucionales, atendiendo las características y 
necesidades específicas de cada público interno. 

Redes sociales: 

Las redes sociales se consolidaron como una herramienta clave para la comunicación mixta, 
tanto informativa como promocional. En 2024, se fortaleció la presencia institucional en 
plataformas como: 
 

¶ Facebook: Más de 50.000 seguidores. 

¶ Instagram: Más de 22.000 seguidores, con un enfoque visual para conectar con los 
públicos. 

¶ X: Más de 15.000 seguidores, destacándose como un canal para la difusión de 
noticias rápidas. 

¶ YouTube: Más de 5.500 suscriptores, utilizado principalmente para contenido 
audiovisual institucional. 

¶ TikTok: En 2024, se abrió una cuenta en esta plataforma, logrando 925 seguidores, 
con un enfoque innovador para llegar a públicos jóvenes. 

 
Producción de contenidos para las redes: 
 

¶ Durante el año, se realizaron 883 publicaciones en Facebook, 1.394 en Instagram y 
100 en X, complementadas con la producción de 241 productos audiovisuales 
publicados en YouTube. 

 
Boletines institucionales: 
 

¶ Se elaboraron y difundieron 48 ediciones del boletín interno PoliNet Digital, dirigidas 
a los públicos internos a través de correos institucionales. Asimismo, se enviaron 39 
boletines externos para informar a medios de comunicación sobre temas 
institucionales relevantes, ampliando el alcance de las actividades de la Institución. 
 

Producciones audiovisuales y transmisiones en directo: 
 

Como apoyo a la difusión de las actividades institucionales, se produjeron 179 
contenidos audiovisuales que destacaron eventos y logros importantes. Además, se 
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llevaron a cabo 44 transmisiones en vivo, permitiendo un acceso inmediato y en 
tiempo real a diferentes públicos. 
 

Publicaciones seriadas: 
 

¶ Se realizaron 6 ediciones del programa Protagonista eres tú, enfocado en resaltar 
historias de impacto en la comunidad institucional, y 12 ediciones del boletín 
PoliAvanza, que comunica avances estratégicos y logros relevantes de la Institución. 

 
Componente institucional 
 
El componente institucional refuerza la imagen y el posicionamiento de la Institución a 
través del diseño, la organización y la participación en actividades estratégicas: 
 
Diseño y difusión de piezas institucionales: 

¶ Se elaboraron 1.389 piezas gráficas en formatos digitales e impresos para respaldar 
las iniciativas institucionales. Éstas incluyeron pendones, afiches, plegables, 
volantes y souvenirs, diseñados con altos estándares de calidad visual y alineados 
con la identidad institucional. 

 
Apoyo a eventos académicos e institucionales: 

¶ La Oficina brindó soporte integral a actividades internas y externas mediante: 

¶ Registro visual de eventos (fotografía y video). 

¶ Comunicación interna para promover la participación de la comunidad. 

¶ Asesoría en el manejo de la imagen institucional, garantizando coherencia y 
consistencia. 

¶ Diseño y producción de materiales de apoyo para los docentes, fortaleciendo los 
procesos académicos. 

 
Mercadeo institucional: 

¶ En el marco de la estrategia de promoción, se participó en 49 ferias estudiantiles 
realizadas en Medellín y diversas localidades de Antioquia. Estas actividades 
permitieron dar a conocer la oferta educativa institucional y lograron captar la 
atención de aproximadamente 14.500 visitantes, contribuyendo al fortalecimiento 
del reconocimiento de la Institución en la región. 
 

Componente organizacional 
 
Este componente se centra en la planeación y ejecución logística de actividades clave para 
la comunidad: 
 
Ceremonias de grado: 
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En 2024, se llevaron a cabo 28 ceremonias de grado presenciales, de las cuales: 
 

¶ En 2024-1, se realizaron 13 ceremonias, con un total de 820 graduados. 

¶ En 2024-2, se desarrollaron 15 ceremonias, con 1.116 graduados. 

¶ En total, se graduaron 1.936 estudiantes, consolidando este evento como uno de los 
hitos más significativos del ciclo académico. 

Gestión del Auditorio Fernando Gómez Martínez: 

¶ El auditorio fue sede de 237 eventos durante 2024, con un aforo total de 36.340 
asistentes y un tiempo acumulado de uso de aproximadamente 1.041 horas. 

 
Componente administrativo 
 
Este componente abarca las actividades de gestión y soporte comunicacional en el ámbito 
institucional: 
 

¶ Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, se atendieron 862 PQRSD 
(Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias), asegurando un adecuado 
seguimiento y resolución de las solicitudes de la comunidad. 

¶ La Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano gestionó un total de 4.844 llamadas 
telefónicas, atendiendo consultas y solicitudes de manera eficiente. Además, se 
procesaron 2.286 correos electrónicos, garantizando una respuesta oportuna a los 
requerimientos de los ciudadanos. Por último, se brindó atención personalizada a 
745 usuarios de manera presencial, fortaleciendo la cercanía y el servicio directo a 
la comunidad. 

¶ Se ofreció apoyo continuo a las actividades y eventos administrativos y académicos, 
garantizando una adecuada visibilidad y alineación con los objetivos estratégicos de 
la Institución. 

 
A través de estas acciones, la Oficina Asesora de Comunicaciones refuerza su papel 
estratégico en la promoción, posicionamiento y comunicación de la Institución, 
contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos misionales y al fortalecimiento de su 
relación con la comunidad. 
 
Planta física y fortalecimiento de la gestión ambiental institucional. 
 
Durante la vigencia 2024 la Dirección de Servicios Generales y Mantenimiento, lideró los siguientes 
procesos: 
 
Programa de seguros institucional. Se dio continuidad al programa de seguros institucional 
conservando las siguientes pólizas 
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Grupo Ramos 

Grupo I 

a) Póliza de Todo Riesgo Daños Materiales 

b) Póliza Colectiva de Seguro de Automóviles 

c) Póliza de Manejo Global para Entidades Oficiales 

d) Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual Labores,  Predios y Operaciones 

e) Póliza de Incendio Deudores 

f) Póliza de Maquinaria y Equipo 

Grupo II 
a) Póliza de Vida Grupo Deudores 

b) Póliza de Vida Grupo Deudores 

Grupo III Póliza de Responsabilidad Civil Servidores Públicos 

Grupo IV Póliza de Infidelidad y Riesgos Financieros 

Grupo V Póliza de Accidentes Personales (Estudiantes) 

 
Nota: Los Grupos I, III y IV se tienen contratados con la empresa Seguros AXA Colpatria S.A. y los 
Grupos II y V se tienen con Positiva Compañía de Seguros S.A.S. 
 
Intermediario de seguros. Al finalizar la vigencia 2024 se dejó evaluado el proceso de consultoría 
para la selección del nuevo intermediario de seguros, quedando como ganador la empresa Aval 
Seguros Ltda. 
 
Servicios de vigilancia integral. Durante toda la vigencia contamos con el servicio de vigilancia y 
seguridad privada ejecutada por la empresa VC Seguridad Ltda. quiénes continúan sus servicios 
hasta el 9 de enero de 2025, contando con las apropiaciones presupuestales amparadas con una 
vigencia futura tramitada en el último trimestre. A finales del año 2024 se adelantaron los estudios 
previos para el nuevo contrato que iniciará el 10 de enero de 2025. 
 
Servicios de personal de aseo y mantenimiento. Durante la vigencia contamos con el servicio a 
través de la empresa Asear S.A. E.S.P. quienes continúan sus servicios hasta marzo de 2025, 
contando con las apropiaciones presupuestales amparadas con una vigencia futura tramitada en el 
último trimestre.  
 
Administración de los activos institucionales. Durante la vigencia 2024 se adelantó la permanente 
actualización de las carteras de inventario de cada uno de los funcionarios de la institución, 
informando oportunamente las novedades presentadas en algunas carteras debido a traslados, 
ingresos y salida de funcionarios. Adicionalmente se iniciaron los trámites de reclamación de 
algunos bienes hurtados y se mantuvo permanente conciliación con el área de contabilidad. 
 
En la administración del inventario Institucional de bienes muebles e inmuebles se realiza la 
asignación de número de placa Institucional, colocación de sticker, ingreso de bienes al sistema para 
manejo del inventario Institucional, informar entradas y salidas a la compañía aseguradora 
mediante el intermediario de seguros, realización de proceso de reclamaciones por daño, pérdida o 
hurto de bienes hasta el pago o reposición de los mismos, recepción de formatos de asignación de 
bienes, actualización permanente del inventario a razón de ingreso de bienes, bajas, FLG 
18_Movimientos de Inventario de Bienes Devolutivos o FLG30_Reporte de Novedades de 
Inventario. Con relación a los desechos electrónicos es de resaltar que se cuenta con un inventario 
alto de los mismos, y se espera en 2025 la contratación de la respectiva empresa para dicho proceso.  
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Locales comerciales. Durante la vigencia se realizó seguimiento permanente a los locales 
comerciales del Politécnico. 
 
Atención requerimientos asamblea de estudiantes. Durante la vigencia se atendieron las 
observaciones que realizaron los estudiantes en sus asambleas, así: 
 

- Intermitencia de los flujos de energía: En atención de las intermitencias eléctricas en 
algunos sectores de la Sede Medellín se aprobó que EPM realizará el diagnóstico de la 
subestación del bloque P59 y del tablero principal del bloque P31, labor que esperamos 
iniciar en la segunda semana de febrero de 2025 una vez entren los estudiantes, 
adicionalmente se detectó: 

¶ En las zonas de estudio se estaba disparando la energía principalmente por calibración 
del sistema fotovoltaico que alimenta dichos espacios y por sobrecargas generadas por 
equipos conectados inadecuadamente como son los hornos microondas, situación que 
ya fue corregida. 

¶ En el bloque administrativo aún se presentan fallas que se generan en los momentos 
que se encienden en simultáneo los aires acondicionados, especialmente el del 
auditorio. 

 
- Recuperación de la piscina: Se habilitó la piscina para actividades académicas, deportivas y 

recreativas. Se mantiene control permanente de este escenario deportivo garantizando que 
se cumple la normatividad existente. 

 

- Mantenimiento techos P17 y mantenimiento general de toda la Institución: Para atender 
el mejoramiento del bloque P17, entre otros, se firmó el contrato 53910-2024 que tuvo su 
inicio el 2 de julio de 2024. En este bloque se intervino todo el techo cambiando el triplex 
por superboard de 8mm e impermeabilizando toda la cubierta y pintando las paredes de las 
aulas 

 
- Gotera P34: El día 11 de julio de procedió con la intervención del techo reparando la gotera 

que se tenía en el aula P34-205 Estudio de Grabación. 
 

- Goteras bloque P55: Se adelantaron trámites precontractuales para sacar el proceso de 
contratación en el cual se intervendrá dicho techo. Vale la pena anotar que se hicieron 
algunas reparaciones pero recientemente se presentaron otras goteras por techo y 
ventanas que ya se están corrigiendo. 

 
- Goteras bloque P58: Se realizó reparación primaria con personal interno, logrando eliminar 

las goteras existentes y estamos en proceso de impermeabilizar toda la cubierta, cambiar 
ventanería y ajustar el cielo raso. 

 
- Ventiladores y aires acondicionados portátiles: Se realizó la compra de 27 ventiladores ya 

instalados en las aulas del bloque P42 primero y segundo piso (Aulas y Laboratorios 
Especializados).y 3 aires acondicionados portátiles. 
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- Microondas: Entregados e instalados mayo 31 de 2024 en la Sede Medellín y Centros 
Regionales Urabá y Oriente. 

 
- Poda ramas arboles P19: Ya se realizaron algunas intervenciones y acorde a la gestión 

realizada por nuestro profesional del área ambiental, el Área Metropolitana del Valle de 
Aburrá en atención al radicado 00-02-2021 de este año, realizó la visita y autorizó la 
intervención de dichas especies y también se talarán unos árboles (chafleras) secos en el 
sector del bloque administrativo. 

 
- Fumigación y desratización: En atención a los procesos de fumigación y desratización, se 

realizaron cinco procesos de control en rastreros, voladores y roedores. 
 

- Contrato de construcción Portería Vegas: Desde comiezos del mes de agosto reiniciamos la 
ejecución de las actividades de obra civil para la terminación de la portería Vegas. 

 
Adicionalmente se adelantó el proceso precontractual para la instalación del sistema de 
control de acceso a través de torniquete y talanqueras. 

 
- Sillas universitarias: Se ejecutó el contrato para la adquisición de sillas universitarias para 

dotación de las aulas y laboratorios en las diferentes sede y centros del Politécnico, acorde 
con el modificatorio No. 1, así: 

 

¶ 150 Sillas Universitarias brazo fijo para Centro Regional Urabá y 214 para la Sede 
Medellín.  

¶ 50 Sillas universitarias acolchadas para posgrados 

¶ 177 Sillas universitarias sin brazos para Centro de Laboratorios Bello, Centro Regional 
Oriente y Sede Medellín. 

 
Se adicionó el contrato en 208 sillas universitarias (190 diestras y 18 surdas). 

 
- Alcatraz: Se recibieron 22 sillas alcatraz para zonas de estudio en la sede y centros del 

Politécnico. 
 

- TV 65" LED Smart TV: Se recibieron 25 TV 65" LED Smart TV para la Sede Medellín. 
 

- Tableros: Contrato para el suministro e instalación de tableros para dotación de espacios 
académicos y administrativos en las diferentes sede y centros del Politécnico  
 

¶ 3 Tablero en vidrio 200 x 120 cm para el Centro de Laboratorios Bello. 

¶ 2 Tablero en vidrio 200 x 120 cm para el Centro de Laboratorios Bello. 

¶ 98 Tablero en acrílico: 2.40 x 1.20 m para la Sede Medellín. 
 

- Parqueadero bicicletas: Se adecuaron parqueaderos para bicicletas en un costado de la 
portería metro, brindando espacios seguros y confortables a los miembros de la comunidad 
politécnica. Esta área se dotó también con una carpa que mejora aún más las condiciones 
del espacio, resguardando las bicicletas del sol y de la lluvia. Adicionalmente se está 
proyectando una posible cubierta metálica o membrana arquitectónica. 
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- Otros Procesos: Adicionalmente desde la Dirección de Servicios Generales y Mantenimiento 

se adelantaron los siguientes procesos: 
 

¶ Primera etapa del Edificio 1 del ǇǊƻȅŜŎǘƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ άtƭŀƴ aŀŜǎǘǊƻ ŘŜƭ 
/ŜƴǘǊƻ wŜƎƛƻƴŀƭ hǊƛŜƴǘŜ ŘŜƭ tƻƭƛǘŞŎƴƛŎƻ /ƻƭƻƳōƛŀƴƻ WŀƛƳŜ LǎŀȊŀ /ŀŘŀǾƛŘέΣ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳȅŜ 
los aspectos técnicos, administrativos, financieros - contables, jurídicos, sociales y 
ambientales. 

¶ En conjunto con la Oficina Asesora de Planeación estamos adelantando los estudios 
previos para proyectos: Fitopatología, centro agroindustrial, espacio egresados, 
cubierta entre bloques P17 y P19 (Mofles), Complejo deportivo Centro Regional Urabá, 
entre otros. 

 
Seguimiento a contratos. El equipo de trabajo de la Dirección realizó el seguimiento a los contratos 
suscritos. 
 
Pago de Servicios Públicos, Impuestos y Otros. La Dirección de Servicios Generales realiza la 
recepción de facturación de servicios públicos de todas las sedes, se procede con la solicitud de CDP 
y CRP en formatos institucionales y se continúa con el trámite para pago. En apoyo de la Dirección 
Financiera y la Dirección de Regionalización, se logró la exención del impuesto predial de la Centro 
de Laboratorios Bello, Centro Regional Urabá y Sede Medellín. 
 
Control de residuos. Se hace seguimiento a los siguientes: 
 

¶ Generación mensual de residuos ordinarios ς aprovechables. 

¶ Cantidad de aparatos eléctricos y electrónicos con sospecha de contener policlorobifenilos 
o bifenilos policlorados (PCB) reportados ante la autoridad ambiental, con el propósito de 
prevenir y evitar riesgos en el medio ambiente y la salud humana. 

¶ Generación de posconsumo residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE). 

¶ Generación de residuos peligrosos Sede Medellín y Centro de Laboratorios de Bello. 
 
Brigada de Emergencias. Se cuenta con un equipo de brigadas para la atención de las emergencias 
al interior de nuestra institución, el cual a su vez realiza simulacros y demás actividades propias de 
su área. 
 
Desde la Dirección de Servicios Generales y Mantenimiento se ha acompañado a la Institución en 
todos los proyectos de infraestructura, resaltando los siguientes: 
 
- Diseño de Complejo deportivo Centro Regional Urabá: Arquitectónicos, estructurales, eléctricos, 
iluminación, hidrosanitarios, RCI, PMT, ambientales, presupuestos, programación, etc. 
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Diseño de Complejo deportivo Sede Medellín: Arquitectónicos, estructurales, eléctricos, 
iluminación, hidrosanitarios, RCI, PMT, ambientales, etc. 
 

 

 
Construcción portería Vegas Sede Medellín 
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Construcción edificio 1 Centro Regional Oriente 

 
 
Aulas interactivas Sede Medellín 

 
 
Mantenimiento cubiertas Bello, Medellín y Urabá 
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Mantenimiento de los escenarios deportivos 
 

 
 
 
 
 


























































