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CONSEJDIRECTIVO

El Honorable ConsejoDirectivo es la maxima autoridad de la Institucion, el cual esta
presidido por el SefiorGobernadorde Antioquia; esta conformado por representantes
designadogor el Presidentade la Republicael Ministeriode EducaciérNacional el sector
productivo, los ex rectores, las directivas académicas,los docentes,graduadosy los
estudiantes.

ElHonorableConsejdDirectivoseencuentraconformadopor:

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, Presidente Delegado
ESTEBARAPATAREJQ®Representantalel Presidentade la Republica,
MARIAFERNANDROLANIZA£ORREMelegadale la Ministrade EducaciérNacional,
LUIS OLIVERIO CARDENAS MQREpN®sentantalel SectorProductivo
LUISNORBERTGUERRXELERepresentantale los Exrectores,
JUANFERNANDRUIZRAMIRERepresentanteale lasDirectivasAcadémicas,
SERGIBIUMBERTQULUAGAXILLEGARepresentantale los Graduados,
JAIMBLEONBOTER®@GUDELMRepresentantele los Docentes,
YUNIERVANVALENZUEIRIOSRepresentantele los Estudiantes,
JAIRAALEXANDEBSORIGARAZRector.
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CONSEJ@CADEMICO

El ConsejoAcadémicoes la maxima autoridad académicade la Institucion y esta
conformadopor el Rectorquienlo preside,el Vicerrectorde Docenciae Investigacion)os
Decanodie las 6 Facultadesun representantede los Docentesy un representantede los
Estudiantes.

ElHonorableConsejoAcadémicoseencuentraconformadopor:

JAIRAALEXANDEBSORIGARAZRector.
JOSEFA KATHERINE MANJARRES RINEO®&Ctorn de Docencize Investigacion,
EUDIEUGENIAOPELOMEZDecanaacultadde Administracion,
ADRIANAXIOMARAREYESAMBOADecandacultadngenierias,
OSWALDG@LATAINEDADecandracultadde Cienciay Educacion,
JOSEBANTIAGGORREBORTE®ecanoFacultadComunicaciomudiovisual,
JUANFERNANDRUIZRAMIRE DecancEducaciorFisicaRecreaciory Deporte,
TOMAS ANTONIO MADRID GARB#£am FacultadCienciashgrarias,
GUILLERMOEONCANASANCHERepresentantele los Docentes,
ESTEBAMONTOYMOLINARepresentantale los Estudiantes.
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COMITERECTORAL

El Comité Rectoral asesora,ejecuta, informa, sugiere, colaboray se constituye como
elementode apoyoa la gestidbndel Representanté_egalde la Institucion.

ElComitéRectoralseencuentraconformadopor:

Rector,JairoAlexanderOsorioSaraz,
SecretarioGeneral Rodrigo Orlando Osorio Montoya
Vicerrecton de Docencia InvestigacionJosefa Katherine Manjarrés Pinzon
VicerrectorAdministrativo,0OscarAlberto GaviriaPalacio,
Vicerrectorde Extension,Jorge Mario Duran Franco.
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UNIDADE®EGESTION

Rectoria
Secretaridgseneral
OficinaAsesorade Planeacion
OficinaAsesorale Comunicaciones
OficinaAsesoraluridica
Direcciénde Controllnterno
Coordinaciorde Archivoy Correspondencia
Coordinaciorde Adquisiciones

Vicerrectoriade Docenciae Investigacion
Facultadde Ingenierias
Facultadde CienciaBBasicasSocialey Humanas
Facultadde Comunicaciéudiovisual
Facultadde EducaciorfisicaRecreaciory Deportes
Facultadde Administracion
Facultadde CienciasAgrarias
Direcciénde Investigaciory Posgrados
Direcciénde Regionalizaci6Académica
Direcciénde Granjasy Laboratorios
Coordinaciorde AutoevaluaciorAcadémica
Coordinaciorde Biblioteca
Coordinaciorde Admisiones/ Programaciomcadémica
Coordinaciorde NuevasTecnologiag&ducativas
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Vicerrectoriade Extension
Direcciénde CooperacioriNacionale Internacional
Direcciéonde FomentoCultural
Direcciénde Programag ProyectosEspeciales
Coordinaciorde FomentoEmpresarial
CoordinaciorOficinade Graduados

VicerrectoriaAdministrativa
Direccionde Bienestarnstitucionale InteraccionSocial
Direcciénde GestibnHumana
DirecciénFinanciera
Direcciénde Serviciossenerales
Coordinaciorde InformaticaCorporativa
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MISION

Somosuna Institucion de educacionsuperiorestatalde vocaciontecnoldgica,que con su
talento humano ofrece una formaciénintegral con programasde calidaden pregradoy
posgrado, apoyadosen la gestion del conocimiento de base cientifica; promovemos
accionesinnovadorasdesde la investigaciony la proyeccionsocial, para contribuir al
desarrolloeconémico socialy ambientalde Antioquiay Colombia.

VISION

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, siempre sera reconocido como una

Instituciénde alta calidadacadémicacon énfasisen la formaciony gestidntecnoldgicala

investigacioraplicaday la proyeccionsocial,en beneficiodel desarrolloeconémico,social
y ambiental,conpresenciaen lasregionesde Antioquiay el Paisarticuladoa lasdinamicas
del sectorproductivo,a la politicapublicay al crecimientode la coberturaen educacion.

PRINCIPIOS

Responsabilidadocial
Excelenciacadémica
Innovacion

Equidad
Pluriversidad
Aperturaal dialogo
Solidaridad
Sentidode ciudadania
Convivencia
Transparencia
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PRESENTACION

En cumplimientodel articulo 74 de la Ley1474de 2011,y con el propésito de cumpliry
responderpublicamenteante la comunidadeducativa,por el manejode los recursos jas
decisioney la gestidnrealizadase presentael Informe de Gestion2024. Enél seexponen
temas estratégicospara la interlocucion y deliberacion colectiva con la comunidad
educativa.

Lapresentaciérdel Informede Gestibncomoparte delaestrategiade rendiciénde cuentas,
no solo estadefinidaen el PlanAnticorrupciony de Atencional Ciudadanosino que es
parte esenciakn el Sistemade Planificaciérinstitucional.

Porlo anterior, el presentelnforme de Gestionda cuentadel avanceen el cumplimientode
las propuestas presentadas,detalla los principales logros obtenidos en la gestion
institucional durante la vigencia; contempla accionesy resultados, considerandolos
seguimientosa los Planesde Accidn,informesde lasdiferentesUnidadesde Gestionen la
vigenciay los EjesEstratégicoslel Plande Desarrollolnstitucional2022 ¢ 20254CALIDAD
ACADEMICYHUMANAUNPolitécnicaonalta calidadal servicicdela sociedad aprobado
por el ConsejdDirectivomedianteAcuerdoDirectivoNo. 12 del 7 de julio de 2022,a saber:

1 CalidadacadémicaCaminoalaexcelencia
1 Investigaciore innovaciontecnolégicgparalatransformacionsocial

1 Proyeccidrsocialal serviciodel territorio

1 Lagestioninstitucionalal serviciode lacomunidadeducativa

i Bienestamparala calidadhumana

Losprincipaleslogrosy actividadesejecutadasen el marcode estasestrategiasdurantela
vigencia2024 sedesagregarmor temasa continuacion.

©

icontec

SC5206-

ol
e

.
'IQNET
*  CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 @
www.politecnicojic.edu.co

Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC




1./ I ft AFOHRSNKYAORFYBEOSEt SyOA

Pacto por la educaciénsuperior con calidad académicay humanaen las
regiones

Promoverel accesaa la oferta académicgpertinentede programasde educaciénécnica,
tecnolégicasy de educacionsuperiory la formacionen habilidadesy competenciagpara
mejorarlascondicionesle competitividadde las subregiones.

Fomentode la calidadeducativa

Fortalecela docencida investigaciéraplicaday la extensionenlosdiferentesprogramas,
lasfacultadesy losmedioseducativogparael impulsarla calidadacadémicay humana.

Derivado de la Acreditaciéon Institucional en Alta Calidad, otorgada a la Institucibn mediante la
Resolucién 015158 del 02 de agosto de 2022, durante el afio 2024 serlaveabo las siguientes
actividades:

- Seguimiento trimestral a la ejecdci del Plan de Mejoramiento y Mantenimiento Institucional
PMMI - : realizado con las 24inidades responsables, segun las actividades e indicadores
correspondientes. En total se realizaron 95 acompafiamientos entre enero y dicidral@jecucion

a 31 de noviembre de 202ds de74,79%

Avances del PMMI en 2024

Total
74,79

PATATATAS
AN
‘ ‘ - . .

- Informe de seguimiento del Plan de Mejoramiento y Mantenimiento al Consejo Nacional de
AcreditacionEl 15 de junio de 2024 fue radicado ante el CNA el informe de seguimiento del Plan de
Mejoramiento segun lo estipulado en el Acuerdo CESU 02 de 2020, y en la Guia 04 del CNA sobre
Seguimiento y Evaluacién de los Planes de Mejoramiento de Programas Académicos e Instituciones
de Educacién Superior.
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- Ejecucioén del diagnéstico sobreparcepcion de la calidad institucional con el personal docente y
administrativo de la instituciérDurante octubre y noviembre del 2024, el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid implementd diagnésticoinstitucional con el objetivo de avanzar en la
Autoevaluacion Institucional, crucial para renovar la Acreditacion de Alta Gaéskedproceso
incluy6 actividades de sensibilizacion, informacion y recoleccién de percepciones, dirigido a todos
los estamentos administrativos y al personal docente dedgtucion.

- Inicio del proceso de Autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion Institucional en
Alta Calidad.

Gestion de registros académicos para los programas de educacién tecnoldgica,
profesional y posgrados ofertados en las regiones.

La gestion de la Coordinacion de Autoevaluacion Institucional del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, en el marco del aseguramiento de la calidad de los programas académicos, se
enmarca en el seguimiento, acompafiamiento, capacitacion y asesoiés dliferentes procesos

que hacen parte del ciclo de vida de los programas, con el fin de contribuir a la consolidacion de una
cultura de la calidad y del mejoramiento continuo que permita evidenciar el cumplimiento y
evolucion de las condiciones de dalil de su oferta académica. Dichas responsabilidades se logran

a través del trabajo conjunto con diferentes instancias institucionales y diversos actores de la
comunidad académica, y tienen fundamento en el cumplimiento de la normativa vigente para la
Eduacion Superior en Colombia (Ley 30 de 2002, Ley 1188 de 2088, Decreto 1075 de 2015, Acuerdo
CESU 02 de 2020, entre otros).

En este sentido, todas las acciones y estrategias que se desprenden para el logro de tales propdsitos,
desde el ciclo de vida de aagrograma, se enmarcan en dos grandes frentes: 1) El Registro
Calificado como condicién obligatoria y habilitante para el funcionamiento de los programas; y 2) La
Acreditacion en Alta Calidad como reconocimiento publico a la excelencia de caracternmldnta

partir de cada frente de trabajo, se pueden identificar unas categorias, mas o menos similares, que
describen el trabajo que se realiza desde la Institucion para el cumplimiento de las
responsabilidades inherentes a la calidad de la Educacion S8uyperdicionalmente, se definen

unas categorias o estrategias transversales que contribuyen a la ejecucién de las diferentes acciones
que permiten consolidar y fortalecer la cultura desddidad y demejoramientocontinuo, como se
muestra a continuacian
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Ciclo de vida de los programas
Planeacion, ejecucion, seguimiento

Registro Calificado Acreditacion en Alta Calidad
e s i 4
(+ Tramites * Trémites
* Renovaciones * Renovaciones
= Nuevas Solicitudes *  Nuevas Solicitudes
*  Modificaciones - * Autoevaluacion
* Autoevaluacién * Planes de Mejoramiento
\* Planes de Mejoramiento .

Cultura de la Calidad y del Mejoramiento Continuo

Capacitacion y sensibilizacién
Divulgacién

Participacion en convocatorias
Creacion y actualizacion de
documentos y herramientas

Fuente: Coordinacién de Autoevaluacion Institucional 2024

Oferta académica vigenteLa oferta académica de la institucion se compone de 59 programas
académicos con Registro Calificado (RC) vigente, pertenecientes a las 6 Facultades y con presencia
en 3 lugares de desarrollo con condiciones de calidad institucionales vigentes. De los 59 programas,
11 se encuentran Acreditados en Alta Calidad entre un total de 29 programas Acreditables.

Registro calificadog tramites (nuevos, renovaciones y modificacies). En coherencia con lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015, desde la Coordinaciéon de Autoevaluacion Institucional se
realiza seguimiento y control a las vigencias de los registros existentes para asegurar la presentacion
oportuna de los trdmitesequeridos (renovaciones, nuevas solicitudes y modificaciones); para lo
cual se asesoran, apoyan y acomparfian las diferentes responsabilidades y actividades inherentes a
dichos tramites en conjunto con las Facultades implicadas, tanto en sus etapas internas
(construccion, evaluacién y radicacion de la documentacion), como en las externas (completitud,
atencion de visita de pares, respuesta al informe de pares, recurso de reposicién, seguimiento a los
tramites, etc.).

A continuacion, se detalla el estado @alty los avances correspondientes a los tramites de registro
calificado, desde los siguientes momentos: resoluciones, radicaciones y procesos en curso.

Renovacion de Registros Calificados (enero 262dciembre 2024)

Renovacion de Registros Calificado
1. Resoluciones

Programa Estado del tramite
Tecnologia en Gestion Logistica | Aprobado mediante Resolucién 3544 del 22 de mar
Integral (Medellin) de 2024
- . .| Aprobado mediante Resolucién 1613 del 23 de febr
Técnica Profesional en Masoterapi de 2024
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Renovacion de Registros Calificado
Aprobado mediante Resolucion 12174 del 22 de jul

Ingenieria Civil

de 2024
. . Aprobado mediante Resolucion 4900 del 16 de abri
Tecnologia Agropecuaria
2024
2. Radicaciones
Programa Estado del tramite

Ingenieria Informatica (Apartadd) |Caso RD231l&nradicacion
Maestria en Gerencia de Empresa¢ Caso RD2329%n radicacion

Pecuarias
3. Procesos en curso ante el MEN
Programa Estado del tramite
Tecnologia en Construcciones Civi| Se radico recurso de reposicion contra la Resolucié
(Rionegro) No. 010229el 2406-2024, el 4 de julio de 2024.
Ingenieria Civil En espera de visita de pares para Rionegro o de
Resolucion.

Fuente: Coordinacién de Autoevaluacion Institucional 2024

Solicitud de nuevos Registros Calificados (enero 2Q2#ciembre 2024)

Solicitud de nuevos Registros Calificados
1. Resoluciones

Programa Estado del tramite
Especializaciéon en la Agroindustria ¢ Aprobado. Resolucion 1512 del 21 de febrero de
Cannabis 2024
Especializacion en Storytelling Aprobado. Resolucion 5027 del 17al&il de 2024

Licenciatura en Ciencias Naturales | Aprobado. Resolucion 5635 del 25 de abril de 202
Licenciatura en Ciencias Naturales | Aprobado. Resolucién 9238 del 04 de junio de 2032
Doctorado en Ingenieria e Innovacié| Aprobado. Resolucién 9360 del @€ junio de 2024
Especializacion en Recursos Hidricg Aprobado. Resolucién 10470 del 27 de junio de 2(
Maestria en Administracion Aprobado. Resolucién 12093 del 19 de julio de 20
Ingenieria en Ciencia de Datos Aprobado. Resolucién 12343 del 25jdio de 2024
Administracion de la Seguridad y Saj Aprobado. Resolucién 24274 del 06 de diciembre
en el Trabajo 2024
2. Radicaciones
Programa Estado del tramite
Documentacion incompleta radicada el 15 de octu
de 2024. CasBD19787.

3. Procesos en curso ante el MEN
Programa Estado del tramite

Administracion Industrial Rionegro | En espera de Resolucion.
Fuente: Coordinacion de Autoevaluacion Institucional 2024

Administracién Industrial Rionegro
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Modificacion de Registros Calificados. (enero 2@24ciembre 2024)

Modificacion de Registros Calificados
1. Resoluciones

Programa Estado del tramite
. : L . Aprobado. Resolucién 15774 del 17 de septiembrg
Licenciatura en Ciencias Sociales 2024
Ingenieridnforméatica (Apartadd) Debida Forma. Oficio comunicado. C48622.
Técnica Profesional en Masoterapia| Debida Forma. Oficio comunicado. Caso 20078
Contaduria PublicaApartad6 Debida Forma. Oficio comunicado. Caso 20433
2. Radicaciones
Programa Estadodel tramite
Ingenieria Agropecuaria Debida Forma. A la espera de la resolucién. Caso
RD19202
Desarrollo Territorial y Construccion| Respuesta a documentacion incompleta. A la espg
de Paz de la resolucion. Cas®D19601
Ingenieria InformaticéMedellin Respuesta a documentacién incompleta. A la espé
Rionegro) de oficio. Cas®D18377
Profesional en Deporte Respuesta a documentacién incompleta. A la espé

de la resolucion. CageD20080
Tecnologia en Costos y Auditoria | Debida Forma. A la esggede la resoluciéon. Caso

RD21501

Tecnologia en Desarrollo de Softwar Pendiente de radicacion en debida forma. Caso
RD20975

Licenciatura en Ciencias Sociales | Pendiente de radicacion en debida forma Caso
RD22605

3. Procesos en curso ante el MEN
Programa Estado del tramite

Ingenieria Agropecuaria Debida Forma. A la espera de la resolucion. Caso
RD19202

Desarrollo Territorial y Construccion| Respuesta a documentacion incompleta. A la espg

de Paz de la resolucion. Cas®D19601

Ingenieria InformaticéMedellin Respuesta a documentacién incompleta. A la espé

Rionegro) de oficio. Cas®D18377

Profesional en Deporte Respuesta a documentacién incompleta. A la espé

de la resolucion. CageD20080
Tecnologia en Costos y Auditoria | Debida Forma. A la esgede la resoluciéon. Caso

RD21501

Tecnologia en Desarrollo de Softwar Pendiente de radicacion en debida forma. Caso
RD20975

Licenciatura en Ciencias Sociales | Pendiente de radicacién en debida forma Caso
RD22605

Fuente: Coordinacion de Autoevaluacidstitucional 2024

La gestion de la Coordinacién de Autoevaluacion Institucional en los tramites mencionados
anteriormente abarca las etapas internas (previas a la radicacion del tramite), la radicacion del
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trdmite y su seguimiento, y las etapassteriores a la radicacion en respuesta a demandas de entes
externos (MEN, CONACES, pares,.etc.)

Acreditacion de programas académicos
Acreditacion en Alta Calidad de Programdsamites (renovacionesnuevos)

Los tramites de Acreditacion en AlGalidad para programas académicos, en cumplimiento de la
normatividad para la Educaciéon Superior (ES) en Colombia, son de caracter voluntario e implican el
reconocimiento a los programas por su alta calidad en la prestacion del servicio publico de
Educacié Superior, en los niveles Técnicos Profesionales, Tecnologias, Profesionales, Maestrias y
Doctorados, segun lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 y el Acuerdo CESU 02 de 2020. En este
sentido, desde la Coordinacion de Autoevaluacion Instituciona¢aea seguimiento y control a

las vigencias de las Acreditaciones obtenidas para asegurar la presentacion oportuna de los tramites
requeridos (renovacion y nuevas solicitudes); para lo cual se asesoran, apoyan y acompafan las
diferentes responsabilidadeg actividades inherentes a dichos tramites en conjunto con las
Facultades implicadas, tanto en sus etapas internas (construccion, evaluacion y radicacion de la
documentacién), como en las externas (completitud, atencién de visita de pares, respuesta al
informe de pares, solicitud de reconsideracion de la decision, seguimiento a los tramites, etc.). A
continuacién, se detallan el estado actual y los avances correspondientes a los tramites de
Acreditacion en Alta Calidad de los programas, desde los siguigmdagentos: resoluciones,
radicaciones y procesos en curso.

Renovacion de Acreditaciones en Alta Calidad (enero 2Q8iiembre 2024)

Renovacion de Acreditaciones
1. Resoluciones

Programa Estado del tramite
Tecnologia Agropecuaria Aprobado. Resoluciéh900 del 16 de abril de 2024
2. Radicaciones
Programa Estado del tramite

Licenciatura en Educacion Fisica, | En preseleccion ParesRadicado con caso N&405
Recreacién y Deportes

Profesional en Deporte En preseleccién ParesRadicado con caso Ne406
3. Procesos en curso ante el CNA
Programa Estado del tramite

Licenciatura en Educacion Fisica, | En preseleccion ParesRadicado con caso N&405
Recreacién y Deportes

Profesional en Deporte En preseleccion ParesRadicado con caso Ne406
Fuente:Coordinacion de Autoevaluacion Institucional 2024
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Solicitud de nuevas Acreditaciones en Alta Calidad (enero 208itiembre 2024)

Acreditaciones poprimeravez
1. Resoluciones

Programa Estado del tramite

NA NA
2. Radicaciones

Programa Estado detramite
Contaduria Publica (Medeliin Radicado con caso Ne407
Rionegro)

3. Procesos en curso ante el CNA

Programa Estado del tramite
Contaduria Publica (Medelin Radicado con caso Ne407
Rionegro)

Fuente: Coordinacién de Autoevaluacion InstitucidzG4

A la fecha se encuentran en proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion en Alta Calidad
los siguientes programas.

Programas en procesos de Autoevaluacién con fines de Acreditacion en Alta Calidad (enero 2024
diciembre 2024)

Procesos dé\utoevaluacion con fines de Acreditacion en Alta Calidad

1. Resoluciones

Programa Estado del proceso

En proceso de elaboracion del informe, el PMM y
cuadros maestros
En cargue devidencias en plataforma SAGA 'y
realizacion de encuestas
Técnica Profesional en Masoterapia| En cargue de evidencias en plataforma SAGA.
Tecnologia en Costos y Auditoria | En cargue de evidencias en plataforma SAGA.
Ingenieria Civit Medellin / Rionegro | En cargue de evidencias en plataforma SAGA.
2. Radicaciones

Comunicacién Audiovisual

Ingenieria de Productividad y Calida

Programa Estado del tramite
N/A No se gestionaron radicaciones para la vigencia
3. Procesos en curso ante el CNA
Programa Estado del tramite
N/A N/A

Fuente: Coordinacion de Autoevaluacidstitucional 2024

Procesos de Autoevaluacion y Planes de Mejoramiento de los progrhmesprocesos de
autoevaluacion y planes de mejoramiento para los programas se realizarnstitlacion segun lo
dispuesto en el Manual del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Institucional y la Guia
de Autoevaluacion de programas académicos. Es importante resaltar que el procedimiento para
dichas actividades no es diferenciado paracesns de Registro Calificado y Acreditacion, dado que

se trata de mecanismos de autorregulacion que permiten el funcionamiento, apropiacion vy
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fortalecimiento de la cultura de la calidad y el mejoramiento continuo. Por lo tanto, los datos

relacionados conal Gestion de la Coordinacion de Autoevaluacion Institucional asociados a este
aspecto se driscriminan por cada programa independientemente de si el programa es 0 no
acreditado.

Cultura de la Calidad y del Mejoramiento ContirDion el fin de consolidar y fortalecer la cultura

de la calidad y del mejoramiento continuo para el aseguramiento de la evolucién de las condiciones
de calidad de los programas de nuestra oferta académica, la Coordinacion de Autoevaluacion
Institucional cuata con un conjunto de estrategias de capacitacion, sensibilizacion, divulgacién y
apoyo de los procesos. A continuacion, se especifican algunos asuntos relevantes.

Jornadas de socializacién y sensibilizadinel periodo correspondiente se participd diversas
reuniones con personal directivo, administrativo y docente, con el fin de avanzar hacia la
apropiacion de la cultura de la autoevaluacién y la autorregulacién. Algunas de ellas fueron
realizadas en: a) Claustros docentes; b) Comité Central tdevaluacion; ¢) Comité Primario de la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacién; d) Consejo Académico; f) Consejos de Facultad; g) otros.

Oferta dedoctorado propio o por convenio

La Institucion oferté en 2024 su primer Doctorado en Ingenieffanevacion Tecnoldgica, el cual
cuentacon un total del1 matriculados

Este es un paso fundamental en el compromiso continuo didttucion con el desarrollo
académico y la promocion de la investigacion avanzada en el &mbito de la ingenieria ydaitmo
tecnoldgica.

Es importante precisar que el Ministerio de Educacion Nacional expidio la Resolucién 9360 del 6 de
junio de 2024, que otorg0 el registro calificado por el término de siete (7) afios, para el Doctorado
en Ingenieria e Innovacidrecnoldgica, el cual sera ofrecido en modalidad combinada (presencial
virtual) en Medellin (Antioquia), con 92 créditos académicos, periodicidad de adsisitastral, y
duracién de siete (7) semestres.
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Oferta de nuevas especializaciones

El objetivo cemal es ampliar la oferta académica de la Institucion, proporcionando oportunidades
educativas avanzadas y especializadas que respondan a las demandas del entorno y contribuyan al
desarrollo integral de los estudianteslaimplica la coordinacion desfuerzos interdisciplinarios,

la identificacion de &reas estratégicas de enfoque y la colaboracién con expertos en la materia, con
el fin de garantizar la excelencia y relevancia de estos nuevos programas.

Los posgrados nuevas ofertados en la vigenc2d 20eron:

Especializacién en Recursos Hidricos,

Especializacion en Agroindustria de Cannabis,

Especializacion en Storytelling

Especializacion en Gestidon de Escenarios Deportivos, Recreativos y de Actividad Fisica
Maestria en Administracion.

arONPE

Numero deestudiantes en posgradoBara los programas de posgrado, ingresaron 339 estudiantes
matriculados en el primer semestre del 2024 y 128 en el segyradia un total de 467.

Ampliacién de la oferta académica técnica y/o ETDH acorde con los contegtpsnales.

Programas de formacion en técnicas laborales en veintitrés (23) municipios del departamento.

Municipios soportado con Resoluciones y son: Apartadd, Cocornd, Venecia, Amaga, Anori, Argelia,
Barbosa, Caucasia, Concordia, Dabeiba, LiboringidN@uerto Nus), Pefiol, Sabanalarga, Santo
Domingo, Santuario, Sonsén, Urrao, Yali, Yolombé, La Unién, Valparaiso y Caramanta; y seis (6)
municipios en tramite con radicado de entrega en la Gobernacién de Antioquia y son: Arboletes,
Bagre, Carepa, Chigo@dVaceo, Tarso. A la fecha también esta activo el Contrato con Comfenalco
No. 460003181 en Uraba con la formacién: Técnico Laboral en Auxiliar en Servicio Recreaciéon y
Deporte, y Auxiliar en Informador Turistico. Se continla con la actualizacion de ioenden
cooperacion y de practica de acuerdo a la pertinencia.

Aumento en el niumero de estudiantes matriculados en regiones.

A diciembrede 2024 hay un total de estudiantes matriculados nuevos de 709 en los dos centros
regionaleOriente y Uraba311 erel semestre 2024 y 398 en el semestre 2024

Inscripciones 2025. En el CentroRegional Urab& Apartadd, se realizaron inscripciones de
estudiantes nuevos para la oferta académica de ocho (8) programas: Tecnologia en Logistica
integral, Tecnologia ebPesarrollo de Software, Ingenieria Informética, Ingenieria Agropecuaria,
Contaduria Publica, Licenciatura en Desarrollo territorial y Construccién de Paz, Licenciatura en
Ciencias Naturales y Licenciatura en Ciencias Sqaatesn total de 543 estudidas nuevos, y un

total de estudiantes nuevos y reingreso de 564 inscritos. En el centro Regional ORertegro se
realizaron inscripciones para estudiantes nuevos de cinco (5) programas: Tecnologia en
Construcciones Civiles, Tecnologia en Gestioradeeburidad y Salud en el Trabajo, Ingenieria
Informatica, Contaduria Publica e Ingenieria Civil, con un total de estudiantes nuevos inscritos de
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233 y un total de nuevos y reingresos de 287. Para un gran total de inscritos en centros regionales
de nuevosde 776 y nuevos Yy reingresos de los dos centros regionales de 851 inscritos para el
semestre 2028L.

Fortalecimiento y mejoramiento de la docencia.

Convocatoria de seleccion para el nombramiento de cinco (5) docentes regulares para el primer
semestre de2025, se encuentra en resultados etapa prueba de docencia y uso de TIC, a la fecha 4
docentes contintian a la dltima etapa, verificacion de hoja de vida.

Se realiz6 también convocatoria para el periodo 2B&ra nueve (9) docentes ocasionales, segun
Resducion Rectoral No. 402 de 2024. Siete (7) docentes fueron seleccionados, mas los 24 que
venian de la linea base de 2023, para un total de 31 docentes TC ocasionales.

Nota: Se aprobd el cronograma de la convocatoria de docentes ocasionales, para degjp&az
fueron declaradas desiertas de la convocatoria, realizada mediante la Resolucion Rectoral No. 402
"Por la cual se realiza una convocatoria para la seleccion y nombramiento de nueve (9) docentes
ocasionales para el segundo semestre del afio 2024"

Fortalecimiento de las competencias de los docentdstravés de laFacultades se capacitm 54
docentes ak 5 docentes de Ciencias y Educacion, 1 Docente de Ciencias Agrarias, 20 Docentes de
la Facultad de Ingenieria, 5 docentes de la Facultadaheunicacion Audiovisual, 8 docentes de la
Facultad de Administracion, 15 docentes de la Facultad de Educacion Fisica.

Actualizacion de normatividad relacionada con los Comités de Curriculo y Comités de Areas
CurricularesAcuerdo Académico No. 36 del @4 octubre de 2024. "Por medio del cual se actualiza

la de normatividad relacionada con los Comités de Curriculo y Comités de Areas Curriculares del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y se deroga el Acuerdo Académico No. 08 del 10 de
noviembrede 2 m n ¢ @

Mantenimiento de los serviciosdel sistemade bibliotecas

La Coordinacidn de Biblioteca, integrada por la Biblioteca Central Medellin, Centro Regional Oriente
y Centro Regional Urabd, en el desarrollo de sus funciones de apoyo a la docéemoéstigacion,

la extension y la responsabilidad social, a través de la basqueda, recuperacion y difusion de la
informacion bibliografica y documental, durante 2024 llevé a casosliguientes actividades
estratégicas:

Mejoramientointegral delosserviciode Biblioteca Laboratoriosy Archivoy Correspondencidel
PCJIC

Sistemade Biblioteca2024 en datosestadisticos
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' 'SISTEMA DE BIBLIOTECAS ' ' |

Centro
Centro .
Sede Regional Regional
Recursos Central X Sede Totales
Uraba .
(Poblado) st Oriente
(Rionegro)
Numero de
Volimenes de 39.978 6.444 9.584 56.006
Coleccion Total
RECURSOS a i
BIBLIOGRARICOS Z‘:EE;ZS"G Titulos | 55 930 4355 8.584 35.869
Numero de
Ebooks 458.905
Bases de Datos 93
Numero de Titulos . »
de Publicaciones 350 74 77 501 gg%rig:in;zggs
Seriadas POLITECNICO COLOMBIANO
Nuamero de items
de Publicaciones 16.377 1.147 1.381 18.905
Seriadas

Capacitacion Base de Datos

CAPACITACION ggpmairi‘:aciones 150 19 61 230
gz;:glot; o 1.989 493 1277 3.759
Sede Cer_1tr0 Cerjtro -
Convenios : ;::;;r;l)) RS?;%T' Rgﬂ';::' Totales | ———|Fd~mwanmm—| ¢
CONVENIOS . (Apartado) | (Rionegro)
E]tt)enr\ll)?glli(z)stecarios & & & s
Fuente Informacién: Coordinacién de Bibliotecas - Diciembre 2024
Ejecuciomecurso2024
Recursos Asignados 2024
Estampilla Poli Rionegro $50.000.000
Estampilla Politécnico $536.047.168
Estampilla Pro Desatrrollo $100.000.000
Recursos PFC 2023 268.910.961
Recursos PIC 2023 $85.500.557
Total recursos asignados 2024 $1.042.234.686
Total recursos ejecutados a Diciembre de 2024 $1.034.689.686
% de ejecucién a Diciembre de 2024 99%
Libros adquiridos 2024Biblioteca Central Medellin
Editorial Total titulos Total volimenes Valor contrato
MCGRAWHILL 32 75 $4.333.000
DIAZ DE SANTOS 30 50 $7.761.280
KINESIS 67 73 $11.936.700
ECOE 24 24 $1.905.720
KLASSE EDITORIAL 22 22 $8.000.000
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Editorial Total titulos Total volimenes Valor contrato
EDICIONES DE LA U 71 75 $5.542.020
VARIAS EDITORIALES 237 237 $28.998.424

TOTALES 483 556 $68.477.144

Formacién de usuarios

El programa de formacion de usuarios estd compuesto por diferentes talleres, entre ellos esta: Bases
de datos, Busqueda y recuperacion de la informacion, Citacién de fuentes de informacién, manejo
de herramientas para la recuperacién de informacion comi/ER entre otras actividades en las
cuales se induce al usuario al uso de la informacién de manera efectiva para logra una experiencia
positiva.

- Numero total de talleres realizados en el Sistema de bibliotecas. 366
- Usuarios asistentes a los talleres denfacion. 5.488

Circulacién y préstamo

NUmero préstamos.

-

1.728
2024-52)

2317
202a-s1)

El segundo semestre registra una disminucién de préstamos del 25% con respecto al semestre 1,
esto debido a la coyuntura de anormalidad académica.

Divulgacion

Se realizaron tareas de difusidmliyulgacion de recursos fisicos y/o electrénicos.

Boletines por mes y por tipo de material

Mes Revistas Recursos Libros Total
Electrénicos

Febrero 0 6 63 69
Marzo 0 0 46 46
Abril 4 52 58 114
Mayo 14 65 9 88
Junio 0 73 4 77
Agosto 14 45 18 77
Septiembre 0 42 38 80
Octubre 9 67 9 85
Noviembre 18 63 1 82
Total 59 413 246 718
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Otras actividades
Durante el 2024 seealizaronactividades complementarias como.

Publicacion de boletines de novedades bibliogréaficas.

Respuesta a solicitudes &ares Académicos correspondientes a estadisticas de préstamo

y uso de material bibliogréfico.

1 Respuesta a solicitudes de dependencias internas respecto de multas y paz y salvos para
grados.

Asesoria a los usuarios sobre el funcionamiento del descubridb@®R

Atencion a necesidades de usuarios.

Se continta con la mejora de funcionalidades de ALMA para el mddulo de servicios al
usuario.

1
1

= = =

Biblioteca Regional Uraba Apartado

1 En el afio ingresaron a la biblioteca 4485 usuarios, teniendo en cuenta que en éé mes
enero, julio y parte de Diciembre los estudiantes estan en épocas de vacaciones.

1 se prestaron 563 materiales bibliograficos, los meses donde mas se realizaron préstamos en

el primer semestren abrily en el segundo semestre el mes de septiembre.

En elafio se renovaron 406 materiales de los préstamos realizados.

Las devolucionesn total fueron 559 materiales.

En el mes de diciembre no se ejecutaron talleres de formaciérel Eentor Regional

Apartadd en el 20242 se ejecutaron 19 talleres de formacide usuarios. El taller que mas

se realizé fue 8 talleres en el de citacién de fuentes de informacion.

1 En el periodo deR0242 se atendieron 490 usuarios entre los diferentes talleres de
formacion de usuarios. En el mes donde mas estudiantes se forma@h dle agosto, esto
seda debido que se forman pdo general a los estudiantes de primer semestre.

E N

Biblioteca Regional Oriente Rionegro

Con el traslado de la biblioteca al antiguo auditorio, el nimero de puestos de consulta se redujo un
50%. A pesade esto y del ruido que generan nuestros vecinos y la construccion, el uso de la
biblioteca se ha mantenido constante.

El préstamo de los computadores se mantiene constante, se podria decir que hay un equilibrio, pues
la llegada de los 3 computadores noswde escritorio compensé el deterioro de los portatiles.

El incremento en las visitas de los usussda biblioteca fue del 6%

Incremento en el préstamo de computadores fue del 1%

El incremento en los eventos de circulacion fue del 12%

Eventos desirculacion totales. 1.426

Este afio, se logré nuevamente incluir la biblioteca en el proceso de induccion, se le present6
a los estudiantes la biblioteca fisica, la electrénica y se les propuso descargar la app Myloft.
Usuarios capacitados por el formadtr341

H nimero de busquedas aumentd en un 14%
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Direccionde Granjasy Laboratorios

La Direccién de Granjas y Laboratorio del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, dentro de su
eje misional tiene a su cargo el manejo y buen funcionamiento denldadesadscritas a la misma,
las cuales son:

1. Centro Experimental y de Produccion Acuie@leanja Jhon Jairo Gonzalez.
2. Granja Roman Gomez Gomez.
3. Coordinacién Centro de Laboratorios, Practicas y Experimentacion.

Centro Experimental y de Produccién Aol Granja Jhon Jairo Gonzalez

Actualizacion del permiso ante la AUNA® granja contaba con un permiso de cultivo emitido por

la AUNAP, de acuerdo con la resolucion 2802 del 16 de diciembre de 2019, cuyo vencimiento era el
16 de diciembre de 2022. Eseesentido, se logré la renovacion del permiso por parte de la AUNAP,
emitida mediante la resolucién 0063 del 16 de enero de 2024.

COLOMBIA
VIDA

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA -

RESOLUCION NUMERO 0063 DE 2024

(DE 18 DE ENERO DE 2024)

*Por medio del cual se oforga permiso de cultivo de peces al POLITECNICO
COLOMBIANQ JAIME ISAZA CADAVID. identificado con NIT 890980136 - 6”

EL DIRECTOR TECNICO DE ADMINISTRACION Y FOMENTO DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA — AUNAP

Tasa de mortalidad fase de reversi@a.tasa de mortalidad en la fase de reversiéon para la granja

era del 88% y pasé ser de 70% aun nos encontramos por fuera de los parametros permitidos
tedricamente que es entre 40% a 60%. En la reduccién de ese 18% se han realizado algunos ajustes
como:

1 Se aumentd el nivel de agua de los estanques de 10 cm a 40 cm lo que pematinenor
fitoplancton

1 Se procedi6é a remover la poli sombra ya @sta lo que generaba era mayor humedad y poca
iluminacion

Densidad de siembr&n la granja se han realizado varios cambios importantes en el manejo de las
densidades, la granja mamdja densidades entre 2500 y 3000 animales por estanque en engorde.
En la actualidad se realiz6 un ejercicio en tres estanques uno con una densidad de 2000, otro con
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una densidad de 1500 y otra con una densidad de 1000; éstos nos permitieron evaluaradesde |
observacion y los resultados que manejar una densidad de 1500 animales para engorde era idoneo
a las condiciones actuales ya que no se necesita mucho recambio de agua ni encender los blower
cuando tenemos buena calidad de agua, ademas estamos faenalwo3ameses después de
sembrado en la fase de engorde.

Es de resaltar que se recuperaron varios estanques en la zona del playén que estaban perdidos y
con la seleccién de los nuevos reproductores podremos mejorar las condiciones de produccion en
la granja

Malla protectora.La zona de engorde y levante en El Tunero y la zona del Playon, las cuales tenian
una malla y unos postes en desuso, fueron reemplazados, labor que realizé todo el equipo operativo
de la granja.

Bodega de concentradd.as bodegasle concentrado ubicadas en El Tunero y en la zona de
ganaderia se le realizaron mantenimientos como la entrada de luz, ventilacién, limpieza,
demarcacion y compra de estibas.

A DISTANCIA | CONSEBRVE LB DISTENS

Blower.La granja no contaba con los equipos blower, los cuales son maseqasarios cuando

existe mucha lluvia por aumento de temperatura e imposibilidad de recambio u oxigenaciéon con la
entrada de agua de la captaciéon y para aumentar densidades. Gracias al convenio realizado con la
Gobernacion de Antioquia se realizé la comgea2 equipos que entran para la vigencia 2025.
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Balanza registradoraSe realiz6 mantenimiento, capacitacién y puesta en marcha de la balanza
registradora.

Sala de faenad@®e realiz6 mantenimiento al sistema eléctrico de la sala de faenado.

Unidadde ganaderiaActualmente hemos venido instalando cercas para delimitar algunos poteros
que se utilizardn en el proceso de sembrado de pasto de corte y descanso en potrero de los
semovientes.

También se realizd, con apoyo de la Vicerrectoria de Dacenlnvestigacion y los docentes Juan
Carlos Blandon y John Freddy Osorio, un informe técnico del estado de los animales que tenemos
actualmente, en el cual se evidencia la necesidad de venderlos, meta que se cumplio.
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Unidad de porciculturé&se logrdacer la adecuacion, mantenimiento y pintura de la unidad porcina,
durante la vigencia 2024 tuvimos 55 lechones para ceba, provenientes de la granja Marinilla en un
gran trabajo de articulacion.

Unidad apicolaEs de resaltar que esta unidad seatn funcion de un convenio entre la Alcaldia,

fl 1a20AF0Asy a9f /SRNR & Sf t2fA0SOyA02 Sy OFf.
productor, pero como contrapartida el Politécnico recibia el 10% de produccién siempre y cuando
estuvieran tralajando en los espacios en la granja.

También al término de la vigencia 2024, se realiz6 la compra de insumos y equipamiento para la
reactivacion de la misma.

Nuevas unidades académicas e investigatitAgsnos venido participando en una mesa de trabajo

con la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, la Direccion de Granjas y Laboratorios, la
decanatura de la Facultad de Ciencias Agrarias, algunos docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias,
Ingenieria yAdministracién en donde se realizaron el analisis técnico y financiero del proyecto de
fortalecimiento de las unidades agropecuarias en la Granja John Jairo Gonzéalez Torres.
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Infraestuctura bloque administrativdSe realizd6 el mantenimiento correctivo de instalaciones
eléctricas del auditorio y sala de faenado.

Servicios de extensiom principios de afio se apoyé al municipio 8an Jeronimo en una
capacitacion en ganaderia realizada por el docente John Freddy Osorio.
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Participacién en la mesa de trabajo en la gobernacién de Antioquia con la AUNAP y centros
experimentales de tilapia roja del departamento.

Participamoscomo sede del proyecto con las EPSEA y la Agencia para el Desarrollo Rural, donde
atendimos a méas 300 personas.

Se articul6 con el semillero de investigacion SINDIS, la visita y charla técnica y recreativa para sus
usuarios.
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Se ha venidoealizando capacitacion técnica a los productores de tilapia del occidente Antioquefio
en conjunto con la gobernacién de Antioquia.

Certificaciones

Establecimiento de acuicultura biosegui®ara lograr nuevamente esta certificacion se hizo
necesario incular la granja como predio acuicola y renovar permiso de la AUNAP

Buenas préacticas ganaderas en la produccion de porc8esgealiz6 visita técnica por el ICA para
seguimiento de esta certificacion y contamos con una calificacién positiva lo cuperge
continuar con la certificacion

Predio libre brucelosis.

Gestidn ambiental

Manejo adecuado de la zona de compostaje con pardmetros como temperatura 'y pH.

Se iniciaron trabajos encaminados en la renovacion de los permisos de vertimientos con la
profesional contratada por la Direccion de Granjas y Laboratorio.

Proyectos de investigacion

Proyecto de investigacion para un alimento alternativo en los pollos de engorde con
suplementos como la hoja del arbol guayabo.
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Convenios vigentes.

Convenio Estado Entidad Monto
Convenio Marco con el municipio de S| Vigente | Municipio de Sar cooperacion
Jer6nimeAntioquia JerénimeAntioquia

Articular acciones para d Vigente | Gobernacion de Antioquig $44.924.0000
fortalecimiento de la productividac
piscicola en la

Subregion occidente del departamen
de Antioquia.

Otros logros:

Se realiz6 la adecuacioén e instalaciéon de la rejilla de la bocatoma.

Se logré una reduccion del 50% del concentrado con respecto a la vigencia 2023.

Cumplimiento de indicadores

Indicador Vigencia 2024
Estudiantes realizando actividades académicas en las granjas 579
Estudiantes en practica profesional en las granjas 3
Numero de certificaciones, registros y reconocimientos vigentes 3
NUmero de personas de la comunidaalitécnica y externa impactadas 1091
Convenios Vigentes 2
Recursos generados $112.560.900
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Granja Roman Gémez Gémez

Cumplimiento de indicadores

Indicador 2024 a Diciembre 31
Estudiantes realizando actividades académicas en las granja 3.154
Estudiantes en practica profesional en las granjas 18
Numero de certificaciones, registros y reconocimientos vigen 15
Numero de personas de la comunidad externa impactadas 3.342
Convenios vigentes 6
Recursos Generados 763.733.676

Participaciéren mesas sectoriales y gremios:

1 Acuerdo para el fomento del crecimiento verde y el Desarrollo compatible con el clima del
sub-sector Industrial del Oriente Antioqueiio.

1 Asociacion Colombiana de porcicultores, PORK COLOMBIA.

1 Asociacion Colombiana @wicultores, FENAVI.

Gestién ambiental:

Se reportan los informes anuales de consumo de aguas y movimiento del vivero ante CORNARE.

Se realiza reporte ante el IDEAM de RESPEL (residuos Especiales).

Se presenta ante la autoridad ambiental el informe ardealAuto Declaracion y Registro de

Consumo de Agua y Vertimientos.

9 Se continda con el programa de recoleccion de envases de pesticidas en la Vereda la Primavera
y el Socorro en el municipio de Marinilla con el fin de contribuir a la proteccion de losagcurs
YIGdz2NF £ S& &8 aASYONI NI O2yOASYyOAl Sy fF O2YdzyARFR

1 Se realizan las auditorias internas y externas al Sistema de Gestion Ambiental 1SO 14001:2015,

de la granja Roman Gomez Gémez, con resultados positivos en ambas, lograoéptaon

positivo por parte del ente certificador para mantener dicho certificado.

Certificacion de Granja Avicola Comercial Biosegura, por parte del ICA.

Certificacion Autorizacion Sanitaria en Innocuidad (ASI) en la Unidad Cunicula, por parte del ICA.

Se fima el Acuerdo de Crecimiento Verde Dasarrollo Compatibleon el Clima y la Gestion

del Cambio Climéatico del Sector Empresarial del Oriente Antioquefio.

1 Se participa en el evento Lider Progresa, logrando la distincién de Gran Lider Pgtegaria

Bronce, con una calificacion de 97 puntos sobre 100.
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I Se dan las respuestas oportunas a los requerimientos realizados por la autoridad ambiental en
temas, tales como : Vertimientos, concesion de aguas y ajustes al programa « Ajuste Programa
de UscEficiente y Ahorro del Agua PUEAA »

1 Se conforma el Comité de Gestion Ambiental de la granja de marinilla'y se radica ante CORNARE
este requisito de cumplimiento, segun decreto 1299 de 2008.

1 Se realiza la compensacion en bonos de carbono del proydtémejo Sostenible de los

Bosques Aplicado en el Oriente Antioquefio bajo el esquema BancO2, por la huella de carbono
generada en las actividades de la granja.
91 Se suscribi6 el nuevo Contrato de Comodato con CORANTIOQUIA para el establecimiento de
vivero foresal para la produccién de especies propias del ecosistema bosque seco tropical y una
estacion de paso para el rescate y rehabilitacién de individuos de la fauna silvestre recuperados
del trafico ilegal.

Gestiéon de convenios

N° Entidad Objeto Tipo
Se establecen las bases de coordinacion y cooperacion mutua que les pe
ser fieles a su misidn y objetivos institucionales, mediante el desarroll
actividades conjuntas de extension académica, y del desarrollo de pra
o . académicas por parte de los estudiantes de CIANDCO en las G
1 | Politécnico Ciandcd o . . . . - Marco
Institucionales Roman Gémez Gomez en el Municipio de Marinilla y Johr
Gonzélez en el Municipio de San Jerénimo, y en el Laboratorio de Ri¢
Maquinaria Agricola del Municipio de Bel espacios académicg
pertenecientes al Poli.
Soluciones Se las condiciones para los productos de base biotecnolégica en los ¢
5 Biotecnolégicas y | de Aguacate, y pastos para mejorar la productividad de smiensas de Especifico
Agroambiental SAY produccion y disminuir la dependencia de la fertilizacién quimica tradici
SOBIOTECH SA§ asi como reducir el impacto ambiental sobre suelos y aguas
Elaboracion prueba de eficacia para el desarrollo de la linea de posdagto
3 SAFER biologico Safer (Safer Green), ingrediente activo de la LABIATAE (LAMIA Especifico
AGROBIOLOGICQ con el fin de evaluar pudricion pos cosecha en fruto de aguacate
Municipio de Establecer los mecanismos de cooperacion entre E_L POLITECNIC
4 Marinilla MUNICIPIO para programar, planear y desarrollar diferentes proyecl Marco
entrenamiento en las areas de mutuo interés.
Consignar el interés de cooperacion entre EL POLITECNICO y la COMP
5 Compafiia de EMPAQUES que a futuro, Ipermitira avanzar en relaciones de trabs Marco
empaques conjunto en los campos de conocimiento, la investigacién y la innova
agropecuaria.
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N° Entidad Objeto Tipo
Cooperativa de Acuerdo
b . Celebrar acuerdo de corresponsabilidad con empresa de reciclaje Pl de
6 trabajo asociado . : -
Verde a la cual se le realice la entrega de residuos reutilizables. correspons
Planeta Verde abilidad

Mejoramiento de la infraestructura

Se puso en funcionamiento la turbina pelton como sistema de bombeo de agua limpio, sin uso de
energiaeléctrica en la Granja Roman Gémez Gomez, sin valor de toda vez que se contaba con los
insumos para el montaje y mantenimiento de las fachadas

Estaciones y analitica de datos para proyectos de investigacitnGranja Roman Gomez Gomez

Se instalasn 6 estaciones instaladas, 4 permitirdn conocer las siguientes variables: Temperatura,
Humedad Relativa, Presién Atmosférica, Presion de Vapor y Radiacion Fotosintéticamente Activa
PAR. Las mismas, se ha instalado en la zona de pastos y forrajes, iex@degroduccion y el
cultivo de Aguacate. Las otras dos estaciones permitiran realizar un seguimiento en ambiental en
las zonas de produccion avicola y produccién porcicola.
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Se cuenta con una Plataforma como WiClouds, con acceso para investigadonegde@y
postgrado, que permitird la gestion adecuada de datos reales, determinando las mejores
condiciones de produccion fortaleciendo la innovacion la sobre la base del conocimiento y su
democratizacién para estudiantes, docentes y técnicos involucexaéss procesos de produccion,
potcosecha y comercializacién de productos agroalimentarios.

Finalmente, el uso de imagenes satelitales permitira usar tecnologia de punta, con los
seguimientos vegetativos en los cultivos de forrajes o alimentos dengn@iga Roman Gémez.

Induccion y capacitacion del personal

-Se realizé capacitacion al personal de las granjas en temas como:

Reinduccion en el Sistema de Gestion Ambiental.
Comunicacia eIntegracion.

Induccion a los rotantes de las diferentes universidades.
Manejo de cargas e higiene corporal.

Responsabilidad social empresarial de granjas.

Manejo de hembra y lechoén lactante.
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Curso de induccion Institucional.
Manejo de sustancias @nuicas.
Normativa Ambiental.
Capacitacion en cobertura vegetal

=A =4 =8 =

Proyecto de extensioA través de la atencion de estudiantes de las diferentes universidades,
colegios, escuelas, guarderias, juntas de accidbn comunal, asociaciones de productores y
campesinos, grupos de la tercera edad, se atendio un total de 6.888 personas en la Granja de
Marinilla.

-Visita de organizaciones comunitarias a las granjas
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Proyectos de investigacion

1 Proyecto de investigacién Efecto de la adicion de cannabidiol (CBD) en dietas de lechones
destetos, sobre los parametros productivos y la incidencia de diarreas posdestete

1 Proyecto de investigaciéron productode base biotegoldgica en los cultivos de Aguacate, y
pastos para mejorar la productividad de sus sistemas de produccion y disminuir la dependencia
de la fertilizacion quimica tradicional, asi como reducir el impacto ambiental sobre suelos y
aguas.

1 Proyecto de investigacion prueba de eficacia para el desarrollo de la linea de productos agro
biol6gico Safer (SaferGreen), ingrediente activo de la LABIATAE (LAMIACEAE), con el fin de
evaluar pudricion pos cosecha en fruto de aguacate

Coordinacion deCentro de Laboratorios y Experimentacion CLE

aS AYLI Ols LRaAaAGAGEYSYyGS St AYyRAOIFIR2N) dbdzYSNEB R
FaLSO0iG2 FTNaaAoOz2 2 Sy adz R20GFOAsyda LI NIY dzy G20l f
vibracion, Ventilacid, Temperaturas extremas, Agrimensura, Biologia, Microbiologia, Genética,

Quimica, Anatomia, Suelos y tejidos vegetales, Salas micro Bello, Salas micro Poblado, Centro
regional oriente, Biotecnologia Vegetal, Biotecnologia Animal, Entomologia, Botanigdnica y

nutricion, Suelos, Pavimentos, Concretos, Hidraulica, Electronica, Electricidad, Fisica, Tecnologia
Quimica, Bioprospeccion regional, Industrial.

Cabe anotar que durante la vigencia se realizaron diferentes intervenciones al espacio figgco de |
instalaciones del Centro de Laboratorio y Experimentacién Bello y Niquia, como por ejemplo
procesos adecuacion de infraestructura, de pintura y cambio de luminarias a laboratorios, aulas,
zonas comunes y oficinas.

Programacion académica

Cumplimos corel objetivo del Centro de Laboratorios y Experimentacién, el cual se enfoca en
prestar el servicio y atender la programacién académica de todas las facultades de la institucién,
estando ubicados principalmente e Centro de Laboratorios dBello, NiquialLaboratorio de
riegos y maquinaria) y Poblado (Laboratorio de electricidad, controles automaticos y salas micro).

Para los semestre 2024y 20242, se atendieron un total de 8396 practicas académicas

Cumplimiento del plan de accidn el plan de acande la Direccién de Granjas y Laboratorios, con
corte al 31 de diciembre de 2024, se evidencia un cumplimiento del 96% de los indicadores, lo que
demuestra la gestién realizada por lasdadesque conforman la Direccion.

LogrosDurante la gestién de $odirectores en la vigencia 2024 y con el apoyo de todo el equipo
de las diferentes granjas se obtuvieron los siguientes logros mas destacados:

- Generacion de ingresdSe generaron ingresos en la Granja Roman Gomez Gémez por valor
de $ 763.967.406 y en €lentro Experimental y de Produccion AcuicGeanja Jhon Jairo
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Gonzalez Torres por valor de $ 112.560.900, dando un total ingresos generados de la
Direccion por valor de $ 876.258.306

- La Granja Roman Gomez Gémez de Marinilla fue elegida entreejages 16 empresas del
oriente antioquefio mediante la Resolucion CornareOR&43 de 2024.

- El Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid fue galardonado por la Corporacién
Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare, CORNARE con el Premio
Categoria Lider Progresa Oro, lo anterior, por la gestion desempefiada en la granja Roméan
Gbmez GoOmez ubicada en el municipio de Marinilla, reconocimiento otorgado por
demostrar el compromiso mediante la implementacién de acciones para lograr una
producciénmas limpia, un uso racional de los recursos naturales, la disminucion de los gases
de efecto invernadero (GEI), un direccionamiento estratégico que integra el componente
ambiental y de gestion de cambio climético, responsabilidad social y ambiental.

- Nuesta granja asciende de la categoria Gran Lider Progresa Bronce en el afio 2022 a
categoria Gran Lider Progresa Oro en el 2024.

- La Granja John Jairo Gonzéalez en San Jerénimo, recibi6 la certificacion como predio libre
de brucelosis por parte del ICA

La graia recibi6 esta certificacion como predio libre de Brucelosis a través de la Subgerencia de
Proteccion Animal del Instituto Colombiano Agropecuario ICA mediante el Programa Nacional
de Prevencion, Control y Erradicacion de la Brucelosis Bovina.

La Granjalohn Jairo Gonzalez Torres con esta certificacion de tipo sanitario contribuye a la
inocuidad y la calidad de los productos finales y garantiza mayor bienestar para los bovinos
producidos en la Institucion.

- La Granja John Jairo Gonzalez en San Jerdnioimidrda certificacion Buenas Préacticas
Ganaderas en la produccién de porcinos.

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, como responsable sanitario de los animales en
la Granja John Jairo Gonzalez Torres, ubicada en el municipio de San Jerénimpltti con
todos los requisitos establecidos en la Resolucién ICA 20186 de 2016.

En razén a esto el pasado 23 de agosto el Instituto Colombiano Agropecl@fipotorgd la
certificacion en Buenas Practicas Ganaderas En La Produccién de Porcimasja lbbgn Jairo
Gonzalez Torres, ubicada en el Municipio de San Jer6nimo con una vigencia de tres (3) afios.

- Nueva maquina clasificadora optimiza la produccion de huevos en la Granja Roman Gémez
GOmez en Marinilla

Se instala maquina clasificadora de hoen la Unidad Avicola la granja Roman Gomez Gomez,
la cual cuenta en este momento con dos galpones en produccién, ésta maquina automatiza el
proceso permitiendo ser programada para clasificar 4.000 huevos/hora de 5 tipos (Extra, AA, A,
B, y Jumbo).
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LaUnidad Avicola de la granja Roman Gomez Gémez (Marinilla) del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid ha dado un importante paso hacia la automatizacién con la instalacion de
una maquina clasificadora de huevos. Esta nueva tecnologia permite claségtar 4.000
huevos por hora, mejorando significativamente la eficiencia del proceso. La maquina esti
programada para clasificar huevos en cinco tipos: Extra, AA, A, B y Jumbo, lo que optimiza la
calidad del producto final.

Con esta innovacion, la Unidadigola, que actualmente cuenta con dos galpones en plena
produccién, se posiciona como un referente en la implementacion de tecnologia en el sector
agropecuario.

- Certificaciones y registros:

Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001: 2015

Buenas practicaganaderas en la Produccion de Leche MARINILLA

Buenas practicas ganaderas en la Produccion Porcina MARINILLA

Buenas practicas ganaderas en la Produccion de ovinos y caprinos de carne MARINILLA

Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productorémieales Destinados

al Sacrificio Para el Consumo HumaiROVINA. MARINILLA

Autorizacion Sanitaria y de Inocuidad de Predios Productores de Animales Destinados

al Sacrificio Para el Consumo HumgmORCINAMARINILLA

7. Autorizaciéon Sanitaria y de Inocuiddd Predios Productores de Animales Destinados
al Sacrificio Para el Consumo Humagr@VINGCAPRINCMARINILLA

8. Registro como productor y comercializador de material vegetal de propagacion de
Aguacate MARINILLA

9. NUEVO Establecimiento de Acuicultura Biose@AN JERONIMO

10. Predio Libre de Brucelosis MARINILLA

11. Buenas Précticas Agricolas en la Produccion de Aguacate MARINILLA

12. Granja Avicola Comercial Biosegura; certificado por el MG¥RINILLA

13. Certificacion en Carbono Neutro

14. Certificado Inventario de Gases é&ifelnvernadero MARINILLA.

15. NUEVO Resolucién 61342024 Granja Avicola Biosegura de PostNMfARINILLA

16. NUEVO Resolucién 008824 Permiso del Cultivo de Pec8&N JERONIMO

17. NUEVO BPG Produccion de Pore AN JERONIM2024

18. Predio libre de tuberculosBovina MARINILLA

19. Certificado libre de Brucelosis SAN JERONIMO

20. ASI CONEJOS POLITECNICO

arwONPE

o

Admisionesen el Poli

La Coordinacion de Admisiones y Programacion Académica durante la vigencia del 2024 mantuvo
en servicio y funcionamiento la totalidad de toédulos que componen el ERP Académico que tiene
la Institucion (Universitas XXI).
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Estudiantes matriculados

Estudiantes nuevos

Centro Centro
- Regional | Regional Sede Total
FITCEJ I CERREIED 2002 Oriente - Urabé- Medellin general
Rionegro | Apartado
Total general 128 184 986 1.298
Estudiantes totales
Centro Centro
- Regional | Regional Sede Total
AL 20 Oriente - Uraba- Medellin general
Rionegro | Apartado
Total general 1.076 852 8.901 10.957

En relaciéon con temas generales d&faordinacion de Admisiones y Programacion Académica, se

puede indicar lo siguiente:
Atencion cuentas de correo

Periodo 01 de 2024 al 30 de junio

Tiempo
Cuenta de correo Men_sajes Destinatarios promedio Mer‘s.ajes Remitentes
enviados de recibidos

respuesta
aspirantes@elpoli.edu.co 1294 994 2 1730 706
admisiones@elpoli.edu.co 265 208 13 475 258
certificadosacademicos@elpoli.edu.co 426 182 15 473 160
matriculas@elpoli.edu.co 1175 804 3 1200 771
verificacionesacademicas@elpoli.edu.¢ 194 109 34 212 90
solicitudgrados@elpoli.edu.co 88 60 17 81 56
carnetizacion@elpoli.edu.co 14 10 14 13 9

3456 2367 14 4184 2050
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mailto:admisiones@elpoli.edu.co
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mailto:verificacionesacademicas@elpoli.edu.co
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mailto:carnetizacion@elpoli.edu.co

Periodo 02 de 2024 al 30 de noviembre

Tiempo
Cuenta de correo Mer!sajes Destinatarios EESD Merls_ajes Remitentes
enviados de recibidos
respuesta
aspirantes@elpoli.edu.co 4305 6111.5 20 9281 2228
admisiones@elpoli.edu.co 2211 1627 74 3395 1898
certificadosacademicos@elpoli.edu.co, 4153 1909 138 4848 1730
matriculas@elpoli.edu.co 9846 4906 17 8978 4045
verificacionesacademicas@elpoli.edu.f] 1102 644.5 120 1343 572
solicitudgrados@elpoli.edu.co 2146 1143 87 1956 982
carnetizacion@elpoli.edu.co 479 368 93 532 386
24241 16708 78 30333 11841
Consolidado de inscritos convocatoria 2425
Tipologia de aspirantes
Sede / _
Centro | Nuevos| Reingresos Graduados UESEEEES) | [HesEhior) [Fesfties Totales
Externas nuevos reingreso
Medellin | 2435 495 57 51 82 2 3122
Rionegro | 233 40 5 9 n/a n/a 287
Apartad6 | 543 17 3 1 n/a n/a 564
Totales | 3211 552 65 61 82 2 3973
Atencion PQRS 2024
Estado de Respuesta
Solicitud PQRS | Elimina Sin En el Evaluada Total
. Rt ay Respuesta
da tramitar tramit evaluando respuest anulada
Web Web e a cerrada
respuesta
PQR®enuncias 0 0 0 0 8 0 8
PQR$S-elicitacion 0 0 0 0 5 0 5
PQR$&Peticion 0 0 3 38 324 0 365
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Estado de Respuesta
Solicitud PQRS | Elimina Sin En Regfaotiele Evaluada Total
. Rt ay Respuesta
da tramitar | tramit evaluando respuest anulada
Web Web e a cerrada
respuesta

PQRSuejas 0 0 1 8 87 0 96

PORSReclamos 1 0 0 5 41 0 47
PQRS5olicitudes 0 0 0 24 309 0 333

PQRSBugerencia 0 0 0 1 7 0 8
Total 1 0 4 76 781 0 862
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InvestigacionconLJS NI A yPSliyivestiga" a

Impulsarla investigacionaplicaday pertinente que permita contribuir con el desarrollo
econdmicosocialy ambientala niveldepartamental hacionale internacional.

El Plan de Accion de la Direccion de Investigacion y Posgrados del Politécnico Colombiano Jaime
IS T+ /FRI@AR (A SoftBbuibeRlaygnerdadiod &indegdb2condcimiento pertinente,

que cumpla con los estandares del sistema nacional de ciencia, tecnologia e indova8idn Odzl f Sa i
articulado con el Plan Estratégico Politécnico 2@B&sarrollo Cientifico y Tecnoldgico, tiene como
componentes el fortalecimiento de la investigacion aplicada, la gestion y transferencia de
conocimiento y la tecnologia, asi como la articulacién de la investigacion con el contexto nacional y
local, y los stemas productivos, ademas de la vinculacién de los resultados de la investigacién con
el mundo empresarial y con publicaciones nacionales e internacionales, aumentando la divulgacion
de los resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica aplicaglas indicadores son: Grupos

de investigacion reconocidos o categorizados en Colciencias, Semilleros de Investigacion,
contratos/convenios firmados, acciones de transferencia de conocimiento y propiedad intelectual.

Q

El plan de desarrollo instituciona0b22sh nHp &/ ! [ L5! 5 !/ ! 5; alL/! , I ' b
O2y FtGF OFfARFR Ff aSNWAOA2 RS fI &a20ASRIFIRé3I S\
t2f Ay@Saidaarég asS LA FyGaSrY A0 wSEFEEAT N LIN2OSaza
alianza con los sectores productivo y social, ii) Mayor participacién en las redes de investigacion, iii)

La investigacibn como un servicio de extensién y proyeccion del Politécnico JIC, iv) Potenciar la
investigacion social, v) Impulsar el emprendimientaavés de la investigacion, vi) Vincular los
posgrados a la investigacion, vii) Incentivar la participacién de los docentes doctores en procesos de

investigacion externa y viii) Redefinir lineas de investigacion.

A continuacion, se presentan los princigatesultados durante la gestion 2024:

Diagnostico de necesidades grupos y semilleros de investigacion.

Con el fin de apoyar el fortalecimiento de los grupos y semilleros de investigaciomsitleion,
durante los meses de mayo y junio de 2024, eslizaron reuniones con docentes directores de
grupos de investigacion, orientadas a identificar principales necesidades y debilidades.

En estas reuniones también se plantearon propuestas, las principales fueron:

1 Financiar proyectos que ya cumpliermalo el proceso de evaluacion y se encuentran en Banco
de proyectos elegibles
1 Convocatoria para compra de equipos, mantenimiento e insumos.
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Convocatoria otras formas de investigaciones (Social y el area de comunicpciones
Convocatoria proyectos de invesigon a ejecutarse en las granjas

Convocatoria Mejores trabajos de investigacion

Convocatoria Reto Poli (podria manejarse como el de estimulos pecuniarios)

Convocatoria Planes operativos semilleros de investigacion

Recursos traduccion de articulos (Se digttan opciones con la Universidad de Antioquia)
Recursos para pasantias internacionales y estancias cortas de investigacion.

Recursos para traer expertos nacionales e internacionales a eventos y cursos cortos
Servidor para los grupos de investigacion

Amgliacion del rubro en la convocatoria de productos para la tipologia de libro resultado de
investigacion

Aumentar el apoyo econdémico para gastos de viaje de eventos cientificos

Programa de capacitacion continua en investigacion

Contratacion de estudianteavestigadores y docentes de catedra investigadores por 10 meses
consecutivos, de forma que los proyectos de investigacion no paren.

=4 =4 -4 -4 _a_a_48_4a_-24_-2

= —a -

Luego de revisar la disponibilidad presupuestal de la Direccion de Investigacién y Posgrados, se
incluy6 en la propuestaedejecucion de recursos del balance, recursos que permitieron financiar las
siguientes propuestas:

Convocatoria Banco de proyectos

Programa de capacitacion continua en investigacion

Recursos para traduccién de articulos, se incluyo en la convocatqguiadigctos.

Recursos para pasantias internacionales y estancias cortas de investigacion, se incluyé en la
convocatoria de productos.

1 Recursos para traer expertos nacionales e internacionales a eventos y cursos cortos, se incluy6
en la convocatoria de prodtas.

= =4 - -

Asi mismo, se logré6 la contrataciébn de estudiantes investigadores y docentes de catedra
investigadores por 10 meses consecutivos, en trabajo coordinado con Gestion Humana, lo que
permitié la creacion de la figutaora de catedra en investigacion. Ceste logro, para el 2025, los
proyectos de investigacion podran trabajar de forma continua durante 10 meses, sin receso de
vacaciones.

Convocatorias internas de investigacion en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

El objetivo de las convocaias de investigacion es el fortalecimiento, la generacion, produccion,
gestion y transferencia de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la Investigacion Aplicada
en la Institucion y su impacto en las regiones del departamento y la nacién, asi tmo
retroalimentacion de la actividad investigativa en la docencia y la extension. Esto se logra, a través
del fortalecimiento de la investigacion como eje misional, mediante la articulacion con la Politica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la alineacin los Objetivos de Desarrollo Sostenible en aras a
promover la cohesién social y promoviendo condiciones de desarrollo econdmico, social, incluyente
y responsable con el patrimonio ambiental en el departamento de Antioquia y la nacion.
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A continuacionse presentan las convocatorias con los principales resultados:

Proyectos de investigacion enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
dirigidos a Grupos de InvestigaciéiMenor cuantia 2024

9f 202SGA@P2 RS Fartilécer @ yefiedian, pioguddioh, geBtdusy transferencia

de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la Investigapiicada en ldnstituciony su

impacto en las regiones del Departamento de Antioquia, asi como la retroalimentacion de la

acigA RIFR Ay @SadAdalraArAdr Sy ¢t RERtVS dirditlda dogentds | SEGSY
vinculados, ocasionales y de catedra que pertenegealguno de los grupos de investigacion

institucional Se financiaro25 proyectos de investigacion con una inversion de: $889.524.260.

Titulo

Facultad

Grupo de Investigacion

Disefio de un modelo apicola y melipona sostenible, para
areas urbanas y rurales de la periferia del lote la ortega
perteneciente al valle de Aburra.

FACULTAD DE CIENCIA
AGRARIAS

Grupo de Investigacion en
Biotecnologia Animal

Corrientes pedagégicas de ensefianza del desarrollo mo
en colegios y programas universitarios de Licenciatura e
Educacion Fisica.

FACULTAD: EDUCACIQ
FISICA, RECREACION
DEPORTE

Comunidad de Aprendizaje
Curriculo y Didactiea
COMAEFI

Alternativas de aprovechamiento de residuos mineros de
Bajo Cauca Antioquefio en la industria de la construcciorn

FACULTAD DE
INGENIERIAS

Grupo de Investigacién en
Ingenieria Sostenibi&IS

Identificacion de compuestos bioactivos extraidos del ho
endofito Neopestaloptiosis sp, aislado de tejidos de
Rhizophora mangle, para el control de nematodos y
fitopatégenos flngicos.

FACULTAD DE CIENCIA
AGRARIAS

FITOTECNIA TROPICAL

Aptitud fisica y control inhibitorio en corredores aficionad
del Valle de Aburr&: un estudio comparativo.

FACULTAD: EDUCACIQ
FISICA, RECREACION
DEPORTE

GESTAGestion Deportiva

Sacha Inchi como fuente potencial de productos
fitosanitarios: Evaluacion de extractos vegetales para el
manejo de enfermedades en cultivos relevantes en el
occidente antioquefio.

FACULTAD DE CIENCIA
AGRARIAS

FITOTECNIA TROPICAL

Desarrollo de simuladores financieros que incluyan varial
de produccién, reproduccién y econémicos, como
herramienta para el andlisis de rentabilidad de las
ganaderias del Suroeste Antioquefio.

FACULTAD DE CIENCIA
AGRARIAS

Grupo de Investigacién en
Biatecnologia Animal

Sistematizacién de la historia del &rea de ludica y recreal
como patrimonio cultural del Politécnico Colombiano Jair|
Isaza Cadavid, desde 1980 hasta 2023.

FACULTAD: EDUCACIQ
FiSICA, RECREACION
DEPORTE

Comunidad de Aprendizaje
Curiculo y Didactica
COMAEFI

Microorganismos Rizosféricos: Una Alternativa Sostenibl
para el Manejo del Moko (Ralstonia solanacearum filotip(
en Cultivos de Platano.

FACULTAD DE CIENCIA
AGRARIAS

FITOTECNIA TROPICAL

Estrategias Microbianas para Protegl Cacao de

Moniliophthora roreri y Mazorca Negra (Phytophthora spj

FACULTAD DE CIENCIA
AGRARIAS

FITOTECNIA TROPICAL
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Titulo

Facultad

Grupo de Investigacion

Factores asociados a la permanencia de estudiantes del
programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreaci
Deportes dePolitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavig

FACULTAD: EDUCACIQ
FISICA, RECREACION
DEPORTE

Comunidad de Aprendizaje
Curriculo y Didactiea
COMAEFI

Valorizacién de baterias ion litio gastadas para la obtenc
de precursores quimicos para la sintesicdglizadores.

FACULTAD DE CIENCIA
EDUCACION

Catélisis Ambiental y Energia
Renovables

Lean Manufacturing, Productividad y Calidad de Vida en
unidades productivas de la Corporacion Mi Finca Mi
Empresa, Vereda La Primavera, El Pefaitioquia.

FACULTAD DE
ADMINISTRACION

COINDE

Uso de plastico reciclado mezclado con residuos de cong
y ladrillos de demolicién, como material de base y subba
de pavimentos.

FACULTAD DE
INGENIERIAS

Grupo de Investigacién en
Ingenieria Sostenibl&1S

Disefiode un modelo estructural de la relacion entre las
practicas de logistica sostenible y el desempefio de
Pequefias y Medianas Empresas (Pymes) Medellin Colo

FACULTAD DE
ADMINISTRACION

COINDE

Impacto de la berberina y la metformina en el metabolisn
y la conservacién de semen de burro (Equus asinus).

FACULTAD DE CIENCIA
AGRARIAS

Grupo de Investigacién en
Biotecnologia Animal

Estrategias de mercadeo para la comercializacion de
productos agroecoldgicos en el Valle de Aburra y el Vallg
San Nicolas.

FACULTAD DE CIENCIA
AGRARIAS

Grupo de Sistemas Agricolas
SosteniblesSAS

Bacterias acido lacticas como agentes de biocontrol de
fitopatégenos en cultivos de papa (Solanum tuberosum)
tomate de &rbol (Solanum betaceum).

FACULTAD DE CIENCIA
AGRARIAS

HTOTECNIA TROPICAL

Modelo de decisién de inversion para las generadoras de
electricidad en un mercado eléctrico competitivo. Caso d
estudio las generadoras de Medellfalle de Aburré.

FACULTAD DE
ADMINISTRACION

Administracion, Gobierno
Pablico yAmbiente AGPA

Oxidacion electroquimica de glicerol catalizada con éxidq
no estequiométricos tipo perovskita de nigtmibalto-cobre
para la obtencion de productos de alto valor agregado.
(GEO_PC).

FACULTAD DE CIENCIA
EDUCACION

Catdlisis Ambiental yneérgias
Renovables

Deteccion de cambios en cobertura vegetal y cuerpos de
agua por medio de procesamiento de imagenes de radar|
apertura sintética (SAR) con técnicas de inteligencia artif
para el analisis de implicaciones ambientales en la regibi
bajo Cauca Antioquerio.

FACULTAD DE
INGENIERIAS

Grupo de Investigacién en
Ingenieria Sostenibi&IS

Obtencion de materiales carbonosos a partir de baterias
litio gastadas utilizando métodos alternativos como
ultrasonido.

FACULTAD DE CIENCI
EDUCACION

Catalisis Ambiental y Energia
Renovables

Acciones de mejora a partir de la caracterizacion fiscal p
los recursos propios de cinco municipios en Antioquia en

los afios 2021 y 2023.

FACULTAD DE
ADMINISTRACION

Administraciéon, Gobierno
Publicoy AmbienteAGPA
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Titulo Facultad Grupo de Investigacion

Evaluacion morfométrica de bufalos en el Bajo Cauca
antioguefio: herramienta para la gestion de una ganaderi
bufalina sostenible.

FACULTAD DE CIENCIA Grupo de Investigacion en
AGRARIAS Biotecnologia Animal

Modelado de cadenas de ADMscala mesoscépica usand
redes neuronales avanzadas para aplicaciones biomédic
nanotecnologicas.

FACULTAD DE CIENCIA Grupo de investigacion de
EDUCACION Ciencias y Educacion (GICEL

Proyectos de investigacion enmarcados en los trabajos de grado de las Massiviicro
cuantia 2024

9f 202S0A@2 RS SFartdldcer @ gefiarion| plioBuddion, geBtidedy transferencia

de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la Investigacion aplicada en la institucién, asi

como laretroalimentaciondelaO i A A RIF R Ay @SaidA3ar iAol Sy fI R20Sy:
a estudiantes Investigadores de posgrado vinculados a alguno de los Grupos de Investigacion
inscritos en el SCTel institucionabs proyectos financiados en esta convocatoria fueron tres, con

una asignacion de recursos por un valor $#.000.000. Los proyectos financiados se pueden

observar en la siguiente tabla.

Nombre del
Titulo Investigador Facultad Grupo delnvestigacion|
Principal
Sistemas de produccion y soberania alimenta _ _ ] FACULTAD DE | Grupo deSistemas
de las familias rurales, que conforman la Liz Shirley Suarez . .
: . . . CIENCIAS Agricolas Sostenibles
comunidad impactada por la compensacion | Barrientos
. s - AGRARIAS SAS
ambiental de la concesion tanel de oriente.
FACULTAD:
Percepcion sobre la practica profesional en EDUCACION Comunidad de
. . Sara Agudelo : o .
actores del programa de Licenciatura en VASQUez FISICA, Aprendizaje Curriculo y
Educacioén Fisica, Recreacién y Deportes. q RECREACION Y | DidacticaCOMAEFI
DEPORTE
Gestion sostenible para los subproductos pulj . FACULTAD DE | Grupo de Sistemas
: . . . Natalia Yurley . .
y aguas mieles de café, a nivel de finca, en el Betancur Henao CIENCIAS Agricolas Sostenibles
municipio de Salgar, Antioquia. AGRARIAS SAS

Proyectos de investigacion enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Regionalizacién Micro cuantia 2024

9f 202S0A@2 RS Sartdldcer @ geia@eRion| plioBuddion, geBtidrdy transferencia

de conocimientos que coribuyan al desarrollo de la Investigacion aplicada en la institucion,
enmarcada en los ODS y su impacto en las regiones del departamento y la nacién, asi como la
NBEGNRBFEAYSY(GlFOAsy RS fF FTOGAGARIR Ay@Saairdal Gadagdl
estudiantes investigadores vinculados a alguno de los Semilleros de Investigacion inscritos en el
SCTel institucional. El presupuesto asignado fue de $135.000i806t{reinta ycincomillones de

pesos) y por proyecto se financiara hasta $15.000(0hce millones de pesos).
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https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5318-proyectos-de-investigacion-enmarcados-en-los-trabajos-de-grado-de-las-maestrias-microcuantia-2024
https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5318-proyectos-de-investigacion-enmarcados-en-los-trabajos-de-grado-de-las-maestrias-microcuantia-2024
https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5317-proyectos-de-investigacion-enmarcados-en-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-dirigidos-a-semilleros-de-investigacion-regionalizacion-microcuantia-2024
https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5317-proyectos-de-investigacion-enmarcados-en-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-dirigidos-a-semilleros-de-investigacion-regionalizacion-microcuantia-2024

Los proyectos financiados en esta convocatoria fueron:

Titulo

Facultad

Grupo de Investigacion

Evaluacion de costos de produccion y rentabilidad
entre aplicacion de fertilizacion organica y
fertilizacién convencional parltivo de tomate de
mesa en el Oriente Antioquefio.

FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS

Grupo de Sistemas
Agricolas SostenibleSAS

Formacion en salvamento acuatico como
responsabilidad social de los estudiantes y person
universitario del Politécnico Colombiano Jaime Isal
CadavidSede Medellin

FACULTAD: EDUCACION
FISICA, RECREACION Y
DEPORTE

Comunidad de Aprendizajg
Curriculo y Didctica
COMAEFI

Caracterizacion del trabajo decente en el Sector
Agropecuario de las Regiones Occidente, Oriente
Suroeste De Antioquia.

FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS

Grupo de Sistemas
Agricolas SostenibleSAS

Estudio de la radiacién U¥ para etontrol de
Botrytis cinérea en flores de Cannabis.

FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS

FITOTECNIA TROPICAL

Identificacion de arvenses hospederas de Fusariul
oxysporum f. sp. cubense raza 1y su relacién
patogénica con el cultivo de banano en el Suroestt
Antioquefio.

FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS

FITOTECNIA TROPICAL

Identificacion de arvenses hospederos de Ralstoni
solanacearum raza 2 y su relacién patogénica con|
cultivo de banano en el Suroeste de Antioquia.

FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS

FITOTECNIA TROPICAL

Exposicién Dérmica por Compuestos organicos
volatiles y radiacion ultravioleta en Salones de
Belleza, en el barrio Manrique sector la 45, Afio 2(

FACULTAD DE INGENIEHR

Grupo de Higiene y Gestig
AmbientalGHYGAM

Efecto de Pleurotus spp sobre el dgdior
Meloidogyne spp en Uchuva (Physalis peruviana).

FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS

FITOTECNIA TROPICAL

Condiciones de salud y trabajo en trabajadores de
sector panelero del municipio de Barbosa, Antioqu
Fase II.

FACULTAD DE INGENIEHR

Grupo deHigiene y Gestior|
AmbientalGHYGAM

Productos de resultados de investigacion 2024

Para la vigncia 2024se tuvieron en totaR08 productos resultados de procesos investigativos, lo

cual representa un aumento muy significativo respecto a la vigencia anterior, en la cual se

obtuvieron 104 productos de investigacidros productos se investigacion se clasifican asi:

Formacién de Recursos Humanos: 122
Nuevo Conocimiento: 40

=a =4 -4 -9

Desarrollo Tecnoldgico: 2
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https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5316-productos-de-resultados-de-investigacion-de-los-grupos-de-investigacion-2024

Dentro de los resultados se destaqaincipalmente:

Publicacion de articulo en la revista Sensors 2024:
Arquitectura de control de dos capas para robots
seguidores de humanos

Z 4 A \' . -
https://www.politecnicojic.edu.co/atualidadinvestigativa/587ipublicacionde-articulo-en-la-
revistasensors2024-arquitecturade-controlde-dos-capaspararobots-seguidoresde-humanos

Investigacion del profesor Stiven Villada Gil engalana la
portada de la prestigiosa revista inglesa Soft Matter

Soft
Matter

https://www.politecnicojic.edu.co/actualidadhvestigativa/5846&nvestigaciordel-profesor
stivenvilladagil-engalanala-portada-de-la-prestigiosarevistainglesasoft-matter

En la siguiente tabla se pueden observar los articulos de alto impacto paislican recursos de la
convocatoria de Productos:

©
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https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/5871-publicacion-de-articulo-en-la-revista-sensors-2024-arquitectura-de-control-de-dos-capas-para-robots-seguidores-de-humanos
https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-investigativa/5871-publicacion-de-articulo-en-la-revista-sensors-2024-arquitectura-de-control-de-dos-capas-para-robots-seguidores-de-humanos

CONVOCATORIA DE PRODUCTOS 2024

Docente Investigador

Articulo

Proyecto

Jaime Alberto Arenas Granada

“Effects of a mindfulness-based health promotion
program on mindfulness, psychological capital,
compassion fatigue, and affect in healthcare workers®

Efectos de una intervencidn basada en mindfulness
sobre el capital psicolégico, la fatiga por compasion y
el afecto (Convocatoria Externa)

Jaime Leon Botero Agudelo

Environmental and economic life cycle assesament for
the production of hydrangeas in Antioquia - Colombia

Analisis de ciclo de vida ambiental, economico y
social para las empresas agroindustriales de
Hortensias como estrategia para el desamallo
sostenible de la Provineia de |a Paz en el Oriente
| Antiguefio (Convecatoria Externa)

Jorge Eliecer Campuzang Carmona

Levantamientos topograficos de los puentes peatonales
de las estaciones del metro sabaneta y la estrella,
mediante tecnologia laser 3D y posterior modelacion
numerica con elementos finites (mef), para el control de
vibraciones ambientales por medioc de amortiguadores
de masa sintonizada

(Amoriguadores pasivos de masa sintonizada para
control de vibraciones verticales y desplazamientos
en puentes peatonales. (Convocatoria formativa)

Rodrigo Andrés Gomez Montoya

Apropiacion de modelos cuantitativos en el disefio de
red logistica en cadena de suministro verde con enfoque
de economia circular.

Analisis de enfogue integrado de Big data analytics
en cadenas de suministro en Colombia.
(Convocatoria formativa)

Juan Camilo Parra Toro

Linking meteorological variables and particulate matter
PM2.5 in the Aburra Valley, Colombia

Desarrollc de un programa de gestion del
conocimiento en contaminacidn atmosférica y sus
efectos en la salud en el Valle de Aburra Anticquia.
(Convocatoria Externa)

Efrain Enrique Villegas Gonzalez

Enhanced Cellulose Extraction from Banana
Pseudostem Waste: A Comparative Analysis Using
Chemical Methods Assisted by Conventional and
Focused Ulrasound

Implementacién de métodos asistides por ulttrasonido
y microondas para la exiracecion de fibras de celulosa
de residuos de pseudotallo de bananeo y su aplicacion
en la industria papelera. (Convocatoria Menor cuntia)

Movilidades para Docentes de Grupos de Investigacion

En la vigencia 2024, se realizaBirmovilidades, de la siguiente manera:

1 Movilidad Saliente NacionaB para el Grupo AGPA, 2 del Grupo GHYGAM, 1 del Grupo GIS,
2 del Grupo ENFOCAR, 2 del Grupo FITOTECNIA Tropical, 3 del Grupo COMAEFI, 2 del Grupo

GIBA y 1 del Grupo SAS

AGPA, y 3 del Grupo GIS.

2 del Grupo AGPA y 1 del Grupo COINDE

Movilidad Saliente Internacional2 del Grupo CAMER, 1 del Grupo GESTAS, 3 del Grupo

Movilidad Entrante Nacionall del Grupo GHYGAM, 1 del Grupo CAMER, 1 del Grupo GIS,

Proyectos de investigacion formativa para Docentes 2024

A continuacién, se presentan los docentes que participaron en esta convocatoria y los nombres de

los proyectos con los que participaron:

Titulo

Nombre
Investigador
Principal

Grupo de

Facultad S
Investigacion

Juntanza Poli: Juego Cooperativo y Narrativay
Transmedia por la convivencia institucional.

Juan Camilo Arias
Moncada

FACULTAD DE
COMUNICACION
AUDIOVISUAL
FACULTAD DE
EDUCACION FiSICA
RECREACION Y DEPOH

Comunidad de

ENFOCAR

of vete,
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https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5314-proyectos-de-investigacion-formativa-para-docentes-2024

Nombre
Titulo Investigador Facultad
Principal

Grupo de
Investigacién

FACULTAD DE
EDUCACION FiSICA
RECREACION Y DEPOJ

GESTASestion
Deportiva

El Veganismo, Vegetarianismo, la Actividad | Paula Andrea Vélez
Fisica y el Deporte. Castafieda

FACULTAD DE Comunidad de
EDUCACION FISICA | Aprendizaje Curriculo y
RECREACION Y DEPOI DidacticaCOMAEFI

Procesos dénclusion educativa y narrativas dg Paula Andrea Vélez
madres de jévenes con deficiencia cognitiva | Castafieda

El Estudio del Trabajo en la Productad, como
Herramienta Gerencial en las Mipymes del Ar
Metropolitana del Valle de Aburra

Guillermo Alberto FACULTAD DE

Pereira Alvarez ADMINISTRACION | CO'NPE

Parametr isefi métri fializ -
ardmetros de disefio geométrico y sefializac Grupo de Higiene y

en curvas verticales simétricas para Beatriz Elena Pineda| FACULTAD DE - .

. L . . . Gestion Ambiental
adelantamientos en carreteras bidireccionaleg Uribe INGENIERIAS

. GHYGAM
de dos carriles.
e %™ | cesar Augusto lay PACLLTAD D

P . para 9 Y& COMUNICACION ENFOCAR

comunidad sord interesada en estudiar Vanegas

Comunicacién Audiovisual en el Politécnico J| AUDIOVISUAL

Auxiliares de investigacion 2024

9f 202SGA@2 RS Sadl 02y @20Fd2NAF Sa& at NBY2OSNI S
Politécnico Glombiano Jaime Isaza Cadavid a través del apoyo a estudiantes que hacen parte de los
INMzLJ2a @&k2 aSYAffSNRBA RS Ay@SadAadalrOAsyés Saildzz
Semilleros de Investigacion Institucionales y/o jovenes investigadoo@s/estigadores de

proyectos activos en el SCTel. El valor ejecutado en esta convocatoria fue de 160.000.000.

Actualizacion y verificacion de los semilleros de investigacion 2024

9t 202S0A@2 RS Saidl 02y @20 i2NRl Sa a! Oldzk £t AT I NJ
el fin de dinamizar la actividad investigativa e institucionalizarla en el sisenmvestigacién OCU

' YADBSNBAGLE & - - L Ly@gSadAadal OaAsyés Saiddzwz RANAIARI
Coordinadores de Semillero de Investigacion. Actualmentieskituciéncuenta con 55emilleros

de Investigacidmue hicieron parte de la convocatoria, de los cuales 12 hacen parte de las regiones

(5 del Centro Regional Uraba y 7 del Centro Regional Oriente) y el restante son semilleros que actian

en laSede Medellin

Es de resaltar que el nimero de semilleros cosaeh la vigencia 2024 fueron 6, asi: 3 de la facultad
de Ingenieria (Semillero de Investigacion Gestion del riesgo de emergencias y desafes,
Semillero de investigacion en Plataformas para la Gestion de Datos Espaki@leg y Semillero
del areade civiles del grupo GHYGAB®IVILGAM), 1 de la facultad de Administracion (Semillero de
Investigacién Forjadores de Paz) y 2 dd-daultad de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte
(Semillero de Investigacién e Innovacion del Deporte en Uraba SliDtlo Gegional Uraba y
Semillero de Investigacion en Actividad FisBBAF. Centro Regional Oriente).
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https://www.politecnicojic.edu.co/convocatorias-investigacion/5312-actualizacion-y-verificacion-de-los-semilleros-de-investigacion-2024

Banco de Proyectos

Esta convocatoria fue una de las propuestas realizadas por los docentes directores de grupos de
investigacion. Como parte de esta gopatoria se financiaron seis proyectos de investigacion por
un valor total de $329.000.000.

Fecha de cierre

Convocatoria Banco de Proyectos 2024
proyecto

Condicionesde produccién y laborales de la poblacion campeg
informal en & Vallede SarNicolas, 2023

Impacto de la transformacion digital en las empresas del Ori
Antioquefio y planteamiento de framework conceptual para avaf 30/10/2025
hacia la Quinta Revolucion Industrial (5RI)

Identidad, territorio y género en la musiaapical colombiana: Mujere
con ritmo tropical en Antioquia

Estudio del efecto de la sustitucion parcial de cemento de uso ge
por cenizas volantes sobre las propiedades fisicas, composicion qu 30/10/2025
y carbonatacién del concreto

Andlisis de un proceso de reciclaje de poliestireno expandido a

30/10/2025

30/10/2025

industrial y/o escala de laboratorio con un enfoque de economia cir 3071072025
Bioprospeccion de microorganismos de bosques de la subregid
Urabé para biocontrol de enfermedadagricolas y su exhibicion a trav, 30/10/2025

de bioarte

Gestidn de proyectos externos

En el 2024, se contd con la ejecucion de 8 proyectos externos, como se muestra en la siguiente tabla.

Financiacién
Facultad Proyecto Entidades | Presupuesto otras Aporte Poli
entidades

Analisis de ciclo de vida
ambiental, econémico y socia
para las empresas

Facultad de |agroindustriales de Hortensial MincienciasUPB,
Administracidn| como estrategia para el POLI JIC
desarrollo sostenible de la
Providencia de la Paz en el
Oriente Antioquefio

634.902.744  335.687.11¢ 111.943.39¢

Vulnerabilidad, resiliencia 'y
riesgo de comunidades y

cuencas abastecedoras UDEMPoli JIC 2.162.799.121 72.727.200
afectadas por fenémenos de
deslizamientos y avalanchas

Facultad de
Ingenieria
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Facultad

Proyecto

Entidades

Presupuesto

Financiacion
otras
entidades

Aporte Poli

Facultad de
Ciencias
Agrarias

Desarrollar estrategias de
manejo de arvenses que
contribuyan a la sostenibilida(
econdémica y ambiental de log
sistemas de produccion de
banano en Colombia

Unimagdalena, U
de la Guajira,
Universidad
Nacional,
Asociacion de
bananeros de
Colombia, Poli
JIC, Minciencias

1.443.152.204

115.134.544

80.104.818

Facultad de
Ciencias y
Educacion

Valorizacién integral de
residuos postconsumo e
industriales para el desarrollg
de materiales con potencial
catalitico bajo un enfoque de
economia circular

U. de Santander,
TdeA, UDEA,
Universidad
Nacional, Poli
JIC, Minciencias

1.305.235.407

549.992.987

151.223.939

Facultad de
Ciencias y
Educacion

Aprovechamiento y
valorizacion integral de
residuos agricolas de la
industria platanera y
bananera: Una alternativa
econdmica y ambientalmente
viable, cédigo 130189082312
aprobado en el marco de la
Convocatoria No. 890 de 202
"Convocatoria para el
fortalecimiento de CTel en
Instituciones de Educacion de
Educacion Superior (IES)

t goft AOL & HAHDA|

UNAL, Poli JIC,
Universidad del
Quindio

824.246.549

206.887.913

457.476.89¢€

Facultad de
Comunicacion
Social

Diversidad, inclusion y
discapacidad, un modelo de
intervencion para la
apropiacion de capacidades.

CEIPAPOLI

225.940.000

123.730.00¢

Facultad de
Ingenieria

implementacién, desarrollo y
sometimiento gpublicacién de
los resultados de una
investigaciorcientifica
orientada a la generacion de
nuevosproductos, servicios
y/o procesos del oriente
antioquefio, en el marco del
proyecto alianzariente
sosteniblec AOS

Alianza Oriente

205.400.000

N/A

25.000.000

Facultad de
Ciencias
Agrarias

Determinacién de la actividad
anti fingica de los aceites
esenciales y extractos
atandlicos de especies de Pif
spp, (Fm. Poperaceae)

recolectadas en Urabé sobre

CRIIE

153.604.000

56.604.000

97.000.000
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Financiacién
Facultad Proyecto Entidades | Presupuesto otras Aporte Poli
entidades

crecimiento en vitro de
Fusarium oxysporum f sp,
cubense raza 1 del banano

Convocatoria Alianza Oriente Sostenible

Desde la Direccion de Investigacion y Posgrados acompafiamos la presentacién de dos propuestas
en laConvocatoria Alianza Oriente Sostendatealianza con la Union Europea, cuyo objetivo fue la
dmplementacién, desarrollo y sometimiento a publicacién de los resultados de una investigacion
cientifica orientada a la generaciébn de nuevos productos, servicios y/o procesos del Oriente
Antioquefiogen el marco del proyecto Alianza Oriente Sosteqibla { € @

Las propuestas que se presentaron fueron:

- Deteccion de cambios en cuerpos de agua superficiales por medio de fusion de imagenes satelitales
Opticas y de radar de apertura sintética (SAR) camitéds de inteligencia artificial para la
sostenibilidad ambiental y la gestion de cuencas hidrogréficas en la region del Oriente Antioquefio,
investigador Juan Carlos Valdés

- Biorrefineria Aplicada: Disefio de un Horno para la valorizacion energéticegahde Residuos
Agroindustriales del Oriente Antioquefio para la Produccion de Energia y Productos de Valor,
investigadora Alba Nelly Ardila Arias.

El primer proyecto resultd elegido en la convocatoria y desde la Direccion de Investigacion y
Posgradosesotorgaron $15°000.000 de contrapartida para la ejecucion del proyecto.

La Alianza Oriente Sostenible y la Unién Europea
financiaran un innovador proyecto del Poli en Oriente
Antioqueno

o Nl

vt R = > ¢
stigativa/580da-alianzaoriente-sostenibley-
la-union-europeafinanciaranun-innovadorproyecto-del-poli-en-oriente-antioqueno

.'i.
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https://www.politecnicojic.edu.co/actualidathve
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Grupos de Investigacion

Actualmente lalnstituciébncuenta con 15 Grupos de Investigacion clasificados ante Minciencias,
segun los resultados disponibles de la ultima Convocatoria Nacional de Actualizacion y Transicion
para el Reconocimiento y Medicion derupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de
Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovaciorg SNCTel, 2021, los grupos al cierre de la vigencia 2024 se encontraban clasificados de
la 9guiente forma:

Al:1

A4

B: 3

C.7

No Reconocido: 1

Apoyo a la Convocatorigdd57: ConvocatoriaNacional de Actualizacion y Transicion para el
Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y
para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional De Ciencia, Tecnologia e Innovacion

El equipo ded Direccion de Investigacion y Posgrados épolpos docentes e investigadores de la
Institucion en la revision y registro de los productos de investigacién en la ventana de observacion
20192023, registrados en el GrupLAC de los 15 grupos de la institigighdo avalados.2364
productos, de los cuales destacan 47 articulos Al y 55 articulos A2. También se dio aval a las tres
mujeres que manifestaron aplicar a la Politica Pablica Género para las Mujeres: Hacia el desarrollo
Sostenible del PaisCONPES 80 y después de revisar su cumplimiento, se les dio el aval en la
plataforma InstituLAC.

Participacion en redes de investigacion REDCOLSI

Durante el 2024, fuimos los anfitriones XXIII Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigaciéon de RedCOLSHN@Ntioquia, realizaddel 8 al 10 de mayo 2024 en las instalaciones

del PoliSede Medellinreuniendo a estudiantes, docentes, investigadores y entusiastas de la ciencia
y la tecnologia de toda la regiéon de Antioquia. Durante los tres dias del es@nti@mmos con la
participacién de 2500 ponentes, mas de 3000 personas entre estudiantes, investigadores,
profesores y visitantes. El encuentro destacd por la presentaciéon de 1170 proyectos de 55
instituciones educativas, mostrando el notable talento y daci@n de nuestros jovenes
investigadores. El ambiente fue dindmico, participativo e inspirador, permitiendo a los asistentes
establecer redes de contacto, compartir ideas innovadoras y conocer los Gltimos avances en ciencia
y tecnologia.

El evento conté @n la participacion de mas de 140 ponentes, 90 proyectos, 27 semilleros de
investigacion y 12 grupos de la Institucion.
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Concluye exitosamente el XXIll Encuentro Departamental
de Semilleros de Investigacion - RedCOLSI Nodo Antioquia
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https://www.politecnicojic.edu.co/actualidamvesﬁéativa/5509concluyeexitosamenteel-xxii'r
encuentradepartamentalde-semillerosde-investigaciorredcolsinodo-antioquia

Participacion en el XXVII Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion REDCOLSI y
el XXI Encuentro Internacional de Semilleros

Delegacion del Poli participé en el XXVII Encuentro
Nacional de Semilleros de Investigacion REDCOLSI y el XXI
Encuentro Internacional de Semilleros

RedCOLS|

%0 ] =

https://www.politecnicojic.edu.co/comunicadeg-boletines/5782delegaciordelpoli-participo-
en-el-xxvirencuentronacionatde-semillerosde-investigaciorredcolsty-el-xxiencuentro
internacionaide-semilleros

Del 9 al 12 de octubre de 2024, la delegacion del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
particip6 en el XXVII Encuentiacional de Semilleros de Investigacion REDCOLSI y el XXI Encuentro

Internacional de Semilleros, realizado en Barranquilla, Atlantico. Este evento conté con la presencia

de 321 instituciones educativas y la exposicion .88B proyectos provenientes dedo el pais.
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La delegacién del Poli estuvo conformada por 82 estudiantes, quienes presentaron 47 proyectos,
organizados en 11 grupos de investigacion y 22 semilleros. Estos proyectos obtuvieron su pase al
evento nacional luego de su destacada participacgd el XXIII Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion, que tuvo lugar del 8 al 10 de mayo de 202&eddaViedellie la
Institucion, resultando seleccionados aquellos que obtuvieron puntajes meritorios o sobresalientes,
igual o superiors a 90/100.

Programa de capacitacion continua en investigacion.

Como parte del proceso de capacitacion en investigacion liderado por la Direccién, se programaron
dos actividades principales: lunes de Investigacion y Curso en investigacion. A continuacion, se
describe cada uno.

Lunes de InvestigacioBstrategia programada desde el inicio de la vigencia 2024 para acercar a la
comunidad académica a la investigacion, las sesiones se realizaron de forma virtual y las grabaciones
se encuentran disponibles en el micrositio de investigacion.

# Tematica abodada Fec_:ha fj,e
realizacion
Socializacion para los términos de referencia de convocatori
1 . . . Enero 19y 23
internas en asocio con los lideres de los grupos
2 Jornada de actualizacion CvLAC Febrero 1y 2
Procedimientos internos de investigacion, sistesieagestion de
3 : L
calidad, formatos, pagina web Marzo 11
4 Orientacion en los sistemas de investigacion Universitas XX
5 Manejo financiero avances, legalizaciones, compras, contraf Abril 22
6 Proyectos de aula investigacion
7 Turnitin 2
Mayo 27
8 Scopus
9 Etica en la investigacion .
10 |Propiedad intelectual Junio 12
11 | Orientacion en los sistemas de investigacion CvLAC y Grupl Septiembre 9
12 |Investigacién creacion
13 | Argumentacion oral
. - Octubre 7
14 | Escritura de articulos
15 N.ormz.;lsAPA, Noviembre 18
16 | Cienciometria

Curso en Investigacion Semestre 2024Durante el diagndstico realizado por la Direccion, se
evidencioé la necesidad de tener un programa de capacitacidbn en investigacion orientado a
integrantes de semillero y grupake investigacion y a la comunidad académica en general. Dando
respuesta a esta necesidad se realizaron 16 sesiones de capacitacion durante el semesig 2024
gue contd con la participacion de estudiantes y docentes, incluso la docente Elena Paota incluy
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algunas de las sesiones de formacion en el curso de Metodologia de la Investigacion que tenia a su
cargo.

Las sesiones se realizaron de forma hibrida y las grabaciones se encuentran disponibles en
Polivirtual.

A continuacion, se presentan las sesioreadizadas:

Semang Fecha Capacitacién Contenidos

Presentar la importancia de la
Introduccidén a la Investigacién yinvestigacion.

Descripcion del Proyecto Describir los componentes esencialeg
un proyecto de investigacion.
Identificacion del problema.

2 6/9/2024 |Planteamiento del Problema  |Justificacién del problema.
Preguntas de investigacion.

Revision de literatura.

3 13/9/2024 |Marco Teorico Construccion del marco teorico.
Hipétesis y variables.

Definicién del objetivo general.
Definicion de objetivos especificos.
Tipos de investigacion.

5 27/9/2024 |Disefio Metodoldgico | Enfoques metodoldgicos.

Diseiio del estudio.

Estrategias de muestreo.

Técnicas de recopilacid@e datos.
Encuestas, entrevistas y observacion

1 30/8/2024

4 20/9/2024 |Obijetivos del Proyecto

6 4/10/2024 |Disefio Metodologico Il

Técnicas e Instrumentos de Instrumentos de medicién.
7 |AL10/2024 Recoleccién de Datos Validacioén y confiabilidad de
instrumentos.
Andlisis cualitativo.
8 18/10/2024 Andlisis de la Informacion | Andlisiscuantitativo.
Herramientas y software para el anali
9 25/10/2024 de datos.
Anadlisis de la Informacion I Interpretacion de resultados.

Definicion del impacto social.
10 | 1/11/2024 |Impacto Social de la InvestigaciMétodos para medir el impacto.
Ejemplos de impacto social.
Estimacion de costos.

11 | 8/11/2024 |Definicién Presupuestal Fuentes de financiamiento.
Gestidn de recursos.

Relacion de los ODS con la Introduccion a los ODS.

12 [15/11/2024|. N Elaboracion de términos de referencig
investigacion ODS
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Semand Fecha Capacitacion Contenidos

Definicion y alcance de [+D+i.
Estrategias para la innovacion en
investigacion.

Bases de datos y buscadores
Herramientas Actuales de Apoylacadémicos.

a la Investigacion | Software de gestidn de referencias
bibliogréficas.

Herramientas para la escritura y
Herramientas Actuales de Apoy|publicacion de articulos cientificos.
a la Investigacion Il Plataformas colaborativas de
investigacion.

Introduccion a la IA

Aplicacién la IA en la investigacion
Laslnteligencias Atrtificiales en I{Herramientas y Software de IA para
Investigacion investigadores

Etica y consideraciones en el Uso de
1A

Investigacion, Desarrollo e

13 (2211172024 Innovacion (1+D+i)

14 |29/11/2024

15 | 6/12/2024

16 |13/12/2024

Avance en la formulacion del Plan prospectivvestigacion Poli 2040

Acorde con la vision institucional de ser reconocido comolustucionde alta calidad académica

con énfasis en la formacién y gestion tecnoldgica, la investigacion aplicada y la proyeccién social, en
beneficio del desarrollo @némico, social y ambiental, con presencia en las regiones de Antioquia

y el Pais; articulado a las dinAmicas del sector productivo, a la politica publica y al crecimiento de la
cobertura en educacién; se avanza en la formulacion del Plan prospectivigauiEs Poli 2040,
politica para la planeacion, implementacion, consolidacién de actividades y procesos de
investigacion institucional, que busca tener alcance sobre todas las actividades de investigacion que
se adelanten en la sedeentrosy programas d la Institucion.

A continuacion, se presenta la tabla de contenido del Plan:

INTRODUCCION
JUSTIFICACION
MARCO CONCEPTUAL
PRINCIPIOS
OBJETIVOS
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION
LINEAS ESTRATEGICAS
6.1 Fortalecimiento de las capacidadegestigativas
6.2 Articulacion de las capacidades institucionales a sistemas locales, regionales y
nacionales
6.3 Capacitacion continua para la investigacion
6.4 Transferencia del conocimiento al sector productivo
6.5 Divulgacion y comunicacide la produccion cientifica
7. PLAN DE ACCION

oukrwdpE
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8. SEGUIMIENTO

9. FINANCIAMIENTO
10. RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

Lamentablemente no fue posible terminar la formulacién del Plan en la vigencia 2024, se alcanz6 a
tener listos los primeros cinco capitulos y se foremai los items 6.1y 6.2.

Avance en la construccion de guia de investigacion para impactar micro curriculo

La guia de investigacion de marca institucional ha sido concebida como un recurso fundamental
para la comunidad universitaria del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Su propdésito es
establecer un marco de referencia solido y estructurado que dievarientacion para el desarrollo

de proyectos de investigacion, asegurando gs®s no solo cumplan con los mas altos estandares
académicos y cientificos, sino que también estén alineados con la identidad, los valores y la mision
de lalnstitucion.

El dojetivo primordial de esta guia es clarificar y estandarizar los procesos de investigacion,
proporcionando una base comun que permita a los investigadores, docentes y estudiantes llevar a
cabo sus proyectos con un enfoque coherente y consistente condasriientos institucionales. La

guia pretende ser un faro que ilumine el camino de quienes, dentro de la comunidad académica,
buscan contribuir al conocimiento y al desarrollo desde el contexto particular de nuestra Institucion,
garantizando que cada initiga de investigacion consolide la marca y el prestigio del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

A continuacion, se presenta la tabla de contenido del Plan:

Introduccién

Conceptos basicos de investigacion:

Ciclo de vida de un proyecto devestigacion:
Recursos Disponibles para busqueda y andlisis de informacién
Estructura de un Proyecto de Investigacion: FINO1
Gestién del proyecto de investigacion:

Proceso de Evaluacion

Etica en la Investigacion

. Redaccion del Informe de Investigacion.

10. PuHicacion y Difusion:

11. Ecosistema de investigacién en Colombia:

CoNOOR~WDOE

Durante la vigencia 2024 se construyeron los capitulos 1, 2, 3,y 5.

Avances estructuracion OTRI

Durante la vigencia 2024, se avanz6 en a la estructuracion de la Oficina de Transferencia del
Conocimiento POLI (OTRI), se estructur6é la normativa para la creacion y el reglamento para la
Creacion de Empresas de Base Tecnologica tipeCBpiBste documento se poign consideracion
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del Consejo de Investigacion en diciembre de 2024 y esta a leaedgpsu aprobacion para pasar al
Consejo Directivo.

Asi mismo, se realizd6 un encuentro el 18 de diciembre con empresarios de Canadéa y la India, en
busca de una alianza que genesportunidades significativas para la sociedad, incluyendo la
creacion deempleos de alta tecnologia y el desarrollo de carreras orientadas al futuro. Con el apoyo
de la institucion, esperan lograr un gran éxito en areas como tecnologia en la nube, inteligencia
artificial, automatizacion y muchas mas.

Empresarios de India y Canada visitaron la Institucion

https://www.poIitecnicojié.edu.co/comunicadeyrboletines/5889empresariosjeindi&y—canada
visitarortla-institucion

Avances fortalecimiento Skl Editorial POLI

Desde la Direccion de Investigacion y Posgrados se asumio el liderazgo para la reactivacion del Sello
Editorial Poli, como una estrategia para el fortalecimiento de las capacidades investigativas y de
transferencia del conocimiento de la Institucion.

Eneste sentido, se formularon Iaérminos de referenciale dos convocatorias para el 2025:

9 Convocatoria publicacion de libros como parte de los procesos académicos y de
investigacion del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cagia0Rb

9 Convocatoria publacion de capitulos de libro como parte de los procesos de formacion,
generacion de conocimiento y de divulgacion de los semilleros del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cada\y®025

Visibilizacion de la investigacion y la internacionalizacion: FeriR EXRE+

Primera edicion de la EXPLORE+ Feria de Internacionalizacion e Investigacion, un evento estratégico
gue logroé reunir a la comunidad politécnica en torno a las oportunidades académicas y profesionales
en el ambito global. Esta iniciativa, enfocada fertalecer los ejes de internacionalizacion e
investigacion de la institucién, se vivi6 como un espacio de aprendizaje, creatividad y proyeccién
institucional.
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https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5889-empresarios-de-india-y-canada-visitaron-la-institucion
https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5889-empresarios-de-india-y-canada-visitaron-la-institucion

EXPLORE+ Feria de Internacionalizacion e
Investigacion: Una Jornada de Conexion y Proyeccion
Internacional

-
.
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von Humbold
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nstituto ¢

internacionalizaciore-investigacioruna-jornadade-conexiory-proyeccioninternacional

Premios Medellin Investiga

Premios organizados por la Alcaldia de Medellin, tienen como propésito exaltar a los investigadores
y grupos que, con su dedicacioreycelencia, han impactado positivamente la ciudad y su Area
Metropolitana. Se enfocan en destacar la produccion de conocimiento, la formacion de nuevas
generaciones y los aportes significativos a la calidad de vida de Medellin.

Fueron 104 las iniciativapresentadas en estos premios y desde el Poli se ha logrado el
reconocimiento, en la categoria "Premio a estudiantes de pregrado destacados por su vinculacién a
la investigacion”, lo que destaca la valiosa participacion en proyectos que generan impaofo pos

en la ciudad.

Esteban Vasquez, graduado del programa de Ingenieria en Automatizaciéon y Control, ha sido
galardonado en los Premios Medellin Investiga 2024 quien cont6é con el respaldo del grupo de
investigacion GIS y el acompafamiento instituciolehlPoli. En este proceso, también se reconoce

el trabajo conjunto con Andrés Garavito, otro estudiante destacado que colabor6 en el desarrollo
de las investigaciones.

©
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https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5806-explore-feria-de-internacionalizacion-e-investigacion-una-jornada-de-conexion-y-proyeccion-internacional
https://www.politecnicojic.edu.co/comunicados-y-boletines/5806-explore-feria-de-internacionalizacion-e-investigacion-una-jornada-de-conexion-y-proyeccion-internacional

El Poli celebra un nuevo reconocimiento en los Premios
Medellin Investiga

https://www.politecnicojic.edu.co/actualidadwestigativa/5837el-pbli-c*élebraun-nuevo
reconocimienteen-los-premiosmedellininvestiga

Impacto en las regiones

Durante la vigencia 2024, se realizaron evento®g@éntros Regionalédrientey Urabéa, buscando
visibilizar la investigacion y fortaleciendo las capacidades de las regiones. Uno de los eventos fue el
Simposid'Tendencias y Proyecciones para el sector Agropecuario de Ugal&l"Centro Regional
Uraba. La jornada reunié a estudiastge Ingenieria Agropecuaria del Centro Regional, empresarios
del sector, asi como estudiantes de diferentes instituciones universitarias, quienes tuvieron la
oportunidad de conocer de primera mano las Ultimas tendencias y avances en el campo
agropecuarioy las proyecciones que tiene la regién de Uraba.

Simposio: Tendencias y Proyecciones para el sector
agropecuario de Uraba
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https://www.politécnicojic.edu.co/actualidacdan—lasrAegiones/58795imposietendenciasy—
proyeccionegarael-sectoragropecuariede-uraba

of vete,
K 0

{IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

icontec

SC5206-

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 @
www.politecnicojic.edu.co

Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC




Ejecucion Presupuestal

El presupuesto asignado a la Direcai@investigacion y Posgrados para la vigencia 2024 fue:

Vigencia $ 1.626.375.015
Balance $ 1.606.479.255
TOTAL $ 3.232.854.270

El presupuesto ejecutado y comprometido en las convocatorias 2024 fe8de&7.182.219, para
una ejecucion total del 98%, encontrandose incorporado en el 2E286.330.107

Recursos incorporados en el IDEA:

Como parte del convenio firmado entreltsstituciony el IDEA en el 2022, actualmente se disponen
de los siguienterecursos comprometidos en convocatorias:

Acta 1:ejecutada al 100%.
Acta 3:$ 232.452.242
Acta 6:$ 360.000.000
Acta 7 $1.455.473.042

Estos recursos se encuentran comprometidos en las convocatorias internas del 2023 y 2024.
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Relacionamientaestratégicocongraduados

Potenciala participaciondelosgraduadosa travésdel posicionamientoel relacionamiento
y el intercambiode experienciagpara contribuir a la excelencisacadémicadel Politécnico
JIC.

Educaciorcontinuaparael desarrollohumano

Ofertar educaciéncontinua para los diferentesactoresdel territorio contribuyendoa su
desarrollchumanoy competenciasaborales

Cooperaciorregional,nacionale internacional

Incrementarel relacionamientoa nivel regional, nacionale internacional,a travésde los
procesosde extensionacadémica,conveniosy alianzas estratégicasentre otros, que
permitanformar una ComunidadPolitécnicaconvisiénglobale integral.

La Extension en dbolitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se vincula con los procesos de
docencia e investigacion, como quiera que las experiencias docentes tanto de personal de planta
como de catedra, son contrastadas y enriquecidas con el enfrentamiento de problefwtsgs de

la sociedad, fieles al caracter tecnolégico de nuestra Institucién, es entendida de conformidad con
el Articulo 120 de la Ley 30 de 1992 como interaccion universitaria con la sociedad, y se desarrolla
a través de distintas formas: cursos, seamias, diplomados, proyectos, asistencia técnica, servicios
técnicos, asesoria, consultoria, y servicios productivos, de acuerdo ademas al Reglamento de
Extension aprobado mediante el Acuerdo 17 del 14 de septiembre de 2022.

Es importante resaltar que damte el afio 2024, la Vicerrectoria ha continuado replanteando una
serie de programas, proyectos y actividades para mejorar los procesos, que de alguna manera,
afecté la dinamica que se traia en afios anteriores.
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Fortalecimientode la

interaccion

X

Docencia

Investigacién

Entre los logros mas relevantes por las diferentes unidades de gestion tenemos:

Contratos o convenios interadministrativos

Durante la vigencia 2024e gjecutaronl6 convenios y contratos interadministrativos, y 1 adicién,
para un total de 17, los cualee especifican a continuacion:

N° Contrato Objeto
Realizacion de las acciones de formaciones previstas dentro de
1 ClI CGA 019 2024 estratégico corporativo y el plan institucional de capacitacién d
Contraloria General de Antioquia
Contrato Interadministrativo| APoyar la gestion de la Secretaria de Infraestructura Fisica pz
2 N°. 4600016976 fortalecimiento y cumplimiento de los diferentes procesos program
proyectos del plan de desarrollo
Implementacion nacional de innovacién agropecuaria SNIA, con g

3 Convenio Interadministrativq el municipio de Caldas busca fortalecer la capacidad de los agricu
05662024 EPSEA Caldas |locales, mejorar la productividad y sostenibilidad de sus actividag

promover un desarrto agropecuario integral.

4 Contrato Interadministrativo| PR Contrato interadministrativo para la formacién de los jovene
4600102589 DE 2024 adultos de la comuna 11 en la técnica laboral en agente turistico
Convenio Interadministrativq Aunar esfuerzos para la Formulacion de los Planes de Ordenamier

5 No0.040-COV221242 de Recurso Hidricoo PORH en cuerpos de agua priorizados po
2022 Corporacion.

Convenio Interadministrativq Aunar esfuerzos para apoyael ejercicio de autoridad ambient

6 No. 046C0OV220%1 de mediante actuaciones técnicas y juridicas a los tramites y lice
2022. ambientales en la jurisdiccion de Corantioquia.

7 Contrato Interadministrativo| Contrato Interadministrativo para la prestacion deervicios de
4600102271 de 2024. extension agropecuaria en los corregimientos
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N° Contrato Objeto
- Prestacion de servicios profesionales para la ejecucion d
Contrato de Prestacion de L . .
8 - R convocatoria publica para la seleccion del secretario general del Ca
Servicios N° CPS 028 de 20 .
Municipal de La Estrella
Aunar esfuerzos para la formulacion de planes de manejo de
Convenio Interadministrativq protegidas, consulta previa de cierre de declaratoria de area prots
9 N° 040 COV 221245 de y propuesta de modificacién neglamentacion del Acuerdo 017 por
2022 cual se declara la Zona Riberefia del Rio Cauca, en la Jurisdic
Corantioquia
Contrato Interadministrativo para ofrecer formacién en competen
.. |laboralesde JNP ANJ Yl & RS f2a aSOdi2NBj
Contrato Interadministrativo - . .

10 4600101170 DE 2024 de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentad
EL CONTRATISTA y aceptada por EL DISTRITO ESPECIAL O
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
Delimitacion y regulacion de rondas hidricas en la Jurisdiccién

11 Convenidnteradministrativo| Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioqugq

040-COV221686 de 2022 Corantioquia, bajo los criterios técnicos establecidos por el MADS
Resolucién Na0957 de 2018
Aunar esfuerzos para formular el Plan de Ordenacion y Manejo
. - .| Cuenca Hidrografica del Rio Nus (Cédigo ZI)8&n Jurisdiccién de
Convenio Interadministrativ( L . : -

12 040-COV2211103 de 2023 Corporacion Autonoma Reg|_onal del Centrq dentioquia -
CORANTIOQUIA y la Corporacion Autbnoma Regional de las Cue
los Rios Negroy Naré hwb ! w9 ¢ ®
Apoyar al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el mai
las acciones y actividades a desarrollarse en la Hoja de Ruta f
adopcioén Etica y Sostenible de la Inteligencia Artificial en Colomb

13 Contrato No. 544024 como en la exploracion de la viabilid@tnica, operativa y comercial ¢

MINCIENCIAS iniciativas en Inteligencia Artificial, promover el intercambio
conocimientos, el desarrollo conjunto de capacidades y la concepci
proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en
campo a niel internacional.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Ag
de Desarrollo Rural y el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Caday

14 Convenio Interadministrativq la Prestacion del Servicio PlblicoEtension Agropecuaria conformg

N°15632024 lo dispuesto en la Ley 1876 de 2017, respondiendo a la priorizaci
programas y acciones contenidas en el Plan Departamental de Extg
Agropecuaria de Antioquia.

Realizar estudios y disefios de patologia, analisis de vulneral

15 Contrato Interadministrativo| sismica y disefio de reforzamiento estructural para las vivie

No. 202402385 ubicadas en la comuna 14, El Poblado, ademas, de otros estu
disefios requeridos segun la afectacion parcial lo exija

Contrato de prestacion de Prestacion de servicios de apoyo y acomparfiamiento en el d(?s_a_rro

16 servicios de apoyo a la cada una de las etapas establecidas dentro de la convocaigbca

gestion No.CECPSB0

para la eleccion del Secretario Genedalla Asamblea Departament
de Santander periodo 2024
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El valor suscrito por los 16 contratos y/o convenios interadministrativos y una adicién, asciende la
suma de $18.450.176.264

Ingresos por excedentes de convenios y contratos interadministrativos:

Basados en la informacién generada desde el area financiera de la Vicerrectoria de Extensién, se
han generado ingresos por excedentes de contratos y convenios interadministrativos por el valor de
$1.386.718.58para el afio 2024, asi:

C.l. 4685422018S SR PART.CIUDADANA $ 226.843.904
C.1.469467-2019 SRIA PART.CIUD $ 222.733.42(
C.1. 2073000801-2020 U DE A $ 159.200.28]
C.1.160.CNT216819 CORANTIOQUIA $ 35.249.39(
C.l. 46160382023 SRIA AGRICULTURA $ 163.332.131
C.1.46899482021 SRIM.AMB.MPIO MEDELLI $ 475.003.36]
C.1.46914272021 MPIO MEDELLIN $ 104.356.08¢

$ 1.386.718.58¢

Participacion de graduados en actividades de evaluacién curricular y vida Institucional.

S,

_—

GRADUADOS

O R ST TR AL L

Potenciar la participacién de los graduados en los mjisfonales, que permitan el impacto social

en el medio a través del posicionamiento, el relacionamiento y el intercambio de experiencias que
aporten al fortalecimiento de la relacion UniversidathpresaEstado y la excelencia académica del
Politécnico JI€s su objetivo principal.

La gestion de la Coordinacion de Graduados se desarroll6 asi:

Trabajo con las redes

I Red de Enlace Profesional
1 Red publica

La Coordinacion de Graduados es la encargada de fortalecer la relacion existente con los Graduados
dela Institucion, a través de estrategias de divulgacion, prestacion de servicios, el acompafiamiento
continuo en el desarrollo de su proyeccién profesional y empleabilidad; permitiendo el contacto
permanente entre la Institucién y el Graduado.

Bolsa de empb

=
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Actualmente nuestra Bolsa de Empleo cuenta con un total7d@empresasnscritas.

Durante este afio un total de 840 graduados han interactuado con la bolsapleoy alrededor
de 148empresasanrealizadosusofertaslaboralescolocand@n esteperiodoa 15 Graduados.

POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID J it DINAM,CD

bases de datos

TOTALES PARA INFORME SPE ] Te

@ Informacion: Se encuentra en el formulario donde puede consultar los totales que debe reportar al SPE.

ﬂ Ayuda: Usted debe llenar todos los campos del formulario; en caso de cometer emores, el sistema le indicard donde debe corregir. Para obtener ayuda, posicione el puntero
del ratdn sobre el campo para el cual la requiere; cuando termine de digitar los todos los datos presione el botGn Grabar. . que encuentra en las barras de menas

Total inscritos hombres:|| 471

Total inscritos mujeres:|| 41g

Total inscritos:|| g40

Total colocados hombres:|[g

Total colocadas mujeres:|| g

Total colocados:|| 15

Total empleadores:|| 148

a
o ",
] ﬂ:‘ Meni empresas | Mend consultar | EE] Mend principal | .l‘ Salida segura |

Participamos en diferentes actividades de empleabilidad con COMFENALQONgheso
InternacionalEmpleabilidady Mercado ¢ Experienciay proyeccionesja 3raversion dela Feria
Conexién LaboraEmpleoFESTalentoparael Mundo

Balance Empleo Fest 2024
EMPLED 36,
' |

iTe encuentras desempleado?

esono

““’T;“".;; | A w’f;ff}’jﬁf’f’f

-———+ 57% B8

Microsoft Power Bl 1de3 > ® 2
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Fidelizacion

Durante este afio se obtuvo la participacion de 675 graduadasirensde fomento cultural,
seminariosy diplomadosy en programasde posgrados. Discriminados asi: en programas de
Educacién Continua (278n cursos (241) y eprogramas de posgrados (168niendo en cuenta
losdescuentos especiales que otorga la Institucion a nuestros Graduados dal [B@%alores.

' G )00

Aprovecha el descuento del
que tenemos en los programas
de Educacion Continua.

Reuniones con las entidades que expiden tarjetas profesionales

Enlosdos semestres del afio se realizafbancuentros (virtuales) con los estudianggaduandos
encharlasconlasentidadesencargadasieexpediciérde latarjetaprofesional (COPNIA, Junta
Central de Contadore§iolegio Colombiano dentrenamientoDeportivo Coceffacilitandouna
mayorcomprensiona 195 estudiantegjue recibiriarsu grado.

Graduado del POLI Graduado del POLI

No olvides qué debes
solicitar ante el ente
competente tu tarjeta
profesional!

Te invitamos a la charla dictada por la
Unidad Administrativa Especial JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES, dirigida para
profesionales, técnicos, tecnologos de

Contaduria Piblica y afines.

iAhora que te graduaste no.
olvides que debes solicitar ante
el ente competente tu Tarjeta Profesional!

iAhora que te graduaste no
olvides que debes solicitar ante
el ente competente tu Tarjeta Profesional!

ta

jo Profesional
a COPNIA

upou
G

Qcomia | ez

»

|
oA cENTRAL Vicerrectoria de
%o contavones Extension

xzee | afos
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Graduado del PoLI

FUNCIONES COCED

iNo olvides qué debes

solicitar ante el ente
competente tu

tarjeta profesional!

Te invitamos a la charla
dictada por el Consejo de
Ingenieria COPNIA, dirigida
para profesionales, técnicos,
tecnologos de ingenieria y
afines.

‘l 0 Septiembre | 530 p, m, | Modalidad

Extension

Campania actualizacion de datos

A través de esta campafia se obtuvo informagiénpartede 3.437graduados.

Eventos y actividades académicas

Se han realizado diferentes actividadeswentos académicos con la participacion de varios
graduados, tales como:

1 Enasociocon la cajade compensaciérComfenalcose desarrollaron 2 actividades
de empleabilidad con una participacién degigduados

1 Serealizéun Webinaren convenioconWinstonSalemconun total de 20asistentes
y en el eventdue beneficiadauna graduada de Imstitucibnconuna beca

9 Participamosen la Feria Internacionalizate2024 con la red de Universidades

Publicasla cualsedesarrolléen el Paraninfode laUniversidadde Antioquiacon una

asistenciar8 graduados

EmpledFestTalentoparaelmundoconunaasistenciale 127graduados

Se realiz6 el Happy Hallowen tanto en Medellin como en Rionegrdgsdrgosde

losgraduados comnaasistenciale 65personas

1 Serealizéel 11° EncuentroDeportivode Graduadosen la Sede Medelliiton tres
categorias como Futbol 8, ajedrez y tenis de mesa, dondeb&s/o una buena
acogidade parte de losgraduadosonunaparticipacionde 225 graduados.

= =
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1 Sellevbéacaboel EncuentraDeportivo deGraduado®nel Centro Regional Rionegro
enlamodalidadde Futbolsalaconuntotal de asistentesle 32graduados

EMPLEO e

TALENTO PARA
i) FEsT 8:00 a. m. - 5:00 p. m

§NIERNAC;UNALIZAIE

(Estas listo para conocer =18

talento S ' pulsara Expande tus redes y adquiere experiencia internacional
t rg l I Supera barreras culturales y compite globalmente con
adaptabilidad y resiliencia.

Un espacio para visibilizar tu
propdsito, beneficios, calidad

laboral y procesos de selecciéon SAB e
>ABADO @ Edificio San Ignacio
DE OCTUBRE

Paraninfo Universidad de Antioquia
Inscribete BId Ty

Carrera 44 No 48-72
Marca empleadora

laborale

iSe parte de las organizaciones que brindan
oportunidades de futuro bajo una visién de propdsito de valor!

‘ PARTICIPA EN NUEST]
ESTE 24 DE JULIO LAS 1:00 AM

(@)

icontec

SC5206-

: : Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
MANAGEMENT www.politecnicojic.edu.co

SYSTEM . . Py
Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC




Los Graduados se Reencuentran en el 11° Encuentro
Deportivo: jTodo Listo para el Inicio del Torneo!

Graduados

))iEsta es tu casa!

Encuentros de Graduados

Participacién de 200 graduados en las actividaglesdémicas y culturales que senvocaron
conjuntamente de las cuales se hdesarrollado a la fecha 4 de las Facultades (Administracién,
Ciencias y Educacidémgenierias y Educacion Fisica) espacio en ekeuaaliz6 reconocimiento a
un total 26 graduados por su trayectoria, prof@sal, investigativa, social, culturaytisticay
emprendedora.

Educacion continua

La Educacién continua como eje transversal en la docencia, investigacion y extension universitaria,
trabaja de manera mancomunada con las facultades de la institueide] disefio y creatividad

como motor del conocimiento, en la oferta de cursos, diplomados, seminarios y asesorias con el fin
de crear actitudes y aptitudes para el desarrollo en el trabajo entre docentes, estudiantes,
graduados, empleados, comunidad emggal y el sector productivo.

Ademas de ofrecer su portafolio de servicios a sus diferentes publicos particulares, genera alianzas
estratégicas entre las entidades publicas y privadas y las dependencias académicas de la Institucion,
con el animo de transfir conocimientos a la sociedad, atender sus demandas formativas
especificas y facilitar el acceso a iniciativas formativas ajustadas y contextualizadas.

Los cursos, diplomados y asesorias ofrecidas en 2024 fueron:

No. Temética

Capacitaciérutomatizacién y cambio climatico

Capacitacion Avances en biotecnologia de la reproduccion asistida en especies domésticas y
peligro de extincion

Capacitacién Cambio climatico: ¢ qué significa para los Andes?

Capacitacion Competencia de LuchaderMiniSUMO Poli 2024

Capacitacién Cosecha de agua, una oportunidad en la condicién climética actual
Capacitacién Costos y rentabilidad de la produccién apicola

Capacitacion en ética y derecho profesional

Nojofhjwl N |

of vete,
K 0

{IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

icontec

SC5206-

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 @
www.politecnicojic.edu.co

Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC



No.

Tematica

Capacitacién Funciones, Servicidambios, Adaptaciones y Economia. Términos claves en las
dinamicas humanas

Capacitaciéon Impacto del Transporte a Larga Distancia (LRT) de Aerosoles de Biomasa, Estin
Aportes e Influencia en el Cambio Climatico. Valle de Aburra

10

Capacitaciéon Inseminacion artificial en bovinos san Jerénimo

11

Capacitacion Integracion de agroforestal sucesional sintropica y disefio hidroldgico con keylin

12

Capacitacién La alborada y los animales de compaiiia, que dice un especiamtgpentamiento
animal

13

Capacitacion Olas de calor de la primavera 2024 en México, Centro América y el Caribe

14

Capacitacion Produccion bioldgica, red alimentaria del suelo en funcion de la produccién agriq

15

Capacitacién Programas de biotecnoorgproductiva en bovinos con enfoque social en el cdt cg

16

Capacitaciéon Riesgos Psicosociales Emergentes, Fatiga, Higiene del Suefio y Cambio Climat

17

Capacitacion Tecnologia sostenible. La necesidad de un relato en educacién que nos involuc
todos

18

Capacitacién Uso de tecnologias como herramienta de apoyo para la gestidn del sector agrop

19

Curso Actualizacion en Seguridad de Eventos y Certamenes Cerrado (Comfama)

20

Curso Actualizacion en Seguridad de Eventos y Certdmenes cotorte

21

Curso Actualizacion en Seguridad de Eventos y Certamenes Cohorte 02

22

Curso Actualizacion en Seguridad de Eventos y Certdmenes Cohorte 04

23

Curso Administracion deportiva cres

24

Curso Automatizaciéon con PLCS

25

Curso Automatizacion con PL@S

26

Curso Costos y presupuesto

27

Curso entrenamiento deportivo INDER

28

Curso Excel Avanzado Cohorte 01

29

Curso Excel Avanzado Cohorte 02

30

Curso Excel Avanzado Cohorte 02

31

Curso Excel Avanzado Cohorte 03

32

Curso Excel Basico e Intermefohorte 01

33

Curso Excel Basico e Intermedio Cohorte 02

34

Curso Excel Basico e Intermedio Cohorte 03

35

Curso Futbol cres

36

Curso Futbol de salén cres

37

Curso Induccién miofascial

38

Curso Lenguaje Python Basico

39

Curso Maestro Digital |

40

Curso Maestro Digital Il

41

Curso Maestro Digital Il

42

Curso Modelado 3D

43

Curso Primeros auxilios cohorte 01

44

Curso Primeros auxilios cohorte 02

45

Curso Project Cohorte 01

46

Curso Project Cohorte 02

47

Curso Project CORANTIOQUIA

48

CursoRecreacion cres

49

Curso Robdtica educativa

50

Curso Seguridad en Eventos y Certamenes ASOEVENTOS (cerrado)
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No. Temaética
51| Curso Seguridad en Eventos y Certamenes Cohorte 01 GRUPO 1
52| Curso Seguridad en Eventos y Certamenes Cohorte 01 GRUPO 2
53| Curso Seguridaein Eventos y Certamenes Cohorte 02
54| Curso Taller Mi futuro
55| Curso Vendaje Neuromuscular
56 | Diplomado Administracion de la Propiedad Horizontal Cohorte 01
57 | Diplomado Administracion de obra
58 | Diplomado Administracion de obra Apartad6 cerrado
59 | Diplomado Docencia Universitaria 01
60 | Diplomado Docencia Universitaria 02
61| Diplomado Docencia Universitaria 03
62| Diplomado Maestro Digital
63| Dip Interventoria y Sistemas Integrados de Gestién en construccion
64 | Diplomado Introduccion alnalisis de datos
65 | Diplomado modelacién hidrolégica CORANTIOQUIA
66 | Diplomado Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF 01
67 | Diplomado Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF 02
68 | Diplomado Interventoria y Sistembgtegrados de Gestion en Construccion
69 | Diplomado Profundizacién en excel
70| Diplomado Sistemas Integrados
71| Diplomado Sistemas Integrados CORANTIOQUIA
72| Diplomado Violencias basadas en género

La comunidad impactada (interna y externa) cooftata formativa de Educacién Continua reporta
3749 personas, asi:

Estudiantes l_)ocentes chentes Empleados| Graduados| Particular | Sub Total
vinculados catedra
1338 100 737 226 210 1138 3749

El valor recaudado en la vigencia 2024 fue de $738.864.415
Fomento Empresarial

Acompafiamiento a emprendedor&on el objeto de brindar a los emprendedores de la Institucion
el respaldo propicio para el pleno desarrollo de sus ideas o iniciativas, se conto este afio con mayor
presupuesto para desarrollar las aalizdes.

Sensibilizacion y formacion en emprendimie@on el apoyo de docentes de catedra se han dictado
doy G2Grf RS p OKFINILa Sy d8Y+tdAOF aa2R8t2 RS
pertenecientes a los diferentes programas académicasaftece la Institucion.

Ferias y Congres8e realizd-eria del Empleo y de Emprendimiento

o,
e
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Participacion Ecosistema de Emprendimief@onveniosSe continué con la participacion en el
ecosistema de emprendimiento.

Participacion en rede€n el presente afios se participd en las redégene- Metared X-
Creame Sena

Cooperacion Nacional e Internacional

La Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional (D.C.N.l.), adscrita a la Vicerrectoria de
Extension, es la unidad administrativa encargada de liderar la permanente dinamica que se
desarrolla en las etapas precontractual, contractual y pos contradeiés procesos requeridos

por la Comunidad Politécnica para la Internacionalizacion Institucional, la cual comprende
principalmente las siguientes estrategias, los cuales aportan al fortalecimiento de los procesos
misionales de la Institucion y son entkdos y trabajados como parte fundamental de la misma,
enmarcados en la Interculturalidad, Interdisciplinariedad e Internacionalizacion, estos son:

Movilidad académica.

Movilidad cultural.

Movilidad deportiva.

Convenios de Cooperacion y Asociacion.

Participacion en Redes y Asociaciones.

Organizacién y participacién en Eventos Nacionales e Internacionales.
Internacionalizacion del curriculo.

Flexibilidad del curriculo.

Internacionalizacion en casa.

Cultura de Multilingtiismo.

Consolidacion y difusién gwoductos de Internacionalizacion.
Visibilidad Institucional.

Politica Institucional de Internacionalizacion.

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O« O«

Estas estrategias institucionales aportan desde la Internacionalizacion a varios de los Factores
requeridos en la ruta a la Re Acreditacion tostonal. Es por ello que la D.C.N.I. ha adelantado
diferentes acciones que apuntan al fortalecimiento de estas estrategias, propendiendo por generar
mayor participacion de los estamentos en los programas de D.C.N.l., contando con la totalidad de
la informacién institucional, socializando los impactos en cada una de las ejecuciones de las
estrategias anteriores y finalmente posicionando la Internacionalizacién como pilar fundamental y
estratégico para el mejoramiento continuo del proceso formativo de laglemtes, lo cual implica

el fortalecimiento de los procesos misionales y algunos administrativos.

En la vigencia 2024 se continuo realizando sensibilizacion a la Comunidad Politécnica sobre las bases
de datos administradas por la D.C.N.l. y la impoitade las mismas; en donde la Institucion a
través de esta Direccion realiz6 grandes esfuerzos encaminados en la consolidacion de la
informacion institucional para los procesos mencionados y asi obtener desde las unidades
académicas y algunas unidades adistrativas, la informacion de la ejecucion en cada uno de ellos

y propender por la consolidacién de un dato real y oportuno que evidencie las acciones y los grandes
esfuerzos que ha realizado la Institucion para generar nuevas dinamicas para Docemtés)test
Investigadores, Administrativos y Graduados en el desarrollo de cada uno de los temas y a su vez,
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dar muestra de ello en los Factores que aporta esta Direccion en el proceso de Re Acreditacion
Institucional.

Movilidad nacional e internacional
Movilidad

El conceptode movilidad correspondefundamentalmentea la sumatoriade diferentes
procesosque se surten a nivel local, regional, nacional e internacional, realizado por

estudiantesdocentesy administrativogmediante:Asistencia cursoso eventos ponencias,
intercambios, pasantias,investigacion,fortalecimiento del multilingliismo, practicaso

semestre académico,deportistas de alto rendimiento, proyeccion social, practicasde
laboratorioe interaccionesengeneralendondeparalavigencia2024 serealizaronuntotal

de 2.856movilidadesa nivelinstitucional.

Politicade cooperaciénnacionale internacional.

Enla vigencia2024 la Institucion realiz6 esfuerzos en la implementacion @ePolitica
Institucionalde internacionalizacioradoptadamediante el acuerdo2 del 17 de mayode
2023, la cual determingé el trabajo realizado de manera articulada con @daces de
internacionalizacion de las Facultades y estableciendo la figuragedeores de la
internacionalizacion entre el personal adscrito a la Direccidén y en cada una lileetes
estratégicas.

Convenios nacionales e internacionales

Enla permanentegestiony tramite de recolecciony consolidacionde informacion de

conveniosa nivel Institucionaly en el apoyoa lasUnidadesque adelantadda D.C.N.ly en

constante comunicacion con las Facultadesy areas que han gestionado alianzas
estratégicas,se logré gestionar los convenios requeridosagtualizarla informaciony

consolidarun total de 235 entre conveniosmarco, especificosde practicay alianzasen

diferentesterritorios.

Adicionalmente a los convenios trabajados en esta vigencia, se informa la gestion y
participacion institucional en 171 Redes que aportan al fortalecimidettos programas
acadmicos,facultadesgrupos de investigadn yadministracion.

Convocatoriade Movilidad Estratégica

La Institucion realizé diferentes convocatorias de movilidad principalmente para estudiantes, en
donde se viene realizando un posicionamiento mayor del Programa Local de Movilidad Académica
(PALOMA) y a su vez, de las convocatorias internas administradda p.C.N.l. Esta ultima
enfocada en ampliar las posibilidades de participacion de los estudiantes y en este sentido,
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fortaleciendo aun més las capacidades y vision global de la Comunidad Politécnica de la siguiente
manera:

1. Actividades en el marco deis&ma de Ciencia, Tecnologia e Innovacién institucional, que
pueden desarrollarse a través de pasantias, presentacion de avances y resultados,
presentacion de conferencias, procesos de formacién en temas puntuales de interés de los
estudiantes miembros dérupos y Semilleros de Investigacion, entre otros.

2. Practica profesional relacionada con el programa de formacion al cual se encuentra adscrito
el aspirante.

3. Complementacion académica mediante la participacibn en semestres de intercambio,
pasantias, prétcas académicas, congresos, seminarios, cursos, sSimposios, encuentros,
festivales, eventos, talleres, entre otros, dentro o fuera del pais, que se adscriban al
programa académico del aspirante y validados por el programa de formacion a través del
Consejade Facultad correspondiente.

4. Fortalecimiento de multilingtiismo, para iniciativas de movilidad cuyo objeto sea mejorar o
perfeccionar un segundo idioma, acorde a la Politica institucional de Idiomas vigente y
principalmente orientada a inglés, francés,iaab, portugués, aleman, lenguas ancestrales
y lenguaje de sefias.

5. Fortalecimiento intercultural de los estudiantes mediante la realizacion de actividades
culturales, artisticas, deportivas y recreativas con interés en la proyeccion social.

6. Impulso a lasapacidades de los estudiantes que requieran apoyo en temas especificos para
la iniciacion o formulacion de proyectos de emprendimiento.

Convocatoria: Programa Local de Movilidad Académica Convocatoria de Movilidad Estratégica para Estudiantes
Paloma 2024-2 2024

El Programa Local de Movilidad Académica — PALOMA va dirigido a estudiante de las instituciones de Acta Comité de Movilidad

educacion superior que hacen parte de la Red C: para la Inter 6n de la Educacién De acuerdo con la Convocatoria de Movilidad Estratégica de Estudiantes 2024-2, que se abri6 el 24 de
Superior — RCI Nodo Occidente y tiene como propésito la favorecer la integracion entre las mismas y abril de 2024 y segun el cronograma establecido, el pasado 16 de septiembre de 2024 se reunio el
propiciar la generacién de una identidad de territorio entre los estudiantes, como elemento fundamental Comité de Movilidad para revisar las propuestas presentadas, de acuerdo con los términos de la

de la internacionalizacion con sentido propio. en la pagina y los requisitos

'lQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

=
(@)
icontec

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 @
www.politecnicojic.edu.co

Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC

SC5206-



nPpESa RN A
S

U EGNIMIOD2Y dzy A Rl R
RdzOl G A @I

Modernizaciéninstitucional parala efectividad del servicioeducativo

Modernizar el Poli en su estructura académicay administrativa para responderlas
necesidadeactualesde la institucion

Infraestructurafisicay tecnoldgicaparael servicioeducativo

Modernizar la infraestructura fisica y tecnol6gica para prestar mejor serviciosa la
comunidadpolitécnica.

Incorporaciény apropiacionde nuevastecnologiasparala educacion

Apropiar nuevastecnologiasque permitan el desarrollo de procesosinnovadoresque
facilitenla prestaciénde serviciosl|a inclusiona pertinenciay la calidadacadémica.

El desarrollo del Plan Estratégico de Talento HumanoPd#técnicoColombiano Jaime Isaza
Cadavid comprende los componentes de bienestar e incentivos, capacitacién, seguridad y salud en
el trabajo, plan anual de vacantes, prevision de vacantes, evaluacién de desempefio, induccion y
reinduccion, monitoreo y seguimiento del SIGEP y medicién, analisis y mejoramiento del clima
organizacional.

Aplica a la poblacién de servidores publicosl@melacionado con el ciclo de vida del servidor

publico; ingreso, desarrollo y retiro, teniendo en cuenta las partes interesadas que interactian de
manera permanente.

La Gestion Humana en el PCJIC.

La metodologia utilizada es la informacion del indicade gestion con su andlisis cualitativo,
ademas, se relacionan actividades que generaron impacto en el desarrollo del proceso.

Desarrollo Laboral

Indicadores

1 Docentes que recibieron incentives la vigencia. 20

1 Funcionarios Administrativos caalificacién sobresaliente que recibieron incentivos. 180
1 Nuumero de colaboradores capacitados anualmente. 240

1 Porcentaje de colaboradores beneficiarios del Programa de Bienestar GBBi&lI 90%
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Evaluacion del desempefio funcionarios periodos 20224

De acuerdo con la informacion que reposa en la plataforma EDL de la Comision Nacional del Servicio
Civil, el 98.83% de los funcionarios han sido evaluados en este periodo. La causa por la cual algunos
funcionarios no han sido evaluados esté relacionadacoatisiones a cargos de libre nombramiento

y remocion, a incapacidades superiores a 180 dias, entre otras. Desde la Direccion y la Coordinacion
de Desarrollo Laboral a través del Plan Institucional de Capacitacion, el programa de Clima Laboral
y el de Bieastar e Incentivos se han implementado estrategias para mejorar las competencias de
los funcionarios y propender por un ambiente laboral que permita un mejor desempefio en un
ambiente laboral 6ptimo.

Acuerdos de gestion vigencia 2024

Dando cumplimiento dos lineamientos de la Funcion Publica, desde la Direccién se acompafio y
realizé seguimiento a los Acuerdos de Gestidén de los Gerentes Publi@s$ndétucion quienes
deben formular junto con los jefes las acciones estratégicas a cargo de la entis@cny
responsables de su ejecucién. Durante la vigencia 2024 la Institucidon contaba con un equipo de
gerentes publicos para la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales.

Estructura administrativa y planta de empleos
Reformas de laestructura administrativa y planta de empledsdependiente de la reforma

estructural y global de la organizacion, en la Institucion se han realizado los siguientes estudios
técnicos dirigidos a reformas organizacionales y de planta de empleos:

Propésito Estado de Aprobacion

Se crea la Oficina de Control Disciplinario Interno. Se crea el ¢ Acuerdo Directivo No. 15 d
de Jefe de Oficina Asesora de Control disciplinario Interno 2022

Supresion Coordinacion Red Institucional y Coordinacion de
Produccion y Medios

Se crea la Direccion de Control Disciplinario Interno y la Direcc
Juridica. Se suprimen empleos de nivel asesor y se crean car¢ Acuerdos directivos
nivel Directivo
Se crea cargo de nivel asisteai@n la Direccion de Bienestar | Acuerdo Directivo No. 16 d
Institucional para Educacién inclusiva 2024

Creacion Coordinacion de Gestion de Infraestructura 'y
Mantenimiento

Creacién Coordinacion de Seguridad y Salud &redlajo SST. | Acuerdo Directivo No. 04 d
Crea empleo de nivel profesional 2024

Creacién de la COORDINACION DE EDUCACION Y PEDPRIG(
Eje de la Innovacion y la Formacion Docente

Se presenta Estudio Técni

Se presenta Estudio Técni

Se presenta Estudio Técni

En proceso de
Reforma de Facultades levantamiento de estudios
técnicos
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Estudios de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargos realizados durante la
vigencia 2024.

Nivel jerarquico Publicados Desiertos Encargados
2024
ASISTENCIAL 14 11 3
TECNICO 4 1 3
PROFESIONAL 17+ 7 9
TOTAL 35 19 15

* Hay un estudio en publicacién, el nimero 35.

Convocatoria empleos de carrera administratiZza.razon de la convocatoria publica de méritos de
la CNSC ANTIOQUIA 1ll, actualmente vigente, se realizaron las siguientes actividades:

Apropiacion de recursos presupuestales por el costo de los empleos a proveer

Reporte de las vacancias definitivas de empleos en el SIMO

Ajustes y modificacién de manuales de funciones y requisitos

Reporte de empleos a proveer mediante la convocatoria, rabde funciones en la OPEC

Pago costos del proceso de seleccion ANTIOQUIA lll, por valor total de $354.511.500.00 para
una total de 95 empleos

= =4 -4 -8 -9

Reporte empleos OPEC Convocatoria CH8idquia Il

Cargo Cantidad Abierto Ascenso
ASISTENCIAL 43 41 2
TECNICO 13 6 7
PROFESIONAL 45 26 19

TOTAL 101 73 28

Nota: Inicialmente cuando se iniciaron las inscripciones para la convocatoria Antioquia lll, habian 95
vacantes reportadas. Posterior a esa fecha se han producido 6 vacantes mas, las cuales ya se
reportaron en la plataforma Simo del a CNSC.

Trabajo en casa y teletrabajblediante Resolucion Rectoral No. 202205000136 del 11 de marzo de
2022, en cumplimiento de las Ley 2088 de 2021, el Decreto 1662 de 2021 y la Ley 2191 de 2022, se
reglament6 lamodalidad de trabajo en casay se dict6 la politica de desconexion laboral.

El trabajo en casa se esta previsto para situaciones especiales o excepcionales. Bajo la modalidad de
trabajo en casa, se han visto atendidas y resueltas las necesidades dabsefais situaciones
particulares de bienestar, salud y seguridad de un total de 30 empleados hasta la fecha.

Mediante Resolucion Rectoral No. 202435000222 del 15 abril de 2024 la Institucion viene
avanzando en la implementacion del teletrabajo, comeralativa laboral de prestacion del servicio,
bajo condiciones y pautas establecidas, sujetas a la aplicacion de las condiciones establecidas en las
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normas vigentes. Para tal efecto se expidié el Manual Institucional de Teletrabajo y se llamé a
postulaciénpara la prueba piloto.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Indicadores

El porcentaje de cumplimento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el TraB§jb)(SG
analiza 59 estandares a la luz de la Resolucion 0312 de @4 8pn avalados por la ARL y cuyas
evidencias se envian al Ministerio de Trabajo los primeros dias de cada afio, y han mostrado una
mejora continua del sistema:

Afio Porcentaje de cumplimiento
2024 98%

Cada uno de los 59 estandares contiene una seéeieexigencias normativas que se han ido
cumpliendo de una manera gradual, progresiva y exitosa.

Los 3 Sistemas de Vigilancia Epidemiolag®¥E; (Osteomuscular, Conservacién de la Voz, COVID
19) que se han implementado en la Institucion han permitiégomar la seguridad y calidad de salud
en el interior de la Institucion, entre otras actividades ejecutadas tenemos:

item 2024
Inspecciones de Puestos de Trabajo 210
Capacitaciones 1542
Matriculas a cursos con ARL 15
Entrega reposa muiecas 16
Entregareposa pies 5
Entrega reposa teclado 2
Tamizaje osteomuscular 14
Pausas activas 187
Examenes de Foniatria 116
Seguimientos y capacitacion COXLED 0
Accidentes de trabajo investigados 26
Induccion y Reinduccién en SST 60
Simulacros de Emergencia 6
COPASST: Inspecciones 8
Inspeccion a cafeterias 3
Evaluaciones médicas 205
Recomendaciones laborales implementadas 30
Comité de Convivencia Laboral Continta en funcionamiento
COPASST Continta en funcionamiento
Lactario Entra en funcionamiento
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Implementacion de la estrategia "clima organizacional
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Por consiguiente, la promocion de la salud mental ha de estar enmagcadiaa serie de acciones
desde los planes de la Estrategia de Clima Organizacional 2022, Valores Institucionales dados

en Cddigo de Integridad, Competencias, Cultura, Convivencia Laboral, Riesgo Psicosocial,
actividades de bienestar institucionalos sistemas de vigilancia epidemiol6gica desd&ST que

crean entornos y condiciones de vida que favorezcan la salud mental de los empleados de la
Institucion y que les permita adoptar y mantener estilos de vida saludables.

Para lograrlo se promueversteategias que fortalezcan los factores protectores y disminuyan los
factores de riesgo en la salud mental de los empleados en el trabajo. A continuacion, un resumen
de las actividades realizadas en la Institucion:

Eje del SEmtervencidrriesgo psicosaal, clima organizaciondtscuela diderazgo, salud mental

Eje del SABERctividades delesarrollo de competencias comungs acuerdo con el Decreto 815

del 2018, énfasis en las competencia de servicio al usuario y al ciudadano, potencializacion de las
competencias blandas correspondientes a las comunes del servidor publico alineado con los valores
institucionales- crecer enla Aventura.

Eje del HACERanzamiento y desarrollo del programa de desvinculacion asisBamestar en el
camino.

Eje del CONVIVIRanzamiento y desarrollo de la campafia de valores del codigo de integridad para
el 2024: Nuestros Valores Poli, ayenoy; una tradicion, promoviendo una cultura organizacional
basada en valores.

Afo No. de Actividades No. de Participantes
2024 238 2.165

Programas y Comités que soportan desde el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
lasactividades planeadas y ejecutadas durante la vigencia 2024

Disefio de Estrategia de Clima Organizacional en el marco del MIPZ@P22n ejecucion.
Programa Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Psicosngebceso.

Programa de Salud Meailtc En actualizacion.

Programa Prevencién de Sustancias Psicoactivas, Alcohol y Tabaco y su respectivadpolitica
actualizacion.

Politica de Cédigo de Integridad y Codigo de Integridégente

Manual de Convivencia laboral y su PolitiEa actualiacion.

Conformacion Comité de Convivencia Laboral.

Ubicacién reglamentacion SIBI, en pagina principal Micrositio G. Humana y Bienestar.
Programa de Desvinculacion Asistida: «Bienestar en el Camino»: Disefiado y en ejecucion.
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Cddigo de Integridad, evidenen Micrositio de Gestibn Humana.

Ademas de lo mencionado, durante el afio 2024, se intervinieron casos especificos de funcionarios
con situaciones de salud mental especiales, y se trabajé con abogado laboral experto de la ARL desde

mesas de trabajo.

Fortadecimientode la normatividad institucional.

La Secretaria General y la Oficina Asesora Juridica de la Institucion lideran estos pbacasts.
el afio 2024, se apoyo la construccion de varias normas entre las que se destacan:

Acuerdos Académicoaprobados en 2024

NUmero deAcuerdo

Asunto

Acuerdo Académichlo. 03
08 de marzo de 2024

Por el cual seprueba la solicitud de modificacion del
registro calificado para el programa Ingenieria en Seguri
y Salud en el Trabajo, ofertado erMalinicipio de Medellin,
en modalidad presencial

08 de marzo de 2024

ACUERDO ACADEMICO No.

04

Por el cual saprueba la solicitud de registro calificado pg
el programa Ingenieria en Ciencia de Datos para ser ofet
en el Municipio de Medellin, emodalidad presencial.

30 de mayo de 2024

ACUERDO ACADEMICO No.

06

Por el cual saprueba la solicitud de modificacion del regis
calificado para el programa Ingenieria Informatica, oferti
en los Municipios de Medellin y Rionegro, en modali
presencial, para ampliacion del nimero de estudiante
admitir en el primer periodo de 60 a 80 cupos en cada Iy
de desarrollo.

30 de mayo de 2024

ACUERDO ACADEMICO No.

07

Por el cual saprueba la solicitud de modificacion del regis
calificado paral programa Ingenieria Informatica, ofertaq
en el Municipio de Apartadd, en modalidad presencial, f
ampliacion del numero de estudiantes a admitir en el prir
periodo de 40 a 80 cupos.

20 de junio de 2024

ACUERDO ACADEMICO No.

09

Por el cual saprueba la solicitud de modificacion del regist
calificado para el programa Ingenieria Agropecuaria, |
ampliacion transitoria del lugar de desarrollo al municipio
Apartaddé y ajustes en la organizaciébn de activida
académicas y del proceso formativo

23 de julio de 2024

ACUERDO ACADEMICO No.

11

Por el cual saprueba la solicitud de acreditacién en a
calidad para el programa Contaduria Publica, ofertado el
municipios de Medellin y Rionegro en la modalig
presencial.

ACUERDO ACADEMICOIM0
23 de julio de 2024

Por el cual seaprueba la solicitud de renovacion de
acreditacion en alta calidad para el programa Licenciatur
Educaciéon Fisica, Recreacién y Deportes, ofertado ¢
municipio de Medellin en la modalidad presencial.
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NUmero deAcuerdo

Asunto

ACUERDO ACADEMICO No.
23 de julio de 2024

13

Por el cual seaprueba la solicitud de renovacion de
acreditacion en alta calidad para el programa Profesiong
Deporte, ofertado en el municipio de Medellin en
modalidad presencial.

ACUERDO ACADE®@I No. 14
23 de julio de 2024

Por el cual saprueba la solicitud de modificacion del regis
calificado para el programa Desarrollo Territorial
Construccion de PazMedellin, para ampliacion transitori
del lugar de desarrollo en Apartadd y flexiacion de lg
organizacion de actividades académicas para adicion (
metodologia PAT (Presencialidad Asistida por Tecnologia
la modalidad presencial.

ACUERDO ACADEMICO No.
23 de julio de 2024

15

Por el cual saprueba la solicitud deodificacion del registrg
calificado para el programa Licenciatura en Cien
Naturales;g Medellin, para ampliacion transitoria del lugar
desarrollo en Apartad6 en la modalidad presencial.

ACUERDO ACADEMICO No.
23 de julio de 2024

16

Por el cual saprueba la solicitud de modificacion del regis
calificado para el programa Licenciatura en Ciencias So
¢ Medellin, para ampliacion transitoria del lugar de desarr
en Apartadd, adicién de la modalidad virtual y flexibilizag
de la organizaéhn de actividades académicas para adicior
la metodologia PAT (Presencialidad Asistida por Tecnold
en la modalidad presencial.

ACUERDO ACADEMICO No.
08 de agosto de 2024

20

Por el cual saprueba la solicitud de modificacion del regis
calificalo para el programa Profesional en Deporte,
modalidad presencial, para actualizacion del plan
estudios, disminucién del nimero total de créditos
disminucion de la duracién del programa.

ACUERDO ACADEMICO No.
08 de agosto de 2024

21

Por el cual saprueba la solicitud de modificacion del regis
calificado para el programa Técnica Profesional
Masoterapia, ofertado en el Municipio de Medellin,
modalidad presencial, para ampliacion del numero
estudiantes a admitir en el primgeriodo de 20 a 40 cupog

ACUERDO ACADEMICO No.
08 de agosto de 2024

22

Por el cual saprueba la solicitud de registro calificado pg
el programa Administracion de la Seguridad y Salud €
Trabajo para ser ofertado en el Municipio de Medellin,
modalidad presencial.

ACUERDO ACADEMICO No.
08 de agosto de 2024

23

Por el cual saprueba la solicitud de registro calificado pg
el programa Administracion Industrial para ser ofertado e
Municipio de Rionegro, en modalidad presencial.

ACUERDOGWDEMICO No. 24
26 de agosto de 2024

Por el cual saprueba la solicitud de modificacion del regis
calificado para el programa Contaduria Publica, ofertadq
el Municipio de Apartadd, en modalidad presencial, p

©

icontec

1SO 9001

'lQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

SC5206-

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900
www.politecnicojic.edu.co
Medellin - Colombia- Suramérica

00 QO

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC



NUmero deAcuerdo

Asunto

ampliacién del nimero de estudiantasadmitir en el primer
periodo de 40 a 80 cupos.

ACUERDO ACADEMICO No.

20 de septiembre de 2024

30

Por el cual se reglamentan las horas de trabajo, los crite
y entregables para el diligenciamiento y cumplimiento de
plan de trabajo docente, de l@®centes vinculados de
tiempo completo o medio tiempo, especiales y ocasional
para el desarrollo de actividades de docencia, investigac
y extension, y se indican otros lineamientos, en el marco
la aplicacion del Acuerdo Directivo No 03 de 2024.

ACUERDO ACADEMICO No.

03 deoctubre de 2024

32

Por el cual se aprueba la solicitud de modificacion del reg
calificado para el programa Tecnologia en Costos y Aud
¢ Medellin, para ampliacion transitoria del lugar de desarr
en los municipie de Amagéa, Andes, Barbosa, Maceo,
Union y El Bagre, en la modalidad presencial.

ACUERDO ACADEMICO No.

24 deoctubrede 2024

33

Por el cual saprueba la solicitud de modificacion del regis
calificado para el programa Tecnologia en Desarrolig
Softwarec Apartadd, para ampliacién transitoria del lugar
desarrollo en los municipios de Amaga, Barbosa, El Ba
Narifio, en la modalidad presencial.

ACUERDO ACADEMICO No.

28 deoctubrede 2024

38

Por medio del cual se reglamentan los lineamientas
aprendizaje en una lengua extranjera en el Politéct
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, a través del Progran
Lengua Extranjera

ACUERDO ACADEMICO No.

06 de diciembre de 2024

42

Por medio del cual saprueba la solicitud de renovacién d
Registo Calificado para el programa Ingenieria Informat
ofertado en el Municipio de Apartadd, con modificacione
Plan de Estudios, disminucién del nimero total de crédit
semestres.

ACUERDO ACADEMICO No.

06 de diciembre de 2024

43

Por medio del cual saprueba la solicitud de renovacién d
Registro Calificado para el programa Maestria en Gerenc
Empresas Pecuarias con cambio de denominacion a Mag
en Gerencia de Agronegocios, ofertado en el Municipid
Medellin y con moditaciones al Plan de Estudios y aume
del nimero total de créditos.

ACUERDO ACADEMICO No.

20 de diciembre de 2024

50

Por el cual se establecen los lineamientos para la crea
inactivacion, ampliacién de lugar de desarrollo, la adicion
cambio & modalidad de Programas Académicos de pregf
y posgrado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cad
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Acuerdos Directivos aprobados en 2024

AcuerdoDirectivo Asunto
Por medio del cual se expidd Estatuto Docente que regu
Acuerdo Directivo No. 03 del 13 de | las condiciones de los profesores al servicio del Politég

marzo de 2024 Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Institucion Universitari
Por el cual se crea la Coordinacion de Seguridad y Salud
Acuerdo Directivo No. 04 del TrabajoSSTse crea un cargo de nivel profesional y se supt
22 de marzo de 202 un empleo de carrera administrativa
Por el cual se determinan los requisitos, los criterios de
Acuerdo Directivo No. 06 del evaluaciongl procesode seleccidén y el nombramiento parq
29 de mayo de 2024 las convocatorias de vinculacion de docentes regulares €

Institucion y se deroga el Acuerdo Directivo No. 18 del 19
septiembre de 2022.

Por el cual se definen las politicas y los criterios generales
Acuerdo Directivo No. 07 del la seleccién y vinculacidbn de docentes ocasionales €
29 demayo de 2024 Institucién y se deroga el Acuerdo Directivo 12 del 11
noviembre de 2020.

Acuerdo Directivo No. 16 del Por el cual se crea un cargo de nivel asistencial
16 deoctubre 2024 ' adscrito a laDireccion de Bienestar Institucional
InteraccionSocial

Por el cual se crea el Centro de Idiomas de la
Institucion

Acuerdo Directivo No. 21 del 13 de
noviembre de 2024

Resoluciones Rectorales consideradas estratégicas en 2024

Numero deResolucion Asunto
Resolucion 0558 de 2024 Por la cual se modifican los lineamientos para el otorgamien
Por medio de la cual se constituye el Comité Paritmio
Resolucion R. 0219 Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo - 2024 y se

nombra su presidente. Resolucién R. 0402 del 20 de junio, R
cual se realiza convocatoria para la seleccién y nombramien
de nueve (9) docentes ocasionales para el segundo semestr

afo 2024
Resolucion R. 0402 del 20 de | Resolucion R. 0402 del 20 de junio, Por el cual se rg
junio convocatoria para la seleccién y nombramiento de nueve

docentes ocasionales para el segundo semestre del afio 202
Pormedio de la cual se adopta el Plan Anticorrupcion y de
Resolucion Rectoral. No. 038 | Atencion al Ciudadano de la Institucion vigencia 2024

Por la cual se adopta la politica de seguridad y salud en el
Resolucion Rectoral. No. 058 | trabajo. Resolucion No. 170. Por medio de la cudksime,
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NUmero deResolucién Asunto

reglamenta y actualiza la normativa interna del Sistema de
Bienestar InstitucionabIBl

Por medio de la cual se definen los lineamientos generales ¢
Resolucién Rectoral No. 138 | Comunicacioén e Informacion del Politécnico Colombiano Jai
IsazaCadavid,

Por medio de la cual se actualiza el Reglamento de Archivo
Resolucion Rectoral No. 0857/ Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid dejando sin efé
la Resolucién Rectoral 201500001037 del 22 de diciembre d
2015.

Por el cual se realiza una convocatoria para el concurso pub,
Resolucion Rectoral N6700 | de méritos para la seleccion y nombramiento de cinco (05)
docentes regulares de tiempo completo en la Institucion.

Por la cual se reglamentan y convocaNéesas Abiertas de
Resolucion Rectoral No. 0690| Trabajo con estudiantes en el marco de la formulacion del
Reglamento Estudiantil.

Por medio de la cual se adopta y promulga el nuevo protoco
para la prevencion, atencion y sancién de casos de viokencig
basadas en género y violencia sexual del Politécnico Colomi
Jaime Isaza Cadavid, se crea el Comité de atencion y resolu
de casos de violencias basadas en género y violencia sexua
derogan las resoluciones 202205000293, 202205000323 y
202205M0848 del 2022.

Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeriq
Resolucidon Rectoral No. 0341/ transparencia del gasto publico y se dictan otras disposicions

Resolucion Rectoral No. 0655

Resolucion Rectoral 0896 del | Por medio de la cual se aprueba el Plan Anual de Adquisicio
27 de diciembre de 2023 para la vigenei fiscal del afio 2024.

Sesiones Consejo Directivo

Segun cronograma de sesiones del Consejo Directivo aprobado para el afio 2024, se tenia previsto
realizar 11 sesiones, finalmente se realizaron 23, discriminadas, asi:

09 sesiones ordinarias

06 sesionegxtraordinarias

08 sesiones no presenciales

Se expidieron 24 Acuerdos Directivos

Se realizaron 7 comisiones de asuntos académiegisnynistrativosdel Consejo Directivo

=a =4 -4 -8 -9

Sesiones Consejo Académico

Segun cronograma de sesiones del Consejo Académico alorphaa el afio 2024, se tenia previsto
realizar 12 sesiones, finalmente se realizaron 69, discriminadas, asi:

I 12 sesiones ordinarias
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24 sesiones extraordinarias

33 sesiones no presenciales

Se expidieron 50 Acuerdos Académicos.
Se expidieron 1Resoluciones Académicas.

= =4 -4 A

Apoyo expedicion de un nuevo estatuto docente:

Se expidio el Acuerdo Directivo No. 03 del 13 de marzo de 2024, "por medio del cual se expide el
Estatuto Docente que regula las condiciones de los profesores al serviemlititnico Colombiano

Jaime Isaza Cadavid, Instituciébn Universitaria”. Esta actividad implic6 mas de diez (10) meses de
mesas de trabaje didlogoy concertacién, logrando ser expedido y nacer a la vida juridica en el
presente afio, a través del mencionadicuerdo Directivo. En cumplimiento del Plan de
Mejoramiento InstitucionaPMMI.

Inicio de las mesas de trabajo abiertas para la actualizacion del reglamento estudiantil

Esta actividad se empez6 a trabajar en el presente afio y se comeamtiante Resoluén Rectoral

No. 690 del 17 de octubre de 2024, "por la cual se reglamenta y convoca las mesas abiertas de
trabajo con estudiantes en el marco de la formulacion del Reglamento Estudiantil". Efectivamente
el pasado lunes 28 de octubre de 2024 a las 2:00seNhstal6 en el Auditorio del POLITECNICO la
mesa de trabajo abiertas para el didlogo y concertacion con los estudiantes, con un cronograma de
actividades y, por ende, se espera que en el primer trimestre 2025 se pueda llegar a feliz término
con la actuizacion del reglamento estudiantil de Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. En
cumplimiento del Plan de Mejoramiento InstituciofiIMI

Se apoyaron ademas los siguientes procesos:

- Convocatoria para la eleccion de 1 Decano

- Convocatoria para leeleccién del representante de los estudiantes al Consejo
Académico.

- Convocatoria para eleccion de miembro del Consejo DirectivepresentanteSector
Productivo

- Convocatoria eleccion representante docentes y estudiantes Comité VBG

- Apoyo a la convocatoride docentes regulares para contratar 5 plazas.

- 14 resoluciones de convocatorias para elegir representantes de los docentes,
estudiantes y graduados a los Consejos de Facultad y Comités de Curriculos de la
Institucion.

- Actualizacion y Publicacién de lasuerdos Directivos y Académicos en la pagina web,
Normatividad.

- Reuniones del Comité Orientacién y Seguimieg®DS: 77 reuniones (ordinarias y
extraordinarias).

La Oficina Asesora Juridica es encargada de asesorar legalmente los procesos de lanm&ituci
acuerdo con la normatividad vigente de toda indole, determinando aquellos procedimientos
administrativos que deben ser modificados, actualizados, revocados para ser coberemtel
marco normativo. Asi como coordinar la atencion de los procesidigos para la defensa de los
intereses de la Institucion, en aras de garantizar la efectiva prestacion del servicio
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Las cantidadesoperativas en su funcion de asesoria y acompafamiento juridico en este periodo de
gestién 2024se relacionara continuacon:

item Descripcion Cantidad
No.
1 Proyectos Acuerdos Directivos Presentados, para su andlidiscusion vy, 30
aprobacion.
2 Proyectos Acuerdos Académicos Presentados, para su ar@lisssusion vy, 15
aprobacion.
3 Procesos Contractualé®visados 580
4 Procesos Contractuales Aprobados en Plataforma Secop |l 580
5 Solicitudes de Revision y Andlisis de Convenios de Colaboracion y Coope 63
6 Convenios de Colaboracion y Cooperacion, firmados y aprobados 63
7 Demandas Notificadas§ontestadas 4
8 Solicitudes Audiencias de Conciliaciones Atendidas 8
9 Comités de Conciliacion Realizados, segun Ley 2220 de 2022 20
10 Procesos Disciplinarios en Etapa de Juzgamiento 1
11 PQRSFD Atendidos y Contestados 35
12 Conceptos Juridicdsmitidos 25

En cuanto a los logros emprendidos y alcanzados en esta vigencia@itiahal a los mencionados,
se tienan los siguientes:

Ruta de protocolo para la prevencion, atenciéon y sanciéon de casos de violencias basadas en género
y violencia sexuaAtendiendo la normatividad vigente y especifica en estos asuntos referentes a las
violencias basadas en género, se procedié a expedir el acto administrativo a través de la Resolucion
No. 0655 de fecha 03 de octubre de 208Ror medio de la cual sedopta y promulga el nuevo
protocolo para la prevencién, atencién y sancion de casos de violencias basadas en género y
violencia sexual del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se crea el Comité de atencion y
resolucion de casos de violencias basaglagénero y violencia sexual y se derogan las resoluciones
202205000293, 202205000323 y 202205000848 del 20&2ndo radicado y remitido ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

Actualizacion del manual de carteferente a lo consagrado en la LHY66 de 2006, por medio de
la cual se establece que el Reglamento Interno de Cartera debera contener como minimo los
siguientes aspectos:

1. Funcionario competente para adelantar el tramite de recaudo de cartera en la etapa persuasiva
y coactiva, de acuerdeon la estructura funcional interna de la Institucion.

2. Establecimiento de las etapas del recaudo de cartera, persuasiva y coactivay,

3. Determinacion de los criterios para la clasificacién de la cartera sujeta al procedimiento de cobro
coactivo, en términosrelativos a la cuantiaantigledad naturaleza de la obligacion y
condicionesarticulares del deudor entre otras.
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Gestiondocumental.

Entre los logros alcanzados en 2024 por la Coordinacion de Archivo y Correspondencia, tenemos:

Proyecto denejoramiento de los servicios de Biblioteca, Archivo y Correspondencia y Laboratorios
en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid de Medellin, Bello, Apartadé y Rione2pa@024

El proyecto en la Coordinacion de Archivo y Correspondencia, se @nigd actualizacion y/o
elaboracion de Instrumentos Archivisticos (Sistema Integrado de Conserva®iGn Modelo de
Requisitospara el Sistema de Gestion dBocumentos Electronicode Archivo, Catédlogo de
metadatos parael Sistema de Gestion deocumenbs Electronicogle Archivo, entre otros).
También se inicia con el proceso para conformar el Archivo Histérico de la Institucion, para esto se
contraté a dos (2) recursos humanos (dos administradores documentales).

Plan de Accidn de Archivo y Corresponide024
El Plan de Accién 2024 tuvo una ejecucion del 93.5% con corte al 31 de Diciembre.
Sistema de Gestion Documental Mercurio

Creacion de usuarios nuevos en el SGRPM

Solicitudes para restablecer contrasefias en el SGDM: 400 aproximadamente
Circulares radicadas: 64

Circulares Dispositivas: 16

Circulares Informativas: 48

Resoluciones Radicadas: 864

Comunicaciones externas Radicadas: 2.777

Comunicaciones internas Radicadas: 8.357

Comunicaciones recibidas Radicadas: 3.631 (con sus respetitkessy

Actas de eliminacién documentos de apoyo: 9

Se enviaron 203 Resoluciones a la Oficina Asesora de Comunicaciones para ser publicadas.

=4 =4 -4 -4 _8_98_4a_4_24_-49_-2

Actualizacién Plan de Conservacion Documental

El sistema Integrado de ConservaciérSIC-, estd constituido porel Plan de Conservacion
Documental que consta de 6 programas y sus respectivos anexos, a saber:

1 Programa de Almacenamiento y Realmacenamiento: Se elaboro junto con sus anexos.

1 Programa de Capacitacion y Sensibilizacion: Se elaboré junto con sus anexos.

1 Programa de Inspeccién y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones
Fisicas: Se elabor6 junto con sus anexos.

Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales: Se elaboré junto con sus anexos.
Programade Prevencion de EmergenciasAtencion de Desastres : Se elabor6 junto con sus
anexos

1 Programa de Saneamiento Ambiental: Se elabord junto con sus anexos.

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 @
www.politecnicojic.edu.co

Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC

= =

icontec

SC5206-

..-_ enate,
o

.
'IQNET
*  CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM




En el marco de la implementacion del Plan de Conservacion Documental se realiz6 la adquisicion de
equipos de control ambientallmplementacion de tecnologia especializada para regular la

temperatura, humedad y otras condiciones ambientales en los depdsitos de archivo, asegurando la
conservacion de los documentos (5 deshumificadores, 10 dataloggers, 5 aires acondicionados

portétilesentre otros)

El otro aspecto que hace parte del SIC, es el Plan de Preservacion Digital, del cual se elaboré un
diagnostico sobre la capacidad institucional de preservacién digital, con un resultado segun el

siguiente cuadro:

Resumen cumplimiento Puntos obtenidos | Rango de punto
Capacidad de preservacién digital nominal 0 0
Capacidad minima de conservacion digital 3 1-15
Capacidad de preservacién digital intermedia 18 16-30
Capacidad avanzada de conservacion digital 3 31-45
Capacidad deonservacion digital 6ptima 0 46-60
Total 24 60
20
15
10
Digitz] Npminal — Conservacian Dizital Conservacion  Disital Optima
Digital Intermadia Digital

INDICE DE PUNTUACION

0 NOMINAL
1-15  [MINIMA
16-30 |[INTERMED| X
3145 [AVANZADA
46-60 [OPTIMA |

Segun el resultado del ejercicio, la capacidad de Preservacion Digital en la Institucion esta en un
nivel intermedio, con un puntaje de 24 sobre 60 para un cumplimiento de un 25%, por lo que se
requiere de un plan estratégico para poder llevar las capacidades institucionales a niveles
avanzados.

Con base en este diagnostico, se procedié a la elaboracion del Plan de Preservacion Digital para la
Institucidbnconjuntamente con la oficina de Informatica Camgutiva, elcualse encuentra elaborado

of vete,
K 0

{IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900
www.politecnicojic.edu.co
Medellin - Colombia- Suramérica

icontec

SC5206-

00 QO

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC




en un 75% quedando pendiente el capitulo referente a la evaluacion y seleccion de las estrategias a
ejecutar sobre la preservacion digital de la institucion.

Acompafiamiento y asesorias a los archivos de Gestion

Durante la vigencia 20228e atendieron el 100% de las solicitudes para asesorias en los archivos de
gestién referente a temas de organizacion documental y transferencias al archivo central, en total
se realizaror66 asesoriaa lasunidadesque realizarorla solicitud pertinente, y se dio solucion a

las inquietudes puntualed.os aspectos quenas se trabajaron en kunidadesdurante dichas
asesoriasorrespondiana identificacion y clasificacion de los documentos de apoyo y documentos
de archivo, elaboracion de actas de eliminacion de documentos de apoyo, elaboracion de inventario
unico documental para el proceso de transferencias documentales y radicacién daicaaiones
oficiales en el sistema de gestiébn documental Mercurio.

Se visitaron las Vicerrectorias y la Rectoria con sus correspondientes unidades administrativas seguin
el organigrama vigente; con el fin de elaborar un diagnéstico del estado de ldgoarde gestion,

para lo cual se aplicé un formulario creado en Google desde el correo de archivo@elpoli.edu.co y
gquedaron almacenados los datos recogidos, igualmente se hizo registro fotografico, identificamos
59 oficinas productoras de documentos, dedasles se visitaron 55 y quedaron pendientes 4, no
dieron respuesta a la convocatoria.

Se elabor6 un informe para cada una de uam$dades en el quese evidencian las situaciones
encontradas y se recomend6 un plan de accion a implementar pasohleion a los hallazgos, este
documento se envié por el Sistema de Gestion Documental Mercurio, a los jefes de cada
dependencia con copia a los auxiliares entrevistados. Se establecié que anualmente se realizara
seguimiento al cumplimiento del Plan de #ccde cada area.

Se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas al personal, fortaleciendo sus conocimientos en
Normatividad Archivistica y en Organizacion de Archivos de Gestion y Transferencias Documentales
para los documentos en soporte papel y electodni

Actas deeliminaciénde documentos de apoy&e revisaron, aprobaron y radicaron 9 Actas de
eliminacionde documentos de apoyo de diversos archivos de gestién y se encuentran radicadas en
el SGD Mercurio.

Préstamos y consultasArchivo centralSehan realizado un total de 144 consultas o préstamos de
expedientes de 2024, atendiendo el 100% de las solicitudes realizadas por los usuarios internos y
externos dé la institucion, cumpliendo con los requisitos normativos vigentes.

Transferencias Documealés PrimariasSe socializé el cronograma de transferencias por correo
electronico de manera individual y por medio de un correo masivo a todasitdedes Circular 05.
Durante este periodo se recibieron tt&nsferencias, desde las oficinas productoras

Transferencias documentales secundar&es continué con el proceso de identificacion y seleccién
de las series y subseries documentales que ya cumplieron sus tiempos de retencién en el archivo
central, segun los inventarios documentales y las tabdasetencion documental. Seadomienzo
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al procesos de seleccién de las series o subseries documentales que son de conservacion total, para
conformarse el archivo historico de la institucion.

Se hizo necesario retomar el proceso de elaboracion y convalidacion de las Tablas de Valoraciéon
Documental, ya que las existentes no cumplen con la normatividad archivistica vigente (Acuerdo 01
de 2024 Archivo General de la Nacién). Se avanzé en la baseajglacion institucional y se
identificaron los periodosadministrativosque ha tenido la estructa organizacional del Poli;
también se inicio la elaboracién de los cuadros de clasificacibn documental para cada periodo
identificado.

Se aprobo la actlizacion de las TRD por el acta 08 de julio de 2024 de MPG y actualmente en
proceso de revision por parte del Consejo Departamental de Archivos de Antioquia, la fecha limite
para las respuestas es el 20 de diciembre de 2024.

Participacién en procesos degtion de calidadComo integrantes del proceso de Normativa y Legal
participamos en la formulacién de acciones correctivas, preventivas y de mejora, derivada de las
auditorias internas del mapa de riesgos.

Actualizacion y aprobacién de los procesos ycpimientos segun el Sistema Integrado de Gestién

de Calidad: Se reviso el listado maestro de documentos que pertenece al proceso Normativa y Legal
y se identificé que deben ser incorporados 23 nuevos documentos de los cuales se han elaborado
8. De los dagmentos existentes se deben actualizar 22 y hasta la fecha se han actualizado 12.

Actas de Comités PrimarigsComités Primarios de la Coordinacién de Archivo y Correspondencia
durante el afio 2024.

Actualizar base de datos de control de entrega de FNBdDdealiz6 el respectivo seguimiento a los
inventarios documentales (FNL04) entregados por novedades enviadas desde Gestion Humana
(retiro, traslados, comisiones, entre otras), con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo 01 de 2024
del Archivo General da Nacién AGN.

Publicacion de instrumentos archivisticos

Para este periodo se publicd la actualizacion del Plan Institucional de Archivos y esta en proceso de
publicacion de la actualizacién del Programa de Gestién Documental.

https://www.politecnicojic.edu.co/instrumentosarchivisticos

Seguimiento al Plan Institucional de Archiv@INAR y al Programa de Gestion DocumeniGD.
Se realiza periédicaente seguimiento a las actividades planteadas.

Actualizacion del reglamento interno de archivo y correspondencia. Se envié a Comunicaciones y se
encuentra en proceso de publicacion.

Difusion de temas archivistic@3on el objetivo de fortalecer la cultura archivistica dim&itucion
se elaboraron:
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https://www.politecnicojic.edu.co/instrumentos-archivisticos

- Tips para la realizacion de transferencias documenté&espublico en el correo de los
funcionarios.

- Tips para la elaboracion de foliacion : Se publico en el corrdosdiincionarios y en el
micrositio de Archivo y Correspondencia.

- Tips de Elaboracion del Inventario Unico Documental: Se public en el micrositio de Archivo
y Correspondencia.

- Se envib a los correos electronicos de los funcionarios la Resolucién 068 Hedno
recordatorio, con el objetivo de reafirmar que el software documental Mercurio es la Gnica
aplicacién autorizada para la Gestién Documental.

- Se envio a los correos electrénicos de los funcionarios la Circular por la cual se informa el
proceso deadicacion de los Derechos de Peticidn.

Mensajeria interna y externéSe realizaron aproximadamente 1.055 diligencias de mensajeria
externa, por el mensajero motorizado (mediante un contrato de prestacién de servicios). Por otra
parte, se gestionaron apraradamente 349 entregas de mensajeria Interna (recorridos internos)

Revision del correo de la dependenBiavisar el correo de la dependenaighivo@elpoli.edu.co

es una labor que se realiza de lunes a viernes dentro del horario laboral, con eddinrdspuestas

e indicaciones oportunas a todas las solicitudes de informacién que llegan de nuestros usuarios
internos y externos.

Fortalecimientodel Sistemalntegradode planificaciony gestion.

En la vigencia 2024 se realizaron 12 reunigmegramadas del comité Institucional de Gestién y
Desempefio, cuya secretaria técnica realiza la Oficina Asesora de Planeacion. Lo anterior permitio
entre otros, la integracion de planes al modelo MIPG, la actualizacion de los autodiagndsticos; la
formulacdn de dos nuevos proyectos en la MGA Web, el seguimiento a la ejecucion de planes,
programas, proyectos y recursos de inversion, y renovacion de las certificaciones del Sistema de
Gestion de Calidad y del Sistema de Gestion Ambiental de la Granja Romén Gom

Reportes de informacion al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior.

De acuerdo con la Resolucion 9573 del 27 de mayo de 2021, la Institucion esté regulada para realizar
el reporte de informacion en el Sistema Nacional de Informad&la Educacion SuperieBNIES

en dicha plataforma se recopilan todos los datos poblacionales, financieros, de extension, de
bienestar entre otros; que dan cuenta de la actividad que realiza la institucién; asi como también la
correccion de datos histi@os.

Ademas como buena practica se tiene la publicacién del boletin estadistico como fuente de consulta
gue permite la visualizacion de datos de las diferentes variables institucionales apoyando a las
diferentes dependencias en el aporte de datos esaiés.
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El Polirenuevasu certificado en gestidon de calidad y gestion ambiental.
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El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, realiz6 las actividades de mantenimiento y
actualizacion y logra por parte del Instituto Colombiano de Norifésnicas y Certificacion
ICONTECIa renovacion de sus certificados de Gestion de Calidad y Gestion Ambiental, dando
cumplimiento a los requisitos de: ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

El alcance de la certificacion de la ISO 9001:2015 respalda y avaladesos de disefio de servicios
educativos y de investigacion, prestacion de servicios de docencia, extension e investigacion para
carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales, posgrados, formacion para el trabajo y desarrollo
humano (modalidad preseial).

En lo que se refiere a la ISO 14001:2015, el ICONTEC acredita que las labores de produccién agricola
y pecuaria, los servicios académicos y de extension, que adelanta el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid en la Granja Roman Gomez Gémezleuropn los requisitos solicitados en la
normatividad vigente.

La renovacion de las certificaciones otorgadas por el ICONTEC al Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid fueron dictaminadas, segun los resultados de la mas reciente auditoria, reali2@d4.en

Fortalecimientodel Sistemade ControlInterno Institucional.

La Gestion de esta Direccion tiene como objetivo planteado en el plan de accién: Realizar las
actividades de evaluacion de la gestion del riesgo, seguimientos de ley a los piosésmsonales

y relacion con entes externos de control, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados de la institucion.

De conformidad con los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el Decreto 648
de 2017 los principales resultados en 2024 son:

Liderazgo estratégico
La Direccion de control interno tiene relacion directa a través de canales de comunicacion con la

Alta Direccion de lénstituciony sirve de apoyo mediante la presentacion de infornmeanejo de
informacién estratégica, presencia en comités y alertas oportunas ante situaciones relevantes.
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Se participd en el comité departamental de control interno, especificamente en el pilar ambiente
de control, uno de los 7 pilares del modelo de ger@mublica implementado por la Gobernacion
de Antioquia y sus instituciones (Conglomerado).

Adicionalmente la Direccién de Control Interno participo en 6 comités institucional de coordinacion
de control interno en la vigencia, donde se analizaromdesltados de los seguimientos realizados

por la direccién y sus acciones de mejora, y asistencia a comités MIPG en los términos establecidos
en la resolucion rectoral 1040 de 2019. Los temas tratados estan en las respectivas actas.

Al ejecutarse el plade trabajo de la Direccion de control interno se convierte en actor estratégico
por medio de la generacién de valor alfetitucioncon las recomendaciones derivadas de los
seguimientos relacionados y registrados en los informes de auditoria y en f@ptadviejoramiso,
ademas de las alertas de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden
afectar el desempefio institucional. Lagditoriasevallan el desempefio de los procesos y de la
planeacion estratégica de lastitucionpor medio de la verificacién de metas e indicadores.

Igualmente partiendo de la Politica de Administracién del Riesgo se hizo seguimiento sobre la
gestion de esta politica y su aplicacién emkitucionsegun riesgos de los procesos.

Evaluacion y seguiranto Independiente: Este rol se ejecuta a través de tres lineas.

Auditorias de Leyson evaluaciones que realiza directamente la Direccion de Control Interno con
base en las responsabilidades asignadas en diferentes normas nacionales, las cuales daelfsmina
parametros con los que debe cumplir la Institucién y que se convierten en los puntos de control,
algunas de ellas son:

U Modelo Estandar de Control IntergdIECI: es una medicion que realiza el Departamento
Administrativo de la Funcion PubliGd AFP, relacionada con el desempefio institucional y
del sistema de control interno a través del FURAG, asociada al modelo MIRP& aetajo
un resultado de 84,0% contra 80.5% de la vigencia anterior, de logro en esta medicion de
desempefio correspondiente a la vigencia 2023 expresada como indice de control interno.

U Control Interno Contable, de acuerdo con las directrices de laa@oriaa General de la
Nacién, se da respuesta a una encuesta sobre el manejo contable y los estados financieros.
La calificacion obtenida fue de 3.88 sobre un maximo de cinco (5), quedando en el rango
G9FAOASYGStE®

U Informe semestral del Sistema de Contirikrno, se realizaron dos (2) en el afio, por cada
componente del MECI (Ambiente de Control, Evaluacion del riesgo, Actividades de control,
Informacion y comunicacion, Actividades de monitoreo (especialmente auditorias) y las
otras 6 dimensiones de MIPGarB la valoracion se utilizd la herramienta Excel
estandarizada por el DAFP y arrojo un cumplimiento de 91% en el periodd 2024

U Informe de Austeridad en el Gasto: se realizaron cuatro en el afo, los lineamientos los
establecen diferentes normas nacides, departamentales e institucionales que buscan el
cumplimiento de los principios de economia y racionalizacion que los recursos; es decir, que
sean los adecuados para el normal funcionamiento de la Institucion. Los detalles se pueden
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evidenciar en la pfina web institucional https://www.politecnicojic.edu.co/informele-
controkinterno

U Ley 1712 de 2014 de Transparencia, la cual tuvo una valoracion cualitativa de cumplimiento
con corte al primer semestre de 2024 en el seguimiento interno y con recorcienas. Lo
anterior teniendo en cuenta lo definido en la resolucion 1519 de 2020 y que sirve de
referencia para la evaluacion del indice ITA de esta vigencia.

i Cumplimiento de las acciones de repeticion. No se presentaron durante la vigencia 2024
segun ¢soporte de las actas de este comité.

U Auditoria a contratacién. Se valida el cumplimiento del reporte a las plataformas Secop 2 y
Gestion transparente.

Seguimientos de LeyTambién son responsabilidades asignadas por normas nacionales a las
Oficinas @& Control Interno actuando como tercera linea de defensa, cuya evaluacion de
cumplimiento primero la realizan los responsables de los procesos y sus equipos de trabajo y luego
es verificada por la Direccion de Control Interno, con las evidencias queoldasnse relacionan

con las responsabilidades de las lineas de defensa, como es el caso de los seguimientos a las
evaluaciones realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion vittades asi:

U Plan de Accion: se realizé a todas las 33 unidades de gestion de la Institucion a través de
instrumentos como el Plan de Desarrollo, Plan de Accién, Plan Operativo Anual de
Inversiones, Indicadores de Producto, aunque no todas reportaron documentacios en |
plazos definidos.

U Ley Anticorrupcion: En éste se evallan a través del plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano, con seis estrategias propuestas desde la Oficina Asesora de Planeacion, las
cuales son, la rendicion de cuentas, mapa de riesgos depmidn, estrategia anti tramites,
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano, mecanismos para la transparencia y
acceso a la informacion y Estrategias de iniciativas adicionales.

Este plan anticorrupcién tuvo una calificacion de 72% de logrods a§osto de 2024 segun

el reporte de la oficina Asesora de Planeacién, la cual tiene algunas observaciones y
recomendaciones en el informe de seguimiento realizado por Control Interno. La gestion
correspondiente al resto de la vigencia sera analizademienzos del afio 2025, una vez la
oficina de planeacién comunique el consolidado final.

i PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes) y en especial el cumplimiento de las
respuestas a los derechos de peticién, respecto a la oportunidad y la caditieohtenido.
Se realizaron dos informes en el afio. Los detalles se pueden evidenciar en la pagina web
institucional https://www.politecnicojic.edu.co/informede-controkinterno

i Gobierno en linea (hoy Gobierno Digital), estrategia que presenta ircuiaptos en su
ejecucion con corte a septiembre de 2024, segun el seguimiento realizado por la direccién
de control interno. Este mismo punto incluye la verificacion del cumplimiento de politicas
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de seguridad a la informacién, manejo de software y haréwgque se encuentra a cargo
de la Coordinacion de Informatica Corporativa.

U Verificacion al cumplimiento de los derechos de autor incluyendo las recomendaciones de
la direccién nacional de derechos de autor (DNDA) y su reporte, la cual se realizd en los
términos establecidos por la directiva presidencial N°002 de 2002 y la circular 17 de 2011.
Lalnstitucibncumplioé el reporte en los términos establecidos.

U Verificacion al seguimiento y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, realizada por
los lideres de los 14 procesos y sus equipos de trabajo. El Ultimo informe se realiz6 con corte
a noviembre de 2024, e incluye el plan de mejora registrado ante Comiraél cual tiene
33 hallazgos.

i Seguimiento Actas de informe de gestién. En cumplimento de la Ley 951 de 2005, se dio
cumplimiento para el caso de una novedad, Vicerrectora de Docencia del dia 14 de junio
de 2024, en el cual envia a la VicerrectoideDocencia con copia a la Direccién de Control
Interno, el acta de informe de gestién formato FGH13, diligenciado y firmado.

i Seguimiento Acuerdos de gestion. Realizada la verificacién de la planta de servidores de
libre nombramienteremocion, quienes tieen el compromiso de realizar acuerdos de
gestiéon, se pudo evidenciar para la vigencia 2024, que 19 funcionarios de 34 (56%)
cumplieron con el envio parcial a la Direccion de Gestion Humana, de la documentacion.

U Verificacion Ley cuotas. Control realizaxdm al corte del 31 de agosto de 2024 (segundo
reporte) y segun el registro realizado por Gestion Humana, los cargos de nivel directivo
desempefiados por mujeres corresponden a un 57% (8 de 14) lo cual da cumplimiento al
minimo decretado.

Auditorias basada en riesgos a procesoson auditorias a unidades auditables de acuerdo con la
priorizacion de los procesos, por los riesgos criticos que tienen identificados, la cantidad de recursos
que involucran, por lo manual de sus actividades y tareas, por ladpgdad de su evaluacién, asi
como a solicitud de la alta direccion; se realizaron auditeséggiimientos a:

INFORME RADICADO
Informe final n°1 deauditoriaal proceso de contratacion vigencia 20 202401001975
Masora
Informe de seguimiento al reporte de empleos de carrera administr
envacancia definitiva.
Informe definitivo auditoria proceso logistica. 202401003302
Informg dgflnltlvo de auditoria al proceso de extension conven 202401003457
Corantioquia.
Informe definitivo de auditoria exprés al contrato n°16775 de 2023 | 202401003621
Informe auditoriano.001 al proceso de adquisicionesontratacion obrg

202401002707

, 202401003713
publica
Ir_1form(_e de auditoria al proceso adquisicionesntratacion instituciong 202401003740
vigencia 2023
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https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAxOTc1&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAyNzA3&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzMzAy&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzNDU3&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzNjIx&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzNzEz&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzNzQw&consulta=S

INFORME

RADICADO

Informe de auditoria al proceso gestion docendgjganja marinilla.

202401003800

Informe capacitacion supervisores y plan de mejoramiento pro
adquisicionescontratacion vigencia 2023.

202401003953

Informe de seguimiento a la gestién del plan de accion instituci
vigencia 2023.

202401004206

Informe definitivo Olauditoriaal seguimiento del mantenimiento de
piscina del politécnico colombiano Jaimezs&adavid.

202401004253

Alerta frente a la rendicion de cuentas en la plataforrggestion
transparente

202401004357

Informe n°002 contrato interadministrativo n°52450 de 202dasora

202401004617

Informe de auditoria al contrato 53525 de 202bproceso gestion bieng
del proceso de logistica. Corredor de seguros

202401004737

Informe 001 rendicion de cuentas en la plataforma de ges
transparente- primer semestre 2024

202401004787

Informe de cumplimiento de la estrategia de rendicion dertas 2024
en la institucion

202401005030

Informe de auditoria al proceso de aseguramiento de la caliz@a4

202401005585

Informe de auditoria al proceso de investigaci@924

202401005592

Informe auditoria proceso logistica centro de monitoreocgmaras de
seguridad

202401006031

Informe de auditoria al proceso bechienestar institucional sapiencia.

202401006032

Informe de auditoria del proceso gestion humana. y SIGEP

202401006128

Informe de auditoria al proceso comunicacion institucid@@f4.

202401006142

Informe de seguimiento al inventario de vehiculos dituciéon2024.
moto

202401006452

Informe de seguimiento a la aplicacion de la politica de administracid
riesgo 2024.

202401006543

Informe de auditoria al procesmanificacion 2024.

202401006544

Informe de auditoria proceso logisticBienes inventario computadore
prestados en 2020

202401006648

informe auditoriano.001 al proceso de adquisicioresntratacion obrg
publica

202401006836

Informe predio granja saderénimo. Servidumbre 202401006932
Informe definitivo auditoria proceso tecnologias de la informacién. | 202401007214
Informe de auditoria al proceso de normativa legal. 202401007520
Informe de auditoria al proceso bienestar 2024. 202401007579
Informe de auditoria al proceso mejoramiento continuo 2024 202401007839

Preinforme deauditoriaa la gestién de la oficina de control discipling
interno.

202401008048

Informe de auditoria al proceso docenc@signacion de puntaje 2024

202401008258

Preinforme proceso adquisicionesbra publica 2024.

202401008288

Preinformeauditoriaproceso docencia.

202401008289

Preinformeauditoriaproceso adquisicionescontratacion 2024 Secop

202401008298
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https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDAzNzQw&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDA4MjU4&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDA4Mjg4&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDA4Mjg5&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDA4Mjk4&consulta=S

INFORME RADICADO
Preinformeauditoriaproceso extensioén. 202401008299
Preinformeauditoriaproceso financiera. 202401008302

Enfoque hacia la prevencion (articula la asesoria y acompafiamiento con el fomento de la cultura
del control).

Estas se brindan a toda la institucion, a través de la participacion en diferentes Comités: Sistema de
Control Interno (Se realizaron 6 comités en la vigencia 2024, los detalles de los temas tratados se
pueden evidenciar en las actas respectivas), comitgedion, Conciliacion, en los cuales se tiene

VOZ pero no voto, verificables en las actas de estos comités.

También se publicé en la web todos los informes de auditorias, disponibles para analisis de partes
interesadas como parte de la cultura del camtrhttps://www.politecnicojic.edu.co/informesle-
controkinterno

En los comités de control interno se presentaron para generar alertas sobre el impacto que puede
generar la entrada en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normedpasialmente
aplicacionLey 2195 de 2022. Articulo 9, Paragrafo 3, Los encargados dediasriaso control

interno de las personas juridicas obligadas deberan incluir en su plan anual de auditoria la
verificacién del cumplimiento y eficacia de los programas de transparencia y ética publica PTEP, que
reemplaza el plan anticorrupcion.

Fomento de la Qtura del Control: se realiz6 campafia sobre los valores y el modelo MIPG, donde
participaron los funcionarios de la institucion, campafa que se desarroll6 de manera presencial y
virtual.

Campafia de posicionamiento de la Cultura del Autocontrol mediante mecanismos pedagdgicos,
comunicacionales, ludicos e informativos

Informe de Campanfas

1. La Direccion de Control Interno realizo campanas referentes a las siete (7) dimensiones del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, entregando 340 suvenires para cada uno de los
servidores publicos con una frase alusiva a la campafia, ademas se fijo en 32 carteleras el tema
relacionado con la campafa. Se anexan fotos
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https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNDAxMDA4Mjk5&consulta=S

2. La Direccion de Control Interno realiz6 campafas referente a las lineas de defensa del Modelo
Estandar de Control Interno MECI, entregando 320 suvenires (Un termo metalico debidamente
marcado con las frases de la campafia de colores fuertes) con el acamipafiade un personaje

BTL trovador, de una manera ludica, pedagdgica y comunicacional de la importancia de conocer las
4 lineas de defensa y dando a conocer cual es el Rol que el funcionario tiene de acuerdo a las lineas
de defensa en la institucion. Sisitd las diferentes sede gentrosde lalnstitucibna excepcion de
Apartad6 que se realizé de manera virtual y se envié con anterioridad los suvenires. Se anexan
fotografias.

Para una Efectiva Gestion y Control del Riesgo

3. La Direccion de Control Interno realizé campafia referente avddesres de la Institucion,
entregando 320 suvenires 310 libretas con lapicéregsaltadores y 348 lapices marcados con un
lema de la campafia. Se anexan fotos.
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Adicionalmente se utilizaron los medios electronicos como el correduastnal para informar
sobre la campafia de valores y conflicto de interés.

&Conoces las Lineas de Defensa MECI?
1 mensaje

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid <webmaster@elpoli.edu.co= 12 de agosto de 2024, 1:43p.m.
CCO: empleadosadmi@elpol.edu.co
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También relacionado con este componente se realizé apoyo con un profesional de control interno,
a lasauditoriasde calidad y SST realizadas en esta vigencia.
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Evaluacién de la gestion del Riesgo

Se realiz6 la revision a los mapas de riesgos de los procesos aportados por la Oficina de Planeacion,
teniendo como referencia la guia 2020 del DAFP sobre administracion del riesgo y la politica
institucional de admimsitracion del riesgo, informe con radicado 202401006543. Igualmente, en el
seguimiento y auditorias a los procesos relacionados en el punto 2, se reviso el tema de gestion de
riesgos asociados. Dentro del componente 1 del Plan Anticorrupcion, se obtuvancealel 68%

al corte de 31 de agosto.

Relacion con Entes Externos de control

En lo que tiene que ver con la atencion adaitoriade cumplimiento de la Contraloria General de
Antioquia (CGA), se tuvo contacto y acompafamiento con esta entidaelciBi® informe emitido

en agosto de 2024 con 33 hallazgos y se asignaron las responsabilidades para realizar el plan de
mejora asociado en la plataforma Mejoramiso.

Se participo en la Rendicion de la cuenta en la CGA en lo concerniente a esta diredayendo

el reporte semestral del plan de mejora rendido sobre la plataforma Gestion transparente, el dia 28
de febrero de 2024 y seguimiento al reporte por parte de las demédades segun normativa
interna.
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Se realiz6 el reporte a la plataforma FURAG, el cual arrojo 84.0 puntos de logro por parte de la
Instituciénen el indice de desempefio.

Indicadores plan de accién de la Direccién de control interno

El desempefio de esta Direccidn en relacién con sug#aaccion, en la vigencia 2024 tiene una
proyeccion de cumplimiento de 100% de logro, basado especialmente en la ejecucién de las
auditorias basadas en riesgos a los procesoslitoriasy seguimientos de ley y las demas
actividades que se derivan de |ladas de control interno.

Todos los informes se encuentran en el archivo de la Direccion de control interno y estan publicados
en la pagina web a través de la ruta https://www.politecnicojic.edu.co/inforaesontrokinterno

Fortalecimientoen temasfinancieros

Logros mas relevantes de la vigencia 2024

Sistema de Informacion:

A través de la decision tomada en el comité de EAESTASOF de qudnatitucién no

podia continuar con la ERP SAP, después de los andlisis y de los posibles riesges que e
sistema de informacion podria incurrir; la Direccion Financiera para la vigencia 2024, retoma
actividades de operacion en el software Atlas e inicia mesas de trabajo con la Oficina
Juridica, con la Direccion de Sistemas y con la empresa OFIMA paalesvigecesidades

y los requerimientos de cada area, con el fin de que el sistema cumpla con las expectativas
para un éptimo y eficiente manejo financiero. Una vez habiendo cumplido con esta tarea,
se procede a verificacion de cotizaciones y proceso aeratacion. (Actualizacion del
ATLAS y sus desarrolladores.)

Deuda Publica:

Se termina la vigencia 2024 sin créditos a largo plazo.

Créditos de Tesoreria:

Se termina la vigencia 2024 sin créditos de tesoreria.

Déficit de Tesoreria:

Se proyecta udéficit por valor de: $ 10.600 millones de pesos. Una vez se cuente con cierre
de Tesoreria se dara la cifra real.
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Gestién de Recursos Adicionales

Se realiza gestion ante la Secretaria de Hacienda y la Asamblea Departamental de Antioquia,
para la conseucion de recursos adicionales por valor de cinco mil millones de pesos.
($5.000.000.000) se realizaron mesas de trabajo para exponer la presentacion de los
escenarios del comportamiento del déficit sin y con estos recursos adicionales, como
también las neesidades de la institucion. Ademas siendo aprobados estos recursos
solicitados para cubrir gastos de funcionamiento como seria la distribucion en el
presupuesto. Se logra dicha gestion mediante Resolucion No. 2024070005052 del 16 de
diciembrede 2024.

Recuperacién de Cartera:

Cartera de terceros para diciembre 31 de 2024.

El valor de la cartera de terceros a diciembre 31 de 2024, en su totalidad, sumé MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL ONCE PESO:!
($1.259.494.01.00)

El valor de la cartera por edades es la siguiente:

DIAS VENCIDOS VALOR
Sin vencer 870.410.356.00
1A90 144.122.434.00
91 A 180 13.702.580.00
181 A 365 47.621.438.00
366 A 730 44.271.972.00
731 A 1095 24,995,758,00
Mas de 1095 114.369.473.0(Q
TOTALES 1.259.494.011.00

Nota: Valor a diciembre 31 de 2024 estan vinculados a este saldo 104 terceros que tienen contratos
con la Institucion. Se consolidé la informacién para el boletin de cierre de diciembre.

Cartera estudiantes.
El valor de la cartera educativa en su totalidagna, MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES

TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($1.236.379.835.0
al 31 de diciembre de 2024, representada asi:

ENTIDAD VALOR
ICETEX ***** 10.255.737.00
MUNICIPIO DE ENVIGADO 1,045,497,00
MUNICIPIO DE ITAGUI 2.781.625.00
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ENTIDAD VALOR
AMA-DEPTO DE ANT/GIL ECHE 13.638.730.00
INDEPORTES ANTIOQUIA 8.008.467.00
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA 419.181.00
SAPIENCIA*** 667.703.752.00
MUNICIPIO DEL RETIRO 1.132.540.00
PAGARE 469.018.018.00

La cartera educativa en su totalidad presenta vencimientos asi:

DIAS VENCIDOS VALOR
Sin vencer 892.512.00
1A90 11.218.238.00
91 A 180 245.615.672.00
181 A 365 151.117.648.00
366 A 730 240.227.642.00
731 A 1095 172.348.268.00
Mas de 1095 414.959.855.00
Totales 1.236.379.835.00

Pagaré:

Estos nos suman un total de CUATROCIENTOS ASESBRNEVE MILLONES DIESCIOCHO MIL
DIESCIOCHO PESOS ($469.018.018.00)

El recaudo de cartera por las acciones de cobro generadas desde el area; tenewwsudo para
el afio 2024 por un valor de SETECIENTOS NOVENTA 'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS ($795.832.717.00).

Gestion Financiera:

V Se logré la aprobacién y dar continuidad a la aplicaciéon al Manual de &o(ftimtables,
mediante el acuerdo directivo 04 del 16 de agosto de 2023. Dando asi cumplimiento a la
Resolucién 331 de Diciembre de 2012 expedida por la Contaduria General de la Nacion.
Ademas de la socializacion con las dem@dadesde lalnstitucion.

V Se dio cumplimiento a la entrega de los informes CGN en cada trimestre de la vigencia 2024.
(El 15 de Febrero de 2025 se entregara el dltimo trimestre de 2024)

V Se dio cumplimiento de manera oportuna con la presentacion de la declaracion de
Retencion en l&uente, Industria y Comercio, Estampillas y ademas la presentacion de
medios magnéticos.
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V Se da cumplimiento al pago de la cuota de fiscalizacion a la Contraloria General del
Departamento.

V Se da cumplimiento a los informes que se deben reportar al M REDTTU, politica de
gratuidad, derechos pecuniarios, matricula cero del distrito.

V Se da cumplimiento a los informes solicitados por la cAmara de representantes frente a la
ejecucion de estampillas.

V Se realizaron los comités de sostenibilidachtable, dando cumplimiento a la Resolucion
No. 852 expedida por la CGN.

V Se realizaron las devoluciones y conciliaciones de periodos pendientes -2(221)9
correspondiente a Ministerio de Educacion FSE y del Icetex por Generacion E

V Se logré que la Sestaria de Hacienda del Municipio de Medellin entregara Resoluciéon No.
202440042766 del 22 diiciembrede 2023 por medio del cual se le concede al Politécnico
Jaime Isaza Cadavid la exencion del Impuesto Predial.

V Se realiz6 recuperacion de la solicituddiolucién de IVA por valor de: (Mil Trescientos
Cincuenta y Ocho Millones de Pesos) $1.358.000.000.

V Se expidieron las viabilidades financieras solicitadas y que de acuerdo al presupuesto
aprobado se contaba con el recurso correspondiente.

V Se realiz6 etobro y se recaudod el recurso correspondiente a los aportes mensuales
provenientes de la Gobernacion de Antioquia.

V Mensualmente se presenta a la Gobernacién de Antioquia la factura de los aportes, segun
el PAC aprobado por la Gobernacién de Antioguia.

V S solicitd a la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Antioquia el aumento de la base
presupuestal para el politécnico Jaime Isaza Cadavid, asi mismo participamos en las mesas
de trabajo donde a través de una presentacion se expone la estructurapuestal, el
comportamiento del déficit, la proyeccion de la base presupuestal, la proyeccion de costos
por estudiante, propuestas para la disminucién del déficit, esfuerzos para reducir el déficit,
esfuerzos para aumentar el recaudo y la proyeccion fieaac

V Liguidacién de convenios por valor de $ 1.327.000.000

V Se atendieron las diferentes auditorias Financieras, los requerimientos de la Contraloria, de
Control Interno, se da cumplimiento a los planes de mejoramiento y se hace seguimiento.

V Se atiende solicitudes de costos por programas, solicitadas por las diferentes decanaturas
y CCA

V Al dia evaluaciones y acuerdos de gestion
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V Se logré avanzar Gestion Transparente (Se subieron egresos del afio 2024)

V Solicitud al Ministerio de Educacién para aumento de recursos, tanto de politica de
gratuidad, como de inversion para los Municipios PDET.

V 87% en la Ejecucion de Egresaticiembre 31 de 2024
V  94.1% en la Ejecucién de Ingresaticiembre 31 de 2024

Notaaclaratoria La informacion presentada a la fecha (28 de enero de 2025), se encuentra sujeta a
verificacidn, luego de tener cifras definitivas de acuerdo al cierre fiscal y financiero de la vigencia
2024.

Gestidonen el procesode Adquisicionedle la Institucion 2024.

Desde la Coordinacién de Adquisiciones se realizaron las siguientes acciones durante la vigencia
2024, en aras de fortalecer y mantener de manera eficaz y dentro del &mbito juridico los procesos
contractuales de la institucion:

1 Se tramiaron 569 contratos distribuidos en las siguientes modalidades contractuales:
o Contratacion Directa: 446
o Licitacion Publica: 5
0 Seleccion de Minima Cuantia: 89
0 Seleccion Abreviada: 29

1 En 2024 se continué con la gestién electronica del procesccaldratacion. Toda la
documentacion referente a estudios previos y anexos se gestiona de forma electrénica, dando
cumplimiento de la politica de cero (0) papel.

1 Conla gestion de los expedientes precontractuales electrénicamente se ha mejorado en tiempo
y calidad el acceso a la informaciéon o documentacion requerida, ademas de que se ha liberado
el espacio fisico de la oficina, debido a que ya no se encuentra llena de expedientes y cajas con
documentacion. Esto ayuda a tener un ambiente de trabajo mas eggsaludable.

1 La Coordinacion de Adquisiciones continué con la gestion del Cuadro Control de la contratacion,
lo que le permite hacer seguimiento en tiempo real de los tramites contractuales, lo anterior
brinda mayor agilidad en la respuesta a los requamtos de informacién internos y externos.

91 Durante el 2024 la Coordinacion de Adquisiciones atendié oportunamente 14 PQRS que le
fueron asignadas.

1 La Coordinacion de Adquisiciones realiz6 durante el 2024 varias jornadas de capacitacion
dirigidas a supwisores y demas actores de los procesos contractuales de la Institucién, en
temas como:

0 Responsabilidades de los supervisores

o,
e
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0 Gestion de los expedientes contractuales
0 Manejo de la plataforma SECOP Il
0 Lineamientos de Contratacion

1 La rendicion contractualnte la Contraloria General de Antioquia se logré realizar en un 100%
gracias a que durante el afio se realizaron constantes validaciones de lo reportado ante el ente
de control y lo gestionado contable y juridicamente, estas validaciones permiten fortbdece
principios de publicidad y transparencia contractual.

I Se continu6é avanzando en la implementacion de la politica de Compras y Contratacién Publica
de MIPG, a través de la adopcion de guias y manuales de la Agencia Nacional de Contratacion
Publicag Golombia Compra Eficiente (ANCIE), incorporacion de practicas de analitica de
datos a partir de los Datos Abiertos de la AMNSCFE, incorporacion de practicas de
abastecimiento estratégico por medio del Modelo de Abastecimiento Estratégico dispuesto por
la ANCFCCE.

PlanEstratégicdnstitucionalde Comunicaciones

La Oficina Asesora de Comunicaciones lidera el proceso de Comunicacion Institucional, con el
2 0 2 S (i A@eaeraReSthtegias, acciones y/o productos comunicacionales para la promocion y
posicionamiento de la Institucién y sus servicios, transmitiendo informacién a los publicos internos y
externos, divulgando la gestién Institucional y dando apoyo a los procesos migiofrales

Durante el afio 2024, la Oficina implement6 multiples accionessguestructuran en los siguientes
componentes:

Componente informativo

El componente informativo se enfoca en la difusién de informacion clave para fortalecer la
relacion de la Institucién con sus publicos. Las principales actividades realizadas fueron:

Portal web institucional:

1 Gestion del trafico webEl portal web de la InstituciGwww.politecnicojic.edu.cp
es el principal medio de comunicacion y consulta de informacion. Durante 2024, se
registraon 793.572 usuarios Unicagle iniciaron al menos una sesion, con un total
de 2.204.471 visitagl sitio. Estas cifras reflejan el alcance y relevancia del portal
como herramienta informativa. En cuanto a las interacciones, se contabilizaron
4.826.815 visisen diversas paginas del sitio, lo que evidencia la alta demanda de
informacion por parte de los usuarios.

9 Actualizacion de conteniddse realizarorl.831 actualizacionesn el portal, que
incluyeron la publicacibn de articulos nuevos, normatividad,oluvesones,
documentos financieros y otros contenidos esenciales, asegurando la transparencia
y el acceso a informacién actualizada.
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http://www.politecnicojic.edu.co/

Difusion de informacion interna:

1 La comunicacion interna es fundamental para mantener informados a los
colaboradores de Ilstitucion. En este contexto, se enviarb219 correos masivos
segmentados a las cuentas institucionales, atendiendo las caracteristicas y
necesidades especificas de cada publico interno.

Redes sociales:

Las redes sociales se consolidaron como una heéergemclave para la comunicacién mixta,
tanto informativa como promocional. En 2024, se fortalecio la presencia institucional en
plataformas como:

1 FacebookMéas de50.000 seguidores

1 Instagram:Mas de22.000 seguidorescon un enfoque visual para conectam los
publicos.

1 X:Mas del5.000 seguidoresdestacandose como un canal para la difusion de
noticias rapidas.

1 YouTube:Mas de 5.500 suscriptoresutilizado principalmente para contenido
audiovisual institucional.

1 TikTok:En 2024, se abrié una cuenta en esta plataforma, logr&afoseguidores
con un enfoque innovador para llegar a publicos jovenes.

Produccion de contenidos para las redes:
1 Durante el afio, se realizar@83 publicaciones en Facebqdk394 en Instagram
100 en X complementadas con la produccién @41 productos audiovisuales
publicados en YouTube.
Boletines institucionales:
1 Se elaboraron y difundierod8 ediciones del boletin interroliNet Digitaldirigidas
a los publicos internos a través de carsanstitucionales. Asimismo, se envia@h
boletines externospara informar a medios de comunicacion sobre temas
institucionales relevantes, ampliando el alcance de las actividades de la Institucion.

Producciones audiovisuales y transmisiones en directo

Como apoyo a la difusiébn de las actividades institucionales, se produl&§f®n
contenidos audiovisualegue destacaron eventos y logros importantes. Ademas, se
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llevaron a cabal4 transmisiones en viygermitiendo un acceso inmediato y en
tiempo real adiferentes publicos.

Publicaciones seriadas:

1 Se realizaror® ediciones del programBrotagonista eres tlenfocado en resaltar
historias de impacto en la comunidad institucional,l¥ ediciones del boletin
PoliAvanzaque comunica avances estratégicdsgros relevantes de la Institucion.

Componente institucional

El componente institucional refuerza la imagen y el posicionamiento de la Institucion a
través del disefio, la organizacién y la participacion en actividades estratégicas:

Disefio y difusion dpiezas institucionales:

1 Se elaboraron 1.389 piezas gréaficas en formatos digitales e impresos para respaldar
las iniciativas institucionales. Estas incluyeron pendones, afiches, plegables,
volantes y souvenirs, disefiados con altos estandares de calida yislineados
con la identidad institucional.

Apoyo a eventos académicos e institucionales:

1 La Oficina brind6 soporte integral a actividades internas y externas mediante:

1 Registro visual de eventos (fotografia y video).

1 Comunicacién interna para promavia participacion de la comunidad.

1 Asesoria en el manejo de la imagen institucional, garantizando coherencia y
consistencia.

91 Disefio y produccién de materiales de apoyo para los docentes, fortaleciendo los
procesos académicos.

Mercadeo institucional:

1 Enel marco de la estrategia de promocion, se participé en 49 ferias estudiantiles
realizadas en Medellin y diversas localidades de Antioquia. Estas actividades
permitieron dar a conocer la oferta educativa institucional y lograron captar la
atencion de aproxnadamente 14.500 visitantes, contribuyendo al fortalecimiento
del reconocimiento de la Institucién en la region.

Componente organizacional

Este componente se centra en la planeacién y ejecucion logistica de actividades clave para
la comunidad:

Ceremonias de grado:
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En 2024, se llevaron a caB8 ceremonias de grado presencialds las cuales:

1 En20241, se realizarod3 ceremoniascon un total de820 graduados

1 En20242, se desarrollarod5 ceremoniasconl.116 graduadas

1 Entotal, se gradaron1.936 estudiantesconsolidando este evento como uno de los
hitos més significativos del ciclo académico.

Gestion del Auditorio Fernando Gémez Martinez:

1 El auditorio fue sede de 237 eventos durante 2024, con un aforo total de 36.340
asistentes y un émpo acumulado de uso de aproximadamente 1.041 horas.

Componente administrativo

Este componente abarca las actividades de gestidon y soporte comunicacional en el @&mbito
institucional:

1 Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, se atendieronP&ERSD
(Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias), asegurando un adecuado
seguimiento y resolucion de las solicitudes de la comunidad.

1 La Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano gestion6 un total de 4.844 llamadas
telefonicas, atendiendo cwsultas y solicitudes de manera eficiente. Ademas, se
procesaron 2.286 correos electronicos, garantizando una respuesta oportuna a los
requerimientos de los ciudadanos. Por dltimo, se brind6 atencion personalizada a
745 usuarios de manera presencial, féetaendo la cercania y el servicio directo a
la comunidad.

1 Se ofrecié apoyo continuo a las actividades y eventos administrativos y académicos,
garantizando una adecuada visibilidad y alineacion con los objetivos estratégicos de
la Institucion.

A través deestas acciones, la Oficina Asesora de Comunicaciones refuerza su papel
estratégico en la promocion, posicionamiento y comunicacion de la Institucion,
contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos misionales y al fortalecimiento de su
relacion con la commidad.

Plantafisicay fortalecimiento de la gestibnambientalinstitucional.

Durantelavigencia2024 la Direcciénde Serviciosseneraley Mantenimiento,lideré los siguientes
procesos:

Programa de seguros institucionaSe dio continuidad al programa de seguros institucional
conservando las siguientes polizas

o,
e
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Grupo Ramos

Polizade TodoRiesgdafiosMateriales
PolizaColectivade Seguro deAutomoviles

Grupol Pél?zade ManejoGIob_a_llpara}E_ntidadei)ficiales _ _
Polizade Responsabilidaivil ExtracontractualaboresRrediosy Operaciones
Polizade IncendioDeudores
Polizade Maquinaria yEquipo

Grupoll Pél?zadeVﬁdaGrupoDeudores
Polizade VidaGrupoDeudores

Grupolll Pdlizade Responsabilida@ivilServidores$ublicos

GrupolV Pdliza de Infidelidad y Riesgos Financieros

Grupo V Pdliza de Accidentes Personales (Estudiantes)

Nota: Los Grupos |, lll y IV se tienen contratados con la empresa Seguros AXA Colpatria S.A. y los

Grupos Il y V se tienenr®ositiva Compafiia de Seguros S.A.S.

Intermediario de segurosAl finalizar la vigencia 2024 se dej6 evaluado el proceso de consultoria
para la seleccion del nuevo intermediario de seguros, quedando como ganador la empresa Aval
Seguros Ltda.

Servicios de vigilancia integraDurante toda la vigencia contamos con el servicio de vigilancia y
seguridad privada ejecutada por la empresa VC Seguridad Ltéaeguiontimian sus servicios

hasta el 9 de enero de 2025, contando con las apropiaciones presupuestales amparadas con una
vigencia futura tramitada en el ultimo trimestre. A finales del afio 2024 se adelantaron los estudios
previos para el nuevoontrato que iniciara el @ de enero de 2025

Servicios de personal de aseo y mantenimienfdurante la vigencia contamos con el servicio a
través de la empresa Asear S.A. E.S.P. quienes continlan sus servicios hasta marzo de 2025,
contando con las apropiaciones presupuestales aragas con una vigencia futura tramitada en el

altimo trimestre.

Administracién de los activos institucionaleBurante la vigencia 2024 se adelant6 la permanente
actualizacion de las carteras de inventario de cada uno de los funcionarios de la @mstituci
informando oportunamente las novedades presentadas en algunas carteras debido a traslados,
ingresos y salida de funcionarios. Adicionalmente se iniciaron los tramites de reclamacion de
algunos bienes hurtados y se mantuvo permanente conciliacion cmealde contabilidad.

En la administracion del inventario Institucional de bienes muebles e inmuebles se realiza la
asignaciéon de namero de placa Institucional, colocacion de sticker, ingreso de bienes al sistema para
manejo del inventario Institucionainformar entradas y salidas a lmpafiaaseguradora
mediante elintermediario deseguros, realizacion de proceso de reclamaciones por gafrdjdao

hurto de bienes hasta el pago o reposicion de los mismos, recepcion de formatos de asignacién de
bienes actualizacion permanente del inventario a razon de ingreso de bienes, bajas, FLG
18 Movimientos de Inventario de Bienes Devolutivos o FLG30 Reporte de Novedades de
Inventario. Con relacion a los desechos electrénicos es de resaltar que se cuentaroaemtario

alto de logmismos, yse espera en 2028 contrataciérde la respectiva empresa para dicho proceso.
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Locales comercialesDurante la vigencia se realiz6 seguimiento permanente a los locales
comerciales del Politécnico.

Atencion requerimientos asamblea de estudiante®urante la vigencia se atendieron las
observaciones que realizaron los estudiantes en sus asambleas, asi:

- Intermitencia de los flujos de energigEn atencion de las intermitencias eléctricas en
algunos sedres de laSede Medellirse aprobd que EPM realizara el diagndstico de la
subestacion del blogue P59 y del tablero principal del bloque P31, labor que esperamos
iniciar en la segunda semana de febrero de 2025 una vez entren los estudiantes,
adicionalmentese detecto:

1 Enlas zonas de estudio se estaba disparando la energia principalmente por calibracion
del sistema fotovoltaico que alimenta dichos espacios y por sobrecargas generadas por
equipos conectados inadecuadamente como son los hornos microondagigituque
ya fue corregida.

1 En el bloque administrativo alin se presentan fallas que se generan en los momentos
que se encienden en simultdneo los aires acondicionados, especialmente el del
auditorio.

- Recuperacion de la piscin&e habilito la piscina paeatividades académicas, deportivas y
recreativas. Se mantiene control permanente de este escenario deportivo garantizando que
se cumple la normatividad existente.

- Mantenimiento techos P17 ynantenimiento general de toda la InstituciérPara atender
el mejoramiento del bloque P17, entre otros, se firmé el contrato 532024 que tuvo su
inicio el 2 de julio de 2024. En este bloque se intervino todo el techo cambiando el triplex
por superboard de 8mm e impermeabilizando toda la cubierta y pintando laslipade las
aulas

- Gotera P34El dia 11 de julio de procedio con la intervencién del techo reparando la gotera
que se tenia en el aula P205 Estudio de Grabacion.

- Goteras bloqueP55: Se adelantaron tramites precontractualpara sacar el proceso de
contratacion en el cual se intervendra dicho techo. Vale la pena ago&rse hicieron
algunas reparaciones pero recientemente se presentaron otras goteras por techo y
ventanas que ya se estan corrigiendo.

- Goteras bloque P585e realiz6 reparacion primarcon personal interno, logrando eliminar
las goteras existentes y estamos en proceso de impermeabilizar toda la cubierta, cambiar
ventaneria y ajustar el cielo raso.

- Ventiladores y aires acondicionados portatileSe realizé la compra de 27 ventiladoyes
instalados en lasulas del bloque P42 primero y segundo piso (Aulas y Laboratorios
Especializados).y 3 aires acondicionados portatiles.
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- Microondas: Entregados e instalados mayo 31 de 2024 erSé&e Medelliry Centros
Regionales Uraba y Oriente.

- Poda ramas arboles P1%a se realizaron algunas intervenciones y acorde a la gestion
realizada por nuestro profesional del area ambiental, el Area Metropolitan¥/alé de
Aburrd en atencion al radicado 602-2021 de este afio, realizo la visita y autorila
intervencion de dichas especiggambiénsetalardn unos arboles (chafleras) secos en el
sector del bloque administrativo.

- Fumigacién y desratizaciorEn atencion a los procesos de fumigacion y desratizacion, se
realizaron cinco procesos de contaml rastreros, voladores y roedores.

- Contrato de construccion Porteria Vegd3esde comiezos del mes de agosto reiniciamos la
ejecucion de las actividades de obra civil para la terminacién de la porteria Vegas

Adicionalmentese adelanté eprocesoprecontractual para la instalacion del sistema de
control de acceso a través de torniquete y talanqueras.

- Sillas universitariasSe ejecut6 el contrato para la adquisicion de sillas universitarias para
dotacion de las aulas y laboratorios les diferentes sede gentrosdel Politécnico, acorde
con el modificatorio No. 1, asi:

1 150 Sillas Universitarias brazo fijo patentro Regional Urabg 214 para laSede
Medellin

50 Sillas universitarias acolchadas para posgrados

177 Sillas universitarias sin brazos p@entro de LaboratorioBellg Centro Regional
Oriente ySede Medellin

1
1

Se adiciond el contrato en 208 sillas universitarias (190 diestras y 18 surdas).

- Alcatraz: Se recibieron 22 sillas alcatraz para zonas dedésten la sedey centrosdel
Politécnico

- TV 65" LED Smart TSe recibieron 25 TV 65" LED Smart TV péada Medellin

- Tableros:Contrato para el suministro e instalacion de tableros para dotacién de espacios
académicos y administrativos éas diferentes sede gentrosdel Politécnico

I 3 Tablero en vidrio 200 x 120 cm pat&entro de Laboratorios Bello
I 2 Tablero en vidrio 200 x 120 cm pat&entro de Laboratorios Bello
1 98 Tablero en acrilic®.40 x 1.20 m para Bede Medellin

- Parqueadero bicicletasSe adecuaron parqueaderos para bicicletas en un costado de la
porteria metro, brindando espacios seguros y confortablies aniembros de la comunidad
politécnica. Esta area se dot6 también con gagpaque mejora alin mas las coodines
del espacio, resguardando las bicicletas del sol y de la lluvia. Adicionalmente se esta
proyectando una posible cubierta metalica 0 membrana arquitectdnica.
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- Otros ProcesosAdicionalmente desde la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento
se adelantaronos siguientes procesos:

1 Primera etapa del Edifico 1 deINR @ SOG 2 AyadAddzOAz2ylf RSYy2YAy
/| SYGNB wS3IA2ylFf hNASYyidS RSt t2fA0SOyA02 [/ 2¢
los aspectos técnicos, administrativos, finemos - contables, juridicos, sociales y
ambientales

1 En conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion estamos adelantando los estudios
previos para proyectos: Fitopatologi@entro agroindustrial, espacio egresados,
cubierta entre bloques P17 y P(Mofles) Camplejo deportivo Centro Remial Uraba
entre otros.

Seguimiento a contratosEl equipo de trabajo de la Direccién realiz6 el seguimiento a los contratos
suscritos.

Pago de Servicios Publicos, Impuestos y Otroa. Direccidn de Servicios Generalealiza la
recepcion de facturacion de servicios publicos de todas las sedes, se procede con la solicitud de CDP
y CRP en formatos institucionales y se continta con el tramite para pago. En apoyo de la Direccion
Financiera y la Direccion de Regionalizacé® logré la exencién del impuesto predial d€émtro

de Laboratorios BelldCentro Regional Urab&gede Medellin

Control de residuosSe hace seguimiento a los siguientes:

Generacion mensual de residuos ordinaKaprovechables.

Cantidad deaparatos eléctricos y electrénicos con sospecha de contener policlorobifenilos
o bifenilos policlorados (PCB) reportados ante la autoridad ambiental, con el propésito de
prevenir y evitar riesgos en el medio ambiente y la salud humana.

1 Generacién dgposcorsumo residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE).

1 Generacién de residuos peligroseede Medellity Centro de Laboratorios de Bello.

1
1

Brigada de EmergenciaSe cuenta con un equipo de brigadas para la atencién de las emergencias
al interior denuestra institucion, el cual a su vez realiza simulacros y demas actividades propias de
su area.

Desde la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento se ha acompafddstiduicénen
todos los proyectos de infraestructura, resaltando los sigeignt

- Disefio deComplejo deportivo Centro Regional UrabBé&uitecténicos, estructurales, eléctricos,
iluminacion, hidrosanitarios, RCI, PMT, ambientales, presupuestos, programacion, etc.
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Disefio de Complejo deportivo Sede Medellin Arquitectdnicos, estructurales, eléctricos,
iluminacion, hidrosanitarios, RCI, PMT, ambientales, etc.
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Mantenimiento de los escenarios deportivos
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