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INFORME DE GESTION 2013

CONSEJO DIRECTIVO

El Honorable Consejo Directivo es la maxima autoridad de la Institucién, el cual
esta presidido por el Sefior Gobernador de Antioquia; estd conformado por
representantes designados por el Presidente de la Republica, el Ministerio de
Educacién Nacional, el sector productivo, los ex rectores, las directivas
académicas, los docentes, graduados y los estudiantes.

En 2013 el Honorable Consejo Directivo estuvo conformado por:

Presidente, Sergio Fajardo Valderrama, Gobernador de Antioquia
Presidente delegado en funciones, Felipe Andrés Gil Barrera
Representante de la Presidencia de la Republica, Manuel Santiago Mejia
Correa
Delegados de la Ministra de Educacion: Héctor Jaime Rend6n Osorio — Arleth
Patricia Saurith Contreras
Representante del sector productivo, Sergio Maya Echavarria
Representante de Exrectores, Luis Norberto Guerra Vélez
Representante de las Directivas Académicas, Juan Fernando Ruiz Ramirez
Representantes de los egresados: Juan Guillermo Rios Norefia - Juan Camilo
Palacio Sanchez
Representantes de los docentes: Vicente Garcia Quintero - William Alberto
Ramirez Silva
Representante de los estudiantes, Duvan Javier Mufioz Giraldo
Rector, Gilberto Giraldo Buitrago
Secretaria General, Claudia Vélez Gallego
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CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la méxima autoridad académica de la Institucion y
estd conformado por el Rector quien lo preside, el Vicerrector de Docencia e
Investigacion, los Decanos de las 6 Facultades, un representante de los
Docentes y un representante de los Estudiantes.

En 2013, el Honorable Consejo Académico estuvo integrado por

Rector, Gilberto Giraldo Buitrago
Vicerrector de Docencia e Investigacion, Guillermo Ledn Zapata Montoya
Decano (E) Facultad de Administracion, Nora Inés Lopez Ospina
Decano Facultad de Ingenierias, Libardo Antonio Londofio Ciro
Decana (E) Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas, José Javier
Rodriguez Hoyos
Decana (E) Facultad de Comunicacion Audiovisual, Lucila Maria Jaramillo
Gomez
Decano Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, Juan Fernando
Ruiz Ramirez
Decano (E) Facultad de Ciencias Agrarias, Margarita Maria Londofio Uribe
Representante de los Docentes, Yovany Martinez Martinez
Representante de los Estudiantes, Celia Andrea Bautista Cardenas

COMITE RECTORAL

El Comité Rectoral asesora, ejecuta, informa, sugiere, colabora y se constituye
como elemento de apoyo a la gestion del Representante Legal de la Institucién.

En 2013, el Comité Rectoral estuvo integrado por

Rector, Gilberto Giraldo Buitrago
Vicerrector de Docencia e Investigacion, Guillermo Leon Zapata Montoya
Vicerrector Administrativo, Juan Guillermo Villada Arango
Vicerrectora de Extension, Carmen Elena Usuga
Jefe Oficina Asesora de Planeacion, José Ignacio Maya Guerra
Secretaria General, Claudia Vélez Gallego
Asistente de la Rectoria, Hernan Aristizabal Giraldo
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MISION

Somos una Institucion de educacion superior estatal de vocacionalidad
tecnologica, que con su talento humano ofrece una formacion integral con
programas de calidad en pregrado y posgrado, apoyados en la gestion del
conocimiento de base cientifica; promovemos acciones innovadoras desde la
investigacion y la proyeccion social, para contribuir al desarrollo econémico,
social y ambiental de Antioquia y Colombia.

VISION

En 2020, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid sera reconocido como
una Institucion de alta calidad académica con énfasis en la formacion y gestion
tecnoldgica, la investigacion aplicada y la proyeccién social, en beneficio del
desarrollo econémico, social y ambiental, con presencia en las regiones de
Antioquia y el Pais, articulado a las dinAmicas del sector productivo, a la politica
publica y al crecimiento de la cobertura de educacion.

PRINCIPIOS

Responsabilidad social
Excelencia académica
Innovacion

Equidad

Pluriversidad

Apertura al didlogo
Solidaridad

Sentido de ciudadania
. Convivencia

0. Transparencia

HOONOORAWNE
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PRESENTACION

Respetados integrantes de la comunidad Politécnica y de la sociedad: tengo el
honor de presentar y compartir con ustedes el Informe de Gestidn
correspondiente a la vigencia 2013.

El informe anual de gestidén es un instrumento que hace publicos los principales
logros obtenidos por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid durante el
afio 2013; convirtiéndose, asimismo, en una de las herramientas de balance y
presentacion social de los resultados Institucionales, el cual se concibe, a su
vez, como una practica de transparencia, rendicion de cuentas y de proyeccion
de la Institucién, en armonia con nuestro modelo de autoevaluacion.

Desde sus inicios, el Politécnico se concibi6 como una Institucion educativa
orientada a aportarle al desarrollo de Antioquia y como proyecto educativo para
la equidad con el fin de apoyar el proceso de industrializacién de la region para
brindar alternativas educativas a todos los sectores sociales, en especial a los
menos favorecidos.

En sus cinco décadas de funcionamiento, que celebramos este afo, el
Politécnico ha mantenido una trayectoria de logros y avances en su desarrollo
académico y organizacional que la convierten en un valioso patrimonio
educativo y cultural de Antioquia.

Gracias al compromiso y a los apreciables aportes de los diversos actores, el
Politécnico Jaime Isaza Cadavid es hoy una Institucion Tecnolégica moderna,
integrada con el sistema de educacion para la formacion del recurso humano
de las diversas regiones del Departamento; una Institucion llamada a generar
conocimiento y aplicarlo, que tiende puentes con el mundo exterior; una
Institucibn que busca la equidad social, en continuo didlogo con la
Administracion Departamental y el sector productivo; una Institucion pertinente y
emprendedora, factor de crecimiento de Antioquia y del pais.

En el siguiente informe de gestion, se hacen publicas las actividades inscritas
en el marco del Plan de Desarrollo y se consolida la informacion sobre los
avances en cada uno de los ejes estratégicos y proyectos ligados a la
generacion de conocimiento, la investigacion y la proyeccion a la comunidad,
mediante planes estratégicos que guian las acciones y el quehacer de los
integrantes de la comunidad.
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Los logros alcanzados en el afio 2013, contribuyen a conferirle a la Institucion
un liderazgo basado en una concepcion organizativa solida, en didlogo y
armonia permanentes con todos los actores, lo cual ha permitido seguir
consolidando un proyecto educativo con sostenibilidad académica y financiera,
el cual le otorga fisonomia propia a la Institucion; todo ello mediante la suma
de voluntades y el cumplimiento de un mandato Institucional bajo las directrices
del Honorable Consejo Directivo.

La proyecciéon de los logros de mayor relevancia obtenidos durante el afio 2013
en las diferentes areas, nos plantea retos relacionados con ajustes y
actualizaciones que mediante el compromiso de todos y la confianza de la
sociedad depositada en nuestra Institucion, podremos afrontar.

Sea esta la ocasion para expresarles mi gratitud y reconocimiento a todos y

cada uno de los colaboradores que, con su perseverancia y entrega,
contribuyen al engrandecimiento de la Institucion.

Cordial saludo,

Gilberto Giraldo Buitrago
Rector
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Avance del Plan de Accion 2010-2013 Ajustado

Vigencia 2013

A continuacion se presenta el avance de la medicion realizada al Plan de
Accion 2010-2013 ajustado, para la vigencia 2013.

% DE AVANCE No. No.
. % DEL PLAN DE | PROGRAMAS | PROYECTOS
EJE ESTRATEGICO PONDERACION ACCION POR EJE POR EJE

VIGENCIA 2013 | ESTRATEGICO | ESTRATEGICO

1. FORMACION TECNOLOGICA

DE EXCELENCIA 20% 16.52% 4 26

2. DESARROLLO CIENTIFICO Y

TECNOLOGICO 20% 18.34% 3 14

3. INTERACCION POLITECNICO

COLOMBIANO - SOCIEDAD 20% 17.39% 4 17

4. FORTALECIMIENTO DEL

CAPITAL SOCIAL DEL

TERRITORIO 20% 15.93% 4 13

5. MODERNIZACION DE LA

GESTION UNIVERSITARIA 20% 18.01% 7 25

TOTALES 100% 86.19% 22 95

Nota: El ajuste efectuado al Plan de Accion, es el resultado deliberado y
concertado, entre la Administracion de la Institucion y el Consejo Directivo el
cual se articula con el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Antioquia
la mas Educada” mediante el mismo, se da cumplimiento a las directrices del
Articulo 45 ley 152 de 1994 en lo concerniente a la articulacion de los planes
en los diferentes niveles de administracién territorial y sectorial. Este ajuste- en
el Plan- significo la inclusién de nuevos proyectos, asi como la modificacion en
el énfasis, alcance u horizonte de logros, entre otros.

El Plan de Accion 2010-2013 ajustado, presenta una medicién, a 31 de
diciembre de 2013, de 86.19% lo que significa alto grado de Gestion, segun la
escala de valoracién contemplada en el articulo 5° del Acuerdo 11 del 14 de
septiembre de 2009 “Por el cual se reglamenta el Sistema de Evaluacion de la
Gestion del Rector de la Institucion por parte del Consejo Directivo”.

Este nivel de avance, se obtiene luego de medir la ejecucion de los proyectos
establecidos en los planes operativos de la vigencia 2013 de las unidades de
gestion, las cuales hacen parte inherente y preestablecida del Plan de Accion y
sus metas para el mismo periodo. En ellas se recogen, tanto los logros
concretos asi como los niveles de avance en un proyecto o accion determinada.
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Los Planes Operativos y el Plan de Accion semestral, han sido objeto de
monitoreo trimestral por parte del Rector, los lideres de los Ejes Estratégicos
(Vicerrectorias y Direcciones), la Oficina Asesora de Planeacion, Direcciones y
Coordinaciones responsables de Plan Operativo, asi como de la Direccién de
Control Interno.

Un elemento clave en el disefio operacional de la ejecucion para asegurar el
nivel de produccion y gestion en el Plan, se ha constituido en directriz general
de la Direccion de Gestion de Humana de vincular las acciones y proyectos del
Plan de Acciéon y los Planes Operativos a la concertacion de Objetivos y los
Acuerdos de Gestion de los empleados administrativos y, en el caso de algunos
docentes, del Plan de Trabajo Docente. Esta accion ha permitido que el
compromiso con el Plan de Accion y el Plan de Desarrollo Institucional sea
explicito, consciente, concertado, coordinado y evaluado con cada servidor
publico de la Institucion.

El Plan de Accion que se financia con el presupuesto general de la institucion
mediante las acciones de todos sus servidores publicos (empleados docentes y
administrativos) y contratistas, también tiene un presupuesto especialmente
dedicado a impulsar acciones y proyectos del Plan denominado Plan Operativo
Anual de Inversiones organizado igualmente por Ejes estratégicos. Estos
proyectos han sido formulados y viabilizados previamente, asignados por
Resolucién Rectoral a un conjunto de lideres internos y han sido objeto de
seguimiento y acompafiamiento por parte de diferentes Unidades de Gestién en
la Institucion: el Consejo de Planeacion, la Oficina Asesora de Planeacion,
Coordinacion de Adquisiciones, Coordinacion de Presupuesto y las
Vicerrectorias y Direcciones respectivas responsables de cada Eje Estratégico
al que el proyecto contribuye, asi como de la auditoria de la Direccion de
Control interno de la Institucion.

El valor de los recursos de inversion para los proyectos contenidos en el Plan
de Accibén presenté una ejecucion cercana a los $ 57.381 millones de pesos,
distribuido como se puede apreciar en el cuadro siguiente por cada Eje
Estratégico.
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EJE ESTRATEGICO EJECUCION ANO
2013

FORMACION TECNOLOGICA DE EXCELENCIA $ 32.464.778
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO $ 1.042.201
INTERACCION POLITECNICO COLOMBIANO - SOCIEDAD $ 827.666
FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL DEL TERRITORIO $ 745.058
MODERNIZACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA $ 22.301.461
TOTAL POAI 2013 $ 57.381.164

El presente Informe de Gestion detalla los principales logros obtenidos en la
gestion Institucional, presentados por cada indicador de Eje Estratégico que
cuenta con meta en la vigencia, siguiendo el esquema del Plan de Accion
ajustado. Cada Eje Estratégico esta, a su vez, estructurado por Objetivos
Generales, Programas y éstos, a su vez, por Proyectos.

Para facilitar su lectura en contexto, el desarrollo de la descripcién de avance
en cada aspecto sera sintético pero estard precedido al principio de los
elementos centrales planteados en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-
2016.
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Eje Estratégico de Desarrollo: 1
Formacion Tecnologica de Excelencia

Aumentar el nivel de excelencia académica de los
programas y del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid
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Eje Estratégico de Desarrollo: 1. Formacién Tecnoldgica de
Excelencia.

La Formacion Tecnologica de Excelencia es asumido en la Institucion, como Eje
Estratégico de desarrollo que se concentra en la responsabilidad con la
excelencia y el énfasis en lo tecnologico; manifiesta un compromiso explicito
por mejorar significativamente las condiciones para superar los requisitos
nacionales de Alta Calidad establecidos por el CNA.

“En éste eje, al expresarnos sobre lo tecnolégico, hacemos referencia a la
forma de aproximacion al conocimiento, no a los niveles académicos o al tipo de
organismo educativo, éste teniendo en cuenta el tipo de establecimiento de
Educacion Superior con el cual busca perfilarse nuestra Institucion: Universidad
de docencia con investigacion.

Existe un gran consenso en los expertos e investigadores que el concepto de
“calidad” es polisémico, relativo, subjetivo, impregnado de valores y dinamico.
Es un concepto que no puede definirse en términos absolutos. Entendemos por
ésta una calidad superior que hace a las personas o a las cosas dignas de
singular aprecio o estimacién. Y por “excelencia académica”, la calidad de
ideas, principios y actuaciones de quienes, como profesores o alumnos, se
sittan habitualmente por encima del simple cumplimiento material y rutinario de
su deber, constituyendo ante todos un ejemplo vivo de vida coherente. La
excelencia asi entendida, solo es posible en un marco de libertad, competencia
y respeto; es por eso que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
involucra todas las funciones y actividades fundamentales. Como expresion de
una calidad de orden superior, implica el mejoramiento del proceso educativo y
de sus funciones sustantivas, y caracteriza a las instituciones educativas que
establecen elevadas expectativas y metas para todos los sectores y que
proveen las condiciones necesarias para que estas puedan producirse. Una
Institucion que se empefia en la excelencia se pone de manifiesto y se acredita
por medio de los émulos e imitadores que inspire a lo largo de los afios.

El compromiso con la Alta Calidad Académica, significa disponer y orientar
acciones y recursos que impacten positivamente los otros ejes, pues las
caracteristicas y factores de calidad son envolventes. Este eje se concentra en
varios aspectos fundamentales en el compromiso con la excelencia y el énfasis
en lo tecnolégico: el compromiso con el mejoramiento continuo va dirigido hacia
la bausqueda de la acreditacion institucional y programas de Alta Calidad, la
revision de la pertinencia de nuestra oferta académica, de su orientacion
didactica, pedagogica y de los modos y estrategias de desarrollo del servicio
educativo que se suman al programa de recomposicion de la oferta académica.

11
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También tiene un interés especial por la atraccion, retencion y desarrollo de

talentos en el campo de la docencia, la investigacion y el alumnado™.

1.1 Objetivo General: Aumentar el nivel de excelencia académica de los
programas y del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Indicador Meta Producto 2013 Producto Alcanzado

Acreditacion en programas 2 80%

Programas en Autoevaluacién para acreditacion de alta calidad 2013:
Durante la vigencia 2 programas estuvieron en proceso de autoevaluacion para
acreditacion de alta calidad, asi:

1. Tecnologia en Organizacibn de Eventos (en preparacion de la
documentacion para solicitar la acreditacion),

2. Administracion de Empresas Agropecuarias (se recibi6 visita de pares para
la acreditacién y se solicitd la acreditacion, en espera de decision por parte
de MEN).

1.1.1 Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos de planeacion académica
institucional.

Meta Producto
Indicador Producto | Alcanzado
2013
Comunldaq ,Acaden]lcg vinculada a los procesos 15% 15%
de planeacion académica
Com_gnldad Académica que guia su gestion en 80% 80%
funcion del PEI
Comunidad Académica que conoce el PEI 80% 40%

Se logro la participacién de todos los niveles administrativos, el cuerpo docente
de céatedra y vinculados, en los procesos de planificacion académica,
articulando los planes docentes y administrativos a los planes operativos y
estos, a su vez, al Plan de Accion 2010-2013 y de Desarrollo 2010-2016.

'Plan de Desarrollo 2011 — 2016 Una nueva Vision para una Nueva Epoca
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1.1.1.1 Programa: Mejoramiento de la planificacion y gestion educativa.

“La planificacion educativa e institucional requiere tener bases para las politicas
institucionales, pero éstas, a su vez, se nutren de la dinamica institucional y la
identificacion de escenarios y fuerzas de futuro que llevan desde la planificacién de
largo plazo hasta la planificacion curricular en un esfuerzo coherente, coordinado y
compartido de los procesos.

La Planificacién en este caso debera asegurarse de identificar y actualizar el modelo
educativo de institucion, acorde con las formas de abordar los conocimientos y la
realidad tanto para los efectos de ensefianza aprendizaje en los procesos educativos,
de investigacion, proyeccion universitaria, asi como de los procesos de soporte. El
fortalecimiento de los procesos de planificacién institucional y educativa debera estar
orientado firmemente a la consecucion de resultados en un marco de pertinencia,
eficiencia y eficacia vinculado a los procesos de programaciéon de recursos, actividades
y monitoreo de resultados.

Este programa busca asegurar, de manera continua, la pertinencia de los programas
académicos, revisar y re direccionar los curriculos académicos y sus planes de
estudios segun los enfoques institucionales, fortalecer los modelos y procesos de
programacion académica tanto de cursos como de recursos. El programa se
preocupard, ademas, por renovar nuestro PEIl y el Modelo Educativo respecto a las
nuevas caracteristicas del desarrollo institucional y los retos académicos vy
profesionales que se vislumbran, Igualmente tiene interés por la normalizacion de los

procesos académicos™.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
PEP reformulado y aprobado 36 12
Unidad pedagodgica institucional (unidad de 1 1
trabajo)

PEP reformulado y aprobado: Total: 12 Programas

Facultad de Ingenieria: 2 Programas
1. Tecnologia en Telecomunicaciones
2. Ingenieria Informatica

Facultad de Comunicacién Audiovisual: 3 Programas
1. Comunicacion Audiovisual
2. Tecnologia en Organizacion de Eventos
3. Tecnologia en Produccion de Television

Facultad de Administracion: 2 Programas

?Plan de Desarrollo 2011 — 2016 Una nueva Vision para una Nueva Epoca
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1. Ingenieria de Productividad y Calidad
2. Tecnologia en Costos y Auditoria.

Facultad de Ciencias Agrarias: 4 Programas

1. Tecnologia Agropecuaria

2. Administracion de Empresas Agropecuarias
3. Tecnologia en Produccion Agropecuaria
4. Tecnologia en Produccién Agropecuaria Regiones
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Facultad de Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas: 1 Programa
1. Tecnologia en Quimica Industrial y de Laboratorio

Unidad pedagdgica institucional (unidad de trabajo). Se conformé el Comité
Pedagdgico Institucional, aprobado por Consejo Académico - Acuerdo 08 de
Noviembre 6 de 2013, que deroga el Acuerdo 02 del 8 de marzo de 2007.

1.1.1.1.1 Proyecto: Aseguramiento de la pertinencia de los programas
académicos, revisar y re direccionar los curriculos académicos y sus planes de
estudios segun los enfoques institucionales docentes

Indicador

Meta Producto 2013

Producto Alcanzado

Planes de estudio redisefados
frente a PEl, PEF, PEP
(contextualizacidn de programas)

60%

32%

Facultad de Ingenieria: 3 Programas
1. Tecnologia en Telecomunicaciones

2. Ingenieria de informatica
3. Tecnologia en Construcciones Civiles de Apartad6

Facultad de Comunicacion Audiovisual: 1 Programas
1. Tecnologia en Produccién de Television

Facultad de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas: 1 Programa

1. Tecnologia en Quimica Industrial y de Laboratorio

Facultad de Administracion: 5 Programas
1. Tecnologia en Gestién Turistica y Hotelera

2. Tecnologia Industrial

3. Especializacion en Finanzas Publicas
4. Especializacion en Gerencia Integral
5. Ingenieria de Productividad y Calidad

14
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Facultad de Ciencias Agrarias: 2 Programas
1. Tecnologia Agropecuaria
2. Administracion de Empresas Agropecuarias

Total: 12 Programas

1.1.1.1.2 Proyecto: Fortalecimiento de
programacion académica.

los modelos y procesos de

Indicador Meta Producto 2013 Producto
Alcanzado
Sostemmle_nto del porcentaje de uso de la 96% 96%
capacidad instalada

El sostenimiento del 96% del uso de la capacidad instalada con relacién a las
aulas, se logr6 principalmente por la Optimizacion de la programacion
académica.

1.1.1.1.4 Proyecto: Fortalecimiento de la Educacién Superior en el Politécnico
Colombiano JIC.

Indicador Meta Producto 2013 Producto
Alcanzado
Pago de ndbmina docentes de catedra 100% 100%

El proyecto formulado para el pago de los docentes de catedra, obtuvo una
ejecucion del 100%. A continuacion se presentan los datos relacionados con los
docentes de catedra para la vigencia.

DATOS CATEDRA 2013

PERIODO
CONCEPTO SEMESTRE1 | SEMESTREO02 | |\ oo o TOTALES
HORAS 283704 288088 5.404 577.196
NUMERO CONTRATOS 2.374 2.496 112 4.982
VALOR HORAS $5.871.250.976 | $5.989.665.839 | $133.285.333 $ 11.994.202.148
VALOR HORAS CON
FACTOR PRESTACIONAL | $2465.925.410| $2.515.659.652| $55.979.840 $ 5.037.564.902

Fuente: Direccién de Gestiébn Humana.
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1.1.1.1.5 Proyecto: Mejoramiento del acceso equitativo y permanencia en la
educacion técnica, tecnolégica y profesional en el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid

Indicador Meta Producto 2013 Producto
Alcanzado
Pago a docentes actuales vinculados 100% 100%

Los docentes vinculados del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
contaron con el 100% de su ndmina y prestaciones sociales, durante toda la
vigencia 2013, giradas oportunamente.

1.1.1.1.7 Proyecto: Estudios de contextos universitarios

Indicador Meta Producto 2013 Producto
Alcanzado
Numeros de estudios realizados por afo 5 40%

Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se adelantaron actividades tendientes
a la definicion de la propuesta y el disefio de nuevos instrumentos de medicién
para 4 estudios, asi:

1. Impacto Social y Tecnologico de los graduados de los programas de
pregrado del Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid en las
subregiones de Antioquia.

2. Causas de la desercion de estudiantes de pregrado de las Sedes
Regionales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

3. Perfil vocacional de bachilleres de las subregiones del Departamento de
Antioquia.

4. Impacto Social y Tecnologico de los graduados de los programas de
posgrado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Segun las actividades realizadas, se considera un avance del 40%, consistente

principalmente en el avance en las fases de disefio de instrumentos y de
recoleccion de datos, en otros casos.
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1.1.1.1.8 Proyecto: Estructurar
empresariales.

el reglamento de practicas académicas

Indicador Meta Producto 2013 Producto
Alcanzado
Reglamento de practicas formulado, 1 0%
aprobado y operando

Fue conformado equipo de trabajo y se inicio la formulacion de la propuesta.

Se adelantd el Reglamento de trabajos de grado de Tecnologia en
Construcciones Civil e Ingenieria Civil (Acuerdo del Consejo de Facultad de
Ingenierias 01 del 19 de febrero de 2013).

1.1.2 Objetivo Especifico: Incrementar la participacion de la comunidad
académica en la obtencién de la calidad de los programas.

. Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Directivos participantes 20% 15%
Estudiantes participantes 5% 5%
Docentes participantes 10% 10%
Egresados participantes 4% 1%

Actualmente se realiza un proceso de autoevaluacion por medio de las
encuestas del Software SAEPRO y la ejecucion de planes de mejoramiento,
donde participan las directivas académicas, docentes, estudiantes y egresados.

1.1.2.1 Programa: Mejoramiento de los procesos para la acreditacion de
programas e institucional.

“El objetivo central de este programa, esta orientado hacia la acreditacién de
programas e institucional. La Institucion reconoce que la excelencia es un
camino, una cultura que debe ser practica del dia a dia de toda la comunidad
académica, por ello reconoce la necesidad de fortalecer la autoevaluacion como
una practica de mejoramiento continuo, lo cual supera el simple mantenimiento
0 actualizacion. Si bien la acreditacion considera multiples elementos de la
dimensién institucional, este programa centra su accion en coordinar estos
habitos de autoevaluacion y mejoramiento, para lo cual reconoce la necesidad
de formalizar una unidad permanente dedicada a la construccion de
pensamiento, filosofia, ontologia y didactica del tipo de conocimiento en el que
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la Institucidon focaliza sus esfuerzos y, que a su vez, sirva para estructurar los
lineamientos pedagdgicos institucionales y logre permear a la comunidad,
especialmente al personal docente.

Este programa debera permitir, entre otros, el fortalecimiento de Ia
autoevaluacion, la acreditacion y renovacion de los programas; integrar los
sistemas de gestion de calidad adoptados institucionalmente al servicio de los
procesos académicos; incrementar el nimero de programas de alta calidad;
mantener y sostener los registros calificados de los programas que en la actualidad se
ofertan. El programa, también, debera desarrollar una unidad pedagdgica que con su
actividad contribuya a darle sentido a la identidad institucional, orientando el modelo
pedagdgico de la Institucion hacia un verdadero enfoque tecnoldgico, y a evaluar la
calidad de la Institucion en relacion al cumplimiento de sus fines misionales y el
Proyecto Institucional, con el fin de lograr el reconocimiento como una Institucién de
alta calidad, que no solo serd motivo de orgullo para los integrantes de la comunidad
universitaria, sino que ademas, enriquece la labor de nuestros profesores y estudiantes

en el contexto nacional e internacional.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Programas acreditados (acreditables 17) 2 80%

Programas en Autoevaluacién para acreditacion de alta calidad 2013:
Durante la vigencia 2 programas estuvieron en proceso de autoevaluacion para
acreditacion de alta calidad, asi:

1. Tecnologia en Organizacibn de Eventos (en preparacion de la
documentacion para solicitar la acreditacion),

2. Administracién de Empresas Agropecuarias (se recibio visita de pares para
la acreditacién y se solicité la acreditacion, en espera de decision por parte
de MEN).

Esto se suma a los 6 programas que en los recientes afios de este Plan, se han
acreditado o renovado su acreditacion y que se agregan al acumulado de
condiciones y panorama general de calidad conducentes a merecer la
acreditacion institucional. Esto significa un motivo de orgullo en el que no se
puede desfallecer, y que ha contado con el apoyo presupuestal al alcance
institucional para mejorar especialmente las dotaciones y las mejoras
reglamentarias y normativas para elevar la calidad del servicio educativo, a
saber:

1. Tecnologia Industrial,
2. Ingenieria Agropecuaria,

3Plan de Desarrollo 2011 — 2016 Una nueva Vision para una Nueva Epoca
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3. Tecnologia Agropecuaria,

4. Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional,

5. Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, y

6. Profesional en Deporte.

1.1.2.1.1 Proyecto: Integracion de los sistemas de gestion de calidad

Indicador Meta Producto 2013 Producto Alcanzado

Sistema integrado 100% 90%

La integracion de los sistemas es, por ende, una tarea que aln no termina no
sélo por la complejidad que significa la madurez creciente de la Institucion, cada
subsistema en particular y los arraigos culturales y estamentarios por
mecanismo u otro de gestion de la calidad. Apoyados en la premisa segun la
cual, la calidad es una sola en la Institucion, la no integracion constituiria una
dispersién y ralentizacion de los objetivos, de la eficiencia, eficacia e impacto
esfuerzos de la comunidad.

Esto ha estado acompasado del analisis de conveniencia tanto de las normas
gue se han integrado como de la vigilancia en los cambios de las mismas tanto
desde la perspectiva internacional y nacional como desde las directivas del
Ministerio de Educacion. Los procesos de cambio implican, necesariamente, en
las fases de transicion una percepcién de aumento de complejidad que luego se
disuelve cuando los nuevos pardmetros son incorporados a la rutina
operacional y se clarifica la fluidez, coherencia madurez y estabilidad del
sistema, amén para administraciones venideras. Este elemento en si mismo,
aunque centra su preocupacion por la calidad es, a su vez, un proceso que
conduce por los caminos de la modernizacion institucional y la excelencia.

Fue integrado el Sistema de Gestion Calidad y Autoevaluacion. Para esto se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Fue revisado el Modelo de Autoevaluacion Vs Manual de Calidad y
Nuevos Lineamientos para la Acreditacion de Programas del CNA, de
acuerdo a Resoluciéon 1295 de abril de 2010.

2. Se estructurd y present6 propuesta de de integracion del Manual del SIG
con el Modelo de Autoevaluacion.

3. Se Implemento el nuevo Manual/Modelo de Autoevaluacion
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4. Se inici6 la divulgaciéon del nuevo Manual/ Modelo de Autoevaluacion.

Fue Integrado el Sistema de Gestion Calidad con Autoevaluacion, el cual fue
aprobado en sesion de Consejo Académico del 4 de septiembre de 2013 y se
oficializ6 mediante comunicacion con radicado 20138433 del 12 de septiembre
de 2013 emanada de la Secretaria General, obrando como secretaria del
Comité de Autoevaluacion, cuyo objetivo es: “Describir el Sistema Integrado de
Gestidon teniendo como eje de articulacion de la autoevaluacion en todos los
procesos del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid”, y tiene como otros
Objetivos:

¢ Implementar y mantener el Sistema Integrado de Gestion.

e Asegurar la continuidad y el mejoramiento del Sistema Integrado
de Gestidén en condiciones cambiantes.

e Definir pardmetros para la realizacion de la autoevaluacién en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

e Fortalecer la cultura de la autoevaluacion en la comunidad
académica.

Nota: Para culminar dicha actividad se esta actualizando la documentacion del
sistema de calidad, de acuerdo a la Integracion realizada. Segun las
actividades realizadas se considera un avance del 90%.

1.1.2.1.2 Proyecto: Mejoramiento de los servicios de laboratorio del Politécnico
Colombiano JIC.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Laboratorios modernizados 28 28

La Meta es acumulada asi: 18 en 2011, 22 en 2012, y 28 en 2013. En los tres
afios se han modernizado en total 28 laboratorios. Esto no ha sido accidental o
casual, pues la intervencion se ha hecho en aplicacion de las prioridades
establecidas por el grupo de decanos de facultad en atencién a los planes de
mejoramiento derivados de la autoevaluacion de programas académicos y con
base en criterios establecidos desde el principio del plan en atencién a la
renovacion de registros calificados y la superacion de condiciones necesarias
para obtener acreditacidn o renovacion de alta calidad. Ha sido de enorme
satisfaccion para la Institucion y en especial para las autoridades académicas
de las Facultades los conceptos de alto reconocimiento que han expresado los
pares delegados por el Ministerio de Educacion durante sus visitas sobre la
calidad de las instalaciones y caracteristicas de los equipos para apoyar los
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procesos formativos, lo cual cumple el cometido de convertir a la Institucion en

punto de referencia regional y nacional respecto a sus condiciones de calidad.

Laboratorios Nuevos 2011:

1.

2
3
4.
5

Redes,

. Entomologia,
. Fisiologia Vegetal,

Biotecnologia Animal,

. Gestién de la Produccion Animal.

Laboratorios Modernizados 2011:

1.

2
3
4
5
6.
-
8
9.
1

Educacién Fisica (regiones),

. Instrumentacion y Control,

. Productividad y Calidad,

. Organizacion de Eventos,

. Comunicaciones Audiovisuales,

Fisica | (infraestructura)

. Fisica Il (infraestructura)
. Fisica lll (infraestructura)

Seguridad e Higiene Ocupacional,

0.Suelos y Tejidos Vegetales (docencia),

Laboratorios Nuevos 2012;:

1.

2.
3.
4

Edafologia,

Gestion Ambiental,
Optica,

Tecnologia Quimica,

Laboratorios Modernizados 2012:

* Se concluyeron las inversiones iniciadas en el 2011.

©CoNoh,rwNhE

Controles Automaticos*,
Laboratorio de Industrial,
Laboratorio de Redes,
Biotecnologia Animal,

Suelos y Tejidos Vegetales (Docencia),

Seguridad e Higiene Ocupacional*,
Fisica | (equipos),

Fisica Il (equipos),

Fisica Ill (equipos).
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Laboratorios Modernizados 2013:

Fueron beneficiados con la instalacion de la energia regulada, voz y datos en
2013:

Quimica

Bioquimica

Biologia y Microbiologia

Suelos y Tejidos Vegetales
Seguridad e Higiene Ocupacional
Agrimensura

Suelos, Pavimentos y Concretos
Electricidad

Electronica

CoNooG~WNE

1.1.2.1.3 Proyecto: Mejoramiento de los servicios bibliotecarios del Politécnico
Colombiano JIC.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Servicio Bibliotecario mejorado 3 3

Uno de los compromisos mas relevantes, en este sentido, ha sido el de
mantener activas las suscripciones a bases de datos cientificas y académicas
internacionales para posibilitar el acceso a estudiantes y docentes a los
documentos académicos Yy cientificos mas recientes y de mas alto
reconocimiento internacional en cada una de las areas de conocimiento y
estudio de nuestros programas y facultades, lo cual tiene una caracteristica muy
especial de democratizacion del conocimiento pues los mismos documentos
estan disponibles por via electronica para todas las sedes, estudiantes,
docentes y empleados de la Institucion en el Departamento.
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A continuacion se presenta el mejoramiento del servicio Bibliotecario en cifras.

Descripcién del bien adquirido Ubicacion Valor en pesos ($)
L G Sistema de
Renovacion Software bibliografico ALEPH o $34.956.600
Bibliotecas
Renovacion suscripcion base de datos ASTM Normas Sistema de
Técnicas para el Sistema de Bibliotecas (Central, Uraba y Bibliotecas $16.992.400
Oriente)
Renovacion suscripcion de revistas especializadas para el | Sistema de
Sistema de Bibliotecas (Central, Urabda y Oriente) Bibliotecas $36.644.332
Renovacion suscripcion base de datos Dialnet para el Sistema de
Sistema de Bibliotecas (Central, Uraba y Oriente) Bibliotecas $5.776.000
Renovacion suscripcion base de datos Ebrary y Elibro para | Sistema de
el Sistema de Bibliotecas (Central, Urab4 y Oriente) Bibliotecas $26.393.351
Renovacion suscripcion base de datos Proquest para el Sistema de
Sistema de Bibliotecas (Central, Uraba y Oriente) Bibliotecas $34.714.649
Renovacion suscripcion base de datos Ebsco para el Sistema de
Sistema de Bibliotecas (Central, Uraba y Oriente) Bibliotecas $4.700.000
Renovacion suscripcion de contenidos ICONTEC para el Sistema de $14.125.650
Sistema de Bibliotecas (Central, Uraba y Oriente) Bibliotecas ' )
Renovacion suscripcion revista electrénica Virtualpro para Sistema de
el Sistema de Bibliotecas (Central, Uraba y Oriente) Bibliotecas $2.120.000
Cubiertas para proteger el material bibliografico y cambio Sistema de
cuchilla teflén Bibliotecas $3.996.750
. . . . Sistema de
Cintas y bandas de seguridad para libros, revistas y CD Bibliotecas $7.922.011
: : N Sistema de
Feria del Libro Politécnica Bibliotecas $2.194.720
Diferentes Este canje se hizo con
unidades de presupuesto de la

Canije de revistas y publicaciones con instituciones
nacionales e internacionales

informacién con

Coordinacioén de

las cuales se Archivo y
tiene canje Correspondencia
$6.430.000
Reposicién de muebles, equipos y adecuacion de Biblioteca En proceso reposicion
espacios fisicos Central Poblado de un aire
Adquisicion material bibliografico Biblioteca Central En proceso $ 71.166.039
Poblado
Adquisicion material bibliografico Biblioteca Sede Regional $ 1.397.700
. . En proceso
Oriente Rionegro
Adquisicion material bibliografico Biblioteca Sede Regional En proceso $ 439 450

Uraba-Apartadé

TOTAL

$269.969.652

El acceso de los miembros de la comunidad Politécnica al software bibliografico
y a las bases de datos suscritas por el Sistema de Bibliotecas se realiza por

medio del portal del Politécnico: http://www.politecnicojic.edu.co/
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de

la inversiobn y acumulado bibliografico

institucional ha ido de la mano de un proceso sistematico de formacion de
habilidades en estudiantes y profesores sobre el uso de las herramientas

bibliograficas

Sistema Bibliotecario en cifras

CAPACITACIONES

Sistema de Bibliotecas No. Capacitaciones Usuarios Capacitados
Central Poblado 135 3.254
Oriente-Rionegro 7 156
Uraba-Apartadd 3 50

TOTALES 145 3.460

MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Sistema de Bibliotecas No. libros Invertido por biblioteca
Central Poblado 1.183 68.172.422

Sede Regional Oriente- 16 1.397.700
Rionegro

Sede Regional Uraba- 3 439.350
Apartadd

TOTALES 1.219 70.009.472

REVISTAS ESPECIALIZADAS

Invertido por biblioteca

Sistema de Bibliotecas Titulos revistas
Central Poblado 575
Sede Regional Oriente- 14
Rionegro

Sede Regional Uraba- 18
Apartad6

TOTALES 607

$33.050.000

CONVENIOS INTERBIBLIOTECARIOS

Sistema de Bibliotecas

No. convenios

Central Poblado 62
Oriente-Rionegro 4
Uraba-Apartad6 3
TOTAL 62

Nota: En total son 62 convenios en la Sede Central, de los cuales 4 se
replican en la Sede Oriente y 3 en la Sede Uraba.
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1. Centro de Formacién Integral para el Trabajo - CEFIT
2. ESAP Antioquia-Choco

3. Politécnico Marco Fidel Suarez

4. Biblioteca COMFAMA

5. Biblioteca COMFENALCO

6. Biblioteca Diego Echavarria Misas

7. Biblioteca EPM

8. Biblioteca Planeacion Municipal

9. Biblioteca Publica Piloto

10. Colegiatura Colombiana

11. Colegio Mayor de Antiogquia

12. CORANTIOQUIA

13. CORNARE

14, Corporacion Academia Superior de Artes
15. Corporacion Universitaria de Sabaneta.
16. Corporacion Universitaria Lasallista

17. Corporacion Universitaria Remington

18. ESCOLME

19. Escuela de Aviacion los Halcones

20. Escuela de Ingenieria de Antioquia

21. Escuela de Tecnologias de Antioquia

22. Escuela Superior de Mercadotecnhia ESUMER
23. Fundacién Universitaria Luis Amig6

24. Fundacion Universitaria Maria Cano

25. Fundacion Universitaria San Martin

26. Institucién Universitaria CEIPA

27. Institucién Universitaria de Envigado

28. Institucién Universitaria Salazar y Herrera
29. Institucién Universitaria Tecnolégico de Antioquia
30. Instituto Tecnoldgico Metropolitano

31. INTEGRAL S.A

32. Red de Bibliotecas Medellin Area Metropolitana
33. SENA

34. Universidad Antonio Narifio.

35. Universidad Auténoma Latinoamericana
36. Universidad Catolica de Oriente

37. Universidad CES

38. Universidad Cooperativa de Colombia
39. Corporacion Universitaria Minuto de Dios
40. Universidad de Antiogquia

41. Universidad de Medellin

42. Universidad EAFIT

43. Universidad Nacional De Colombia

44. Universidad Pontificia Bolivariana

45. Universidad San Buenaventura
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46. Universidad Santo Tomas

47. Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS

48. ADIDA

49, Alianza Cultural Colombo Francesa

50. Andercol S.A

51. ANDI

52. Banco de la Republica

53. Centro Colombo Americano

54.  Compaiiia Global de Pinturas

55. Escuela Nacional Sindical

56. EL COLOMBIANO

57. Especial Impresores

58. FENALCO Antioquia

59. Fundacién Social de UNIBAN

60. Jardin Botanico Joaquin Antonio Uribe

61. Secretaria del Medio Ambiente

62. Concejo de Medellin

Convenios Interbibliotecarios Biblioteca Sede Regional Oriente -
Rionegro

No. | INSTITUCION

1. Universidad de Antioquia

2. Universidad Catdlica del Oriente

3. SENA

4. EAFIT

Convenios Interbibliotecarios Biblioteca Sede Regional Uraba - Apartad6

No. | INSTITUCION

1. Universidad de Antioquia
2. Tecnologico de Antioguia
3. SENA

1.1.2.1.5 Proyecto: Incremento en el numero de programas de alta calidad,
mantener y sostener los registros calificados de los programas que en la
actualidad se ofertan.

Indicador Meta Producto 2013 Producto

Alcanzado
Solicitud de acreditacion de programas 2 1
Renovacioén de registros calificados 10 5

Se recibio visita de pares y se solicitdé la acreditacion para Administracion de
Empresas Agropecuarias, en espera de decision por parte de MEN. Asi mismo
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se prepard la documentacion para solicitar la acreditacion de Tecnologia en
Organizacion de Eventos.

Fueron renovados 5 Registros Calificados:

1. Tecnologia en Quimica Industrial y Laboratorio,

2. Especializacion en Seguridad en el Trabajo,

3. Tecnologia en Gestion Turistica y Hotelera,

4. Tecnologia en Telecomunicaciones,

5. Técnica Profesional en Biotecnologia Agraria (Cambio de modalidad de
Distancia a Virtual)

Los 6 programas con acreditacion de alta calidad en la actualidad son:

Tecnologia Industrial,

Ingenieria Agropecuaria,

Tecnologia Agropecuaria,

Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional,

Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, y

6. Profesional en Deporte.

arwnNE

El esfuerzo conjunto de los coordinadores de Programa, de Area, Consejos y
Comités de Autoevaluacion de Facultad, asi como Comité Central de
Autoevaluacion ha permitido que el trabajo incesante sea premiado con
distinciones que son orgullo de la comunidad académica y la comunidad
antioquefia, que asi lo ha manifestado de diversas formas. La alta calidad
también se refleja en el sentido de pertenencia de los alumnos y los profesores,
asi como en la empleabilidad y valoracion en las empresas de nuestros
practicantes y graduados y la llegada de nuevas alianzas y solicitudes de apoyo
tecnoldgico y cientifico.

1.1.2.1.6 Proyecto: Formulacién de una unidad pedagdgica.

Indicador Meta Producto 2013 Producta
Alcanzado
Unidad pedagdgica Formulada 1 1

Fue formulada la Unidad Pedagdgica, aprobada por Consejo Académico,
Acuerdo 08 de Noviembre 6 de 2013. La Unidad Pedagdgica es la forma de
consolidacion de una iniciativa que contando con profesores expertos en
diversas areas de la formacion han conformado el grupo pedagdgico y cuya
produccion ha permitido construir politicas y orientar decisiones al Consejo
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Académico, a la Vicerrectoria de Docencia sobre aspectos claves y altamente
estratégicos en materia formativa. La produccién individual y colectiva de estos
profesores alimenta una parte significativa del pensamiento e identidad
conceptual y académica que marca la impronta de la investigacion, formacion y
gestion tecnologica que la institucion viene desarrollando y concibe transformar
hacia el futuro.

1.1.2.1.7 Proyecto: Autoevaluacion Institucional.

Indicador Meta Producto 2013 Producto
Alcanzado
Autoevaluacion Institucional 1 89%

Este proyecto mantiene un compromiso clave con la construcciéon de una
cultura de la autoevaluacién, consistente con practicas de mejora continua que
lleve a elevar la calidad de los programas y la institucion a niveles de excelencia
y referencia institucional. Estas actividades van de la mano con las dinamicas
propias de autoevaluacion, ya sea para obtencion o renovacion de registros
calificados o de alta calidad, y necesarios en la sensibilidad institucional previa
a los procesos técnicos.

Durante la vigencia 2013:

e 7 programas estuvieron en proceso de autoevaluacion (2 para alta
calidad y 5 para renovacion de registro calificado),

e Se contd con la participacion de los Decanos, Coordinadores, docentes
vinculados de los programas, muestra de estudiantes y egresados de los
programas autoevaluados.

e Se obtuvieron 5 renovaciones de Registro Calificado de programas.

1.1.2.1.7 Proyecto: Mantenimiento y desarrollo de articulacion de programas
con Instituciones de Educacion media en las regiones.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Instituciones nuevas articuladas 8 3

Se firmo6 convenio de articulacidon con 3 Instituciones:

1. Ingenieria. Técnico Profesional en Sistemas de Informacion.
|.E. Santa Teresita de Caucasia,

2. Administracion. Costos y Auditoria.
I.E. José Felix de Restrepo,
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3. Ciencias Béasicas. Quimica.
I.E. Javiera Londofio.

1.1.3 Objetivo Especifico: Cualificar el nivel académico de la institucion.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Rendimiento promedio académico de estudiantes 3,8 3,5
Porcentaj? de docentes con evaluacion de 85% 80 56%
desempeiio excelente

Este es un objetivo que, si bien existe la plena consciencia administrativa y
académica en la dificultad de movilizarlo en el corto plazo, no puede dejarse de
insistir en elevar su nivel de desempeiio, que en el mediano y largo plazo se
veran reflejados en las evaluaciones Saber Pro de la educacion superior. La
elevacion de los niveles de formacion de nuestros docentes también hace més
exigentes el desempefio en los cursos, pero por otra parte la ampliacion de
cobertura por la via de nuevos programas y el aumento de cupos hacen que, en
cumplimiento de un mandato social de posibilitar el acceso a mas colombianos,
los niveles de calidad en el ingreso hagan rezagar el promedio y de paso hagan
mas dificil la eficacia de los programas de retencion estudiantil.

1.1.3.1 Programa: Mejoramiento de los procesos de admision a la
Institucion.

“Una Institucién que tiene como estrategia la gestion del conocimiento cientifico-
tecnoldgico, entiende que esta fuerza estd concentrada en los procesos y la
cultura y que la calidad de éstos obedece, en gran medida, a las calidades del
talento humano disponible en armonia con las mediaciones y los propdésitos
estratégicos; de tal forma se hace necesario construir un circulo virtuoso de
atraccion, produccion, retencion y desarrollo, en los docentes, y un proceso de
atraccion retencién, desarrollo, fidelizacion y liberacion, en los estudiantes. La
oportunidad de atraer jovenes investigadores y docentes conversa con la
posibilidad de construir una escuela que refleje el factor diferenciador buscado,
pero también puede significar una respuesta mas lenta en la produccion
académica institucional.

Atraer estudiantes talentosos es asegurar, por una parte, un mejor
aprovechamiento e impacto de los procesos formativos, a la vez que propicia un
ambiente movilizador y apoyo para estudiantes de menor rendimiento relativo
pues posibilita el aumento de exigencia y excelencia en el aula.
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Esto también significa condiciones de excelencia en nuestros docentes de
catedra en los ambitos académico, profesional y docente, como quiera que se
espera que la comprension de los problemas de la realidad tenga un adecuado
intérprete y trasfiera de la mejor manera dicha experiencia al estudiante, razén
por la cual sera preferible que el docente de catedra esté vinculado a los
sectores productivos y no sélo o exclusivamente a los sectores educativos, en
las &reas y ocupaciones sobre las cuales desarrolla su discurso académico,
pero el profesor de catedra también es responsable por un adecuado dominio
de las técnicas didacticas y por transferir la impronta institucional desarrollada y
difundida por la escuela de pedagogia del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.

Este programa deberd permitir, realizar el mercadeo de los programas de
pregrado uUnicos, que distingan a la Institucion de las demas instituciones de
educacion superior; compartir el compromiso con la excelencia; esmerarse por
ofrecer a sus estudiantes los conocimientos y destrezas requeridas en cada
campo especifico y consolidarse como una de las mas importantes ofertas
académicas para profesionales: para lograrlo debera mejorar el proceso de
admision y seleccion de estudiantes, fortalecer la calidad docente en todos su
niveles en cuanto a su desarrollo y evaluacion, con perfiles afines a las lineas
de investigacion y competencias para formar en ambitos de la tecnologia;
ademas desarrollar un programa de prevencion, seguimiento y retencion de los
alumnos de bajo rendimiento, contribuir a evitar la desercién académica.”

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Docent'es de tiempo completo con formacién de 60% 71 .64%
maestria o doctorado
Programa de nivelacién para estudiantes nuevos 1 1
operando
g(r):eLglmlento y relevo en la Planta Docente 2011- 164 134

*Plan de Desarrollo 2011 — 2016 Una nueva Visién para una Nueva Epoca
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A continuacion se presenta la relacion de docentes con formacién por nivel. El
porcentaje del 71.64% se calcula de la suma de docentes con doctorado o
maestria sobre el total de docentes: 96/134.

NIVEL DE FORMACION No. de docentes
Doctorado 9
Maestria 87
Especializacion 32
Profesional 4
Licenciados 2

Total TC y Ocasionales 134

Programa de nivelacidon para estudiantes nuevos operando. Con el propdsito de
disminuir los altos indices de pérdida y desercién de los estudiantes durante su
primer aflo de vida universitaria y posibilitar la permanencia del estudiante
dentro del sistema educativo universitario, fue formulado programa de
nivelacion, socializado en grupo primario de la Vicerrectoria de Docencia y
aprobado por el Consejo Académico en el mes de septiembre de 2013.

La planta de profesores vinculados al Politécnico Colombiano Jaime lIsaza
Cadavid alcanzé 134 docentes. En 2011 se hizo convocatoria de docentes que
cubria tanto metas de 2011 como de 2012, sin embargo de 23 convocados 13
quedaron desiertas para cubrir nuevamente en 2012, pero los ajustes en
normatividad postergaron las nuevas convocatorias, no obstante que la
Institucion dispuso los recursos financieros para dichas contrataciones.

1.1.3.1.1 Proyecto: Mercadeo de los programas de pregrado.

Indicador Meta Producto 2013 Producto
Alcanzado
Plan de Mercadeo Anual operando 1 1

Se formul6 el Plan de mercadeo para los programas de pregrado y posgrado de
la Institucion para el afio 2013. Se realizaron varias actividades y eventos para
el mercadeo de los programas actuales, tanto de pregrado como de posgrado.
La Institucion asistio a 19 ferias y asesoro 17.291 estudiantes en las mismas.

Esta era una necesidad sentida en la Institucion desde multiples frentes
académicos y administrativos, que ha permitido obtener un panorama
integrador y consensuado frente a la interpretacion, y desarrollo de acciones en
esta materia que no solo permitird en el futuro inmediato un incremento en el
enfoque estratégico de productos (bienes y servicios académicos) de la
institucion, que retribuird en términos de pertinencia, preferencia social y
politica, asi como de sostenibilidad financiera e institucional.
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El Mercadeo Institucional, mas que una tarea, o una funcién, es una filosofia
gue debe permear toda la Institucion y sus grupos de interés, tanto internos
como externos. Por ello, se han concentrado esfuerzos en una labor de
concientizacion, de generar cultura, de articular actores y tareas, generando un
espacio que propicie la creaciéon de un Sistema de Mercadeo y permita
desarrollar un plan estratégico de mercadeo para el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, concentrando sus esfuerzos en los procesos misionales
de Docencia y de Investigacion enfatizando las acciones en las areas de
Pregrado, Posgrado e Investigacion.

1.1.3.1.2 Proyecto: Mejoramiento del proceso de admision y seleccion de
estudiantes.

Indicador Meta Producto 2013 Producto
Alcanzado
Modelo de admision en ejecucion 1 80%

Se presentd, para concepto de la Rectoria, propuesta econdmica para la
contratacion del modelo. Segun las actividades realizadas se considera un
avance del 80%. Sin embargo, la Rectoria y el Comité Rectoral conceptuaron
que el modelo inclusivo de admisién del Politécnico era una fortaleza social y
gue desde el punto de vista financiero el cobro de un examen de admision y el
establecimiento de unos niveles de clasificacion establecia una postura
excluyente frente a una proporcién importante de nuestra poblacion objetivo. En
tal sentido se recomendd orientar los esfuerzos hacia incorporar mecanismos
que consideraran doble o mudltiple opciébn en programa académico y sede,
donde las fortalezas del estudiante tuvieran mejores oportunidades de fructificar
frente a la no admision en la primera opcion.

Las acciones en este frente también fueron recompensadas en la mejora y
aseguramiento de calidad de los procesos que ha permitido reducir el tiempo y
las dificultades técnicas en los procesos de matricula (auto matricula), lo cual
comienza a ser fuente de satisfaccion y menor preocupacion tanto para la
Coordinacion de Admisiones como para la Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion y las Facultades.
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1.1.3.1.3 Proyecto: Fortalecimiento de la calidad docente en todos su niveles
en cuanto a su desarrollo y evaluacién, con perfiles afines a las lineas de
investigacion y competencias para formar en ambitos de la tecnologia.

. Producto
Indicador Meta Producto 2013 Alcanzado
Plan de Formacién ejecutado 1 1
Numero de docentes formados o en
proceso de formaciéon (capacitacion 15 27
formal)

Docentes vinculados en formacion: Maestria 9 y Doctorado 18

Durante este periodo, se ha venido apoyando al personal docente para la
asistencia y participacion con ponencias en eventos Internacionales y
Nacionales, apoyo economico para adelantar programas de Maestrias y
Doctorados, Comisiones de Estudio y Pasantias Internacionales para un total
de 115 Docentes y un presupuesto de $318.569.674.

1.1.1 Asistencia a Eventos Internacionales: Valor $ 65.200.632

Un total de 28 docentes han asistido a la fecha a distintos eventos en paises
como: Argentina, Espafia, Brasil, Cuba, Bolivia, Chile, Venezuela, Polonia,
México, U.S.A, Uruguay y Pera.

1.1.2 Asistencia a Eventos Nacionales: Valor $ 48.764.557

55 Docentes de las diferentes Facultades, a la fecha, han participado en
eventos, seminarios, congresos, encuentros a nivel nacional en ciudades
como: Cali, Cartagena, Villavicencio, Barranquilla, Ibagué, Bogota,
Bucaramanga Manizales, Medellin, Pereira y Santa Marta.

1.1.3 Capacitacion Formal (Maestria — Doctorados)  Valor $ 133.905.009

En total 28 docentes adelantan a la fecha, estudios formales en Colombia en
programas tales como: Maestria en Administracion MBA-Universidad de
Medellin; Maestria en Desarrollo-Universidad UPB; Maestria en Ciencias de la
Administracion- EAFIT; Maestria en Ingenieria- EAFIT; Maestria en Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente-U Manizales; Doctorado en Ingenieria Electronica-
Universidad de Antioquia; Doctorado en Ciencias Agropecuarias-Fisiologia de la
Reproduccion Animal-U Nacional; Doctorado en Ingenieria de Sistemas-U
Nacional; Doctorado en Ciencias de la Educacién- U Tecnolégica de Pereira;
entre otros.
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7 Docentes adelantaron programas de doctorados en Universidades
Extranjeras:

e Ecole Poltechique Federale Lausane de Suiza, Doctorado Fisica en el
Area de Biofisica Celular.

¢ Universidad Salamanca -Espafia, Doctorado en Economia de la
Empresa.

e Universidad Auténoma Metropolitana de lztapalapa de México D.F,
Doctorado en Ciencias (Ingenieria Quimica)

¢ Universidad de Virginia (USA), Doctorado en Ingenieria Civil con énfasis
en Recursos Hidraulicos.

e Corporacion Tecnoldgica del Oriente, Convenio Universidad de
Granada-Espafia Doctorado en Educacién: curriculo, profesorado e
instituciones (estudian 2 docentes)

e Universidad Internacional lberoamericana de México Doctorado en
Educacion.

1.1.4 Comisiones de Estudio

Un total de 18 docentes se encuentran con descarga académica de medio
tiempo o tiempo completo para adelantar estudios de Maestrias y Doctorados.

1.1.5 Pasantias Valor $ 38.492.657

Se ha facilitado a un grupo de 5 docentes pasantias con fines investigativos y
académicos en paises extranjeros como: Espafia, Brasil y Argentina.

1.1.6 Indicadores

Asociados al proyecto de Mejoramiento de la calidad de la Formacion Docente:
Actualizacion y perfeccionamiento formacién docente se registran los siguientes
indicadores:

Cobertura:

# Docentes participantes en los procesos (115)
# Docentes vinculados (137)

Mediante el proyecto se facilitd a la fecha a un 84% de los docentes vinculados
su actualizacién, perfeccionamiento y formacién docente.

Porcentaje de Ejecucion del Presupuesto:

Valor ejecutado ($318.569.674)
Valor asignado en la vigencia ($318.569.674)
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Con ejecucion del 100% del presupuesto asignado al proyecto para la vigencia.

Porcentaje de docentes que adelantan Procesos de Formacion-Maestrias y
Doctorados:

Total docentes participantes en los procesos de Formacion (28)
Total docentes vinculados (137)

El 20.43% de los docentes vinculados adelantan programas de Maestrias y
Doctorados.

Porcentaje de docentes que estudian Maestrias

Total docentes que estudian Maestrias (5)
Total docentes participantes en los procesos de Formacién  (28)

El 18% de los Docentes que adelantan programas de formacién estudian
Maestrias.

Porcentaje de docentes que estudian Doctorados

Total docentes que estudian Doctorados (23)
Total docentes participantes en los procesos de Formacién (28)

El 82% de los Docentes que adelantan programas de formacién estudian
Doctorados.

Porcentaje de docentes que tienen Comision de Estudios

Total docentes con Comision de Estudios (18)
Total docentes participantes en los procesos de Formaciéon  (28)

El 64% de los docentes que adelantan programas de formacion tienen Comision
de Estudios.

Porcentaje de docentes que estudian fuera del pais

Total docentes que adelantan estudios fuera del pais (7)
Total docentes participantes en los procesos de Formacién  (28)

El 25% de los docentes adelantan programas de formacion en Maestrias y
Doctorados en Universidades Extranjeras.
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1.1.3.1.4 Proyecto: Desarrollo de un programa de prevencion, seguimiento y
retencion de los alumnos de bajo rendimiento que contribuya a evitar la
desercion académica.

Este indicador no tiene meta especificamente asignada en el 2013, pero el
programa se viene ejecutando con varias actividades desarrolladas desde la
Direccion de Bienestar Institucional y la Facultad de Ciencias Basicas y
Humanas. La retencion calculada para el Politécnico JIC durante el 2013 es
92.78%.

1.1.3.1.5 Proyecto: Fortalecimiento de la planta docente mediante la
vinculacion de profesores posgraduados

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
NUmero de docentes vinculados 164 134

La planta de profesores vinculados al Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid alcanzé 134 docentes. Fue realizada la segunda convocatoria en la
cual cumplieron requisitos 2 docentes para la Facultad de Ingenieria, las plazas
de docentes de las deméas Facultades se declar6 desierta. Los 2 docentes se
posesionan en enero de 2014.

1.1.4.1 Programa: Adecuacion de la oferta académica Institucional
pregrado.

“La recomposicion de servicios debe serle natural a una organizacion dinamica
que es capaz de responder oportunamente a las necesidades de formacion y
desempefio actuales y préoximos. Aun reconociendo que una gran parte del
estudiantado desarrolla actividades laborales ademas de sus actividades
académicas, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid tiene
responsabilidad por proveerle una formacion cuyos conocimientos vy
competencias le habiliten competitivamente en su estado posterior al pregrado,
es decir debe ser capaz de anticipar los requerimientos de los sectores
econdémicos para un adecuado desempefio profesional en el momento del
grado y posterior a éste. Las grandes megatendencias y los niveles de
especializacion econdémica industrial en nuestro pais exigen cada vez
respuestas mas precisas en términos de preparacion profesional, pero la
diversificacién extrema de servicios puede conducir a des economias de escala
que los recursos publicos de la Educacion Superior no pueden sostener.
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Lo anterior significa que una respuesta adelantada en nuevos programas,
requiere formas novedosas Yy flexibles en el servicio educativo, que permitan
efectuar una fusion de la oferta diversificada sobre nucleos invariantes de
conocimiento con lineas profesionales de énfasis que llevan a generar algunas
economias de escala, que liberen recursos docentes y de infraestructura para
desarrollar nuevos servicios. La renovacién de la oferta académica implica
nuevas formas de agregar valor frente a las expectativas de estudiantes y
empresas, también permitird que los estudiantes, a través del programa de
movilidad estudiantil, conozcan modelos académicos y laborales de su
profesion en otros paises; intercambien diferentes aspectos socio culturales;
desarrollen habilidades de convivencia y de toma de decisiones por si solos,
etc., los cuales redundaran en una mejor formacién para su desempefio
profesional.

La Institucion sera la encargada de establecer y mantener convenios y alianzas
con universidades, colleges e instituciones nacionales e internacionales, que
permitan a los estudiantes efectuar estudios cortos, que serdn homologados a
su regreso a la Institucién, ademas de apoyar al estudiante en todo el proceso
de movilidad, al igual que realizar el seguimiento durante el desarrollo del
programa de formacion. Este programa también busca llevar a cabo alianzas
interuniversitarias, para la articulacion de los programas con mayor demanda en
el mercado por ciclos propedéuticos”

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Plan de redisefio de la oferta académica 2011- 1 1
2016 aprobado y funcionando
Programas de pregrado reestructurados 3 5

La Facultad de Comunicacién Audiovisual, realizé ajustes al documento de la
Oferta académica, la cual fue aprobada por Consejo de Facultad y Académico,
socializada en el Comité Primario de la Vicerrectoria e ingresada en el Sistema
de SACES del Ministerio de Educacion Nacional.

La Facultad de Administracion elabor6 y presentd documento de la oferta
académica, que fue aprobada por Consejo de Facultad y Académico,
socializada en Comité Primario de la Vicerrectoria e ingresado en el Sistema de
SACES del Ministerio de Educacion Nacional.

*Plan de Desarrollo 2011 — 2016 Una nueva Visién para una Nueva Epoca
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Asi mismo se presentaron 6 programas nuevos:

1. Tecnologia en Logistica Integral - Sede Uraba y Oriente

2. Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional - Sede Oriente
3. Especializacion en Higiene Ocupacional y Ambiental

4. Maestria en Fisiologia del Ejercicio

5. Tecnologia Industrial - Sede Uraba y Oriente

6. Especializacion en Gerencia Financiera

Y se reestructuraron 5 programas a los que se les aplico plan de transicion, asi:

1. Tecnologia en Construcciones Civiles
2. Tecnologia en Gestion Publica

3. Tecnologia en Gestién Aeroportuaria
4. Tecnologia en Gestion Industrial

5. Tecnologia en Quimica

1.1.4.1.1 Proyecto: Recomposicion y renovacion de la oferta académica

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Oferta académica implementada 9 5

En la Sede central se aprobaron 5 registros calificados para la oferta
académica, asi:

1. Tecnologia en Gestién Aeroportuaria

2. Tecnologia en Gestion Publica

3. Tecnologia en Gestion Industrial

4. Tecnologia Quimica industrial y de Laboratorio

5. Especializacion en Higiene Ocupacional y Ambiental

1.1.4.1.2 Proyecto: Creacion de nuevos programas académicos en pregrado.

Indicador Meta Producto Producto

2013 Alcanzado
Proyecto formulado 1 6
Estudio de mercado realizado 1 6
Propuesta curricular construida 1 4
Solicitud de Registros Calificados 1 4
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Se realiz6 el estudio de mercado para 6 programas, asi:

1. Tecnologia en Logistica Integral - Sede Uraba

2. Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional - Sede Oriente
3. Especializacion en Higiene Ocupacional y Ambiental

4. Maestria en Fisiologia del Ejercicio

5. Tecnologia Industrial - Sede Uraba y Oriente

6. Especializacion en Gerencia Financiera

Se presentaron propuesta curricular y solicitud de registros calificados para 4
programas:

1. Tecnologia en Logistica Integral - Sede Uraba

2. Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional - Sede Oriente

3. Especializacion en Higiene Ocupacional y Ambiental

4. Maestria en Fisiologia del Ejercicio

En tramite interno previo a la Radicacion en el Sistema SACES, se encuentran
2 programas:

1. Tecnologia Industrial - Sede Uraba y Oriente

2. Especializacion en Gerencia Financiera

1.1.4.1.3 Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la segunda lengua
(Inglés).

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Propuesta de la politica de segunda 1 90%
lengua

En el 2013 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Fue realizado el diagnostico del estado actual del Centro de
Idiomas y politica Institucional.

e Fue formulada propuesta de Estructura de la Unidad Académica
(Pendiente por aprobar).

e Fue presentada la propuesta ante el Consejo de Facultad vy el
Consejo Académico.
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1.1.4.1.4 Proyecto: Establecimiento y mantenimiento de convenios y alianzas
con universidades, colleges e instituciones nacionales e internacionales.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Nuevos convenios en ejecucion 6 2

Los convenios 2013 son:

e Municipio de Medellin - Practicas de Excelencia.

e Departamento de Antioquia - Practicas Académicas.
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Eje Estratégico de Desarrollo: 2
Desarrollo Cientifico y Tecnolbgico

Fortalecer la Investigacion cientifica
y desarrollo experimental que deriven dinamicas de
innovacion, gestion del Conocimiento
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Eje Estratégico de Desarrollo: 2. Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid busca, mediante la
investigacién, generar conocimiento pero tiene un interés particular por la
investigacion aplicada y el desarrollo experimental , que en el primer caso
consiste también en trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos; sin embargo, esta dirigida fundamentalmente hacia un objetivo
practico especifico.

“De igual manera, se esfuerza por incorporar los medios para desarrollar la
investigacion; ofrece un sistema de investigacion que se aplica a todos los
programas y una serie de estrategias ligadas a unas politicas de investigaciéon
institucional que garantizan el desarrollo y sostenibilidad de una actividad
investigativa. Entre las estrategias esta la conformacion de una estructura
investigativa, soportada en politicas, grupos de profesores y estudiantes a los
cuales se les proporciona la forma de acceder a la investigacién con la
realizacion de proyectos de investigacion, asistencia y realizacién de eventos
cientificos, capacitacion en investigacion y demas estrategias bajo la definicion
de un presupuesto institucional para cada actividad.

Adicionalmente el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid proyecta
contextualizarse y comprometerse ante la nueva Ley de Ciencia, Tecnologia e
innovacion (Ley 1286 de 2009) vinculandose mediante su actividad investigativa
al desarrollo econémico del pais y a la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes. Se reconoce a Colciencias, como la Entidad encargada de promover
las politicas publicas para fomentar la CTl en Colombia, concertar politicas de
fomento a la produccion de conocimientos, construir capacidades para CTI, y
propiciar la circulacién y usos de los mismos para el desarrollo integral del pais
y el bienestar de los colombianos. De esta manera la Institucién sera participe
directa, en asumir sus politicas y lineamientos y en participar en las actividades
propuestas por el Sistema, como son convocatorias de investigacion,
capacitaciones, movilidad de docentes y estudiantes, foros, entre otras.

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid tiene definido que la cultura
investigativa no es otra cosa que el mundo de la vida institucional, de la cual
esta participando en el actual contexto, no solo la comunidad académica, sino
también6la sociedad en su conjunto, mediante las demandas externas que ésta
realiza.”

® Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva vision para una Nueva Epoca
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A continuacion se presentan los logros en la materia en la vigencia 2013.

2.1 Objetivo General: Fortalecer la Investigacion cientifica y desarrollo
experimental que deriven dinamicas de innovacion, gestion del Conocimiento.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Programas de pregrado actualizados y
contextualizados a partir de los resultados de 20% 5%
investigaciones
Numero de transferencias de Conocimiento 5 10
Registros de propiedad derivados de investigacion 1 1

Desde el Consejo de Investigacién se vienen desarrollando estrategias para
motivar a los comités curriculos de las Facultades a tener en cuenta a las
coordinaciones de investigacion a presentar los resultados de investigacion
como un mecanismo para actualizar los diferentes programas, entre estas
estrategias se tiene la elaboracion de una serie de talleres practicos para
capacitar a los integrantes de estos comités.

La Convocatoria para la trasferencia de Productos de Investigacion tiene como
objetivo gestionar y/o transformar resultados de investigacion e iniciativas con
potencial de ser transferidos, y que impacten positivamente en la sociedad, en
el sector productivo y en la mejora de la calidad de vida de las personas.

Este afio mediante del grupo de investigacion del Area de Ambiental se
declararon 14 trasferencias de conocimiento e impacto social las cuales son
productos de proyectos de investigacion destacamos algunos que impactaron
de manera directa a la poblacién del Area Metropolitana del valle de Aburra y
gue ademas, sirvié de material de apoyo a las autoridades ambientales, algunas
de estas trasferencias son:

1. Software MCF 2.0 Modelo de correlacion de fuentes de emision: Los
resultados de la modelacion se utilizan cominmente para determinar el aporte
de diferentes fuentes a las concentraciones ambientales, lo cual es de alto
impacto dado su adopcién como criterios de control de fuentes de emision,
aplicacion a estrategias de mejoramiento de la calidad del aire y mecanismos
de Produccion Méas Limpia en el Valle del Aburra y con reconocimiento en
trabajos conjuntos de redes cientificas en la tematica.
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2. Estimacion del Factor de emision de material particulado Total, PMo y
PM.s generado por combustion en calderas de carbon

Impacto social: Estimacion del efecto de invernadero en el ambito local, bajo
condiciones locales y apoyo al sector industrial y gubernamental en la gestion
de la contaminacion del aire.

Capacidad técnica y cientifica para la prestacion de servicios en monitoreo de
calderas a carbon y estimacion de las emisiones a partir de factores de emision
regionales y propios.

3. Validacién de metodologias para caracterizacion de Material Particulado
Total, PMioy PM,sgenerado por el sector industrial

Impacto Social: El Desarrollo de un Programa sistematico de monitoreo de las
fuentes industriales, permite la oferta a empresas y la autoridad ambiental, de
metodologias de la evaluacion y seguimiento de las metas de reducciéon del
PM2s,

4. Factor de emision material particulado Total, PMioy PM,5s generado en
motores de combustion interna a diesel y gasolina.

Impacto Social: La autoridad ambiental en todos sus niveles administrativos
tendra instrumentos de gestion para la toma de decisiones sobre las fuentes
vehiculares como generadores de material particulado y dispondran de un
grupo de expertos para prestar las asesorias requeridas.

Poblacion estudiantil a nivel de pregrado y posgrado formados a nivel de
monitoreo, analisis y evaluacién del impacto de fuentes moviles.

Reconocimiento y competencias para la prestacion de servicios ambientales en
programas de intervencion de estrategias de movilidad y acompafiamiento de
las empresas del sector transporte para disminuir el dafio ocasionado a la salud
humana.

Oportunidad de participacion en asesorias sobre programas de concientizacién
dirigido a los conductores y programas de capacitacion en escuelas de
conduccion, como requisito para la expedicion y renovaciéon de las licencias
pertinentes.

Disefio de nuevos proyectos sobre movilidad, enfatizados en la alta importancia

gue tienen los modos de conduccion inadecuados sobre las emisiones
vehiculares y los efectos directos sobre la salud humana.
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Reconocimiento de la capacidad investigativa institucional para participar en la
propuesta de soluciones locales al problema de la contaminacion del aire por
fuentes moviles.

5. Metodologia para evaluacion de compuestos organicos Volatiles VOCs
como identificadores de contaminacion por fuentes moéviles.

La poblacién del Area Metropolitana del Valle de Aburra puede informarse sobre
las concentraciones ambientales de VOCs, de alto riesgo para la salud por sus
efectos cancerigenos.

La autoridad ambiental en todos sus niveles administrativos que tendran
instrumentos de gestion para la toma de decisiones sobre las fuentes
vehiculares como generadores de los VOCs

La regidon cuenta con un grupo de expertos para prestar las asesorias
requeridas en el tema.

Poblacion estudiantil a nivel de pregrado y posgrado formados a nivel de
monitoreo, analisis y evaluacién del impacto de fuentes de emision.

Reconocimiento y competencias para la prestacion de servicios ambientales en
la tematica.

Un parametro de control y prevencién de riesgos ambientales técnico y
confiable basado en la cuantificacion de compuestos organicos volatiles VOCs
por métodos confiables validados internacionalmente, fue investigado para su
inclusion como contaminante criterio de la Red de Vigilancia de la calidad del
aire en el Valle de Aburra.

Otras Trasferencias

TRANSFERENCIA 6 Cartilla Impacto de los combustibles en la Calidad del aire del
(nombre) Valle de Aburra.
Miryam Goémez Marin
EQUIPO DE TRABAJO Directora Proyecto

Jhon Ramiro Agudelo Santamaria
Co-Investigador UdeA
Maria Victoria Toro Gomez
Co-Investigadora UPB
Enrique Posada R
Asesor INDISA S.A

Se disefié y edito una cartilla en lenguaje sencillo y comprensible
DESCRIPCION para la comunidad en general sobre la contaminacion del aire,
calidad del aire que respiramos y su relacion con el transporte, la
combustion y los efectos que causan en la salud.

IMPACTO La comunidad en general, tiene medios de actualizacion
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TRANSFERENCIA 6 Cartilla Impacto de los combustibles en la Calidad del aire del
(nombre) Valle de Aburra.

ACADEMICO/SOCIAL sencillos y comprensibles sobre los principales problemas que
afectan la calidad del aire que respiramos.

La Autoridad ambiental dispone de un medio de sensibilizacion
sobre las fuentes vehiculares como generadores de material
particulado y dispondran de un grupo de expertos para prestar
las asesorias requeridas.

Poblacion estudiantil a nivel de pregrado y posgrado disponen
de medios didacticos de aprendizaje en la tematica.

Material didactico desarrollado por investigadores de alta
pertinencia para la formacién de los conductores.

Reconocimiento de la capacidad investigativa institucional para
participar en la propuesta de soluciones locales al problema de
la contaminacion del aire por fuentes méviles.

REGISTRO DE
DERECHOS DE AUTOR? ISBN 978-958-8513-56-0
(Describa) 2011
OBSERVACIONES Producto desarrollado con el Grupo GIMEL de la Universidad de
Antioquia y GIA de la Universidad Pontificia Bolivariana
TRANSFERENCIA 7 Estimacion del aporte de fuentes de emision a la calidad del aire
(nombre) en el Valle del Aburrd.
Miryam Gomez Marin
EQUIPO DE TRABAJO Directora Proyecto

Julio C. Saldarriaga Molina
Co-Investigador UdeA
Mauricio A. Correa Ochoa
Co-Investigador UdeA
Enrique Posada R
Asesor INDISA S.A

El aporte de un grupo de fuentes de emision a la calidad del aire
DESCRIPCION en el Valle de Aburré, ha sido estimado entre el 2009 y 2011 a
partir de la modelacién fuente receptor aplicando Modelo MCF
1.0 desarrollado por el Grupo GHYGAM, (Gémez et al., 2007).
Este modelo es alimentado por la caracterizacion de muestras
ambientales de material particulado Total PMypy PM, sy
emisiones de diferentes fuentes.

La transferencia de este conocimiento se evidencia en la
inclusién de la variable “aporte de fuentes de emisién “como
parametro del Plan de Descontaminacion del Valle de Aburra
desde el 2010 (AMVA, 2010).

IMPACTO La Autoridad ambiental en todos sus niveles administrativos
ACADEMICO/SOCIAL tendrd instrumentos de gestion para la toma de decisiones sobre
las diferentes fuentes de material particulado, como generadoras
del contaminante que es catalogado como uno de los
contaminantes que afecta en mayor grado la salud de la
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TRANSFERENCIA 7
(nombre)

Estimacion del aporte de fuentes de emision a la calidad del aire
en el Valle del Aburra.

Poblacién a nivel mundial.

Potencialidad de consultorias prestadas por un grupo de
expertos con capacidad cientifica comprobada.

Poblacién estudiantil a nivel de pregrado y posgrado formados a
nivel de monitoreo, analisis y evaluacién del impacto de fuentes
de mdviles.

Reconocimiento y competencias para la prestacion de servicios
ambientales en programas de intervencion de estrategias de
movilidad y acompafiamiento de las empresas del sector
transporte para disminuir el dafio ocasionado a la salud humana.

Diseio de nuevos proyectos actividades humanas que
ocasionan efectos directos de mayor riego sobre la salud
humana.

Reconocimiento de la capacidad investigativa del Politécnico
Colombiano JIC, para participar en la propuesta de soluciones
locales al problema de la contaminacién del aire a nivel nacional
e internacional ( Red de investigadores SEME)

REGISTRO DE
DERECHOS DE AUTOR?
(Describa)

Libro ISBN 978-958-9090-16-9 de 2011

Actualmente se prepara un articulo para ser presentado en la
revista cientifica Enviroment Atmospheric6 equivalente, dando
reconocimiento cientifico internacional a los parametros de
control y prevencién de riesgos ambientales derivados de
investigaciones cientificas.

OBSERVACIONES

Producto desarrollado con el Grupo GIGA y GIMEL de la
Universidad de Antioquia.

TRANSFERENCIA 8
(nombre)

Boletin Observatorio de la actividad constructora

EQUIPO DE TRABAJO

Miryam Goémez Marin
Directora Proyecto

El disefio del Boletin Observatorio de la actividad constructora,

DESCRIPCION registra el inventario de obras civiles, emisiones y el
comportamiento del sector, se constituye en una herramienta de
planeacion y seguimiento del impacto ambiental que genera de
la actividad.

IMPACTO La Autoridad ambiental dispone de un instrumento de gestion

ACADEMICO/SOCIAL

gue le permite conocer la relacion entre las emisiones del sector
de la construccion y la tendencia de la contaminacion del aire
en la region metropolitana.

El sector de la construccién cuenta de un grupo de expertos
para prestar las asesorias requeridas para el cumplimiento de
los controles ambientales de la actividad

Poblacién estudiantil a nivel de pregrado y posgrado formados a
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TRANSFERENCIA 8

Boletin Observatorio de la actividad constructora

(nombre)
nivel de monitoreo y evaluacién del impacto de la actividad de la
construccion sobre la calidad del aire que respira la poblacion.
Reconocimiento y competencias institucionales para la
prestacion de servicios ambientales en la tematica.
Disefio de nuevos proyectos sobre gestion ambiental del Sector
de la construccién.

REGISTRO DE
DERECHOS DE AUTOR Capitulo de Libro Conocimientos Metropolitanos Libro ISBN
(Describa) Conocimientos Metropolitanos, ISBN 978-958-8513-05-8. de

2007.
Publicacién articulo cientifico Revista DYNA ISSN 0012-7353.

OBSERVACIONES

TRANSFERENCIA 9
(nombre)

indice de Actividad de la Construccion en el Valle de Aburra.

EQUIPO DE TRABAJO

Miryam Gémez Marin
Directora Proyecto

Un Indice de Actividad del sector definido como la relacién entre

DESCRIPCION area en construccion y area habitada, como parametro para la
construccion del Mapa de emisiones PST aplicable a Sistemas
de Gestibn Ambiental empresarial.

IMPACTO

ACADEMICO/SOCIAL

Se ha transferido a la autoridad ambiental un instrumento de
gestién para el control de las fuentes difusas generadores de
PST, Caso Sector de la Construccion.

El sector de la construccién cuenta de un grupo de expertos
para prestar las asesorias requeridas para el cumplimiento de
los controles ambientales de la actividad

Produccion de una metodologia para estimar emisiones difusas,
la cual es novedosa y ayuda a solucionar dificultades en el
cumplimiento de estdndares de calidad ambiental.

REGISTRO DE
DERECHOS DE AUTOR?
(Describa)

Capitulo de Libro Conocimientos Metropolitanos Libro ISBN
Conocimientos Metropolitanos, ISBN 978-958-8513-05-8. de
2007.

Publicacion articulo cientifico Revista DYNA ISSN 0012-7353.

TRANSFERENCIA 10
(nombre)

Factor de emision material particulado Total, generado por la
actividad de la construccion.

EQUIPO DE TRABAJO

Miryam Goémez Marin
Directora Proyecto
Enrique Posada R
Asesor INDISA S.A

A partir del Modelo MCF 1.0 desarrollado por el Grupo
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TRANSFERENCIA 10 Factor de emision material particulado Total, generado por la
(nombre) actividad de la construccion.
DESCRIPCION GHYGAM, (GOmez et al., 2007), se pueden estimar las

emisiones difusas generadas en las diferentes etapas de la
actividad de la construccién, Factor de Emision Local.

IMPACTO La Gestion Ambiental urbana podra basarse en la toma de
ACADEMICO/SOCIAL decisiones solidas y dispondra de un grupo de expertos para
prestar las asesorias requeridas.

Prestacion de servicios de asesoria en mediciones ambientales
basadas en investigacion cientifica, siendo un factor competitivo
para todo tipo de empresas, dadas las altas exigencias actuales
a nivel mundial.

Poblacién estudiantil a nivel de pregrado y posgrado formados a
nivel de monitoreo, andlisis y evaluacion del impacto de fuentes
difusas.

Reconocimiento y competencias para la prestacion de servicios
ambientales y acompafamiento de las empresas del sector
construccion para resarcir los efectos directos sobre el medio
ambiente.

Oportunidad para que el Sector de la construcciébn se declare
como sector estratégico y competitivo, al lograr la estimacion de
sus emisiones e implementar sistemas de control para
reducirlas, teniendo e cuenta que esta informacion, no esta
definida bajo métodos cientificos y confiables para todos los
sectores.

Disefio de nuevos proyectos enfatizados en la estimacién de los
aportes de la actividad constructora sobre la calidad del aire de
la region metropolitana.

REGISTRO DE
DERECHOS DE AUTOR Capitulo de Libro Conocimientos Metropolitanos Libro ISBN
Conocimientos Metropolitanos, ISBN 978-958-8513-05-8. de
2007.

Publicacién articulo cientifico Revista DYNA ISSN 0012-7353.

TRANSFERENCIA 11 Medicion de emisiones de ruido y ruido ambiental
(nombre)
William Giraldo Aristizabal
EQUIPO DE TRABAJO Miryam Gomez Marin
Por metodologias validadas en investigaciones continuas
DESCRIPCION basadas en las normativas vigentes, se evallan los niveles de
ruido generado por diferentes
IMPACTO Asesorias sobre las problematicas relacionadas con los niveles

ACADEMICO/SOCIAL de ruido en el sector industrial y apoyo al gubernamental en la
gestién de la contaminacion del aire afectada por ruido.
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TRANSFERENCIA 11 Medicion de emisiones de ruido y ruido ambiental
(nombre)

El sector de la construccion cuenta de un grupo de expertos en
ruido para prestar las asesorias requeridas para el cumplimiento
de los controles ambientales de la actividad

Poblacién estudiantil a nivel de pregrado y posgrado formados a
nivel de monitoreo y evaluacion del impacto del ruido sobre la
calidad del aire.

Reconocimiento 'y competencias institucionales para la
prestacion de servicios ambientales en la tematica.

Disefio de nuevos proyectos sobre gestibn ambiental
relacionada con la contaminacion acustica.

REGISTRO DE DERECHOS
DE AUTOR? (Describa) Asesorias empresariales sujetas a con confidencialidad.

OBSERVACIONES

TRANSFERENCIA 12 Evento de participacion ciudadana: Campafia de
(nombre) Sensibilizacién: “Por un aire mas saludable mediante Buenas
Practicas de Conduccién”

Miryam Gomez Marin

EQUIPO DE TRABAJO Directora Proyecto

Dora Luz Yepes Palacio, Co-investigadora.
Emmanuel Ortiz Correa Co-investigador.

i Un “Evento de Participacion Ciudadana”, ha sido disefiado
DESCRIPCION aplicando el arte como expresion y medio de transferencia de
resultados de investigacibn de fuentes emisoras de
contaminacion, donde conjugando estimulos visuales, auditivos,
fisicos, entre otros, se pretende transmitir a lo mas profundo del
inconsciente del ser humano, la vital importancia de las
“Buenas practicas de Conduccion’, para evitar deterioro diario
de la calidad del aire que respiramos todos los co-habitantes de
una misma regién o habitat.

Igualmente, se pretende de manera inmemorable, sensibilizar a
la comunidad sobre las implicaciones, requerimientos del
manejo y disposicion de residuos post-consumo generados por
cualquier usuario de un tipo de servicio de transporte como
llantas, aceites usados, baterias y otros subproductos.

Este evento esta disefiado y basado en el conocimiento real de
la situaciébn problémica, de la actividad del transporte, y
transferido mediante aplicacién de estrategias pedagogicas,
validados mediante un proceso de investigacion

Casos exitosos de buenas practicas ambientales seran
presentados como modelos de corresponsabilidad ambiental,
que hoy es un principio para la sostenibilidad de cualquier
comunidad en un entorno urbano o rural.
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TRANSFERENCIA 12 Evento de participacion ciudadana: Campafia de
(nombre) Sensibilizacién: “Por un aire mas saludable mediante Buenas
Practicas de Conduccién”
IMPACTO poblaciéon puede valorar la alta importancia para su salud del
ACADEMICO/SOCIAL buen mantenimiento técnico mecénico de los vehiculos
motorizados.

Se generaron nuevos instrumentos de gestién desde la
investigacién accion participativa, de suma utilidad para la
Autoridad ambiental y de Transito, como estrategia de
educacion ambiental a conductores.

La poblacion estudiantil y comunidad académica en general a
nivel de pregrado y posgrado estaran formadas sobre buenas
practicas de conduccion.

Comunidad de estudiantes sensibilizados y capacitados para
formar y sensibilizar a conductores sobre la importancia de
realizar revisiones técnico mecanica de sus vehiculos.

Comunidad Politécnica sensibilizada sobre la importancia de
manejo de residuos posconsumo del sector transporte, como
estratega se sostenibilidad.

Adquisicion de nuevas competencias para la prestacion de
servicios ambientales a escuelas de conduccion, secretarias de
movilidad entre otros actores, con competencias en la gran
problematica del transporte como el principal agente
contaminante.

REGISTRO DE DERECHOS
DE AUTOR El evento sera registrado en la direccién Nacional de Derechos
de autor antes de su realizacion.

2.1.1 Objetivo Especifico: Aumentar la produccién de la investigacién aplicada
en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Este proyecto depende de variables externas, con el objeto de cumplir con las
exigencias del nuevo modelo de medicion en COLCIENCIAS, se publicé una
convocatoria denominada Redisefio de Productos de Investigacion para los
grupos de investigacion categorizados.

Colciencias tiene abierta hasta el 15 de enero de 2014 la Convocatoria 640
denominada: Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicion de
grupos de investigacién desarrollo tecnolégico y/o innovacion para el
reconocimiento de investigadores del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion 2013, la cual tiene los siguientes objetivos:
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Identificar los Grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico y/o
innovacion que cumplen con los requisitos exigidos.

Permitir la visibilidad a los Grupos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico y/o innovacion reconocidos en la Plataforma ScienT].
Verificar el cumplimiento de los criterios de la definicion de Grupos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacion, definidos en el
modelo de medicion de acuerdo con el documento "Modelo de medicion
de Grupos de Investigacion, Tecnoldgica y/o de Innovacion Ano 2013".
Identificar a los investigadores Colombianos, acorde con los criterios de
la definicién de investigador y sus categorias - Senior, Asociado y Junior-
, definidos en el documento "Modelo de medicion de Grupos de
Investigacion, Tecnoldgica y/o de Innovacion, Ao 2013", con base en
las hojas de vida (aplicativo CvLAC) registradas en la plataforma ScienTl,
con el objeto de dar cumplimiento a los Articulos 36° Y 37° de la Ley
1450 del12011.

Promover la actualizacién de la produccion cientifica y tecnolégica de
todos los grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacion
del pais.

Contar con informacion actualizada en la plataforma ScienTl para
generar estadisticas confiables sobre las capacidades del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia del pais, por areas de conocimiento.
Identificar las caracteristicas de los grupos de investigacion, desarrollo
tecnolégico y/o innovacion, que permitan a su vez establecer las
fortalezas en CTI a partir de los estandares de calidad definidos.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Al= 0 Reconocido
Numero de Grupos reconocidos y con alta A= 3 Reconoc!do
categorizacion ante Colciencias por afio S 0 Reconoc!do
C= 10 Reconocido
D=0 Reconocido
Registrados=6
Tiempo promedio per capita dedicado por
la comunidad académica docente a la — 2
. . . Horas/semestre Horas/semestre
investigacion
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Estrategias de la Direccién de Investigacion y Posgrados para estimular la
Investigacion en la comunidad académica

Estrategias para estudiantes

ACUERDO 03 del 2 de febrero de 2004 Concurso de Investigacion Estudiantil, como
herramienta para estimular la investigacion
de los estudiantes del PCJIC

ACUERDO 04 del 23 de Febrero de 2004 | Por el cual se crean los estimulos
pecuniarios y los reconocimientos para los
estudiantes investigadores de los
programas académicos de pregrado del

Politécnico Colombiano Jaime Isaza

) Cadavid.
RESOLUCION No. 000224 Por la cual se crea y reglamenta el
Del 16 de mayo de 2007 Programa de Auxiliares de Investigacion y

la estrategia para la Sostenibilidad de los
Grupos de Investigacion.

Acuerdo 18 de 2002 Proyectos de Investigacion Micro, cuantias
hasta $5.000.000 por proyecto.

Diplomados Formacién en Investigacion sede Central y
Regionales.

Estrategias para docentes

Apoyos para la participacién en eventos de Investigacién nacional e internacional

Convocatorias para la participacion y financiacion de proyectos de investigacion en las
sedes Central y Regionales

Convocatorias para publicacion de resultados de investigacion

Convocatorias para el redisefio de productos de investigacion

Cursos y capacitaciones en Investigacion

Apoyo para la participacién en convocatorias externas

Publicacion de articulos en la Revista Politécnica

Publicacion de actividad cientifica en el

Los docentes estan dedicados a los proyectos de investigacion en ejecucion
gue vienen desde 2012 dedicando aproximadamente 192 horas al afio es decir
6 horas semanales por las 32 semanas académicas al afio.

53




POLITECNICO COLOMBIANO

JATME ISAZA CADAVID

2.1.1.1 Programa: Mejoramiento de la cultura investigativa.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
% de docentes vinculados activamente a grupos 80% 80%
y semilleros de investigacion
Numero de estudiantes vinculados activamente a 200 200
grupos y semilleros de investigacion

“El horizonte investigativo que nos hemos trazado, nos reta a ser creativos e
innovadores en la definicidbn de estrategias para la consolidacion de la cultura
investigativa y nos remite a los conceptos de integralidad y vision sistémica en
el devenir de la investigacion, nos reta igualmente a mantener una construccion
constante de nuestro universo investigativo con identidad. Establecer una
politica investigativa que refleje el sendero hacia un desarrollo cientifico y
tecnoldgico de la Institucion, los principios, mision y vision del sistema, asi como
la estructura organizacional y funcional en la cual deben articularse los
diferentes grupos o semilleros de investigacion, considerados dentro del
sistema actual, como la matriz mediante la cual se dinamiza la investigacion.
Este proceso de consolidacién tiene un componente transformador en cuanto
expresa su interés y vocacion por una investigacion aplicada tendiente a un
ciclo cerrado.

Este programa deberé promover, entre otros el Re-direccionamiento Estratégico
de la Investigacion, orientada hacia una investigacion aplicada, que desde su
disefio conciba los mecanismos relacionados de gestion tecnolégica y en
particular de la transferencia tecnolégica. Igualmente tiene interés por aumentar
la capacidad docente y estudiantii de produccién académica investigativa
aplicada, asi como permear las unidades académicas regionales para participar
en procesos investigativos de beneficio especialmente regional, acompafnados
de practicas de divulgacion y trasferencia en las zonas de intervenciéon y
potencial aplicacion. El programa también deberd fomentar el estimulo de
semillero de investigacion, realimentar el disefio curricular y los espacios
educativos institucionales con los productos de la investigacién”’

La consolidacion y sostenibilidad de una cultura investigativa institucional, ha
sido una tarea permanente del Sistema de Investigacion, para lo cual se han
implementado diferentes estrategias, cuya respuesta se mide con el aumento
de la participaciéon de docentes y estudiantes en algun tipo de actividad de
investigacion, como proyectos, grupos y semilleros de investigacion, es asi
como en la vigencia 2013 se conté con 24 grupos de Investigacion

" Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva vision para una Nueva Epoca

54




POLITECNICO COLOMBIANO

JATME ISAZA CADAVID

Institucionales y 2 interinstitucionales, en cada grupo participaron activamente
un promedio de 3 docentes de tiempo completo.

DESCRIPCION TOTAL
Semilleros 44
Grupos de Investigacion 26
Docentes Investigadores 125
Estudiantes pertenecientes a grupos y
semilleros de investigacion 616
44 semilleros x 14 estudiantes aprox.
Proyectos de investigacién
Proyectos de Inversién 5
Proyectos en ejecucion de docentes y 62
estudiantes
Convenios Firmados Regalias 2
CATEGORIA
No. GRUPO (COLCIENCIAS) FACULTAD
Mejoramiento y Produccién de
1 Especies Andinas y Tropicales RECONOCIDO | Ciencias Agrarias
(Grupo Interinstitucional)
5 Blote_cnqlog_la Animal (Grupo RECONOCIDO Ciencias Agrarias
Interinstitucional)
Grupo de Sistemas Agricolas RECONOCIDO L .
3 . Ciencias Agrarias
Tropicales
GIBA (Grupo de Investigacion en RECONOCIDO L .
4 : . ) Ciencias Agrarias
Biotecnologia Animal)
5 GIA’(Grupo de Investigacion RECONOCIDO Ciencias Agrarias
Acuicola)
Manejo Integrado de Sistemas RECONOCIDO o .
6 . Ciencias Agrarias
Agricolas
Grupo de Gestion del Desarrollo RECONOCIDO I ,
7 Agrario GESTIAGRO Ciencias Agrarias
8 SIAFYS (Grupo de Investigacion en RECONOCIDO | gqycacion Fisica
Actividad Fisica y Salud ) Recreacién y Deporte
COMAEFI (Comunidad de RECONOCIDO | gqycacién Fisica
aprendizaje en Educacion Fisica) Recreacion y Deporte
10 | GESTAS RECONOCIDO Educacion Fisica
Recreacion y Deporte
11 Grupo de Investigacion en RECONOCIDO | Comunicacion
Comunicaciones Audiovisual
12 | ENFOCAR RECONOCIDO Comumcamon
Audiovisual
13 | SMO REGISTRADO Comunicacion
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CATEGORIA
No. GRUPO (COLCIENCIAS) FACULTAD
Audiovisual
14 | COINDE (Equipo para el Desarrollo |RECONOCIDO Administracion
y la Investigacion Continua)
Grupo de Investigacion en RECONOCIDO
15 | Organizacién, Ambiente y Sociedad Administracion
"LIKAPAAY"
Desarrollo Humano en las RECONOCIDO . L
16 e Administracion
Organizaciones - DHO
17 Administracién, Gobierno Publico y RECONOCIDO Administracion
Ambiente "AGPA"
GHYGAM (Grupo de Investigacion |[RECONOCIDO I
18 L - i Ingenierias
en Higiene y Gestion Ambiental)
GRIDIC - Grupo de investigacion de |RECONOCIDO .
19 Tt Ingenierias
Ingenieria Civil
GRINSOFT (Grupo de Investigacion [RECONOCIDO .
20 Ingenierias
en Software)
ICARO (Grupo de Investigacién en |RECONOCIDO
21 | Instrumentacion, Control Automatico Ingenierias
y Robética)
ISAIl - Innovacién y Sostenibilidad |RECONOCIDO
22 | Aplicadas a Infraestructuras en Ingenierias
Ingenieria
GIAT - Grupo de Investigacion de  [RECONOCIDO
23 | Aplicaciones en Ingenierias
Telecomunicaciones
Grupo de Investigacion en Quimica |RECONOCIDO
o Basica y Aplicada a Procesos Ciencias Basicas
Bioquimicos, Biotecnolégicos y Sociales y Humanas
Ambientales
Fisica Basica y Aplicada con RECONOCIDO o . .
: . DAL Ciencias Basicas
25 | Enfasis en Instrumentacion Optica y .
' Sociales y Humanas
Metrologia
26 | GIF (Grupo de Investigacion en RECONOCIDO | Ciencias Basicas

Filosofia)

Sociales y Humanas

Fuente: Direccion de Investigacion y Posgrados

En el cuadro siguiente se relaciona el apoyo a estudiantes en la participacion
de eventos regionales y nacionales a través del acuerdo 04 del 23 de Febrero
de 2004 “Por el cual se crean los estimulos pecuniarios y los reconocimientos
para los estudiantes investigadores de los programas académicos de pregrado
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid”.
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ESTUDIANTE FACULTAD VALOR OBJETO

RESTREPO Administracion 2.520.000 | Ponencia al XXIII congreso nacional

QUINTERO KA de estudiantes de contaduria publica,
Santa Marta

RODRIGUEZ Ciencias 500.000 | Asistencia al Curso de Taxonomia de

TRIANA MAR Agrarias insectos organizado por la Universidad

de Caldas

MUNOZ Ciencias 500.000 @ asistencia al Curso de Taxonomia de

GUTIERREZ Agrarias insectos organizado por la

JHON Universidad de Caldas

MONTOYA Ciencias 500.000 | Asistencias XXIII congreso

PAEZ JUAN Agrarias Panamericano de ciencias
veterinarias a realizarse en Cartagena

DUQUE Ciencias 500.000 | Inscripciones XXIIl congreso

CORTES JUAN | Agrarias Panamericano de ciencias

ESTEBAN veterinarias a realizarse en Cartagena

HOYOS Ingenierias 2.000.000 | Grupo de Investigacion Optica,

ALEJANDRO Encuentro Internacional RIAP- OPT
2013, Lisboa Portugal

ARIAS JUAN Administracién 900.000 | Estimulo Pecuniario Participar En

DAVID Curso Open Journal 2013, Bogota

Las 6 Facultades de Investigaciéon a través de los 26 grupos y 44 semilleros de
investigacion  realizaron 310 actividades de investigacion distribuidas en:
Ponencias Internacionales, Ponencias Nacionales, Publicaciones
internacionales y nacionales, participacibn en eventos nacionales e
internacionales, Jurados en eventos de investigacion, Convenios,
Reconocimientos, pasantias, todo esto esta consignado en el anuario de
investigacion 2013.

La Revista Politécnica es la revista cientifica del Politécnico Colombiano JIC de
publicacion semestral categorizada en el Publindex del Sistema nacional de
ciencia y tecnologia Colciencias en categoria C, para el 2013 se publicaron los
nameros 16y 17.
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2.1.1.1.1 Proyecto: Redireccionamiento Estratégico de la Investigacion
orientada hacia una investigacion aplicada, con mecanismos relacionados de
gestion del conocimiento con énfasis en la transferencia tecnologica

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013

Definicibn de términos de referencia  para
convocatorias de investigacion y publicacion de 1 1
resultados de investigacion

Se ha venido adelantando la actualizacion del Acuerdo 18 de 2002 y se
actualizo el Acuerdo 03 de 2004 (Concurso de Investigacion Estudiantil), sélo
falta la aprobacion del Consejo Académico que realizé observaciones.

Se realizaron reuniones de trabajo (FHO5), con docentes y administrativos para
el documento de reglamentacion normatividad. Segun las actividades realizadas
se reportd un avance del 95% frente al documento de reglamentacion
normatividad.

En el mes de Junio el Consejo de Investigacion mediante el Acta No. 4 abrio la
convocatoria para proyectos de investigaciéon 2013, como estrategia para el
estimulo a la investigacion se abrieron las siguientes:

e Convocatorias de investigacion 2013 Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid para la presentacion de proyectos de investigacion sede central y
sedes regionales la cual tiene como objeto fortalecer la generacion de
conocimientos que contribuyan al desarrollo de la investigacion Politécnica,
asi como la transferencia de este, a la docencia y la extension, permitiendo
el desarrollo tecnoldgico, cultural, social y econdmico de la region y el pais.

Para la convocatoria proyectos de investigacion 2013 se presenta la siguiente
estadistica:

PROYECTOS PROYECTOS MICROCUANTIAS
PRESENTADOS EN | PRESENTADOS EN ESTUDIANTES
LA SEDE LA SEDE REGIONAL
CENTRAL
21 12 11

Valor aprobado en flujo efectivo por proyecto: hasta $ 40.000.000

Valor aprobado en flujo efectivo por proyecto (Estudiantes): hasta $ 5.000.000
Entidad Encargada de Las Evaluaciones: Asociacion Colombiana para el
Avance de la Ciencia - ACAC
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e Convocatoria de menor cuantia para proyectos de investigacion de
pregrado en las Granjas. Con el Apoyo de la Vicerrectoria de Extension se
abrio la convocatoria para el otorgamiento de un apoyo econémico a
estudiantes de pregrado de todas las facultades, para realizar trabajos de
investigacion en un periodo maximo de 6 meses de ejecucion en las granjas
de Marinilla y San Jerénimo, para esto se aportara una financiacion de hasta

$ 5.000.000 por trabajo de grado aprobado.

Para el periodo 2013 -1 se presentaron los siguientes trabajos:( todos fueron

aprobados)

NOMBRE DEL TRABAJO

ESTUDIANTE

ASESORES

Evaluacion preliminar de la incidencia de la
temperatura y humedad relativa en la produccién de
leche de hembras holstein en el trépico alto

Daniel Cano Escobar
Michel Manera Miguel

Jorge Enriqgue Gomez
Dario Castafieda

Disefio e implementacién de un sistema que permita
mantener o controlar parametros importantes para la
supervivencia y adecuado crecimiento de los alevines
de tilapia roja

Humberto José
Jiménez Aguas
Adrian Camilo Pupo
Urrutia

Rubén Dario Vasquez
Salazar

Incidencia del barrenador del fruto de cacao
sinanthedon teobromae (lepidoptera sessidae) y
determinacion de sus parasitoides en tres municipios
del occidente cercano antioguefio

Yeison Vasquez
Johnatan Mufioz

Sandra Bibiana Muriel
Ruiz

Sistematizacién y programacion de la explotacién
cunicola perteneciente a la granja Roman Gémez
Gomez del politécnico Jaime Isaza Cadavid ubicada
en el municipio de marinilla Antioquia

Veroénica Calderon

Hernan Dario Gil
Arenas

Estandarizacién del protocolo para la colecta,
evaluacion de caracteristicas macroscépicas y
procesamiento del semen de machos porcinos de la
granja Roman Gémez Gomez de Marinilla Antioquia

Alexander Sanchez
Henao

Luis Alfonso Garcia
Parra

Estandarizacién del protocolo para la evaluacién del
semen porcino con el uso del sistema casa

Dalys Eliana
Chavarria

Luis Alfonso Garcia
Parra

Evaluacion de la respuesta de plantulas de aguacate
persea americana mill a la inoculacién con hongos
formadores de micorriza arbuscular nativos del cultivo
de aguacate de la granja Roman Gomez Gémez de
marinilla, en condiciones de vivero.

Ana Maria Arango
Ramirez

Eliana Paola
Gonzalez Jaimes

Estandarizacién de un sistema de cultivo intensivo
con bioflog en tilapia roja oreochromis sp en san
jerénimo Antioquia.

Pablo Zapata
Ramirez

Hermes Rafael
Pineda Santis

Para el periodo 2013 — 2 se presentaron 9 trabajos los cuales se encuentran en

evaluacion por pares internos.
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2.1.1.1.2 Proyecto: Aumento de la capacidad docente y estudiantil de
produccion académica investigativa aplicada por programas de capacitacion en
areas estratégicas.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Numero de docentes y estudiantes formados 60 222

La formacién de docentes y estudiantes en investigacion, es un indicador que
complementa el fortalecimiento de la cultura investigativa, la cual es utilizada como
estrategia para garantizar una participacibn con calidad en actividades de
investigacion. En el 2013 se realiz6 el diplomado en investigacion y la capacitacion de
Coilciencias en el nuevo modelo de medicién de Grupos de Investigacion.

Descripcion* N® formados
P Docentes Estudiantes

Diplomado en Investigacion (formatos 20 60
FHO5)
Capacitacién en el nuevo modelo de
medicion de Grupos de Investigacion 35 32
(formatos FHO5)
Foro del Agua Investigacion (formatos 75
FHO5)
Total 55 167

2.1.1.1.3 Proyecto: Vinculaciéon de las unidades académicas regionales para
participar en procesos investigativos de beneficio especialmente regional,
acompafados de practicas de divulgacion y trasferencia.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Proyectos en ejecucion en las regiones 6 6
Event_os de_ prc_)mocié_n y actualizacién 5 5
de la investigacion regional
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Proyectos en ejecucion en las regiones.

PROYECTO VALOR FINANCIADO

DIAGNOSTICO SOBRE EL MANEJO DE ESPECIES VEGETALES ASOCIADAS AL
TURISMO LOCAL, PROVENIENTES DE HUERTOS TRADICIONALES Y BOSQUES DE | $ 39.840.000,00
COMUNIDADES RURALES DEL OCCIDENTE CERCANO ANTIOQUENO

PRODUCCION DE BIOETANOL A PARTIR DE TALLOS DE YUCA PRETRATADOS. $ 40.000.000,00
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
BIOINSUMOS EN EL LABORATORIO DE AGROECOLOGIA DEL POLIJIC EN LA SEDE | $ 7.900.000,00
ORIENTE
APLICACION DE LA TECNICA DEA (...) EN EL ANALISIS DE EFICIENCIA DE LOS $ 17.080.000.00
PRODUCTOS BASE DE LA EMPRESA AURALAC S.A. R
ESTUDIO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS $ 32.256.000,00

EXISTENTES EN EL MUNICPIO DE APARTADO, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

CARACTERIZACION SOCIO ECONOMICA DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE
PRODUCCION EN GANADERIA BOVINA, COMO BASE PARA LA IMPLEMENTACIQN DE | $ 24.970.000,00
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN EL URABA ANTIOQUENO

Desde al afio 2010, se viene con la iniciativa de fortalecer la investigacion en las
regiones, con el lema “El Poli le apunta a la investigacion en la regiones”. A
pesar de las dificultades en la comunicacién personal, por sus costos y la
ausencia de docentes vinculados en las regiones, se han venido desarrollando
actividades para iniciar con la generacion de una cultura investigativa en las
comunidades académicas de las Sedes Regionales.

Para ello en 2013 en la Convocatoria para proyectos de investigacion sedes
regionales, se presentaron 13 proyectos de investigacion de docentes y 2 de
Microcuantias (Estudiantes), este incremento en las iniciativas para la
presentacion de proyectos de investigacion se debe al apoyo de los docentes
de tiempo completo de la sede central y a la iniciativa del Consejo de
Investigacion, que logré con la asesoria de la Oficina Juridica la presentacion
de proyectos de investigacion a través de profesores de catedra.

Convocatoria para la Financiacion de Proyectos de Investigacion (Sedes
Regionales: Oriente, Urabd), proyectos presentados:
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PROYECTO

1 | Evaluacion de componentes bioguimicos del plasma seminal en asnos criollos
colombianos y su relacion en la crio preservacion del semen

2 | Caracterizacion in situ de dos frutales tradicionales del occidente cercano antioquefio: una
contribucion a su conservacion.

3 | Evaluacién de hongos entomapatogenos para el desarrollo de cochinilla harinosa
(Pseudococcusspp) en el cultivo de platano en la subregion de Urab&

4 Caracterizacion fenotipica de clones regionales y universales de cacao (Theobroma cacao
L.) en la zona del Uraba antioquefio

5 | Efecto de la suplementacion de lipoproteinas de baja densidad (LDL) y trehalosa en la crio
preservacion de semen bovino

6 | Implementacion del sistema de captacion de cacao en el departamento de Antioquia a
través de un laboratorio basico en el Politécnico JIC Sede regional Apartad6

7 Zonificacion y mapeo de plagas del cultivo de banano en diez fincas de la subregién de
Urabd y su aplicacion estratégica en el manejo integrado: Fase |

8 | Identificacion y caracterizacion de insectos biocontroladores de plagas del follaje del
banano en fincas de la subregién de Uraba: Fase 1

9 | Identificacion de entomofauna asociada al cultivo de cacao (Theobroma cacao L.) en la
subregién de Uraba.

10 | observatorio para la educacion fisica y el deporte: evaluacion de su impacto social en los
municipios del Urab& antioquefio

11 | Herencia cultural en Apartadd. Imaginarios y representaciones de los jévenes a través del
cine

12 | Condiciones materiales, vida, cultura y tecnologia del pescador artesanal en dos municipios
del Uraba antioquefio

13 | Bagazo de Yuca como sustrato para producciéon de 4cido levulinico, levulinato de Etilo

etanol y etanol

Adicionalmente en el afio 2013 se continud con los semilleros de investigacion
para cada uno de los programas académicos de las regiones con el fin de
formar y estimular a docentes y estudiantes en investigacion.

Los semilleros adscritos a las Sedes Regionales son:

« CIPUR- Ciencias Agraria — Uraba.

« Semillero de investigacion en innovacién deportiva en Uraba.
« Semillero de Investigacion en Ciencias Agrarias —Oriente.

« Semillero de Investigacion Cuentas Balances y Control.

El Poli estuvo presente en el Diplomado en Investigacion y Proyecto Educativo
Regional en la Mesa de Educacion Superior de Uraba (MESU) con el propésito
de contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la educacion en la subregién de
Uraba, ha disefiado el Diplomado en Investigacion y Proyecto Educativo
Regional, el cual busca contribuir en el fortalecimiento de la actividad
investigativa en las diferentes instituciones de educacion superior mediante la
reflexion desde sus actores sociales.
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Los docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias, Monica Obregon Barrios y
Roberto Antonio Gonzélez Gordon participaron en el desarrollo del Diplomado
en Investigacion y Proyecto Educativo Regional realizado en el municipio de
Apartadé de Mayo 17 a Noviembre 22 de 2013 y en el cual participaron las
instituciones universitaria de la subregién de Uraba: Fundacion Universitaria
Luis Amigo, Universidad cooperativa de Colombia, Universidad de Antioquia,
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Corporacion Universitaria
Remington, Universidad del Tolima, Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
Institucién Universitaria — ESUMER, Universidad Nacional Abierta y a Distancia
— UNAD y el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

En el Diplomado se realiz6 la publicacion de propuestas y diagndsticos
correspondientes a cada una de las instituciones universitarias y su aporte
como un Proyecto Educativo Regional — PER, donde dichos docentes
presentaron el siguiente articulo:

“Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y sus aportes a un proyecto
educativo regional: situacion actual y perspectivas para la educacién Superior
en Uraba”

Eventos de promocion y actualizacion de la investigacion regional

1. Foro del Agua
2. Cursos de Innovaciéon y emprendimiento a semilleros de Investigacion

Apartadd cuenta con una Mesa Sectorial de Emprendimiento

Como resultado de la Jornada de Formacién en Innovaciéon, Emprendimiento y
Cultura en Uraba realizada a finales del mes de agosto, la Coordinacion de
Fomento Empresarial, adscrita a la Vicerrectoria de Extension y la Direccion de
Investigaciones de la Vicerrectoria de Docencia del Politécnico, lideraron la
conformacion de una Mesa Sectorial de Emprendimiento en esta region.

Esta Mesa Sectorial busca fortalecer las relaciones existentes entre Universidad
— Empresa — Estado, promoviendo con ello el emprendimiento como motor de
cambio, con miras a la creacion y consolidacion de las unidades productivas,
hecho que puede generar nuevas posibilidades de desarrollo para estas zonas
del Departamento.

La instalacion de esta mesa, se realizé el pasado 11 de octubre en la sede de
Fundauniban, situada en Apartado; alli, la Coordinacién de emprendimiento,
definié una ruta para el desarrollo de actividades conjuntas que benefician no
solo a sus estudiantes sino a la poblacién en general de la region; los temas
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que se pretenden desarrollar mediante esta alianza son principalmente la
sensibilizacion y formacion en materia de emprendimiento.

La mesa esta conformada por organizaciones como: la Gerencia para Uraba de
la Gobernacién de Antioquia, Camara de Comercio de Urab4, Secretaria de
Educacién de Apartadd, UNIMINUTO, SENA, FESU, Fundaunibdny algunas
Instituciones Educativas Publicas de la region entre otros, y por supuesto, la
Coordinacion de Fomento Empresarial y la Direccion de Investigaciones del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, como lideres de esta iniciativa.

2.1.1.1.4 Proyecto: Fomento del estimulo de semillero de investigaciéon, como
estrategia de investigacion formativa.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
NUmero de estudiantes formados 15 60
Numero de semilleros de investigacion
. 4 3
fortalecidos

NUmero de estudiantes formados

Desde el afio 2011, a la fecha, se realizan diplomados de investigacion dirigido
a estudiantes integrantes de semilleros de investigacion el objetivo es generar
una Cultura investigativa en los estudiantes para el 2013 se formaron 30
estudiantes de la sede Oriente y 30 estudiantes de la sede Central.

Los semilleros se han considerado una estrategia para la formacién de
estudiantes de pregrado, es por ello que se han seguido fomentando, desde
criterios de calidad, con el seguimiento y acompafiamiento de las
Coordinaciones de Investigacion.

Semilleros de Investigacion Fortalecidos
« Semillero de Investigacién en Innovacion Deportiva de Uraba
« Semillero de Investigacion en Gestion, Administracion, Finanzas y

Economia.
« Semillero de Investigacion en Instrumentacion Optica.

Un nuevo logro alcanzado por el Grupo de Investigacion en Fisica Basica
Aplicada
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Un nuevo logro alcanzé el Grupo de Fisica Basica Aplicada de la facultad de
Ciencias Basicas, Sociales y Humanas, al publicar: " High-quality optical vortex-
beam generation by a multilevel vortex-producing lens”en la revista de la
Sociedad Optica Americana (OSA), Optics Letters.

Esta publicacion, es el primer resultado del proyecto interinstitucional
“Aberraciones o¢pticas en haces Laguerre. Gaussianos: correccion vy
aplicaciones” que se desarrolla mediante convenio con la Universidad de
Antioquia, Eafit, el Centro de Investigaciones Opticas de La Plata (Argentina) y
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

‘Este proceso editorial, se destacé por la evaluacibn de 6 expertos
internacionales, los cuales debimos convencer de la relevancia del trabajo, para
que el mismo fuera incluido en el dltimo volumen de Optics Letters. Resultados
de este nivel, destacan la importancia de las redes académicas y de las
sinergias inter-institucionales” comento el docente investigador Jorge Gomez de
la Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas del Politécnico.

Optics Letters, esta clasificada en el primer cuartii de las publicaciones
cientificas del area y es una de las revistas sobre informacion éptica, mas
relevantes del mundo. Esta dedicada a la publicacion de resultados
significativos para la frontera de la ciencia en las tematicas especificas v,
cuenta con un factor de impacto de 3.385 (el factor de impacto es el nimero de
veces gue se cita por término medio un articulo publicado en una revista
determinada, instrumento para comparar revistas y evaluar la importancia
relativa de una revista dentro de un mismo campo cientifico.) (segun View
Journal Analyzer on Scopus).

Integrantes de SAT presentes en Congreso Latinoamericano de Agroecologia

Jhonatan Andrés Mufioz, estudiante de décimo semestre Ingenieria
Agropecuaria y Edison Cardona Medina graduado del mismo programa de la
Facultad de Ciencias Agrarias del Politécnico, participaron como ponentes en
el IV Congreso Latinoamericano de Agroecologia, realizado en la Universidad
Agraria de La Molina, en Lima - Pera.

Durante este congreso, Edison Cardona, expuso su trabajo de grado: estudio
preliminar de caracteristicas morfolégicas y ecoldgicas de azafran, de raiz en
seis municipios de Antioquia y Jhonatan Mufoz, exhibié su investigacion sobre
Parasitoidismo de dos mariposas en agroecosistemas de café con estructura
contrastante.

Ambos estudiosos de las Ciencias Agrarias, son integrantes del Grupo de
Investigacion de Sistemas Agricolas Tropicales —SAT- y para asistir a este
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congreso, estuvieron bajo la direccion de la docente Sandra Bibiana Muriel y
recibieron apoyo de la Direccidén de Investigacion (Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion) y la Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional
(Vicerrectoria de Extension).

Los ponentes, contaron con una presentacion impecable, evaluada de esta
manera por los coordinadores de las mesas. Ellos compartiran los
conocimientos adquiridos en este congreso con sus colegas del Politécnico.

La vinculacion del Politécnico, en la Red Colombiana de Semilleros, siguid
vigente para el afio 2013, lo mismo que la participacion de los estudiantes de la
Institucion en el evento regional y nacional organizado por la Red.

Estudiantes investigadores del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
participaron como ponentes en el XVI Encuentro Nacional y X Internacional de
Semilleros de Investigacion RedColsi: Ciencia, Innovacion y Juventud, Pilares
para la Construccion del Conocimiento, actividad que se realizO en Monteria
durante el mes de octubre.

Los 17 ponentes que representaron a la Institucion, tuvieron esta oportunidad,
tras ser elegidos en el Xl Encuentro Regional.

Los representantes del Politécnico en este encuentro académico, fueron:

Estudiantes

Proyectos Modalidad
ponentes

Modelo exitoso de produccion mas limpia | Investigacion en curso
en al sector transporte de carga, para
reducir las emisiones atmosféricas
aportadas por las fuentes maviles en el
Valle del Aburra.

Angélica Maria
Blanco Correa

Sistema de Vigilancia Epidemiolégico Investigacion en curso Daniela
participativo para recuperadores Gutiérrez
ambientales Carmona
Influencia de un programa de actividades | Investigacion en curso
ritmicas en el comportamiento de 26

" o Marta Isabel
Nifilos y Nifias en edades entre 6y 12 .

~ i~ Gomez
anos reportados por dificultades de Jiménez
comportamiento al aula de apoyo de la
Institucion Educativa Liceo Antioqueno.
Evaluacion de impacto para la Investigacién en curso
transferencia de la experiencia del
programa ludico-deportivo, basado en la Julidn Segura
formacion en competencias ciudadanas, Vahos

de la Parroquia San Juan Bosco del
municipio de Bello.
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Estudiantes

Modalidad ponentes

Proyectos

La ubicacién espacial como estrategia | Investigacion en curso
did4ctica para el trabajo con nifios con

espina bifida

Luisa Marcela
Araque Salazar

Terapia deportiva, programa para la
desintoxicacion del cuerpo y la mente,
motivando a la practica de las Fabio Alberto
actividades fisicas y la deportivas ludico- Marin
recreativas en las comunidades Mosquera.
terapéuticas, planificadas y orientadas
por un educador fisico.

Investigacion en curso

Una propuesta didactica desde el
balonmano para el mejoramiento de la
coordinacion de los nifios y nifias del
grupo del proceso bésicos de
aprendizaje de la institucion educativa
Rafael j. Mejia.

Investigacion en curso

Jane Katherine
Garcia Vélez.

BIPEDESTADOR PARA NINOS CON
DIFICULTADES EN EL PROCESO DE

Investigacion en curso
9 Arturo Pastrana

LA MARCHA “EL CORRECAMINOS. Montes.
Una.v_|S|on al ejercicio fI_SICO dgsd_e el Investigacion en curso Erika Yurley
empirismo en el gimnasio al aire libre \Varaas
Tulio Ospina de la Unidad Deportiva de Ram?rez

Bello.

Investigaciéon en curso
Edwin Alonso
Arenas
Bustamante

Alternativas para compartir internet en un
escenario sin punto de acceso a red
convencional

Sharon Andrea
Acosta Rojas

Investigacién en curso
Evaluacién de compuestos de accién

sistémica y Protectante para el control de Eddie Yasir
Phytophtora Palmivora en cacao Alvarez
Albanez
Construccion mediética de la identidad Investigacién en curso Juan Felipe
en sociedades desiguales. Narrativa Grisales
fotogréafica Tangarife
Evaluacion de la movilidad espermatica | Investigacion en curso
del semen fresco y post descongelado .
Elizabeth

de la sabaleta Brycon henni (Pisces:
Characidae) mediante un sistema de
andlisis asistido por computador.

Grisales Pérez.

La televisibn comunitaria en Investigacién en curso

Antioquia: Reconocimiento de su Jaiver Andrés

genealogia operativa y su funcién social
para la construccion de la red de canales
comunitarios de la region.

Zapata
Valencia
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. Estudiantes
Proyectos Modalidad ponentes
Tratamiento fotocatalitico de aguas Investigacion en curso ATSZSE:S?a
residuales de la industria textil )
Montoya
2.1.1.1.5 Proyecto: Semilleros de innovacion y emprendimiento
Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Estudiantes formados en emprendimiento — resto
500 533
del Departamento
Estud,lantes formados en emprendimiento - 150 304
Uraba

El objetivo de este proyecto es formar en emprendimiento e innovacion jévenes
talentosos del Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid en el Uraba
antioqueio y el resto del departamento, para aportar a estas regiones desarrollo
social sostenible a través de programas de capacitaciones tedrico practicas

Programa que impulsa y dinamiza la innovacion y el emprendimiento tanto en la
sede central como en las sedes regionales, a través de la capacitacion a los
semilleros en innovacion y emprendimiento podriamos aspirar en el mediano y
largo plazo fortalecer una cultura de innovacion y emprendimiento.

Por lo anterior una de las estrategias de gran impacto que tendra el POLI Una
Nueva Visién para una nueva época y la gobernacién de Antioquia en su plan
de Desarrollo Antioquia la mas Educada dentro de su programa Sensibilizacion
de la CT+I seran los Semilleros de Emprendimiento e Innovacion el cual pondra
en marcha la Secretaria de Productividad y Competitividad para la promocion
del emprendimiento y el desarrollo empresarial, la Direccion de Investigacion y
Posgrados y la Vicerrectoria de Extension, mediante este nuevo modelo de
desarrollo productivo.

Los Semilleros de Emprendimiento estaran dirigidos a estudiantes de las sedes
de Urabda, Oriente y Central del Politécnico Colombiano JIC y su objetivo es
crear competencias en creatividad, manejo de la informacion, uso de la
tecnologia, resolucion de problemas, trabajo en equipo y elaboracién de planes
de negocio.

Seran espacios ludico-formativos generados para construir proyectos de vida e
incentivar el liderazgo, la cultura de la legalidad y donde los jovenes se
encuentren para compartir aspiraciones, ideas, experiencias, alegrias y suefios.
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Los semilleros contaran con dos componentes como son el Concurso de Ideas
Creativas y los Campamentos de Emprendimiento, éste Ultimo reunird a los
mejores estudiantes de los Semilleros de Emprendimiento de cada subregion
en un espacio de convivencia y encuentro en parques recreativos y naturales
donde los jovenes realizan un carrusel de pensamiento creativo, caminatas
ecolégicas, juegos que agudizan los sentidos y desarrollo de habilidades para la
resolucion de problemas y la capacidad de negociacion, entre otras actividades
que complementan esta formacion.

2.1.1.1.6 Proyecto: Retroalimentacién del disefio curricular y los espacios
educativos institucionales con los productos de la investigacion.

Producto

Indicador Meta Producto 2013
Alcanzado

Curriculos actualizados
(asignatura ylo programa 1 50%
actualizado)

Uno de los compromisos por parte de los investigadores en los términos de
referencia de la convocatoria 2013 es entregar una propuesta de resultados de
investigacion para integrar a los curriculos.

2.1.2 Objetivo Especifico: Incrementar la capacidad de gestion de los
productos de la investigacion aplicada.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Contratos y/o Convenios 4 4
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Contratos Sistema General de Regalias

Acuicultura Aprobado
Arométicas Aprobado
Platano Proceso
Papa Proceso

Convenio Jovenes Investigadores e innovadores Colciencias: se firmaron 3
Contratos para 3 Jovenes, Convenio Gobernacion Proyecto Biofloc, Convenio
UdeA- PCJIC, Programa Viva la Ciencia, 1 convenio internacional con la
Universidad de Santa Catarina, Convenio con el grupo empresarial URBEGI de
Espafna

Convenio Joévenes investigadores e innovadores Colciencias: tiene como
objeto

Facilitar el acercamiento de los jovenes talentos a la investigacion e innovacion
a través de una beca pasantia en un grupo de investigacion reconocido por
COLCIENCIAS adscrito a entidades del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Convenio Gobernacion Proyecto Biofloc:

Con el Objetivo de evaluar los pardmetros productivos, sanitarios, ambientales y
de costos de un policultivo de Tilapia y bocachico en sistemas de cero recambio
a altas densidades usando Bioflocscon el Fin de apoyar a la generacion de
conocimiento e innovacion para el sector agropecuario

Convenio UdeA- PCJIC, Programa Viva la Ciencia

El desafio actual consiste en lograr una apropiacion social del conocimiento en
un contexto de ciencia, tecnologia e innovacion, para lo cual es necesario que
la comunidad, en funcion de sus valores y de sus necesidades ejerza la
capacidad para apropiarse y aprovechar el conocimiento, tanto el tradicional
como el cientifico y tecnoldgico. Algunas fortalezas que pueden contribuir a
propiciar actividades de apropiacion social son: la existencia de estructuras
normativas interesadas en relacionar la ciencia, la tecnologia y la innovacion; la
existencia de medios y profesionales de la comunicacién y de experiencias de
acercamiento el programa multimedial ‘viva la ciencia’ Se propone mayor
gestion de comunicacion entre los investigadores y el sector externo, el
desarrollo de instrumentos de identificacion del impacto social de la
investigacion.
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Componentes Fundamentales:

(a) Epistémicos: conocer el conocimiento

(b) Pedagogicos: combinar las técnicas de ensefianza y aprendizaje con los
estilos

(c) Comunicativos: accion intersubjetiva y de TICs en la divulgacion-
comprension

(d) Politicos: participacion social y politicas publicas

2.1.2.1 Programa: Implementar acciones hacia una investigacién aplicada
con innovacion.

“Este énfasis que la Mision, la Vision, el Plan de Desarrollo y la sociedad nos
demandan exige una investigacion cuyos productos y aplicaciones tengan ciclos
de generacion cada vez mas cortos y sus resultados tengan un mayor grado de
usabilidad. El interés de la institucion por fortalecer la investigacion ha permitido
la aparicién y desarrollo de un conjunto de lineas y grupos de investigacion
limitadas, en términos generales por los recursos, entre los que habria que
incluir la disponibilidad de talento humano, ademés de los recursos de
infraestructura y financieros para soportar los procesos investigativos.

Este Programa tiene un interés especial por estimular investigaciones de ciclo
cerrado, en la cual el producto obtenido es fuente de recursos para el desarrollo
de la institucién y puede ser objeto de: proteccion y negociacion de la propiedad
intelectual frente a terceros, Implementacion en procesos, de Transferencia de
tecnologia y adaptacion acondiciones especificas. Esta estrategia implica a su
vez fortalecer las capacidades de formulacion de proyectos cuyos alcances
trasciendan el solo objetivo de conocimiento, para cubrir también la
identificacion de las formas de insercion en las cadenas productivas y
acompafiar el proyecto articuladamente en cada etapa de éste, dentro de un
marco de Modelo de Operacién y Beneficio.

El programa considera acciones de redefinicion de las lineas de investigacion
en tanto los enfoques tecnoldgicos asi como la reorganizacion de grupos que
incremente la produccién y productividad de los mismos asi como su
reconocimiento. Incluye también acciones para la creacion de un banco de
problemas tecnol6gicos y un observatorio de tecnologias asociados a las lineas
de investigacion que nutra proyectos para los grupos de investigacion,
semilleros y estudiantes de pregrado y posgrado. También deben ser
fortalecidas las capacidades de formulacion y gestion de proyectos de
investigacién, captacion de recursos de patrocinio de terceros a nivel nacional e
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internacional y la capacidad de gestion tecnolégica y de negociacion de
tecnologia"®

2.1.2.1.1 Proyecto: Redefinicion de las lineas de investigacion en cuanto los
enfoques tecnoldgicos asi como la reorganizacion de grupos que incremente la
produccion y productividad de los mismos asi como su reconocimiento

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Numero de Talleres de discusion y analisis 1 1
implementados
Manual de lineas de Investigacion version 2 1 1

Se socializ6 1 taller con los lideres de Linea de Investigacion, ademas el
manual fue presentado y aprobado por el Consejo Académico en su Acta No.
12, numeral 5.

Este manual de lineas de Investigacion version 2, servira para la presentacion
de la Investigacion institucional y sera la herramienta de gestién para la
conformacién de alianzas con otras entidades, para la aprobacion vy
direccionamiento de investigacion y de trabajos de pregrado y posgrado.

2.1.2.1.3 Proyecto: Fortalecimiento de las capacidades de formulacion y
gestién de proyectos de investigacion, captacion de recursos de patrocinio de
terceros a nivel nacional e internacional y la capacidad de gestién tecnoldgica y
de negociacion de tecnologias.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Numero de proyectos con financiacion externa 6 8

8'Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca"
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Durante el afio 2013, se realiz6 un gran esfuerzo para motivar y acompafar a
los docentes en la aplicacion a convocatorias con el fin gestionar recursos

externos entre las cuales tenemos:

COLCIENCIAS
PROYECTO
CONVOCATORIA PRESENTADO DOCENTE
10 Grupos de
Convocatoria 617 Jovenes Investigadores Colciencias Investigacién con 13
Jévenes y 6 Semilleros
Convocatoria 618, Seleccionar propuestas de
emprendimiento de la industria TIC que requieran
del acompafiamiento y entrenamiento en su etapa L Hader Castafio Paola
. - S L Colciencias . . :
de ideacion, prototipaje y validacion, en el marco Gonzéalez Jaime Osorio
del programa de emprendimiento del Ministerio de
TIC,APPS.CO
Convocatoria 620, Apoyar el desarrollo de
proyectos para fortalecer la capacidad de
investigacion, innovacion, desarrollo,tecnologlco Y | Colciencias Edgar Rodriguez
competencias en las areas de energias
sustentables, biocombustibles avanzados y
bioinsumos agricolas.
Convocatoria 621, Conformar un banco de
propuestas elegibles para la creacién o
fortalecimiento de oficinas de transferencia de Jaime Osorio y
resultados de investigacion, formuladas por Colciencias Vicerrectoria de

alianzas entre universidades, centros de extension
investigacion, centros de desarrollo tecnoldgico y
empresas,

CONVOCATORIA PROYECTO PRESENTADO DOCENTE

Desarrollo Tecnolégico, productivo y
comercial del aguacate en Antioquia

Leonardo F. Galindo
Loépez.

Sistema General de
Regalias - Secretaria de

Fortalecimiento de la piscicultura en la
subregién del suroeste de Antioquia: planta
de procesos en Jardin Antioquia

Lucy Arboleda Chacony
Rodrigo Andrés Gomez

Agricultura.

Aromaticas

Luz Elena Pérez

Platano
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2.1.2.1.4 Proyecto: Laboratorios caracterizados para el desarrollo de la
investigacion.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Documento con caracterizacion de cada uno de > >
los laboratorios

Los 2 laboratorios se encuentran en el proceso de documentacion y dotacion de
equipos

e Laboratorio de Optica
e Laboratorio de suelos

2.1.2.1.5 Proyecto: Desarrollo de una politica de gestion tecnologica.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Desarrollo de documento marco de politica de 1 1
gestién

Las politicas de Gestion Tecnoldgica del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid se enfocan en la consolidacion de una cultura investigativa aplicada a
partir de la insercion de docentes y estudiantes al proceso de investigacion
mediante el fortalecimiento de las lineas y los grupos de investigacion, su
autonomia y su flexibilidad organizacional, y en el desarrollo del capital humano
para dar respuesta a las necesidades del entorno y mejorar la pertinencia en los
programas de pregrado y posgrado.

Lo anterior permite establecer las siguientes politicas por programa estratégico:

Programa 1: Mejoramiento de la cultura investigativa aplicada.
e Lineas, Grupos y Semilleros de Investigacion.
Trabajo de los docentes — investigadores.
Evaluacion, divulgacion y transferencia de la investigacion.
Estimular la Cultura investigativa.

Programa 2: Implementar acciones hacia una investigacion aplicada con
innovacion.

e Desarrollo de proyectos.
¢ Internacionalizacion de la investigacion.
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e Maximizar los recursos para la investigacion.
e Mejorar la infraestructura para la investigacion.

Programa 3: Mejoramiento de los servicios de formacion en posgrados
e Formacion de Investigadores.

2.1.3 Objetivo Especifico: Fortalecer el desarrollo de los programas de
posgrado y las lineas investigativas.

Meta Producto Producto

Indicador 2013 Alcanzado

Posgrados ofrecidos derivados de las lineas

de investigacion £ 1

Actualmente se ofrece el programa de Maestria en Comunicacion Educativa.

2.1.3.1 Programa: Mejoramiento de los servicios de formacién en
Posgrados.

“Los programas de posgrados son en general especializaciones de las areas
académicas de formacion. El fortalecimiento de los programas de posgrado
significan evidenciar la madurez en el haber académico cientifico tecnologico
gue enlaza el desarrollo de las lineas de investigacion, los programas y énfasis
de pregrado frente a necesidades avanzadas de desempefio profesional y
académico. Una Institucién con un nucleo fuerte de pregrado puede garantizar
servicios de valor en posgrado que a su vez retribuyen confianza, relaciones y
productos en pregrado, extension e investigacion. Las propuestas de valor en
este programa y percibidas y valoradas por los usuarios representan un
mecanismo virtuoso de mejores condiciones de servicio y prestigio institucional
que retribuye la marca politécnico, la empleabilidad de sus graduados y
interaccidn entre actores estatales y privados para el desarrollo de proyectos.

El desarrollo de posgrados considera la implementacién de encadenamientos y
promocioén flexible entre pregrado y posgrado, una mayor vinculacion de sus
productos académicos con las lineas y grupos de investigacion, un
enriqguecimiento de la oferta y diversificacion de posgrados, alineado con las
areas maduradas de investigacion y desarrollo académico considerando para
ello alianzas con entidades de prestigio. Asi como impulsar acciones de
mercadeo, promocion y servicio al cliente para su posicionamiento.”

*'Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca"
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indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Programas de posgrados nuevos disefiados y 5 15

ofertados

- Disefiado y ofertado: Maestria en Comunicacién Educativa.

- Disefiado: Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

2.1.3.1.1 Proyecto: Fortalecimiento de los programas de posgrado.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Espacios para servicios académicos 5 12

Asignacion de 12 aulas en el Edificio CFTIE.

2.1.3.1.2 Proyecto: Desarrollo de nuevos posgrados con la implementacion de

encadenamientos

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Programas ofertados 2 1

En 2013 se oferté el nuevo programa de posgrado Maestria en Comunicacion

Educativa.

Durante el 2013 estuvieron en proceso de disefio los documentos maestros de
la Maestria en Ingenieria, y la Especializacion en Gestion Ambiental.

En evaluacion del Ministerio: Maestria en Gestion del Riesgo Laboral, y

Maestria en Fisiologia del Ejercicio.

2.1.3.1.3 Proyecto:
posicionamiento.

Mercadeo, promocion y servicio al cliente para su

Indicador Meta Producto | Producto
2013 Alcanzado
Plan de mercadeo posgrados 1 1
Ejecucion plan de mercadeo (matriculados) 400 400
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Para dinamizar la venta de programas de posgrados se realizaron las siguientes
actividades:

- Envio de publicidad de los programas de posgrados a los 125
municipios de Antioquia, Impresion de plegables.

- Envio email a la base de datos de graduados.

- Pagina web exclusiva de posgrados y se promociond en las redes
sociales.
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Eje Estratégico de Desarrollo: 3:
Interaccion Politécnico-Sociedad

Fortalecer la interaccion con los sectores publico
y privado para contribuir al crecimiento y al desarrollo
(econdémico—social) de la region y el Pais.
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Eje Estratégico 3: Interaccion Politécnico Sociedad

La interaccion del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con la
Sociedad, se considera como un factor de calidad, pues esta nocion se vincula
a la pertinencia y la responsabilidad con el desarrollo sostenible de las
comunidades, de ellas se retroalimenta tomando sus requerimientos,
necesidades y oportunidades y se les brinda respuestas aprovechando el
conocimiento institucional.

“El proceso de Extension Universitaria, en términos generales, tiene como meta
suprema: la apropiacion social del conocimiento. Esta concepcion moderna,
surgida como una evolucion de las acciones iniciales enmarcadas como “Toda
labor expansiva de caracter educativo y social, realizada por la Universidad
fuera de su esfera oficial docente” (Posada, 1911), hoy es asumida como
interfaz entre Universidad-Sociedad, como ambito de articulacion de la
produccién de conocimientos con su puesta en circulacion y uso social, como el
conjunto de politicas y acciones extensionistas que redefinen su propoésito de
apropiacion social de los conocimientos y como forma de contribucién inmediata
a la transformacién y al cambio social.

Lo anterior se evidencia en la sentencia T - 441 de 1997de la Corte
Constitucional, en la que se recuerda: “...las tareas de la universidad no se
reducen unicamente a la formacién de profesionales. La academia se orienta
también al cumplimiento de otros fines, tales como el fomento a la cultura, la
ciencia y la investigacion; la promocién de valores claros a una sociedad
democratica, pluralista y multicultural; el analisis de la sociedad en la que se
inserta y la proposicion de proyectos tendientes a solucionar las dificultades que
se observan; el fortalecimiento de la unidad nacional y de la autonomia
territorial; la incorporacion del estudiante a la realidad del pais y el impulso a la
voluntad de servicio de los jovenes...”

Acogiendo también la declaracién del Comité Regional de Educacién Superior
CRES (2008), la Interaccion del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
con la Sociedad se considera como un factor de calidad, pues ésta nocién se
vincula a la pertinencia y la responsabilidad con el desarrollo sostenible de las
comunidades; lo cual exige promover un modelo académico diferenciado por: la
indagacion de los problemas en sus contextos; la produccion y transferencia del
valor social de los conocimientos; el trabajo conjuntamente con las
comunidades; la investigacion tecnoldgica y humanistica, apoyada en la
identificacion clara de los problemas a enfrentar, con propuesta y soluciones
soportadas en el desarrollo de la regidon y el bienestar de la poblacion; la activa
labor de divulgacion, vinculada a la creacion de conciencia ciudadana
sustentada en el respeto a los derechos humanos y la diversidad cultural y
social.
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Hoy, entonces, cuando la Institucion enfrenta el reto de ampliar cada vez mas
su nivel de respuesta a las exigencias sociales (como en el momento de su
fundacion) implica el establecimiento de una mayor articulacion entre los
procesos que se realizan al interior de la Institucion y que deben desarrollarse
proyectados hacia la sociedad como un todo en lo que se ha denominado
“pertinencia social”.

Los procesos de aprendizaje social, mediante los cuales los individuos y
organizaciones sociales interiorizan el conocimiento, se apropian y lo usan, se
constituyen en elementos de crecimiento y desarrollo en la sociedad; esto es,
en innovacion social, pues es sobre la base de este “conocimiento socializado”
que las empresas, comunidades e instituciones sociales pueden responder a
las oportunidades y los retos que el nuevo entorno propone.

La Innovacion social en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
significa dar espacio a acciones creativas de desarrollo social, tecnolégico y
productivo de origen interno o a intervenciones por demanda o de origen
externo, mediante, la produccién de bienes o servicios (productos en la
acepcion de la OECD) que tienen potencial de ser replicables o
reproducibles.”°

3.1 Objetivo General: Fortalecer la interaccidon con los sectores publico y
privado para contribuir al crecimiento y al desarrollo (econémico —social) de la
region y el Pais.

Indicador Meta Producto 2013 Producto Alcanzado

8.000 personas / 35|111.787 personas / 131

Comunidad impactada L S
municipios municipios

En el fortalecimiento de la interaccion con los sectores publico y privado,
durante la vigencia 2013 se hizo presencia en 131 municipios, apoyando el
compromiso misional del Politécnico con el desarrollo regional a través de
contratos ejecutados por la Direccion de Programas y Proyectos Especiales, en
las siguientes tematicas: Agropecuaria, ingenieria de obras civiles,
administrativa, formacion, deportes, y artistica.

1% plan de Desarrollo 2011 — 2016 Una nueva Visién para una Nueva Epoca
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Beneficiarios:

Cooperacion 4.000

Comunidad de estudiantes, docentes y directivos con los cuales se ha tenido
interaccién en alguna de las actividades realizadas este afio. Entre ellas se
destacan charlas de invitados, semana de la internacionalizacién, eventos del poli
en el marco de participacion en redes y procesos de movilidad estratégica de
estudiantes

Educacién Continua 350
Egresados, particulares, estudiantes participantes de cursos y diplomados
Fomento Cultural 10.000

Participantes en grupos de extension y en el convenio con la Gobernacion de
Antioquia

Fomento Empresarial 1.189
Capacitaciones, eventos, asesorias
Graduados 10.000

Eventos graduados, noche de la excelencia, encuentro de egresados, torneo
deportivo

Granjas 5.933
Marinilla y San Jerénimo
Proyectos Especiales 80.315

Con los proyectos que se cuentan actualmente se ha impactado interna como
externa

Comparativo contratacion Programas y Proyectos especiales
afios 2012 - 2013
2012 2013
Contratos suscritos 21 44
Valor $5.293.134.839 $25.921.034.998
Contribucion $417.724.888 $3.415.884.360**

** Nota: el margen de contribucion seré recaudado a finales del afio 2013 y durante el
ano 2014.
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3.1.1 Objetivo Especifico: Propiciar la vinculacion de la comunidad académica
en acciones que consoliden la interaccion de la Extension con los procesos de

docencia e investigacion.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Doceans participantes en proyectos de 10% 11.3%
extension
Estudlgptes participantes en proyectos de 20 15.6%
extension
Graduados participantes en proyectos de 1% 13.8%

extension

Para el calculo del porcentaje se tomaron los siguientes datos segun docentes,
estudiantes, graduados, personal administrativo y contratistas participantes en
proyectos de Extension, con respecto al total de personas vinculadas a los
proyectos de Extension durante el afio 2013 (391 personas):

e Docentes participantes 44/391
e Estudiantes participantes 60/391
e Graduados participantes 54/391
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COMUNIDAD
No. Convenio ENTIDAD POLITECNICA
DOCENTES | ESTUDIANTES | GRADUADOS
Cl 2012-SS-39-0066 Gob_e_rnauon de Antlo_qwa - Gerencia de Seguridad Alimentaria y 13
nutricional de Antioquia MANA
A i Gobernacién de Antioquia - Secretaria de Agricultura y Desarrollo
2012-CF-1800-31 Rural - Gerencia de Negritudes - Municipio de el Bagre ! !
2012-CF-1800-59 Secretaria de Agricultura del Departamento 2 1
Cl-2012-SS-15-0072 Gobernacion de Antioquia 2 2
CN2005, CN2007-0019,
CN2009-0058, CN2011- | UT Metro de Medellin - U de A - U Nal - Politécnico, 14
0198 y CN2012-0114
Institucién Educativa Santa Teresita de Caucasia - Antioquia
1012013 (media técnica) 2
Cl1 4600047055 de 2013 | Municipio de Medellin - Secretaria de Educacion (media técnica) 4 2
2013-SS-11-0008 Gobernacién de Antioquia - Gerencia de Comunicaciones 2 14 2
0675-2012 Convenio Especial de Cooperacién APPS.Co - MINTICS 3 1 2
Cl1 189 de 2013 Municipio de Copacabana (Media Técnica)
Cl 044 Municipio de Guarne 1
Cl 045 Municipio de Guarne 1
2013SS390072 Gob_e_rnacmn de Antlo_qwa - Gerencia de Seguridad Alimentaria y 14
nutricional de Antioquia MANA
138 DE 2013 Contaduria General de la Nacion 10 1
C-02736-13 Inder Medellin
ClI 725 DE 2013 Ministerio de Educacion 3
Sin NGmero Comfama 10
20130381 Ministerio de Agricultura 11
Cl 2013-2013-150038 Jovenes con Futuro 1 0 3
Cl12902-13 Inder Medellin 13 19

Se incrementd con los nuevos proyectos en los que los lideres son docentes
extensionistas. Todas las invitaciones se trabajan con las Facultades y la
participacion de graduados se intensifico con los perfiles requeridos en nuevos

proyectos.

3.1.1.1 Programa: Mejoramiento de la relacion de la Extension con la docencia
y la investigacion aplicada.

“Las

iniciativas de Extension

Institucional, conocidas como decisiones de

proyeccion e interaccion universitarias pueden determinarse como de origen
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interno, porque surgen a partir de las funciones sustantivas que tiene el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid como Institucion de Educacion
Superior y también de origen externo porque responden directamente a los
requerimientos del entorno, al presentar acciones de solucion a cada una de las
necesidades sociales.

En los dos casos mencionados, interna o externamente, estas acciones se
presentan porque la Institucion tiene capacidades y habilidades para articular
sus procesos en pro de la sociedad, razén por la cual este primer programa
obedece al propédsito de promover elementos sustantivos a una organizacion
gue aprende, en tanto se realimenta de su ejercicio factico, de su praxis,
fortaleciendo los procesos de investigacién, formaciébn y mejorando
simultdneamente las redes y relaciones de la Institucion con las comunidades a
las que se debe.

Ademas de lo anterior, este programa tiene un especial interés por revisar e
implementar el estatuto de Extension en armonia con el PEI y articular éste con
el Plan de Desarrollo Cultural; hacer que la Institucion contribuya a la solucién
de problemas sectoriales a través de los consultorios tecnolégicos en las
facultades y las unidades regionales; crear un programa de gestion tecnolégica
apropiada y que transfiera tecnologia para la sostenibilidad, que vincule las
capacidades académicas de los docentes de céatedra y planta, los estudiantes,
graduados, empleados y los recursos institucionales, todo ello frente a los
requerimientos de los sectores productivos tanto por demanda como por oferta;
estructurar el reglamento de practicas académicas empresariales; estimular la
participacion de docentes, estudiantes, graduados y personal administrativo en
el desarrollo y promocion de proyectos de extension e investigacion aplicada y
estructurar un sistema de bonificaciones por participacion en proyectos de
extension, lo que implica tener centros de costo por Facultad y/o por lineas
matrices de investigacion que facilite la utilizacion de recursos propios Yy
estimule la realizacion de programas de extension y de transferencia
tecnoldgica.”*!

3.1.1.1.1 Proyecto: Fortalecimiento de las relaciones de la Institucion con las
comunidades.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Participacion en redes, comunidades, gremios 3 29

'plan de Desarrollo 2011 — 2016 Una nueva Visién para una Nueva Epoca
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El cumplimiento del indicador de pertenencia a redes obtuvo un cumplimiento

adicional de 26 redes, para un total de 29, asi:

Cooperacion Educa_lmon
Continua
16 | Red de Colombiana de 2 |Red de
Internacionalizacién, Grupo de academias del
Internacionalizacién de ACIET, World CCNA, Red
Aquaculture Society, LAQUA, REDAFIN, Interna de
CUEE, Red de Agroecologia Tropical, Extension
Unipaz, Red Internacional de Optica, Red
Académica de Calidad, Feisal, Red Cine
Iberoamericano, LACEI, SAEMC, REPIC,
CITyETCC
Fomento Graduados Granjas
Empresarial
3| Créame 5 | Facebook, twitter, Red Enlace | 3|Sector avicola, sector
Ciudad E Profesional, Red Nal de porcicola, sector piscicola.
Poliempresar Programas de Egresados de
Instituciones Publicas, RIE

3.1.1.1.2 Proyecto: Actualizar el Estatuto de Extension y articularlo con el Plan

de desarrollo cultural.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Estatuto de Extension revisado y operando 1 95%

Las actividades realizadas para la revision y aprobacion de Estatuto de

Extension segun las cuales se considera un avance del 95%, fueron:

¢ Integracion de las politicas y Plan de Cultura al Estatuto de Extension.
e En proceso de adopcion la creacion del Consejo de Cultura.
e Socializacion de la propuesta de Consejo en Consejos de Facultad y

Consejo Académico.

¢ Presentacion al Consejo Directivo, e inclusion de sus observaciones.
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3.1.1.1.3 Proyecto: Servicio social académico (reforzamiento del sistema de
practicas) en las regiones.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Personas beneficiadas 150 758

751 estudiantes de las Regiones se graduaron el 3 de diciembre los jévenes
que participaron en el proyecto. Adicionalmente (7) estudiantes beneficiados
con los Convenios de practica de Cooperacion con la Alcaldia de Medellin y la
Gobernacion de Antioquia.

3.1.1.1.4 Proyecto: Creacion de consultorios tecnolégicos en las facultades y
las unidades regionales.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Numero de consultorios tecnolégicos creados 4 4

Consultorios creados en 2013:

» Consultorio Tecnoldgico en Biotecnologia Vegetal,

» Consultorio de Ingenierias,

» Consultorio de Acuicultura, y

» Consultorio CEPA Centro Permanente de Asesorias en Actividad Fisica y
Deporte

3.1.1.1.5 Proyecto: Fortalecimiento de la innovacion y transferencia
tecnoldgica.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Programa de gestion tecnoldgica 1 80%

El Programa Gestidn Tecnoldgica esta integrado a la propuesta de Plan de
Desarrollo Académico Lineamientos y estrategias para el desarrollo del Centro:
‘Formacion para la Tecnologia, la Innovacion y el Emprendimiento”.

Entre el 2 y el 6 de diciembre se realizo la Semana de la Tecnologia, Innovacion
y Emprendimiento, programa académico que contdé con la participacion vy
apoyado de todas las Facultades, y que estuvo constituido por actividades que
le permitieron a los integrantes de la comunidad Politécnica, conocer mas de
estos tres temas.
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En esta version el invitado central, fue el cientifico Jorge Reynolds Pombo,
colombiano inventor del primer marcapasos artificial externo con electrodos
internos. Ademas se contd con la participacion en conversatorios de algunos
representantes del ecosistema de emprendimiento.

Se realiz6 la presentacion del CFTIE a la comunidad (cerca de 150 personas
realizaron recorrido presencial con ayudas tecnoldgicas) y se conté con
aproximadamente 200 asistentes a los eventos, entre ellos, un desayuno
empresarial con alrededor de 10 empresas y 5 grupos de investigacion. La
semana fue amenizada con diversas actividades culturales apoyadas desde la
Direccién de fomento cultural.

3.1.1.1.6 Proyecto: Estimular la participacion de docentes, estudiantes y
graduados en el desarrollo y promocién de proyectos de extension e
investigacion aplicada.

Meta Producto Producto

Indicador 2013 Alcanzado

Numero de proyectos de extension con participacion
de docentes, estudiantes, graduados y personal 40 44
administrativo/afio

Distribuidos asi: 24 de la Direccion de Proyectos Especiales, 9 de la Direccion
de Cooperacion, 4 de Granjas, 1 de Fomento Cultural, 1 de Educacion Continua
y 5 de Graduados.

Cooperacion Educqcmn Graduados
Continua
9 | Universidad Pinar del Rio - 1 | Oferta del 5| El Colombiano, Winston
Cuba-, Universidad Catolica del Portafolio Salem, HACEB, FJ
Norte -Chile-, Universidad Gastronémico Motos y Casa Solorsan
Nacional de Rosario -Argentina-, para la
Universidad del Cauca, temporada
UNAULA, Solidaridad -Holanda-, vacacional
Universidad Nacional, CESDE,
AIESEC.
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Granjas

Proyectos Especiales

4 |1. Convenio de produccién
mas limpia del sector porcino.
2. Convenio
interadministrativo con
Cornare No. 345-2013 para la
Implementacion de una
investigacion aplicada para
mitigar la contaminacién
ambiental para mitigar la
emision de metano en
explotaciones ganaderas.

3. Convenio de produccién
mas limpia con el Subsector
avicola.

4. Convenio Politécnico
Municipio de Marinilla-
Cornare para reforestaciéon

25

1 Gobernacién de Antioquia, 2 Mana, 3
Sec. de Educacion, 1 Gerencia de
comunicaciones, 2 Secretaria de
Agricultura, 1 Municipio de Medellin
(Secretaria del Medio Ambiente), 1
Comfama, 2 Inder Medellin, 1
Municipio de Envigado, 1 Metro de
Medellin, 1 Colombia Humanitaria, 1
Cooperacion APPS Co. MINTICS, 1
Contaduria General de la Nacién, 1
Ministerio de Agricultura, 2 Ministerio
de Educacion, 1 Caucasia media
técnica, 1 Copacabana media técnica,
2 Guarne

3.1.1.1.7 Proyecto: Implementar un sistema de estimulos por participacion en

proyectos de Extension.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Acuerdo Directivo sobre sistema de incentivos 1 85%
operando

Existe un documento borrador que fue presentado en el Comité Rectoral. Aun
se continda indagando el tratamiento en Instituciones similares. Segun las
actividades realizadas se considera un avance del 85%.

3.1.1.1.8 Proyecto: Fortalecimiento y articulacion de las Granjas con la

academia y la investigacion.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Numero de estudiantes 1.300 3.899
Numero de proyectos de investigacion 5 8
Servicios prestados 140 140
Estudiantes en servicios de asistencia técnica 20 13

Durante la vigencia se fortalecio la articulacion de las Granjas con la academia

y la investigacion, es asi como se obtuvieron los siguientes logros:
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En el fortalecimiento de la integracién con la docencia y la extension, 3.899
estudiantes del Politécnico realizaron actividades en las Granjas.

Las Granjas generaron ingresos como resultado de la venta de servicios
relacionados con asistencia técnica, capacitacion, transferencia de tecnologia,
entre otros, por un valor de $ 400.000.000

Se realizaron inversiones con recursos provenientes del POAI por valor de trescientos
cincuenta y dos millones de pesos ($ 352.000.000.) destinados a crear nuevas
condiciones, que permiten prestar un mejor servicio, en las Granjas Experimentales del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid; hecho que obedece al interés constante
de la Institucion, de fortalecer los espacios académicos e investigativos en pro de la
consolidacién de la tecnologia, la innovacién y el emprendimiento.

Las adquisiciones y adecuaciones hechas a las granjas, permitirdn el
fortalecimiento de los programas que alli se ofrecen: ganado de leche, porcinos,
conejos, aves de postura, ovinos y caprinos, horticultura, manejo de residuos
sélidos, vivero y propagacion de plantas, piscicultura, peces ornamentales,
bancos forrajeros, ganaderia doble propésito semiestabulada y manejo
ambiental de explotaciones agropecuarias.

3.1.1.1.9 Proyecto: Implementacién del programa editorial.

. Meta Producto Producto
Indicador 2013 Alcanzado
Numero de publicaciones realizadas (libros,
p 241 7
documentos, guias, talleres, manuales, etc.)

En la convocatoria se recibieron 28 obras (7 cumplieron los requisitos de evaluacion),
asi:

Numero Titulo
1 Manual de lineas de investigacion 2013- 2015
Estrategias para la formacion en investigacion de los profesionales en
2 educacién superior articulada al curriculo "una experiencia vivida"
3 Expresiones ludicas en educacion preescolar: cartilla guia
4 Ventilacion industrial
Entorno lean en la gestion de produccion y operaciones: un enfoque
5 practico
6 Cuadernos de humanidades lll
7 Manual de primeros auxilios y promocién de salud
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Numero Titulo
8 Guia de laboratorio Mecénica de Suelos
9 Mddulo de Ecologia y Medio Ambiente
10 Médulo de Planeacién y Ordenamiento Territorial
11 Maodulo de Finanzas Publicas |
12 Mddulo de Derecho Administrativo
13 Médulo Teoria de la Planeacién
14 Modulo Introduccion al Area Profesional
15 Médulo Contratacion Estatal en Colombia
16 Modulo de Macroeconomia
17 Fundamentos para el Desarrollo de Contenidos educativos para TVDi
18 Médulo Gerencia de Procesos Administrativos
19 Mddulo de Administraciéon en Tesorerias
20 Médulo Control Organizacional
21 Maodulo Auditoria y Control Fiscal
22 Médulo Formulacién, evaluacion y sostenibilidad de proyectos
23 Maodulo Control Interno
24 Mddulo Contabilidad Oficial
25 Maodulo Teoria de la negociacion de conflictos
26 Mddulo Gestion de empresas publicas
27 Médulo Taller Juridico
28 Procesos de autocomunicacion y comunicacion movil

3.1.2 Objetivo Especifico: Fortalecer la relacion con los graduados.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Egresados que participan en actividades 204 2 6%

institucionales

Las actividades en las que participaron los graduados se enuncian en el
programa 3.1.2.1. Para el céalculo del porcentaje se tomo el siguiente dato

segun egresados participantes en actividades institucionales:

e Egresados participantes 1.171 / 44.923 (egresados)
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3.1.2.1 Programa: Mejoramiento de la relacion con los graduados.

“Mas alla del vinculo emocional que existe entre los graduados y la Institucion,
este programa busca identificar y potenciar las oportunidades que puedan darse
mediante la relacion de ambos actores, las cuales permitiran un desarrollo
bilateral que se origine a partir de la interaccion y el crecimiento académico que
le define una dindmica de continuo mejoramiento.

Lo anterior implica para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid mejorar
el conocimiento que tiene de sus graduados, disefiar mecanismos adicionales y
no tradicionales de relacionamiento y participacién y generar estimulos para
dinamizar estos vinculos.

El graduado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid tiene un alto
interés en continuar su educacién con procesos de formacién, ya sea mediante
ciclos de pregrado, de posgrado o de educacién continuada, tanto para ellos
como para sus familias, empresas y colegas. Igualmente mantiene un interés
por mejorar los procesos productivos de su area o la empresa para la cual
trabajan y por ello es importante que sientan el respaldo de la academia que los
educd. En ese orden de ideas, la Instituciobn buscara acercarse al graduado
para proveer soluciones, investigaciones y aprovechar el crecimiento
profesional de éstos para responder a las necesidades de este actor como
individuo y agente, e impulsar su capacidad de transformacion social y
productiva; logrando ademas con ello mayor reconocimiento en el entorno.

En este programa, entonces, la Institucion buscara evaluar el impacto del
desempefio del graduado en el medio, desarrollar programas de fidelizacion y
mercadeo dirigido a las redes de éstos, mejorar la relaciéon de la Unidad de
Gestion de graduados como una extension de las unidades académicas
(Facultades) y regionales, y vincular estudiantes de niveles avanzados, egresados y
graduados en la ejecucién de proyectos de extension.”*?

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Numero de actividades dirigidos a graduados/afio 14 16

Las actividades dirigidas a graduados durante la vigencia 2013 fueron:

Consejo profesional nacional de ingenieria COPNIA (Poblado)
Tips para entrevistas (Rionegro)

Tips para entrevistas (Poblado)

Jornada de Oportunidades laborales

2Plan de Desarrollo 2011 — 2016 Una nueva Visién para una Nueva Epoca
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Dia del Contador (Rionegro)

Dia del Contador (Poblado)

Revista Mexicana de Apicultura Apitec
Terra mitica

Cétedra de Ciencias Agrarias
TertuliaSO

Cétedra Politécnica

Charla produccion ensilaje bovinos
Gimnasia alternativa

Charla "Un buen consultor se hace®
ler encuentro deportivo de graduados
Tarjeta de Felicitaciones a graduados, envio diario

3.1.2.1.1 Proyecto: Desarrollar programas de fidelizacién y mercadeo dirigido a
las redes de graduados.

Este indicador no tiene meta especificamente asignada en el 2013, pero se

realizaron gestiones para el logro de la aprobacion del proyecto en el Plan
Operativo Anual de Inversiones por 40 millones para ejecutar en el 2014.

3.1.2.1.2 Proyecto: Creacion y fortalecimiento de asociaciones de egresados.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Encuentros con egresados por region y sede 3 3
central

Se realizaron 3 encuentros (Sede Central, Oriente y Urab4)

SEDE CENTRAL Y ORIENTE. Diligenciaron el Formato FGE 43 (Encuesta
satisfaccion de usuarios graduados): 108. (Inscritos en webpolidinamico: 604,
Asistentes con firma en formato FG12: 248, Inscritos que no asistieron: 356)

SEDE URABA. Diligenciaron el Formato FE 43 (Encuesta satisfaccion de
usuarios graduados): 46. (Total asistentes 63)

El indicador “Asociaciones de graduados creadas o fortalecidas” no tiene meta
especificamente asignada en el 2013, pero se avanzo en:

e Borrador de estatutos de Asociacion de Facultad de
Administracion.
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la Asociacion de Comunicadores

3.1.3 Objetivo Especifico: Fortalecer las relaciones con el mundo empresarial

publico y privado.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Nudmero de Convenios 45 44
NUmero de Beneficiarios de los convenios suscritos 4.000 2.840

Distribuidos asi: 24 de la Direccion de Proyectos Especiales, 9 de la Direccién
de Cooperacion, 4 de Granjas, 1 de Fomento Cultural, 1 de Educacion Continua

y 5 de Graduados.

2.480 personas (Comunidad Politécnica)

Cooperacion

Educacion
Continua

Graduados

9 | Universidad Pinar del Rio -
Cuba-, Universidad Catolica del
Norte -Chile-, Universidad
Nacional de Rosario -Argentina-,
Universidad del Cauca,
UNAULA, Solidaridad -Holanda-,
Universidad Nacional, CESDE,
AIESEC.

Oferta del
Portafolio

Gastronémico

para la
temporada
vacacional

5| El Colombiano, Winston
Salen, HACEB, FJ
Motos y Casa Solorsan
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Granjas Proyectos Especiales

4 |1. Convenio de produccién 25| 1 Gobernacion de Antioquia, 2 Mana, 3
mas limpia del sector porcino. Sec. de Educacion, 1 Gerencia de
2. Convenio comunicaciones, 2 Secretaria de
interadministrativo con Agricultura, 1 Municipio de Medellin
Cornare No. 345-2013 para la (Secretaria del Medio Ambiente), 1
Implementacién de una Comfama, 2 Inder Medellin, 1
investigacion aplicada para Municipio de Envigado, 1 Metro de
mitigar la contaminacion Medellin, 1 Colombia Humanitaria, 1
ambiental para mitigar la Cooperacion APPS Co. MINTICS, 1
emision de metano en Contaduria General de la Nacion, 1
explotaciones ganaderas. Ministerio de Agricultura, 2 Ministerio
3. Convenio de produccién de Educacion, 1 Caucasia media
mas limpia con el Subsector técnica, 1 Copacabana media técnica,
avicola. 2 Guarne
4. Convenio Politécnico
Municipio de Marinilla-
Cornare para reforestacion

3.1.3.1 Programa: Mejoramiento de la relacion con los sectores
econdémicos.

“Para lograr un adecuado acercamiento con los sectores econémicos de la
region y el Pais, la Instituciébn debe generar ambientes de confianza, alcanzar
altos niveles de interlocucion en los que se posibilite la relaciébn con estos
actores sociales y se establezcan condiciones que permitan visualizar los
requerimientos y las acciones necesarias para fortalecer la interaccion.

Dicho acercamiento debe caracterizarse por la interdisciplinariedad en la
solucién de los problemas basados en la ciencia y la tecnologia, un tratamiento
colaborativo de beneficio mutuo entre los sectores econdmicos y el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, la diversificacion del financiamiento de los
procesos a desarrollarse, los estimulos a los participantes y la creacion de
condiciones agiles y efectivas que superen las problematicas estructurales y
actitudinales.

Por medio de dichas condiciones, se dara el fortalecimiento de la relacién que
existe entre los sectores econdmicos Yy la Institucion, pero ademas es necesario
gue esta ultima se adhiera a las actividades que se generen en las diversas
mesas sectoriales, buscando con ello: aportar y leer los movimientos sociales y
productivos, establecer vinculos y visualizar las necesidades de los actores,
detectando anticipadamente formas de participacion; aproximar a este frente
social, las unidades académicas y los grupos de investigacion y Extensién
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quienes deben dominar conceptualmente los temas de discusion con modos
formales de interaccion y originar realimentaciones dentro de la Institucion.

Esto se constituye en una fase de inversion para el Politécnico de cuya
respuesta positiva y adecuadamente visibilizada construyamos vinculos donde
los empresarios, gobiernos y comunidades depositen su confianza. Para las
empresas y entidades publicas, la relacidon con el Politécnico debe ser una
fuente de valor donde se dé soluciobn a problemas tecnolégicos de manera
practica, sostenible y sustentable, sea fuente de innovacién que potencie sus
procesos econémicos.

La agilidad y eficiencia de los procesos deberd estar acompafada de las
respectivas acciones para modernizar nuestra gestion, de tal manera que esta
sea un facilitador y no un obstaculo o limitante del éxito de los procesos.

Este programa debe, entonces, facilitar la consolidacién de la capacidad de
gestion de la Institucién con el mundo empresarial; desarrollar programas de
formacion por extension Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
desarrollar unidades de gestibn de proyectos en facultades y centros
regionales, programas de mercadeo y relaciones publicas institucionales e
implementar procesos de vigilancia comercial”.*®

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Numero de programas de educacion continua y
formacion por extension servidos/afo 25 27
(Cohortes)
Numero de demandas atendidas a los sectores
e : ~ 40 23
publicos y privados/aino
Numero de Participaciones activas en mesas 5 .
sectoriales o intergremiales /afio

El indicador “Numero de programas de educacion continua y formacion por
extension servidos/afio”, presentd una ejecucion de 27 programas, superando la
meta de la vigencia.

3plan de Desarrollo 2011 — 2016 Una nueva Visién para una Nueva Epoca
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Diplomado en Valoracion de Empresas

Seminario en Actualizacion Tributaria

Seminario Medios Magnéticos

Curso de Auditoria Interna

Diplomado en Normas Contables
Internacionales IFRS

Curso Taller Retencioén en la Fuente

Diplomado en Logistica Integral

[l Jornada Seguridad Aeroportuaria SMS

Curso Ensilaje y Henificacion

Curso Podologia en Bovinos

Curso Inseminacion Artificial

Curso de Eventos Seguro

El indicador “Numero de demandas atendidas a los sectores publicos y
privados/afio” con una ejecucion de 23 demandas atendidas. Se atienden todas

las solicitudes a participar en contrataciones, segun su viabilidad.

El indicador “Numero de Participaciones activas en mesas sectoriales o
intergremiales /afio”, con la participacion en:

RCI
GlAciet
CUEE

ANCA
Poliempresar
Mesa Cultural para Uraba

NoOokwNE

Mesa sectorial de emprendimiento en Uraba,

3.1.3.1.1 Proyecto: Consolidacion de la capacidad de gestion de la Institucién

con el sector productivo.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Valor de los negocios (en millones de pesos) 9.800 25.921

Ingresos generados por la venta de servicios de extension. Se supera la meta
gracias al redireccionamiento en la seleccion de negocios suscritos en el 2013.
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3.1.3.1.2 Proyecto: Creacién de un proceso de mercadeo de productos de

Extension.
. Meta Producto Producto
Indicador 2013 Alcanzado
Proceso de mercadeo operando 1 1

3.1.3.1.3 Proyecto: Fortalecimiento de la cultura del Emprendimiento en la

Institucion.
indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Actividades de emprendimiento apoyadas 20 20
Act!vidades de emprendimiento apoyadas en las 10 10
regiones

Actividades de emprendimiento apoyadas tanto en la sede central como en las
regiones:

Contacto permanente con Poliempresar

Inicio construccion ruta formativa en alianza con dependencias e IES
Relacionamiento de docentes de emprendimiento con empresarios
Participacion en ecosistema de emprendimiento

Creacion de semilleros de emprendimientos tutorados por Poliempresar,
Avances alianza Poli JIC - Israel.

Apoyo a empresarios del Politécnico Colombiano JIC.

Actividades de formacion o de actualizaciéon en modalidades virtuales y
presenciales.

Eventos comerciales.

Ferias de la alcaldia y del Politécnico Colombiano JIC.

Ideas de negocio.

Uraba: Asesoria proyecto de emprendimiento sustentable por las TIC.
Apartadd cuenta con una Mesa Sectorial de Emprendimiento.

Cursos de innovacion y emprendimiento en Uraba y resto del
Departamento.

Concurso de Ideas Creativas.

Campamento de emprendimiento en Uraba.

Campamento empresarial.

Actividades ladicas para apoyar iniciativas en emprendimiento.

3.1.4 Objetivo Especifico: Fortalecer la cooperaciéon con Instituciones de
Educacién Superior en el ambito nacional e internacional.

97




POLITECNICO COLOMBIANO

JATME ISAZA CADAVID

3.1.41 Programa: Mejoramiento de la cooperacion nacional e
internacional.

“La cooperacion existente en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
debe superar la fase receptora y encontrar oportunidades de participacion que
faciliten la interaccién y colaboracion mutua con otras instituciones, de esta
manera se podran generar mayores compromisos con la internacionalizacién,
como proceso transversal la realidad institucional, tanto en la docencia, como la
investigacion y la proyeccién social; todo ello con miras a adecuar los procesos
de soporte para dichos propdsitos.

Una de las lineas de este programa se centra en el desarrollo de un sistema de
cooperacién interuniversitaria con instituciones tecnoldgicas y universitarias,
gue potencien la construccion de espacios comunes y el trabajo en red, la
formacién especializada de calidad, la mejora de la investigacién cientifico-
tecnolégica y su vinculacion con el desarrollo sostenible, el programa de
Intercambio y la movilidad académica, teniendo en cuenta el fortalecimiento de
los mecanismos de intercambio que permitan a los estudiantes efectuar
acciones con pleno reconocimiento académico en otro pais y la movilidad de
docentes y empleados, como mecanismo para fortalecer los procesos de
acreditacion.

Por otra parte, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid es identificado
como un agente potencialmente relevante en el proceso de cooperacion para el
desarrollo, el cual se apoya en el principio de corresponsabilidad
interinstitucional, y es a partir de éste que se generaran vinculos con otros
agentes de cooperaciéon a través de programas y proyectos de formacion,
desarrollo y transferencia tecnologica.

Lo anterior implica la disposicion de elementos para la identificacion de
oportunidades de oferta de servicios docentes, investigativos y de extension,
que fortalezcan la presencia de la Institucion en el plano internacional. Es
importante, tener presente que la alineacion de elementos comunes entre las
politicas de cooperacion de la Institucion con las estrategias establecidas por
las unidades de cooperacion en los gobiernos municipales, departamentales y
nacionales (Accion Social), pueden crear soluciones a los problemas
tecnolégicos, triangulando entre los beneficiarios y las agencias de cooperacion
y agentes cooperantes el marco financiero y las ayudas humanitarias en temas
de emergencia, alimentos y cultural, y de igual manera en proyectos de
prestacion de servicios, proyectos productivos, de fortalecimiento institucional,
de investigacion y desarrollo, prevencion y capacitacion.

De lo anterior se desprende que las politicas y procesos institucionales deben
disponerse para desarrollar agilmente las dinamicas que la internacionalizacion
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requiere. Finalmente, el programa considera en si mismo, las acciones de
monitoreo, difusion y agenciamiento de oportunidades de formacion vy
participacion en proyectos de cooperacién técnica nacionales e internacionales;
incremento de la dinamica y produccién que se da con las redes externas, el
mejoramiento del Centro de Idiomas e incremento de la movilidad de docentes,
estudiantes y empleados.”**

3.1.4.1.1 Proyecto: Programa de cooperacion para la internacionalizacion
académica.

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Politica formulada, socializada e implementada 1 75%
Docentes, estudiantes y administrativos movilizados 60 161
nacional e internacional
Numero de proyectos de cooperacion técnica 15 10
gestionados por afio
Acciones conjuntamente emprendidas con
o - ; 4 10
Instituciones de Educacion Superior

La politica para el Programa de Intercambio y Movilidad Académica para
docentes, estudiantes y empleados, se discuti6 con Decanos en comité
primario; y estd pendiente de presentar al Consejo Académico. Segun las
actividades realizadas se considera un avance del 75%.

Docentes, estudiantes y administrativos movilizados nacional e internacional:
Estudiantes del Politécnico en proceso de movilidad académica a paises como:
México, EEUU, Portugal, Brasil, Argentina, Costa Rica, Chile.

La movilidad docente para la asistencia y participacion con ponencias en
eventos Internacionales y Nacionales, apoyo econdmico para adelantar
programas de Maestrias y Doctorados, Comisiones de Estudio y Pasantias
Internacionales se detall6 en el Proyecto 1.1.3.1.3

Proyectos de cooperacion técnica gestionados:

¢ RCI Nodo Occidente (4 proyectos).

e Programa ACIET de Intercambio académico.

e Convenio con ONG Holandesa “Solidaridad” (desarrollo agricola
sostenible) (2 proyectos).

e Articulacion con Odebrecht (multinacional de origen brasilero) para
reclutamiento de talento humano.

“Plan de Desarrollo 2011 — 2016 Una nueva Visién para una Nueva Epoca
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e Aiesec (organizacion estudiantil internacional de promocion de practicas
profesionales internacionales).
e Tecnoldgico de Monterrey.

Las Instituciones de Educacion Superior con las cuales se realizaron acciones
conjuntas son:

Universidad Pinar del Rio —Cuba
Universidad Catdlica del Norte —Chile
Universidad Nacional de Rosario —Argentina
Universidad del Cauca

UNAULA

Universidad Nacional

Escuela de Cine y televisién de Canarias
Tecnologico de Monterrey

Universidad Pontificia Bolivariana

Instituto Tecnolégico Metropolitano.

3.1.4.1.2 Proyecto: Fomento Cultural (25% devolucion IVA)

Indicador Meta Producto Producto

2013 Alcanzado
Plan de Fomento Cultural adoptado e implementado 1 85%
Beneficiarios 4.160 3.325

Plan de Cultura formulado y articulado con el PEI, inscrito en el banco de
proyectos POAI con $250 millones asignados para el 2013. Segun las
actividades realizadas se considera un avance del 85%.

Por primera vez se gestiona la oferta de los servicios y productos artisticos de
Fomento Cultural, con la Gerencia de Comunicaciones de la Gobernacion de
Antioquia por valor de $350.000.000

Realizacion de la puesta en escena de “La sala VIP del servicio” para 600
servidores publicos de la Gobernacion de Antioquia. Ademas de 6 eventos
realizados en Area Metropolitana, Region del Bajo Cauca y de Urabéa
antioqueifilo con la participacion de: instructores, graduados docentes y
estudiantes de la Institucion.

e Matricula de particulares en Formacion Artistica por valor de $7.619.613
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Las actividades son:

Representacion artistica y Cultural:

Municipios de Antioquia | 32

Catedra Politécnica y eventos académico culturales:

Catedras realizadas en el semestre 4
Encuentro de Identidad y Raices Ancestrales 4
Encuentro de Salud Indigena con la U. de A., U. Nal., participaron mas 1
de 40 indigenas y 200 personas

Nuevos espacios

Cine para Leer, Cine lItinerante, Exposiciones de Patrimonio en las 22
Facultades

Cuenteria 10
Encuentros académicos multiculturales, etnogréafico 2
Festivales de teatro y danza Universitarios 2

Los beneficiarios con eventos artisticos y culturales son:

Eventos artisticos y culturales

Poblacion estudiantil del PCJIC beneficiada 3.325
Poblacion externa impactada 14.000
Total usuarios beneficiados 17.325

Programa de Formacion Ciudadana. Se fortalecié con la participacion de
expertos a nivel departamental en la Region de Uraba. Se cuenta con el
semillero de cultura ambiental con la Facultad de Administracion y Ciencias
Agrarias, se realizd el “I Encuentro de Raices Ancestrales Indigenas” y
Encuentro de “Salud Indigena” con U. de A.,, U. Nal. y Facultad de
Administracion.

Formacion artistica y cultural. 87 talleres con 3.325 estudiantes.

Se realiz6 un (1) Festival de la cancion, con la participacion de estudiantes,
docentes, graduados y personal administrativo; festival musical en las Jornadas
Politécnicas con la participacion de 15 agrupaciones artisticas de estudiantes y
docentes; un (1) Festival de Danza con la participacion de 8 universidades
invitadas, alrededor de 700 docentes.

Patrimonio Cultural, Memoria Historica, Identidad, Inclusion y Diversidad.
Inclusién de adolescentes y jovenes en situacion de discapacidad del Semillero.

Equipamiento Cultural. Se fortalecio inversion en la Sede de Rionegro por valor
de $24.802.000 millones y Apartadd $24.869.200 con compra de instrumentos.
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Acciones con las Facultades, docentes y graduados de la Institucion en el area
cultural.

Elaboracion del Plan de Cultura Institucional y la programacién de la
Agenda Cultural Mensual con las Facultades. Con un documento y otro
documento para politicas institucionales.

Participacion en el Encuentro de Graduados en la Sede de Apartado.
Participacion en la Semana de la Innovacion Ciencia y tecnologia con
Agoras Culturales en las tres Sedes.

Eventos y programas académicos como: Encuentro de Humanidades, de
Instrumentacion y Control, encuentro para organizadores de Fiestas
Municipales; entre otros con méas de 2.300 beneficiarios de la Comunidad
Politécnica.

Asesoria artistica y cultural para grupos de estudiantes para un total de
852 beneficiarios.

Préstamo de aulas insonorizadas y aulas para apoyo metodologico.
Préstamo de Instrumentos y equipos de sonido para los eventos
académicos y culturales.

Presentaciones artisticas de los grupos de Proyeccion en eventos de las
facultades.

Se presentaron dos conciertos con el grupo EMSAMBLE VOCAL.

Se instal6 el Consejo de Cultura.

Se participd en reuniones con Gestores Culturales en la Comuna del
Poblado.

Se realiz6 la Ruta de Bullerengue.

Con motivo de la entrega de la remodelacion de la pasarela, 25
prestigiosos artistas antioquefios mostraron su talento y técnica; creando
sus obras al aire libre para el disfrute de toda la comunidad. Una vez
terminadas las obras, sus autores las donaron a la Institucién, por lo que
pasaron a hacer parte de nuestro patrimonio artistico. Arte vivo, es una
muestra amplia de creacion e innovacion: una oportunidad para el
encuentro con propuestas artisticas y expresiones estéticas que
enriquecen la vida académica de la Institucion.

Apoyo a Estudiantes en:

Formacion sobre apreciacion cinematografica para el Cineclub
CINESTADO, apoyo logistico para la proyeccion de cine arte en
Plazoleta Metro y al interior de la Institucién.

Proyecciones del programa CINE PARA LEER, ciclos mensuales.
Propuestas culturales, académicas o artisticas: como el nuevo Cineclub
CRISPETA.

Préstamo de Instrumentos (guitarras) para los cursos durante el afio.

102



POLITECNICO COLOMBIANO

JATME ISAZA CADAVID

e Presentaciones artisticas en eventos de los estudiantes, apoyo logistico
con sonido y otros.

e Conformacién de Chirimia del Pacifico con Afro descendientes.

Participacion en Redes:

1. Mesa de Cultura. 27 Universidades firmaron el “Acuerdo de
Voluntades”.

2. ASCUN Cultura. Con 15 Universidades cooperantes.

3. Red Cultural Poblado.

4. Red de la Primera Infancia.

5. Mesa por la Equidad de Género.

3.1.4.1.3 Proyecto: Sistema de Deporte Universitario (25% devolucion IVA)

indicador Meta Producto Producto

2013 Alcanzado
Beneficiarios del programa por semestre. 250 489
Reglamento operando 1 80%

489 alumnos vinculados al Club Deportivo en 19 disciplinas deportivas.

ESTUDIANTES ATENDIDOS DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA

CADAVID
PROGRAMA BENEFICIARIOS
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis
en Educacioén Fisica, Recreacion y Deportes 112
Profesional en Deporte 145
Ingenieria Civil 23
Ingenieria de Productividad y Calidad 11
Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional 16
Ingenieria Informéatica 9
Ingenieria en Instrumentacion y Control 10
Ingenieria de Productividad y Calidad 1
Ingenieria Agropecuaria 9
Comunicacién Audiovisual 27
Contaduria publica 12
Administracion de Empresas Agropecuarias 10
Tecnologia Agropecuaria 10
Tecnologia Entrenamiento Deportivo 24
Tecnologia en costos y auditoria 10
Tecnologia en construcciones civiles 7
Tecnologia en produccion de television 5
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ESTUDIANTES ATENDIDOS DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID

Tecnologia en instrumentacion industrial

Tecnologia en organizacion de eventos

Tecnologia en seguridad e higiene ocupacional

Tecnologia en gestion turistica y hotelera

Tecnologia en telecomunicaciones

Tecnologia en Administracion Aeroportuaria

Tecnologia en logistica (Programa Nuevo)

Tecnologia quimica

Tecnologia en gestién publica

Tecnologia en sistematizacién de datos

NOOTW IR IN| W I|N| DN |0

Tecnologia en gestién publica

=
o

Técnica Profesional en Masoterapia

Total 493

ESTUDIANTES CLUB DEPORTIVO REGIONES

PROGRAMAS URABA | ORIENTE TOTALES

Gestién Publica 40

Tec. Produccién Agropecuaria 93

Tec. Sistematizacion de Datos 30

Tec. Entrenamiento Deportivo 60

Tec. Profesional en Soporte de Sistemas de
Informacion

Tec. Construcciones Civiles 49

Tecnologia Industrial 28

Contaduria Publica 67

Tec. Entrenamiento Deportivo 25

238

15

169

De igual manera es preciso resaltar el alto impacto de los resultados deportivos
en la institucion, resultados que se evidenciaron durante la vigencia 2013, en
los XXII Juegos Nacionales Universitarios realizados en la ciudad de Bogota,
donde se obtiene nuevamente el 1er lugar.
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Eje Estrategico de Desarrollo: 4.
Fortalecimiento del Capital Social del Territorio
(Reposicionamiento Territorial)

Facilitar el acceso equitativo y la permanencia de los
estudiantes del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid en las regiones del Departamento de Antioquia
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Eje Estratégico de Desarrollo: 4. Fortalecimiento del Capital Social del
Territorio (Reposicionamiento Territorial)

La presencia institucional en las regiones de Antioquia, con criterios de calidad,
ademas de ser la principal forma de equidad en la educacion, es un aspecto
fundamental para el logro de la Mision y la Vision, especialmente en su
contribucion al desarrollo econémico, social y ambiental de Antioquia, es asi
como en la busqueda del reposicionamiento territorial, a continuacién se
presentan los logros obtenidos en la vigencia 2013.

“El fortalecimiento del Capital Social del Territorio, es decir el
Reposicionamiento Territorial, busca devolver al Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid la valoracién y calificacion que tenia ante el departamento, como
una Institucién de educacion superior, emblema y ejemplar que daba sentido a
la formacion técnica, tecnolégica y profesional encada una de las regiones en
las que hacia presencia.

Este eje se apoya en el trabajo y avance de los demas frentes de desarrollo de
este Plan y busca particularmente fortalecer los vinculos con las comunidades
regionales, locales, el sector gubernamental y los sectores productivos, todo
ello utilizando diversos mecanismos entre los cuales se consideran: las
actividades de docencia, como las practicas académicas; los proyectos de
investigacion aplicada por demanda y proyectos en convenio con entes
territoriales y privados, en los que se den procesos de transferencia de
tecnologia y el fortalecimiento de conocimientos y competencias para enfrentar
problemas tecnol6gicos, productivos y sociales; con el uso de estos
mecanismos el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, buscara aumentar
los recursos y capacidades competitivas, aprovechar y catalizar las
potencialidades subregionales y locales y fortificar el capital intelectual, social y
cultural en las territorios en los que se haga presencia.”*

4.1 Objetivo General: Facilitar el acceso equitativo y la permanencia de los
estudiantes del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en las regiones
del Departamento de Antioquia

Indicador Meta Producto | Producto
2013 Alcanzado
Cobertura estudiantil en pregrado resto del 500 332
Departamento
Cobe,rtura estudiantil en pregrado region 75 231
Uraba

>"Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva vision para una Nueva Epoca”
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Al finalizar la vigencia 2013, la presencia en las regiones en programas de
pregrado aumento en 563 estudiantes (matriculados nuevos en ambas regiones
de los respectivos periodos académicos 2013-1y 2013-2).

Para un total de 1.611 en el periodo 2011-2013, asi 1.015 en resto del
Departamento, y 596 en region Uraba.

Cobertura estudiantes nuevos Periodo 2011-1 a 2013-2:

Periodo Uraba | Oriente
2011-1 83 137
2011-2 107 163
2012-1 1 156
2012-2 174 227
2013-1 85 201
2013-2 146 131

TOTALES 596 1.015

Fuente Informacién: Sistema de Indicadores y Estadisticos - SIE

4.1.1 Objetivo Especifico: Aumentar competencias de los graduandos a
requerimientos de la region

Meta Producto | Producto

Indicador 2013 Alcanzado

Promedio académico de las précticas

: 4.6 4.1
empresariales

El promedio académico alcanzado por los estudiantes de practicas
empresariales fue de 4,1 calificacion buena.

4.1.1.1 Programa: Mejoramiento del planeamiento educativo de las sedes
regionales y de los programas académicos de las regiones

“El propésito fundamental de este programa es determinar cuales son los
medios para lograr el posicionamiento y una optima presencia institucional en el
territorio. Para ello, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, debera
identificar los requerimientos de desarrollo subregional y de los territorios en
materia de Educacion Superior, la investigacion aplicada y la interaccion
universidad - comunidad.
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Adicionalmente, la Institucion tiene la responsabilidad de determinar las formas
del servicio y establecer un vinculo con los actores subregionales para obtener
con ello, en el marco de la corresponsabilidad social de los territorios, las
viabilidades econdmicas necesarias y hacer sostenibles, pertinentes y
aceptables, desde la calidad, los servicios universitarios que como Institucion de
educacion superior debe ofrecer.

En este programa se compromete con desarrollar con un plan Estratégico y de
reposicionamiento territorial, establecer el modo adecuado para educacion
presencial y a distancia consolidado que desarrollara la Institucion, determinar
la oferta académica regional de pregrado y posgrado, asi como los niveles de
cobertura, establecer y articular un subprograma de mercadeo Yy
comunicaciones para los territorios, establecer un programa activo y articulado
de mejoramiento de las relaciones publicas con los actores regionales con un
disefio de un plan de fortalecimiento.”*

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Politica de Regionalizacion operando 1 1

La presentacion de la nueva regionalizacion del Politécnico Colombiano JIC se
realiz6 ante el Consejo Directivo, y fue aprobada mediante acta 06 del 21 de
agosto de 2012. Actualmente se encuentra operando.

4.1.1.1.1 Proyecto: Determinacion de la oferta académica regional de pregrado
y posgrado, asi como los niveles de cobertura

Meta
Indicador Producto
2013

Producto
Alcanzado

Revision de la actual oferta académica regional

(Documento) i z

Documento de analisis de referentes nacionales e
internacionales(estructura planteada en el FD 02)

Identificacion de demanda potencial -

Estudio de nuevos programas para las regiones -

Documento estudio de viabilidad financiera -

O RPN &

Programas diseflados y gestionados en modalidad
presencial

16 "Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca”
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Varios de los indicadores de este proyecto no tienen meta especificamente
asignada para el 2013. Sin embargo en esta vigencia:

Revision de la actual oferta académica regional
Fueron elaborados 2 documentos:

e Propuesta de Reposicionamiento Subregional para Bajo Cauca
e Identificacibn de oportunidades del programa de Tecnologia
Quimica en el Oriente Antioquefio.

Documento de andlisis de referentes nacionales e internacionales

Fueron realizados 4 documentos de analisis de referentes nacionales e
internacionales, para los programas:

e 2 Tecnologia en Construcciones Civiles

e 2 Ingenieria Civil.

En desarrollo:
e Agroindustrial y Agroforestal presencial (5 subregiones)
e Tecnologia en Construcciones Civiles presencial para Rionegro.

Identificacion de demanda potencial

Se realizaron 2 identificaciones:
e Tecnologia en Construcciones Civiles
¢ Ingenieria Civil

Estudio de nuevos programas para las regiones

e Se coordiné con la Oficina Asesora de Planeacion la aplicacion de
encuesta a potenciales empleadores y a potenciales aspirantes de
grados 10 y 11 en las regiones donde se tiene planificado hacer
presencia.

e Se realizo proyeccion de la oferta académica regional (documento con
programas nuevos, cobertura y costos)

Documento estudio de viabilidad financiera
e Documento con Proyeccion de Costos de la nueva regionalizacién (de

acuerdo con el documento de proyeccion de la nueva oferta académica
regional)
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Programas disefiados y gestionados en modalidad presencial

Se presentaron 6 programas nuevos:

Especializacion en Higiene Ocupacional y Ambiental
Maestria en Fisiologia del Ejercicio

Especializacién en Gestion Ambiental - Sede Oriente
Especializacién en Gestion Ambiental - Sede Uraba

Tecnologia Financiera - Sede Oriente
Tecnologia Financiera - Sede Uraba.

4.1.1.1.2 Proyecto: Establecimiento y articulacién de un subprograma de

mercadeo y comunicaciones para los territorios

indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Programas mercadeados y 100% 100%
vendidos

Para mercadear los programas que se ofrecen en las Sedes Regionales, se
ejecutd el Plan de Mercadeo Institucional que incluye regiones Uraba y Oriente.
Adicionalmente se realizO mercadeo de programas de Uraba y Oriente
mediante participacion en Ferias Educativas (2 por subregion), realizacion de
camparfas promocionales, mercadeo y venta de programas.

4.1.1.1.3 Proyecto: Mejoramiento de las relaciones publicas con los actores

regionales.

Meta
Indicador Producto ;rcc;?]l;;;oo

2013

Disefio y desarrollo de agenda de visitas de venta

de programas  educativos: Actores en 5 5

corresponsabilidad

Disefio de propuesta de participacion para los i 1

actores regionales

Mecanismos de fidelizacion: Campafias 2 2

Durante la vigencia 2013 las gestiones en el mejoramiento de las relaciones

publicas arrojaron los siguientes logros:

110




2 || POLITECNICO COLOMBIANO

JATME ISAZA CADAVID

Disefio y desarrollo de agenda de visitas de venta de programas educativos:
Actores en corresponsabilidad
e Realizacion de aisitas a actores Regionales de Uraba para Facultad del
Deporte y Plan Cultural.
e Realizacién de visitas a los alcaldes de Chigorodd, Carepa, Apartadd
(presentacion proyecto Regalias).
e Proyecto de convenio con la Alcaldia de Itagii: (Becas y Centralidad
Sur).

Disefio de propuesta de participacion para los actores regionales
e Presentacion propuestas de Estampilla Poli para Municipios de la
subregion: Bajo Cauca

Mecanismos de fidelizacién: Camparfas
Programa de becas Alianza AMA:

e Feria educativa Municipio de Itagli

e Ferias educativas en Apartado y Rionegro

4.1.2 Objetivo Especifico: Fortalecer la disponibilidad de medios educativos en
los Centros Regionales y unidades de apoyo.

Meta Producto Producto

Indicador 2013 Alcanzado
Nivel de satisfaccion de la comunidad
académica de las regiones con los medios 80% 70%

educativos

Se aplicod encuesta de satisfaccion a estudiantes de grado 11, empresarios de
la region de Uraba y docentes.

4.1.2.1 Programa: Mejoramiento y consolidacién de las sedes regionales.

“Es fundamental que la Institucién mejore la presencia que hoy se tiene en las
unidades regionales de Uraba y el Oriente Antioqueifio en términos de
infraestructura fisica, oferta académica, calidad y cobertura, pues con ello se
lograran niveles sostenibles de calidad e integracion que permitan pensar en la
elevacion del nivel de servicio de estas sedes y en su autogestion.

En este programa se debera trabajar por el fortalecimiento de la las actuales
Unidades Regionales de Oriente y Uraba en términos académicos, de
infraestructura de soporte y sostenibilidad, donde se asegure la pertinencia de
la oferta académica en las regiones, se integren los procesos de seleccion y
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evaluacion docente y se adecué a los retos deformacion de profesionales del
entorno que posibiliten movilidad interna de estudiantes.

Igualmente el programa debe atender el mejoramiento de los procesos de la
gestion académica y administrativa articulados con la Sede Central, asi como
actividades de integracion de la comunidad académica.”’

4.1.2.1.1 Proyecto: Fortalecimiento de las actuales Unidades Regionales de
Oriente y Urab& en términos académicos, de infraestructura de soporte y
sostenibilidad.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Servicios Teleconferencias implementados 3 3
Aula_s (_je docencia dotadas con ayudas 2504 10%
multimediales
Laboratorios modernizados 50% 86%
Creacion de nuevos laboratorios 2 1
Programas de bienestar en términos de salud,
) 1 1
deporte y fomento cultural ofrecidos

Servicios Teleconferencias implementados. Se cumplié al 100%. En la
actualidad se realizan teleconferencias de los comités primarios con el personal
de la Sede de Uraba. Se dictan clases desde Sede Central y videoconferencias
con los grupos de investigacion.

Se realizé capacitacion del Sistema de Gestion de Calidad y Auditoria Interna
en la Sede de Uraba.

Aulas de docencia dotadas con ayudas multimediales. Se avanz6 en los
estudios técnicos, la especificacion de las adecuaciones de infraestructura,
preparada y entregada la documentacion requerida para el proceso de licitacion
por parte de la Coordinacion del Centro de Laboratorios y Experimentacion.

Laboratorios modernizados. Como apoyo esencial a las funciones de docencia,
investigacion y extension, el PCJIC propende por el fortalecimiento de sus
laboratorios en las Sedes Regionales, a saber:

e Sede Oriente: Quimica (reactivos), Biologia (reactivos), Fisica ($22
millones, Biotecnologia Agrarias ($32 millones)

"Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca"

112




POLITECNICO COLOMBIANO

JATME ISAZA CADAVID

Creacidn de nuevos laboratorios. Se coordin6 con la OAP la presentacion de un
proyecto por regalias ante la Gobernacion de Antioguia para proveer de 11
laboratorios mdviles los nuevos programas académicos de las sedes
regionales. Y se adecuo la placa polideportiva de la Sede Uraba.

Fortalecimiento de Bibliotecas

CAPACITACIONES

Sistema de Bibliotecas No. Capacitaciones Usuarios Capacitados
Oriente-Rionegro 7 156
Uraba-Apartadd 3 50

MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Sistema de Bibliotecas No. libros Invertido por biblioteca
Sede Regional Oriente-Rionegro 16 1.397.700
Sede Regional Uraba-Apartad6 3 439.350

REVISTAS ESPECIALIZADAS

Sistema de Bibliotecas Titulos revistas Invertido por biblioteca
Sede Regional Oriente-Rionegro 14
Sede Regional Uraba-Apartado 18
$33.050.000
CONVENIOS INTERBIBLIOTECARIOS

Sistema de Bibliotecas No. convenios

Sede Regional Oriente-Rionegro 4

Sede Regional Uraba-Apartad6 3

Convenios Interbibliotecarios Biblioteca
Sede Regional Oriente - Rionegro

No. | INSTITUCION

1. Universidad de Antioquia

2. Universidad Catolica del Oriente
3. SENA

4, EAFIT
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Convenios Interbibliotecarios Biblioteca
Sede Regional Uraba - Apartado
0. INSTITUCION
Universidad de Antioquia
Tecnolégico de Antioguia
SENA

WINEZ

Programas de bienestar en términos de salud, deporte y fomento cultural
ofrecidos. Los programas de bienestar estudiantil en las Sedes Regionales, son
operados por la Direccibn de Bienestar Institucional e Interacciébn Social,
quienes realizan su gestion acorde a las particularidades de cada una de ellas.

Los programas ofrecidos en las Sedes Regionales en el 2013 fueron: Atencién
psicolégica, Fondo Alimentario, Induccion, Talleres, Campafas, Asesoria
clinica, Técnicas de estudio y Asesorias transferencias en ambas sedes.

Los beneficiarios de estos programas se relacionan a continuacion:

Programas Oriente Uraba
Atencién Psicoldgica 0 4
Fondo Alimentario 434 400
Induccién 379 203
Talleres 678 160
Campafas 11 7
Asesoria Clinica 243 21
Técnicas de Estudio 272 1
Asesorias Transferencias 17 6

Fuente: Direccién de Bienestar Social

Es importante anotar que la disponibilidad de tiempo para éste afio fue igual
para Uraba y Oriente, acorde a la dinamica y necesidades de cada sede.

Los estudiantes beneficiados en los programas de fomento cultural, talleres de
danzas folkléricas, percusion, instrumentos de viento, entre otros, son:

e Sede Uraba: 33 estudiantes.
e Sede Oriente: 90 estudiantes.

Equipamiento Cultural. Se fortalecié inversién en la Sede de Oriente por valor
de $24.802.000 millones y Uraba $24.869.200 para compra de instrumentos.

En la Sede Uraba se realiz6 o participd en:

e Creacion grupo de teatro Sede Regional.
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Participacion en encuentro de graduados.

Participacion en jornadas Politécnicas.

Participacion dia del amor y la amistad.

Participacion 50 afios Institucionales.

Bienal de artes.

Participacion con grupo de teatro sede Central en evento de la
gobernacion.

Participacion en fiestas del banano del municipio de Apartado.

e Ruta del bullerengue en Chigorodo.

ESTUDIANTES CLUB DEPORTIVO REGIONES

PROGRAMAS URABA | ORIENTE | TOTALES
Gestién Publica 40
Tec. Produccién Agropecuaria 93
Tec. Sistematizacion de Datos 30 238
Tec. Entrenamiento Deportivo 60

Tec. Profesional en Soporte de

Sistemas de Informacion 15
Tec. Construcciones Civiles 49
Tecnologia Industrial 28 169
Contaduria Publica 67
Tec. Entrenamiento Deportivo 25

4.1.2.1.2 Proyecto: Gestion de la Financiacion y apertura de una Sede en
Suroeste.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Presentacion de proyecto ante entidades 1 1
externas

El proyecto formulado por la Oficina Asesora de Planeacion en cumplimiento de
la Ley 1400 de 2010 fue presentado ante la Rectoria, en 2013 se incluyé como
un componente dentro del proyecto de regalias ante la Gobernacion de
Antioquia.
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4.1.2.1.3 Proyecto: Mejoramiento de los procesos de la gestibn académica y
administrativa articulados con la Sede Central.

Meta Producto Producto

Indicador 2013 Alcanzado

Programas autoevaluados (en las regiones) 3 1

Acciones de mejora cerradas: Fortalecimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad en las 90% 62%
Unidades Regionales

Se realizé capacitacion sobre Autoevaluacion en Apartad6 y Rionegro. Y se
realiza plan de mejora para Gestidén Publica.

El sistema de Gestion de la Calidad en las Sedes Regionales ha sido fortalecido
a través del establecimiento de acciones de mejora para asegurar la eficacia de
los planes de mejora de las Sedes Regionales de Uraba y Oriente (FMO5)
(indicadores, reporte de quejas y reclamos, reporte de producto no conforme).

Durante el 2013, se hizo seguimiento a las acciones de mejora, preventivas,
implementacion y mantenimiento del SIG en las Sedes Regionales (indicadores,
encuestas de Satisfaccion, reporte de quejas y reclamos, reporte de producto
no conforme, control de uso de documentos y registros disponibles en sinapsis).

Las acciones de mejora cerradas alcanzan un 62% representado en: Total
acciones cerradas: 37 / Total acciones: 60

NOTA: Incluye Apartadd, Rionegro y Direccion de Regionalizacién.

4.1.3 Objetivo Especifico: Crear condiciones para el acceso y permanencia de
los estudiantes en proceso formativo de calidad en las regiones.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Aumentar cobertura 40% 15.61%

Pasamos de 1.254 estudiantes en el afio 2012 a 1.461 en el 2013 en las sedes
regionales asi:

e Uraba pasé de 394 en 2012 a 446 en 2013
e Oriente paso de 860 en 2012 a 1.015 en 2013
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4.1.3.1 Programa: Mejoramiento del uso de las TIC para el desarrollo
académico con miras a fortalecer la oferta académica en las regiones
donde tiene presencia el PCJIC.

“Un elemento clave para la ampliacién de la cobertura, el enriquecimiento de los
recursos académicos en términos de aprendizaje y el incremento de la calidad
de formacion de la actual poblacion es la disponibilidad continua, en cualquier
tiempo y lugar, de los contenidos académicos; al tocar este tema se puede
pensar en las plataformas LMS (Learning Management Sistem) y en el mejor y
mayor aprovechamiento de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje —AVA-, los
cuales ofrecen nuevas posibilidades tanto para estudiantes en programas
presenciales como a distancia.

Ofrecer este tipo de servicios, o desarrollarlos en el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, significa realizar rpidamente productos que busquen la
mejora y ampliacion del servicio; capacitar al personal académico en temas de
disefio, administraciébn y tutoria de asignaturas y Objetos Virtuales de
Aprendizaje —OVA- y disefiar cuidadosamente estos servicios para convertirlos
en una de las principales ventajas competitivas que tenga la Institucion,
contando por supuesto con una acertada claridad en los disefios curriculares, el
uso de las técnicas pedagdgicas y andragdgicas apropiadas para los diferentes
publicos existentes en las regiones.

Este programa tiene responsabilidad por fortalecer la capacidad de disefio,
produccion y servicio de contenidos para AVA (consolidacion de la formacion
virtual y revision de microcurriculos) como elemento clave para la
competitividad de los servicios educativos de futuro; igualmente se hace
necesaria la formacion de tutores en AVA, asegurar la disponibilidad de
servicios tecnologicos de apoyo, la preparaciéon de un plan para el desarrollo de
programas académicos en modalidad virtual, regulares y por demanda, y su
efectiva puesta en servicio.”*®

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Cobertura estudiantil en pregrado 1300 563
Retencion Académica 90% 95.2%

8'plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva vision para una Nueva Epoca
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Segun el dato promedio de desercion en Uraba y Oriente en 2013 (4.8%), la
retencion seria calculada en el 95.2% tal como se muestra a continuacion

Oriente ., Uraba
.. |Retencion s
Desercion Desercion

2013-1 5.4% 94.60% 2.9% 97.10%
2013-2 3.6% 96.40% 7.5% 92.50%

Periodo Retencién

4.1.3.1.1 Proyecto: Fortalecimiento de la Educacion Superior Técnica y
Tecnologica mediada por ambientes virtuales de aprendizaje.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Disefio de programas de postgrado 1 1

En proceso de disefio instruccional y gréfico, el 15% de las materias, segun lo
exigido por el MEN para presentar a solicitud de Registro a comienzos del 2014.

4.1.4.1 Programa: Mejoramiento de las relaciones del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid con actores regionales.

“La presencia del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en las regiones
posibilita a las mismas contar con un actor de consulta en la identificacion y
articulaciones de potencialidades y proyectos para el desarrollo subregional.

Para lograr con excelencia lo anterior, debe aumentarse la capacidad de
participacion e interaccion, en términos de nivel de respuesta y competencia de
los representantes institucionales, dentro de diversos escenarios; de esta
manera la actuacion de la Institucion pasard de ser consultiva y trascendera
hacia una participacion activa como operadora, o servidora de los componentes
requeridos por los proyectos de desarrollo; en éstos Ultimos podran
apalancarse, adicionalmente, los recursos en red como el capital gestionado de
infraestructura y los servicios, lo cual permitira distribuir costos fijos, mejorar las
economias de escala y utilizar los recursos de quienes participen.

En este programa se hace presente el compromiso de articulaciéon de las
Instituciones de Educacion Superior del Departamento de Antioquia, el
desarrollo de programas de extension en las regiones, el desarrollo de
proyectos de investigacion aplicada a problematicas regionales y el
establecimiento de mecanismos de coordinacion de participacion de los
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consultorios de extension e investigacion en las problematicas locales y
regionales, asi como de practicas profesionales.”*®

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Redes Convenios - proyectos de articulacion 2 4
con actores regionales

e Visitas a Alcaldes y Secretarios de Educacion de la Region Bajo Cauca,
Guatapé y Santa Rosa de Osos: Aplicaciébn de encuestas a municipios
sobre demanda de programas.

e Realizacidon de Visitas a Actores Regionales de Uraba para Facultad del
Deporte y Plan Cultural.

e Realizacién de visitas a los alcaldes de Chigorodd, Carepa, Apartadd
(presentacion del proyecto de Regalias).

e Proyecto de convenio con la Alcaldia de Itagli: (Becas y Centralidad
Sur).

4.1.4.1 Programa: Mejoramiento de las relaciones del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid con actores regionales.

Meta Producto Producto

Indicador 2013 Alcanzado

Redes Convenios - proyectos de articulacion

: 1 3
con actores regionales

e Se consigui6 la cobertura en AMA para todos los programas y semestres
de las sedes

e Se firmaron convenios con Alcaldias para ofertar Formacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - FTDH bajo el Programa Jévenes con
Futuro en 2013:

- Bello: 3 programas
- Chigorodé: 1 programa

e Proyecto de convenio con la Alcaldia de Itagui: (Becas y Centralidad
Sur).

¥"Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca"
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4.1.4.1.1 Proyecto: Creaciéon de un fondo subregional para la educacion en el
Politécnico Colombiano JIC.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Gestlc_m de bec_:as 0 apoyo financiero para 50% 535004
estudiantes — Alianza Ama
Promocioén del fondo educativo subregional 1 1

La poblacién beneficiada se calcula tomando como base el total de beneficiados
sobre el total de matriculados para los programas beneficiados por alianza
AMA, para el afio 2013:

e Uraba= 416 becas AMA / 446 Matriculados para un 93,27%
e Oriente= 366 becas AMA / 1.015 Matriculados para un 36.06%

Se promocion6 el Fondo de Becas para la financiacion de la Educacion

Superior "Alianza AMA".

4.1.4.1.2 Proyecto: Articulaciéon de las Instituciones de Educacion Superior del
Departamento de Antioquia.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Convenios de articulacion especificos 1 3

e Convenio 11361 UCN
e Convenio 11102 Educacion Inclusiva
e Convenio Gobernacion de Antioquia (Alianza AMA).
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4.1.4.1.3 Proyecto: Desarrollo de programas de extension en las regiones.

Indicador Meta Producto Producto

2013 Alcanzado
Participacion en mesas subregionales 2 2
Proyectos de extension ejecutados 12 2

Para el desarrollo de la extension en las regiones, es importante la participacion
en actividades subregionales, es asi como la Institucion tiene participacion en la
Mesa de Educaciéon Superior de Uraba-MESU, Mesa de Educacién Superior de
Oriente-MESU (MESO), Corporacion Empresarial del Oriente Antioquefio-CEO.

En apoyo a la funcién de extensién, se ejecutd el proyecto con el Ministerio de
Educacion Nacional para la Inspeccién y Vigilancia a Instituciones y Secretarias
de Educacion Certificadas para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, en convenio con la Universidad Catolica del Norte — UCN -, y se
ejecutd el Programa Jovenes con Futuro (11 programas, 21 municipios),
suscrito con la Gobernacion de Antioquia — Secretaria de Educacion
Departamental.

4.1.4.1.4 Proyecto: Vinculacién de las unidades académicas regionales para
participar en procesos investigativos de beneficio especialmente regional,
acompafados de practicas de divulgacion y trasferencia.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Proyectos en ejecucion en las regiones 2 7
Eventos de promocion y actualizacion de la 5 5
investigacion regional

En el afio 2013 se ejecutaron los siete (7) proyectos de investigacién, asi:

e 5 Proyectos Sede Oriente
e 2 Proyectos Sede Uraba

El indicador “Eventos de promocion y actualizacion de la investigacion regional
‘presentd un cumplimiento del 100% con la ejecucion del Diplomado en
Investigacion en la sede de Oriente y en la Sede de Uraba para estudiantes, y
el Foro del Agua en la Sede Uraba que se llevo a cabo en el mes de agosto.
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4.1.4.1.5 Proyecto: Desarrollo de programas de formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Programas de educacion para el trabajo y el
. - 8 11
desarrollo humano servidos/ano

Se disefiaron y presentaron para obtencion de Cdédigo ante Secretarias de
Educacion de Antioquia (6), Bello (3), y Turbo (2) nuevos programas. Se
formaron 735 jovenes en 21 municipios de Antioquia culminando el proceso
694, quienes fueron certificados el 3 de diciembre de 2013.

Secretaria de Educacion de Antioquia:

Técnica Laboral en Produccion Agricola Ecolégica,
Técnica Laboral en Produccién Pecuaria,

Técnica Laboral en Produccion Forestal,

Técnica Laboral en Adecuacion de Tierras,
Técnica Laboral en Logistica de Transporte,
Técnica Laboral en Turismo y Medio Ambiente.

ouahwnE
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o
o
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Técnica Laboral en Animacion Digital,
Técnica Laboral en Procesamiento de Frutas y Hortalizas,
. Técnica Laboral en Disefio de sitios web dinamicos.
Turbo:

1. Técnica Laboral en Logistica de Transporte,

2. Técnica Laboral en Produccion Agricola Ecoldgica
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Eje Estratégico de Desarrollo: 5.
Modernizacion de la Gestion Universitaria

Fortalecer el desarrollo organizacional del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid
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Eje Estratégico de Desarrollo: 5. Modernizacion de la Gestidn Universitaria

La modernizacién de la gestion que se propone en este Eje hace referencia a
todos los aspectos de la gestion en la institucion, desde la gestion de lo
estratégico a la gestion del dia a dia, desde la gestion de los procesos
académicos a la gestion del de los procesos de soporte.

“Mucha de nuestra tradicion administrativa ha estado, de hecho, influenciada
por la inercia, la costumbre y en algunos casos el temor a exponer una
propuesta de cambio a riesgo de que una parte de la comunidad, sin importar la
representatividad, autoridad o calidad argumentativa que, por diversas razones,
no comparte el cambio, termina por vencer los intentos e inducir la adopcion de
condiciones de aceptacion e impotencia respecto a la insatisfaccion sobre al
estado de las cosas.

Hoy nuestra perspectiva la organizacibon moderna, pero especialmente la
publica esta llamada a ser efectiva en las tareas que le han sido
encomendadas, bajo un marco de eficacia, eficiencia y regulacion. En
ocasiones nos hemos impuesto reglas que tal vez fueron apropiadas en un
contexto, pero que hoy pueden resultar no solo obsoletas, sino retrogradas y
limitantes para el desarrollo. Como senalan Osborne y Gaelbret (1994) “El
deseo de tener todo controlado y sin que nadie pudiese de alguna manera
modificarlo nos llevd hasta lo que hoy conocemos: gente que trabaja con las
manos, sin ninguna posibilidad de pensar en lo que hace, esto es; como si de
una maquina se tratase. Pero hoy en dia la situacion ha cambiado: nuestra
economia se mueve por “coletazos” de lo que llamamos presion competitiva y
nuestra sociedad flota en continuos cambios en la que prima sobre todo la
libertad y la autonomia. Y es en este marco en el que encontramos las
instituciones burocraticas. Instituciones rigidas y extremadamente inflexibles
gue ofrecen unos —esos si- ilimitados servicios pero—esto también- con un
extraordinario costo de tiempo en muchas de ellas. En un aspecto parecido
Drucker (1990) plantea que las medidas de desempefio mas relevantes en la
organizacion competitiva moderna son por un lado el tiempo como unidad de
costo respecto a la respuesta al cliente, es decir la oportunidad de entregar bien
(la calidad técnica o intrinseca como requisito minimo) de manera pertinente y a
tiempo (cuando se requiere, y preferiblemente antes que la competencia); y por
otro lado la calidad, en una perspectiva integral e integradora, como la Unica
medida que puede aplicar en las organizaciones basadas y orientadas al
conocimiento

De acuerdo con Osborne y Gaelbret (1994) “las nuevas sociedades exigen
nuevas instituciones; instituciones que ofrezcan mas bienes y servicios de una
mayor calidad aprovechando al maximo la economia del tiempo,...instituciones
mas flexibles y adaptables con posibilidad de capacitar y facultar a los
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individuos que en ellas trabajan a tomar decisiones sobre cada una de las
tareas que han de realizar”

Este eje presenta acciones en frentes tanto académico como de soporte, pero
enfocados desde la perspectiva de mejorar las politicas sobre las cuales la
institucién regla su comportamiento y facilita la gestion y sus logros. Es por ello
gque se propone un énfasis en mejorar significativamente los servicios de
soporte tanto desde la perspectiva administrativa como de los recursos de
infraestructura educativa que favorezcan entornos de trabajo y aprendizaje
adecuados; como elemento clave para los procesos misionales, sin desconocer
la necesidad que en éstos también sean obtenidos mejoras que favorezcan el
desempefio particular y general.”?

A continuacién se presentan los productos alcanzados en los indicadores
propuestos para la vigencia 2013 en planificacion, modernizacion institucional,
bienestar, comunicacién, sostenibilidad financiera e infraestructura fisica y
tecnoldgica.

5.1 Objetivo General: Fortalecer el desarrollo organizacional del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
indice de desempefio de los procesos 90% 90.3%

El indice de eficacia de los procesos tomada del numero de indicadores del
sistema con calificacion normal o sobresaliente / Total de indicadores del
sistema * 100, equivale a un 90.32% teniendo un resultado sobresaliente,
cumpliendo la meta establecida. De 62 indicadores 56 cumplieron con la meta
establecida o el nivel de referencia.

5.1.1 Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos de planificacion
Institucional.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Nivel de logro de los Planes Operativos 90% 89.72%
Oportunidad en el seguimiento de los
Planes Operativos (Dias de atraso 6 8
frente a la programacion)

?Oplan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva vision para una Nueva Epoca
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El 59% de las Unidades alcanzaron una ejecucion del 90% o mas, en sus
planes operativos, el 29% entre 75% y 89%, y el 12% menos de 75%.

En cuanto a la oportunidad en el seguimiento de los Planes Operativos, de 8
dias, se acercé al cumplimiento del término, calculando el promedio de dias con
la fecha de entrega de los mismos durante el 2013. Desde la Oficina Asesora
de Planeacion se realizaron constantes comunicaciones y se puso a disposicion
de las diferentes Unidades los formatos e informacion de cada trimestre
debidamente actualizada.

5.1.1.1 Programa: Mejoramiento de la gestion Institucional.

“La Planificacion educativa e institucional requiere tener bases para las politicas
institucionales, pero éstas a su vez se nutren de la dinamica institucional y la
identificacion de escenarios y fuerzas de futuro que llevan desde la planificacion
de largo plazo hasta la planificacion curricular en un esfuerzo coherente,
coordinado y compartido de los procesos. La planificacion institucional no puede
estar desligada de la planificacion académica y en este caso debera asegurarse
de disponer de un modelo que alinee y coordine los esfuerzos institucionales
hacia los objetivos de desarrollo establecidos y que permitan el cumplimiento,
de la mision institucional y la adaptabilidad de las unidades de gestién para
responder dinamicamente a los retos del entorno y alcanzar la vision. Asi este
programa tiene responsabilidad por asegurar el desarrollo de la cultura de la
planificacion institucional orientada al logro, Aumentar capacidad del monitoreo
del entorno: vigilancia competitiva asi como impulsar estudios de
universitologia, implementar sistemas de Informacién gerencial para la toma de
decisiones e Incrementar la capacidad de formulacion y gestién de proyectos”®

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Numero de Proyectos (plan) formulados, 5 9
gestionados y actualizados 1/afo
Sistema de monitoreo 'y evaluacion 1 1
implementado

En cumplimiento del 100% del programa, desde la Oficina Asesora de
Planeacion, fueron actualizados en el Banco de Proyectos de la Gobernacion
de Antioquia, cinco (5) proyectos madre, que coinciden con los Ejes de
Desarrollo Institucionales. Asi mismo se apoy6 la formulacion de otros (4)
proyectos, a saber:

?!Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca

126




POLITECNICO COLOMBIANO

JATME ISAZA CADAVID

1) Bajo la metodologia MGA para ser presentado al Sistema General de
Regalias el Proyecto “Fortalecimiento del Capital Social del Territorio
para las Subregiones del Departamento de Antioquia de Urab4, Oriente,
Suroeste, Occidente, Norte y Valle de Aburra del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid”

2) Proyecto "Convocatoria del MEN para apoyar la conformacion de
alianzas estratégicas para el fortalecimiento de la educacion superior en
sus niveles técnico profesional y tecnolégico en Colombia".

3) Proyecto de la Facultad de Comunicaciones "Formulaciéon de un manual
pedagogico para el uso de dispositivos moviles y su aplicabilidad
didactica en pedagogias alternativas en 50 |.E. de Antioquia".

4) Proyecto "XVI convocatoria de iberarchivos - Programa ADAI".

Se continué con la implementacién del sistema de monitoreo y evaluacion que
da cuenta del estado de los proyectos para la toma de decisiones. Esto mejora
la estructura de gestion del presupuesto de inversion institucional y flexibiliza
la administracion de proyectos en el Banco de Proyectos Institucional,
agilizando especialmente los protocolos de formulacion y ejecucion de los
proyectos.

La implementacion ha requerido mejorar los sistemas de seguimiento y control
para el aseguramiento de resultados, que ha incluido, establecimiento de
Planes de Calidad, Establecimiento detallado del Plan de Compras del Proyecto
controlado por la Oficina de Planeacién y la Coordinacion de Adquisiciones, asi
como el establecimiento de sistemas de reporte peridédicos sobre el avance de
los mismos.

Se realizan las siguientes actividades:

e Apoyo en la formulacion, seguimiento y/o monitoreo a Planes:

« Directrices de los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo vigente,

» Estrategias y proyectos del Plan de Accion Institucional,

* Planes de Mejoramiento (internos y de entes de control),

* Acciones de mejora surgidas de las auditorias del Sistema de
Gestion de la Calidad,

* Planes de Mejoramiento de los Programas Académicos,

* Planes teméticos: (Plan de Capacitacion, Plan de Comunicaciones,
Plan de Gobierno en Linea, Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, Plan Gestion Financiera de las Instituciones de
Educacion Superior (GEFIES), Plan Ambiental, Plan de Desarrollo
Tecnoldgico, Plan de Informética Educativa, Plan de ajuste e
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implementacion del Codigo de Buen Gobierno) y aquellos otros que
se formulen de acuerdo con la dindmica Institucional.
e Acompafiamiento en la elaboracion, y seguimiento de los Planes
Operativos.
e Acompafiamiento en el ajuste y evaluacion del Plan Operativo Anual de
Inversion - POAL.
e Informes de ejecucion presupuestal del Plan Operativo Anual de
Inversiones - POAL.
¢ Informes de ejecucion fisica y financiera de proyectos de inversion.
e Revision y viabilizacion de los planes de compras de los proyectos.
e Seguimiento al comportamiento del ingreso y egreso de los recursos de
las Estampillas.

5.1.1.1.1 Proyecto: Fortalecimiento de la cultura de la planificacion institucional,
orientada al logro.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Banco de proyectos fortalecido 1 1
Numero de Proyectos (plan) formulados,
gestionados y actualizados 1/afio (ante el 5 9
Banco de Proyectos Departamental)
Oportunidades identificadas (cooperacion y
. : " 30 35
alianzas para el financiamiento de proyectos)

Con el proposito de fortalecer el Banco de Programas y Proyectos
Institucional, durante la vigencia 2013, se realizaron diferentes acciones
relacionadas con: actualizacion y ajuste de los procedimientos relacionados
con proyectos de inversion, acompafamiento institucional en la formulacion
de proyectos y programas de inversion Institucional, organizacién vy
actualizacion de los documentos fisicos y virtuales del Banco de Proyectos
Institucional, aseguramiento del cumplimiento de Requisitos técnicos y
legales de los Proyectos.

Se actualizaron los 5 Proyectos Madre en el Banco de Proyectos de la
Gobernacién de Antioquia, y se apoyé la formulacion de los 4 proyectos,
enunciados en el Programa 5.1.1.1

Se identificaron 35 oportunidades externas alineadas con el Plan de

Desarrollo Institucional, que se remitieron a las unidades de gestidon
relacionadas con las convocatorias identificadas.
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El Banco de proyectos incluye, en particular, aguellos que dan cumplimiento a
los planes de mejora derivados de los procesos de autoevaluacion de
programas académicos y que exigen la asignacion de recursos de inversion
para desarrollar actividades que no alcanzan o no pueden ser desarrolladas con
el presupuesto de funcionamiento.

5.1.1.1.2 Proyecto: Sistema de Informacion Gerencial para la toma de
decisiones.

Indicador Meta Producto Producto Alcanzado
2013
Sistema de informacion
1 1
operando

El sistema de informacion que se encuentra operando es “El Sistema de
Indicadores y Estadisticas”, que tiene como objetivo el mejoramiento continuo a
través de los indicadores y la informacion estadistica para la toma de decisiones
y la consulta y administracion de la informacién de diferentes fuentes y bases
de datos existentes en la Institucién, como mecanismo para continuar con la
integracion del sistema de gestion, que comprende los modelos del CNA, la
Norma Técnica de Calidad GP 1000:2009, NTC ISO 9001-2008, NTC ISO
14001:2004, NTC-ISO 17025:2005, NTC ISO 27001:2006, NTC ISO 5555:2007,
NTC OSHAS 18001:2007, UNIT ISO 26000:2010,y MECI.

Se encuentra terminada la fase 1 (Estadisticas Poblacionales) y la fase 2
(Indicadores). Y se realizaron actividades de las fases correspondientes al
desarrollo del Plan Estadistico Institucional.

Este sistema de informacion ha resultado de enorme ayuda para los lideres de
procesos y de Ejes Estratégicos, pero en especial ha sido un instrumento
empleado desde Coordinadores Académicos, Consejos de Facultad y Consejo
Académico para monitorear el estado de cifras claves de la institucion y mejorar
la calidad de la planeacion y el control de los procesos y los resultados, pues
aunque su administracién se encuentra centralizada por la Oficina Asesora de
Planeacion (quien, a su vez, es la unidad oficial de enlace con el SNIES —
Sistema Nacional de Informacion de la Instituciones de Educacion Superior del
MEN), pero su consulta es descentralizada y desintermediada gracias a una
solucion web que busca garantizar la consistencia y confiabilidad de los datos
con los que reposan en los repositorios internos y los reportes hechos al MEN.
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5.1.1.1.3 Proyecto: Fortalecimiento de los conocimientos y competencias de
los servidores publicos del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (Plan
de Capacitacion).

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Poblacion beneficiada (porcentaje) 60% 60%

En desarrollo del Plan de Formacion y Capacitacion de los Empleados
Administrativos conté con una asignacion presupuestal de $100.000.000 y 264
personas beneficiadas se desarrollaron las siguientes actividades:

e Programas Induccion

Se realiz6 un (1) programa de Induccion para el personal que ha ingresado
nuevo con asistencia de 21funcionarios.

e Capacitacion Externa Administrativa. $41.413.126. 55 empleados
administrativos se beneficiaron con asistencia a eventos de actualizaciéon
en tematica relacionada con su area de desempefio.

e Comisiones al exterior. $16.326.831. 5 funcionarios administrativos
mediante Comisiones de Servicio al Exterior para participar de visitas
académicas a Universidades de U.S.A., Argentina, Panama y Brasil.

e Aportes para Estudio. $23.538.656. Se entregaron aportes de estudio a 6
empleados administrativos para adelantar sus estudios de pregrado y
posgrados

e Permisos de Estudio. Durante la vigencia un total de 22 servidores
publicos solicit6 permiso de estudio para adelantar programas
académicos de pregrado y posgrado en diferentes universidades de la
ciudad y en el PCJIC.

e Capacitacion Corporativa. $17.213.188. Por medio de programas que
propenden por el mejoramiento y fortalecimiento de los procesos
Institucionales y del desarrollo de las competencias laborales y de los
servidores publicos de la Institucibn se desarrollaron un total de 10
actividades de capacitacion en las siguientes tematicas:

Actividades programadas Actividades Realizadas % Observaciones
1“Evaluacion del | Evaluacion del Tema: Evaluacion del
Desempefio” desempefio: Febrero 8 desempefio Dirigido: a 26
100% : X
y febrero 13 funcionarios
2“Organizacién de Archivos | Organizacion de Organizacion de Archivos de
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Actividades programadas

Actividades Realizadas

%

Observaciones

de Gestion”

3“Induccién a funcionarios
nuevos”

4“Presentaciones
innovadoras”
5“Contrataciéon Estatal”
6“Redaccion y correccion
de textos”

7“Evaluacién del
desempefio software G +”

8Universitas XXI

9’Capacitacion en linea
Apartadd”
10"Trabajo en  equipo,

comunicacioén y servicio”

Archivos de Gestion:
Mayo 20-21-27-28
Agosto - Septiembre

Noviembre 25 -27

Diciembre 02 - 05
Oct 02 a Nov 27 20
horas

Junio 25-26 Julio 02
Noviembre 29

Universitas XXI:
Febrero 26-28 Marzo 5-
7-12-14-19-21-22

Mayo 23

Diciembre 10-11-12

Gestion
empleados

Dirigido: a 60

Induccién: 21 empleados
Presentaciones innovadoras
20 empleados

Contratacién estatal dirigido a
25 funcionarios

Redaccion
funcionarios

dirigido a 21

G+ dirigido a 50 funcionarios

Tema: Universitas XXI
Dirigido: a 20 funcionarios

Dirigido a 5 funcionarios

Dirigido a 52 funcionarios

5.1.1.1.4 Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Matriz de calificacion:*Calidad *MECI (%) >=96% 98.13%

La Direccion de Control Interno es la unidad lider del proyecto Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional, dicho proyecto alcanzé una meta
del 98.13% correspondiente a la matriz de calificacion del Sistema de Control
Interno, con dicho resultado aporta en la consolidacién del Plan de Accion
Institucional como un indicador de producto alcanzado del 100% de la meta
propuesta para la vigencia. (El porcentaje corresponde a la evaluacién
efectuada para el afio 2012, debido a que se evalia la vigencia anterior).
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5.1.2 Objetivo Especifico: Fortalecer las normas legales y de gestion de la
Institucion.

Indicador Meta Producto 2013 Producto Alcanzado

Nivel de actualizacion de la

Y 0
normatividad institucional 70% 70%

5.1.2.1 Programa: Modernizacién de las politicas y normas de los
procesos académicos.

“El desarrollo de los programas y proyectos en los ejes académicos, requiere
por supuesto, armonizar y modernizar las politicas administrativas vy
académicas que permitan impulsar el desarrollo institucional. Estas politicas
deberan tener el marco de amplitud requerido para permitir el nivel de
adaptabilidad y proaccion institucional frente al entorno cambiante y la
reduccion de limitaciones institucionales para su desempefio y el
aprovechamiento de oportunidades. Las politicas deben procurar la
racionalidad, razonabilidad y complementariedad en el uso de los recursos y
promover una participacion responsable. Tanto los planes como las politicas
servirdn de marco de operaciones que fortalezcan el orden interno, reduzcan la
incertidumbre y lleven la gestion de contingencias a frecuencias cada vez mas
bajas, a la vez que aumenta el nivel de flexibilidad y capacidad de respuestas a
los requerimientos de agentes internos y externos. Este programa tiene
responsabilidad por modernizar y articular el reglamento estudiantil, el estatuto
docente, asi como asegurar su difusiébn y comprension entre la comunidad;
modernizar y articular las politicas del Sistema de Investigacion Institucional y
las practicas profesionales estudiantiles”?

5.1.2.1.1 Proyecto: Armonizar y modernizar las politicas administrativas y
académicas que permitan impulsar el desarrollo institucional.

Indicador Meta Producto 2013 Producto
Alcanzado
Documento (ldentificacion de
nuevas Politicas de acuerdo 1 1
con el sistema de gestion
(diagnostico y plan de trabajo)

??Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca
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Politica de Internacionalizacion del Politécnico Colombiano JIC. Acuerdo
Directivo No. 04 de 2013.

El indicador “Reglamentacion de practicas Estudiantiles” no tiene meta
especificamente asignada en el 2013, pero se adelanté el Reglamento de
trabajos de grado de Tecnologia en Construcciones Civil e Ingenieria Civil
(Acuerdo del Consejo de Facultad de Ingenierias 01 del 19 de febrero de 2013).

5.1.2.1.3 Proyecto: Difusion y comprension de los Reglamentos entre la
comunidad.

. Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Difundir la normatividad interna 12 12
Capacitar los estamentos institucionales 3 9

Se realizaron 12 difusiones de normas de caracter interno, 6 del Consejo
Directivo y 14 del Consejo Académico.

Las capacitaciones a los estamentos institucionales se realizaron en los
procesos de Induccién y Reinduccion, en los cuales se dan a conocer las
normas plasmadas en los Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones Rectorales
de la institucién, al personal que ingresa, asi como en temas de proteccién
bases de datos (decreto 1377 de 2013).

5.1.3 Objetivo Especifico: Modernizar la estructura académico administrativa
acorde con el direccionamiento estratégico de la Institucion.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Tiempo de respuesta en los procesos 5 13
institucionales ’

+ Tiempo Promedio de entrega de tramites documentales (Monitorear la
oportunidad en la entrega de documentos digitalizados y consultas en la
Coordinacion de Archivo y Correspondencia): 1.12

« Tiempo Promedio de entrega de tramites juridicos (Monitorear la
oportunidad en la entrega de documentos de indole juridica en la
Institucion): 1.48
Promedio: 1,3
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5.1.3.1 Programa: Modernizacion de la arquitectura organizacional.

‘La arquitectura organizacional es una forma de explicar la conformacion de
capacidades institucionales y de la causalidad estratégica de los recursos y la
estructura. El conjunto de relaciones previsibles y estables, sociales y laborales,
gue desarrollan sus miembros, para poder trabajar en actividades conjuntas que
contribuyen a la productividad y competitividad institucional.

El desarrollo de este programa busca desarrollar y fortalecer la coherencia
interna en relacién de resultados obtenidos con los resultados esperados en
cada area de gestion, la adaptabilidad de los procesos claves con la dinamica
organizacional del momento, la actuaciéon de la organizacién con las demandas
del medio ambiente, bienestar, satisfaccién y desarrollo de las personas y la
Generacion y gestion del conocimiento de los procesos institucionales, y
especialmente de aquellos que agregan valor.

Este programa tiene especial interés por la Modernizacion de la Estructura
Académico —Administrativa, la Integracion de los sistemas de gestion:
Autoevaluacién, GP1000, 1SO14000, MECI y SISTEDA, la Articulacion vy
comunicacién los procesos académicos y administrativos, la Integracion y
desarrollo de las competencias del personal de procesos de soporte para
incrementar la capacidad de gestion y orientacion al resultado, el fortalecimiento
de los procesos de facultacién y acompafiamiento del personal con directores y
coordinadores, la implementacion de un proceso de gestion de cambio para
empleados docentes y administrativos para activar y operar la nueva estructura
y el fortalecimiento de enfoque de orientacion, atencion y servicio al cliente para
todos los servidores de la institucion. Igualmente se hace el mejoramiento de
procesos y procedimientos, la Implementacion de las politicas de Gobierno en
linea y de Modernizacién de tramites (sistematizacion y automatizacién de
tramites) y la Promocion de practicas y cultura del autocontrol.

Por otra parte, este programa atiende la implementacién de condiciones para el
Teletrabajo, considerando la Identificacion y disefio e implementacion de
procesos y tareas deslocalizables, la Integracion de aplicaciones y sistemas
informaticos de soporte orientada a sistematizacion, automatizacion y control de
los procesos”?®

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Impler.nen'ta(:lon de acciones de modernizacion 50% 10%
organizacional

“plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca
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En concordancia con la reforma académico administrativa y de manera paralela,
muchas han sido las acciones que envuelven la iniciativa de modernizacion.
Ellas van desde el ajuste y modernizacibn de proceso y procedimientos,
reglamentos y politicas que clarifican la gestidon, hasta la aplicacion juiciosa de
las normativas de carrera administrativa que han permitido la incorporacién de
nuevos Yy antiguos servidores publicos en propiedad para refrescar y enriquecer
los equipos de gestidn y contribuir a la mejora del desempefio.

5.1.3.1.1 Proyecto: Modernizacion de la Estructura organizacional Académica y
Administrativa del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

, Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013

Propuesta de disefio de la Estructura 1 1
Manual de funciones y competencias documentado 1 1
Actividades de sensibilizacion 1 1
Impler_nen_tamon de acciones de modernizacion 50% 10%
organizacional

Presentacion de la propuesta ante el Consejo Directivo en la Gobernacion de
Antioquia en marzo 11 de 2013, y ante la Comisién de Asuntos Administrativos
del Consejo Directivo en abril 12 y mayo 20 de 2013. Segun las actividades
realizadas se considera un avance del 10% en la implementacion de las
acciones de modernizacion en 2013.

5.1.3.1.2 Proyecto: Fortalecimiento de enfoque de orientacién, atencion y
servicio al cliente para todos los servidores de la Institucion.

Indicador Meta Producto | Producto
2013 Alcanzado
Percepcion del servicio al cliente Buena Buena

Frente a la medicion del clima organizacional se realizaron las siguientes
actividades:

* Reunion de Presentacion de los Resultados de medicion del clima
organizacional y de la Encuesta Optimo, al Rector y al Comité Rectoral.

* Presentacion de los resultados del diagnostico a los diversos
estamentos.
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» Definicion de Planes de Intervencion derivados de los resultados y
contratacion para la ejecucion.
» Ejecucién actividades derivadas de los planes de intervencion.

La Oficina Asesora de Comunicaciones apoyo en el proceso de promocion y
difusion de estas actividades con materiales promocionales.

5.1.3.1.3 Proyecto: Implementacion de las politicas de Gobierno en Linea.

Indicador Meta Producto | Producto
2013 Alcanzado
Politicas de Gobierno en linea implementadas 80% 62%

El avance del 62% de implementacién de las politicas de Gobierno en Linea se
ha obtenido siguiendo los lineamientos en cuanto al cumplimiento con las tres
primeras fases del mismo, consistentes en informacion, interaccion y
transaccion en linea. Aun se encuentran pendientes por implementacion las
fases 4 y 5 Transformacion y Democracia.

5.1.3.1.4 Proyecto: Implementacion de condiciones para el Teletrabajo,
considerando la Identificacion y disefio e implementacién de procesos y tareas
deslocalizables.

indicador Meta Producto | Producto
2013 Alcanzado
Modelo de teletrabajo formulado y adoptado 1 30%

Se realizaron las siguientes actividades:

+ Asistencia al evento y firma del Pacto para Teletrabajo con el Ministerio
de las TIC, el 16 de agosto de 2013.

* Asesoria por parte de Ministerio de las TIC, para envio de
documentacion para iniciar el Proyecto de Teletrabajo.

* Asesoria juridica por parte de la ARL, para dar inicio al Proyecto del
Teletrabajo en la Institucidn Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.

* En estudio la inclusion del tema de Teletrabajo en el Reglamento del
Trabajo de la Institucion por parte de la Oficina de Desarrollo Laboral.
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Segun las actividades realizadas se considera un avance del 30% en la
formulacion del Modelo de teletrabajo.

5.1.4 Objetivo Especifico: Fortalecer el sistema de Bienestar que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano e impulse el autodesarrollo
de individuos y colectivos internos.

Meta Producto | Producto

Indicador 2013 Alcanzado

Comunidad que participa en eventos de

. 60% 70.4%
bienestar

De acuerdo con los datos obtenidos, se atendieron por medio de los diferentes
programas y servicios de Bienestar 10.529 estudiantes, correspondientes a un
70% de la poblacién matriculada (14.949 estudiantes). Lo anterior indica que 7
de cada 10 estudiantes tienen alguna relacion con Bienestar Institucional, sin
tomar en cuenta el impacto que se genera por medio de las campafas en
campo abierto, dirigidas a toda la comunidad.

Para el incremento de la cobertura fue fundamental la participacion de los
estudiantes en la Jornada de la Salud 2013-2, el incremento de beneficiarios el
en Fondo Alimentario a causa de la disponibilidad de recursos para hacerlo y el
incremento de trabajos formativos en aula, articulacion con el proceso de
docencia, llevados a cabo por los profesionales en Psicologia, del componente
de atencién psicosocial.

Los programas que se tomaron para la medicion del indicador fueron:

Atencion en salud
e Medicina
e Odontologia
e Psicologia

Apoyo socioeconomico

Fondo Alimentario "Luis Fernando Montoya"
Monitores Administrativos y de Docencia
Acompafiamiento ICETEX, Fondo EPM, Becarios
Convenios de transporte.

Atencion psicosocial
e Asesoria Integral en Farmacodependencia
e Actividades en Aula
e Asesoria Profesional en Técnicas de Estudio
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Asesoria en Orientacién Vocacional

Asesoria en Orientacion Profesional

Asesoria para la solicitud de transferencias internas
Asesoria para perder el temor a hablar en publico.

Trabajo comunitario
e [nduccion a Estudiantes Nuevos.

5.1.4.1 Programa: Mejoramiento del Bienestar institucional.

“La integracidon de nuestra poblaciéon requiere identificar sus entornos,
condiciones y vulnerabilidades, y en el marco de la equidad, desarrollar
acciones de discriminacion positiva para proteger y estimular el autodesarrollo,
sin caer en el asistencialismo y la pasividad dependiente, pues un componente
importante del desempefio académico tiene explicacion en factores externos.
En este programa se incluyen iniciativas tendientes al mejoramiento de las
condiciones de permanencia estudiantil, la consolidacién de los servicios de
bienestar y desarrollo humano integral para toda la institucion, mejoramiento de

la seguridad y convivencia en el campus”.*

Meta Producto | Producto

Indicador 2013 Alcanzado

Nivel de satisfaccion con relaciéon a la calidad y

=809 0,
oportunidad en los servicios de Bienestar e IR0

Este programa contempla acciones enfocadas al mejoramiento de las
condiciones ambientales de los estudiantes y sus familias con el animo de
fomentar en los estudiantes la culminacion de sus proyectos formativos a partir
del mejoramiento de la calidad de vida en sus entornos.

La evaluacion del servicio de 71.7%, no refleja necesariamente una disminucion
frente al logro ya que para 2012 hubo un cambio del instrumento de medicion
por sugerencia del ente certificador externo y ello afect6 los rangos establecidos
para el Plan de Accion, con una linea base fundamentada en una medicion con
un instrumento diferente al actual.

El cambio de descriptores, al reducir las opciones, tuvo la intencién de
articularlos con los mismos descriptores definidos en el cuadro de mando
integral institucional; lo anterior afecté dramaticamente los rangos de control
establecidos anteriormente para evaluar la tarea de la Direccion de Bienestar
Institucional e Interaccion Social, fijada en igual o mayor a 80% en el indice de

?Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca
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satisfaccion, resultado que, con los nuevos descriptores no se puede alcanzar
facilmente.

Universo medicién Bienestar: 10.529 personas atendidas en servicios de
Bienestar. Muestra: 1.232 personas encuestadas.

837 personas eligieron el descriptor “excelente” para calificar los servicios
prestados por la Direccion de Bienestar Institucional.

En el andlisis de los resultados de encuesta de satisfaccion es importante
anotar que aungue la proyeccion para 2013 era llegar al 65% en el indice de
satisfaccion Bienestar Institucional ha venido trabajando siempre sobre la
misma meta, prestando servicios a satisfaccion para que ello se refleje en los
resultados de la encuesta cada afio, aumento paulatino que se ha materializado
en 6 puntos porcentuales aproximadamente entre los periodos 2012 y 2013.

Para 2014, con la ampliacion de cobertura proyectada y con el compromiso de
prestar los servicios de la mejor manera posible, se espera llegar a 75% en el
indice de satisfaccion para ir cerrando la brecha causada por la modificacién del
instrumento y cumplir con lo establecido en el plan de accién a 2016.

5.1.4.1.1 Proyecto: Mejoramiento de las condiciones de permanencia
estudiantil.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Programas de apoyo social de la Direccién de
) 15 23
Bienestar
Porcentaje de desercion 7.5% 7.2%

El porcentaje de desercién fue de 7.22%.

El mejoramiento de las condiciones de permanencia estudiantil se logra con un
trabajo institucional articulado, apoyando la formacion personal del estudiante
con presencia en el aula y campafias en campo abierto. Es por ello que la
Direccion de Bienestar Institucional esta en permanente dialogo con las
Facultades y los docentes para servir diferentes talleres en aulas, acompafados
de acciones por fuera de ella.
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El indicador Programas de apoyo social de la Direccidon de Bienestar, supero la
meta, con los siguientes productos ofrecidos a la poblacion estudiantil:

PROGRAMA POBLACION
INDUCCION ESTUDIANTES (Personas participantes) 2160
INDUCCION PADRES (Personas participantes) 330
MEDICINA (Personas participantes) 1834
ODONTOLOGIA (Personas participantes) 1355
AUXILIARES DOCENCIA (Personas participantes) 94
MOI.\II.TORES ADMINISTRATIVOS (Personas 305
participantes)
FONDO ALIMENTARIO (Personas participantes) 2676
ATENCION PSICOLOGICA (Personas participantes) 339
ORI_E_NTACION PROFESIONAL (Personas 400
participantes)
TECNICAS DE ESTUDIO (Personas participantes) 265
ACTIVIDADES EN AULA (Personas participantes) 4475
CAMPANAS EN CAMPO ABIERTO (Actividades 50
realizadas)
RED DE PADRES (Actividades realizadas) 2
ACT_I\_/IDADES P_REVENCION Y PROMOCION 4835
(Actividades realizadas)
TIQUETE BUS (Personas participantes) 264
CIVICA METRO (Personas participantes) 3582
BEQAS SECTOR SOLIDARIO (Personas 119
participantes)
ASESORIA ICETEX (Personas participantes) 223
APOYO ICFES (Actividades realizadas) 2
PRACTICAS PROFESIONALES (Convenios 5
realizados)
ASESORIA EPM (Personas participantes) 1024

Durante la vigencia se realizaron otras actividades de Bienestar Institucional,
orientadas a la integraciéon de toda la comunidad y las cuales contaron con
buena asistencia y aceptacion: Fiesta dia del Maestro, Jornadas Institucionales,
Fiesta de los Nifos, Fiesta de empleados.
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5.1.4.1.2 Proyecto: Mejoramiento de la seguridad, permanencia y convivencia
en el campus.

indicador Meta Producto | Producto
2013 Alcanzado
Poblacion !r'npactada con el programa de 14.000 16.555
transformacion cultural
Cpmumdad gue participa en eventos de 60% 70.4%
bienestar

Consolidado de atenciones programas de bienestar:

Es importante anotar que, para efectos de medicién de Plan de Accion, en lo
gue compete a tasa de cobertura global, Bienestar Institucional discrimina las
personas atendidas de las atenciones realizadas, para poder dar cuenta de este
item.

Es por ello que, desde la perspectiva de las atenciones realizadas, Bienestar
Institucional esta por el orden de 35.000 atenciones anuales, toda vez que
algunos de los programas y servicios requieren mas de una atencion,
fundamentalmente en lo que tiene que ver con atencién médica, odontoldgica,
psicoldgica, técnicas de estudio, orientacion profesional, entre otros programas
en los cuales el promedio de asistencia por persona es de 3 veces al afio.

PROGRAMA POBLACION
INDUCCION ESTUDIANTES (Personas participantes) 2160
INDUCCION PADRES (Personas participantes) 330
MEDICINA(Personas participantes) 1834
ODONTOLOGIA (Personas participantes) 1355
AUXILIARES DOCENCIA (Personas participantes) 94

MONITORES ADMINISTRATIVOS (Personas

participantes) 305
FONDO ALIMENTARIO (Personas participantes) 2676
ATENCION PSICOLOGICA (Personas participantes) 339
ORI_E_NTACION PROFESIONAL (Personas 400
participantes)

TECNICAS DE ESTUDIO (Personas participantes) 265
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PROGRAMA POBLACION

ACTIVIDADES EN AULA (Personas participantes) 4475
CAMPANAS EN CAMPO ABIERTO (Actividades 50
realizadas)
RED DE PADRES (Actividades realizadas) 2
ACTIVIDADES PREVENCION Y PROMOCION

- . 4835
(Actividades realizadas)
TIQUETE BUS (Personas participantes) 264
CIVICA METRO (Personas participantes) 3582
BECAS SECTOR SOLIDARIO (Personas 119
participantes)
ASESORIA ICETEX (Personas participantes) 223
APOYO ICFES (Actividades realizadas) 2
PRACTICAS PROFESIONALES (Convenios 5
realizados)
ASESORIA EPM (Personas participantes) 1024

5.1.4.1.3 Proyecto: Fortalecimiento estratégico de la seguridad alimentaria de
los estudiantes.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Poblacién beneficiada 1.800 2.676

El Fondo Alimentario Luis Fernando Montoya, una de las alternativas para
disminuir la desercion estudiantil asociada a factores socioeconémicos, tuvo en
2013, un total de 2.676 estudiantes beneficiarios. La ampliacién de la cobertura
del programa se ha logrado con el incremento de los mecanismos de seleccion
y control acompafiados de una optimizacién permanente de recursos orientados
a direccionar el beneficio a quienes cumplen con los requisitos.

Sobre la base de lo anterior, con las visitas de verificacion se alcanzaron a
liberar aproximadamente 140 cupos e incluir en el programa a estudiantes de
estrato 3, estudiantes que hasta antes de realizar el seguimiento exhaustivo
guedaban por fuera de la convocatoria por no existir cupos disponibles. Esto ha
favorecido la dinamica del programa en tanto saben los estudiantes que
Bienestar Institucional hace juicioso seguimiento y el hecho de saber que los
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pueden ir a visitar ha disuadido a algunos que, sin necesidad, ordinariamente
aspiraban al beneficio.

Por otro lado, el aumento de cobertura en las Sedes Regionales a causa de
recursos disponibles ha derivado en el crecimiento del programa.

5.1.4.1.4 Proyecto: Programas de Bienestar Social Laboral.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Créditos aprobados por afio 178 177

Mediante el programa de Bienestar Social Laboral se aprobaron 177 créditos
para cubrir necesidades en: vivienda, educacion, calamidad doméstica y
necesidades especiales, y seguros.

Fondo establecido para atender las necesidades de Vivienda, Calamidad
Doméstica y Necesidades Especiales, Educacion, Vehiculo y Seguros de los
empleados publicos de la Institucion y los pensionados por el Politécnico
Colombiano J.I.C.

De los 178 créditos que se tenian como meta para el afio 2013 se atendieron
177, cumpliendo con el 99.43% de la meta establecida.

Vivienda # Personas Total asighado
Mejoras 3 $ 90.000.000
Deshipoteca 2 $ 87.000.000
Compra - Construccion 10 $ 770.862.500
Total Vivienda 15 $ 947.862.500

Los empleados favorecidos y el monto total asignado en los programas de Calamidad

domeéstica, educacion, seguros se distribuyeron asi:

Concepto No de Personas Total Asignado

Calamidad 44 $ 102.023.578
Educacion 48 $ 110.360.898
Vehiculo 0 $ 0
Seguros 70 $ 102.364.984
Total 162 $ 314.749.460
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Presupuesto 2013 $ 1.299.942.621
Total ejecutado 2013 $ 1.262.611.960
Se ejecutd el 97.128% del Presupuesto Total

5.1.5 Objetivo Especifico: Fortalecer el sistema de comunicacion
organizacional y de interaccion entre los procesos académicos y administrativo
comunidad.

Meta Producto Producto

Indicador 2013 Alcanzado

Nivel de percepcion de la comunidad
académica que conoce la informacién de la
Institucion a través de sus diferentes medios
de comunicacion

>80% 86.6%

De los procesos que respondieron, califican el apoyo de la OAC: 1.7% muy
malo; 3.3% malo; 8.3% aceptable; 23.3% bueno y 63.3% Excelente.

El 6.7% considera que no se cumplié el objetivo, y el 93.3% considera que si se
cumplio.

El 10% piensa que el apoyo que la Oficina Asesora de Comunicaciones le
presto, no le generd un impacto positivo, y el 90%, opina que si le generd un
impacto positivo.

5.1.5.1 Programa: Mejoramiento de la comunicacién, la cohesion e
identidad Institucional.

“Este programa busca recurrir a estrategias de comunicacion e integracion,
entre otras, para fortalecer las representaciones afectivas y racionales de la
comunidad académica, reconociendo la existencia y dinamica de la diversidad
gue convive en nuestro campus. A su vez, esta formacién de identidad también
debera llegar a publicos externos para reforzarla imagen externa de lo que
internamente se construye y desarrolla y establecer un marco de coherencia y
reforzamiento positivo de confianza y respuesta.

Las acciones de este programa, ademas, estan relacionadas con la imagen
visual, y corporativa, intervenciones en los procesos de cultura institucional
mediante la reafirmacion de los valores, expresiones y mecanismos que
conforman las percepciones y conductas de la comunidad académica. En este
programa se desarrollara el establecimiento de un Plan Estratégico Mercadeo
Social y de Comunicaciones que considere el fortalecimiento de las
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comunicaciones de las Facultades y unidades regionales, reposicionamiento de
la imagen institucional y consolidacion de la identidad, pertenencia y
compromiso institucional

Entendido el proceso de comunicaciones como trasversal y como una
necesidad institucional para el autorreconocimiento y el dialogo, promoveré el
desarrollo del dialogo interinstitucional e intraestamentario en espacios
organizativos como los Consejos, comités, agendas, rendicibn de cuentas,
claustros y grupos primarios, entre otros, y la implementacion de mecanismos
participativos de difusion interna y publicacion de contenidos de productos de
gestion.*?

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Percepcion del nivel informacional entre bueno 80% 75.43%
y excelente
Nivel de reconocimiento entre alto y muy alto 80% 59.46%

e Se identifico que los medios de comunicacion arrojaron una calificacion
positiva en lo que respecta a: opinion, pertinencia y periodicidad.

e Los medios de comunicacibn de mayor impacto, percepcion y
conocimiento son: la pagina web, correo electronico y el boletin virtual de
Polifacetas. Se logré detectar que el nivel reflejado de percepcién en lo
referente a la contribucion del medio de comunicacion, en la vida de los
encuestados y las relaciones con la Institucion, arrojo resultados muy
positivos, ya que las calificaciones se registraron en niveles altos y muy
altos.

e Los encuestados opinan que la informacion publicada en los medios de
comunicacion Institucionales es: Excelente 30.31%, Buena 45.12%,
Aceptable 18%, Mala 6.6%.

e Los encuestados opinan que el nivel en el que se ven reflejados en
cuanto al aporte que las noticias contribuyen a sus vidas es: muy alto
17.54%, alto 41.92%, bajo 26.44% y muy bajo 14.08%

“Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca
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5.1.5.1.1 Proyecto: Establecimiento de un Plan Estratégico Institucional de
Comunicaciones.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Identificacion de requerimientos de 1 1
comunicacioén (Documento)
Formulacion del Plan de comunicaciones
1 1
(Documento)
Ejecucion del plan de comunicaciones (%) 100% 100%
Informes de seguimiento 1 1

Se cuenta con un Plan de Comunicaciones ajustado y ejecutado con
orientaciones de la Rectoria.El Plan Operativo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones alcanz6 una ejecucion del 100% a 31 de diciembre de 2013.

En la evaluacion presentada a la Rectoria se destacan: la consolidacion de la
red de medios virtuales (sitio web — mail — redes sociales) como soporte de la
presencia informativa en nuestros publicos, el desarrollo del proyecto de
modernizacién de medios Institucionales, y la llegada a publicos externos con el
Periddico Institucional EI POLI.

5.1.5.1.2 Proyecto: Establecimiento de un Plan Estratégico de Mercadeo
Institucional.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Identificacion de necesidades de mercadeo y
- o 1 1
publicos objetivo (Documento)
Formulaciéon  del Plan de  mercadeo
1 1
(Documento)
Ejecucion del plan de mercadeo (%) 100% 100%
Informes de seguimiento 1 1

Se inicié la aplicacion del Plan de Mercadeo con énfasis en el apoyo a los
posgrados y la presencia en Ferias del Bachiller, que permitié subir el
porcentaje de inscritos que se interesaron en nuestros programas por esa via.
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5.1.6 Objetivo Especifico: Sostenibilidad financiera de la Institucion.

5.1.6.1 Programa: Implementacion de acciones para la sostenibilidad
financiera de la Institucién.

“La adecuada disponibilidad y empleo de recursos financieros hace parte de los
objetivos basicos o primeros para garantizar la supervivencia institucional y el
cumplimiento de la mision. En este sentido es necesario desarrollar “la aptitud
de identificar y calcular todos los costos directos e indirectos de las actividades
de la universidad, incluyendo los proyectos, con el fin de dejar espacio
suficiente para la diversidad en las aproximaciones “como lo expresa la EUA15,
asi como concebir formas creativas de nuevas formas de ingreso que a la vez
puedan cumplir los criterios de ser desarrolladas en el cumplimiento de la
mision, contribuir en el orden a la sostenibilidad, el desarrollo y el crecimiento y
reducir cada vez mas el nivel de contribucion de los estudiantes de pregrado.

Entre las acciones de este programa se incluyen acciones tendientes a proteger
las finanzas institucionales entre las que se consideran: la conservacion de los
aportes de la Gobernacion de Antioquia, el aumento de partidas de contribucién
entrante de nuevos actores, la racional orientacion de los recursos bajo
perspectivas de productividad, calidad y equidad, reduccién de tasas de
contribucion saliente, aumentar la productividad de los activos, identificar
elementos para medir y mejorar la contribucién a la productividad de los
equipos de trabajo, identificar oportunidades de proyectos rentables, evaluar
actividades y procesos desde la perspectiva de generacion de valor, reducir la
diversificacion de productos de baja contribucion marginal que afectan la
eficiencia y economias de escala y aumentar la diversificacion en aquellos que
deben ser diferenciados en los mercados y cuya valoracion tienen
contribuciones marginales crecientes, potencializar los ingresos y distribucion
de costos en red, el disefio estratégico de una estructura de deuda sostenible,
la combinacién equilibrada entre deudas de corto y largo plazo, el mejoramiento
de las relaciones bilaterales con entidades bancarias locales y la optimizacién
de la estructura de capital.

Este programa también debera establecer mecanismos virtuosos (con ciclos de
retroalimentacion positiva) para estimular la generaciéon de ingresos por parte
de las unidades académicas y administrativas, el ahorro productivo (distinto a la
contencién del gasto) y la reconversién e innovacion de procesos y productos.
Este programa se compromete con el mejoramiento de la eficiencia y eficacia
en el control de costos y la aplicacion de los recursos, implementar mejores
practicas de administracion financiera, estimular e Incrementar la capacidad de
gestion para generacién de recursos via extension, investigacion, docencia y
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otras fuentes, asi como el Fortalecimiento de las relaciones de compromiso
mutuo Estado — Politécnico”®

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Calificacion de Riesgo Crediticio de Largo
Plazo. "Calificadora Fitch Ratings." mantenida A+ A+
en A+

El 27 de noviembre del afio 2013 la firma FichRatings, certifica la calificacion
dada al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, asi: "La calificacion 'A
(Col)' corresponde a una sélida calidad crediticia respecto otros emisores o
emisiones del pais. Sin embargo, cambios en las circunstancias o condiciones
econdmicas pudieran afectar la capacidad de pago oportuno de sus
compromisos financieros, en un grado mayor que para aquellas obligaciones
financieras calificadas con categorias superiores"

Indicador Meta Producto Producto Alcanzado
) 2013
I_ndlce. de sostenibilidad 93% 94.93%
financiera

El indice de sostenibilidad financiera es un indicador inverso, puesto que es
mejor cuando supera el 100% vy viceversa. El indicador muestra la capacidad
gue tienen los ingresos corrientes para cubrir los egresos corrientes, su férmula
es:

indice de sostenibilidad financiera = Valor egresos corrientes /Ingresos
corrientes
Medido a diciembre de cada afio (fondos comunes).

Indicador de Sostenibilidad = INSTITUCIONAL
Egresos Institucionales 95.743.899.927 94,93%
Ingresos Institucionales 100.862.152.663

Este indicador esta calculado al mes de diciembre de 2013 (Sin cierre definitivo)
y nos arroja un resultado del 94,93%, muestra entonces el cumplimiento de la
meta del 94%, en tal sentido por cada peso generado se dispone de $0,9493
para cubrir la totalidad de sus costos, quedando un Superavit Presupuestal
equivalente al 5,07%.

?%p|an de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva vision para una Nueva Epoca
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5.1.6.1.1 Proyecto: Mejoramiento de la eficiencia y eficacia en el control de
costos y la aplicacion de los recursos.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Identificacion y calculo de los costos directos e 1 1
indirectos de las actividades de la universidad

El proyecto "Calculo de los costos e implementacion del sistema de costeo
por absorcion a los programas de cada tipo de formacién académica (técnicos,
tecnologicos, profesionales y de posgrados) en el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid", se inicia el 01 de junio de 2013 y al 30 de diciembre se
presenta el quinto informe de control y seguimiento y se tiene el célculo de
costos y gastos del semestre 2013-1 y 2013-2 por programa y por estudiante,
con informacién presupuestal al 30 de diciembre de 2013.

5.1.6.1.2 Proyecto: Desarrollo del reglamento financiero.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Reglamento financiero 1 90%
(estructurado)

Al 30 de diciembre se tiene el trabajo de las areas: Presupuesto, Tesoreria,
Cartera y Direccion Financiera, entregados por los estudiantes de Contaduria
Publica. Los médulos de Contabilidad y de Costeo y Facturacién se encuentran
en revision ante el proceso ISO. Segun las actividades realizadas se considera
un avance del 90%.

5.1.6.1.3 Proyecto: Fortalecimiento de las relaciones de compromiso mutuo
Estado — Politécnico.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
Gestion del recaudo ordinario y extraordinario de 2 2
transferencias del Departamento
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Se gestiono el pago de los aportes que fueron asignados por doceavas partes y
en el mes de noviembre se recaudo el 100% de los aportes.

Se gestiond con el departamento una Ordenanza por valor de $1.983.608.777,
por otro lado se gestionaron aportes extraordinarios en el marco del acuerdo
establecido por la Administracion Departamental en la comision de
Presupuesto, consistente en un aporte de $1.5 por cada $1 nuevo generado
por el Poli. Hasta ahora el aporte ha sido de $4.873 millones.

5.1.6.1.4 Proyecto: Estimulacién e Incremento de la capacidad de gestion para
generacion de recursos a través de las unidades académicas.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Ejecucion de Ingresos Institucionales (%) 97% 92,2%
Incremento de recursos propios adicionales 10% 19%

Nota: Sin Cierre definitivo.

Este mismo indicador pero retirando la ejecucion por “Asesorias y Consultorias”
que presentd una Ejecucién en la vigencia del 73,3%, la deméas ejecucion
presenta este indicador:

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Ejecucion de Ingresos sin Extension (%) 97% 95,7%

Nota: Sin Cierre definitivo.

5.1.7 Objetivo Especifico: Desarrollar la planta fisica y la infraestructura
tecnolégica para el desarrollo de las funciones sustantivas y el bienestar
institucional.

“El desarrollo de condiciones de dotacion académicas, administrativa y de
infraestructura fisicas constituye un factor de calificacion en los procesos de
acreditacion. En este sentido, el programa propone dotar de las condiciones
necesarias para desarrollar los procesos educativos, de investigacion y
proyeccion social que la Institucion requiere para afrontar tanto los actuales
como los nuevos retos, considerando inclusive las nuevas formas y dinamicas
gue los procesos educativos, investigativos y administrativos estan
desarrollando, entre los que se consideran la formacién a distancia con
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Ambientes Virtuales de Aprendizaje, recursos de infraestructura en red y
teletrabajo.

Este programa integra acciones tendientes al desarrollo de los recursos
tecnoldgicos, medios educativos, bibliograficos y experimentales para apoyar
los procesos académicos y de apoyo en el marco de la alta calidad, el
fortalecimiento de la infraestructura fisica para apoyar el desarrollo institucional,
integracion de aplicaciones y sistemas informaticos de soporte orientada a los
procesos, modernizacion de los servicios de soporte telemético para la
integracion institucional y el crecimiento de los recursos académicos en red”?’

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Tiempo de respuesta en servicios (Dias) 6 4

El producto es medido con base a las estadisticas de ejecucion de los FL31

5.1.7.1.1 Proyecto: Plan de Desarrollo Tecnoldgico.

Indicador Meta Producto Producto
2013 Alcanzado
Sistema integrado de gestion 1 90%

Segun las actividades realizadas se considera un avance del 90%, entre otras:
consultoria requerimientos ERP (software administrativo y financiero integrado),
Gobierno en Linea, Licenciamiento de programas, Mesa de ayuda, Renovacién
computadores, Servicio de impresidn, Seguridad perimetral, Sistema de calidad,
Soporte aplicaciones.

Las gestiones realizadas y/o actividades desarrolladas para cada uno de las
actividades, en el 2013, fueron:

Herramientas de Software implementadas en el 2013:

e Disefio y desarrollo de software para control de convenios para la
Vicerrectoria de extension.

e Disefio y desarrollo de software para factura de servicios académicos
via web.

e Disefio y desarrollo de software para asignacion de puntajes de
docentes de planta.

?’Plan de Desarrollo 2011-2016 Una Nueva visién para una Nueva Epoca
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Disefio y desarrollo de software para
académicos via web.

Disefio y desarrollo de formato de registro de bienes y rentas.

Actualizaciones de Software en el 2013:

e Licenciamiento Microsoft OVS

acreditacion de formatos

Item Producto Cantidad
1 Motor de bases de datos SQLServerStdCore 6
2 ServidorSharePoint 1
3 Core Infrastructure: Windows Srv Datacenter + Sys Ctr Datacenter 3
4 Desktop Education Incluye: Windows Upg, Office Pro Plus'y 802
CoreCAL, cal Exchange, cal share point, calSysctrCnfgMgr)
5 Microsoft Project Professional 802
6 Microsoft Visio Professional 802
7 Microsoft Visual Studio Professional 1
e Antivirus
Item Producto Cantidad
Renovacion del licenciamiento (1300 licencias) del software antivirus
1 Kaspersky Business Space Security Estaciones, Servidores y 1300
Consola con soporte y mantenimiento por un (1) afio para el
Politécnico Colombiano JIC
e Seguridad perimetral — licenciamiento
Item Producto Cantidad
Renovacién dos afios licenciamiento para FortiGate 300C.para el 5
1 Politécnico Colombiano JIC
e Mathlab
item Producto Cantidad
1 MATLAB 30
2 Simulink 30
Communications System Toolbox 4,12,13: CommTbx vy
3 CommBlockset 30
4 Control SystemToolbox 30
DSP system toolbox 4,26: Signal Processing Blockset y Filter
5 design Thx 30
6 Data AcquisitionToolbox 30
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item Producto Cantidad

7 FinancialToolbox 9 30

8 Fixed-Point Toolbox 30

9 FuzzylLogicToolbox 30

10 |Instrument Control Toolbox 3 30

11 | MatlabCoder 30

12 | MatlabCompiler 30

13 | ModelPredictive Control Toolbox 12,17 30

14 | Neural Network Toolbox 30

15 | OptimizationToolbox 30

16 |Real Time Windows Target 2, 32 30

17 | Robust Control Toolbox 12 30

18 | SignalProcessingToolbox 30

19 |Simulink 3D Animation 16 30

20 [ Simulink Coder antes Real-Time Workshop® 25 30

21 | Simulink Control Design 9,23 30

22 | SimulinkFixed Point 8 30

23 | StatisticsToolbox 30

24 | SymbolicMath 30

25 | SystemldentificationToolbox 30

e SolidEdge
item Producto Cantidad
1 Solid Edge University Edition (bundle 100) 1
Actualizaciones tecnologicas de hardware en el 2013:
Analizador seguridad perimetral
item Producto Cantidad
1 Sistema de reporte, analisis y almacenamiento, con capacidades 1
de correlacion y andlisis de vulnerabilidades en la red

Sistema de almacenamiento externo
item Producto Cantidad
1 Almacenamiento externo — SAN — fiber cannel 12 TB crudos 1
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Servidor

item Producto Cantidad
1 Servidor tipo rack 1
Equipos

item Producto Cantidad
1 Equipos de escritorio 21

2 Equipos portétiles 6

5.1.7.1.2 Proyecto: Fortalecimiento de la infraestructura fisica para apoyar el
desarrollo institucional.

Meta Producto
Indicador Producto Alcanzado
2013
M2 mejorados por afio (Sede Central) 12.080 11.588
5 r—— : - :
'(\I/IBeICIjoe) edificacion mejorada por afo Laboratorios 1835 1835

M2 mejorados por afio (Sede Central). Se termind pasarela central con un area
aproximada de 1.511 m2, pendiente por incluir el area del edificio P40 que es
de aproximadamente 9.957 m2, reforma semisétano P42

M2 de edificacion mejorada por afio Laboratorios (Bello). Pendiente por incluir
los mejoramientos que se estan realizando en la mayoria de los bloques con la
instalacién de la energia regulada y el cable estructurado

El indicador M2 de escenarios remodelados (medido en proyeccién horizontal -
Escenarios deportivos) no tiene meta especificamente asignada en el 2013,
pero se construy0 un nuevo gimnasio al aire libre con un area de 49 m2.
Cancha de tenis cuya area aproximada es de 675 m2
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5.1.7.1.3 Proyecto: Mejoramiento de los servicios de la gestion documental en
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Indicador Meta Producto 2013 Producto Alcanzado

Archivos modernizados 1 1

En los archivos rodantes que se adquirieron e instalaron en el bloque P56 en
2012 se custodian las Hojas de Vida de los empleados y las Historias
Académicas de los estudiantes, en el 2013 se digitalizaron en promedio
1.510.000 documentos.

Algunos aspectos que se potencian con este proyecto son:

Apoyo a la Conservacién del Medio Ambiente.

Reducir el consumo de papel en fotocopias.

Optimizar los tiempos de respuestas.

Agilidad en las consultas.

Facilitar el acceso a la Informacién por diferentes medios.

Evitar el deterioro de los documentos por la manipulacion.

Reducir los espacios fisicos en la conservacion de los documentos,
porque los soportes se hacen en medios digitales.

Minimiza el riesgo de desintegracion de los expedientes.

Ampliacion y mejoramiento del espacio de almacenamiento de los
acervos documentales teniendo en cuenta el crecimiento de la
Institucion.

Cumplir con la normatividad, en la ubicacién de los documentos
donde deben conservarse (depdsitos seguros)
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EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI
VIGENCIA 2013 (miles de pesos)

EJECUCION ANO

PROGRAMA PROYECTOS UNIDAD EJECUTORA 2013
EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO FORMACION TECNOLOGICA DE EXCELENCIA
1.1.1.1 Mejoramiento de la Estudios de Contexto Universitario Oficina Asesora de $ 30.000
planificacion y gestion Planeacion
educativa Fortalecimiento de la educacion superior en | Vicerrectoria Docencia e $ 16.891.424
el PCJIC. Investigacion y Direccién de
Investigacion
Mejoramiento del acceso equitativo y Vicerrectoria Docencia e $ 13.489.669
permanencia en la educacion técnica Investigacion
tecnolégica y profesional en el PCJIC.
1.1.2.1 Programa: Integracion de los sistemas de gestion de |Oficina Asesora de $ 137.995
Mejoramiento de los procesos |calidad Planeacion
para la acreditacion de
Programas e institucional Mejoramiento de la calidad de Ios‘ . Vicer‘rectgria Docencia e $ 97.342
Programas a PCJIC para la acreditacion de |Investigacion
Alta Calidad y el registro calificado de
Programas
Mejoramiento Integral de los Senvicios Coordinacion Biblioteca $ 267.111
Bibliotecarios en el PCJIC
Mejoramiento de los senvicios de Coordinacién Laboratorios $ 890.480
Laboratorio del Politécnico Colombiano JIC
1.1.3.1 Programa: Fortalecimiento de la planta docente Vicerrectoria Docencia e $ 265.190
Mejoramiento de los procesos [mediante la vinculacion de profesores Investigacion
de admision a la universidad |posgraduados
Programa de disminucién de la deserciéon  |Direccién de Bienestar $ 101.904
estudiantil, sostenibilidad y permanencia. |Institucional
Mejoramiento de la calidad de la formaciéon |Coordinacion Desarrollo $ 293.663
docente. Laboral
SUBTOTAL EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO FORMACION TECNOLOGICA DE EXCELENCIA | $ 32.464.778
EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
2.1.1.1 Programa: Aumento de la produccion de la Direccién de Investigaciony | $ 856.965
Mejoramiento de la cultura investigacion aplicada en el Politécnico Posgrados
investigativa aplicada Colombiano JIC
Semilleros de innovacién y emprendimiento [Direccién de Investigaciony | $ 43.236
Posgrados
2.1.3.1 Programa: Desarrollo de nuevos posgrados con la Direccién de Investigaciony | $ 34.000
Mejoramiento de los senicios |implementacion de encadenamientos Posgrados
de formacion en Posgrados [ aporatorios caracterizados para el Direccion de Investigaciony | $ 108.000
desarrollo de la investigacion Posgrados
SUBTOTAL EJE ESTRATEGICO DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO $ 1.042.201
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PROGRAMA

PROYECTOS

UNIDAD EJECUTORA

EJECUCION ANO
2013

EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO: INTERACCION POLIT

ECNICO COLOMBIANO - SOCIEDAD

3.1.1.1 Programa: Creacion de consultorios tecnolégicos en  [Direccion de Investigaciony | $ 52.454
Mejoramiento de la relaciéon  |las facultades y las unidades regionales Posgrados
de la e)ftensm_n con_Ia B Creacion de la Fundacion del Politécnico. |Vicerrectoria de Extension | $ -
docenciay la investigacion | peTIRADO EN RESOLUCION 215 DEL 09
aplicada. DE ABRIL DE 2013)
Fortalecimiento y articulacién de las Coordinacion Granjas $ 420.064
Granjas con la academia y la investigacion
Programa editorial del PCJIC. Vicerrectoria de Extension $ 38.163
3.1.2.1 Programa: Fortalecimiento de la interaccién con la Vicerrectoria de $ 3.985
Mejoramiento de la relacion ~ |comunidad graduada del PCJIC. extensién/Coordinacion de
con los graduados graduados
3.1.4.1 Programa: Movilidad estratégica de estudiantes del Direccién de Cooperacion $ 120.000
Mejoramiento de la PCJIC Nacional e Internacional
cooperacion nacional e - - — - - -
intemacional Redes académicas y de investigacion Direccién de Cooperacién $ 95.000
externas Nacional e Internacional
Programa de fortalecimiento de la segunda |Facultad de Ciencias $ 98.000
lengua (Inglés) Basicas, Sociales y
SUBTOTAL EJE ESTRATEGICO INTERACCION POLITECNICO COLOMBIANO - SOCIEDAD $ 827.666
EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO: FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL DEL TERRITORIO
4.1.2.1 Programa: Mejoramiento de los Senicios Educativos  |Direccion de Regionalizacion| $ 210.305
Mejoramiento y consolidacion |del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
de las sedes regionales Cadavid en la Sede de Rionegro Subregion
de Oriente en el Departamento de Antioquia
Mejoramiento de los senicios educativos Direccién de Regionalizacion| $ 130.991
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid en la sede de Apartadd. Subregion
de Urab4 en el Departamento de Antioquia
4.1.3.1 Programa: Acceso y permanencia de los estudiantes |Coordinacion Nuevas $ 278.763
Mejoramiento del uso de las |del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Tecnologias Educativas
TIC para el desarrollo Cadavid, en las regiones, para la ampliacion
académico de cobertura, apoyados en ambientes
\virtuales de aprendizaje
4.1.4.1 Programa: Desarrollo de programas de formacién para |Direccién de Regionalizacién| $ 124.999
Mejoramiento de las el Trabajo y el Desarrollo Humano
relaciones del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid con actores
regionales
SUBTOTAL EJE ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL DEL TERRITORIO $ 745.058
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PROGRAMA PROYECTOS UNIDAD EJECUTORA = ECU;)I%N g
EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO: MODERNIZACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA
5.1.1.1 Programa: Implementacién de sistemas de Informacion [Oficina Asesora de $ 31.395
Mejoramiento de la gestion gerencial para la toma de decisiones Planeacion
institucional
Fortalecimiento de la cultura de la Oficina Asesora de $ 64.797
planificacién institucional orientada al logro. [Planeacion
Fortalecimiento de los conocimientos y Coordinacion Desarrollo $ 98.492
competencias de los senidores piblicos del|Laboral
PCJIC.
5.1.3.1 Programa: Fortalecimiento de enfoque de orientacion, |Coordinacion Desarrollo $ 35.000
Modernizacion de la atencion y senicio al cliente para todos los |Laboral
arquitectura organizacional senidores de la institucion
5.1.4.1 Programa: Mejoramiento de las condiciones de Direccién de Bienestar $ 805.573
Mejoramiento del Bienestar permanencia estudiantil-Fondo Alimentario |Institucional
institucional
Consolidacion de los senicios de bienestar [Direccion de Bienestar $ 678.176
y desarrollo humano integral para toda la Institucional
Institucion
Gastos Deportivos y Recreacion. Facultad de Educacion $ 162.383
Fisica Recreacion y Deporte
Fondo de Bienestar Social Laboral Direccién de Gestion $ 1.162.749
Humana
Programa de Deporte Universitario Vicerrectoria de Extension $ 485.011
Programa Fomento Cultural Vicerrectoria de Extension | $ 664.778
5.1.5.1 Programa: Fortalecimiento de las capacidades de Jefe Oficina Asesora de $ 111.861
Mejoramiento de la produccién y emision de contenidos en el [Comunicaciones
comunicacion, la cohesién e |[PCJIC.
identidad Institucional
5.1.6.1 Programa: Mejoramiento de la eficiencia y eficacia en |Direccion Financiera $ 52.340
Implementacion de acciones |el control de costos y la aplicacion de los
para la sostenibilidad recursos
financiera de la Institucion
5.1.7.1 Programa: Mejoramiento Infraestructura Fisica Direccién de Senvicios $ 14.338.387
Adecuacion de la mediante construccién de aulario Generales
Infraestructl_Jra y dotacion para Fortalecimiento de la infraestructura fisica [Direccion de Senvicios $ 2.176.932
la excelencia para apoyar el desarrollo institucional Generales
Plan de Desarrollo Tecnol6gico Coordinacion Informéatica $ 1.170.688
Corporativa
Mejoramiento de los senicios de la gestion |Secretaria general/Direccion | $ 99.999
documental en el Politecnico Colombiano  |de Senvcios Generales
Jaime Isaza Cadavid
Modernizacion de la estructura Direccion de Senvicios $ 162.900
organizacional Académica y Administrativa |Generales
del PCJIC.
SUBTOTAL EJE ESTRATEGICO MODERNIZACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA $ 22.301.461
TOTAL POAI 2013 $ 57.381.164
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