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Resumen Informe de Gestion 2025 Direccion de Control Interno
Politécnico Colombiano JIC

La Gestibn de esta Direccion tiene como objetivo planteado en el plan de accién: Realizar las
actividades de evaluacion de la gestidn del riesgo, seguimientos de ley a los procesos institucionales
y relacién con entes externos de control, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados de la institucion.

De conformidad con los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el Decreto 648
de 2017, los principales resultados en 2025 son:

1. Liderazgo estratégico

La Direccion de control interno tiene relacion directa a través de canales de comunicacion con la
Alta Direccién de la institucién y sirve de apoyo mediante la presentacion de informes, manejo de
informacion estratégica, presencia en comités y alertas oportunas ante situaciones relevantes.

Se particip6 en el comité departamental de control interno, especificamente en el pilar ambiente de
control, uno de los 7 pilares del modelo de gerencia publica implementado por la Gobernacion de
Antioquia y sus instituciones (Conglomerado).

Adicionalmente la Direccidn de Control Interno participo en 9 comités institucional de coordinacion
de control interno en la vigencia, donde se analizaron los resultados de los seguimientos realizados
por la direccién y sus acciones de mejora, y asistencia a comités MIPG en los términos establecidos
en la resolucién rectoral 1040 de 2019. Los temas tratados estan en las respectivas actas.

Al ejecutarse el plan de trabajo de la Direccion de control interno se convierte en actor estratégico
por medio de la generacién de valor a la institucién con las recomendaciones derivadas de los
seguimientos relacionados y registrados en los informes de auditoria y en la plataforma Mejoramiso,
ademas de las alertas de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que
pueden afectar el desempenio institucional.  Las auditorias evaltan el desempefio de los procesos
y de la planeacion estratégica de la institucion por medio de la verificacién de metas e indicadores.

Igualmente partiendo de la Politica de Administracién del Riesgo se hizo seguimiento sobre la
gestion de esta politica y su aplicacion en la institucion segun riesgos de los procesos.

2. Evaluacion y seguimiento Independiente: Este rol se ejecuta a través de tres lineas.

2.1 Auditorias de Ley: son evaluaciones que realiza directamente la Direccion de Control Interno
con base en las responsabilidades asignadas en diferentes normas nacionales, las cuales
determinan los parametros con los que debe cumplir la Institucion y que se convierten en los puntos
de control, algunas de ellas son:

> Modelo Estandar de Control Interno —MECI: es una medicién que realiza el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, relacionada con el desempefio institucional y del
sistema de control interno a través del FURAG, asociada al modelo MIPG, el cual arrojo un resultado
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de 96.6% contra 84% de la vigencia anterior, de logro en esta medicion de desempefio
correspondiente a la vigencia 2024 expresada como indice de control interno.

> Control Interno Contable, de acuerdo con las directrices de la Contaduria General de la
Nacion, se da respuesta a una encuesta sobre el manejo contable y los estados financieros. La
calificacion obtenida fue de 4.2 sobre un maximo de cinco (5), quedando en el rango “Eficiente”.

> Informe semestral del Sistema de Control Interno, se realizaron dos (2) en el afio, por cada
componente del MECI (Ambiente de Control, Evaluacion del riesgo, Actividades de control,
Informacion y comunicacion, Actividades de monitoreo (especialmente auditorias) y las otras 6
dimensiones de MIPG. Para la valoracion se utilizo la herramienta Excel estandarizada por el DAFP
y arrojo un cumplimiento de 94% en el periodo 2025-1.

> Informe de Austeridad en el Gasto: se realizaron cuatro en el afio, los lineamientos los
establecen diferentes normas nacionales, departamentales e institucionales que buscan el
cumplimiento de los principios de economia y racionalizacion que los recursos; es decir, que sean
los adecuados para el normal funcionamiento de la Institucion. Los detalles se pueden evidenciar
en la pagina web institucional https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno

> Ley 1712 de 2014 de Transparencia, la cual tuvo una valoracién cualitativa de cumplimiento
con corte al primer semestre de 2025 en el seguimiento interno y con recomendaciones. Lo anterior
teniendo en cuenta lo definido en la resolucién 1519 de 2020 y que sirve de referencia para la
evaluacién del indice ITA de esta vigencia.

> Cumplimiento de las acciones de repeticion. No se presentaron durante la vigencia 2025
segun el soporte de las actas de este comité.

> Auditoria a contratacién. Se valida el cumplimiento del reporte a las plataformas Secop 2 y
Gestion transparente.

2.2 Seguimientos de Ley: También son responsabilidades asignadas por normas nacionales a las
Oficinas de Control Interno actuando como tercera linea de defensa, cuya evaluacién de
cumplimiento primero la realizan los responsables de los procesos y sus equipos de trabajo y luego
es verificada por la Direccion de Control Interno, con las evidencias que la soportan, se relacionan
con las responsabilidades de las lineas de defensa, como es el caso de los seguimientos a las
evaluaciones realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion y otras areas, asi:

> Plan de Accion: se realiz6 a todas las 33 unidades de gestién de la Instituciéon a través de
instrumentos como el Plan de Desarrollo, Plan de Accidn, Plan Operativo Anual de Inversiones,
Indicadores de Producto, aunque no todas reportaron documentacion en los plazos definidos.

> Ley Anticorrupcion: En éste se evalGan a través del Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP (con 4 componentes), gestionadas desde la Oficina Asesora de Planeacion, las
cuales son, la rendicion de cuentas, mapa de riesgos de corrupcion, estrategia anti tramites,
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano, mecanismos para la transparencia y acceso a
la informacion y Estrategias de iniciativas adicionales.
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Este programa tuvo una calificacién de 66% de logro al 30 de agosto de 2025 segun el reporte de
la oficina Asesora de Planeacion, la cual tiene algunas observaciones y recomendaciones en el
informe de seguimiento realizado por Control Interno.  La gestion correspondiente al resto de la
vigencia sera analizada a comienzos del afio 2026, una vez la oficina de planeaciéon comunique el
consolidado final.

> PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes) y en especial el cumplimiento de las
respuestas a los derechos de peticidon, respecto a la oportunidad y la calidad del contenido. Se
realizaron dos informes en el afio. Los detalles se pueden evidenciar en la pagina web institucional
https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno

> Gobierno en linea (hoy Gobierno Digital), estrategia que presenta incumplimientos en su
ejecucion con corte a octubre de 2025, segun el seguimiento realizado por la direccién de control
interno. Este mismo punto incluye la verificacion del cumplimiento de politicas de seguridad a la
informacion, manejo de software y hardware, que se encuentra a cargo de la Coordinacion de
Informatica Corporativa y que pasan a plan de mejoramiento.

> Verificacion al cumplimiento de los derechos de autor incluyendo las recomendaciones de la
direccién nacional de derechos de autor (DNDA) y su reporte, la cual se realizé en los términos
establecidos por la directiva presidencial N°002 de 2002 y la circular 17 de 2011. La institucion
cumpli6 el reporte en los términos establecidos.

> Verificacion al seguimiento y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, realizada por los
lideres de los 14 procesos y sus equipos de trabajo. El dltimo informe se realizd con corte a
noviembre de 2025, e incluye el plan de mejora registrado ante Contraloria, el cual tiene 5 hallazgos
en plan de mejora.

> Seguimiento Actas de informe de gestién. En cumplimento de la Ley 951 de 2005, se dio
cumplimiento para el caso de una novedad, Vicerrectora de Docencia del dia 30 de enero de 2025,
en el cual envia a la Vicerrectoria de Docencia con copia a la Direccién de Control Interno, el acta
de informe de gestion formato FGH13, diligenciado y firmado.

> Seguimiento Acuerdos de gestion. Realizada la verificacién de la planta de servidores de
libre nombramiento-remocion, quienes tienen el compromiso de realizar acuerdos de gestion, se
pudo evidenciar para la vigencia 2025, que 33 funcionarios de 35 (94%) cumplieron con el envio a
la Direccion de Gestion Humana, de la documentacion.

> Verificacion Ley cuotas. Control realizado con al corte del 3° der septiembre de 2025
(segundo reporte) y segun el registro realizado por Gestion Humana, los cargos de nivel
directivo desempefados por mujeres corresponden a un 50% (8 de 16) lo cual da
cumplimiento al minimo decretado.

2.3 Auditorias basadas en riesgos a procesos: son auditorias a unidades auditables de acuerdo
con la priorizacion de los procesos, por los riesgos criticos que tienen identificados, la cantidad de
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recursos que involucran, por lo manual de sus actividades y tareas, por la periodicidad de su
evaluacién, asi como a solicitud de la alta direccion; se realizaron auditorias-seguimientos a:

Informe verificacion de cumplimiento a las acciones de repeticion 2024-2 202501000096
!nfo.rmej fje cumplimiento de la estrategia de rendicidon de cuentas 2024 en la 902501000275
institucion
Ir.1form_e seguimiento reporte contratacién en plataforma gestion transparente 502501000302
vigencia 2024
Informe de seguimiento al plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano, 502501000320
paac 2024-3.
Ir'1forme semestral parametnzado evaluacion independiente estado del 502501000460
sistema de control interno 2024-2.
Informe de seguimiento a las pqrsd vigencia 2024-2 202501000631
Informe flnf)! de .segmrmento a la evaluacion de la gestidn por dependencias- 502501000941
plan de accién, vigencia 2024.
Informe austeridad en el gasto publico oct - dic 2024. 202501001038
Ir.1form'e final de auditoria al proceso adquisiciones contratacion institucional 902501001523
vigencia 2024.
Informe anual de evaluacién del control interno contable vigencia 2024 202501001583
Seguimiento gestion blerTes del proceso de logistica- contratos con 502501001668
aseguradoras y reclamaciones.
I|:1forme auditoria al pro?(,eso de adgwflaones— cont obra publica - sistema de 502501001725
riego por goteo y aspersion sede Niquia
Informe auditoria al proceso de contratacién - Emduce 202501001751
Informe reporte software legal - derechos de autor. 202501001904
!nformg fﬂe audlto.rla al proc{eso contract.ual I.Q—OO4 de 2.022-ad.QUISICIOn e 502501002118
instalacién de equipos de computo y validacion de funcionamiento
Informe de auditoria a los procesos de contratacion directa adelantados en el 502501002228
2025
Informe de a.UdItOI‘IE.\ al p.rocgso de cor\t'ratagon directa (cd i 5266 CIS) con la 202501002337
corporacion interuniversitaria de servicios-cis
Ir.1form.e final de auditoria al proceso adquisiciones contratacidn institucional 502501002405
vigencia 2024
Alerta de seguridad - extintores vencidos 202501002503
Seguimiento plan de mejoramiento institucional, vigencia 2025-1 202501002735
Informe auditoria proceso docencia-subproceso granjas 202501002939
Informe de auditoria al proceso de logistica 202501003307
Ir.1form.e final de auditoria al proceso adquisiciones contratacion institucional 202501003480
vigencia 2024.
Informe definitivo austeridad en el gasto publico. 202501003546
Informe seguimiento plataforma de gestidn transparente 202501003620
Seguimiento plan de mejoramiento subproceso granja SJ 202501003943
Informe de seguimiento al programa de transparencia y ética publica, PTEP 502501003950
2025-1
Ir.1form.e ejecutivo anual resultado del desempefio institucional mipg-meci 502501004779
vigencia 2024
Informe auditoria no.001 al proceso de adquisiciones contratacion obra

202501
publica vigencia 2024-2025. 02501004975
Informe verificacion de cumplimiento acta informe de gestion ley 951 202501005033
Informe de auditoria del proceso gestién humana. 202501005342
Informe seguimiento plataforma de gestion transparente 30 de junio de 2025 | 202501005384
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Informe de seguimiento al reporte de ley de cuotas 2025-1 y solicitud de la

rectoria mediante radicado 3825 de 2025. 202501005386
Informe de auditoria al proceso planificacién 2025. 202501005387
Informe seguimiento a cajas menores. 202501005402
Is?sf:);::ae szr:srs]::zll E):tr:rr:stzrgza:_(;evaluaaon independiente estado del 502501005469
:/ri\;oe:]ncﬁ; le?);l;lf auditoria al proceso adquisiciones- contratacion institucional 902501005489
Informe de auditoria al proceso comunicacion institucional 2025 202501005742
Informe de seguimiento a las pqgrsd vigencia 2025-1 202501005831
Informe de austeridad en el gasto publico 1° abril al 30 de junio de 2025 202501005837
Informe verificacién de cumplimiento a las acciones de repeticion 2025-1. 202501006209
Informe de seguimiento a los acuerdos de gestion vigencia 2024-2025 202501006330
:jnefzronk::ee?:oa;idgli’izlr‘la al proceso tecnologia de la informacidn 2025 y politica 202501006591
Informe de seguimiento al plan de mejoramiento institucional periodo 2025-2. | 202501006552
Izrz)f;)gne de seguimiento al cumplimiento de la ley 1712 de transparencia 502501006639
Informe de auditoria veracidad de documentos aportados por docentes 202501006772
Izrz)f;);r_’r;e de seguimiento al programa de transparencia y ética publica, PTEP 502501006782
Informe de seguimiento al reporte de ley de cuotas 2025-2. 202501007195
Informe definitivo sigep 2025 proceso gestion humana. 202501007217
Informe verificacion al reporte cisa-siga 2025 202501007232
Lnrf:crgg I(j)(;f;gi:;/f)gdei;eéiutl)rizfgsto a contratos y reclamaciones de seguros 502501007484
Informe de seguimiento a la gestién del plan de accién institucional. 202501007826
Informe de auditoria al programa bienestar social- pbs 2025 202501007904
Informe de auditoria al proceso Bienestar 2025 202501008112
Izngggne de austeridad en el gasto publico 1° julio al 30 de septiembre de 207501008426
Recomendacién plan de mejora granja san jerénimo. 202501008433
Informe de auditoria al proceso docencia 2025 y respuesta a solicitud de la

alta direccién con radicado 5687 del 29 de julio de 2025 relacionada con 202501008773
seguimiento a la autenticidad de certificados académicos.

Informe de auditoria proceso mejoramiento continuo 2025. 202501008793
Informe de auditoria al proceso de investigacion 2025. 202501008807
::I::rr;noe de auditoria a la gestion de la direccién de control disciplinario 502501008832
Informe de seguimiento politica de administracion del riesgo 2025 202501008833
Informe de auditoria al proceso de aseguramiento de la calidad - 2025 202501008965
Informe de seguimiento a los acuerdos de gestion vigencia 2025 202501009031
Informe de auditoria al proceso de normativa legal. 202501009044
Informe de auditoria al proceso de extension. 202501009065
Informe de auditoria al proceso de financiera. 202501009066
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3. Enfoque hacia la prevencion (articula la asesoria 'y acompafiamiento con el fomento de la
cultura del control).

Estas se brindan a toda la institucion, a través de la participacién en diferentes Comités: Sistema
de Control Interno (Se realizaron 9 comités en la vigencia 2025, los detalles de los temas tratados
se pueden evidenciar en las actas respectivas), comité de gestion, Conciliacién, en los cuales se
tiene voz pero no voto, verificables en las actas de estos comités.

También se publicé en la web todos los informes de auditorias, disponibles para andlisis de partes
interesadas como parte de la cultura del control: https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-
control-interno

En los comités de control interno se presentaron alertas sobre el impacto que puede generar la
entrada en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas, ejemplo de ello la aplicacion
de la nueva guia de riesgos del DAFP.

Fomento de la Cultura del Control: se realizé campafia sobre los valores y el conflicto de interés,
donde participaron los funcionarios de la institucion en todos sus centros, campafia que se
desarrollé de manera presencial y virtual.

Camparia de posicionamiento de la Cultura del Autocontrol mediante mecanismos pedagdgicos,
comunicacionales, ludicos e informativos con BTL.

INFORME DE CAMPANAS

1. La Direccién de Control Interno realiz6 campafas referentes a los valores de integridad
institucional, entregando 320 suvenires para cada uno de los servidores publicos con una frase
alusiva a la campafia, ademas se fij6 en carteleras el tema relacionado con la campafia:

2. La Direccién de Control Interno realiz6 campafias referentes al autocontrol con el tema de
conflicto de interés, entregando 320 suvenires (Una sombrilla debidamente marcada con las frases
de la campanfa en colores fuertes) con el acompafiamiento de un personaje BTL trovador, de una
manera ludica, pedagdégica y comunicacional de la importancia del tema y su aplicacion en la
institucion. Se visito las diferentes sedes de la institucion:
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4. Evaluacion de la gestién del Riesgo

Serealiz6 la revisidén a los mapas de riesgos de los procesos aportados por la Oficina de Planeacion,
teniendo como referencia la guia 2020 del DAFP sobre administracién del riesgo y la politica
institucional de administracion del riesgo, informe con radicado 202501008833. Igualmente, en el
seguimiento y auditorias a los procesos relacionados en el punto 2, se revisé el tema de gestion de
riesgos asociados. Dentro del componente 1 del PTEP 2025, se obtuvo un avance del 66% al corte
de 31 de agosto.

5. Relacion con Entes Externos de control

En lo que tiene que ver con la atencién a la auditoria de cumplimiento de la Contraloria General de
Antioquia (CGA), se tuvo contacto y acompafiamiento con esta entidad. Se recibié informe emitido
en diciembre de 2025 con 10 hallazgos administrativos y se asignaron las responsabilidades para
realizar el plan de mejora asociado en la plataforma Mejoramiso.

Se particip6 en la Rendicion de la cuenta en la CGA en lo concerniente a esta Direccion, incluyendo
el reporte semestral del plan de mejora rendido sobre la plataforma Gestion transparente, el dia 28
de febrero de 2025 y seguimiento al reporte por parte de las demas areas, segun normativa interna.

Se realiz6 el reporte a la plataforma FURAG, el cual arrojo 86.7 puntos de logro por parte de la
institucion en el indice de desempefio contra 84.0 de la vigencia anterior.

Indicadores plan de accion de la Direccién de control interno

El desempefio de esta Direccion en relacién con su plan de accidn, en la vigencia 2025 tiene una
proyeccion de cumplimiento de 100% de logro, basado especialmente en la ejecucion de las
auditorias basadas en riesgos a los procesos, auditorias y seguimientos de ley y las demas
actividades que se derivan de los roles de control interno.

Todos los informes se encuentran en el archivo de la Direccidon de control interno y estan publicados
en la pagina web a través de laruta https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno

Flora Jiménez Marin
Directora de Control Interno

/Lav
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