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Resumen Informe de Gestión 2025 Dirección de Control Interno 
Politécnico Colombiano JIC 

 

La Gestión de esta Dirección tiene como objetivo planteado en el plan de acción: Realizar las 

actividades de evaluación de la gestión del riesgo, seguimientos de ley a los procesos institucionales 

y relación con entes externos de control, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y el logro 

de resultados de la institución.  

De conformidad con los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el Decreto 648 

de 2017, los principales resultados en 2025 son:  

 

 

1. Liderazgo estratégico  

 

La Dirección de control interno tiene relación directa a través de canales de comunicación con la 

Alta Dirección de la institución y sirve de apoyo mediante la presentación de informes, manejo de 

información estratégica, presencia en comités y alertas oportunas ante situaciones relevantes.  

Se participó en el comité departamental de control interno, específicamente en el pilar ambiente de 

control, uno de los 7 pilares del modelo de gerencia publica implementado por la Gobernación de 

Antioquia y sus instituciones (Conglomerado).  

Adicionalmente la Dirección de Control Interno participo en 9 comités institucional de coordinación 

de control interno en la vigencia, donde se analizaron los resultados de los seguimientos realizados 

por la dirección y sus acciones de mejora, y asistencia a comités MIPG en los términos establecidos 

en la resolución rectoral 1040 de 2019. Los temas tratados están en las respectivas actas. 

Al ejecutarse el plan de trabajo de la Dirección de control interno se convierte en actor estratégico 

por medio de la generación de valor a la institución con las recomendaciones derivadas de los 

seguimientos relacionados y registrados en los informes de auditoría y en la plataforma Mejoramiso, 

además de las alertas de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que 

pueden afectar el desempeño institucional.       Las auditorias evalúan el desempeño de los procesos 

y de la planeación estratégica de la institución por medio de la verificación de metas e indicadores. 

Igualmente partiendo de la Política de Administración del Riesgo se hizo seguimiento sobre la 

gestión de esta política y su aplicación en la institución según riesgos de los procesos. 

 

 

2. Evaluación y seguimiento Independiente: Este rol se ejecuta a través de tres líneas.  

 

2.1 Auditorías de Ley: son evaluaciones que realiza directamente la Dirección de Control Interno 

con base en las responsabilidades asignadas en diferentes normas nacionales, las cuales 

determinan los parámetros con los que debe cumplir la Institución y que se convierten en los puntos 

de control, algunas de ellas son:  

 

 Modelo Estándar de Control Interno –MECI: es una medición que realiza el Departamento 

Administrativo de la Función Pública – DAFP, relacionada con el desempeño institucional y del 

sistema de control interno a través del FURAG, asociada al modelo MIPG, el cual arrojo un resultado 
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de 96.6% contra 84% de la vigencia anterior, de logro en esta medición de desempeño 

correspondiente a la vigencia 2024 expresada como índice de control interno.  

 

 Control Interno Contable, de acuerdo con las directrices de la Contaduría General de la 

Nación, se da respuesta a una encuesta sobre el manejo contable y los estados financieros. La 

calificación obtenida fue de 4.2 sobre un máximo de cinco (5), quedando en el rango “Eficiente”.  

 

 Informe semestral del Sistema de Control Interno, se realizaron dos (2) en el año, por cada 

componente del MECI (Ambiente de Control, Evaluación del riesgo, Actividades de control, 

Información y comunicación, Actividades de monitoreo (especialmente auditorías) y las otras 6 

dimensiones de MIPG. Para la valoración se utilizó la herramienta Excel estandarizada por el DAFP 

y arrojo un cumplimiento de 94% en el periodo 2025-1.  

 

 Informe de Austeridad en el Gasto: se realizaron cuatro en el año, los lineamientos los 

establecen diferentes normas nacionales, departamentales e institucionales que buscan el 

cumplimiento de los principios de economía y racionalización que los recursos; es decir, que sean 

los adecuados para el normal funcionamiento de la Institución. Los detalles se pueden evidenciar 

en la página web institucional https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno  

 

 Ley 1712 de 2014 de Transparencia, la cual tuvo una valoración cualitativa de cumplimiento 

con corte al primer semestre de 2025 en el seguimiento interno y con recomendaciones. Lo anterior 

teniendo en cuenta lo definido en la resolución 1519 de 2020 y que sirve de referencia para la 

evaluación del índice ITA de esta vigencia.  

 

 Cumplimiento de las acciones de repetición.  No se presentaron durante la vigencia 2025 

según el soporte de las actas de este comité. 

 

 Auditoria a contratación.  Se valida el cumplimiento del reporte a las plataformas Secop 2 y 

Gestión transparente.  

 

 

2.2 Seguimientos de Ley: También son responsabilidades asignadas por normas nacionales a las 

Oficinas de Control Interno actuando como tercera línea de defensa, cuya evaluación de 

cumplimiento primero la realizan los responsables de los procesos y sus equipos de trabajo y luego 

es verificada por la Dirección de Control Interno, con las evidencias que la soportan, se relacionan 

con las responsabilidades de las líneas de defensa, como es el caso de los seguimientos a las 

evaluaciones realizadas por la Oficina Asesora de Planeación y otras áreas, así:  

 

 Plan de Acción: se realizó a todas las 33 unidades de gestión de la Institución a través de 

instrumentos como el Plan de Desarrollo, Plan de Acción, Plan Operativo Anual de Inversiones, 

Indicadores de Producto, aunque no todas reportaron documentación en los plazos definidos.   

 

 Ley Anticorrupción: En éste se evalúan a través del Programa de Transparencia y Ética 

Publica PTEP (con 4 componentes), gestionadas desde la Oficina Asesora de Planeación, las 

cuales son, la rendición de cuentas, mapa de riesgos de corrupción, estrategia anti trámites, 

mecanismos para mejorar la atención al ciudadano, mecanismos para la transparencia y acceso a 

la información y Estrategias de iniciativas adicionales.  
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Este programa tuvo una calificación de 66% de logro al 30 de agosto de 2025 según el reporte de 

la oficina Asesora de Planeación, la cual tiene algunas observaciones y recomendaciones en el 

informe de seguimiento realizado por Control Interno.    La gestión correspondiente al resto de la 

vigencia será analizada a comienzos del año 2026, una vez la oficina de planeación comunique el 

consolidado final.  

 

 PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes) y en especial el cumplimiento de las 

respuestas a los derechos de petición, respecto a la oportunidad y la calidad del contenido. Se 

realizaron dos informes en el año. Los detalles se pueden evidenciar en la página web institucional 

https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno   

 

 Gobierno en línea (hoy Gobierno Digital), estrategia que presenta incumplimientos en su 

ejecución con corte a octubre de 2025, según el seguimiento realizado por la dirección de control 

interno. Este mismo punto incluye la verificación del cumplimiento de políticas de seguridad a la 

información, manejo de software y hardware, que se encuentra a cargo de la Coordinación de 

Informática Corporativa y que pasan a plan de mejoramiento.  

 

 Verificación al cumplimiento de los derechos de autor incluyendo las recomendaciones de la 

dirección nacional de derechos de autor (DNDA) y su reporte, la cual se realizó en los términos 

establecidos por la directiva presidencial N°002 de 2002 y la circular 17 de 2011. La institución 

cumplió el reporte en los términos establecidos. 

 

 Verificación al seguimiento y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, realizada por los 

líderes de los 14 procesos y sus equipos de trabajo. El último informe se realizó con corte a 

noviembre de 2025, e incluye el plan de mejora registrado ante Contraloría, el cual tiene 5  hallazgos 

en plan de mejora.  

 

 Seguimiento Actas de informe de gestión. En cumplimento de la Ley 951 de 2005, se dio 

cumplimiento para el caso de una novedad, Vicerrectora de Docencia del día 30 de enero de 2025, 

en el cual envía a la Vicerrectoría de Docencia con copia a la Dirección de Control Interno, el acta 

de informe de gestión formato FGH13, diligenciado y firmado. 

 

 Seguimiento Acuerdos de gestión.   Realizada la verificación de la planta de servidores de 

libre nombramiento-remoción, quienes tienen el compromiso de realizar acuerdos de gestión, se 

pudo evidenciar para la vigencia 2025, que 33 funcionarios de 35 (94%) cumplieron con el envío a 

la Dirección de Gestión Humana, de la documentación. 

 

 Verificación Ley cuotas. Control realizado con al corte del 3º der septiembre de 2025 

(segundo reporte) y según el registro realizado por Gestión Humana, los cargos de nivel 

directivo desempeñados por mujeres corresponden a un 50% (8 de 16) lo cual da 

cumplimiento al mínimo decretado. 

 

2.3 Auditorías basadas en riesgos a procesos: son auditorías a unidades auditables de acuerdo 

con la priorización de los procesos, por los riesgos críticos que tienen identificados, la cantidad de 
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recursos que involucran, por lo manual de sus actividades y tareas, por la periodicidad de su 

evaluación, así como a solicitud de la alta dirección; se realizaron auditorías-seguimientos a:  

 

Informe verificación de cumplimiento a las acciones de repetición 2024-2 202501000096 

Informe de cumplimiento de la estrategia de rendición de cuentas 2024 en la 
institución 

202501000275 

Informe seguimiento reporte contratación en plataforma gestión transparente 
vigencia 2024 

202501000302 

Informe de seguimiento al plan anticorrupción y de atención al ciudadano, 
paac 2024-3. 

202501000320 

Informe semestral parametrizado evaluación independiente estado del 
sistema de control interno 2024-2. 

202501000460  

Informe de seguimiento a las pqrsd vigencia 2024-2 202501000631  

Informe final de seguimiento a la evaluación de la gestión por dependencias- 
plan de acción, vigencia 2024. 

202501000941 

Informe austeridad en el gasto publico oct - dic 2024. 202501001038 

Informe final de auditoria al proceso adquisiciones contratación institucional 
vigencia 2024. 

202501001523 

Informe anual de evaluación del control interno contable vigencia 2024 202501001583 

Seguimiento gestión bienes del proceso de logística- contratos con 
aseguradoras y reclamaciones. 

202501001668 

Informe auditoria al proceso de adquisiciones- cont obra pública - sistema de 
riego por goteo y aspersión sede Niquía 

202501001725 

Informe auditoria al proceso de contratación - Emduce 202501001751 

Informe reporte software legal - derechos de autor. 202501001904 

Informe de auditoría al proceso contractual lp-004 de 2022-adquisición e 
instalación de equipos de cómputo y validación de funcionamiento 

202501002118 

Informe de auditoría a los procesos de contratación directa adelantados en el 
2025 

202501002228 

Informe de auditoría al proceso de contratación directa (cd i 5266 CIS) con la 
corporación interuniversitaria de servicios-cis 

202501002337 

Informe final de auditoria al proceso adquisiciones contratación institucional 
vigencia 2024 

202501002405 

Alerta de seguridad - extintores vencidos 202501002503 

Seguimiento plan de mejoramiento institucional, vigencia 2025-1 202501002735 

Informe auditoria proceso docencia-subproceso granjas 202501002939 

Informe de auditoría al proceso de logística 202501003307 

Informe final de auditoria al proceso adquisiciones contratación institucional 
vigencia 2024. 

202501003480 

Informe definitivo austeridad en el gasto público. 202501003546 

Informe seguimiento plataforma de gestión transparente 202501003620 

Seguimiento plan de mejoramiento subproceso granja SJ 202501003943 

Informe de seguimiento al programa de transparencia y ética publica, PTEP 
2025-1 

202501003950 

Informe ejecutivo anual resultado del desempeño institucional mipg-meci 
vigencia 2024 

202501004779 

Informe auditoria no.001 al proceso de adquisiciones contratación obra 
pública vigencia 2024-2025. 

202501004975 

Informe verificación de cumplimiento acta informe de gestión ley 951 202501005033 

Informe de auditoría del proceso gestión humana. 202501005342  

Informe seguimiento plataforma de gestión transparente  30 de junio de 2025 202501005384 

https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDAwNDYw&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDAwNjMx&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&bandejaMod=destinatario&tipoRadicacion=abrir&firma=-1&bolCopia=S&idDocumento=202501005342
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Informe de seguimiento al reporte de ley de cuotas 2025-1 y solicitud de la 
rectoría mediante radicado 3825 de 2025. 

202501005386  

Informe de auditoría al proceso planificación 2025. 202501005387 

Informe seguimiento a cajas menores. 202501005402 

Informe semestral parametrizado evaluación independiente estado del 
sistema de control interno 2025-2 

202501005469 

Informe final de auditoria al proceso adquisiciones- contratación institucional 
vigencia 2025-1 

202501005489  

Informe de auditoría al proceso comunicación institucional 2025 202501005742 

Informe de seguimiento a las pqrsd vigencia 2025-1 202501005831 

Informe de austeridad en el gasto público 1° abril al 30 de junio de 2025 202501005837 

Informe verificación de cumplimiento a las acciones de repetición 2025-1. 202501006209 

Informe de seguimiento a los acuerdos de gestión vigencia 2024-2025 202501006330 

Informe de auditoría al proceso tecnología de la información 2025 y política 
de gobierno digital. 

202501006591  

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento institucional periodo 2025-2. 202501006592  

Informe de seguimiento al cumplimiento de la ley 1712 de transparencia 
2025. 

202501006639  

Informe de auditoría  veracidad de documentos aportados por docentes 202501006772  

Informe de seguimiento al programa de transparencia y ética publica, PTEP 
2025-2 

202501006782  

Informe de seguimiento al reporte de ley de cuotas 2025-2. 202501007195 

Informe definitivo sigep 2025 proceso gestión humana. 202501007217 

Informe verificación al reporte cisa-siga 2025 202501007232  

Informe definitivo de seguimiento a contratos y reclamaciones de seguros 
proceso logística- gestión bienes 

202501007484 

Informe de seguimiento a la gestión del plan de acción institucional. 202501007826 

Informe de auditoría al programa bienestar social- pbs 2025 202501007904 

Informe de auditoría al proceso Bienestar 2025 202501008112 

Informe de austeridad en el gasto público 1° julio al 30 de septiembre de 
2025. 

202501008426 

Recomendación plan de mejora granja san jerónimo. 202501008433 

Informe de auditoría al proceso docencia 2025 y respuesta a solicitud de la 
alta dirección con radicado 5687 del 29 de julio de 2025 relacionada con 
seguimiento a la autenticidad de certificados académicos. 

202501008773 

Informe de auditoría proceso mejoramiento continuo 2025. 202501008793 

Informe de auditoría al proceso de investigación 2025. 202501008807 

Informe de auditoría a la gestión de la dirección de control disciplinario 
interno 

202501008832 

Informe de seguimiento política de administración del riesgo 2025 202501008833 

Informe de auditoría al proceso de aseguramiento de la calidad - 2025 202501008965 

Informe de seguimiento a los acuerdos de gestión vigencia 2025 202501009031 

Informe de auditoría al proceso de normativa legal. 202501009044  

Informe de auditoría al proceso de extensión. 202501009065 

Informe de auditoría al proceso de financiera. 202501009066 

 

 

 

 

https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA1Mzg2&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA1NDg5&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA2NTkx&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA2NTky&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA2NjM5&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA2Nzcy&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA2Nzgy&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA3MjMy&consulta=S
https://mercurio.elpoli.edu.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=radinterno&tipoRadicacion=abrir&idDocumento=MjAyNTAxMDA5MDQ0&consulta=S
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3. Enfoque hacia la prevención (articula la asesoría y acompañamiento con el fomento de la 

cultura del control).  

 

Estas se brindan a toda la institución, a través de la participación en diferentes Comités: Sistema 

de Control Interno (Se realizaron 9 comités en la vigencia 2025, los detalles de los temas tratados 

se pueden evidenciar en las actas respectivas), comité de gestión, Conciliación, en los cuales se 

tiene voz pero no voto, verificables en las actas de estos comités.  

También se publicó en la web todos los informes de auditorías, disponibles para análisis de partes 

interesadas como parte de la cultura del control: https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-

control-interno 

En los comités de control interno se presentaron alertas sobre el impacto que puede generar la 

entrada en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas, ejemplo de ello la aplicación 

de la nueva guía de riesgos del DAFP.  

Fomento de la Cultura del Control: se realizó campaña sobre los valores y el conflicto de interés, 

donde participaron los funcionarios de la institución en todos sus centros, campaña que se 

desarrolló de manera presencial y virtual. 

Campaña de posicionamiento de la Cultura del Autocontrol mediante mecanismos pedagógicos, 

comunicacionales, lúdicos e informativos con BTL.  

 

INFORME DE CAMPAÑAS 
 

1. La Dirección de Control Interno realizó campañas referentes a los valores de integridad 
institucional, entregando 320 suvenires para cada uno de los servidores públicos con una frase 
alusiva a la campaña, además se fijó en carteleras el tema relacionado con la campaña: 
 

 
 
 
2. La Dirección de Control Interno realizó campañas referentes al autocontrol con el tema de 
conflicto de interés, entregando 320 suvenires (Una sombrilla debidamente marcada con las frases 
de la campaña en colores fuertes) con el acompañamiento de un personaje  BTL trovador, de una 
manera lúdica, pedagógica y comunicacional de la importancia del tema y su aplicación en la 
institución. Se visitó las diferentes sedes de la institución: 
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Adicionalmente se utilizaron los medios electrónicos como el correo institucional para informar 
sobre la campaña de valores y conflicto de interés.
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4. Evaluación de la gestión del Riesgo  

 

Se realizó la revisión a los mapas de riesgos de los procesos aportados por la Oficina de Planeación, 

teniendo como referencia la guía 2020 del DAFP sobre administración del riesgo y la política 

institucional de administración del riesgo, informe con radicado 202501008833. Igualmente, en el 

seguimiento y auditorías a los procesos relacionados en el punto 2, se revisó el tema de gestión de 

riesgos asociados. Dentro del componente 1 del PTEP 2025, se obtuvo un avance del 66% al corte 

de 31 de agosto. 

 

 
5. Relación con Entes Externos de control  

 

En lo que tiene que ver con la atención a la auditoria de cumplimiento de la Contraloría General de 

Antioquia (CGA), se tuvo contacto y acompañamiento con esta entidad. Se recibió informe emitido 

en diciembre de 2025 con 10 hallazgos administrativos y se asignaron las responsabilidades para 

realizar el plan de mejora asociado en la plataforma Mejoramiso.  

Se participó en la Rendición de la cuenta en la CGA en lo concerniente a esta Dirección, incluyendo 

el reporte semestral del plan de mejora rendido sobre la plataforma Gestión transparente, el día 28 

de febrero de 2025 y seguimiento al reporte por parte de las demás áreas, según normativa interna.  

Se realizó el reporte a la plataforma FURAG, el cual arrojo 86.7 puntos de logro por parte de la 

institución en el índice de desempeño contra 84.0 de la vigencia anterior. 
 

 

Indicadores plan de acción de la Dirección de control interno  

 

El desempeño de esta Dirección en relación con su plan de acción, en la vigencia 2025 tiene una 

proyección de cumplimiento de 100% de logro, basado especialmente en la ejecución de las 

auditorías basadas en riesgos a los procesos, auditorias y seguimientos de ley y las demás 

actividades que se derivan de los roles de control interno.  

Todos los informes se encuentran en el archivo de la Dirección de control interno y están publicados 

en la página web a través de la ruta    https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno 

 
 

 

 

            
Flora Jiménez Marín                             

Directora de Control Interno  
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