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Resumen Informe de Gestion 2024 Direccién de Control Interno
Politécnico Colombiano JIC

La Gestidn de esta Direccién tiene como objetivo planteado en el plan de accién: Realizar las actividades
de evaluacion de la gestion del riesgo, seguimientos de ley a los procesos institucionales y relacion con
entes externos de control, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de la
institucion.

De conformidad con los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el Decreto 648 de
2017, los principales resultados en 2024 son:

1. Liderazgo estratégico

La Direccién de control interno tiene relacién directa a través de canales de comunicaciéon con la Alta
Direccion de la institucién y sirve de apoyo mediante la presentacion de informes, manejo de informacién
estratégica, presencia en comités y alertas oportunas ante situaciones relevantes.

Se participé en el comité departamental de control interno, especificamente en el pilar ambiente de
control, uno de los 7 pilares del modelo de gerencia publica implementado por la Gobernacién de
Antioquia y sus instituciones (Conglomerado).

Adicionalmente la Direccion de Control Interno participo en 6 comités institucional de coordinacion de
control interno en la vigencia, donde se analizaron los resultados de los seguimientos realizados por la
direccién y sus acciones de mejora, y asistencia a comités MIPG en los términos establecidos en la
resolucion rectoral 1040 de 2019. Los temas tratados estan en las respectivas actas.

Al ejecutarse el plan de trabajo de la Direccion de control interno se convierte en actor estratégico por
medio de la generacién de valor a la institucion con las recomendaciones derivadas de los seguimientos
relacionados y registrados en los informes de auditoria y en la plataforma Mejoramiso, ademas de las
alertas de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden afectar el
desempefio institucional. Las auditorias evaltan el desempefio de los procesos y de la planeacion
estratégica de la institucion por medio de la verificacién de metas e indicadores.

Igualmente partiendo de la Politica de Administracion del Riesgo se hizo seguimiento sobre la gestion
de esta politica y su aplicacién en la institucion segun riesgos riesgos de los procesos.

2. Evaluacion y seguimiento Independiente: Este rol se ejecuta a través de tres lineas.

2.1 Auditorias de Ley: son evaluaciones que realiza directamente la Direccion de Control Interno con
base en las responsabilidades asignadas en diferentes normas nacionales, las cuales determinan los
parametros con los que debe cumplir la Instituciéon y que se convierten en los puntos de control, algunas
de ellas son:
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> Modelo Estdndar de Control Interno —MECI: es una medicién que realiza el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, relacionada con el desempefio institucional y del sistema
de control interno a través del FURAG, asociada al modelo MIPG, el cual arrojo un resultado de 84,0%
contra 80.5% de la vigencia anterior, de logro en esta medicién de desempefio correspondiente a la
vigencia 2023 expresada como indice de control interno.

> Control Interno Contable, de acuerdo con las directrices de la Contaduria General de la Nacion, se
da respuesta a una encuesta sobre el manejo contable y los estados financieros. La calificacién obtenida
fue de 3.88 sobre un maximo de cinco (5), quedando en el rango “Eficiente”.

> Informe semestral del Sistema de Control Interno, se realizaron dos (2) en el afio, por cada
componente del MECI (Ambiente de Control, Evaluacién del riesgo, Actividades de control, Informacion
y comunicacién, Actividades de monitoreo (especialmente auditorias) y las otras 6 dimensiones de
MIPG. Para la valoracion se utilizé la herramienta Excel estandarizada por el DAFP y arrojo un
cumplimiento de 91% en el periodo 2024-1.

> Informe de Austeridad en el Gasto: se realizaron cuatro en el afio, los lineamientos los establecen
diferentes normas nacionales, departamentales e institucionales que buscan el cumplimiento de los
principios de economia y racionalizacién que los recursos; es decir, que sean los adecuados para el
normal funcionamiento de la Institucion. Los detalles se pueden evidenciar en la pagina web institucional
https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno

> Ley 1712 de 2014 de Transparencia, la cual tuvo una valoracion cualitativa de cumplimiento con
corte al primer semestre de 2024 en el seguimiento interno y con recomendaciones. Lo anterior teniendo
en cuenta lo definido en la resolucion 1519 de 2020 y que sirve de referencia para la evaluacion del
indice ITA de esta vigencia.

> Cumplimiento de las acciones de repeticion. No se presentaron durante la vigencia 2024 segun el
soporte de las actas de este comité.

»  Auditoria a contratacion. Se valida el cumplimiento del reporte a las plataformas Secop 2 y Gestién
transparente.

2.2 Seguimientos de Ley: También son responsabilidades asignadas por normas nacionales a las
Oficinas de Control Interno actuando como tercera linea de defensa, cuya evaluacion de cumplimiento
primero la realizan los responsables de los procesos y sus equipos de trabajo y luego es verificada por
la Direccion de Control Interno, con las evidencias que la soportan, se relacionan con las
responsabilidades de las lineas de defensa, como es el caso de los seguimientos a las evaluaciones
realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion y otras areas, asi:

> Plan de Accion: se realiz6 a todas las 33 unidades de gestion de la Institucién a través de
instrumentos como el Plan de Desarrollo, Plan de Accion, Plan Operativo Anual de Inversiones,
Indicadores de Producto, aunque no todas reportaron documentacion en los plazos definidos.
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> Ley Anticorrupcion: En éste se evallan a través del plan anticorrupcion y atencién al ciudadano,
con seis estrategias propuestas desde la Oficina Asesora de Planeacion, las cuales son, la rendicion de
cuentas, mapa de riesgos de corrupcién, estrategia anti tramites, mecanismos para mejorar la atenciéon
al ciudadano, mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion y Estrategias de iniciativas
adicionales.

Este plan anticorrupcion tuvo una calificacion de 72% de logro al 30 de agosto de 2024 segun el reporte
de la oficina Asesora de Planeacion, la cual tiene algunas observaciones y recomendaciones en el
informe de seguimiento realizado por Control Interno. La gestidn correspondiente al resto de la vigencia
serd analizada a comienzos del afio 2025, una vez la oficina de planeacién comunique el consolidado
final.

> PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes) y en especial el cumplimiento de las respuestas
a los derechos de peticién, respecto a la oportunidad y la calidad del contenido. Se realizaron dos
informes en el afio. Los detalles se pueden evidenciar en la pagina web institucional
https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno

> Gobierno en linea (hoy Gobierno Digital), estrategia que presenta incumplimientos en su ejecucion
con corte a septiembre de 2024, segun el seguimiento realizado por la direccién de control interno. Este
mismo punto incluye la verificacién del cumplimiento de politicas de seguridad a la informacién, manejo
de software y hardware, que se encuentra a cargo de la Coordinacién de Informatica Corporativa.

»  Verificacion al cumplimiento de los derechos de autor incluyendo las recomendaciones de la
direccion nacional de derechos de autor (DNDA) y su reporte, la cual se realiz6 en los términos
establecidos por la directiva presidencial N°002 de 2002 y la circular 17 de 2011. La institucién cumplio
el reporte en los términos establecidos.

»  Verificacion al seguimiento y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, realizada por los lideres
de los 14 procesos y sus equipos de trabajo. El dltimo informe se realizé con corte a noviembre de 2024,
e incluye el plan de mejora registrado ante Contraloria, el cual tiene 33 hallazgos.

> Seguimiento Actas de informe de gestion. En cumplimento de la Ley 951 de 2005, se dio
cumplimiento para el caso de una novedad, Vicerrectora de Docencia del dia 14 de junio de 2024, en
el cual envia a la Vicerrectoria de Docencia con copia a la Direccion de Control Interno, el acta de informe
de gestion formato FGH13, diligenciado y firmado.

> Seguimiento Acuerdos de gestion. Realizada la verificacion de la planta de servidores de libre
nombramiento-remocion, quienes tienen el compromiso de realizar acuerdos de gestion, se pudo
evidenciar para la vigencia 2024, que 19 funcionarios de 34 (56%) cumplieron con el envio parcial a la
Direccion de Gestion Humana, de la documentacion.

»  Verificacion Ley cuotas. Control realizado con al corte del 31 de agosto de 2024 (segundo
reporte) y segun el registro realizado por Gestion Humana, los cargos de nivel directivo
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desempefiados por mujeres corresponden a un 57% (8 de 14) lo cual da cumplimiento al
minimo decretado.

2.3 Auditorias basadas en riesgos a procesos: son auditorias a unidades auditables de acuerdo con
la priorizacion de los procesos, por los riesgos criticos que tienen identificados, la cantidad de recursos
que involucran, por lo manual de sus actividades y tareas, por la periodicidad de su evaluacion, asi como

a solicitud de la alta direccion; se realizaron auditorias-seguimientos a:

AUDITORIA RADICADO
IIVInaf(s)c:rrnae final n°1 de auditoria al proceso de contratacion vigencia 2023. 202401001975
Informe de seguimiento al reporte de empleos de carrera administrativa en 202401002707
vacancia definitiva.

Informe definitivo auditoria proceso logistica. 202401003302
ér:)f:arm;gsif;mtlvo de auditoria al proceso de extension convenios 202401003457
Informe definitivo de auditoria exprés al contrato n°16775 de 2023 PSE 202401003621
Lrlljfglrige auditoria no.001 al proceso de adquisiciones - contratacion obra 202401003713
f/?gfc;;ngig gt(a)za;dltorla al proceso adquisiciones- contratacién institucional 202401003740
Informe de auditoria al proceso gestidon docencia - granja marinilla. 202401003800
Informe capacitacion supervisores y plan de mejoramiento proceso 202401003953
adquisiciones- contratacion vigencia 2023.

Izréfggme de seguimiento a la gestion del plan de accion institucional, vigencia 202401004206
Informe definitivo 01 auditoria al seguimiento del mantenimiento de la piscina 202401004253
del politécnico colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Alerta frente a la rendicién de cuentas en la plataforma -gestidon transparente 202401004357
Informe n°002 contrato interadministrativo n°52450 de 2021 - masora 202401004617
Informe de auditoria al contrato 53525 de 2022 subproceso gestion bienes del 202401004737
proceso de logistica. Corredor de seguros

Informe 001 rendicion de cuentas en la plataforma de gestidon transparente -

primer semestre 2024 202401004787
_Infqrmg’de cumplimiento de la estrategia de rendicion de cuentas 2024 en la 202401005030
institucion

Informe de auditoria al proceso de aseguramiento de la calidad- 2024 202401005585
Informe de auditoria al proceso de investigacion - 2024 202401005592
iggoJ?dZSUdltorla proceso logistica centro de monitoreo y camaras de 202401006031
Informe de auditoria al proceso becas-bienestar institucional - sapiencia. 202401006032
Informe de auditoria del proceso gestion humana. y SIGEP 202401006128
Informe de auditoria al proceso comunicacion institucional 2024. 202401006142
IITr:Cf)(zgme de seguimiento al inventario de vehiculos de la institucion 2024. 202401006452
Informe de seguimiento a la aplicacion de la politica de administracion del

riesgo 2024. 202401006543
Informe de auditoria al proceso planificacién 2024. 202401006544
Informe de auditoria proceso logistica- Bienes inventario computadores 202401006648
prestados en 2020
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?ngrir:ae auditoria no.001 al proceso de adquisiciones- contratacion obra 202401006836
Informe predio granja san Jerénimo. Servidumbre 202401006932
Informe definitivo auditoria proceso tecnologias de la informacion. 202401007214
Informe de auditoria al proceso de normativa legal. 202401007520
Informe de auditoria al proceso bienestar 2024. 202401007579
Informe de auditoria al proceso rn,ejoramiento continuo 2024 202401007839
il;rtezel;\;gfme de auditoria a la gestion de la oficina de control disciplinario 202401008048
Informe de auditoria al proceso docencia- asignacidn de puntaje 2024 202401008258
Preinforme proceso adquisiciones - obra publica 2024. SLZAL st
Preinforme auditoria proceso docencia. SLZAEe e
Preinforme auditoria proceso adquisiciones - contratacion 2024 Secop 202401008298
Preinforme auditoria proceso extension. SUZAe 2
Preinforme auditoria proceso financiera. 202401008302

3. Enfoque hacia la prevencion (articula la asesoria y acompafiamiento con el fomento de la
cultura del control).

Estas se brindan a toda la institucion, a través de la participacion en diferentes Comités: Sistema de
Control Interno (Se realizaron 6 comités en la vigencia 2024, los detalles de los temas tratados se pueden
evidenciar en las actas respectivas), comité de gestidén, Conciliacién, en los cuales se tiene voz pero no
voto, verificables en las actas de estos comités.

También se publicé en la web todos los informes de auditorias, disponibles para andlisis de partes
interesadas como parte de la cultura del control: https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-
interno

En los comités de control interno se presentaron para generar alertas sobre el impacto que puede
generar la entrada en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas especialmente
aplicacion Ley 2195 de 2022. Articulo 9, Paragrafo 3, Los encargados de las auditorias o control interno
de las personas juridicas obligadas deberan incluir en su plan anual de auditoria la verificacién del
cumplimiento y eficacia de los programas de transparencia y ética publica PTEP, que reemplaza el plan
anticorrupcion.

Fomento de la Cultura del Control: se realiz6 campafia sobre los valores y el modelo MIPG, donde
participaron los funcionarios de la institucion, campafia que se desarroll6 de manera presencial y virtual.

Campafia de posicionamiento de la Cultura del Autocontrol mediante mecanismos pedagogicos,
comunicacionales, ludicos e informativos

INFORME DE CAMPARNAS
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1. La Direccion de Control Interno realizo campafas referentes a las siete (7) dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, entregando 340 suvenires para cada uno de los servidores
publicos con una frase alusiva a la campafia, ademas se fijo en 32 carteleras el tema relacionado con la
campafia. Se anexan fotos

2. La Direccién de Control Interno realiz6 campafias referente a las lineas de defensa del Modelo
Estandar de Control Interno MECI, entregando 320 suvenires (Un termo metalico debidamente marcado
con las frases de la campafia de colores fuertes) con el acompafiamiento de un personaje BTL trovador,
de una manera ludica, pedagdgica y comunicacional de la importancia de conocer las 4 lineas de
defensa y dando a conocer cudl es el Rol que el funcionario tiene de acuerdo a las lineas de defensa en
la institucién. Se visitd las diferentes sedes de la institucién a excepcién de Apartad6 que se realizé de
manera virtual y se envid con anterioridad los suvenires. Se anexan fotos
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3. La Direccién de Control Interno realiz6 campafia referente a los valores de la Institucion,
entregando 320 suvenires 310 libretas con lapicero, 6 resaltadores y 348 lapices marcados con un
lema de la campafa. Se anexan fotos.
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Adicionalmente se utilizaron los medios electrénicos como el correo institucional para informar sobre la
campafia de valores y conflicto de interés.

. Conoces las Lineas de Defensa MECI?
1 mensaje

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid <webmaster@elpoli edu co>
CCO: empleadosadmi@elpoli edu.co

12 de agosto de 2024, 1:43p.m

Direccion de
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También relacionado con este componente se realizé apoyo con un profesional de control interno, a las
auditorias de calidad y SST realizadas en esta vigencia.

4. Evaluacion de la gestion del Riesgo

Se realiz6 la revisiéon a los mapas de riesgos de los procesos aportados por la Oficina de Planeacion,
teniendo como referencia la guia 2020 del DAFP sobre administracion del riesgo y la politica institucional
de administracion del riesgo, informe con radicado 202401006543. Igualmente, en el seguimiento y
auditorias a los procesos relacionados en el punto 2, se revis6 el tema de gestidn de riesgos asociados.
Dentro del componente 1 del Plan Anticorrupcion, se obtuvo un avance del 68% al corte de 31 de agosto

Carrera 48 Mo. 7-151, El Poblado

—y I PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 0 0 @
o www,politecnicojic.educs
— Medellin - Colombla- Suramérica

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

mPalitecnicaliC



EL POLI
=

POLITECNICO COLOMBIANO

Py
Jaime Isaza Cadavid ANOS

5. Relacion con Entes Externos de control

En lo que tiene que ver con la atencion a la auditoria de cumplimiento de la Contraloria General de
Antioquia (CGA), se tuvo contacto y acompafiamiento con esta entidad. Se recibi6é informe emitido en
agosto de 2024 con 33 hallazgos y se asignaron las responsabilidades para realizar el plan de mejora
asociado en la plataforma Mejoramiso.

Se participé en la Rendicién de la cuenta en la CGA en lo concerniente a esta direccion, incluyendo el
reporte semestral del plan de mejora rendido sobre la plataforma Gestion transparente, el dia 28 de
febrero de 2024 y seguimiento al reporte por parte de las demas areas, segun normativa interna.

Se realizé el reporte a la plataforma FURAG, el cual arrojo 84.0 puntos de logro por parte de la institucién
en el indice de desempefio.

Indicadores plan de accion de la Direccién de control interno

El desempefio de esta Direccion en relaciéon con su plan de accion, en la vigencia 2024 tiene una
proyeccion de cumplimiento de 100% de logro, basado especialmente en la ejecucién de las auditorias
basadas en riesgos a los procesos, auditorias y seguimientos de ley y las demas actividades que se
derivan de los roles de control interno.

Todos los informes se encuentran en el archivo de la Direccién de control interno y estan publicados en
la pagina web a través de la ruta https://www.politecnicojic.edu.co/informes-de-control-interno

Flora Jiménez Marin
Directora de Control Interno
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