ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

2015
———
Entidad: Politécnico Jaime Isaza Cadavid Afio: 2015
ia, A Seguimiento . DIRECCION DE CONTROL INTERN
Estratf!gla Actividades Responsable g - Anotaciones " Ll B -
mecanismo, abr-30 | ago-31 | dic-31 B Observaciones
Se levantaron los mapas de Riesgos
para cada uno de los 13 procesos y
. mapa de riesgos institucional, bajo la Se levantaron los mapas de Riesgos para cada uno de los 13
1.Elaborar el mapa de riesgos A . ) . X . :
= I ultima directriz emanada por el DAFP | procesos, bajo la ultima directriz emanada por el DAFP en
integrado de los dos proces , . . ’
8 - Lider de Proceso en octubre de 2014; donde se octubre de 2014; donde se integran los riesgos operativos y
restantes, conformar el mapa de . . . . . . :
. . o Oficina Asesora de 50% Integran los riesgos tanto operativos de corrupcidn. Estos se encuentran publicados en Sinapsisy
riesgos integrado institucional, . ' . - - "
e , i Planeacién como de corrupcion. Estos se se estd pendiente de emitir acto administrativo que los
socializarlo, publicarlo y realizar . . : - - . .
o . encuentran publicados en Sinapsis y adopte oficialmente, la socializacion y realizar el seguimiento
seguimiento respectivo. . o .
se estd pendiente de emitir acto respectivo.
administrativo que los adopte
oficialmente.
2. Actualizar, adoptar y publicar el |Oficina Asesora de 0% La Direccién de Control Interno no evidencié avance para Esta
(] 5
Cédigo de Etica de la Institucién. Planeacién actividad
3. Adoptar y publicar el Cédigo de http://
Buen Gobierno de la Institucién . www.bi
) Lider de Proceso \ - " . . !
actualizado. ng.com/ Documento actualizado el afio La Direccion de Control Interno no evidencié avance para Esta
Oficina Asesora de 0% . )
. search? anterior. actividad.
Ptaneacién .
g=polite
cnico+c
En el seguimiento realizado en diciembre de 2014, se constatd
que desde la Oficina Asesora de Planeacion, se fusionaron
algunos tramites de acuerdo con la guia del DAFP, quedando 37
tramites, de los cuales se ingresaron al SUIT trece (13); sin
Se recibi6 en enero y febrero embargo, el reporte del 13/04/2015 del SUIT, evidencia los
retroalimentacién del SUIT sobre siguientes datos: “en evalucion DAFP = 0, toda vez que fueron
5 aprobacion o rechazo de los tramites |devueltos a la Institucion los trece tramites presentados), evaluacion
Lider de Proceso ———— .
1. Actualizacion del inventario de inculado propuestos. Se ajustaran los que institucion 7 (son los registros propuestos por el DAFP y sobre los
vi ’ : 5
trémites y continuacién con su et 20% pueden ser ajustados de acuerdo con cuales se debe reallzar. unabac'c:dn), y cancelados 13 (cancelados
X o Oficina Asesora de . K R durante el proceso de inscripcién por el DAFP). En el inventario de
inscripcion en el SUIT. ) la retroalimentacion enviada y se . ) .
Planeacion . ) . tramites el porcentaje de avance quedo calificado en un 7%,
retirardn tos de‘mvéls' as| taltnblé'n € representado en: sin gestion 11, en creacion 1{ se ha iniciado el
evaluara la posibilidad de incluir reqistro en el DAFP), en revision 0, en correccion 1, inscrito 1y
algunos que propone el DAFP. eliminados 0. Del inventario de otros procedimientos administrativos
solo se tienen 8 sin gestion” . Esta actividad evidencia avance de un
_ 20% porque solo se tiene 1 tramite inscrito en el SUIT, 1 se inicio
Estrateg|.a el registro y 19 que han sido aprobados en la propuesta
antitramites (inventario) y se encuentran para iniciar registro.
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2. Identificacién de tramites que
requieren mejorarse para garantizar
la efectividad institucional y la Lider de Proceso
satisfaccion del usuario : N )
vinculado 0% La Direccién de Control Interno no evidencio avance para Esta
Oficina Asesora de actividad.
Planeacién
3. Simplificacién, estandarizacién, i
eliminacién, optimizacién, Lider de Proceso
automatizacién e interoperabilidad |vinculado 0% La Direccion de Control Interno no evidenci6 avance para Esta
(]
de trémites, £n caso de ser Oficina Asesora de actividad.
requerido Planeacién
Actualmente se cuenta con
1. Realizar evaluacién del estado de X . K . -
R informacién actualizada a disposicién X . R .
los documentos en la pagina web. FellesChididinasaniapdeing web La Direccion de Control Interno con las evidencias aportadas
Actualizacién de la Informacién . L .g reporta un avance del 33.33%, justificado en que esta actividad
L. R Lideres de Procesos sobre datos, estadisticas, informes, . o
(datos, estadisticas, informes, =i e . . se realiza constantemente, a solicitud de cada 4rea. El
e K . Oficina Asesora de 33,33% indicadores, informacién sobre . . ~ .
indicadores, informacién sobre L . X seguimiento se realiza 3 veces en el afio, el 33.33% equivale al
) X Comunicaciones estados financieros, acuerdos y otros. ) .
estados financieros, acuerdos), a . L ) 100% del periodo en que se realiza el avance, toda vez que las
X . . http://www.politecnicojic.edu.co/ind i o
disposicidn de los ciudadanos en la ) R actividades no presentan un peso desde su disefio.
sgi " ex.php?option=com_content&view=a
Ina web.
Pog ricle&id=45&Itemid=57
Estrategia de
ici Lideres de Proyectos
rendicidnde |5 Generacién de espacios de distogo| .. oo i i
cuentas con actores que incidan en las idenes cie By fsivadpiun La Direccién de Control interno no evidencié avance “ate
- . T para Esta
» . Oficina Asesora de 0% O
decisiones (Rendiciones internas y ) actividad.
Rendicién Pablica de Cuentas) PEEEI
Comité Rectoral
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3. Generacién de espacios de
Zzn;;?:!ii?éiné:i;z?nnrlz[zsmr?::t‘zs Se realizé la reindl‘fccién con los Reinduccién realizada el 24 y .26 de marzo de 2015 donde se
- Lideres de Procesos contenidos requeridos en el tema y trataron temas como: Generalidades Estatuto anticorrupcion y
) ) n . capacitacion especifica sobre el modelo |las implicaciones para el funcionario publico, Régimen de
existente Direccién de Gestidn 30% T [ X X s ’ i I
Humana contractual y sus implicaciones. Quedan |inhabilidad e incompatibilidades, Cédigo Unico Disciplinario,
pendientes otras capacitaciones entre otros. No se tiene claridad de que otras acciones se van a
especificas. tener en cuenta para esta actividad.
esta actividad se realiza de manera constantemente, para lo cual
se evidencia: 2 vallas 1 en el P42 y otra por la entrada metro
1. Disponibilidad de |2 informacién ' promocionando Ios. posgrados, pasacalle de bienvenida,
para la ciudadania en lugares (.Z(.).mlté Rectoral carteleras con los diferentes eventos que se realizan ~en el
visibles. Oficina Asesora de ifnll:écniczy entrTga det peri(c’;dico Idel l;))IOIi al inicio de afio. je
X . . Comunicaciones tiene pendiente la entrega de: plegables con programacién
E:t;oerla‘rjin;zgubhcamén L Lideres de Procesos 20% académica de: la sede Rionegro, Urabd y del Poblado, de 3
Mejoramiento de los servicios de la Secretaria General especializaciones y una maestria y la Gaceta Institucional con l_os
F—t—— (Archivo) Acuerdos Directivos y Académicos del primer trimestre del afio
2015, no se deja en el 33.33% que equivale al 100% en el
periodo, porque no se evidencio. Mejoramiento de los servicios
de la gestién documental.
Mecanismo
para mejorar
la atencion al
cludadano 12 Ejecucién del Proyecto
"Fortalecimiento de enfoque de Direccién de Gestion
orientacién, atencién y servicio al Humana 0% La Direccién de Control Interno no evidencié avance para Esta
cliente para todos los servidores de Lideres de Procesos actividad.
la institucion”
— — ]
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3. Modernizacion del sitio web, hacia La Direccién de Control Interno en el seguimiento de abril de
estructuras que permitan 2015, no evidencio avance. Observacién: no se cuenta con el
participacién interactiva con los contratista para el manejo de la Web Master, se esta ingresando
publicos lo mas urgente, el botén anticorrupcién se implementé desde ¢!
Promocionar botones de Oficina Asesora de 0% afio 2014 no se evidencia ninguna denuncia por este medio, las
contéctenos y SQRS y otros para Comunicaciones SQRS5 funcionan por el Link denominado "Te OIGO", es una
denuncia de actos de posible actividad muy manual no se cuenta con un software, segin
corrupcion. manifiesta el Asesor de Comunicaciones “se esta pendiente que lo

nueva Administracion se pronuncie sobre el proceso de la
modernizacién del sitic web".
o Director de Control Interno e

Seguimiento Nombre: Jot Beatriz Garcia Barrera

dela i
Fir|

Estrategia %{




