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INFORME EJECUTIVO ANUAL RESULTADO DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL MIPG-MECI 
VIGENCIA 2022 

 
 

1. Objetivo.  

 

Presentar el resultado de la evaluación a la gestión institucional (FURAG), índice de desempeño 

institucional IDI) con el fin de conocer el nivel de avance de la implementación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión - MIPG y del Modelo Estándar de Control Interno - MECI 

vigencia 2022. 

 

 

2. Normativa aplicable. 

 

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único 

Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión 

establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015. 
 

Circular externa N°100-003 de 2023 del DAFP, lineamientos para el registro de la medición del 

desempeño institucional y del sistema de control interno a través del FURAG. 

 

3. Alcance. 

 

Evaluación realizada en el año 2023 del Desempeño Institucional que mide anualmente la gestión 

del Politécnico Colombiano JIC vigencia 2022, proporcionando información para la toma de 

decisiones en materia de gestión y control, según el reporte realizado al DAFP mediante el 

formulario único de registro de avance de la gestión- FURAG, asociado a los modelos MIPG- 

MECI. 

 

 

4. Metodología. 

 

El Informe Ejecutivo Anual inicialmente reglamentado a través del artículo 2.2.21.2.5 del Decreto 

1083 de 2015 y 648 de 2017, fue modificado por el Decreto 1499 de 2017, razón por la cual a 

través del aplicativo FURAG se registra la información sobre el avance del Sistema de Control 

Interno en todas las entidades públicas, por tratarse de una dimensión del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG, resultados que fueron publicados por el DAFP el 26 de octubre de 

2023 correspondiente a la gestión de la vigencia 2022. 

 

5. Resultados de la Gestión. 

 

A continuación se presentan los resultados de la medición de la gestión relacionada con el MIPG, 

el MECI y sus políticas asociadas.    Estos resultados en lo que tiene que ver con los 

comparativos se realizan teniendo en cuenta las entidades que corresponden con el grupo par del 

Politécnico Colombiano JIC. 
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5.1 Resultados MIPG 

 

 
 

5.2 Índices de las Dimensiones 
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5.3 Índice por Política 

 

 
 
 
5.4 Comparativo Vigencias 2021-2022 

 

 
 

 

 

8
1

,0

7
6

,3

8
4

,4

7
6

,9

8
2

,8

7
9

,6 8
4

,5

8
1

,9

8
0

,4

6
6

,5

9
1

,0

7
5

,8 8
1

,0

7
5

,3

5
0

,4

8
9

,1

40

50

60

70

80

90

100

Indice de Desempeño Institucional MIPG-MECI
Vigencias 2022 y 2021

Año 2021

Año 2022



Haga clic aquí para escribir texto. 

 

                                    

 

 
5.5 Resultados Desempeño Institucional –MECI          
 

 
 
 
 
5.6 Índice de los Componentes MECI 
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5.6 Índices Desagregados por Política 
 

 
 
 

No. Índice POLÍTICA 1 Gestión Estratégica del Talento Humano Puntaje

I01 Calidad de la planeación estratégica del Talento Humano 83,3

I02
Eficiencia y eficacia de la selección meritocrática del 

talento humano
60,4

I03 Desarrollo del talento humano en la entidad 85,3

I04

Desvinculación asistida y retención del conocimiento 

generado por el talento humano 57,1

No. Índice POLÍTICA 2 Integridad Puntaje

I05
Cambio cultural basado en la implementación del código 

de integridad del servicio público
82,6

I06
Gestión adecuada de acciones preventivas en conflicto 

de interés
43,1

No. Índice POLÍTICA 5 Compras y Contratación Pública Puntaje

I07 Planeación efectiva y técnica de la contratación pública 87,5

I08 Registro y publicación contractual en las plataformas 81,5

I09
Aplicacación de lineamientos normativos, documentos 

estándar e instrumentos
71,4

No. Índice POLÍTICA 7 Gobierno Digital Puntaje

I10 Gobernanza 58,3

I11 Innovación Pública Digital 0,0

I12 Arquitectura 14,3

I13 Seguridad y Privacidad de la información 41,7

I14 Servicios Ciudadanos Digitales 0,0

I15 Cultura y apropiación 90,0

I16 Servicios y Procesos Inteligentes 82,4

I17 Estado abierto 95,9

I18 Decisiones basadas en datos 74,3

I19 Proyectos de Transformación Digital 0,0

I20 Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes 0,0

No. Índice POLÍTICA 8 Seguridad Digital Puntaje

I21 Asiganción de Recursos 42,71

I22 Implementación Lineamientos de Política 49,31

I23 Despliegue de Controles 28,33
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No. Índice POLÍTICA 11 Servicio al ciudadano Puntaje

I32
Diagnóstico y planeación del servicio y relacionamiento 

con la ciudadanía
68,9

I33
Talento humano idóneo y suficiente al servicio y 

relacionamiento con la ciudadanía
55,6

I34
Oferta institucional de fácil acceso, comprensión y uso 

para la ciudadanía
83,3

I35
Evaluación de la gestión del servicio y medición de la 

experiencia ciudadana
15,4

I36 Accesibilidad para personas con discapacidad 73,5

No. Índice POLÍTICA 12 Racionalización de Trámites Puntaje

I37
Identificación de los trámites a partir de los productos o 

servicios que ofrece la entidad
100,0

I38
Priorización de trámites con base en las necesidades y 

expectativas de los ciudadanos
83,3

I39
Trámites racionalizados y recursos  tenidos en cuenta para 

mejorarlos
79,4

I40 Beneficios de las acciones de racionalización adelantadas 66,7

No. Índice POLÍTICA 13 Participación Ciudadana en la Gestión Pública Puntaje

I41
Capacidades institucionales instaladas para la promoción 

de la participación
73,0

I42
Planeación anual de la estratégia de participación 

ciudadana en la gestón pública
100,0

I43
Implementación de acciones de participación ciudadana 

en las diferentes fases del ciclo de gestión
92,9

I44

Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes 

grupos poblacionales en las acciones  de participación 

garantizando el enfoque diferencial
100,0

I45

Evaluación de los resultados de la estrategia anual de 

participación ciudadana y su aprovechamiento en acciones 

de mejora institucional 

84,0

I46 Rendición de cuentas en la gestión pública 92,7
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No. Índice
POLÍTICA 15 Transparencia, Acceso a la Información y lucha 

contra la Corrupción
Puntaje

I47 Gestión de Riesgos de Corrupción 61,4

I48
Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

91,8

No. Índice POLÍTICA 16 Gestión Documental Puntaje

I49 Calidad del Componente estratégico 93,3

I50 Calidad del Componente administración de archivos 75,0

I51 Calidad del Componente documental 69,3

I52 Calidad del Componente tecnológico 58,3

I53 Calidad del Componente cultural 100,0

No. Índice POLÍTICA 18 Gestión del Conocimiento Puntaje

I57 Planeación de la gestión del conocimiento y la innovación 55,0

I58 Generación y producción del conocimiento 78,8

I59
Generación de herramientas de uso y apropiación del 

conocimiento
24,4

I60
Generación de una cultura de propicia para la gestión del 

conocimiento y la innovación
27,3

No. Índice POLÍTICA 19 Control Interno Puntaje

I62 Ambiente propicio para el ejercicio del control 74,8

I63 Evaluación estratégica del riesgo 82,4

I64 Actividades de control efectivas 67,0

I65
Información y comunicación relevante y oportuna para el 

control
100,0

I66
Actividades de monitoreo sistemáticas y orientadas a la 

mejora
99,0

I67 Evaluación independiente al sistema de control interno 99,3

I68
Asignación de responsabilidades para el ejercicio del contro 

interno
100,0



Haga clic aquí para escribir texto. 

 

                                    

 

CONCLUSIONES 

 

La institución en cabeza de control interno y la oficina de planeación realizó el 10 de julio de 2023, 

el reporte en la plataforma FURAG de la gestión realizada durante la vigencia 2022, con las 

evidencias aportadas por los procesos; esta gestión se enmarca en los lineamientos del modelo 

MIPG y el modelo MECI.        Los resultados de la gestión fueron publicados el 26 de octubre de 

2023 por el DAFP; según esta medición, se obtuvo un índice desempeño institucional de 80.4 para 

las 7 dimensiones contra 81.0 de la vigencia anterior. El índice de control interno fue de 89.1 

contra 81.9 de la vigencia anterior. 

 

El índice por políticas evidencia que la política “fortalecimiento organización y simplificación de 

procesos” fue la de mayor logro con un índice de 95.5, seguida de la política de “Planeación 

institucional” con 93.4; la política de control interno fue valorada con un índice de 89.1 en tercer 

lugar, mientras que las políticas de seguridad digital y gestión del conocimiento fueron las de 

menor desempeño. 

 

En cuanto al desempeño del MECI, el componente de mayor logro fue “Información y 

comunicación relevante y oportuna para el control” con índice de 100, seguido de “Actividades de 

monitoreo” con 99.0 y el de menor logro “Actividades de control efectivas” con 67.0  

 

De las 19 políticas MIPG, 4 no fueron evaluadas en esta vigencia para la institución por estar en 

ajustes: gestión presupuestal y gasto público, defensa jurídica, mejora normativa, y gestión 

estadística. 

 

RECOMENDACIONES 

 

Tomando como referencia el resultado de los índices desagregados por política MIPG, los cuales 

detallan los temas con menor desempeño, según el punto 4 de este informe, se recomienda 

evaluar la estrategia a seguir para priorizar un plan de mejoramiento que permita mejorar el logro 

de la gestión institucional evaluado a través del FURAG.  Además este tema hace parte del plan 

de desarrollo para este periodo.          

 

Las políticas que no fueron evaluadas en la vigencia 2022 hacen referencia a los siguientes ítems 

que serán los próximos a evaluar, por lo que se recomienda gestionar y organizar las evidencias 

en los términos definidos en el modelo MIPG y en la resolución rectoral 1040 de 2019, asi: 

 Defensa jurídica 

o Gestión de la acción de repetición 

o Gestión de la defensa jurídica 

o Gestión de las actuaciones prejudiciales 

o Gestión del conocimiento jurídico 

o Gestión del cumplimiento de sentencias y conciliaciones. 

 

 Mejora normativa 

o Planeación y diseño de los actos administrativos de carácter general 

o Publicación y revisión de los actos administrativos 
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o Redacción, consulta pública y revisión de los actos administrativos de carácter 

general 

 

 Gestión de la información estadística 

o Índice de calidad estadística 

o Índice fortalecimiento de registros administrativos 

o Índice planeación estadística 

 

 

 

   
Flora Jiménez Marín 
Directora Control Interno 
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Auditor Control Interno 

 

 


