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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estéan todos los
componentes operando

La institucién tiene regulado internamente el sistema de control interno mediante resolucién rectoral 430 de 2019 en la politica de
administracién del riesgo y acoge las demdas normas externas aplicables; se concluye que en la institucion para este periodo, la
evaluacion semestral de la gestion del sistema de control interno, expresado en los 5 componentes del MECI, opera en forma
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Interno, con una La institucionalidad en relacion con las lineas de defensa esta definida con roles y responsabilidades y enmarcada en los procesos,

institucionalidad (Lineas de Si operan el comité institucional de coordinacién de control interno y el comité de gestion, ademas de otras instancias para toma de

decisiones y control.
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Debilidades y/o Fortalezas

La institucion ha definido las
condiciones para lograr un
ambiente de control con las
condiciones para el control
interno. El compromiso de
refleja en la normatizacion del
sistema y la ejecucion de los
comités de control interno. Se
adopt6 e inicio con el plan de
trabajo del cédigo de integridad
y se avanzo en la actualizacion 0%
dela politica de riesgos, la cual
quedo en documento definitivo
para ser aprobado. Es
importante fortalecer el tema
relacionado con el uso de la
informacion privilegiada, la
divulgacion del esquema de
lineas de defensa y fortalecer la
evaluacion de los contratistas
de apoyo.

El ambiente de control a permitido en la
institucion tener las condiciones para
realizar control sobre la gestion de los
procesos, se materializan las metas en
los planes de accién a los cuales se les
realiza seguimiento; en este periodo se
actualiz6 la politica de riesgos. Es
importante fortalecer actividades de
deteccion y prevencion del uso
inadecuado de informacioén privilegiada,
y evaluacion de la Planeacion
Estratégica del Talento Humano,
proceso que hoy es de apoyo.

Evaluacién de

riesgos

En la gestion de los procesos teniendo
como base la politica de riesgos se
controla el logro de metas y se realiza
seguimiento a los mapas de riesgos
con los lideres de las areas, incluidos
los riesgos de corrupcion.

Se recomienda mejorar el registro y
seguimiento a la materializacion de
riesgos y sus cursos de accion, ademas
de profundizar en la evaluacion y
anélisis de los controles desde la alta
direccion, en cuanto a su disefio y
ejecucion, recomendacion que viene
del periodo anterior.

La politica de administracion de
riesgos se ha mantenido y su
aplicacion en los procesos
institucionales. Se
recomienda mejorar el registro y
seguimiento a la materializacion
de riesgos y sus cursos de
accion, ademas de profundizar
en la evaluacion y andlisis de
los controles desde la alta
direccion, en cuanto a su disefio
y ejecucion.

0%




Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Se mantienen las condiciones
relacionadas con los controles a la
gestion institucional, controles en las
tres lineas de defensa y en la linea
estratégica mediante el comité de
gestion y el comité de control interno.
Es relevante actualizar las politicas tic
de la institucion y sus riesgos asociados
y definir la matriz de roles y usuarios.
Se recomienda documentar actividades
de control relevantes sobre las
infraestructuras tecnolégicas, gestion
de la seguridad y los procesos de
adquisicion, desarrollo y mantenimiento
de tecnologias.

Las actividades de control
contribuyen a la mitigaciéon de
los riesgos, estan disefiadas
para aplicar en diferentes
niveles y se mantienen igual
frente al semestre anterior. A
pesar de que se aplican es
relevante actualizar las politicas
tic de la institucién y sus riesgos
asociados y definir la matriz de
roles y usuarios.

0%

Los lineamientos de las
comunicaciones y la informacién estan
definidos por resolucion rectoral y en
cabeza de la oficina de comunicaciones
con transversalidad a los procesos, se
realiza publicacion en la web en los
términos de ley 1712 . Se debe
fortalecer el control sobre la integridad y
confidencialidad de la informacion
relevante, ademas de avanzar en la
caracterizacion de grupos de valor

En la alta direccién y demas
procesos se utilizan los datos
para tomar decisiones y realizar
los planes y se gestionan
herramientas y sistemas para
las comunicaciones y la
informacién interna y externa
conforma a lineamientos
estratégicos. Se debe fortalecer
el control sobre la integridad y
confidencialidad de la
informacién relevante.
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La supervision continua ha permitido
constatar el nivel de ejecucion de los
planes, programas y proyectos; y los
resultados de la gestién. En relaciéon
con este tema el comité de control
interno aprobd el plan de trabajo anual y|
en este comité se evalla el resultado
de las auditorias y las situaciones de
deficiencias del sistema. También se
realiza el seguimiento a las acciones de
mejora producto de las evaluaciones.
Es importante disponer de un canal
para reporte de deficiencias y revisar el
mecanismo de evaluacion de terceros
conforme al nivel de riesgo de sus
servicios.

Las evaluaciones periédicas del
semestre se realizaron
valorando el nivel de ejecucion
de los planes y programas y los
resultados de la gestion segin
los componentes del sistema de
control, los cuales se evaltan
con la alta direccion en el
comité institucional de control
interno y en el comité de
gestién y se generan planes de
mejora asociados. Se debe
prestar atencion a los servicios
tercerizados para evaluarlos
segun su nivel de riesgos.
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Direccion de control interno




