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INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2021. 

 
 

1. Objetivo 

Realizar seguimiento al proceso contable en lo relacionado con el diligenciamiento y reporte 

a la Contaduría General de la Nación (CGN), del formulario por medio del cual se hacen las 

valoraciones de control interno contable. 

2. Alcance 

Aplica al seguimiento contable de la institución en los términos establecidos por la 
Contaduría General de la Nación (CGN), mediante el formulario por medio del cual se hacen 
las valoraciones cuantitativas y cualitativas para registro en el Consolidador de hacienda e 
información pública-CHIP (https://www.chip.gov.co). 

El período evaluado, está comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021. 

3. Criterios Normativos 

 Régimen de Contabilidad Pública, adoptado por la Contaduría General de la Nación, 

mediante la Resolución 354 de 2007. 

 Informe evaluación Sistema de Control Interno Contable, correspondiente al año 2020, 

elaborado por la Dirección de Control Interno. 

 

 Resolución No.193 del 05 de mayo de 2016 “Por la cual se incorpora, en los 

Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Pública, el Procedimiento 

para la evaluación del Control Interno Contable”.   

 

 Resolución 156 de 2018. "Por la cual se modifica la Resolución 354 de 2007, que 

adoptó el Régimen de Contabilidad Pública, estableció su conformación y definió su 

ámbito de aplicación" 

 

 Instructivo 001 del 04 de diciembre de 2020 de la Contaduría General de la Nación. 

 

 

4. Metodología 

 

Para el logro de los objetivos propuestos, se realizaron las siguientes actividades:  
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 Solicitud de información a las áreas involucradas de acuerdo con lo requerido en las 

treinta y dos (32) preguntas del cuestionario de la Contaduría General de la Nación 

(Vicerrectoría de Extensión, Cartera y Facturación, Coordinación de bibliotecas, 

coordinación de bienes y Servicios, Coordinación de Tesorería, coordinación de 

Granjas, Dirección de gestión Humana, Oficina Asesora Jurídica). 

 

 Solicitud de copia de la información enviada a contabilidad, por las diferentes áreas 

involucradas en el proceso y que según la circular del cierre fiscal debían enviar. 

 

 Se tuvo en cuenta el Manual de Políticas Contables del Politécnico Colombiano Jaime 

Isaza Cadavid bajo las Normas Internacionales para el sector público emitidas por la 

Contaduría General de la Nación. 

 

 Se socializó con el Director Financiero y el Contador de la Institución, el cuadro en Excel 

con las treinta y dos (32) respuestas al cuestionario, con la valoración y la evidencia 

existente al momento. 

 

El Informe Anual de Evaluación del Control Interno Contable, con corte a 31 de diciembre 

del periodo contable, se presentó mediante el diligenciamiento y reporte del formulario por 

medio del cual se hacen las valoraciones cuantitativas, cualitativa, de la siguiente forma: 

 

4.1 Valoración Cuantitativa 

 

Este formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el control interno contable, 

valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados con el 

cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del proceso 

contable, la rendición de cuentas y la gestión del riesgo contable. Esta valoración se realiza 

mediante la formulación de preguntas relacionadas con criterios de control que deben ser 

calificadas conforme a la información y la evidencia documental obtenida.  

Las opciones de calificación predeterminada por la CGN que se podrán seleccionar para 

todas las preguntas serán “SÍ”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la siguiente 

valoración dentro del formulario: 

 

EXISTENCIA (Ex)  EFECTIVIDAD (Ef.) 

RESPUESTA VALOR  RESPUESTA VALOR 

SI 0,30  SI 0,70 

PARCIALMENTE 0,18  PARCIALMENTE 0,42 

NO 0,06  NO 0,14 

 

Cada criterio de control tiene un valor total de 1. El 30% de este valor corresponde a la 

pregunta que busca verificar la existencia del control (Ex), y el 70% restante se distribuye 
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entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad del control (Ef.). Una vez resuelto el 

cuestionario en su totalidad, se dividirá la sumatoria de todos los puntajes obtenidos entre 

el total de criterios, para evaluar la existencia y efectividad. El porcentaje obtenido se 

multiplicará por cinco.       La calificación obtenida oscilará entre 1 y 5 y corresponderá al 

grado de cumplimiento y efectividad del control interno contable. La escala de calificación 

se interpreta de la siguiente forma: 

 

RANGO DE CALIFICACION 
CALIFICACION 

CUALITATIVA 

1.0 ≤ CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE 

3.0 ≤ CALIFICACION <4.0 ADECUADO 

4.0 ≤ CALIFICACION ≤5.0 EFICIENTE 

La valoración de las 32 preguntas en el formulario reportado a la CGN hacen parte integral 

de este informe y se presenta como anexo. 

4.2 Valoración Cualitativa 

Esta parte del formulario tiene el propósito de describir cualitativamente, y en forma breve, 

el análisis de las principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se 

determinaron en la valoración cuantitativa, los avances con respecto a las 

recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, así como las 

recomendaciones realizadas a la evaluación actual por parte de la Dirección de Control 

Interno, o quien haga sus veces, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad. 

5. Resultados del seguimiento y conclusiones. 

 

De acuerdo con los resultados de la “Encuesta”, se estableció, que el grado de 

implementación y efectividad de los controles asociados a las actividades del Marco 

Normativo, es Eficiente con una calificación de 4,47 sobre 5. 

 

Fortalezas y Debilidades 
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Flora Jiménez Marín                 
Directora Control Interno                            

 
 
 
 

          / LAV 
 
Anexo: Formulario Evaluación cuantitativa de Control Interno Contable. 


