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INFORME EJECUTIVO ANUAL RESULTADO DEL DESEMPERNO INSTITUCIONAL MIPG-
MECI VIGENCIA 2020

1. Objetivo.

Presentar el resultado de la evaluacion a la gestion institucional (FURAG) con el fin de conocer el
nivel de avance de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG y del
Modelo Estandar de Control Interno - MECI vigencia 2020.

2. Normativa aplicable.

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Circular externa N°100-001 del 7 de enero de 2021 del DAFP, sobre la medicién del desempefio
institucional y del sistema de control interno a través del FURAG.

3. Alcance.

Evaluacién vigencia 2020 del Desempefio Institucional que mide anualmente la gestion del
Politécnico Colombiano JIC, proporcionando informacién para la toma de decisiones en materia
de gestion, segun el reporte realizado al DAFP mediante el formulario Gnico de registro de avance
de la gestién- FURAG, asociado a los modelos MIPG y MECI.

4. Metodologia.

El Informe Ejecutivo Anual inicialmente reglamentado a través del articulo 2.2.21.2.5 del Decreto
1083 de 2015 y 648 de 2017, fue modificado por el Decreto 1499 de 2017, raz6n por la cual a
través del aplicativo FURAG se registra la informacion sobre el avance del Sistema de Control
Interno en todas las entidades publicas, por tratarse de una dimensién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, resultados que fueron publicados por el DAFP el 23 de junio de 2021
correspondiente a la gestion de la vigencia 2020.

5. Resultados de la Gestion.

A continuacion se presentan los resultados de la medicion de la gestion relacionada con el MIPG
y el MECIl y sus politicas asociadas. Estos resultados en lo que tiene que ver con los comparativos
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se realizan teniendo en cuenta las entidades que corresponden con el grupo par del Politécnico
Colombiano JIC.

5.1 RESULTADOS MIPG

|. Resultados generales

indice de desempefio institucional Ranking (quintil)
e Promiedio grupo par I Puntaje consultado
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gruge par grugc par Nota 1: La informacidn de este grifico solo es valida cuando se filtra o consulta una sola
entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las entidades
que hacen parte de dicho grupo (mas informacidn ver archivo Descripcicn Grupes Pares). con menores puntajes estin ubicadas en el quintil 1.
Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 v 0.8) que permiten
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Il indices de las dimensiones de gestion y desempefio

®\Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
D7 D2 D1: Talento Humano 771 ar7
D2: Direccionamiento y 85,3 98,8
Planeacién
D3: Gestian para Resultados 756 97,2
D4; Evaluacion de Resultados 855 g2
D5: Informacion y 79,2 979
D6 D3 Comunicacion
D6: Gestion del conocimiento 836 Q8,7
D7: Control Interno 80,8 97,6

D5 D4

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el méximo corresponden al puntaje maximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los
demis filtros. estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorial.

1. indices de las politicas de gestién y desempefio
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Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segun los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio= = o

POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLO5: Fortalecimiento POLO9: Transparencia, Acceso a la Informe POL13: Seguimiento y Evaluacién
Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcién del Desemperio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestién Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLO6: Gobierno Digital POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestion del Conocimiento
POLO7: Seguridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en la Ges'  POL16: Control Interno
POLO8: Defensa Juridica Publica

COMPARATIVO VIGENCIAS 2018-2020

Indice de Desempeiio Institucional MIPG-MECI
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5.2 RESULTADOS DESEMPERNO INSTITUCIONAL —MECI
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|. Resultados generales

indice de control interno Ranking (quintil)

Promedio grupo par [l Puntaje consultado

60,1

808

10,0 97.6
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1: La informacidn de este grafico solo es valida cuando se
filtra o consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 1: El promedio del grupo par s6lo aparece para consultas por entidad. . . .
Pr Srpop P P e Nota 2: Las enfidades con puntajes mas altos estan ubicadas en

Nota 2: Para las consultas por entidad el mintmo y maximo corresponden al puntaje minimo v
maximo del grupo par, para las demas consultas corresponden al puntaje minimo v maximo general.

II. indices de desempefio de los componentes MECI

®Valor méximo de referencia  ®Puntaje consultado

Cc1
Dimension Puntaje Valor maximo
consultado de referencia
-~
L1 CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para 14,8 97,14
el gjercicio del control
C5 Cc2 C2: CONTROL INTERNO: Evaluacién estratégica 95,1 96,00
del riesgo
C3: CONTROL INTERNQ: Actividades de control 775 97,43
efectivas
C4: CONTROL INTERNQ: Informacién y 81,8 97,95
comunicacion relevante y oportuna para el
control
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 83,2 9892
C4 c3 monitoreo sistemdaticas v orientadas a la meiora

Notal: Para las consultas por entidad el puntaje maximo cofresponde al puntaje maximo del grupo par, para las demas consultas corresponde al puntaje maximo general.
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i lll. Indices de desemperio de las lineas de defensa
1oe 905
79.9 773 773
| - - -
0
13 12 LE 5]
Nota: Los colores en este grafico no representan un alto o bajo desempefio. sino un ranking Id indice Descripcién
de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta. A
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda {ines de Defénsa *
L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa

RECOMENDACIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON MECI (POLITICA DE CONTROL
INTERNO) DERIVADAS DEL FURAG.

# RECOMENDACION

1| Contemplar la elaboracién de informes a las instancias correspondientes
sobre las deficiencias de los controles, dentro de la evaluacion a la gestion del
riesgo que hacen los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestién
0 comités de riesgos.

2 Gestionar los riesgos y controles relacionados con la fuga de capital
intelectual como accién para conservar el conocimiento de los servidores
publicos.

3 Definir indicadores para medir la eficiencia y eficacia del sistema de gestién

de seguridad y privacidad de la informacién (MSPI) de la entidad, aprobarlos
mediante el comité de gestién y desempefio institucional, implementarlos y
actualizarlos mediante un proceso de mejora continua.
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Verificar en la planta de personal que existan servidores de carrera que
puedan ocupar los empleos en encargo o comisién de modo que se pueda
llevar a cabo la seleccién de un gerente publico o de un empleo de libre
nombramiento y remocion. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

Aplicar las pruebas necesarias para garantizar la idoneidad de los candidatos
empleo de modo que se pueda llevar a cabo la seleccion de un gerente
publico o de un empleo de libre nombramiento y remocién. Desde el sistema
de control interno efectuar su verificacion.

Analizar que los resultados de la evaluacion de desempenfio laboral y de los
acuerdos de gestién sean coherentes con el cumplimiento de las metas de la
entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Implementar canales de denuncia vy seguimiento frente a situaciones
disciplinarias y de conflictos de interés que faciliten la formulacion e
implementacién oportuna de acciones de control y sancion de los conflictos
de interés. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Implementar canales de consulta y orientacién para el manejo de conflictos
de interés acticulado con acciones preventivas de control de los mismos.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
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9 Identificar los riesgos de conflictos de interés que pueden presentarse en la
gestion del talento humano para la gestion preventiva de los mismos y la
incorporacion de mecanismos de control.

10 Establecer medios de difusidon que informen a los ciudadanos, grupos de
interés y grupos de valor las medidas adoptadas para mejorar los problemas
detectados. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

11| Disefiar e implementar mecanismos de control para garantizar que la
informacién de la entidad, entregada a los ciudadanos a través de los
diferentes canales sea la misma. Desde el sistema de control interno efectuar
su verificacion.

12  Hacer recomendaciones al equipo directivo por parte del area o responsable
de consolidar y analizar los resultados de la gestion institucional de la
entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

13 | Incluir el proposito del control en los controles definidos por la entidad para
mitigar los riesgos de corrupcién.

14 Incluir el manejo de las desviaciones del control en los controles definidos por
la entidad para mitigar los riesgos de corrupcion.
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Juan Carlos Jaramillo Vélez
Director Control Interno

Proyectd: Luis Alfonso Valencia A.
Auditor Control Interno
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