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El servicio publico Funcion

es de todos Publica

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion y Desempenio Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, certifica que la institucion
POLITECHICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, a través del
usuario [ . diligencid el Formulario de Reporte de Avances de
la Gestion - FURAG, correspondiente a la vigencia 2018 en el mes de
febrero de 2019.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GOMZALEZ
Direccion de Gestion y Desempeno Institucional
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Las entidades y servidores piblicos
son ademés sujetos de:

+ Control socia

* Control fiscal

* Control disciplinario
* Control politico




DIMENSIONES DEL MIPG

1: TALENTO HUMANO
Politica 1: Gestidn Estratégica del Talento Humano (GETH)
Politica 2: Integridad

2: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Politica 3: Planeacion Institucional
Politica 4: Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

3: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
Politica 5: Fortalecimiento Organizacional y Simplificaciéon de Procesos
Politica 6: Gobierno Digital
Politica 7: Seguridad Digital
Politica 8: Defensa Juridica
Politica 9: Transparencia, Acceso a la Informacidn y lucha contra la Corrupcion
Politica 10: Servicio al Ciudadano
Politica 11: Racionalizacién de Tramites
Politica 17: Mejora normativa

4: EVALUACION DE RESULTADOS
Politica 12: Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica
Politica 13: Seguimiento y Evaluacidn Institucional

5: INFORMACION Y COMUNICACION
Politica 14: Gestion Documental
Politica 9: Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion

6: GESTION DEL CONOCIMIENTO
Politica 15: Gestion del Conocimiento

7: CONTROL INTERNO
Politica 16: Control Interno

PLANES A INTEGRAR
Decreto 612 de 2018

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Previsién de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitaciéon PIC
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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Plan de Conservacion Documental

Plan de Preservacion Digital

Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos
Plan de Participacion Ciudadana en la Gestion
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Compromisos Pendientes MIPG:
* Adopcion del modelo y comités (C.I. y Gestion).
e Capacitacion e induccion MIPG.
e Autodiagnosticos.
* Plan de accion.
* Definir funciones y responsabilidades.
(Lineas de defensa).

EL COMPROMISO

* Seguimiento. ORGANIZACIONES
PUBLICAS DE
* Evaluacion= FURAG . CHASE MORDIAL
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CONTROL INTERNO CONTABLE VIG 2018

Calificaciones por entidad

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

1  Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango 5,00 EFICIENTE
2  Tecnologico de Antioquia 5,00 EFICIENTE
3 Institucion Universitaria Pascual Bravo 495 EFICIENTE
4  Insttuto Tecnologico Metropolitano 493 EFICIENTE
5 Institucion Universitaria de Envigado 491 EFICIENTE
6 Fundacién San Juan de Dios de Santanfé de Antioquia. 4,75 EFICIENTE
7  Centro de Formacion Integral para el Trabajo - Envigado 4,69 EFICIENTE
8 Fondo de Vivienda de Interés Social - El Bagre 468 EFICIENTE
9 Fondo de Vivienda de Interés Social de Puerto Berrio 467 EFICIENTE
10 Universidad de Antioquia 4,63 EFICIENTE
11 Corporacion para el Fomento de la Educacion Superior 4,62 EFICIENTE
12 Fondo de Vivienda de Intereés Social - Sabaneta 4,60 EFICIENTE
13 Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 4,58 EFICIENTE
14 Institucion Universitaria Digital de Antioquia 448 EFICIENTE
15 Colegio Mayor de Antioquia 443 EFICIENTE
16 Fondo de Vivienda de Interés Social v Reforma Urbana - Donmatias 385 ADECUADO
Fuente: Tabla 3-11 del informe contable de CGN
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