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OPERACIÓN: 
7   Dimensiones 
17 Políticas  
17 planes  integrados 

Institucionalidad 



DIMENSIONES DEL MIPG 

1: TALENTO HUMANO 

Política 1:  Gestión Estratégica del Talento Humano (GETH) 

Política 2:  Integridad 

2: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN 

Política 3:  Planeación Institucional 

Política 4:  Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público 

3: GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS 

Política 5:  Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos 

Política 6:  Gobierno Digital 

Política 7:  Seguridad Digital 

Política 8:  Defensa Jurídica 

Política 9:  Transparencia, Acceso a la Información y lucha contra la Corrupción 

Política 10:  Servicio al Ciudadano 

Política 11:  Racionalización de Trámites 

Política 17:  Mejora normativa 

4: EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

Política 12:  Participación Ciudadana en la Gestión Pública 

Política 13:  Seguimiento y Evaluación Institucional 

5: INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

Política 14:  Gestión Documental 

Política 9:   Transparencia, Acceso a la Información y lucha contra la Corrupción 

6: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Política 15:  Gestión del Conocimiento 

7: CONTROL INTERNO 

Política 16:  Control Interno 

PLANES A INTEGRAR 
Decreto 612 de 2018 

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 
2. Plan Anual de Adquisiciones 
3. Plan Anual de Vacantes 
4. Plan de Previsión de Recursos Humanos 
5. Plan Estratégico de Talento Humano 
6. Plan Institucional de Capacitación PIC 
7. Plan de Incentivos Institucionales 
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones PETI 
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 
Privacidad de la Información 
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 

Plan de Conservación Documental 

Plan de Preservación Digital 

Plan de Austeridad y Gestión Ambiental 

Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnológicos 

Plan de Participación Ciudadana en la Gestión 
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Compromisos Pendientes MIPG: 

• Adopción del modelo y comités (C.I. y Gestión). 

• Capacitación e inducción MIPG. 

• Autodiagnósticos. 

• Plan de acción. 

• Definir funciones y responsabilidades. 

     (Líneas de defensa). 

• Seguimiento. 

• Evaluación= FURAG  . 
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