INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

ALCANCE: Cuatrimestre Mayo — Agosto de 2018

En cumplimiento del Decreto 124 del 26 de enero de 2016 y de otras normas que se
relacionan a continuacion, la Direccion de Control Interno presenta el siguiente informe
por cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
PAAC, con corte al 31 agosto de 2018, de acuerdo con los soportes recibidos de la
Oficina Asesora de Planeacion.

e Ley 489 de 1998 (articulos 32, 33), Desarrollo de la gestion acorde con los principios
de democracia participativa.

o Ley 1474 de 2011 (articulo 78), obligacion rendicién de cuentas permanente, bajo los
lineamientos y métodos del Gobierno Nacional. Asi como el manejo a las PQRS.

o Ley 1712 de 2014, ley de transparencia (articulo 9°), informacién minima obligatoria
respecto a la estructura del sujeto obligado.

e Ley 1757 de 2015 (articulo 48 y siguientes), Definicion, lineamientos rendicién de
cuentas.

e Decreto 1081 de 2015 (titulo 4° parte 1 del libro 2), Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano.

e CONPES 3654 de 2010, fija lineamientos para el proceso de rendicién de cuentas de
audiencia publica.

e CONPES 167 de 2013, lineamientos de acceso a la informacion y lucha contra la
corrupcion.

e Sentencia T-729 de 2009, derecho a la informacion por parte de la ciudadania, como
base del proceso de rendiciéon de cuentas.

COMPONENTES DEL PLAN

Este informe se realiz6 teniendo en cuenta los requerimientos de las normas
anteriormente citadas y el documento “Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano V2 — 2015” de la Presidencia de la republica.

El plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano vigencia 2018 fue adoptado mediante
resolucion rectoral N°201805000046 del 31 de enero de 2018

Los resultados obtenidos segun el reporte de la Oficina Asesora de Planeacion, se
evidencian en el siguiente cuadro, donde se relaciona la valoracion del segundo
cuatrimestre de 2018, el cual seré analizado a continuacion:



Componentes Porcen?ajfa de cumplimiento
ajulio 31 de 2018
Componente 2: | Racionalizacién de Tramites 83
Componente 3: | Rendicidn de Cuentas 25
Componente 4: | Atencion al ciudadano 25
Componente 5: | Transparencia y Acceso de la Informacién 38
Componente 6: | Iniciativas Adicionales 90
PROMEDIO CUMPLIMIENTO 55

Nota: En el cuatrimestre anterior el logro fue de 47%

1. COMPONENTE GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Se evidencia la Politica de Administracion del Riesgo aprobada el 1° de septiembre de
2017 mediante resolucién rectoral N°201705000718.

Este Componente tiene un avance del 72% en este periodo, cuando en el anterior
cuatrimestre alcanzo 61%, es decir se avanzo6 un 11% relacionado con las actividades
de monitoreo de los mapas de riesgo por parte de los lideres de los procesos de
Tecnologia de la informacién, Gestion Humana y Autoevaluacion.

Se realizaron al 100% acciones para tratar los riesgos de los procesos de Financiera,
Logistica, Gestibn Humana, Autoevaluacién y Mejoramiento continuo, Se registra
avance en Tecnologia de la informacion y Extension y se realizaron auditorias internas
y externas del sistema de gestién donde se evalué la administracion de los riesgos en
los diferentes procesos.

2. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Este Componente tiene un avance del 83% igual que en el periodo anterior, no se
realizaron nuevas actividades relacionadas con este tema.

3. RENDICION DE CUENTAS

Este Componente paso de un logro de 21% en el periodo anterior a 25% en este
segundo cuatrimestre con la realizacion de la actividad “Elaboracion y publicacion de



Avance de Plan de Accion a junio de 2018” informe que esta publicado en la web

institucional.

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Este Componente tenia un avance del 21% en el periodo anterior y paso a 25% por la
realizacion de la actividad de reconocimiento al valor del servicio en ceremonia del dia
27 de junio de 2018 asociada al Subcomponente 3, Talento Humano.

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Este Componente logra un avance del 19% en este periodo al pasar de 19% a 38%
para este cuatrimestre, realizando las siguientes actividades:

Actividad prevista

Logro

Avance

Divulgacion de datos

abiertos

Se estd depurando la informacién para
publicar los datos del fichaje sicosocial de
2018-1

30%

Actualizar la publicacion de
informacion sobre
contratacion publica

Se realiza permanentemente en la seccion
Contratacion:
http://www.politecnicojic.edu.co/index.php/c
ontratacion

66%

Actualizar el componente de
administrador de los
documentos de la péagina
web.

Hasta la fecha se encuentra actualizada la
version del componente jownloader

90%

Mejora en la consulta de
informacién de la normativa
institucional.

Aplicativo mejorado. En la ultima version
actualizada permite ver el asunto de los
documentos publicados sin necesidad de
abrir el documento, lo que permite que el
usuario  encuentre los  documentos
facilmente con palabras claves (Ver pagina
web)

80%

Actualizar y procedimiento
para el registro y atencion a
las solicitudes de
informacién de acuerdo con
las directrices del Decreto
1081 de 2015

Se publica el informe de solicitudes:
http://www.politecnicojic.edu.co/index.php/te
-0igo-pqrs/informes-pqrs/2017/send/382-

2017/2625-informe-pgrs-del-01-de-julio-al-
30-de-diciembre-2017

66%

Elaboracion del indice de
Informacion Clasificada y
Reservada

Se comenz6 a elaborar el inventario en
kawak, partiendo de las tablas de retencion
y se han realizado consultas con otras
entidades sobre cémo realizarlo.

20%




6.

INICIATIVAS ADICIONALES

Este componente presenta 3 actividades en la matriz del plan anticorrupcion (PAAC)
de la institucién, con porcentaje de avance del 90%:

Continuar con la socializacién del Codigo de Etica Institucional

Socializar con los grupos de interés el Codigo de buen gobierno actualizado en la
vigencia anterior.

Fortalecer las competencias de los funcionarios en los valores institucionales.

CONCLUSIONES GENERALES:

JUAN CARLOS JARAMILLO VELEZ

Se pudo evidenciar que las actividades realizadas en este cuatrimestre y
detalladas en los puntos anteriores permitieron lograr un avance de 47 a 55% por
lo que se recomienda revisar la estrategia para lograr un mayor avance en el
consolidado final de este plan.

La institucion debe ajustar su gestion, la cual se ve reflejada en este plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano siguiendo los lineamientos del modelo
integrado de gestidbn y desempefio (MIPG) para buscar eficiencia en sus
procesos, muy especialmente el tema de riesgos en los procesos.

LUIS ALFONSO VALENCIA A.
Director Control interno Auditor Control Interno



